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Akreditimet e programeve té tjeré té studimit té ciklit té paré dhe té dyté:

Urdhér Nr. 68, daté 14.02.2011

Urdhér Nr. 54, daté 06.02.2013

Urdhér Nr. 251, daté 14.06.2013

Qéllimi dhe objektivat e raportit

Raporti i Vlerésimit t& Brendshém (mé poshté do té quhet Raporti) €shté hartuar né pérmbushje té detyrimeve té
Universitetit Europian té Tiranés pér akreditimin e dy programeve té Ciklit té Paré té studimeve, gé zhvillohen né
Fakultetin e Shkencave Sociale dhe té Edukimit, gé pasqyrohen né Tabelén mé poshté:

Tabela 1: Programet pér té cilin kérkohet akreditimi
Cikli i Paré — Bachelor (BA)
1. Komunikim Dizajn

2. Sociologji — Antropologji Sociale

Raporti éshté pérgatitur nga njé Grup ekspertésh i ngritur me Urdhér té Rektorit t€ UET-it (Nr. 31, daté
01/11/2013)2, né pérputhje me dispozitat ligjore, si dhe me Udhézimin e miratuar nga Senati i UET-it i datés

" Informacion i detajuar mbi aktet ligjore, personelin akademik, strukturén organizative dhe té dhéna statistikore mbi UET-in jepet né
ANEKS-in e kétij dokumenti.
2 Urdhri jepet né Aneksin bashkéngjitur kétij Raporti
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02.03.2009 “Pér organizimin dhe funksionimin e sigurimit t& brendshém té cilésisé dhe organizimin e sistemit té
vlerésimit té€ brendshém”.3

Né pérzgjedhjen e anétaréve té Grupit éshté mbajtur parasysh kompetenca profesionale, pérvoja mésimdhénése,
aftésité analizuese, mundésité pér mbledhjen dhe pér pérpunimin e informacionit pér té kryer njé vlerésim té
paanshém, shkalla e nevojshme té njohjes, si dhe prestigji individual profesional dhe publik.

Né punén pér hartimin e Raportit, Grupi ka vepruar me njé ndarje pune, detyra dhe pérgjegjési té pércaktuara
qarté pér secilin anétar. Né konsultim me personelin akademik dhe studentét, anétarét e Grupit né analizén e tyre
kané véné theksin né pérmbajtien akademike t€ programit, né performancén e personelit akademik pérgjegjés
pér realizimin e tij; né vlerésimin e infrastrukturés dhe mjedisit né dispozicion, si dhe né parametra té tjeré me
réndési pér procesin e akreditimit.

Grupi éshté bazuar né kérkesat e Ligjit mbi Arsimin e Larté, aktet ligjore e nénligjore pérkatése, né ményré té
vecanté udhézimet e APAAL-it, si edhe ka shfrytézuar dokumentet e brendshme té UET-it. Grupit i jané véné né
dispozicion dhe ka shfrytézuar né ményré racionale t€ dhénat statistikore gé nevojiten pér procesin e akreditimit,
té cilat jané pérfshiré né Raport, té strukturuara né formén e tabelave dhe grafikéve.

Né pjesén e paré té raportit éshté dhéné njé paraqgitie pérshkruese dhe statistikore e Universitetit Europian té
Tiranés, misioni, baza ligjore dhe institucionale, struktura organizative dhe e administrimit t¢ UET-it, disa té dhéna
té pérgjithshme statistikore, arritiet e UET-it dhe strategjité e zhvillimit té tij.

Pjesa e dyté fillon me skedén pérfagésuese, pérshkrimin e historikut dhe sfidave té Fakultetit t¢ Shkencave
Sociale dhe Edukimit dhe paragitjen e vlerésimit té ekspertéve pér programin e studimit Bachelor né Komunikim -
Dizajn.

Né mbéshtetje t€ Raportit éshté pérgatitur Dosja e Vlerésimit té€ Brendshém (mé poshté, Dosja), né pérbérje té sé

cilés vend gendror z€ Raporti i Vlerésimit t€ Brendshém. Né pérmbajtien e Dosjes pérfshihet edhe
dokumentacioni né mbéshtetje té vlerésimit.

Misioni i UET

UET-i éshté themeluar dhe funksionon né pérputhje me kérkesat e “Ligjit pér Arsimin e Larté né Republikén e
Shqipérisé”, detyrimeve té procesit t€ Bolonjés dhe sfidave t& garantimit té cilésisé né ¢do hallké té aktivitet té tij.
Pér realizimin e kétij misioni, vizioni i UET-it éshté té& shndérrohet né njé universitet lider pér zhvillimin dhe
pérhapjen e dijes né shogériné shqiptare, njé gendér dhe burim ekselence né formimin akademik té studentéve,
pér pérgatitien e specialistéve dhe kérkuesve té rinj, njé gendér ekspertize dhe kérkimi té specializuar shkencor
né fushén e studimeve shogérore—politike, ekonomike e juridike né vend, me ndikim né rajon e mé gjeré.

Baza ligjore dhe institucionale

Aktiviteti i UET-it bazohet né Ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, "Pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé," i
ndryshuar me Ligjin Nr. 10307, Daté 22.07.2010 si dhe té akteve té tjera nénligjore mbi arsimin e larté, té Statutit
té Universitetit, Rregullores Bazé té tij dhe té akteve té tjera rregullatoré té institucionit.

UET-i fillimisht u krijua si Shkollé e Larté Universitare Jopublike me Vendimin Nr. 636, daté 20.09.2006 té Késhillit
té Ministrave “Pér dhénien e lejes pér hapjen e Shkollés sé Larté Universitare Jopublike “Universiteti Europian i
Tiranés si dhe t& Programeve té Studimit té Ciklit té Paré. Né vijim té aktivitetit té tij, UET éshté akredituar me
urdhér t& Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés Nr. 246, daté 24.07.2009 ndérsa me urdhér Nr. 68, daté 14.02.2011,
UET-i éshté akredituar pér Programet “Master i Shkencave” dhe “ Master i Nivelit t&¢ Dyté”. Me urdhra té vitit
2013, Nr. 54, daté 06.02.2013 dhe Nr. 251, daté 14.06.2013, éshté béré akreditimi i disa programeve té reja né
dy ciklet e para té studimit.

Bazuar né urdhrin Nr. 503, Daté 07.10.2011 té Ministrit t& Arsimit dhe té Shkencés, UET-i ka hapur Programet e
Studimit té Ciklit té Treté (studime té doktoratés) né “Shkenca Ekonomike”, “Shkenca Sociale” dhe “Shkenca

3 Shih né dokumentet mbéshtetés bashkéngjitur kétij Raporti. BROSHURA E DOKUMENTEVE, - pika F.VII.
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Juridike”. Me VKM nr. 657, daté 28.09.2011 emértimi i institucionit éshté ndryshuar nga Shkolla e Larté
Universitare Jopublike “Universiteti Europian i Tiranés, né “Universiteti Europian i Tiranés” 4

Universiteti Europian i Tiranés éshté person juridik i njohur me Vendimin Nr. 36117, Daté 07.07.2006 té Gjykatés
sé Rrethit Gjygésor Tirané, ndryshuar me Vendimin Nr. 36117/1, Daté 05.04.2007 t€ Gjykatés sé Rrethit
Gjygésor Tirané, i ndryshuar me Vendimin e Gjyqgtarit t€ Vetém, Nr. 36117/2, Daté 05.07.2007. Universiteti
ushtron njé veprimtari t& pavarur ekonomike, e cila rregullohet nga Ligji Nr. 9901, daté 14.04.2008, "Pér tregtarét
dhe shoqérité tregtare”.

Struktura organizative e UET

Aktualisht, UET-i pérbéhet nga tre fakultete: Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit, Fakulteti Juridik dhe
Fakulteti Ekonomik dhe i Teknologjive té Informacionit, té strukturuar né njési bazé (departamente dhe gendra) té
cilét paragiten né Tabelén 2 mé poshté. Né strukturén e UET renditen edhe njésité administrative e mbéshtetése,
si paraqiten né Tabelén 3. Njé informacion mé i detajuar éshté dnhéné né organigramén e paraqitur né ANEKS-in
bashkélidhur kétij Raporti.

Gjaté viteve, struktura organizative e UET i éshté nénshtruar ndryshimeve dhe pérmirésimeve, ndér té cilat
spikasin ato gé lidhen me fugizimin e veprimtarisé sé pavarur t€ departamenteve, forcimin e rolit koordinues né
nivel fakulteti si dhe pérmirésimin e administrimit dhe strukturén organizative té universitetit.

Tabela 2. Struktura e Fakulteteve t€ UET
FAKULTETI DEPARTAMENTI/QENDRA
Fakulteti Ekonomik dhe i Teknologjisé sé Informacionit Departamenti Financés
Departamenti i Menaxhimit dhe Ekonomiksit
Departamenti i Informatikés, Matematikes dhe
Statistikés
Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve me
Publikun
Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara
Departamenti i Edukimit
Fakulteti Juridik Departamenti i té Drejtés Private
Departamenti i t€ Drejtés Publike
Qendra e Studimeve Ligjore

Né kété kuadér, u ristrukturuan gendrat e kérkimit, né té kaluarén nga njé pér ¢do fakultet, té cilat pushuan sé
qgeni njési bazé té pérhershme dhe u konceptuan si grupe kérkimore ad hoc, né rast té ndérmarrjes sé projekteve
kérkimore té caktuara.

Personeli pérkatés akademik i Fakulteteve u riorganizua népér departamentet ekzistuese dhe departamentet e
reja gé u krijuan. Roli i departamenteve u fugizua dhe kompetencat e tyre u zgjeruan, né pérputhje me Ligjin e
Arsimit té Larté; u forcua roli i Grup-Iéndés si geliza mé e vogél e kompetencés akademike, si dhe u rrit roli i
Késhillit té Fakultetit si organ kolegjial vendimmarrés; funksione ju dhané edhe Késhillit t& Departamentit si organ
kolegjial késhillimor né nivel departamenti.

Né strukturén organizative t¢ UET-it u krijuan apo fugizuan njé varg njésish té reja si Zyra e Projekteve pér
Kérkim e Zhvillim, Qendra e Teknologjisé sé Informacionit si dhe filloi nga funksionet njé pozicion i ri, ai i Dekanit
té Studentéve, Drejtues i Zyrés sé Kujdesit ndaj Studentit, funksion me réndési thelbésore né shérbim té
garantimit té suksesit dhe mbéshtetjes sé studentéve gjaté studimeve né UET, gé njéherazi krijon mundési edhe
pér aktivizimin e studentéve, qé ata té shfaqin dhe té zhvillojné téré aftésité dhe talentin e tyre.

Tabela 3. Njésité administrative té UET

4 Té dhéna té plota mbi bazén ligjore, licencimin dhe akreditimin e Programeve té Studimit paragiten né ANEKS-in e kétij dokumenti.
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NR NJESIA ADMINISTRATIVE
1| Zyra e Burimeve Njerézore
2 | Sekretaria Mésimore
3 | Zyra e Zhvillimit té Kurrikulave
4 | Zyra e Kujdesit ndaj Studentit
5 | Zyra e Marrédhénieve Publike dhe e Aktiviteteve
6 | Zyra e Marketingut dhe Pranimeve
7 | Zyra e Financés
8 | Zyra e Kontratave
9 | Zyra e Protokollit, Arkivit dhe Statistikés
10 | Zyra e Koordinimit t& Shkollés Doktorale
11 | Zyra e Projekteve pér Kérkim e Zhvillim
12 | Qendra e Teknologjisé sé Informacionit (Zyra e IT-sé)

Njé ndryshim me réndési né pérputhje me misionin dhe objektivat e UET-it ishte fugizimi i kérkimit shkencor dhe
mobilizimi i burimeve financiare té shtuara pér kété pérmasé té veprimtarisé universitare; pércaktimi qarté i
drejtimeve kryesore té kérkimit né nivel departamenti e mé gjeré né shkallé universiteti si dhe krijimi i strukturave
mbéshtetése né kété drejtim. Né kété kuadér, pér t& mbéshtetur kérkimin shkencor, veganérisht pérfshirjen mé té
gjeré né projekte madhore té financuara nga burime té& brendshme dhe ndérkombétare, éshté krijuar Zyra e
Projekteve té Kérkimit dhe Zhvillimit.

Té dhéna statistikore bazé

Gjaté vitit akademik 2013-2014, né dy ciklet e para té studimit, studimet né UET i ndjekin 2,971 studenté, ndér té
cilét 2,029 né Ciklin e Paré, 742 né Ciklin e Dyté (MSH) dhe 200 po né Ciklin e Dyté (MP). Té dhénat e
mésipérme déshmojné pér njé rritie t& vazhdueshme té numrit t€ studentéve qé nga fillimet e universitetit,
njéherazi shprehin edhe rritjen e interesit pér té studiuar né UET, pér larminé e profileve qé UET-i ofron, cilésiné
e zhvillimit t& veprimtarive akademike dhe mundésive té tjera gé ofrohen né njé mjedis bashkékohor.

Lidhur me programet e studimit, UET-i ofron 12 programe studimi té Ciklit t& Paré (BA), 11 programe studimi té
Ciklit t&¢ Dyté Master i Shkencave (MSH), 13 programe té Ciklit t&¢ Dyté Master Profesional (MP) dhe 3
programeve té Ciklit té Treté (Doktoratur€). Né ményré té detajuar té dhénat mbi studentét qé kané ndjekur té tre
fakultetet e UET-it gjaté viteve akademike gé nga themelimi i tij si institucion (pa pérfshiré programet e
doktoratés) jané paraqitur né Tabelén 4.

Aktiviteti akademik pérballohet nga 137 pedagogé té angazhuar né UET, nga té cilét 78 té brendshém dhe 59 té
jashtém, té ndihmuar nga 54 punonijés té strukturave administrative.

Tabela 4. Shpérndarja e studentéve té regjistruar sipas fakulteteve dhe viteve akademike

STUDENTE
FAKULTETI 2006 - 2007 - 2008 - 2009 - 2010 - 2011 - 2012- 2013-
07 08 09 10 11 12 13 14

FakultetllEk_onomlk dhe i Teknologjisé sé i 74 407 888 633 623 864 824
Informacionit
Fakulltep i Shkencave Sociale dhe 114 161 233 350 285 311 376 305
Edukimit
Fakulteti Juridik 61 179 197 456 269 296 335 269
Totali 175 414 765 1,694 1,187 1,230 1,575 1,488

Realizime dhe arritje

Né realizim t& misionit té tij, UET-i ka gené i fokusuar dhe do té vazhdojé té pérgendrohet edhe né té ardhmen né
disa shtylla kryesore si:
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e Zhvillimi i veprimtarisé kérkimore-shkencore né shérbim té nevojave dhe prioriteteve té zhvillimit té
vendit;

e Dhénia pérparési kérkimit shkencor, me fokus té vecanté né kérkimet ekonomike, sociologjike,
antropologjike, juridike, edukimit dhe komunikim dizajnit;
Sigurimi i cilésisé akademike;
Pérqasja e programeve me kuadrin kombétar te kualifikimit
Rritia e investimeve dhe burimeve financiare pér mésimdhénien, pér inovacionin dhe punén kérkimore
shkencore;
Pérqasja sociale, rritja e kontributit t€ UET-it pér zhvillimin ekonomik dhe social té vendit.
Pérgjegjésia sociale, rritia e pérgjegjésisé sé UET-it né shérbim t€ kohezionit social, né ndihmé té
grupeve té popullsisé né nevojé dhe cilésisé s€ jetés sé popullsisé sé vendit.

Njé kujdes i vecanté i &shté kushtuar rritjes sé cilésisé sé mésimdhénies dhe proceseve té& mésim nxénies si dhe
nxitjes sé kérkimit shkencor afatgjaté, t€ mésuarit gjaté gjithé jetés.

Me pérgjegjésiné akademike e kombétare pér zhvillimin e njé arsimi té larté cilésor, UET-i iu bashkua procesit té
rendities sé universiteteve qé u organizua e drejtua nga MASH dhe APAAL, né bashképunim me kompaniné
gjermane CHE. Mbi procesin u informua hollésisht personeli akademik, ai ndihmés mésimor dhe studentét e
UET-it. Njéherazi, UET u ofroi institucioneve vierésuese me transparencé, korrektési dhe né afatet e pércaktuara
kohore té dhénat e kérkuara pér procesin e renditjes. Renditja evidentoi cilésiné e mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor né UET, cilésoi gé e dallon UET nga institucionet e tjera té arsimit té larté té vendit. Mésimdhénia dhe
kérkimi shkencor dallojné pér nivelet e tyre té larta dhe kérkesat rigoroze.

Ngarkesa e personelit akademik t&¢ UET-it pérfshin katér lloje veprimtarish: mésimdhénien dhe kualifikimin e
vazhdueshém profesional, kérkimin shkencor, shkémbimin e njohurive dhe shérbimeve teknologjike dhe detyrat
administrative. UET i ka kushtuar vémendje té posagcme baraspeshimit t€ angazhimeve té personelit akademik
dhe performancés cilésore si edhe ngarkesés akademike té pedagogéve.

Zhvillimi i burimeve njerézore ka gené né gendér t€ vémendjes, népérmjet kualifikimeve jashté vendit, kurseve
afatshkurtra dhe afatgjata pér metodat e mésimdhénies, promovimit profesional dhe pérgjigjeve institucionale
ndaj kérkesave té studentéve.

Né gendér t& vémendjes sé UET ka gené edhe kontributi pér formimin e studentéve si qytetaré t€ denje,
pjesétaré té njé force pune té afté, né shérbim té shogérisé sé té ardhmes, té bazuar né ekonominé e dijeve dhe
té informacionit.

UET aktualisht ofron programe studimi né té tre ciklet: Bachelor (BA), Master i Shkencés (MSH) dhe Master
Profesional (MP) si dhe né ciklin e treté (Studime té€ Doktoraturés). Pér té tre kéto cikle, programet e studimit jané
ndértuar duke marré parasysh si kérkesat e tregut t& punés, ashtu dhe interesat e veté studentéve. Kéto
programe jané hartuar dhe pérshtatur pér té ndikuar né té ardhmen e tregut té punés né Shqipéri dhe pér té béré
diferencén me institucionet e tjera té arsimit té larté. Né punén e tij té pérditshme UET ka kontribuar ndjeshém
edhe pér zhvillimin e shogérisé dhe promovimin e standardeve té demokracisé népérmjet edukimit té studentéve
pér njé jeté qytetare aktive si dhe zhvillimit ekonomik té& vendit dhe té rajonit t& Ballkanit Peréndimor népérmjet
formimit té njé force pune té kualifikuar. Kjo éshté realizuar duke béré njé analizé rigoroze té gjendjes aktuale té
vendit dhe pérmbushjes sé aspiratave té brezit té ri pér zhvillim social dhe ekonomik. Pérmbushjes sé kétij synimi
i kané shérbyer organizimi i aktiviteteve té réndésishme né bashképunim me universitete apo institucione té tjera
publike apo private té vendit dhe té huaja si brenda edhe jashté vendit. Kérkimet shkencore, seminaret, projektet
e ndérmarra dhe konferencat kombétare dhe ndérkombétare kané gené té fokusuara né géshtjet e demokracise,
zhvillimit t€ shkencave sociale, reformave juridike, demokratizimit t€ partive politike, zgjidhjeve té konflikteve,
zhvillimin ekonomik té vendit dhe té rajonit, trashégimisé kulturore dhe historike efj.
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Duke mbajtur miré parasysh kérkesat né rritie né fushén e arsimit té larté, zhvillimet bashkékohore né kété
drejtim, kérkesat né rritie pér cilési né procesin akademik, né kérkimin shkencor, né infrastrukturé dhe té
parametrave té tjeré vlerésues, UET ka pércaktuar njé varg objektivash strategjiké mbi té cilat jané ngritur
Programet e Studimit, pérfshiré edhe programet gé i nénshtrohen kétij vierésimi, si mé poshté.

a. Arritja e ekselencés né té gjitha fushat e aktiviteteve akademike dhe té kérkimit;

b. Garantimii cilésisé né zhvillimin e programeve té studimit pér té tre ciklet;

c. Mbajtja e njé personeli akademik cilésor, qé zotéron vlerat dhe aftésité mé té larta profesionale;
d

Pajisja e studentéve té diplomuar me edukimin mé té miré dhe mundési qé ata té rrisnin dijet, aftésité dhe
eksperiencén e tyre té vlefshme;

e. Ndértimi i urave té bashképunimit kombétar, rajonal dhe ndérkombétar;

f.  Krijimi i njé mjedisi nxités e zhvillues pér personelin akademik, punonjésit dhe studentét;
g. Sigurimi i njé mjedisi té géndrueshém qé mundéson arritje cilésore né téré zhvillimet akademike;
h.  Sigurimi i pérkushtimit dhe pérgjegjshmérisé né téré veprimtarité akademike e administrative.

GRUPI | VLERESIMIT TE BRENDSHEM (GVB)

1. Gilman Bakalli, PhD, pedagog, Kryetar

2. Dokt. Kled Kapexhiu, pedagog, anétar

3. Dokt. Erald Kapri, asistent pedagog, anétar
4. Albana Dedvukja, studente, anétare

Shénim: Grupi i vlerésimit t& brendshém ngrihet nén pérgjegjésiné e titullarit té njésisé, pasi ky i fundit merr mendimin e organit vendimmarrés
pérkatés. Né pérzgjedhjen e anétaréve t€ GVB duhen pasur parasysh kompetencat profesionale, paanshméria, mundésité pér grumbullimin e
informacionit pér té kryer vlerésimin dhe shkallén e nevojshme té njohjes t& anétaréve té grupit, pérfagésimin né grup té sa mé shumé opinioneve té
njésisé duke evituar né maksimum pérfshirjen né té, t€ personave konfliktualé ose koniukturalé. Grupi, si rregull ka né pérbérje té tij 3-5 punonjés té
njésisé. Grupi ngrihet qéllimisht pér misionin e vierésimit (grup ad hoc). Ai pércakton njé strukturé organizative (drejtuesi, sekretari etj.) dhe njé
shpérndarje té detyrave. Eshté e domosdoshme qé né GVB té pérfshihen dhe pérfagésues té studentéve.

PROGRAMI | STUDIMEVE, MISIONI, ADMINISTRIMI

1. Misioni dhe Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Prej vitit akademik 2011-2012 Universiteti Europian i Tiranés u ofron studenteve té Ciklit t& Paré njé program té ri
né fushén e shkencave sociale, programin BA né Komunikim Dizajn me 180 ETCS. Ky program studimesh synon
pérgatitien e studentéve me njohuri té pérgjithshme né fushén e komunikim dizajnit si dhe njohuri té aplikuara né
fushén e komunikimit kreativ. Qéllimi i kétij programi studimi éshté té ofrojé njé formim té ploté si dhe té fitohen
njohuri teknike té fushés sé dizajnit grafik, ndérthurur me njohurité teorike té fushés sé komunikimit, né ményré
qé studentét té pérfitojné aftési krijuese dhe konceptuale, duke u veshur me aftési profesionale té pérshtatshme
pér kérkesén e tregut t€ punés né kété fushé.

Konstatohet njé pérputhje e kénagshme e objektivave té programit me objektivat mésimore té léndéve pérkatése.
Programet e léndéve ofrojné njohurité e duhura teorike dhe aftésimin e duhur né fushén e komunikim dizajnit, ku
roli i specialistéve té késaj fushe pérfshin: njohjen e teorive dhe elementéve té komunikimit, dizajn i brendshém
dhe programet e dizajnit t€ aplikuar, histori arti, vizatim dhe grafiké, komunikim pamor dhe fotografi, teorité e
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ngjyrés dhe hapésirés, tipografi dhe multimedia, etj. Niveli i dijeve t& ofruara né programin e léndéve éshté
plotésisht i pérshtatshém pér nivelin e ciklit té paré té studimeve.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret | Vlerésimi sipas standardit/ kriterits

| - OFRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né pérputhje me géllimet dhe misionin e Ky program i ri studimi plotéson profilin
institucionit; dhe ofertén akademike té Fakultetit té
Kriteri 4 Programet e studimeve kané objektiva té pércaktuar qarté pér formimin e Shkencave Sociale dhe Edukimit. Ai

studentéve né até program, té cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe kompetencat profesionale
qé dyhet té f|t01ng §tudentet né pérfundim t& programit t& studimit dhe qé karakterizojné e komunikim dizajnit, duke iu pérgjigjur
profilin e programit; Kérk kiuale dh Kiive &
Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né pérputhje me nevojat e tregut t& punés; er esg_ve a "ua € dne perspekiive 1e
Kriteri 6 Programet e studimeve hartohen né pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit. | frégut t€ punés.

synon té formojé specialisté né fushén

Standardi .2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur me strategjiné pér zhvillim t€ institucionit; | Programi pérputhet mé sé miri me
Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té paré synojné pajisjen me njohurité baze, mbi strategjiné e zhvillimit t& institucionit.
metoda e parime shkencore t& pérgjithshme; Fusha e komunikim dizajnit pérkon me
Kriteri 3 Programet e studimeve té ciklit té paré synojné dhe formimin e shprehive té njé nga drejtimet e médha té kérkimit
veganta né njé llojshméri té gjeré profesionesh e specialitetesh né realizimin e misionit shkencor né UET

dhe géllimit té institucionit; )

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi II.1 - Programet e studimeve synojné té plotésojné nevojat e tregut t€ punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve synojné té plotésojné nevojat e tregut t& punés, né Ky program studimi iu shtua mé voné
pérputhje me synimet strategjike té zhvillimit ekonomik kombétar; ofertés akademike té institucionit, né
Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té tregut t& punés, kryen njé studim tregu, i | pérgjigje té kérkesés sé maturantéve
cili pérfshin: -~ o o o pér & vazhduar studimet né kété
a. mundésité e punésimit t& studentéve né tregun vendas ose até rajonal, drejtim, vierésimit t& nevojave té tregut
kombetar e ndérkombétar, pér specialist t& komunikim dizajnit, si
kérkesat e punédhénésve; edhe vlerésimit té stafit drejtues pér
njé parashikim t& pérafért pér numrin e pritshém té studentéve qé mund té nevojén e plotésimit té ofertés sé
regjistrohen né kété program; institucionit me programe né
d.  numrin e té regjistruarve né programe té ngjashme né institucionet simotra. fushén sé komunikim dizajnit.
Standardi I1.2 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe interesave kombétare.
iteri 1 Institucioni of dimesh o8 nuk bien ndesh me | Programi i plotéson kriteret e kétij
Eg;igt;rg.stltumom ofron programe studimesh gé nuk bien ndesh me interesat standardi dhe &shté né mbéshtetje té
Kriteri 2 Programet e studimeve synojné t€ ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore zhwllnplt dhe mbrqjtjes se interesave
5 kombétare dhe nxit ruajtien e vlerave
kombétare. K
kulturore kombétare
Konkluzione té GVB:

Konstatojmé se programi i studimit Komunikim Dizajn éshté né pérputhje me strategjiné e zhvillimit t& UET dhe kérkesat e
tregut té punés pér specialisté té afté né kété fushe.

2. Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Fakulteti i Shkencave Sociale dhe té Edukimit (FShSE) pérbéhet nga tri Departamente: Departamenti i
Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun, Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara, Departamenti i
Edukimit. Secili nga departamentet ka né pérbérjen e tij disa Grup—léndé, té cilat pérgjigien né ményré kapilare
pér pérmbajtjen e Iéndéve té péraférta.

5 GVB duhet té shprehen me shkrim pér té gjitha kriteret. Né fund té€ kritereve duhet té japé€ mendimin e tij pér
pérmbushjen e standardit né térési.
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Gjaté 3 viteve té fundit, FShSE i éshté nénshtruar disa ndryshimeve qé kané pasur pér géllim lidhjen mé té miré
té programeve té studimit, diplomave gé ofrohen dhe organizimit né departamente, me géllim gé té sigurohet njé
cilési sa mé e miré e programeve qé zhvillohen né pérputhje me kurrikulén. Aktualisht, Fakulteti ofron 7 programe
studimi té Ciklit té Paré (BA), 6 programe studimi té Ciklit té Dyté Master i Shkencave (MSH), 7 programe té Ciklit

té Dyté Master Profesional (MP) dhe 1 program té Ciklit té Treté (Doktoraturé).

Skeda Informative e Fakultetit t¢ Shkencave Sociale dhe Edukimit

FAKULTETI: FAKULTETI | SHKENCAVE SOCIALE DHE TE EDUKIMIT
Bulevardi Gjergj Fishta, Nd 70, H1, Tirané
P.0.BOX 1023
Adresa: Tel: . +355 4 2421 806
Mobile +355 68 20 16 616
Email: info@uet.edu.al
Web: www.uet.edu.al
. Prof. Dr. Ferit Duka Mobile: +355682016004
Dekani:

Email; ferit.duka@uet.edu.al

Struktura organizative

Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun

Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara

Departamenti i Edukimit

Oferta Akademike:

Cikli i Paré i Studimeve (Bachelor):

I R N N

Kom

unikim-Dizajn

Sociologji & Antropologji Sociale
Psikologji
Marrédhénie ndérkombétare
Shkenca Politike
Komunikim—Marrédhénie Publike
Gazetari-Komunikim

Cikli i Dyté i Studimeve — Master i Shkencave:

e i il o

Cikli i
Sociol
Psikol

Noorwn -

ogji e Aplikuar
ogji Shkollore

Mésuesi
Marrédhénie Ndérkombétare-Diplomaci
Shkenca Politike
Marrédhénie Publike
. Dizajn Grafik

Sociologji & Antropologji Sociale
Psikologji

Shkencat e Edukimit
Marrédhénie Ndérkombétare
Shkenca Politike
Komunikim-Marrédhénie Publike
Dyté i Studimeve — Master Profesional:

Cikli i Treté i Studimeve (Doktoraturé):

1. SHKENCA SOCIALE, shogéruar edhe me profilet:
a. Shkenca Komunikimi

b. Shkenca Politike dhe Marrédhénie Ndérkombétare
c. Sociologji-Antropologji Sociale
d

. _Psikologji-Pedagogji

Numri i studentéve té
regjistruar

2012 - 2013 2013-2014
BA MSH MP Totali BA MSH MP Totali
193 85 52 330 184 92 30 306

Pérmes programeve MP dhe MSH synohet pérgatitja e thelluar e specialistéve t€ administratés, specialistéve pér
problemet sociale dhe késhillimore e zgjidhjen e konflikteve, diplomatéve té ardhshém té karrierés, politologéve
etj., té cilét do té jené té afté té pérmbushin detyrat dhe funksionet né pozicionet e punonjésit social, psikologut,
diplomatit, z€dhénésve té shtypit né dikastere t€ ndryshme ej.

Page 8 of 42



Universiteti |
M Europiani |
S Tiranés :

Duke filluar nga viti akademik 2010-2011, né kété Fakultet jané shtuar programet e reja té studimit Master i
Shkencave (MSh) né Shkencat e Edukimit me dy profile: Politikat e Edukimit dhe Administrim Shkollor; MSh né
Psikologji; programet Master profesional (MP) né Mésuesi; MP né Psikologji Shkollore, si edhe programi
Bachelor né Psikologji. Ndérsa né vitin akademik 2011-2012 u hapén dy programe té reja Bachelor né
Komunikim Dizajn dhe Bachelor né Sociologji-Antropologji Sociale. Programet e reja té studimit pérbéjné njé
arritie cilésore pér objektivat akademike té Fakultetit. Kéto programe marrin pérsipér té formojné specialisté né
drejtime té reja profesionale, té kérkuara nga tregu i punés.

Tabela 1
Departamenti Komunikim - Marrédhénie publike
Numri i PAE Numri i PAK Numri i PA Né Total
Gj Tituj/Grada Gj | Tituj/Grada Gj | Tituj/Grada Gj | Tituj/Grada
9 3 5 2 * 14 5
Departamenti Shkenca Sociale té€ Aplikuara
Fakulteti i Shkencave Sociale | Numrii PAE Numri i PAK Numri i PA Né Total
dhe Edukimit Gi Tituj/Grada | Gj | Tituj/Grada Gj | Tituj/Grada Gj | Tituj/Grada
15 6 7 4 * 22 10
Departamenti i Edukimit
Numri i PAE Numri i PAK Numri i PA Né Total
Gj Tituj/Grada Gj | Tituj/Grada Gj | Tituj/Grada Gj | Tituj/Grada
7 5 7 4 * 14 9

*Shénim: Personeli administrativ éshté né funksion té té gjithé institucionit dhe pérbéhet nga 54 anétaré.

3. Personeli akademik dhe ai mbéshtetés

Népérmjet njé personeli t€ kualifikuar mésimdhénés, drejtues, administrativ e mbéshtetés té Iéndéve té
Komunikim Dizajn synohet garantimi i njé shérbimi cilésor bashkékohor ndaj studentéve té kétyre degéve.
Rekrutimi i personelit akademik té& léndéve te komunikimit dhe dizajnit mbéshtetet mbi eksperiencén né
mésimdhénien universitare, grada/titulli shkencor dhe aktiviteti kérkimor shkencor e botues. Né pérbérje té stafit
jané njé Akademik i Asociuar dhe njé Profesor.

Personeli akademik dhe drejtuesit akademiké kryejné veprimtari t€ mésimdhénies, t€ kérkimit shkencor ose té
aplikuar, shérbime pér zhvillimin e UET-it, késhillim pér studentét, tutoriat dhe detyra administrative, sipas
pércaktimeve né Statutin e UET-it dhe Kontratés sé lidhur mes tyre dhe UET-it.

Personeli akademik ndahet né personel t& punésuar me kohé té ploté dhe me kohé té pjesshme. Personeli
akademik i punésuar me kohé té ploté éshté me kontraté me afat ose pa afat, dhe pérbéhet nga drejtuest,
personeli akademik i brendshém dhe pedagogét senior. Personeli akademik i punésuar me kohé té pjesshme
pérbéhet nga personeli akademik i jashtém, pedagogét senior dhe lektorét e ftuar.

Pérzgjedhja e anétaréve té personelit akademik, si dhe vlerésimi i performancés sé tyre rregullohet me dispozitat
pérkatése né Statutin e UET-it dhe me dokument té veganté. Secili Departament pas njé analize té hollésishme
té kapaciteteve dhe ngarkesave konstaton nevojén pér personel té ri akademik, paraget propozimin pér rekrutim
personeli akademik né Késhillin e Fakultetit. Propozimi pérmban profilin profesional té personelit akademik, gé
propozohet té rekrutohet, si dhe argumentimin e kétij propozimi, dhe né varési té ngarkesés qé pritet t€ mbulojé,
nése nevojitet pedagog i brendshém ose i jashtém.

Kriteret kryesore mbi té cilat mbéshtetet vlerésimi/rekrutimi i kandidaturave né degén e Komunikim Dizajn, jané
treguesit e performancés sé kandidatéve, té tillé si:

a) Pérvoja né mésimdhénie né nivel universitar;
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Rezultatet personale té kandidatit;
Aktiviteti kérkimor e botues dhe pérputhshméria e tij me objektivat shkencoré té UET-it;
Motivet kryesore pér t'u béré pedagog né UET;
Aftésité komunikuese dhe etika;
Objektivat e tij afatmesém dhe afatgjaté né karrierén akademike e shkencore;
Pérvoja e punésimit dhe rekomandimet e punédhénésve té méparshém;
Zotérimi i gjuhéve té huaja dhe shkalla e pérdorimit té tyre;
Paraqitja gjaté intervistés nga komisioni i posagém i rekrutimit;
Paraqitja gjaté leksionit t& hapur para Departamentit pérkatés (kur aplikohet).

Raste té vecanta: Pérve¢ pedagogéve me tituj e grada, pér nevoja té vecanta dhe pér periudha té caktuara, né
UET mund té punésohen edhe pedagogé gé nuk kané tituj e grada, por qé kané njé pérvojé té gjaté e té
suksesshme né profesionin dhe institucionin e tyre, jané uniké né fushén e tyre té€ specializimit, etj. Marrja e tyre
béhet pér té plotésuar kérkesa té veganta t€ programit mésimor, té tilla si 1éndé me karakter praktik, cikle
specifike leksionesh dhe seminaresh, orésh praktike, efj.

Té drejtat dhe detyrat e personelit akademik, ngarkesa dhe format e saj pércaktohen né Kontratén e lidhur mes tij
dhe UET-it, bazuar né Kodin e Punés, né Statutin e UET-it, né rregulloret, né Kodin e Etikés dhe né Kodin e
Integritetit Akademik, si dhe né dokumentet e tjera t€ miratuara nga organet drejtuese té€ UET-it.

Tregues té matshém:

M Cilésia e stafit drejtues, mésimdhénés dhe administrativ pér programin e studimit (plotéso Tabelén 2)

Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit - Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike

PAE (Emér Mbiemér) | Detyra né Dep. | Titulli/ Grada (PEAnlfér Mbiemér) Titulli/ Grada | Institucioni ku punon full time

1 |Jonida Kellezi | Pérgjegjés Doktorante 1 |Bujar Kapexhiu |Prof. Dr. Né pension

2 |Gilman Bakalli  |Pedagog PHD 2 |Admirim Banaj |MA NUIS, L32217078P

3 |Capajev Gjokutaj|Pedagog Prof. Asoc. 3 | Gjergj Pogi MA | vetépunésuar, Dynamic Sound shpk
4 |Henri Gili Pedagog PhD 4 |Robert Shagla |MA nuk éshté i punésuar me kohé té ploté
5 |Belina Budini Pérgj. grup-lénde | Doktorante 5 |Shpend Bengu |(Dr. Ministria e Kulturés

6 |Kled Kapexhiu  |Pérgj. grup-lénde | Doktorant

7 |Nazmije Gjogi  |Pedagoge Doktorante

8 |lrena Myzeqari |Pedagoge Doktorante

9 |Erald Kapri Pedagog Doktorant

Fakulteti i Sh. Sociale dhe Edukimit - Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara

PAE (Emér Mbiemér) | Detyra né Dep. | Titulli/ Grada (PEArr}fér Mbiemér) Titulli/ Grada | Institucioni ku punon full time

1 |Roland Lami  |Pérgiegiés  |Dr. 1 |pdnana. Dr. Universitei Tiranés

2 |Perparim Fuga |Prorektor Prof. Dr. 2 |Dorina Zenelaj |Doktorant Universiteti "Aleksandér Xhuvani",
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3 |Tonin Gjuraj Rektor Prof. Asoc. 3 |Grida Duma Dr. Universiteti i Tiranés
4 |Ferit Duka Dekan Prof. Dr. 4 |Malvina Tema |Doktorant nuk éshté e punésuar
Odeta - . A . e s
5 Barbullushi Pérgj. grup-lénde | PHD 5 |Marcela Mele |PhD nuk éshté e punésuar me kohé té ploté
.. . PhD The Liahona Foundation of the Church of
6 |Enri Hide Pedagog Dr. 6 |Mediir Mema candidate the Jesus Christ of Latter-day Saints
7 |Klementin Mile  |Pérgj. grup-lénde | Doktorant 7 |Zana Strazimiri (Dr. Universiteti i Tiranés
. . PhD
8 |Arjan Curi Pedagog candidate
o PhD
9 |Ervis lljazaj Pedagog candidate
10 | Anjeza Xhaferaj |Pedagoge Doktorante
11 | Lulezim Hoxha Asistent Doktorant
pedagog
12|DorinaNdoj | ASistent Doktorante
pedagog
13 |Vilma Spahiu Asistent Doktorante
pedagog
14 |Fatri Morina Asistent Doktorant
pedagog
15 |Ina Zhupa Asistent Doktorante
pedagog
Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit - Departamenti i Edukimit
PAE (Emér Mbiemér) | Detyra né Dep. | Titulli/ Grada PAK.. N Titulli/ Grada | Institucioni ku punon full time
(Emér Mbiemér)
1 | Tomi Treska Pérgjegjés Dr 1 Valier Prof. Asoc. nuk éshté i punésuar me koheé té ploté
' Peshkepia Dr.
2 |YljetAlicka  |Pedagog Prof. Asoc. Dr.| 2 |Nevila Xhindi E?f' ASOC. | Bashkia e Tiranés
3 |Erika Melonashi |Pedagoge PhD 3 |Milika Dhamo  |Prof. Asoc.  |Universiteti i Tiranés
4 |EdiPuka Pérgj. grup-lénde | PhD 4 1Ylli Pango Prof. Dr. nuk éshté i punésuar me kohé té ploté
5 |Voltisa Lama  |Pedagoge PhD 5 |Petro Plasa MND nuk éshté i punésuar me kohé té ploté
6 |Klodiana Turhani | Pérgj. grup-lénde | Doktorante 6 |Xhevahir Cani |MND nuk éshté i punésuar me kohé té ploté
7 |Marsel Cara Pedagog Doktorant 7 |Marina Prifti Doktorante  |nuk éshté i punésuar me kohé té ploté

M Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (plotéso Tabelén 3)

Tabela 3

Departamenti i Komunikimit MP Departamenti i SHSA Departamenti i Edukimit

Titulli . .
. Raporti Raporti

PAE | PAK | Raporti PAE/PAK | PAE | PAK PAEIPAK PAE | PAK PAEIPAK
Profesor 0 1 0:1 2 0 2:0 0 2 0:2
Profesor i Asociuar 1 0 1:0 1 0 1:0 1 2 1:2
( me PhD/Dr) 2 1 21 3 4 3:4 4 0 4:0
( pa PhD/Dr) 6 3 6:3 9 3 9:3 2 3 23
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M Té dhénat sipas gjinisé (plotéso Tabelén 4)

M Tabela 4
Departamenti i Komunikimit MP Departamenti i SHSA Departamenti i Edukimit
Titulli . PAE . .
PAE PAE Raporti PAE Meshk Raporti PAE PAE Raporti
Femra Meshkuj M/F Femra Ui MIF Femra | Meshkuj M/F
Profesor 0 0 0:0 0 2 0:2 0 0 0:0
Profesor i Asociuar 0 1 0:1 0 1 0:1 0 1 0:1
( me PhD/Dr) 0 2 0:2 1 2 1:2 2 2 2:2
( pa PhD/Dr) 4 2 4:2 4 5 4:5 1 1 1:1
M  Té dhéna sipas moshés (plotéso Tabelén 5 dhe 6)
Tabela 5
Personeli sipas titujve Numri i PAE dhe PA me moshé:
Igradave (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré 0 0 0 1 1
As. Prof 0 0 1 2 0
Doktoré 3 4 2 0 0
Pedagogé (pa Dr.) 14 3 0 0 0
Personeli Administrativ 38 6 6 4 0
*Personeli administrativ éshté dhéné né nivel institucional pasi nuk éshté i ndaré sipas njésive kryesore.
Tabela 6
Personeli sipas Numri i PAK me moshé:
titujve /gradave (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré 0 0 1 1 1
As. Prof 0 1 0 1 0
Doktoré 0 2 3 0 0
Pedagogé (pa Dr.) 4 3 1 1 0
Vlerésimi sipas Standardeve
Standardet/kriteret Pérmbushja e standardit/ kriterit

Il - PERSONELI I INSTITUCIONIT
Standardi Ill.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit dhe vlerésimit té personelit.

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té
rekrutimit t& personelit né pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté pérbén sé
paku 70% té personelit akademik t€ angazhuar pér realizimin e

programeve té studimeve té ciklit t€ paré;
Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té

vlerésimit té personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té dhénash té raporteve té

UET i ka té pércaktuara né dokumentacionin bazé qé
rregullon veprimtariné e institucionit, parimet, kriteret dhe
procedurat pér punésimin e personelit akademik efektiv
dhe me kohé té pjesshme. Kriteret shpallen publikisht dhe
pérzgjedhja béhet me konkurs. Sa i takon vlerésimit té
performancés, pedagogét i nénshtrohen disa vlerésimeve
gjaté vitit akademik:
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rekrutimit t€ personelit, t& njoftimeve pér puné, et].

1. Vlerésimit nga pérgjegjési i departamentit;

2. Vlerésimit nga studentét:

3. Vlerésimit nga drejtuesit e UET né fund té vitit
akademik (procesi follow-up)

Né Zyrén e Burimeve Njerézore dhe Arkiv gjenden dosje

té aplikantéve pér puné, té komisioneve té intervistimit,

vlerésimit té kandidatéve dhe njoftimeve pér puné.

Standardi I1l.2 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash té hollésishme
pér anétarét e personelit akademik té pérfshiré né program dhe té
personit pérgjegjés pér organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e ploté té personelit akademik
pér secilin semestér, t& personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe
atij administrativ;

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe procedurat e rekrutimit té
personelit akademik;

Kriteri 4 Institucioni angazhon si titullaré té Iéndéve/moduleve pér
programet e studimeve té ciklit t& paré, personel akademik gé ka sé
paku gradén shkencore “Doktor, ose titullin akademik “Docent,.

Departamentet pér programet dhe léndét gé menaxhojné
dhe Zyra e Burimeve Njerézore né nivel institucional,
mbajné té dhéna té plota dhe té hollésishme né lidhje me
personelin akademik t& angazhuar né mésimdhénie,
formén e punésimit, ngarkesén qé mbulon.

Titullarét e Iéndéve jané pedagogé me grada e tituj, si
edhe pedagogé té specializuar né universitete
peréndimore nga mé té mirat, té cilét jané né proces té
studimeve té doktoraturés.

Standardi 111.3 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor

shkencor dhe administrativ pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim optimal t€ personelit
ndihmés mésimor-shkencor pér realizimin e oréve laboratorike dhe
pér mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé angazhim optimal t€ burimeve
njerézore pér pérmbushjen e objektivave té programeve té
studimeve té ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion personel t& mjaftueshém pér
instruktimin, udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e studentéve né praktikén
profesionale (sé€ paku 1 tutor/instruktor pér 12 studenté).

Stafi i Zyrés sé IT-s€, i angazhuar pér mirémbajtien e
laboratoréve té informatikés, dhe pajisjeve ndihmése né
auditoré, éshté i kualifikuar dhe né dispozicion té
studentéve dhe pedagogéve pérgjaté gjithé kohézgjatjes
sé zhvillimit t& mésimit. Gjithashtu personeli administrativ
éshté gjithmoné né shérbim té studentéve dhe personelit
akademik pér té siguruar mbarévaijtjen e procesit
akademik.

Pér té siguruar zhvillimin e rregullt dhe cilésor té
praktikave profesionale né UET funksionon Zyra e
Karrierés dhe Praktikave, e cila ka lidhur memorandume
bashképunimi mé shumé institucione publike dhe
kompani private, duke mbajtur komunikim té
vazhdueshém mé ta, pér té garantuar akomodimin e
studentéve né kéto institucione. Krahas rolit t& késaj zyre,
studentéve u caktohet njé pedagog mbikéqyrés, i cili
ndjek zhvillimin korrekt té praktikés mésimore né
institucionin prités dhe jep vierésimin e tij né pérfundim té
kryerjes sé praktikés nga ana e studentit.

Standardi Il.4 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdue

shém dhe té métejshém té personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike pér kualifikimin e
métejshém profesional té personelit akademik e t€ personelit
mésimor-shkencor;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té dhénash té programeve té
studimeve € ofruara.

UET-i éshté i angazhuar maksimalisht pér t& nxitur
kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té
personelit té tij. Ai mbéshtet zhvillimin e konferencave
shkencore nga njésité bazé; pjesémarrjen e pedagogéve
né konferenca dhe aktivitete té réndésishme shkencore
jashté vendit, duke mbuluar edhe shpenzimet pér
aktivitete shkencore ku pedagogu i UET éshté referues;
gjithashtu pedagogét qé kané 5 vite puné né UET,
gézojné té drejtén té pérfitojné semestrin sabatik té
paguar. Gjithashtu, UET mbéshteti kualifikimin e
pedagogéve pa gradé pér té ndjekur studimet e
doktoraturés, si né UET, ashtu edhe né institucione jashté
vendit, duke akorduar periudha disa mujore pushim té
paguar.

Institucioni ka pérpunuar dhe véné né dispozicion té
pedagogéve listén e revistave shkencore me faktor
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impakti, sipas fushave té studimit, dhe nxit anétarét e
personelit té tij akademik té botojné artikuj té tyre né kéto
periodiké.

Konkluzione té GVB:

Né UET konstatohet njé pérpjekje serioze pér té ngritur njé sistem té pérzgjedhjes sé personelit akademik bazuar mbi

kritere transparente dhe té meritokracisé. Réndési e vecanté i kushtohet edhe vlerésimit t€ performancés sé personelit
akademik, si né aspektin e mésimdhénies, ashtu edhe sa i pérket veprimtarisé kérkimore shkencore dhe kualifikimit té
métejshém. Kéta elementé jané pjesé e kontratés sé pedagogut t€ brendshém.

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj komunitetit

Universiteti Europian i Tiranés ndodhet me seli né adresén: Bulevardi “Gjergj Fishta”, Nd. 70, H1, Tirané.
Sipérfagja totale e godinave té Universitetit éshté rreth 10,000 m2. Pérreth godinave, ndodhet njé hapésiré e
gjeré pér lulishte me stola té jashtém, si dhe vend pér parkim pér rreth 120 makina.

Objekti éshté i pajisur me dy palé shkallé, nga té cilat, né rast emergjence né njérin krah té godinés, mundet té
pérdoret shkalla tjetér. Gjithashtu, godinat jané té pajisura me mjetet e nevojshme pér mbrojtjen kundra zjarrit si
vijon: njé shuarés zjarri né ¢do kat, dhe nga njé shuarés zjarri né burime potenciale zjarri, né total 12 copé, si
edhe sistemin e mbrojties kundér shkarkesave atmosferike, pérkatésisht rrufe-pritése.

Institucioni ka té garantuar burime alternative pér furnizimin me energji elektrike qé pérbéhet nga moto
gjenerator, si edhe ka té garantuar rezerva té mjaftueshme té ujit t€ pérdorshém, té cilat realizohen nga rrjeti
publik i ujit t& pijshém si dhe pus uji rezervé dhe sistem pompimi pérkatés. Mjediset jané té kompletuara me
sistemin e ngrohjes té tipit Fankoil, me komandim qgendror. Ky sistem funksionon pa ndérprerje dhe jané
certifikuar mirémbaijtje té rregullta té tij nga firma instaluese.

Treques té matshém:
M Mijediset e fakultetit (plotéso Tabelén 7)

Tabela 7
Mjediset pér Fakultetin/pérgjegjés pér programin e studimit | Sasia Sipérfagja
Salla pér leksione 9 1160 m2 (1,215 vende)
Klasa pér seminare 24 | 1200 m2 (840 vende)
Salla pér aktivitete promovuese 2 180 m2(150 vende)

Salla pér praktiké léndore/ profesionale

Laboratoré pér Iéndét
Laboratoré informatike 3 140 m2(110 vende)
Salla interneti 1 160 m2 (80 vende)
Salla pér biblioteké 1 300 m?
1
2

Mjedis pér fotokopjime, librari ef] 150 m2
Zyré informacioni pér studentét
Korridore/holle 8+2
Mjedise sportive -
Mjedise shérbimi pér té treté -

Mjedise pér aktivitetet e geverisé studentore 2 100 m2
Mjedise shlodhése si kafeteri/ fast-food/etj 1 500 m2
Nyje hidrosanitare pér studentét 40 | 250 m2
Efj....

Norma m2/pér student 4.6 m?/student
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Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfagja

Zyra pér Dekanin/zv dekanin/ kancelarin 8 300 m2
Zyra pér sekretariné mésimore 8 250 m2
Zyra pér departamentet/qendrat kérkimore 9 360 m?2
Zyra pér personelin akademik 25 400 m?
Zyré pér financén 2 60 m?
Zyré pér Njésiné e SBC 1 30 m2
Salla pér mbledhje 7 390 m2
Mjedis pér stafin e shérbimit 4 150 m2
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik 8 55 m?
Norma m2/pér person 18.8 m2/person

M  Dokumentacioni pérkatés (planimetrité) né Aneks.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardit/ kriterit

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA

INFORMACIONI

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion té studentéve
tekste mésimore dhe literaturé ndihmése té mjaftueshme
né sasi dhe cilésore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé t€ mjaftueshme qé e
ndihmon studentin pér realizimin me sukses té programit
té studimit;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe programe
kompjuterike, si librarité elektronike, té cilat pérmbajné
libra apo revista shkencore t& nevojshme pér realizimin
me sukses té programit té studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit hartojné njé plan té
detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né mbéshtetje
té programit, pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér té;
Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e shérbimit né pérshtatje
me oraret e programit t& studimit dhe nevojat e
studentéve.

Biblioteka disponon: 2852 tituj né shqip dhe 660 tituj gjuhé té huaj
(anglisht, fréngjisht, Italisht) tekste mésimore dhe literaturé
ndihmése.

Pér realizimin e programeve biblioteka zotéron rreth 6044 tituj té
disponushém pér studentét. Biblioteka ka 150 vende leximi dhe 8
kompjuter pér punime dhe kérkime shkencore.

Botimet Periodike né shqip jané 122 tituj me numra té€ ndryshém
dhe 25 tituj t& huaja (anglisht, fréngjisht). Biblioteka ka siguruar
akses né burime ndérkombétare elektronike pér artikuj dhe libra
shkencoré si:

EBCSO, Emerald, Cambridge University, Taylor & Francis,
Questia, Et].

Orari i Bibliotekés éshté pérshtatur sipas programeve té studimit
gé fillon: nga e Héné-Premte 9:00-20:00 e Shtuné 9:00:17:00.
Kurse gjaté sezonit té provimeve éshté me orar té zgjatur.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise té pérshtatshme mésimore dhe pér

formimin praktik.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e mjedise té
tiera me pajisje elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit té studimeve;
Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me géllimet
e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme pér plotésimin e kérkesave té programeve té
studimeve;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve qé ofron, ka sé paku njé laborator.

Kriteri 5 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve, disponon kompjutera né laboratorét e
teknologjisé sé informacionit, t€ pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké, linguistiké,
arkitekturé, inxhienieri, ekonomi, mjekési, programe
stimulimi pér shkencat sociale efj.

UET ka aktualisht né pérdorim 3 laboratoré mésimoré Informatike,
pérkatésisht Lab 205 B me 25 PC, video projektor. Lab 206 B me
35 PC, video projektor. Lab 207 B me 35 PC, video projektor. Lab
208 B me 80 pc (Laboratori i internetit).

33 salla mésimore, (leksione dhe seminare) té gjitha té pajisura
me mjete audio vizive si PC, projektoré dhe foni né rastin e sallave
té leksionit.

Biblioteka njékohésisht &shté e pajisur me pc né ményré qé
studentét t€ kené mundési té lexojné bibliotekat on-line t& véna né
dispozicion nga UET.

Ambientet universitare jané t€ mbuluara me sinjal Wi-Fi internet né
ményré gé studentét té aksesojné webin.

Té gjitha klasat mésimore jané pajisur me pajisjet audio vizive té
nevojshme pér zhvillimin normal t€ procesit mésimor, kétu
pérfshihnen PC-te Projektorét dhe Sistemi i fonisé. Paisjet dhe
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Kriteri 6 Institucioni garanton, me kapacitetet qé zotéron | programet e instaluara jané risité e kohés né fushén e teknologjisé
ose né bashképunim me institucione dhe subjekte té tiera, | sé informacionit.

gé mjediset jané te mjaftueshme per zhvillimin e Laboratorét e informatiké/statistikés jané pajisur me softwar-ét
prakikave profesionale. pérkatés né ményré qé ti shérbejné sa mé mire programit
mésimor.

Mé konkretisht, sistemet e operimit jané té gjithé Windows 7,
paketa Microsoft Office 2010 éshté instaluar e ploté me té gjithé
softwar-ét e saj.
e  Access
Communicator
Excel
InfoPath
OneNote
Outlook
PowerPoint
Publisher
SharePoint Workspace
e Word
Ndérsa pér programet e Informatikés sé avancuar, statistikés dhe
programit master né informatiké ekonomike jané instaluar
programet e méposhtme:
e  Navicat for my SQL

o  NetBeans
e  Apache Tom Cat
e SPSS19

Té gjithé laboratorét jané t€ pajisur me mietet didaktike té
nevojshme pér zhvillimin mjaft modern té procesit mésimor.
Mirémbajtja dhe azhornimi i pajisjeve kompjuterike béhet nga stafi
i Zyrés sé Teknologjisé sé Informacionit, instalimet e programeve
dhe azhornimet e tyre béhen né kohé reale.

Né té njéjtén kohé programet kompjuterike iu jané pérshtatur
programeve mésimore duke instaluar programet aplikative qé
kérkohen nga departamentet pérkatése mésimore.

Sa i takon praktikave profesionale, UET ka akomoduar njé numér
kérkesash té studentéve pér t€ zhvilluar praktikén né njési té
ndryshme administrative si: Biblioteké, Librari, Zyrén e Kujdesit
ndaj Studentéve, Zyrén e Karrierés dhe Praktikave, Zyrén e
Aktiviteteve, Zyrén e IT-sé, prané koordinatoreve té
Departamenteve. Megjithaté pjesa mé e madhe e kérkesave jané
akomoduar né institucionet dhe kompanité me té cilat UET ka
nénshkruar marréveshje bashképunimi (mé poshté jepen té dhéna
t6 detajuara).

Konkluzione té GVB:

Infrastruktura qé éshté né dispozicion té zhvillimit t€ procesit mésimor plotéson standardet dhe kriteret e cilésisé. Godinat
jané ri konstruktuar dhe mobiluar sé fundmi, me sistem kondicionimi dhe sistem wireless. Sallat e leksionit jané organizuar
né formé amfiteatri dhe me sistem fonie. Cdo sallé mésimore éshté e pajisur me PC dhe projektor. Laboratorét e
informatikés jané té pajisura me programet e nevojshme té pércaktuara né programin mésimor. Gjithashtu edhe biblioteka
funksionon me orar té gjaté dhe ofron kushte té€ mira dhe njé fond t€ pasur botimesh hard copy dhe elektronike, né gjuhén
shqip dhe gjuhé té huaja, pér t¢ mbéshtetur studentét dhe personelin akademik né punén e tyre studimore dhe kérkimore
shkencore.

Personeli akademik i brendshém éshté i akomoduar né zyra individuale ose dyshe. Pérgjegjésit e departamenteve,
dekanét, zv. Rektorét dhe drejtuesit e tjeré jané akomoduar né zyra individuale. Né dispozicion té departamenteve jané
sallat e mbledhjeve.
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5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, shpenzimet, kostoja pér student, kontrolli financiar, kapacitetet menaxhuese.

Tregues té matshém:

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né tre vitet e fundit (plotéso tabelén 8)
Tabela 8

Té ardhurat nga: Viti 1 (2010) Viti 2 (2011)
Pushteti gendror

Pushteti vendor

Fonde jopublike:

Grantet pér kérkim dhe kontratat
Konsulencat, shérbimet

Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 99.52 % 99.05%
Sponsorizimet

Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)
Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione efj
Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj) 0.48 % 0.95%

SHUMA 100% 100%

M Shpenzimet pér studentét gé ndjekin programin e studimit, kosto e studimit pér student pér vit akademik.

Gjaté vitit akademik 2013-2014, né dy ciklet e para té studimit, studimet né UET i ndjekin 2,971 studenté, ndér té
cilét 2,029 né Ciklin e Paré, 742 né Ciklin e Dyté (MSH) dhe 200 po né Ciklin e Dyté (MP). Kosto pér studenté
éshté 161.968 leké té reja. Té dhénat e mésipérme déshmojné pér njé rritie t€ vazhdueshme té& numrit té
studentéve qé nga fillimet e universitetit, njéherazi shprehin edhe rritjen e interesit pér té studiuar né UET, pér
larminé e profileve qé UET-i ofron, cilésiné e zhvillimit t€ veprimtarive akademike dhe mundésive té tjera qé
ofrohen né njé mjedis bashkékohor.

M Transparenca dhe kontrolli i brendshém financiar, Auditimi dhe rezultatet.

Universiteti Europian i Tiranés kryen kontroll dhe audit ¢do vit. UET shpk pérmbush kuotat pér kryerjen e njé
ekspertize, ¢do vit hartohet njé raport né lidhje me transparencén financiare.

Rezultati: Pasqyrat financiare japin njé pasqyrim té drejté té gjendjes financiare t€ shogérisé né datén e mbylljes
sé bilancit 2012 dhe 2013, té rezultatit financiar dhe fluksit té parasé né pérputhje me Standardet Kombétare té
Raportimit Financiar dhe né pajtim me ligjin nr 9228/4 “Pér Kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”.

M Kapacitetet menaxhuese financiare

Projekti financiar hartohet né muajin Korrik t€ ¢do viti dhe miratohet nga Aksioneri i vetém Z. Henri Cili. Pér
zbatim té kétij projekti, ngarkohet Kancelari dhe Zyra e Financés. Pér ¢do veprim blerje dhe shitje zyra e financés
pajis me “Kérkesé pér Lévrim fondesh”, e miratuar nga Kancelari. Projekt buxheti hartohet né ményré té tillé qé
gjithmoné té keté njé rezervé té té ardhurave, duke mos pérfshiré té ardhurat e vitit pasardhés, qé té mbulohen
shpenzimet né vazhdimési pér ¢do student deri né diplomimin e tij.

M Dokumentacioni pérkatés
Bilancet vjetore

Raportet e auditit t€ pavarur.
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret | Pérmbushja e standardit/ kriterit
VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR
Standardi VI.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té studimeve.
UET-i harton pasqyrat financiare dhe bilancin vjetor té
cilat depozitohen né institucionet pérkatése. Mbajtja e
kontabilitetit kryhet me parimin e konstatimit té

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport financiar gé pérmban njé
pasqyré tehollésishme financiare té t€ ardhurave nga tarifat

shkollimit dhe kontributeve té tjera financiare pér studentét ose detyrimit. Gdo studenté éshté i pajisur me kontratén,
ndarjen e burimeve financiare; kasé dhe faturé tatimore pér shérbimin e kryer. Ndarja
Kriteri 2 Institucioni dokumenton raportet financiare pér tri vitet e e té ardhurave éshté me kategori sipas burimeve
kaluara akademike; financiare. Shpenzimet kategorizohen sipas llogarive
Kriteri 3 Institucioni déshmon njé géndrueshméri financiare pérkatése. Raportet financiare mbahen né zyrén e
pérgjaté kohés sé zhvillimit té programit t& studimit dhe se ka financés.  Bilancet  vjetore  pasqyrojné  njé

Fapac?tete(;"lr?angiare .té_mjafttltljesg;ne pértp"é(;mirésigwinhe Sit”?tﬁ,s géndrueshméri financiare, kapacitete t& mjaftueshme
inanciare dhe gjenerimin € e arahurave te domosdoshme ne te pér situatén financiare, si dhe rritia e numrit té

ardhmen. studentéve vit pas viti njé gjenerim té té ardhurave pér
vitet né vazhdim.

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi I1.5 - Institucioni vleréson dhe dokumeton gjendjen e tij financiare.

Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim t& pérvitshém (té jashtém ose
€ brendshém) t€ situatés financiare t€ tij; . UET-i kryen auditimin e pérvitshém nga auditor i
Kriteri 2 Né raportin e auditit paragiten t€ gjitha detyrimet pavarur, raportet e auditit t& pavarur pasqyrojné

&”?”C'.asreﬁpags.t.e pf;f.;’“?"‘v ;hper.‘?'met Op?rﬁ.t've'rt?tjtﬁ t ndarjen e shpenzimeve sipas kategorive kryesore,
t"rlten. naportl 1 audiit permban nje pasqyre 16 gars 16 granteve | a5 gera, shpenzime administrative, shpenzime pér
€ hugja tg_ perflltu_ar_a qhe kontratave t"e she‘rblmeve" te_ ||c.ihl.1_ra né Kérkim zhvillimi eti

funksion té realizimit t€ programeve té studimeve té ciklit t€ paré. -

Konkluzione té GVB:

Grupi ka konstatuar organizim dhe mbajtje té rregullt té t¢ dhénave financiare té institucionit. Dokumentacioni mbi té
ardhurat dhe shpenzimet éshté i rregullt dhe provohet edhe nga rezultatet e kontrolleve periodike, té cilave u éshté
nénshtruar institucioni.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé, né funksion té programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: ngritja dhe institucionalizimi i Njésisé sé Brendshme t& Sigurimit t€ Cilésisé (NjBSC), funksionimi i
saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e vlerésimeve té jashtme.

Cilésisé sé proceseve akademike né Universitetin Europian té Tiranés (UET) i kushtohet kujdes i veganté;
sigurimi i saj ka karakter gjithépérfshirés, shogérohet me kérkesa gjithnjé né rritie pér realizimin e té cilave nga
secili punonjés kérkohet maksimumi i performancés dhe kualifikimi i vazhdueshém.

Pér sigurimin e brendshém té cilésisé né ményré mé specifike kujdesen strukturat organizative drejtuese té UET-
it, t& cilat jané ngritur e veprojné konform kérkesave té Ligjit Nr. 9741, “Pér Arsimin e Larté né Republikén e
Shqipérisé”, té datés 21.05.2007, i ndryshuar si dhe Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé (NJSBC) e cila
né UET njihet edhe si Komisioni i Sigurisé sé Brendshme té Cilésisé (KSBC). Kjo njési e ka nisur punén gé me
krijimin e institucionit, fillimisht né formén e grupeve té ngritura ad hoc dhe qé nga Janari i vitit 2011 e né vazhdim
né formén e njé ekipi té pérbéré nga pedagogé qé pérfagésojné té tre fakultetet e UET, nga njé pérfagésues nga
sektorét ndihmés dhe studentét.

Page 18 of 42



Universiteti |
M Europiani |
Tiranés :

Aktivitetin e saj NJSBC e zhvillon té organizuar sipas njé plani kalendar té& pérvitshém, né té cilin programohen
kontrollet né sektorét apo proceset gé i nénshtrohen kontrollit, e & shogérohen me raportet me gjetjet pérkatése.
Ndérkohé, né ményré periodike NJSBC informon drejtuesit e fakulteteve, e pérmes tyre té gjithé stafin e UET,
rreth rezultateve té kontrolleve té zhvilluara, me synim marrjen e masave pér pérmirésimin e vazhdueshém té
performancés sé institucionit, njésive té tij bazé dhe anétaréve té personelit.

Njé drejtim i réndésishém pér sigurimin e brendshém té cilésisé lidhet me trajnimin e pedagogéve, si pér
pérditésimin e njohurive té€ tyre mbi metodikén e mésimdhénies, si dhe njohjen e rregulloreve té brendshme té
UET. Kujdes mé i veganté i kushtohet trajnimit e pedagogéve té jashtém, duke véné theksin jo vetém né njohjen
e specifikave té rregulloreve t€ UET, por edhe né aspekte metodike dhe té organizimit t€ mésimit.

Kérkesat né rritie pér njé cilési sa mé té larté dhe pérvoja e fituar né vite kané shtruar nevojén pér njé
transparencé né téré proceset akademike gé realizohet pérmes paragities né intranet (Dokumenta UET) té
programeve té Iéndéve dhe dokumentacionit gé lidhet ngushtésisht me procesin akademik né UET, legjislacionin
pérkatés, urdhérat e rektoratit t¢ UET, etj. Né kété kuadér, pér secilin program Iénde qé éshté pjesé e
programeve té studimit éshté konceptuar njé format standard, ku theksi éshté vendosur né paragitjen e detajuar
té céshtjeve qé do té mbulojné temat gé trajton 1énda, si dhe té literaturés pérkatése, t€ detyrueshme dhe
plotésuese, literaturé e cila pérzgjidhet me kujdes pas njé konsultimi té gjeré me eksperté té fushés pérkatése
dhe diskutimit sipas grup-léndéve dhe né departament.

Impakt té drejtpérdrejté né sigurimin e cilésisé japin edhe takimet e drejtuesve té institucionit me studentét,
térhegja e mendimit nga “fokus grupet” si edhe pyetésorét me frekuencé semestrale apo mbi njé problem
specifik, ku térhiget mendimi i studentéve mbi ¢do program studimor né térési, mbi ¢do 1éndé té veganté dhe ¢do
pedagog. Té dhénat e fituara nga kéta pyetésoré, pas pérpunimit shfrytézohen gjerésisht né mbéshtetje té
procesit té “follow up”, gjaté té cilit drejtuesit e institucionit béjné vlerésimin e performancés akademike té secilit
pedagog né pérfundim té viti akademik.

Si rezultat i njé veprimtarie intensive pér sigurimin e brendshém té cilésisé éshté fituar njé pérvojé e gjeré, e cila
ka diktuar marrjen e njé séré masash me karakter organizativ dhe metodik. Késhtu, theksi éshté véné né forcimin
e rolit dhe pérgjegjésisé sé departamentit né proceset akademike, jané gjetur forma té reja pér kontrollin e dijeve
té fituara nga studentét duke i dhéné pérparési punés individuale té studentéve, kontrollin e njohurive té fituara
nga studentét pérmes zhvillimit t€ detyrave né auditor, marrjen e masave pér t¢€ ménjanuar plagjarizmén né
diploma, ese, provime, efj.

Hap i réndésishém né drejtim té rrities sé cilésisé pérbén ngritjia dhe funksionimi i grup-léndéve brenda ¢do
departamenti, me synim forcimin mé tej té cilésisé sé programeve té léndéve gé zhvillohen brenda njé programi
studimi dhe garantimin e njé harmonizimi mé té miré té njohurive brenda té njéjtit grup-Iéndésh, duke u shtriré si
horizontalisht ashtu edhe vertikalisht.

Vien té theksojmé se njé séré té dhénash jané pérfituar pérmes pyetésoréve me studentét, ndér té cilét
pérmendim até qé lidhet me fokus grupet. Gjaté periudhés 2012-2014 jané zhvilluar takime me 9 fokus grupe me
njé total prej 61 studentésh té ndaré sipas Fakulteteve né UET. Ndér ¢éshtjet themelore gé u ngritén nga ata
adresonin probleme mbi mésimdhénien; véshtirésité né punimin e eseve dhe té temave té diplomés, nevoja e
organizimit t¢ mé shumé konferencave, gjallérimi i jetés studentore dhe pérfshirja e studentéve né projekte e
kérkimin shkencor, efj.

Si rrjedhojé, nga UET jané programuar masa si ri-konceptualizimi i ményrés sé zhvillimit té eseve/detyrave té
klasés/rasteve studimore; riorganizimi i késhillimit akademik pérmes Shérbimeve Studentore dhe Zyrés sé
Dekanit té Studentéve dhe ritheksimi i oréve té tutoriatit, krijimi i adresave zyrtare té email-it (t¢ UET-it) pér ¢cdo
student; pérforcimi i pérdorimit né funksion t& komunikimit i rrieteve sociale si psh fagja zyrtare e UET-it né
Facebook; ristrukturimi i fages zyrtare www.uet.edu.al; angazhimi mé i madh i studentéve né projekte kérkimore,
né Zyrén e Projekteve dhe gendrén shkencore t€ UET-it, ndihma dhe asistenca pér aplikime dhe shkolla verore;
riaktivizimi dhe funksionimi i miréfillté i Bordeve té& Punés pér ¢do departament; marréveshje bashképunimi me
GO-s dhe NGO-s pér Panairin e Punés; pasurimi me infrastrukturé dhe burime njerézore i Zyrés sé Karrierés dhe
Praktikave; mé shumé burime né Biblioteké; abonim né revista shkencore pérmes aksesit online né disa prej
burimeve akademike mé té€ mirénjohura si: Cambridge Journals Online; EBSCO Academic; ef;.
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Lidhur me sigurimin e brendshém té cilésisé vlen té theksojmé se NJSBC ka luajtur njé rol té dorés sé paré né
akreditimet e programeve akademike gé zhvillohen né UET, ku vlen t& pérmendet procesi i akreditimit si
institucion dhe i programeve té para té studimit né Korrik 2009 (Urdhri i Ministrit t& Arsimit nr. 246, daté 24
07.2009), akreditimi i programeve té ciklit té dyté dhe programeve Master i Nivelit t¢ Dyté (Urdhrin Nr. 68, daté
14.02.2011), si edhe akreditimi i programeve té reja Bachelor dhe Master (Urdhrat Nr. 54, daté 06.02.2013 dhe
Nr. 251, daté 14.06.2013).

Treques té matshém:

M Té dhéna pér anétarét e NJBSC (plotéso tabelén 9)

Tabela 9
Anétarét e NJBSC r%ert])gaNﬂeng Sa kohé ka né kété detyré

1 | Gilman Bakalli Kryetar Janar 2013

2 | Evis Gjebrea Anétar Dhjetor 2008

3 | Teuta Xhindi Anétar Mars 2013

4 | Hemion Braho Anétar Mars 2013

5 | Fatri Morina Anétar Janar 2012

6 | Merita Kotori Anétar Janar 2010

7 | Marsel Cara Anétar Mars 2012

8 | Marinela Seitaj Anétar Prill 2012

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJBSC si:

0 Saanketime kané béré me studentét e programit té studimit

Sa studenté jané anketuar

Sa prej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé

Cilat kané gené hapat e métejshém

Et.

Njé nga format mé té pérdorura mbi cilésiné né UET éshté pyetésori me studentét, i cili organizohet dy heré né
vit, né pérfundim té ¢do semestri, pér té gjitha programet e studimit, pér té€ gjitha ciklet, pér té gjitha Iéndét dhe
pedagogét. Skedat e pyetésoréve jané pérpunuar térésisht nga ana e personave pérgjegjés pér statistikat né
UET, ndérsa rezultatet e fituara jané véné né dispozicion té drejtuesve té institucionit, si edhe né ményré té
personalizuar pér secilin pedagog. Njéherazi, ato kané gené njé burim i réndésishém pér té nxjerré konkluzione
mbi cilésiné e punés sé secilit, né disa raste jané shogéruar edhe me marrjen e masave konkrete ndaj
pedagogéve té ndryshém. Ndér problemet mé kryesore kané qgené lidhur me literaturén e rekomanduar,
shfrytézimin e orés sé mésimit, cilésiné né shpjegim dhe kontroll, et].

O 0O0O0

Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel programi studimi
Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre
Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

Rezultatet e auditimit dhe vierésimeve té jashtme

NN NAX

Dokumentacioni pérkatés

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardit/ kriterit

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi 11.3 - Institucioni, pér akreditimin e programeve té studimeve, pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése
dhe vlerésuese pér ecuring e tyre.
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Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente
matése dhe vlerésuese pér ecuriné e programeve té studimeve;
Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin institucional;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e pritshme, rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet gé synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor metoda té
térthorta ose té drejtpérdrejta:

Té térthorta:
a. Sondazhe: té studentéve gé ndjekin programet e studimeve,
té té diplomuarve;

b.  Sondazhe té vlerésimit té didaktikés, kurrikulés, t& mésuarit;
c.  Pyetje konceptuale;
d. Intervista;
e. E
Té drejtpérdrejta:

a. Teste té standardizuara kombétare/ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e rregulluara);

b.  Dégjime né auditor;
Vlerésimi me nota/piké;

d.  Testime paraprake dhe pérfundimtare; provime pér module,
praktiké;

e.  Vlerésimi i detyrave té kryera nga studentét (detyra kursi pér
té analizuar té kuptuarit konceptual, provimet, referatet);

f.  Vézhgime gjaté kryerjes sé ushtrimeve/praktikés;

g. Et

UET pérdor metodologji vierésimi pér téré aktivitetet me
karakter kontrolli gé organizohen nga NJSBC, pér secilin
nga proceset akademike qé kontrollohen gjaté vitit dhe
rezultatet e tyre i raporton prané rektoratit dhe dekanateve
té fakulteteve. Njéherazi, rekomandon detyra, zbatimi i té
cilave ndiget nga ana e strukturave drejtuese dhe veté
NJSBC.

Institucioni kryen né ményré t€ rregullt vlerésimin e
veprimtarisé akademike dhe administrative pérmes
metodash té térthorta, kryesisht né formén e sondazheve
me té gjithé studentét, pér té gjitha 1éndét dhe té gjithé
pedagogét. Rezultatet e tyre i vé& né dispozicion té
drejtuesve t€ institucionit, atyre té fakulteteve si dhe gjejné
reflektimin e tyre né vlerésimin e performancés sé ¢do
pedagogu né pérfundim té vitit akademik. Kujdes i
kushtohet intervistave me studentét, si edhe ato me
pedagogét gjaté shqyrtimit t& performancés sé tyre.

Né ményré sistematike nga ana e sektorit t& statistikave
pérpunohen t& dhénat mbi rezultatet né studimet e tyre né
UET, kalueshméria pér léndé dhe pedagog, ef].

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE

Standardi VIII.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet institucionale dhe
éshté akredituar né nivel institucional pérpara aplikimit pér
akreditimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér sigurimin
e Cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké t& qarté dhe ndjek
procedurén e vlerésimit periodik té efikasitetit té veprimtarive qé
kryen pér sigurimin e cilésisé dhe standardeve té programeve té
studimeve gé ofron;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér shqyrtimin,
miratimin dhe mbikéqyrjen e herépashershme té programeve té
studimeve gé ofron;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e personelit t& vet
dhe té studentéve gé ndjekin programet e studimeve gé ofrohen
pér réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia, politika dhe
procedurat jané publikuar.

UET ka plotésuar standardet institucionale dhe éshté
akredituar né nivel institucional si edhe pérsa i pérket
programeve té para té studimit me Vendim té Késhillit t&
Akreditimit nr.24, daté 19.07.2009, té shoqéruar me
Urdhérin e Ministrit té Arsimit dhe Shkencés nr. 246, daté
24 07.2009)

Sigurimi i cilésisé realizohet pérmes pérfshirjes sé
personelit akademik dhe atij ndihmés, ushtrimit t€ kontrollit
nga ana e strukturave drejtuese dhe NJSBC, térhegjes sé
mendimit t€ studentéve, té anétaréve té Bordeve té Tregut
té Punés si edhe bashképunimit me APAAL-in dhe
struktura té tjera shtetérore. Kujdes i kushtohet zbatimit
me rigorozitet t€ legjislacionit né fushén e arsimit, me
fokusim té veganté né standardet e cilésisé pér té gjitha
nivelet.

Pér té siguruar cilésiné e proceseve akademike UET
harton politikat pérkatése pérmes shqyrtimit dhe miratimit
té tyre né Senatin Akademik, késhillat e fakulteteve,
késhillat e departamenteve.

Né filozofiné e UET-it, kontrolli i brendshém i
performancés sé stafit akademik éshté né funksion té
cilésisé sé mésimdhénies dhe synon arritien e objektivave
dhe standardeve bashkékohore, gé garantojné
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transmetimin e dijeve dhe njohurive dhe zbatimin e
metodologjisé bashkékohore né formimin e studentéve.
Kontrolli realizohet népérmjet vlerésimit t€ ¢do pedagogu
dhe lénde nga veté studentét; vetévlerésimit té
performancés nga ¢do pedagog; vlerésimit prej eproréve
respektivé t€ punés sé realizuar nga pedagogét dhe
vlerésimit “administrativ’ pér aspekte té tilla si respektimi i
orarit, niveli i shfrytézimit t€ orés sé mésimit, respektimi i
afateve, korrektesa e ¢do pedagogu né plotésimin e
dokumentacionit pérkatés etj.

Njé rol té veganté luajné mekanizma si grupet e punés pér
probleme té vecanta, ndér t& cilét pérmendim até pér
format e kontrollit; organizimi i pyetésoréve me studentét
aktualé dhe gé jané diplomuar né UET, efj.

Ndérgjegjésimi i personelit synohet pérmes njé larmie
formash, nga trajnimi deri te rifreskimi i njohurive mbi
standardet dhe kérkesat e veganta pér cilési. Po ashtu,
studentét njihen me kérkesat mbi cilésiné né UET me
fillimin e vitit akademik, dhe gjaté vitit né takime té veganta
me drejtuesit e institucionit, pedagogét, etj.

Strategjia mbi sigurimin e vazhdueshém té cilésisé
zbatohet pérmes veprimtarisé sé strukturave drejtuese,
aktivitetit t¢ NJSBC dhe reflektohet né format dhe formatet
standarde té publikuara né intranetin e UET.

Konkluzione t& GVB:

Sigurimit té cilésisé né UET i kushtohet kujdes i veganté, konsiderohet prioritet pér secilin punonjés, ndiget me kujdes
nga strukturat drejtuese dhe monitorohet né ményré permanente nga NJSBC. Eksperienca e derisotme déshmon pér
nevojén e njé kontrolli té tillé, pér domosdoshmériné e njé njésie t€ posagme monitorimi, gé orienton institucionin drejt
plotésimit té standardeve té cilésisé dhe shérben si forcé shtytése pér njé performancé né rritie né nivel institucioni dhe
pér ¢do individ.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit/eve té studimit, pérmbaijtja e programit, organizimi i vitit mésimor, semestrat,
plani mésimor me té gjithé elementét e tij (IEndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési té formave
té studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit té ndara sipas formave té mésimdhénies), literatura dhe
materiale té tjera mbéshtetése e ndihmése, efj

Qéllimi themelor i UET-it né fushén e mésimdhénies éshté transmetimi tek studentét i njé informacioni sa mé cilésor e
bashkékohor né té gjitha disiplinat mésimore e léndét me karakter teorik ose praktik, duke realizuar ciklin «informacion-
njohuri-dije-aftési». Pra, synohet pérgatitja e studentéve cilésoré, té afté qé té analizojné dhe konkludojné né ményré té
pavarur, t€ debatojné e marrin vendime té sakta, si dhe t€ orientohen menjéheré pérballé térésisé sé informacioneve dhe
specifikave té sektoréve e degéve ku ata specializohen.

Ky objektiv realizohet: (1) duke pérpunuar e zgjedhur programe disiplinash sa mé cilésore pér ¢do Iéndé e qé zhvillohet né
UET; (2) duke pérdorur si literaturé bazé dhe plotésuese libra, autoré dhe shtépi botuese nga mé té spikaturat e fushés, té
njohura né nivel kombétar e ndérkombétar; (3) népérmijet zhvillimit té leksioneve dhe seminareve me metoda e forma
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didaktiko-pedagogjike moderne e interaktive, duke pérdorur gjerésisht prezantimet problemore, analizén logjike e sasiore,
analizat krahasuese e kontekstuale, pjesémarrjen aktive té studentéve né leksione e seminare, debatin e improvizuar, efj.

Pérmes programit Bachelor né Komunikim Dizajn synohet pérgatitia e specialistéve t€ nivelit universitar né shkencat e
komunikimit dhe dizajnit. Njohurité teknike té fushés sé dizajnit grafik, ndérthuren me njohurité teorike té fushés sé
komunikimit, né ményré gé té diplomuarit né kété program té kené si aftésité krijuese ashtu edhe ato konceptuese, duke i
veshur me aftési profesionale té pérshtatshme pér kérkesén e tregut t& punés né kété fushé. Studenti do té pérfitojé aftésim
pér krijime né fushén e botimit ditor dhe periodik, llojet dhe teknologjité e shtypit bashkékohor té té gjitha botimeve grafike,
si né libra, ilustrime, broshura, katalogé etj; aftésim pér krijime bukurshkrimi, pér kreativitet artistik né fushén e reklamés
grafike té té gjitha prodhimeve t€ ambalazhuara dhe total dizajneve afishuese né institucione dhe ndérmarrje t€ ndryshme,
si logot, momerandumet, posterét etj; aftésim pér krijime dhe zhanre té fotografisé artistike té cilat gjejné aplikim né degé té
ndryshme té artit figurativ né pérgjithési.

Disa nga mundésité e punésimit pér té diplomuarit né kété program jané::

a - Ekspert i komunikimit dhe dizajnit né agjencité private gé ofrojné shérbime marketingu (agjenci reklamash, agjenci
marketingu, etj); b- dizajner né studio grafike; ¢ — dizajner né studio fotografike; dizajner né studio montazhi; d — dizajner né
institucione t& ndryshme té medias; e - specialist i dizajnit né institucione prodhuese ku nevojitet ideimi i formave f- Krijues i
liré.

Tregues té matshém:

M Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e programit té studimit
M Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)
» 1vitakademkka __ 30  javé mésimore né auditor
» 1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor
» 1 ECTS = 25 oré mésimore puné té studentit
» 1 oré mésimore = 60'
& Emértimi i Diplomés pér programin e studimit (Bsc né Komunikim Dizajn)

M Plani mésimor sipas modelit té tabelés 10

Tabela 10

Programi Komunikim-Dizajn, Bachelor

Oré mésimore
= Q| Leksione | Seminar/ Kolokium PrOjekt/petyra/ 5| 5 o
Sl |8 Ushtrime 2l & |8
Lénda/Moduli glo|e =] 5 s| 5 | 5| 2| & 8|3
3178 els| g gl 5| | el gl g e o2 BT
c | O © o T| £ c
Wig| o w @ o Wlio| o ol &
Zla = [al Z|

1 |Filozofi 116 |4 42158 | 2 18 | 32 60 | 90 | 150 | 1
2 |Hyrje né antropologjiné sociale 115654 42158 1 16 51| 74 | 125 1
3 |Hyrje né sociologji 1154 4 (42|58 1 9 16 51| 74 | 125 1
4 | Shkrim akademik 11413 3 21 54 1|16 37 | 63 {100 -
5 |Logjiké 1143 3 |2 54 1116 9| 37|63 ]100] -
6 |Elementét e komunikimit 1164 4 (42|58 2 18 | 32 60 | 90 | 150 | 1
7 |Metodat e kérkimit 21413 3 |2 54 1 (16| 9 | 37| 63 100 -
8 |Historia e artit 2|161|4 42158 | 2 18 | 32 60 | 90 | 150 | 1
9 |Historia e civilizimeve 216 |4 42158| 2 18 | 32 60 | 90 | 150 | 1
10| Vizatim 21816 4 | 28| 72 4 | 64|36 | 92 |108|200]| -
11| Anglisht A2 2|15 |4 28 | 20| 50 |22 |35|20| 55 | 70 |125] -
12| Informatiké 21413 3 | 2 54 1116 9| 37|63 ]100] -
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13| Anglisht B1 3154 28 | 20 50 | 2235|2055 | 70 |125] -
14 | Hyrje né ekonomi 316 |4] 4 )42|58| 2 18 | 32 60 | 90 | 150 | 1
15| Statistiké e aplikuar 3143 3 21 54 1 (16| 9 | 37 | 63 | 100 -
16| Grafiké 3/6|4 4 28 72 2132|1860 | 90 | 150 | -
17| Programet e Dizajnit 316 |4 4 28 | 72 2132|1860 | 90 | 150 | -
18 | Hyrje né shkencat politike 416 1|4|28|28 /42| 2 14 36 | 1218|1260 | 90 | 150 | 2
19| Komunikim Pamor 416 1|4|28(28 /42| 2 14 36 | 1218|1260 | 90 | 150 | 2
20| Program dizajni i aplikuar 416 |4 4 28 | 72 2 |132(18| 60 | 90 | 150 | -
21| Teoria e ngjyrés dhe hapésirés 416 |4 4 28| 72 2132|1860 | 90 | 150 | -
22 | E folura né publik 41413 3 21 54 1 116 9 | 37 | 63 |100]| -
23| Hyrje né psikologji 416 1|4|28(28/42| 2 14 36 | 1218|1260 | 90 | 150 | 2
24|Dizajn i brendshém 516 |4 4 28 | 72 2 |132(18| 60 | 90 | 150 | -
25| Fotografi 516 |4 4 28 72 2 |132(18| 60 | 90 | 150 | -
26 | Tipografi 516 |4 4 28 72 2132|1860 | 90 | 150 | -
27 |Hartim dhe zbatim projektesh 514|3 3 21 54 1 (16| 9 | 37 | 63 | 100 -
28 |Histori moderne dhe bashkékohore 5(/6|4] 4 (42|58 2 18 | 32 60 | 90 | 150
29|Reklama 516 (4]28|28|42| 2 14 36 | 1218|1260 | 90 | 150 | 2
30| Grafiké Reklamuese 6|64 4 28 72 2132|1860 | 90 | 150 | -
31| Multimedia 66 |4 4 28 72 2 1321|1860 | 90 | 150 | -
32| Hyrje né té drejtén publike 6|64 4 (42|58 2 18 32 60 | 90 | 150
33| Té drejtat e njeriut 6|6 |4]28|28|42| 2 14 36 | 1218|1260 | 90 | 150 | 2
34| Praktiké profesionale 6|5|35| 5 [109] 16 109 16 | 125 -
35| Punimi i diplomés 617 |2] 7 |20(155 20 | 155|175 -
Totali 182 55.2|577|803| 88.6 | 649 | 1566 | 38.2 | 606 | 349 | 1832| 2718|4550
M Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit pér:
= Leksionet Tip1 11 oré né auditor dhe 14 oré puné e pavarur e studentit
= Leksionet Tip2 10 oré né auditor dhe 15 oré puné e pavarur e studentit
= Kolokiumet Tip 1 9 oré né auditor dhe 16 oré puné e pavarur e studentit
* Seminaret 7 oré né auditor dhe 18 oré puné e pavarur e studentit
»  Projekt/detyra/ushtrime (tip 2) 15 oré né auditor dhe 10 oré puné e pavarur e studentit
*  Projekt/detyra/ushtrime (tip 3) 16 oré né auditor dhe 9 oré puné e pavarur e studentit
»  Praktikén Profesionale 109 oré né auditor dhe 16 oré puné e pavarur e studentit
M Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-F) (plotéso Tabelén 11)
Tabela 11

BACHELOR: KOMUNIKIM DIZAJN - 180 ECTS

| Nr. | Viti ‘ Sem ‘ Tip ‘ Emri i léndés ‘ ECTS ‘
A - DISIPLINA TE FORMIMIT TE PERGJITHSHEM (BAZE)/ 20%/38 ECTS/ 5 1éndé
1] | 1 T1 | Filozofi 6
2 [ 1 T1 | Hyrje né sociologji & Hyrje né antropologji sociale 10
3| 1-2 T3 | Shkrim akademik & Logjiké 8
4 [ | 21 T3 | Metodat e kérkimit & Statistiké e aplikuar 8
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| 5 | [ ‘ 1 ‘ T1 ‘ Hyrje né ekonomi ‘ 6 ‘
38
B - DISIPLINA TE FORMIMIT KARAKTERIZUES TE PROGRAMIT 50%/90 ECTS/8 1éndé
1| 1 | 12 | TUT2 | Elementét e komunikimit & Hyrje né shkencat politike 12
2 | W 1 T3 | Dizajn i brendshém 6
3 [ 2 T1 | Histori Arti & Histori e civilizimeve 12
4 || 21 | T3 | Vizatim & Grafiké 14
5 || 2-1 | T2/T3 | Komunikim Pamor & Fotografi 12
6 Il 1-2 T3 | Programet e Dizajnit & Program dizajni i aplikuar 12
7| i 2 T3 | Teoria e ngjyrés dhe hapésirés & Grafiké Reklamuese 12
8 | Il 1-2 T3 | Tipografi & Multimedia 12
92
C - DISIPLINA FORMUESE TE NGJASHME OSE INTEGRUESE /10%/16 ECTS/3 Iéndé
0 m 1 | TUT2 | Histori moderne dhe bashkékohore//Reklama 6
2 Il 2 T3 | E Folura né Publik 4
3 I 2 T2 | Hyrje né psikologji 6
4 || 12 Kurs special (i ndryshueshém) / Honors course*
16
D - DISIPLINA FORMUESE TE ZGJEDHURA / KURSE TE LIRA 7-8%/10 ECTS / 2 léndé
10 2 | T2/T1 | Té drejtat e njeriut/Hyrje né té drejtén publike 6
2 | 1 T3 | Hartim dhe zbatim projektesh 4
3|12 Kurs special (i ndryshueshém) / Honors course*
10
E - VEPRIMTARI FORMUESE /19 ECTS/3 léndé
T m | 21 T3 | Anglisht 1 &2 10
2 [ 2 T3 | Informatiké 4
3| 2 T3 | Praktiké dhe zhvillim karriere 5
19
F - PUNIMI | DIPLOMES/3-4%/7 ECTS
| 1 | Il ‘ 12 ‘ ‘ Punimi i diplomés ‘ 7 ‘
Shénim: 182

Léndét e pérbéra kané 10 ose 12 kredite. Ato pérbéhen nga dy pjesé semestrale.

M Ndryshimet né planin mésimor, krahasuar me programet e licensuara (Tabela 12)

Viti |
(Viti 1)
(Viti lIr) Kategoria

Léndé/Module

Lénda 1: Dizajn i brendshém

Lénda 1 Zévendésoi Iéndén Bazat e Marketingut, e cila u hoq nga programi i studimit

Lénda 2: Tipografi & Multimedia

Lénda 2 zévendésoi modulin Pérgatitja e librit

W | | (m|o|m

3 | Lénda 3: Reklama

Tabela 12
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‘ Lénda 3 : Kaloi né Kategoriné C C

Ndryshime né total

Ndryshimet né programin e studimit kané synuar té forcojné formimin dhe aftésimin profesional té studentéve né
fushén e dizajnit.

M Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés (plotéso Tabelén 13)

Tabela 13
Komunikim Dizajn (Bachelor)
Lénda /Moduli Pedagqgu./Pe_q'agogét Titull!/gr.ad_a Departamenti rﬁgézirrlilzsri Pitgt:;s):)
pérgjegjés kualifikimi (0r8) PAK
1 |Hyrje né sociologii Tonin Gjura] Prof. ASoS. s 60  |PAE
2 |Filozof Zana Strazimir; Adrana Dr. SHSA 60 |PAK
3 | Shkrim akademik Holta Heba Doktorante  |Komunikim MP 30 PAE
4 |Elementét e komunikimit Nazmije Gjogi Doktorante  |Komunikim MP 60 PAE
5 |Hyrje né antropologji sociale Aleksandér Dhima Prof. Dr. Qendra e studimeve 60 PAE
6 |Metodat e kérkimit Roland Lami Dr. ShSA 30 PAE
7 |Logiiké Arjan Gur oD e |STSA 30 |PAE
8 |Histori Arti Kled Kapexhiu Doktorant Komunikim MP 60 PAE
9 |Histori e civilizimeve Ferit Duka Prof. Dr. ShSA 60 PAE
10 |Vizatim Alfred Nini Doktorant Komunikim MP 80 PAE
11 |Anglisht 1 Xhevahir Cani MND Edukimi 60 PAK
12 |Informatiké Erind Hoti Doktorant IMS 30 PAE
13 | Statistiké e aplikuar Avis Andoni Doktorant IMS 30 PAE
14 |Hyrje né ekonomi Besart Kadia Doktorant “Eﬂf::;r:'ir;sdhe 60 PAE
15 |Programet e Dizajnit Robert Shagla Ekspert Komunikim MP 60 PAK
16 |Grafiké Shpend Bengu Dr. Komunikim MP 60 PAK
17 |Anglisht 2 Xhevahir Cani MND Edukimi 60 PAK
18 |Hyrje né shkencat politike Klementin Mile; Lulzim Hoxha | Doktorant ShSA 60 PAE
19 |Komunikim Pamor Kled Kapexhiu Doktorant Komunikim MP 60 PAE
20 |Program dizajni i aplikuar Renato Tata DIND Komunikim MP 60 PAK
21 |Teoria e ngjyrés dhe hapésirés |Besa Imera; Msc. Komunikim MP 60 PAK
22 |E Folura né Publik Bujar Kapexhiu Prof. Dr. Komunikim MP 30 PAK
23 |Hyrje né psikologji Klodiana Turhani Doktorante  [Edukimi 60 PAE
24 |Fotografi Kled Kapexhiu Doktorant Komunikim MP 60 PAE
25 |Dizajn i brendshém Gjergj Pogi DIND Komunikim MP 60 PAK
26 |Tipografi Admirim Banaj DIND Komunikim MP 60 PAK
27 Histori"moderne dhe Romeo Gurakugi; Tomi Treska |Prof. Dr.; Dr. E dre.jté. publike; 60 PAE
bashkékohore Edukimi
28 |Reklama Jonida Kéllezi Doktorante  |Komunikim MP 60 PAE
29 |Hartim dhe zbatim projektesh  |Evis Gjebrea Doktorante I\E/Isg:é(:qliTSdhe 30 PAE
30 |CGrafiké Reklamuese Dorian Bushi DIND Komunikim MP 60 PAK
31 |Multimedia Shpend Bengu Dr. Komunikim MP 60 PAK
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Komunikim Dizajn (Bachelor)
.. - Ngarkesa | Statusi
Lénda /Moduli Pedagq'gu./Pe_q'agoget T|tull!/gr.ad_a Departamenti mésimore |PAE apo
pérgjegjés kualifikimi (0ré) PAK
32 |Té drejtat e njeriut Erjona Canaj PhD E drejté publike 60 PAE
33 |Hyrje né té drejtén publike Romeo Gurakugi Prof. Dr. E drejté publike 60 PAE

Raporti i ngarkesés sé realizuar PAE/Total: 62%

Pér zhvillimin e programit té studimit, deri tani jané angazhuar 31 pedagogé nga té cilét 4 me titullin Profesor, 2
me titullin Profesor i Asociuar, 5 me gradé shkencore PhD & Dr., 20 pedagogé me master ose né proces té
kryerjes sé studimeve t€ doktoratés. Nga pedagogét e angazhuar, 20 jané té brendshém dhe 11 té jashtém.

Raporti pedagogé/studenté éshté mé i ulét se 1:2, ndérsa raporti pedagogé té brendshém/studenté éshté mé i
ulét se 1:3, ¢cka mundéson njé bashképunim mé té ngushté dhe pérkushtim mé té madh té personelit akademik
ndaj studentéve.

M  Syllabus-et pér ¢do Iéndé, ku duhet té pasqyrohen kéto elementé:

Emértimi i léndés/modulit

Viti/semestri kur zhvillohet Iénda

Emri i pedagogut gé do té zhvillojé léndén

Vendi gé zé Iénda né formimin térésor té studentit

Njohurité paraprake qé duhet té keté studenti pér pérvetsimin e léndés
Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé

Temat qé do té trajtojé Iénda né formimin teorik dhe praktik

Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS
Format dhe metodat e mésimdhénies té léndés dhe raportet midis tyre
Format e vlerésimit té studentéve

Detyrimet e studentit pér [éndén

Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

M Dokumentacioni pérkatés

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

| Pérmbushja e standardit/ kriterit

[ - PROGR

Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

AMET E STUDIMEVE TE OFRUARA

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té akredituara té studimeve, té
organizuara né module dhe té vlerésuara né kredite, sipas Sistemit
Europian té Transferimit dhe Grumbullimit t€ Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve t€ grumbulluara gjaté njé viti nga njé

student gé

ndjek njé program studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite;

UET si institucion dhe programet e studimit pér té
cilat ka léshuar diplomé jané té akredituara, sipas
legjislacionit né fugi.

Programet jané té organizuara né pérputhje me
udhézimet e MASH (tani MAS) dhe Iéndét e
modulet vlerésohen me kredite ECTS. Ngarkesa
vjetore éshté 60 kredite, e ndaré né ményré té
balancuar mes dy semestrave. Programet ofrohen
me kohé té ploté.

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi I1.4 - Programet e studimeve té ciklit té paré jané té detajuara dhe informuese.

Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program studimi té ciklit té

paré, japin
studimeve;

informacionet e nevojshme pér pérmbajtjen e programeve té

Programi i studimit né Komunikim Dizajn, i detajuar
me Iéndét dhe modulet gé pérmban, i jepet
studentit g€ né momentin e regjistrimit. Gjithashtu
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Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program studimi t& ciklitté | gjendet edhe né fagen e internetit t& UET. Né fillim
paré, japin informacionet e nevojshme pér léndét me zgjedhje apo té té ¢do semestri, studentéve u vihet né dispozicion
detyruara pér semester, .. | programiité gjitha Iéndéve gé do té zhvillohen, ku
Kriteri 3 Nigsits kryesore, pérgjegjése pér njé program studimi t5 cilit t& jané té pércaktuara né ményré té detajuar,

paré, japin informacionet e nevojshme pér ngarkesén mésimore, orétné | | garkesa, temat pér odo javé mésimore, lteratura e

auditor, frekuentimin/ ndjekjen e programit; det hme dh K q . i8N temé
Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program studimi té ciklit té etyrueshme ahe € rekomanaduar per Seciien teme,

paré, japin informacionet e nevojshme pér syllabuset e detajuara pér format e kontrollit dhe vierésimit, niveli i
secilén 1éndé, pér praktikat, ushtrimet apo orét e laboratorit, efj. detyrueshém i frekuentimit té léndés dhe literatura
bazé dhe ajo e rekomanduar.

Konkluzionet e GVB:

Grupi vleréson se studentét e programit té studimit Komunikim Dizajn kané marré té gjithé informacionin e nevojshém né
lidhje me programin e studimit dhe Iéndét e modulet e tij. Cdo fillim semestri atyre u éshté véné né dispozicion programi i
Iéndéve qé ofrohen (syllabuset). Kéto programe u dérgohen elektronikisht nga koordinatorja e departamentit, si dhe
gjenden té printuara né librariné e universitetit. Té dhénat e detajuara pér programin e studimeve gjenden edhe né fagen e
internetit té universitetit www.uet.edu.al

Konstatohet njé ndarje e balancuar e ngarkesés mésimore népér semestra dhe nga njéri vit né tjetrin. Léndét gjithashtu
jané té organizuara né tipologji, ku Iéndét e njé karakteri t& miréfillté teorik kané mé shumé leksione né auditor, ndérsa
[éndét me karakter praktik kané ngarkesé mé té larté té oréve té seminarit dhe oréve pér projekte/detyra/ushtrime. Ky
organizim shérben pér té rritur nivelin e mésim nxénies sé studentéve, pasi lehtéson pérvetésimin e informacionit, duke iu
pérshtatur natyrés sé Iéndés.

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e realizimit, kontrolli i
njohurive t€ studentéve, metodat e meésimdhenies, teknologjité e mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i
mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé efj.

Bazuar né rolin qé ¢do disipliné mésimore ose veprimtari formuese luan né formimin e studentit, programi i
studimit Bachelor né Komunikim Dizajn organizohen né 6 kategori disiplinash:

Kategoria A: Disiplina té formimit té pérgjithshém/bazé
Kategoria B: Disiplina té formimit karakterizues té programit

Kategoria C: Disiplina té ngjashme dhe/ose integruese

Kategoria D: Disiplina té zgjedhura

Kategoria E: Veprimtari formuese pér njohje té gjuhéve té huaja, aftésime kompjuterike, praktika
Kategoria F: Pérgatitja e tezés sé diplomés

ok wd=

Si pjesé e léndéve té kategorive C dhe D ofrohen té ashtuquajturat “Honors course”. Kéto kurse propozohen
dhe drejtohen nga pedagogé me grada dhe tituj t€ Universitetit. Cikle té caktuara leksionesh té tyre mund té
ofrohen edhe né gjuhén angleze. Pér cikle leksionesh/module brenda Iéndéve té kategorive A dhe B, jané
ftuar e ftohen edhe eksperté, profesoré té shquar té fushés.

Bazuar né ményrén e organizimit t€ mésimit dhe né format e kontrollit té dijeve, Iéndét ndahen né 3 tipologji:

a) Léndét teorike/té formimit t€ pérgjithshém bazé (Tipologjia 1). Kéto Iéndé zhvillohen me leksione dhe
kolokiume dhe drejtohen, si rregull, nga lektoré me tituj, senioré.
b) Léndét e formimit profesional (Tipologjia Il). Kéto Iéndé organizohen né ményré interaktive me leksione

dhe seminare té ndérthurura, nga lektoré me té paktén gradé doktor dhe sa mé té specializuar né fushén
pérkatése.
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c) Léndét praktike/aplikative (Tipologjia Ill). Né kéto Iéndé mésimi organizohet né formén e seminareve
ose laboratoréve nga pedagogé, asistenté dhe/ose doktoranté.

Pér organizimin e programit t& studimit dhe té planeve mésimore té€ degés sé Komunikim Dizajn, UET-i
konsultohet me pérfagésues té institucioneve, agjencive, sipérmarrjeve, té€ shérbimeve ose té profesioneve
pérkatése, té organizuar né formén e Bordeve té Tregut t€ Punés né nivel Fakulteti, pér t'iu pérgjigjur sa mé
miré dhe né kohé kérkesave té tregut t€ punés. Dekani i fakultetit éshté pérgjegjés pér mbajtien e
marrédhénieve me Bordet e Tregut t& Punés dhe pér térhegjen e kontributeve té tyre.

Sa i takon cilésisé sé mésimdhénies, shihet njé pérmbushje e miré e standardeve té brendshme né lidhje me
cilésiné e organizimit té Iéndéve, pérzgjedhjes sé literaturés (né gjuhé té huaj dhe shqipe), si dhe mjeteve e
metodave té larmishme didaktike t€ pérdorura gjaté leksioneve dhe seminareve.

Cilésia e mésimdhénies duhet theksuar se lidhet ngushté me fushén e ekspertizés apo interesave kérkimore
shkencore té pedagogéve, té cilat jané pasqyruar né artikuj e botime té tjera shkencore, workshope dhe
konferenca. Ndérkohé studentét jané shprehur shumé pozitivisht pér performancén dhe marrédhéniet
akademike me pedagogét e Iéndéve té Komunikim Dizajnit.

Sa i takon kontrollit t€ njohurive, respektohet forma e kontrollit e pércaktuar nga Universiteti provim/ese,
pjesémarrje né seminare apo kolokiume né varési té tipologjisé sé pércaktuar té€ Iéndéve. Korrigjimi éshté né
pérputhje me udhézimet dhe rregullat e Universitetit.

Tregues té matshém:

M  Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésimdhénies né programin e studimit, (plotéso Tabelén 14)

Tabela 14
Programi i Studimit Bachelor né Komunikim Dizajn
. Orét totale
Format e mésimdhénies P
né auditor
Leksione 468
Seminare 649
Ushtrime/projekte/detyra 606
Laboratore
Praktiké Iéndore
Praktiké profesionale 109
Et).
NEé total 1832
M  Format e kontrollit t& njohurive (plotéso Tabelén 15)
Tabela 15
Pjesa (né %) ndaj totalit
Format e kontrollit t€ njohurive Tip1 |Tip2| Tip3
Ndjekja e I1éndés dhe pjesmarrja aktive 10%
Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave té kursit, | 30% 20% 100%
kolokiume, detyra praktike) (3x10%) (4x25%)
Testimet gjaté vitit 30%
Provimi pérfundimtar 70% | 40%
Efj
Né total 100%
%} Aktivizimi i studentéve né aktivitete té njésisé (Plotéso Tabelén 16)
Tabela 16
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Aktiviteti shkencor i IAL

Numri i studentéve té
aktivizuar

Pér punime shkencore individuale té pedagogéve
Pér projekte shkencore né rang Departamenti 3
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti

Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré

9. Studentét

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: procedurat e pranimit t€ studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i studentéve né hyrje dhe né dalje né
vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshméria e studentéve dhe problemet gé lidhen me té, statistika, punésimi i té
diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.

Né programin e studimit t&¢ Komunikim Dizajn, té ofruar né UET, pranohen pér t'u regjistruar shtetasit shqiptaré
ose té huaj qé plotésojné kéto kushte:

a. Vértetojné me dokument zyrtar zotérimin e déftesés sé pjekurisé ose t€ diplomés pérkatése té
shogéruar me certifikatén e notave gé bén t€ mundur regjistrimin né programin e studimit, sipas
legjislacionit né fuqi dhe sipas rregullores sé programit té studimit pérkatés;

b. Dorézojné dokumentet e nevojshme pér lidhjen e kontratés me UET-in;

Plotésojné té gjitha kriteret e pranimit té pércaktuara nga organet drejtuese té€ UET-it;

d. Shtetasit shqiptaré qé kané pérfunduar shkollén e mesme jashté vendit, duhet té ndjekin procedurén e
njohjes sé diplomés né MASH, né pérputhje me legjislacionin né fugi.

e. Kryejné pagimin e tarifés sé caktuar vjetore dhe/ose té ploté sipas kushteve dhe pércaktimeve té
kontratés pérkatése mes UET-it dhe Studentit;

o

Pranimi i studentéve i nénshtrohet njé procedure pérzgjedhése, nén drejtimin e organit pérgjegjés pér organizimin
dhe administrimin e programit t€ studimit, duke u bazuar né formularin e aplikimit dhe né dokumentacionin e
paraqitur nga aplikanti. Pérzgjedhja e kandidatéve pér studenté pér programet e ciklit t& paré béhet nga njé
komision pérkatés i caktuar nga Késhilli i Fakultetit. Pér t& shqyrtuar dhe miratuar akordimin e bursave té
pjesshme dhe té plota té studimit, ngrihet Komisioni i Akordimit t&€ Bursave. UET ofron lloje té€ ndryshme bursash,
si bursa sociale pér shtresat né nevojé, bursa té pjesshme pér maturantét qé kané pérfunduar shkollén e mesme
me mesatare mbi 9.2 dhe 9.5, burse ekselence pér studentét me rezultate té larta gjaté studimeve né UET, bursé
lidershipi dhe bursa VIP pér persona té njohur pér arritje né fushén e artit, sportit, etj.

Numri i pranimeve né UET bazohet né mundésité reale té€ ¢do fakulteti t&¢ UET-it pér njé mésim normal dhe
brenda standardeve té kérkuara nga Ministria e Arsimit dhe e Shkencés, né pérputhje me Ligjin nr. 9741, daté
21.05.2007 “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, me aktet nénligjore pérkatése, me
Rregulloren dhe me Statutin e UET-it. Kur Presidenti e sheh té arsyeshme ngarkon Rektoratin té organizojé
zhvillimin e njé testi pérzgjedhés. Né kété rast pranohen ata kandidaté gé kalojné testin e zhvilluar.

Numri i studentéve té regjistruar né kété program studimi né vitin akademik 2011-2012 ishte 19 studenté, né vitin
akademik 2012-2013 jané 23 studenté, ndérsa kété vit akademik jané regjistruar 20 studenté. Ndonése numri i
studentéve té regjistruar éshté jo i konsiderueshém, UET vendosi ta aktivizojé programin e studimit nisur nga fakti
se komunikim dizajn éshté tepér e kérkuar né tregun e punés. Cilésia né hyrje e studentéve ka pésuar rritje. Né
vitin e paré kaluan 15 studenté ndérsa 5 ngelén. Né vitin e dyté kaluan 18 studenté dhe vetém njé ngeli. Bazuar
né dy vitet e para akademike, Kalueshméria e studentéve nga viti i paré né vitin e dyté té studimeve ishte 75%,
ndérsa nga viti i dyté né té treté aférsisht 94.7 %
Shpérndarja e studentéve sipas notés mesatare né hyrje BA Komunikim Dizajn
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Nr. i studentéve Nota mesatare né hyrje
Viti akad. 2011-12 Viti akad. 2012-13
6 5 576
4 6 6~7
4 7 78
5 2 8~9
0 3 9~10
Treques té matshém:
M  Procedurat e pranimit t€ studentéve
M  Kushte specifike t& pranimit té studentéve
M  Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve (plotéso Tabelén 17)
Tabela 17
Programi i studimit | Studenté té regjistruar né . Studentg e
) L . e o Nota diplomuar né vitin e Nota
Bsc né Komunikim vitin e Paré (pér heré té . .
o .. Mesatare fundit (pa vite Mesatare
Dizajn paré) o N
pérséritése)
2011-2012 19 6.39 N/A N/A
2012-2013 23 7.25 N/A N/A
2013-2014 20 7.36 N/A N/A
Né total 62 7.0
M Mobiliteti i studentéve brenda sistemit t€ arsimit té larté né vend
M Té dhéna pér punésimin e studentéve (plotéso tabelén 18)
Tabela 18

Periudha e té dhénave (psh. 2011-2014)

Numri total té

Programi i studimit -
diplomuarve

BA Komunikim Dizajn

Numri total i té
punésuarve (né pérputhje
me diplomén)

Numri total i té
punésuarve (jo né
pérputhje me
diplomén)

N/A N/A

N/A

Vlerésimi sipas Standardeve

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE

Standardi IV.1 - Institucioni ndjek njé politiké t& mirépritjes sé studentéve té rinj.

Pranimi i studentéve né degét e Komunikim Dizajn
Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té studimeve béhet né pérputhje | beéhet né pérputhje me pércaktimet e ligjit “Pér Arsimin e
me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Larté né Republikén e Shqipérisé” dhe udhézimeve e
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore né fugi. | urdhrave t& Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés. Studentét
Kriteri 2 Institucioni i Arsimit té Larté propozon kritere té vecanta | duhet té dorézojné dokumentacionin pér lidhjen e

pér pérzgjedhjen e kandidatéve, té cilét kané mbaruar Maturén kontratés, té informohen pér detyrimet dhe té drejtat e
Shtetérore, pér tu pranuar né cikiin ¢ paré & studimeve. tyre dhe t& nénshkruajné kontratén mes studentit dhe
UET.

Standardi IV.2 - Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e punésimit.

Page 31 of 42



Universiteti
Europian i
Tiranés

@

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té detajuar pér
programin e studimit, organizimin dhe kohézgjatjen e programit té
studimeve;

Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e ¢do [énde, né
pérfundim t€ semestrit;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit té karrierés;
Kriteri 4 Studentét informohen mbi mundésité pér punésim pas
diplomimit né kété program studimi.

Gjaté javéve té regjistrimit, UET vé né dispozicion té
maturantéve té interesuar pér té vazhduar studimet e
larta, grupe pedagogésh, sipas fakulteteve, té cilét japin
té gjithé informacionin e nevojshém né lidhje me
organizimin e programit té studimeve, kohézgjatjen e
tyre, rregulloren e universitetit, mundésité e punésimit,
mundésité e transferimit t& studimeve né UET ose nga
UET né institucione té tjera brenda ose jashté vendit.

Pérpara pérfundimit té semestrit studentét béjné
vlerésimin anonim té pedagogéve me té cilét kané
zhvilluar mésim. Rezultatet pérpunohen dhe u béhen té
ditura drejtuesve té universitetit dhe veté pedagogéve,
pasi té jené mbyllur procesverbalet e vlerésimit té
studentéve, me qéllim qé rezultati t¢ mos ndikojé né
vlerésimin e tyre.

Standardi IV.3 - Institucioni disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve gé ndjekin programet e studimeve té

ciklit t& paré.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin e té
diplomuarve, né ciklin e paré;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né programet e studimeve té ciklit té
paré, térhegjet nga programi, si dhe largimet para pérfundimit té
programit apo mospérfundimin me sukses t€ vitit akademikné té
cilin zhvillohet programi i studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné e studentéve
gjaté zhvillimit té programit té studimeve gé nga pranimi, deri né
diplomim.

Né UET éshté ngritur Zyra e Protokollit, Arkivit dhe
Statistikave, e cila éshté pérgjegjése pér pérpunimin e
statistikave né nivel institucioni, duke u koordinuar me
Sekretariné Mésimore dhe Zyrén e Burimeve Njerézore
dhe Zyrén e Financés.

Universiteti mban rekorde té detajuara né lidhje me
studentét e regjistruar, studentét me bursé, studentét e
transferuar, ata qé kané ndérpreré studimet pér njé
periudhé afatshkurtér, ata qé jané cregjistruar, si edhe
studentét e diplomuar pér program studimi.

Zyra e Karrierés dhe Praktikave mban kontakte me
studentét e diplomuar duke krijuar njé bazé t€ dhénash
né lidhje me punésimin e tyre. Qé nga viti 2009 kur u
diplomuan studentét e paré, né UET éshté ngritur edhe
shogata Alumni, me pérfagésuesit e sé cilés zhvillohen
takime té vazhdueshme pér té vjelur mendime né lidhje
me pérmirésimet e mundshme qé do té duhet t€ béhen
né organizimin dhe ofertén akademike té institucionit
pér tiu pérshtatur mé miré kérkesave té tregut té punés
dhe zhvillimeve bashkékohore né Europé e mé gjeré.

Standardi IV.4 Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujd

esjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim karriere studentéve, ndjek
progresin e tyre dhe i ndihmon ata né ¢éshtjet gé kané té béjné
me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin e karrierés)
ndihmon studentét né pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata do
té zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur parashikohet njé
e tillé.

Zyra e Kujdesit ndaj Studentit ndjek ecuriné e
studimeve té studentit, g¢ nga momenti i regjistrimit,
deri né diplomimin e tij duke ofruar konsulencé pér
géshtje akademike dhe studentore. Ky shérbim nuk
zévendéson késhilimin gé jepet nga personeli
akademik gjaté oréve té tutoriatit dhe késhillimit
akademik.

Zyra e Karrierés éshté né shérbim té studentéve duke
ofruar informacion né lidhje me mundési punésimi, apo
aktivitete studentore qé zhvillohen brenda ose jashté
vendit, duke ofruar njékohésisht asistencé pér kryerjen
e aplikimeve apo késhillimin e nevojshém. Kjo zyré ka
krijuar kontakte t¢ shumta me kompani private dhe
institucione shtetérore dhe bashképunon ngushté jo
vettm né funksion t€ zhvilimit té praktikave

profesionale té studentéve prané kétyre institucioneve,

Page 32 of 42



\Universiteti |
M Europiani |
foge Tiranés :

Konkluzionet e GVB

Grupi vleréson se shérbimi i kujdesit ndaj studentéve té degés sé Komunikim Dizajn shtrihet nga momenti i
regjistrimit t& studentit e deri né diplomimin e tij. Krahas késhillimit gé ofrohet nga personeli akademik pérmes tutoriatit
dhe késhillimit akademik, studenti né UET mund ti drejtohet edhe Zyrés sé Kujdesit ndaj Studentit dhe Zyrés sé
Karrierés dhe Praktikave, pér t€ marré informacion dhe késhillim akademik pér procesin mésimor dhe aktivitetet
studentore brenda e jashté UET-it. Vémendje e veganté i kushtohet mendimit dhe kérkesave té studentéve ekselenté,
me té cilét jané zhvilluar vazhdimisht fokus grupe pér té¢ marré informacion né lidhje me aspektet gé kané nevojé té
pérmirésohen, por edhe nevojave dhe ndihmés ndaj studentéve qé kané mbetur prapa me studime, duke u ofruar
mbéshtetjen e nevojshme, né bashképunim me strukturat drejtuese t€ UET, pér té kapércyer véshtirésité gé mund té
jené béré pengesé pér mbarévajtien e studimeve.

por edhe né kuadér té punésimit t€ ardhshém té
studentéve né kéto kompani e organizata.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor né funksion té programit té studimit

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: politikat e kérkimit shkencor, botimet né vite, projektet e fituara dhe té realizuara, pjesémarrja né
aktivitetet brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien,
vlerésime zyrtare té aktivitetit kérkimor individual ose pér njésiné.

Duke filluar nga viti akademik 2010-2011, UET ka njé pozicion té ri dedikuar posagérisht Kérkimit Shkencor, qé
éshté posti Zv/Rektor pér Kérkimin Shkencor dhe Metodologjiné. Posti synon koordinimin e gjithé hallkave té
kérkimit shkencor gé nga fakultetet/departamentit, Shkolla Doktorale dhe pasurimi i pérhershém i bibliotekés, si
dhe ruajtja e standardeve té botimit né revistat shkencore t€ UET-it. Posti Zv/Rektor pér Kérkim Shkencor dhe
Metodologji bashképunon ngushté me Qendrén UET pér Projekte dhe Kérkim Shkencor, me synim koordinimin e
burimeve njerézore pér projekte té€ ndryshme kérkimore.

Kérkimi shkencor né fushén e Komunikim Dizajn éshté njé pérmasé né rritie e UET-it. Kérkimi shkencor bazohet
né tre shtylla: Shkollén Doktorale, Revistat shkencore, si dhe Biblioteka dhe njésia e Iéndéve metodologjike né
UET, nga niveli Bachelor deri né até Doktoral. Aktorét té cilét pérfshinen né té tre kéto shtylla jané sé pari
departamentet, por dhe Institutet dhe Qendrat Kerkimore—si Instituti pér Studime dhe Politika Sociale, Instituti
pér Studime té Ballkanit dhe Instituti i Historisé Bashkékohore. Kérkimi shkencor garanton pjesémarrjen dhe
aftésimin e pedagogéve né procesin e kérkimit shkencor, angazhimin e tyre sa mé té gjeré né botime e studime
shkencore, organizimin periodik t€ konferencave shkencore nga ¢do departament, botimin e pesé revistave
shkencore (“Polis”, “Jus & Justicia”, “Economicus”, “Educatio”, “Sociological Analysis” (Studime sociologjike, né
anglisht), botimin e monografive, teksteve mésimore apo studimeve té realizuara nga pedagogét, etj. Pér
momentin, po punojmé drejt publikimit t€ njé reviste elektronike né anglisht gé do té jeté open-access, ku
studiuesit tané apo té universiteteve té tjera té botojné online.

Gjaté vitit akademik 2013-2014 UET financoi, népérmjet konkurrimit, 10 projekte kérkimore t€ hartuara nga
pedagogét Senior dhe Junior né fusha té& ekonomisé, sociologjisé, antropologjisé, jurisprudencés, teknologjisé sé
informacionit, edukimit, komunikimit etj.

Shkolla Doktorale dhe Kérkimi Shkencor: Shkolla doktorale ka njé réndési kyge, sepse nxjerr hulumtuesit e paré
dhe punonjésit e paré shkencoré té pérgatitur né UET. Po ashtu, Shkolla doktorale ofron udhéhegje shkencore
pér kandidatet doktorale dhe strukturon punén kérkimore té stafit akademik sipas drejtimeve specifike kérkimore.
Né bashképunim me tre Fakultetet pérbérése, Shkolla Doktorale né UET ka strukturuar kérkimin shkencor dhe
drejtimin e punés kérkimore té kandidatéve doktoralé sipas Drejtimeve Kérkimore pér secilin program studimi.
Drejtimet Kérkimore te Shkollés Doktorale drejtohen pedagoge dhe studiues me gradén mé té larté dhe numrin
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mé té madh té botimeve né fushén pérkatése dhe pérbéhet si nga studenté doktoralé, ashtu dhe nga njé 3 deri
ne 5 udhéheqés doktoralé. Konferencat doktorale jané strukturuar sipas Drejtimeve Doktorale. Organizimi sipas
Drejtimeve Kérkimore synon té arrijé té paktén tre objektiva: Sé pari, t€ prodhojé ekspertizé té nivelit
ndérkombétar né njé fushé té caktuar dhe té kthejé UET-in né njé burim té vazhdueshém dijeje dhe konsulence si
pér komunitetin akademik, ashtu dhe pér aktoré té treté. Sé dyti, rritja profesionale e stafit akademik dhe kérkimor
té UET-it brenda ekspertizave dhe fushave té tyre té interesit shkencor. Sé fundi, krjimi i njé komuniteti—ose disa
komuniteteve—kérkimore té cilét ndér veprojné vazhdimisht me njéri tjetrin né funksion té gjetjeve dhe analizave
sa mé té arrira dhe bindése.

Artikujt pér botim né revistat shkencore té UET-it, i nénshtrohen procesit té ‘blind review’ ose recensimit anonim;
kjo do té thoté, qé ¢do artikull i ardhur né redaksi i shpérndahet nga redaksia njé specialisti mé afér fushés sé
botimit. Cdo numér i revistave shkencore paraprihet nga njé ‘Thirrje pér Kontribute’ té redaksisé. Té pesé revistat
botohen dy heré né vit.

Departamentet: Cdo departament dhe Fakultet i dorézon né fillim té€ vitit akademik Zv/Rektores pér Kérkim
Shkencor dhe Metodologiji kalendarin e aktiviteteve shkencore (konferenca/workshop-e, kolokiume shkencore
etj.). Po ashtu, mbledhja e fundit e muajit (mbledhja javore) né ¢do departament ka pér tematiké kérkimin
shkencor brenda departamentit, zhvillime té reja né fushén e botimeve, promovimin dhe pjesémarrjen e stafit né
konferenca.

Tregues té matshém:

M  Té dhéna pér kérkimin shkencor té stafit akademik, pérgjegjés pér programin e studimit (plotéso Tabelén 19)
Tabela 19

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang programi studimi, né vitet e fundit

Rreth 77 Botime shkencore né revista dhe monografi si
autor i paré, si dhe 37 pjesémarrje me kumtesa né
konferenca shkencore té stafit akademik té Fakultetit
Juridik.

Rreth 245 Botime shkencore si monografi, ose libra me
autoré t& pare dhe artikuj shkencoré té Fakultetit
Ekonomik dhe IT, plus rreth 265 kumtesa té stafit né
1. | Numrii botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL konferenca dhe aktivitete shkencore.
Rreth 74 botime shkencore (artikuj dhe libra, monografi
ose autoré té paré té stafit efektiv t€ Shkencave Sociale
dhe Edukimit, si dhe rreth 68 kumtime né konferenca
brenda dhe jashté vendit, vetém ne dy vitet e fundit
akademike (2010-2011/2011-2012).

Té dhénat e plota pér kérkimin shkencor té stafit efektiv
mund té vihen né dispozicion, nése éshté e nevojshme.
2. | Numrii projekteve kérkimore té fituara 3 (RRPP+B.C+COST)

3. | Numrii projekteve té zbatuara 8
Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL,

4. | . o 21
pér programin e studimit
5 Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda
" | IAL
6. | Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor Tempus/Jean Monnet
7. | Numrii studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor | 5
8. | Numrii Cmimeve Kombétare Cmimi Kult 2011 pér studiuesin Ferit Duka.

M  Dokumentacioni Pérkatés
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11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo ndérkombétar,
mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura, pjesémarrja né programe
kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés.

Marrédhéniet e partneriteteve né UET kané pérbéré njé ndér drejtimet e veprimtarisé sé tij akademiko-shkencore.
Ato kané gené konceptuar pérgjithésisht si marrédhénie me jashté, duke u kufizuar kryesisht né krijimin e lidhjeve
permanente institucionale e juridike midis UET dhe universiteteve apo institucioneve akademike e shkencore té
huaja.

Bashképunimi me jashté i UET-it, i konceptuar dhe i realizuar si i tillé, ka synuar zgjerimin dhe institucionalizimin
e lidhjeve népérmjet nénshkrimit t€ marréveshjeve, protokolleve, memorandumeve té mirékuptimit etj. si bazé e
géndrueshme juridike pér zhvillimin normal té bashképunimit midis institucioneve universitare. Ky éshté
konsideruar si element favorizues pér pérmbushjen e njé prej komponentéve té réndésishém té veprimtarisé sé
UET-it, pér shkémbimet e stafeve dhe té studentéve, né kuadér té angazhimeve té Kartés sé Bolonjés.

Né kété kuadér, gjaté viteve té fundit jané realizuar marréveshje bilaterale bashképunimi me njé numér relativisht
té madh universitetesh apo institucionesh té tjera té arsimit té larté. Né kéto akte jané parashikuar shkémbime
pedagogesh nga stafi akademik, shkémbime studentésh, pjesémarrje né programe, projekte dhe veprimtari té
tiera té pérbashkéta akademike e shkencore organizim doktoraturash t€ pérbashkéta, etj. Kéto aktivitete kané
pérfshiré edhe pedagogét e Komunikim Dizajn.

Ndérkohé, jané realizuar shkémbime pedagogésh, vizita studentésh, konsultime pér léndé dhe botime té
ndryshme, konferenca té pérbashkéta shkencore, ef;.

UET-i éshté pjesémarrés dhe anétar i disa institucioneve apo organizatave ndérkombétare jogeveritare té fushés
akademiko-shkencore, numri i té cilave synohet té shtohet né té ardhmen.

UET-i ka gené organizator ose bashké organizator i njé vargu veprimtarish té réndésishme shkencore
ndérkombétare né Shqipéri apo né vende té tjera, té cilat kané adresuar tema té zhvillimit shogéror, mé fokus té
veganté edhe né fushat e Komunikim Dizajn.

Ka pasur pjesémarrje té gjeré té pedagogéve té UET-it né konferenca shkencore ndérkombétare jashté shtetit si
né Itali, Francé, Zvicér, Poloni, Mali i Zi, Britaniné e Madhe, Izrael, Vietnam, Kili, SHBA, Turqi, Kosové, Bosnjé-
Hercegoviné, etj. si dhe jané térhequr né auditoret e UET-it, njé numér relativisht i konsiderueshém pedagogésh
té huaj ose shqiptaré, por qé kané kryer studimet dhe kané marré grada e tituj shkencoré né universitete
prestigjioze té huaja. Ka pasur té tille nga Franca, Anglia, Italia, SHBA, Zvicra, etj. Gjaté vitit 2012-2013 UET i
dha titullin Doctor Honoris Causa njérit prej sociologéve mé té€ médhen; té kohés, Anthony Giddnes.

Tregues té matshém:

M  Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar (plotéso Tabelén 20)
Tabela 20

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi né kuadér té bashképunimit ndérkombétar né vitet e
fundit

Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte 2 Cost
1 Kombétare apo ndérkombétare PROTIC,
RCE,
KAS,
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3 Tempus
1 Visegrad Fund
1 TPACBC
1 AMSHC
Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj | 83
(ose oré mésimore)
Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit 1
shkencor jashté vendit
Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt programit té 2011-2012
studimit 118 studenté té transferuar né UET.
Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor -ZvIRektor  pér  Kérkimin  Shkencor  dhe

Metodologjing;

-Zv/Rektor pér Partneritetet, Kérkimin dhe Zhvillimin
e Biznesit;

-Zyra e Zhvilimit t& Projekteve dhe Kérkimit,
koordinon Rrjetin UET gé pérshin:

Fondacioni pér Liri Ekonomike

Qendra Rajonale e Ekspertizés pér Zhvillimin e
Qéndrueshém

Instituti i Studimeve Strategjike dhe Sigurisé

Instituti i Historisé Bashkékohore

Qendra pér Ligjin, Normat dhe Traditén

- Asociimi me Think Tank Qendra UET
- 5 Revista Shkencore (Economicus, Polis, Jus &
Justicia, Sociological Analysis, Educatio)

Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore jashté
IAL/ jashté vendit dhe prezantime

Rreth 11 pjesémarrje me kumtesa ose prezantime
nga stafi i Fakultetit, Juridik, rreth 46 prezantime
dhe kumtesa jashté vendit pér Fakultetin Ekonomik
& IT dhe rreth 10 pjesémarrje jashté vendit pér
Fakultetin e Shkencave dhe Edukimit.

Numri i Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit
shkencor.

- Alumni Grant Program (AGP) of the Open Society
Foundations Scholarship Programs for the year
2013 — Research Project Aéard — ‘Measuring and
Promoting Internal Party Democracy in Albania’;

-Winning research project of the Global Research
Competition held under the Global Research

Capacity ~ Building ~ Programme,  GLOBAL
DEVELOPMENT NETWORK —To what extent has
the Albanian and Kosovo party system

institutionalized since democratization?’

-Winning research project supported by Open
Society Foundation for Albania - Inclusive
Education;

- Start up Weekend, Albania — Grandmothers’
Employment (prill 2012)

-The innovative research project Handmade
Albania: social innovation and entrepreneurship is
aéarded First Prize in the Albanian National
Business Plan Competition - OECD Investment
Compact for South East Europe, METE, AIDA, &ith
the support of the European Union.

M Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e

punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té réndésishém pér arsimin e larté (Plotéso Tabelén 21)
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Tabela 21
Institucionet dhe Organizatat bashképunuese
Institucionet geveritare bashképunuese Lloji i bashképunimit
Agjencia pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civile Donatoré
12 Qarget e Shqipérisé Partneré
Bashkia e Tiranés Partneré
Agjencia pér Kérkimin, Teknologjiné dhe Inovacionin Partneré
Instituti i Trajnimit t€ Administratés Publike Partneré
Organizatat Profesionale

SOROS Donatoré
World Bank Donatoré
Swiss Agency for Development Donatoré
British Council Partneré/Donatoré
USA Embassy Donatoré
European Commission Donatoré
COST Donatoré
Harvard University

University of Fribourg Donatoré
University of Mannheim Partneré
University of Gothenburg Partneré
University of Sarajevo Partneré
University of Zenica Partneré
University of Kragujevac Partneré
University of Novi Sad Partneré
University of Beograd Partneré
University of DonjaGorica Partneré
University of Montenegro Partneré
National University Ireland Partneré
University of Pristina Partneré
International Business School Budapest Partneré
Koblenz-Landau University Partneré
University of Potsdam Partneré
Munich University of Applied Sciences Partneré
University of Thessaly Partneré
University of Wageningen Partneré
Van Hall Larenstein University of Applied Sciences Partneré
Scottish Agricultural College Partneré
Staffordshire University Partneré
FHS St.Gallen, Partners
HochschulefiirAngewandteWissenschaften

Charls University Partneré
University of Jyvaskyla Partneré
University of Warsaw Partneré
University of Salento Partneré
University of National and World Economy Partneré
Foundation for European Policy Studies Partneré
Risk Monitor Foundation Partneré
University of Zagreb Partneré
Universiteti Cyril & Metodius Partneré
Mobility IT, Italy Partneré
GrupoSigla, Italy Partneré
Everis Spain Partneré
Trebag Property and Projectmanagment Ltd, Hungary Partneré
BSC Consultants, Greece Partneré
Comitato Internazionale per lo Sviluppo dei Popoli Partneré
Center for Security Studies, Serbia Partneré
International Progressive Education, Kosovo Partneré
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Institucionet dhe Organizatat bashképunuese
Institucionet geveritare bashképunuese Lloji i bashképunimit
Assaociation Alumni of the Center for Interdisciplinary Partneré
Postgraduate Studies, BosnieHercegoviné
South East European University, Magedoni Partneré
Mediterranean University Podgorica, Magedoni Partneré
Neé Business Education Foundation, Magedoni Partneré
EMBRA, Magedoni Partneré
Group for Legal and Political Studies, Kosové Partneré
PVPU Euro College, Magedoni Partneré
Komuniteti i biznesit, tregu i punés
Institutin e Shérbimeve té Konsulencés Manaxheriale Partneré
ABC Donatoré
BRIC-AIDA Donatoré/ Partneré

M  Dokumentacioni pérkatés (gjendet tek Zyra e projekteve)

Vlerésimi sipas Standardeve

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI, TE BRENDSHME DHE TE JASHTME
Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes personelit té vet.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen
e programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit
brenda institucionit népérmjet shkémbimit t&
informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave
mes personelit brenda institucionit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé tyre, garanton
marrédhénie té frytshme bashképunimi.

UET ka kérkuar né vazhdimeési kontributin e personelit akademik pér
hartimin e programeve té reja gé vlerésohen me interes pér tregun e
punés dhe zhvillimin e institucionit, si edhe pér pérmirésimin e
programeve ekzistuese. Né departamente dhe mé ngushté né grup-
léndé trajtohen né detaje ¢éshtjet e hartimit té€ programeve té
léndéve, sigurimi i shmangies sé mbivendosjes sé temave né 1éndé
té péraférta ose té ngjashme, si dhe nga njéri cikél studimi né tjetrin.
Gjaté vitit akademik 2012-2013 ¢do departament organizoi mbledhje
té posagme pér té vlerésuar programet e studimit g& administrohen
prej tij dhe pér té dalé me propozime konkrete pér rishikimin e tyre.
Ky proces rezultoi mjaft pozitiv, pasi anétarét e personelit té
departamenteve patén mundési té ndanin eksperienca dhe
kéndvéshtrime alternative, dhe té mésonin nga pérvojat e njéri-tjetrit.
Gjithashtu, rezultatet e kontrolleve té€ Komisionit t€ Sigurimit t&
Brendshém té Cilésisé, dhe vlerésimet periodike té studentéve, té
cilat vilen pérmes anketimeve anonime né fund té ¢do semestri, apo
fokus grupeve, jané objekt diskutimi né departament, dhe si rezultat
ndihmojné pér gartésimin e detyrave dhe problematikave qé kérkojné
zgjidhje, si edhe pér té vendosur bashkérisht ményrén e trajtimit té
tyre né té ardhmen.

Standardi VII.2 - Institucioni garanton marrédhénie
biznesit vendas ose té huaj.

bashképunimi me institucionet homologe jashté vendit dhe aktorét e

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave té
programeve té studimeve déshmon se ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit
vendas ose té huaj;

Kriteri 2 Institucioni ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve té
studimeve qé ofrojné;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale t& métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik t&
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né

UET ka lidhur marréveshje bashképunimi, ku parashikohet edhe
bashképunimi né funksion té kryerjes sé praktikave profesionale té
studentéve, me institucionet si mé poshté vijon:

. Marréveshje bashképunimi me “SPI Albania”

. Mem. bashképunimi UET — Arkivi i Shtetit

. Mem. bashképunimi UET - Instituti i Medias

. Mem. bashképunimi UET - Gjykata Kushtetuese

. Mem. bashképunimi UET - Autoriteti i Mbikqyrjes Financiare
. Mem. bashképunimi UET - KKRT

. Mem. bashképunimi UET - Top Channel

. Mem. bashképunimi UET - RTSH

. Mem. bashképunimi UET - InstitutiiKurrikulave

Page 38 of 42




Universiteti |
M Europiani |
Tiranés :

funksion té realizimit t€ programeve té studimeve.

Mem. bashképunimi UET — Qendra e Studimeve Albanologjike
Mem. bashképunimi UET - MPCSSHB

Mem. bashképunimi UET - Instituti i Studimeve Ndérkombétare
Mem. bashképunimi UET - Instituti “Agenda”

Mem. bashképunimi UET - Instituti i Studimeve Bashkékohore
Mem. bashképunimi UET - Ministria e Drejtésisé

Mem. bashképunimi UET - “Kalo & Associates”

Mem. bashképunimi UET — Autoriteti i Konkurencés

Mem. bashképunimi UET - Instituti p&r Demokraci dhe Integrim
Mem. bashképunimi UET — Qendra pér Zhvillim Ekonomik &
Social

Mem. bashképunimi UET - Agjencia e Vlerésimit té Arritjeve
Mem. bashképunimi UET — INSTAT

Mem. bashképunimi UET — Qendra e Studimeve Sociale
Marréveshje bashképunimi me Shogatén e Siguruesve té
Shqipérisé (SH S SH) dhe Institutit té Inxhinierisé Financiare
(IFIBI)

. (PARSH) Projekti per Arsimimin e te Rriturve ne Shqiperi

. Memorandum Bashképunimi mé Késhillin e Qarkut Durrés

. Marréveshje Bashképunimi me Universitetin Shtetéror té
Tetovés, Magedoni

Marréveshje Bashképunimi me Krygin e Kug Shqiptar
Marréveshje Bashképunimi me Dhomén e Tregtisé, Tirané
Marréveshje Bashképunimi Procredit Bank

Marreveshje Bashkepunimi me Vodafone Albania

Konkluzionet e GVB

Grupi véren se UET ka krijuar lidhje t€ géndrueshme me njé mjaft universitete prestigjioze té huaja, institucione té
administratés publike dhe té& komunitetit t& biznesit, dhe organizatave jofitimprurése. Krahas kétyre marréveshjeve té
bashképunimit, ¢do departament ka krijuar edhe Bordin e Tregut t& Punés, ku jané ftuar té marrin pjesé pérfagésues té
shquar pér arrite né fushén e programeve t€ studimit gé administrohen nga departamenti. Kéto Borde ofrojné
konsulencé pér té rritur pérputhshmériné e diplomave me tregun e punés, si dhe pér té lehtésuar procesin e praktikave
profesionale té studentéve, si edhe punésimin e ardhshém té tyre.

Né kété kuadér, UET zhvillon ¢do vit edhe Panairin e Punés pér té lehtésuar kontaktin e studentéve me kompani nga
mé té réndésishmet né Shaqipéri, me synim punésimin e mundshém té studentéve né to. Edhe periudha kohore e
zhvillimit t& Panairit t€ Punés, pérkon pikérisht me fundin e vitit akademik pér té krijuar sa mé shumé mundési pér
studentét né prag diplomimi.

ANALIZA SWOT

Grupi i Punés pér hartimin e Raportit té Vlerésimit t€ Brendshém realizoi edhe njé analizé sipas modelit SWOT, e
cila pasqyron né ményré té sakté dhe koncize gjendjen aktuale t€ Universitetit Europian té Tiranés — UET dhe
avantazhet e tij né mésimdhénien e Komunikim Dizajn.

1. Ané té forta
a. Strategjia e programit té studimit
Programi studimor i degés Komunikim Dizajn éshté ndértuar mbi njé ide té qarté; edukimi i krijuesit
grafik me té gjitha njohurité artistike dhe shogérore gé do e bénin até té afté té mbijetonte né njé treg
pune gjithnjé e mé té ashpér né fushén e komunikimit pamor. Studenti pajiset me mjetet e nevojshme
artistike pér té realizuar ideté krijuese té tij apo té grupit me té cilin punon si dhe me njohuri bazike né
disa fusha shkencore e shoqérore té cilat i pérkryejné aftésiné e tij komunikuese me eksperté té kétyre
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fushave, rrisin njohjen e kérkesave specifike qé ka tregu pér krijimtariné e tyre, si dhe pérforcojné
efektivitetin e késaj krijimtarie.

b. Cilésia dhe pérgatitja stafit pedagogjik

Stafi pedagogjik i degés sé Komunikim-Dizajn jané krijues me njé eksperiencé té prekshme e cilésore
né fushat e komunikimit pamor. Secili prej tyre ka njé kontribut té¢ dukshém né profesionin e tyre,
kérkimin shkencor apo dhe fusha té tjera plotésuese qé forcojné pérgatitien e tyre si pedagogé dhe
profesionisté. Rreth 95% e personelit efektiv t¢ UET-it né degén e Komunikim Dizajnit éshté i
angazhuar prej dy ose mé shumé vitesh né aktivitetin akademik t¢ UET. Kéta jané indikatoré té
réndésishém qé tregojné se stafi i UET éshté mé i pérkushtuar, ka mundési t'i géndroje mé afér
studentit, e kupton mé miré filozofin€, rregullat dhe procedurat e UET dhe ka té gjitha mundésité té
performojé mé miré se njé vit mé paré.

c. Mésimdhénia

Procesi i mésimdhénies éshté strukturuar sipas kérkesave specifike t& cdo 1énde. Léndét artistike,
edhe pse mund té duken té ngjashme me njéra-tietrén kané nevojé pér mjete mésimore té ndryshme
nga njéra tjetra si dhe pér njé qasje pedagogjike po aq té ndryshme. Sipas vézhgimit toné secili
pedagog i Iéndéve artistike ka ndértuar njé qasje té veganté ndaj pérgimit té njohurive tek studenti.

d. Kontrolli i njohurive/Rezultatet e Iéndéve artistike

Vlerésimi i pérgatities akademike té€ studentit mbéshtetet né parimin e kontrollit t€ vazhdueshém. Nota
pérfundimtare éshté rezultante e kombinimit té disa indikatoréve, me synim vlerésimin e vazhdueshém
pér ta vendosur studentin né puné pérgjaté té gjithé vitit. Vlerésimi i vazhdueshém rrit nivelin e
objektivitetit dhe transparencén né vierésimin e studentit dhe ka natyré stimuluese e inkurajuese. Né
programin e Komunikim Dizajnit i éshté kushtuar réndési realizimit t& detyrave té shkurtra me shkrim,
eseve dhe detyrave praktike, si njé ushtrim pér rritjien e aftésive analitike té studentéve.

Kontrolli i njohurive pérveg strukturimit sipas tre tipologjive, pérmbushet dhe me ekspozimin e punéve e
kryera nga studentét pérgjaté zhvillimit té Iéndés pérkatése. Né pérfundim té ¢do Iénde praktike
artistike, pedagogu pérgjegjés i léndés udhéheq hapjen e njé ekspozite me punét e studentéve.

e. Bashképunimi me universitete jashté vendit

Dega e Komunikim-Dizajn pérveg universiteteve brenda vendit, ka vendosur marrédhénie
bashképunimi t& géndrueshme me disa universitete jashté tij. Bashképunimi konsiston né zhvillimin e
aktivitete té pérbashkéta né pérmbushje té kérkesave akademike, si dhe shkémben eksperienca né
ndértimin e programeve dhe pasurimin e tyre.

f.  Mungesa e degéve té ngjashme né universitete té tjera

UET éshté i vetmi universitet né Shqipéri gé ofron njé ndérthurje mes shkencave té komunikimit dhe
dizajnit grafik. Kjo éshté njé pérparési pér degén kur zgjidhet mes té ngjashmeve nga studentét e
ardhshém. Progrrami i studimit Komunikim-Dizajn parapélgehet ndaj degéve té ngjashme né
universitete té tjera té cilat jané pérgendruar thellésisht tek krijimi artistik, sepse ofron njohuri té gjera
mbi fushat ku do té aplikohen aftésité krijuese té studentéve.

2. Ané té dobéta
a. Hapésira e klasave
Edhe pse zhvillimi i mésimit plotéson ¢do kusht akademik, si nga struktura ashtu edhe nga pasuria,
mungesa e disa klasave laborator pér zhvillimin e Iéndéve artistike mbetet njé ¢éshtje pér t'u
zgjidhur. Njé gjé e tillé do té lehtésonte punén e pedagogéve té cilét ia pérshtatin kérkesat e
léndés sé tyre hapésirave aktuale né pérdorim si dhe do té€ ndihmonte né rritien e kontrollit t€
punés sé studentéve.
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b. Mungesa e njé arkivi té punimeve té studentéve
Né pérfundim té Iéndés, e mé pas me mbylljen e ekspozimit té tyre, punét duhet té arkivohen me
qéllim dokumentimin e ecurisé sé degés. Aktualisht punét e krijuara nga studentét ruhen né
ambientet e punés ose personalisht nga studentét.

c. Literatura né gjuhé shgipe
Disa prej léndéve gé zhvillohen né kété degé kané tekste bazé né gjuhé té huaj. Mungesa e
teksteve shqip né kété fushé éshté njé mangési e pérgjithshme e botimeve shqiptare. Leksionet e
pérkthyera nga pedagogét zévendésojné literaturén e detyrueshme apo dhe até plotésuese, por
tekstet bazé né gjuhén shqipe do té ishin njé bosht i géndrueshém pér zhvillimin e métejshém
cilésor té programit dhe studentéve.

3. Oportunitete

a. Kérkesa e tregut i punés
Komunikimi pamor po béhet gjithnjé e mé shumé gjuha mé e pérdorur né tregun e punés sot. Gati
cdo aktivitet ekonomik dhe shogéror pérdor mjetet pamore pér t'u béré i dukshém. Pérgatitja qé
fitohet nga programi i Komunikim-Dizajn pérmbush kérkesat e tregut pér kété profesion. Aftésimi i
studentéve géndron né pérdorimin krijues t€ mjeteve pamore si dhe aplikimin e tyre né fusha té
ndryshme.

b. Zhvillimet e vendit toné né drejtim té integrimit drejt Evropés
Proceset integruese né té cilat Shqipéria éshté pérfshiré, ofrojné mundési edhe pér zgjerimin dhe
zhvillimin e bashképunimeve té reja t€¢ mundshme mes UET dhe institucioneve homologe né
Evropé. Kéto mundési shpalosen jo vetém pér shkémbimin e eksperiencave mes pedagogéve né
mésimdhénie por edhe né kérkimet shkencore té degés.

4. Kércénime

a. Pritshméria e studentéve mbi programin e studimit
Edhe pse njé degé e pérbéré nga shkencat e komunikimit dhe ato té arteve té bukura, dega
perceptohet nga studentét si njé degé e dizajnit grafik. Si e tillé pritshméria e tyre éshté mé e
madhe né sasiné e |éndéve artistike qé duhet té keté dega. Imazhi i programit té studimit né syté e
studentéve duhet té forcohet, ku ndérthurja e dy fushave fitojé pérparésité e vérteta qé ka.

b. Léndét e pérgjithshme
Pavarésisht se programi i studimit bazohet né njé filozofi t€ qarté qé ndérthur shkencat e
komunikimit me artet e bukura, pérfshirja e l1éndéve té pérgjithshme me géllim pérgatitien mé té
ploté té studentéve, jo gjithmoné éshté pérmbushése e késaj filozofie. Disa prej kétyre |éndéve
shképuten nga géllimi parésor i programit.

c. Lékundja e besimit né arsimin e larté jopublik
Rénia e besimit né institucionet arsimore jopublike si pasojé e abuzimeve dhe parregullsive
vérejtur né aktivitetin e tyre, mund té kércénojé kérkesén pér té ndjekur studimet né universitetet
private. Duke gené njé degé e re, Komunikim-Dizajn mund ta keté mé té véshtiré se degét e tjera
pér té rezistuar ndaj njé perceptimi té tillé.

5. Pérfundime
Programi i studimit Bachelor né Komunikim-Dizajn éshté ndértuar mbi njé ide té qarté, e cili shprehet
mé sé miri népérmijet programit studimor, cilésisé sé mésimdhénies dhe stafit pedagogjik. Rezultatet e
marra nga léndét béhen té dukshme, gjé qé i bén lehtésisht t& prekshme nga tregu i punés. Nevoijitet
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njé pérmirésim né zgjerimin e hapésirave t& mésimdhénies si dhe njé kujdes i vecanté né pércjelljen e

filozofisé sé programit tek studentét.

Anekse

Aneksi | - Struktura Organizative e UET

Aneksi |l - Rregullorja e UET

Aneksi lll - Programet e Iéndéve (syllabuset) e programit té studimit
Aneksi IV - Lista e programeve té studimit gé UET ofron

Aneksi V — Lista e aktiviteteve té zhvilluara né UET

Aneksi VI - Projektet ku UET éshté partner

Grupi i Vlerésimit té Brendshém

1. Gilman Bakalli, PhD, pedagog, Kryetar
2. Dokt. Kled Kapexhiu, pedagog, anétar
3. Dokt. Erald Kapri, asistent pedagog, anétar

4. Albana Dedvukja, studente, anétare
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