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ABSTRAKTI

Studimi shkencor me temén: “Zbatimi dhe ndikimi i inovacioneve mésimore né
mésimdhénie né shkollat fillore t€ regjionit t¢ Anamoravés sé¢ Kosovés”, ka si géllim qé
té eksplorojé situatén aktuale té zbatimit té inovacioneve mésimore né mésimdhénie né
shkollat fillore té regjionit t&¢ Anamoravés sé Kosovés (RAK) si dhe ndikimin e tyre né
arritjet e rezultateve mé té mira né mésimdhénie.

Kérkimi éshté realizuar nga gérshetimi i hulumtimit té literaturés me kérkimin
operacional. Konkretisht, gjaté hulumtimit fillestar éshté grumbulluar literaturé
bashkékohore kombétare dhe ndérkombétare.

Nga shqyrtimi kritik i literaturés, kemi nxjerré konkludime né problematikat
(kapitujt) kryesoré, si: Qasja teorike e punimit; VVéshtrimi teorik dhe historik i evoluimit
té inovacioneve mésimore; Rolet e mésimdhénésit inovator dhe modele inovative té
mésimdhénies.

Gjaté Kkésaj pune kérkimore éshté pérdorur njé metodologji mikse. Kjo
metodologji, burim kryesor ka instrumentet matése, si pyetésorét pér nxénés dhe
mésimdhénés si dhe intervistat me drejtorét e shkollave fillore, duke i sistemuar té
dhénat né tabela dhe grafiké té pérpunuar me programin SPSS.

Procesi i kampionimit éshté realizuar duke stratifikuar popullsiné e shkollave fillore
né 480 nxénés, 240 mésimdhénés dhe intervistat e zhvilluara me 6 drejtues té shkollave
fillore. Né kété hulumtim kemi pérfshiré 6 shkolla té tri komunave té késaj ane, si¢ jané:
dy shkolla fillore nga komuna e Gjilanit, dy nga komuna e Kamenicés dhe dy nga

komuna e Vitisé. Né hulumtimin toné kemi pérfshiré gjithsej 726 subjekte hulumtimi.



Pér t'u ballafaquar me sukses mésimdhénésit me sfidat inovative té shekullit XXI,
patjetér paragitet nevoja pér njé ndryshim dhe reformim té roleve dhe funksioneve
ekzistuese té tyre, me géllim gé njohurité e nxénésve té jené mé té thella, duke vértetuar
edhe hipotezén kryesore, e cila tregon se:

Mésimi inovativ né Kklasé ndikon né ngritjen e rendimentit té cilésisé sé
mésimdhénies dhe nxénies.

Pér té vértetuar problemin né fjalé, kemi béré edhe pyetje kérkimore té hulumtimit:
Si ndikojné inovacionet mésimore né ngritjen e rendimentit dhe té cilésisé né punén
mésimore edukative?

Qéllimi i kétij punimi éshté qé té kontribuojé né diskutimin e gjithanshém gé éshté
duke u zhvilluar pér reformén e arsimit né vendin toné, pér t'i nxitur faktorét pérgjegjés
gé té mendojné dhe t€ marrin masa konkrete pérkatése né reformimin e konceptit, té

organizimit, pérmbajtjeve, mjeteve, formave dhe metodave té reja né mésimdhénie.

Fjalét kyce: Inovacione mésimore, mésimdhénie inovative, mésimdhénés inovator,
aktivitete té reja, reformé né arsim, motivim pér té nxénit, qasje e re né mésimdhénie,

tekniké, teknologji.



ABSTRACT

The scientific study on the topic: "The implementation and impact of innovations in
the teaching process in primary schools in the region of Anamorava in Kosovo™ aims to
explore the current situation of the implementation of innovations in the teaching
process in primary schools in the region of Anamorava in Kosovo (RAK ), as well as
their impact on enhancing better results in students.

The research was utilized through a combination of the literature review and with
an operational research. Hence, national and international contemporary literature
review was done by the researcher. Having done a critical literature review specific
chapters have been concluded such as: The theoretical approach of the research paper;
The historical evolution of the educational innovations; The roles of innovative
teachers and teaching models.

When it comes to data collection methods, there are two research approaches used
for this dissertatio: quantitative and qualitative. Questionnaires with students as well as
interviews with elementary schools directors were compiled. The findings are further
illustrated in tables and graphics processing SPSS program.

The target of this study included 480 students, 240 teachers and 6 elementary
school directors. Hence, 6 elementary schools of three different municipalities were part
of this dissertation. Additionally, two elementary schools in the municipality of Gjilan,
two from the municipality of Kamenica and the last two other schools from the
municipality of Vitia. The overall population of this particular research paper consisted

726 respondents in total.



What is more, there are a lot of challenges that teachers face when dealing with
innovations of the 21st century, that is why there is a need for a change and reformation
of their existing roles and functions, so that students' knowledge is more profound,
proving the main hypothesis which suggests: Teaching innovations have a great role in
the enhancement of the quality of teaching and learning in school.

In order to find an answer to the proposed problem, a research question was set
at the initial phase: 'How do teaching innovations influence the enhancement of
efficiency and quality in educational teaching work?

This research paper aims at contributing in the overall discussions in relation to
various reforms newly implemented in the educational process in the state of Kosovo.
Also, it aims at enhancing responsible factors in order to analyze and make specific
rules in finding the problems in such reforms such as in: the organization of the lesson,

contents, tools, forms and new teaching methods.

Key words: educational innovations, innovative teaching, innovative teachers,
educational reforms, motivation to learn, new approach to teaching, teaching/ learning

techniques, technology.
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KAPITULLI I: HYRJE

1.1. Shtrimi i problematikés sé punimit

Sfida mé e madhe e njeriut pér t& ardhmen, éshté dhe do té jeté: Gjetja e
metodave, formave, teknikave dhe teknologjive té reja mésimore, pér t'ia béré nxénésit
shkollén sa mé pak té lodhshme. Andaj, “Revolucioni tekniko-shkencor shkaktoi njé
krizé té theksuar né organizimin e veprimtarisé edukativo-arsimore dhe né pérmbajtjen
e metodat e saj dhe né kété ményré nxori né pah shumé probleme né marrédhénie midis
mésimdhénésit dhe nxénésit, shkollés dhe shogérisé, arsimit dhe prodhimit shogéroré.
Prandaj, sot asnjé vend né boté nuk éshté plotésisht i kénaqur me cilésiné e punés sé
shkollave dhe té universitetit. Ky éshté njéri nga shkaqget kryesore qé ka ndikuar gé
shkollat dhe universitetet té béhen arené lufte midis sé resé dhe sé vjetrés né punén
mésimore” (Mandic, 1985: 15).

Inovacionet né mésim dhe kuptimi i tyre nga aspekti tematik, jané risi, pérmes
sé cilés ky hulumtim do té ndikojé né bindjen, nxitjen dhe stimulimin e mésimdhénésve
pér ta respektuar té kaluarén, me synim pér té ndikuar né pasurimin e mésimdhénies me
teknika, metoda, forma dhe mjete té reja t€ punés, né dizajnimin dhe rezultatet e
veprimtarisé mésimore, né zgjerimin e burimeve té njohurive dhe né imponimin e
formave mé té pérshtatshme té mésimdhénies.

Ké&tij hulumtimi i jemi gasur nga arsyeja se inovacionet mésimore mund té
ndikojné mjaft miré né ngritjen e cilésisé né mésimdhénie, duke zéné vend shumé té

réndésishém né pasurimin e nxénésve me njohuri té reja dhe duke i ndihmuar ata té
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motivohen, té zgjerojné njohurité, té ndryshojné géndrimet dhe té rrisin aftésité e vlerat
e tyre me géllim té arritjeve té rezultateve sa mé té mira.

Problematiké e kétij punimi éshté analiza e gjendjes ekzistuese dhe njohja e
strategjive té reja t€ mésimdhénies né sektorin e arsimit fillor té rajonit t¢ Anamoravés
sé Kosovés dhe ndikimi i tyre né mésimdhénie. Kété e kemi béré me géllim pér té
nxjerré té vértetén rreth ndikimit té inovacioneve mésimore né cilésiné e mésimdhénies
dhe mésimnxénies.

Problematika e studimit paraget njé fushé té gjeré veprimtarie t€ mésuesve,
nxénésve dhe organeve arsimore, té cilat bashkérisht mund té ndikojné fugishém né
ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies, me géllim té bérjes sé ndryshimeve pozitive, duke
formuar nxénés té suksesshém, krijues e vizionaré té sé nesérmes.

Qéllimi éshté gé té ecim pérpara, né favor té diskutimit té gjithanshém rreth
reformés sé arsimit né vendin tong, pér t'i nxitur faktorét pérgjegjés qé té€ mendojné pér
té marré masa konkrete né reformén e konceptit té organizimit t& mésimdhénies.
Nxénésit vazhdimisht do té njihen me ndryshimet mé té reja gé ndodhin né arsim, si né
rajon ashtu edhe né boté, sepse nga kjo mund té keté dobi shogéria, ngase ajo ¢doheré
éshté né pritje té ndryshimeve pér njé ekonomi dhe treg té zhvilluar. Inovacionet
mésimore mund té kontribuojné shumé edhe né praktikat edukativo-arsimore, ngagé ato
vazhdimisht sjellin gjalléri pune né shkollé, duke u mbéshtetur né té kaluarén, e duke i
dhéné pérparési sé ardhmes.

Né Kkété kuadér, tema joné e hulumtimit analizon dhe trajton zbatimin e
inovacioneve mésimore né mésimdhénie dhe ndikimin e tyre né ngritjen e cilésisé sé

mésimit tek nxénésit e shkollave fillore.
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“Mésuesi dhe reforma jané faktoré t€ pérhershém pér zhvillimin e gjithanshém té
shkollés né té gjitha nivelet” (Kraja, 2012: 389).

Proceset e globalizimit politik, ekonomik, kulturor dhe ekologjik, implikojné
iniciativa, té cilat kané pér géllim afrimin e popujve né boté dhe zgjidhjen e problemeve
me té cilat ata ballafaqohen. Andaj, “Shkolla éshté themeluar si institucion shogéror me
géllim gé t'i ndihmojé gjeneratés sé re qgé mé shpejt, mé miré dhe né ményré sa mé té
gjithanshme té zhvillohet né piképamje psikofizike e té pérgatitet pér jeté” (Bektashi,
2009: 1). Shoqgéria e sé ardhmes asnjéheré nuk bén té ndalet e té kénaget me té
tanishmen, por vazhdimisht duhet té jeté né kérkim té mé té mirés, me géllim gé
nxénésve t'ua béjé shkollén njé kopsht gézimi, ku mbillet dashuria pér dijen e sé
ardhmes.

E ardhmja e njerézimit, gjithnjé e mé shumé varet nga zhvillimi i arsimit,
kulturés, shkencés dhe teknologjisé, nga té cilat shogérité bashkékohore vazhdimisht
béjné ndryshime pozitive pér njé té ardhme mé té lumtur dhe mé té ndritshme. Né kohén
toné kemi mjaft risi né arsim, si: né tekniké, teknologji, plane dhe programe mésimore,
né objekte shkollore etj., pér té cilat dyshohet se pérdoren pak dhe zbatohen né ményré
jo té organizuar sa duhet, duke mos e kuptuar mjaftueshém ndikimin e tyre né cilésiné e
mésimit.

Kéta orteké ndryshimesh, qé vazhdimisht kaplojné arsimin, na imponojné
nevojén e pakontestueshme qé té ndérrojmé edhe ményrén e organizimit té strukturés sé
brendshme né institucion, duke ndikuar edhe né strukturén e jashtme, né ményré gé té
ndikohet né ndryshimin edhe té veté sjelljeve té individéve, pjesémarrés né veprimtariné
e arsimit. Pra, “Cdo ndryshim para planifikimit t€ tij dhe vénies né praktiké, nénkupton

studimin thelbésor té gjendjes ekzistuese dhe shkaget gé e kushtézojné até. Ky éshté
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parakusht pér ndryshimin e suksesshém té gjendjes sé papélgyeshme, né lévizjen mé té
sigurt drejt asaj q€ déshirojmé” (Osmani, 2010: 18).

Zbatimi i inovacioneve né mésimdhénie, éshté njé hap i réndésishém né
reformimin thelbésor té organizimit, té€ pérmbajtjes, formave, parimeve dhe metodave té
punés edukativo-arsimore né institucionet shkollore, i cili gé né fillim vérehet garté se
éshté mjaft efikas né zgjidhjen e disa ¢éshtjeve té tjera vitale t¢ mésimdhénies.

Kur prej fémijéve té njé moshe té re kérkohet té mésojné e té pérvetésojné
pérmbajtje mésimore té stérngarkuar me pérmbajtje té gjata teorike, pér té cilat kérkohet
mé shumé kohé sesa lejojné mosha dhe aftésia e tyre, atéheré né kéto raste shkolla, né
vend se té mbjell dashuri pér té, ajo pér nxénésit béhet njé vend ku mbillet frika dhe
urrejtja. Pér ta larguar kété brengé nga fémijét, mésimdhénésit jané njerézit mé té
gélluar gé& mund té béjné ndryshime radikale, duke béré qé nxénésit né klasé té ndihen
rehat dhe shkollén ta duan sikur shtépiné e tyre.

Megjithaté, inovacionet gé u paraqitén viteve té fundit, kané gené té orientuara
gé té kapércehet rigoroziteti i sistemit té vjetér té arsimit, t&¢ modernizohen mjetet
mésimore, té pérparohen format dhe metodat e punés si dhe t'u pérshtaten interesave té
nxénésve (Mandig, 1985: 9).

Né té vérteté, problemi i inovacioneve né mésimdhénie, qysh herét éshté vérejtur
si dukuri pozitive, nga nxénésit, mésimdhénésit, prindérit dhe specialistét e tjeré, por
asnjéheré nuk &shté vértetuar shkencérisht nése me té vérteté inovacionet né
mésimdhénie ndikojné gé rezultatet né shkollé té jené mé té mira. Pér ta vértetuar njé
gjé té tillé, kemi béré hulumtim shkencor dhe nga té dhénat e té anketuarve, kemi ardhur
né pérfundim se njé gjé e tillé éshté vértetuar edhe shkencérisht. Eshté njé kérkesé e

patjetérsueshme e shkollés bashkékohore pér gasje té reja pune ndaj mésimdhénies, me
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té vetmin géllim pér t'iu pérshtatur interesave té nxénésve, gé rezultatet té jené mé té
avancuara, duke ditur se inovacionet mésimore ndikojné né motivimin e nxénésve pér
aktivitete pune né klasé dhe jashté saj, ngase ato kané natyré argétuese, zhvillojné
njohurité, aftésité, géndrimet dhe vlerat me géllim pér ta avancuar dhe pérshtatur
mésimdhénien.

Lidhur me kété problematiké, pothuajse mjaft pak éshté shkruar nga autorét
vendoré, pérpos qé pér inovacionet né mésim éshté publikuar libri i pérkthyer né shqip
nga gjuha serbokroate mé 1985 né Prishtiné nga autori Petar Mandi¢. Ndérkaq, pér sa i
pérket ndonjé botimi tjetér té ploté kombétar apo ndérkombétar lidhur me ndikimin e
inovacioneve né mésimdhénie, ende nuk kemi hasur. Né& rastin e hulumtimit toné,
literatura vendore nuk ka gené e mjaftueshme sa duhet pér shtjellimin e njé kérkimi té
tillé, pérderisa jemi bazuar apo mbéshtetur né literaturén ndérkombétare, sidomos né
literaturén e atyre vendeve gé kané ecur mé shpejt né reformimin e procesit té arsimit.

Né kété punim kemi dhéné informacione té réndésishme lidhur me zbatimin dhe
ndikimin e inovacioneve né mésimdhénie, duke u nisur nga pércaktimi i termit
inovacion deri tek strategjité e reja t¢ mésimdhénies, si dhe tendencat rreth pasurimit té
objekteve shkollore me infrastrukturé bashkékohore. Né punim jané trajtuar edhe format
inovative té organizimit t& punés mésimore, duke theksuar rolin e mésimdhénésit
inovator né organizimin e punés mésimore dhe gatishmériné e nxénésve pér té nxéné.

Népérmjet kétij hulumtimi kemi marré té dhéna nga té anketuarit e tri komunave
mé té médha (Gjilan, Kamenicé, Viti) té regjionit t&¢ Anamoravés sé Kosovés, dhe
pérmes metodés sasiore e cilésore kemi paraqitur rezultatet e kétyre anketimeve. Pérpos
tri komunave mé té médha té regjionit t¢ Anamoravés sé Kosovés, té banuara me

shumicé shqiptare, qé llogaritet té jeté mbi 90% e popullatés, shtrihen edhe tri komuna
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té tjera té sapoformuara serbe, si¢ jané Ranillugu, Parteshi dhe Kllokoti, té cilat,
fatkegésisht, nuk patén mundési té jené pjesé e hulumtimit toné, edhe pse jemi
pérpjekur shumé heré t'i bindim se ky hulumtim éshté personal yni dhe thjesht shkencor
e nuk ka asgjé té béjé me c¢éshtje politike.

Sfida mé e madhe e njeriut pér té ardhmen éshté dhe do té jeté: Gjetja e mjeteve,
metodave, formave, teknikave dhe teknologjive té pérshtatshme mésimore, pér t'ia béré
nxénésit shkollén sa mé pak té lodhshme. Andaj, “Revolucioni tekniko-shkencor
shkaktoi njé krizé té theksuar né organizimin e veprimtarisé edukativo-arsimore dhe né
pérmbajtjen e metodat e saj dhe né kété ményré nxori né pah shumé probleme né
marrédhénie midis mésimdhénésit dhe nxénésit, shkollés dhe shoqérisé, arsimit dhe
prodhimit shogéror. Prandaj, sot asnjé vend né boté nuk éshté plotésisht i kénaqur me
cilésiné e punés sé shkollave dhe té universitetit. Ky éshté njéri nga shkaget kryesore i
cili ka ndikuar gé shkollat dhe universitetet t€ béhen arené lufte midis sé resé dhe sé

vjetrés né punén mésimore” (Mandic, 1985: 15).

Kétij hulumtimi, i jemi gasur nga arsyeja se inovacionet mésimore mund té
ndikojné né ngritjen e cilésisé né mésimdhénie, duke zéné vend shumé té réndésishém
né pasurimin e nxénésve me njohuri té reja dhe duke i ndihmuar ata t¢ motivohen, té
zgjerojné njohurité, té ndryshojné géndrimet, té rrisin aftésité dhe vlerat e tyre.

Kétij hulumtimi i jemi gasur nga arsyeja se, sikurse nga brenda ashtu dhe nga
jashté institucioneve tona arsimore, jemi té rrethuar me lloje té shumta risish, por né
disa raste institucionet tona arsimore, porse edhe disa nga mésimdhénésit, nuk merren sa
duhet me implementimin e tyre.

Synimi 1 kétij punimi éshté analiza e gjendjes ekzistuese dhe e njohjes sé
strategjive té reja té mésimdhénies né sektorin e arsimit fillor té rajonit t¢ Anamoravés
sé Kosovés dhe, ndikimi i tyre né mésimdhénie. Gjithé kété e kemi béré me géllim qé té
nxisim mésimdhénésit dhe drejtuesit e shkollave pér té zbatuar inovacionet mésimore

me géllim gé rezultatet né shkollé té jené mé té mira.
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Problematika e studimit paraget njé fushé té gjeré té veprimtarisé sé mésuesve,
nxénésve dhe organeve arsimore, té cilét si njé trup i pérbashkét mund té ndikojné
fugishém né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies.

Qéllimi éshté té ecim pérpara né favor té diskutimit té gjithanshém rreth
reformés sé arsimit né vendin toné, duke synuar gé té nxisim faktorét pérgjegjés pér té
menduar dhe pér t¢ marré masa konkrete né reformén e konceptit té organizimit té
mésimdhénies, ngase nxénésit vazhdimisht duhet té jené né rrjedhé té ndryshimeve mé
té reja qé ndodhin diku né arsim, si né rajon ashtu edhe boté. Andaj, pa asnjé hezitim
mund té themi se nga kjo ka dobi shogéria, ngagé ajo cdoheré éshté né pritje té
ndryshimeve pér njé ekonomi té zhvilluar.

Inovacionet mésimore mund té kontribuojné shumé edhe né praktikat edukativo-

arsimore, ngase ato sjellin gjalléri pune né shkollg.

1.2. Pércaktimi i termit inovacion

Fjala inovacion rrjedh prej gjuhés latine novus, inovatio - e re, té bérit dicka té
re. Megenése ky term né teoriné pedagogjike ende nuk éshté pérkufizuar qarté, né
aspektin global, nénkuptojmé té bérit digka té re me géllim té pérmirésimit, pérparimit,
modernizimit apo zhvillimit té veprimtarisé pedagogjike dhe didaktike-metodike.
Dragutin Frankovi¢, inovacionin e pérkufizon si ndryshim apo njé€ sé€ré ndryshimesh qé
ndodhin né qéllimet, pérmbajtjet, né strukturén organizative, metodat apo format
materiale dhe né gjithé até gé éshté futur né sistemin dhe praktikén arsimore, me géllim

g€ ajo té pérmirésohet dhe t&€ pérparohet (Vilotijevic, 1998: 299).
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Termi “novacion” apo “risi” mund té nénkuptojé njé objekt, njé ide apo njé
praktiké té re, ose njé proces me ané té té cilit béhet pérshtatja e njé objekti, ideje apo
praktike té re nga njé grup apo institucion i caktuar (Marsh, 2009: 114). Njé pérkufizim
tjetér i inovacionit, éshté zbatimi i planifikuar i synimeve apo mjeteve gé jané té reja
apo té ndryshme nga ato gé pérdoren tani, e gé kané pér géllim pérmirésimin e procesit
mésimor. Nése inovacioni konsiderohet si pérmirésim apo jo, kjo do té varet sigurisht
nga gjykimi i institucionit apo individit gé do ta zbatojé até, sepse ata do té jené né
gjendje ta vlerésojné risiné, duke béré krahasime me pérvojat e tyre t&é méparshme dhe
aspiratat pér té ardhmen (Marsh, 2009: 115).

Pérkufizimi tjetér éshté se inovacioni éshté njé ide e re, proces ose pajisje mé

efektive. (http://www.wikiwand.com/sg/Inovacioni).

Ekzistojné edhe pérkufizime té shumta lidhur me nocionin inovacion. Disa
autoré inovacionin e pérkufizojné si térési té qéllimeve, strategjive, taktikave dhe
veprimtarive qé béjné té mundur ndryshimet sociale brendapérbrenda institucionit ose
shogérisé. Megenése edhe shkolla paragitet si organizaté sociale, duhet ndryshuar ritmi i
arsimit pér lehtésim dhe pér arritje té& géllimeve té caktuara, duke u siguruar nxénésve
mundési gé té pajisen me dituri sistematike dhe operative, si dhe me shkathtésité
elementare, té cilat do t'u mundésojné t'i shfrytézojné diturité e tyre né situata té
ndryshme, me rastin e zgjidhjes sé problemeve né ményré krijuese.

Inovacioni nuk lind aty, pér aty pér té dhéné planin pér njé zhvillim té ri.
Inovacioni éshté njé proces gradual, i cili ndértohet né dicka té re dhe té vlefshme gjaté
njé periudhe kohore, népér faza té llojllojshme, por nuk do té thoté se ato jané té

pandryshueshme, sepse ato ndryshohen dhe rinovohen vazhdimisht.
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Me ISA (Rinovim té Sistemit Arsimor) duhet ndryshuar edhe organizimi i punés
mésimore. Ndonése né té kaluarén, dy breza shérbeheshin me dituri té njéjta té fituara,
sot, nén ndikimin e arritjeve tekniko-shkencore, njé brez gjaté aktivitetit punues duhet té
arsimohet gati tri heré pér t'u aftésuar pér kryerjen me sukses té njé veprimtarie té
caktuar (Zylfiu, 2005: 94).

Shikuar né pérgjithési, inovacionet ndahen né tre pérbérés, gé pérfshihen né
zbatimin e ¢do programi apo politike té re:

a. Pérdorimi i mundshém i materialeve té reja, si materialet ose teknologjité
shkollore té kurrikulés;

b. Pérdorimi i mundshém i gasjeve té reja té mésimdhénies;

c. Ndryshimi i mundshém i bindjeve té disa teorive té disa politikave ose
programeve té reja (Fullan, 2010: 66).

Inovacionet mésimore jané njé gjé shumé e réndésishme dhe domosdoshméri e
kohés pér té siguruar mé lehté dhe mé shpejt informacionin e ri. Andaj, arsimi mé sé
tepérmi ka nevojé pér risi dhe ndryshime pozitive né fushén e mésimdhénies, sepse
risité e zbatuara miré dhe drejt gjaté procesit mésimor, sjellin ndryshime pozitive né
shoggéri.

Né kété hulumtim, si koncepte té tjera themelore tek ndikimi i inovacioneve né
procesin mésimor, kemi: nxénésin, mésimdhénésin, mésimdhénien, mésimnxénien,
teknikén, teknologjiné mésimore, infrastrukturén shkollore etj.

Né kété studim, me inovacion mésimor kuptohet ai lloj komunikimi i integruar,
gé njé mésimdhénés pérdor pér té realizuar synimet e mésimdhénies dhe qé pérfshin né

misionin e vet strategjité e reja organizative té mésimdhénies.
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1.3. Qéllimi i hulumtimit

Qéllimi kryesor gé na ka shtyré t& merremi me kété hulumtim, éshté té
vértetuarit e hipotezés se: Mésimi inovativ ndikon né ngritjen e cilésisé sé

mésimdhénies dhe mésimnxénies.

Qéllimi shkencor i kétij studimi éshté:

- Té kontribuojé né diskutimin e gjithanshém shkencor, gé éshté duke u
zhvilluar pér reformén e arsimit né vendin toné;

- Té nxisé faktorét pérgjegjés pér té menduar dhe pér té marré masa konkrete né
reformimin e konceptit dhe té organizimit té shkollave bashkékohore;

- Té rrisé cilésiné e mésimdhénies dhe mésimnxénien né klasé, me géllim té
arritjeve té rezultateve mé té mira né shkollé;

- Té pércaktojé lidhjen dhe forcén e ndikimit mes inovacioneve mésimore dhe
rezultateve gé dalin nga to;

- Té identifikojé réndésiné e ndikimit té inovacioneve mésimore né
mésimdhénie pér motivimin e nxénésve gjaté aktiviteteve té punés né klasg;

- Té vértetojé ndikimin e inovacioneve mésimore né mésimdhénie, né sektorin e

arsimit fillor té regjionit t¢ Anamoravés sé Kosoveés.
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1.4. Nevoja dhe réndésia e hulumtimit

Nevoja e trajtimit té kétij hulumtimi éshté mjaft aktuale dhe mjaft debatuese,
ngase tani jemi duke jetuar né mesin e ndryshimeve té médha. Andaj, shkolla nuk mund
té géndrojé duarkryqg, kur e diné té gjithé se ajo éshté dhe do té jeté baza e ndryshimeve
sociale, kulturore dhe ekonomike té njé vendi. Shkolla éshté ajo e cila ka obligime
morale dhe ligjore né bérjen e ndryshimeve themelore pér té pérparuar dhe pér té
funksionuar vendi mé miré. Nevoja pér ta cuar vendin pérpara né ekonomi éshté aq e
madhe, sagé nganjéheré radhitet menjéheré pas ajrit, ujit dhe bukés.

Trajtimi i késaj teme né kété studim, besojmé gé do t'i ndihmojé mésimdhénésit
né kapércimin mé té lehté nga mésimdhénia tradicionale né até bashkékohore, si né
ndryshimin e sjelljes s& mésimdhénésit né klasé, zbatimin e metodave dhe formave té
reja né mésim dhe té teknikave e teknologjive té reja. Po ashtu, besojmé gé, népérmjet
njé transformimi té punés arsimore, sé paku do té té arrihet té pérparohen deri diku edhe
rrjedhat e shoqérisé pér njé té ardhme mé té miré.

Pér cdo risi né mésimdhénie, paraprakisht duhet té mendojmé se ¢faré té mirash
do té sjellé ajo né praktiké dhe ¢faré ndikimi do té kené ato né thellimin e njohurive té
nxénésve. Nése e gjithé kjo ka njé noté pozitive, atéheré mendojmé se barra kryesore i
mbetet mésimdhénésit, si bartési dhe indikatori parésor né zbatimin e inovacioneve
mésimore né shkollé.

Lidhur me kété, shkolla éshté e detyruar té bé&jé ndryshime progresive pér té
mirén e shogeérisé, e cila vazhdimisht éshté né pritje té ndryshimeve pér njé jeté mé té

mire.
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Gjithé kété e béjmé pér ta pérsosur mésimdhénien, me géllim t& mosveprimit
sikurse né shkollén e vjetér té shekullit XIX, né té cilén konsiderohej se detyra
themelore dhe e vetme e mésimit ishte detyra materiale (Bektashi, 2009: 1).
Pérfagésuesit e késaj shkolle mendonin se nxénésve duhet t'u ofrohen sa mé shumé
njohuri, sepse né até ményré ata do té béheshin mé té ditur dhe do té pérgatiteshin mé
miré pér jeté, edhe pse né disa raste mosha dhe aftésité pérgatitore té nxénésve nuk ishin
né gjendje t'i pranonin ato ngarkesa té rénda. Lidhur me kété, ata kané gené té ngarkuar
vetém me pjesén teorike, duke béré gé mé tepér té mésohet mekanikisht, kurse tani,
mésimdhénia inovative, mé tepér i jep pérparési mésimit logjik dhe praktik, nga i cili
nxénésit jané pérfitues té drejtpérdrejté, si né thithjen e njohurive té reja, ashtu edhe né
zbatimin e liré té atyre njohurive né veprimtarité praktike.

Inovacionet mésimore ndikojné edhe né shtimin e besueshmérisé sé nxénésve
ndaj shkollés. Kjo do té thoté se zbatimi i punés krijuese né shkollat e zonés, do té
thellojé diturité e nxénésve pér té njohur mé gjeré pozicionin e tyre gjeografik,

zhvillimin historik, social, pér t'u ballafaquar me veprimtarité praktike etj.

1.5. Detyrat e hulumtimit

Pér ta hulumtuar dhe pér ta studiuar kété dukuri si problem pedagogjik, kemi
kryer disa obligime dhe detyra hulumtuese. Si detyré parésore pér studimin e ¢éshtjeve
té tilla, sé pari kemi hulumtuar dhe kemi kompletuar literaturén pérkatése, e cila trajton
kété dukuri dhe pikérisht pastaj i kemi hyré njé analize pér njé trajtim mé té gjithanshém
e mé té thelluar té késaj dukurie. Si, p.sh.:

- Kemi analizuar dhe kemi studiuar historikun dhe teoriné e kétij problemi;
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- Lidhur me anketimin e respondentéve, paraprakisht kemi njoftuar DKA-té
(Drejtorité Komunale té Arsimit) dhe drejtorét e shkollave fillore;

- Kemi grumbulluar té dhénat nga té anketuarit;

- Kemi pérpunuar té dhénat e grumbulluara;

- Té dhénat e grumbulluara i kemi analizuar dhe i kemi paragitur pérmes
dokumenteve, grafikéve dhe tabelave, né ményré qé punimi té dalé sa mé i qarté, sa mé
i arsyeshém dhe sa mé real dhe mé pas kemi béré edhe interpretimin e rezultateve té
hulumtimit.

Detyré shumé e réndésishme e kétij hulumtimi, éshté edhe argumentimi i
ndryshimeve té gasjeve té reja ndaj mésimdhénies, duke béré analizén e gjendjes
ekzistuese t& mésimdhénies né sektorin e arsimit fillor té Regjionit t¢ Anamoravés sé
Kosoves.

Si detyré jona morale dhe shkencore, éshté gé nga ky punim, né radhé té paré, té
keté interes nxénési;

Té Kketé interes shkenca, sepse rrit interesimin pér njé studim mé té thelluar;

Té kené interes praktikat shkollore, me géllim pér t'u ballafaquar mé lehté me
ndryshimet e procesit t&¢ mésimdhénies;

Si dhe té keté dobi e téré shogéria, ngase ajo ¢doheré éshté né pritje té njé jete
mé té avancuar, e cila doemos gé arrihet népérmjet zbatimit té€ inovacioneve edhe né

fushé té arsimit.
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1.6. Pyetjet kérkimore

Si ndikojné inovacionet né ngritjen e rendimentit dhe té cilésisé né punén

mésimore edukative?

- Cili &shté ndikimi i mésimit inovator né pérmirésimin e metodave mésimore té

mésimdhénies?

- Sa ndikon infrastruktura shkollore né zhvillimin e mésimit inovator dhe

stimulimin e nxénésve pér puné kreative né klasé?

- A munden inovacionet mésimore té rritin shanset e ngritjes sé cilésisé né

mésimdhénie?

1.7. Hipotezat e hulumtimit

Nga pércaktimi i objektit t& hulumtimit, del hipoteza kryesore e punés, e cila
tregon se: Mésimi inovativ ndikon né ngritjen e rendimentit té cilésisé sé mésimdhénies
dhe mésimnxénies.

Nga hipoteza kryesore, kemi nxjerré edhe disa hipoteza ndihmése:

H1. Inovacionet mésimore ndikojné pozitivisht né veprimtarité social-
pedagogjike.

H2. Infrastruktura shkollore ndikon fugishém né zbatimin e inovacioneve
mésimore gjaté procesit té mésimdhénies.

H3. Inovacionet mésimore jané indikatoré té miré né stimulimin e nxénésve pér

puné kreative né klasé.
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1.8. Struktura e tezés sé disertacionit

Parashtrimi i problematikés sé kétij punimi éshté strukturuar né gjashté kapituj,
duke pérshkruar ecuriné e pérgjithshme teorike té fushés sé studimit dhe metodologjiné
e pérdorur né studim.

Né kapitullin e paré, éshté paragitur problematika e punimit lidhur me gjendjen
ekzistuese té strategjive té reja té mésimdhénies né sektorin e arsimit fillor té Regjionit
té Anamoravés sé Kosovés. Kemi béré sgarimin e nocioneve bazé té inovacioneve
mésimore, kemi paraqitur géllimin dhe objektivat e hulumtimit, pyetjet kérkimore,
hipotezat dhe detyrat qé dalin nga ky studim.

Né kapitullin e dyté, kemi béré njé véshtrim teorik té inovacioneve mésimore né
arsim, duke gené mé prané problematikés sé zgjedhur lidhur me gasjen teorike té
punimit pérkitazi me temén e projektit toné kérkimor. Ky kapitull pérfshin:

- faktorét objektivé dhe subjektivé gé kushtézojné mésimdhénien;

- teorité lidhur me rolin e inovacioneve mésimore né aspektin pedagogjik dhe
psikologjik;

- rolin dhe ndikimin e inovacioneve mésimore né mésimdhénie;

- ndikimin e infrastrukturés shkollore pér njé mésimdhénie té avancuar.

Po késhtu, kemi pérshkruar kontekstin e problematikés sé punimit lidhur me
evoluimin e risive né njé rrafsh historik pér Regjionin e Anamoravés sé Kosovés e mé
gjeré, duke kaluar népér disa etapa kohore, gé nga viti 1915 deri né momentin kur fillon
analiza.

Né kapitullin e treté, kemi pérshkruar rolet e mésimdhénésit inovator, disa

modele té suksesshme t& mésimdhénies, si dhe ndikimin e tyre né arritjen e rezultateve

36



né shkollé. Kemi vijuar pastaj me gasjen mésimdhénies bashkékohore krahas asaj
tradicionale. Gjithashtu, i kemi béré edhe njé véshtrim kritik literaturés né lidhje me
céshtjen e hulumtimit, duke trajtuar apo duke hetuar mangeésité e literaturés sé tanishme.

Kapitulli i katért, pérbén njé nga kapitujt mé té réndésishém té studimit, duke u
ndaré né kéto nénpika:

Dizajnimi;

Metodat e hulumtimit;

Instrumentet e hulumtimit;

Kampioni i studimit;

Variablat;

Besueshmeéria e studimit;

Etika dhe

Kufizimet e studimit.

Né kapitullin e pesté, kemi paraqgitur té dhénat e pérgjithshme lidhur me
zbatimin dhe ndikimin e inovacioneve né mésimdhénie né shkollat fillore té Regjionit té
Anamoravés sé Kosovés, me tri subjektet e anketuara (mésimdhénés, nxénés dhe
drejtoré). Té dhénat e grumbulluara i kemi pérpunuar sipas sistemeve SPSS (Paketave
statistikore pér shkenca shogérore). Dhe, né fund té kétij kapitulli, kemi paragitur
rezultatet pérfundimtare té té anketuarve. duke béré edhe verifikimin e hipotezave.

Né kapitullin e gjashté, né ményré té pérmbledhur kemi prezantuar pérfundimet
dhe rekomandimet, t€ mbéshtetura nga rezultatet e dala nga hulumtimi dhe né fund kemi

radhitur literaturén e pérdorur pér realizimin e kétij studimi.
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KAPITULLI I1: VESHTRIMI TEORIK | INOVACIONEVE NE ARSIM

2.1. Disa faktoré objektivé dhe subjektivé gé kushtézojné mésimdhénien

inovative

Si faktor, nga i cili mund té kushtézohet mésimdhénia inovative, né disa raste
éshté veté mésimdhénési, ngase, pérpos diplomés gé posedon, ai shumé pak merret me
ndjekjen e zhvillimeve té avancuara. Pos késaj, disa prej mésimdhénésve, sidomos ata té
moshés sé shtyré, pér fat té keq, shumé pak e njohin teknologjiné e re mésimore dhe
pothuajse tepér rrallé béjné zbatimin e saj né klasé. Ata mésimdhénés, me véshtirési i
pérshtaten shoqgérisé sé ndryshimeve té vrullshme. Ndérkag, shkolla vazhdimisht synon
gé kéto mjete mésimore té gjejné zbatim, mirépo disa nga mésimdhénésit nuk jané té
afté t'i zhvillojné kéto cilési individuale, pérderisa disa prej mésimdhénésve, gé kané
njohuri té mjaftueshme lidhur me zbatimin e teknologjisé sé re mésimore, fatkegésisht
nuk jané té stimuluar pér zbatimin e tyre.

Dominimi dhe numri i tepruar i teksteve shkollore, e obligon mésimdhénésin gé
mé tepér té jeté i pérgendruar tek tekstet shkollore pér ta kryer detyrén e tij sipas planit
dhe programit mésimor, duke i béré nxénésit t& mendojné se tekstet shkollore jané
burimi i vetém i diturive. Me kéto veprime, nxénésit po i ndajmé nga praktika dhe disi
po i kushtézojmé gé té mos dalin nga kornizat teorike tekstuale.

Né shumicén e shkollave fillore, ende dominojné metodat e monologut, dialogut

dhe ajo tekstuale, pérderisa pothuajse térésisht lihen anash metodat e demonstrimit,
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ilustrimeve, punimeve grafike etj. Pastaj, pérderisa forma frontale e mésimdhénies
konsiderohet si mé efikasja, fatkegésisht, shpesh lihen anash puna né grupe, né cifte dhe
individuale.

Edhe pse jemi né kohén e zhvillimit té hovshém té teknikés dhe teknologjisé sé
re mésimore, né shumicén dérrmuese té shkollave ende dominojné tabela (dérrasa e
zez8), shkumési, lapsi dhe libri, pérderisa tepér pak gjejné zbatim rrjetet online, tabelat
elektronike, ipad-ét etj.

Mésimdhénésit mund té pranojné ndryshime né rolin e tyre dhe né ndérveprime
me nxénésit e tyre (Harris, 2002: 457). Kjo pérshtatje tek mésuesit lind pér té
transferuar pérgjegjésiné mé té madhe pér vete dhe pér nxénésit (Smeets & Mooij,
2001: 404).

Sikurse né shkollé, ashtu edhe né shtépi, shpesh dégjohen zéra pakénagésie nga
mésimdhénésit dhe prindérit, duke u ankuar se nxénésit-fémijét e tyre, nuk jané duke
mésuar sa duhet, duke mos u béré asnjéheré vetékritiké pér té¢ menduar se rrjedha e té
mirave dhe e té kéqgijave té fémijéve té tyre vijné nga edukatorét dhe rrethi ku jetojné e
mésojné ata fémijé.

Duke iu referuar Marsh (2009), “Ata mésues qé kané pasur njé nivel té larté
angazhimi né njé ndryshim té caktuar, kohét e fundit, kané mé shumé gjasa té kené njé
gasje dhe géndrim pozitiv ndaj risive té ardhshme. Ata qé mé paré u kané béré
rezistencé ndryshimeve, kané gjasa té kené reagim negativ edhe né té ardhmen” (f.
118).

Megenése shkolla paragitet si organizaté sociale, ajo mund té pésojé ndryshime
me ritmin e arsimit pér lehtésim dhe pér arritjen e géllimeve té caktuara, duke u siguruar

nxénésve mundési gé té pajisen me dituri sistematike dhe operative, si dhe me
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shkathtési elementare, té cilat do t'u mundésojné t'i shfrytézojné ato dituri té tyre né
situata té ndryshme, me rastin e zgjidhjes sé problemeve né ményré krijuese.

Né kété hulumtim, si koncepte té tjera themelore tek ndikimi i inovacioneve né
procesin e mésimdhénies, kemi:

nxénésin,

mésimdhénésin,

mésimdhénien,

mésimnxénien,

teknikén,

teknologjiné mésimore,

infrastrukturén shkollore etj.

- Né kété rast, nxénési, si subjekt né mésim dhe si bartés kryesor i realizimit té
procesit edukativo-arsimor, éshté njé krijesé e buté, e re dhe krejtésisht e pafajshme. |
gjithé personeli i shkollés dhe i gjithé organizimi qé béhet brenda dhe jashté saj, ”Pér
nxénésin organizohet mésimi dhe kjo né funksion té pajisjes sé vetédijes sé tij me
njohuri té reja gé té formojé botékuptime shkencore mbi botén” (Brada, 2010: 148).

- Si koncept tjetér éshté mésimdhénési, qé do té thoté se ai éshté planifikuesi,
organizatori dhe realizuesi i punés mésimore me nxénés, duke mundésuar krijimin e
kushteve pér kryerjen e suksesshme té detyrave shkollore.

Me nocionin “mésimdhénés” apo “mésues”, nénkuptojmé njeriun gé di dhe gé
méson até gé nuk di (Zajazi, 2003: 80).

Mésimdhénésit jané ata té cilét kané pér detyré té ndihmojné té tjerét, gé té
mésojné dhe té pérvetésojné shprehi e ményra té reja dhe qé té sillen né njé ményré

krejtésisht té re, ata té cilét né procesin e mésimdhénies do té jené ndryshe nga mé paré.
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Mésimdhénési i miré, dallohet me kulturén e tij profesionale dhe pedagogjike,
njeh aftésité psikofizike té nxénésve, ndryshimet dhe dallimet moshore, gjinore, nevojat,
prirjet, déshirat etj., duke zgjedhur dhe pérdorur drejt teknikén dhe teknologjiné
mésimore (Brada, 2010: 157).

- Mésimdhénia éshté dhénie e mésimit né shkollé, apo puna e organizuar dhe e
rregullt, & bén mésuesi né shkollé, sipas njé programi té caktuar pér formimin e
gjithanshém té nxénésve, pér t'i pajisur ata me arsim dhe edukaté, duke pérdorur metoda
té€ pérshtatshme pér moshén e tyre. “Mésimdhénia, sipas pérkufizimit pedagogjik, éshté
proces unik i arsimit dhe edukimit intencional dhe institucional té nxénésve nén
udhéheqjen e arsimtarit” (Brada, 2010: 44).

Mésimdhénie do té thoté edhe atéheré kur synohet zhvillimi i njohurive, i
shprehive dhe i géndrimeve pozitive e té argumentuara té nxénésve. Dhe, “si rrjedhojé,
mésimdhénia prodhon efekte dhe vlera qé e pérbéjné zhvillimin e nxénésit” (Zajazi,
2003: 101). Né kété rast, mésimdhénia inovative ndihmon nxénésit té ndértojné kuptime
dhe ide té reja pér bazén e njohurive gé kané. Mirépo, "Mésimdhénia e miré &shté
véshtiré té pércaktohet, sepse termi i miré ka mé shumé ngjyrim emocional” (Musai,
2003: 16).

- Termin mésimnxénie, e kuptojmé si njé proces unik edukativo-arsimor, i cili
me udhéhegjen e mésimdhénésit dhe pjesémarrjen aktive té nxénésve, zhvillohet me
plan dhe né ményré sistematike, me géllim té pérvetésimit té diturive, shkathtésive dhe
shprehive té reja. Pra, mésimnxénia éshté njé proces i pérhershém dhe i pandérpreré i
marrjes dhe i1 nxénies s€ njohurive. “T¢€ nx&nit Eshté nj€ proces, népérmjet té cilit ¢do

njeri fiton njohuri, shkathtési dhe shprehi” (Kraja, 2009: 244).
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- Termi tekniké, buron nga fjala greke — techna, gé do té thoté shkathtési,
mjeshtéri, aftési, ményré, veprim dhe rrjedhje (Vojka-Ismajli, 2012: 22). Né kuptimin
mé té ngushté, fjala tekniké paraget pérmbledhjen e té gjitha mjeteve pér puné, me té
cilat njeriu shérbehet (Vojka-Ismajli, 2012: 22). Shikuar nga kéndvéshtrimi i punés
mésimore, me fjalén tekniké, kuptojmé térésiné e mjeteve té ndryshme, pérmbajtjeve,
metodave dhe komponentét e tjeré gé mésimdhénésit dhe nxénésit i zbatojné apo i
pérdorin né procesin mésimor. Ndérkaq, teknika mésimore éshté rruga apo ményra e
veprimeve né zbatimin e mjeteve mésimore.

Né fjalorin e pedagogjis€, Shefik Osmani thekson se teknika pérfshin “térésiné e
rrugéve dhe t€ mjeteve qé ndjek mésuesi pér t€ zhvilluar mésimin” (Vojka-Ismajli 2012:
23).

- Termi teknologji, nénkupton njé koncept té gjeré gé merret me aplikimin e
njohurive pér veglat dhe profesionet, né funksion té kontrollimit dhe pérshtatjes sé
rrethanave né ambientin jetésor né pérputhje me nevojat e tij.

Emértimi teknologji rrjedh nga dy fjalé té gjuhés greke: techne, gé do té thoté
shkathtési, mjeshtéri dhe logos — shkencé (Opca enciklopedija, 1982: 149).

Studimet e kohéve té fundit, theksojné natyrén plotésuese té inovacioneve
organizative dhe teknologjike (Batisti & Stoneman, 2010), duke treguar se sinergjia né
mes té kétyre dy llojeve té inovacioneve i bén ato procese komplementare dhe jo
procese zévendésuese (Camison & Villar — Lopez, 2014).

Né fjalorin e Shqipes sé sotme, nocioni teknologji pérfshin ”térésiné e njohurive
pér ményrén e pérpunimit fizik, kimik, pjesérisht edhe mekanik, té l1éndéve té para, té

mallrave etj.” (2002: 1330).
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Teknologjia éshté shkencé e cila merret me studimin e shkathtésive dhe diturive
pér té vepruar gjaté proceseve té ndryshme, domethéné shkencé mbi mjeshtériné e
punés, e cila, né kushtet bashkékohore té punés dhe té prodhimit, luan rolin e
ndérmjetésuesit midis teorisé dhe praktikés. Ndérsa né kété rast, teknologjia mésimore
kryesisht fokusohet né shkathtésité dhe aftésité pér t'i pérdorur mjetet, teknikat dhe
format e ndryshme té punés organizative.

Sikurse mésimdhénésit gé jané né hulumtim té pandérpreré té gjetjes sé
strategjive té reja mésimore, ashtu edhe institucionet e arsimit, familja, komuniteti dhe
té gjitha organizatat geveritare e jogeveritare, vazhdimisht jané né kérkim té mé té mirés
pér shkollén, me géllim gé gjeneratave té reja dhe shogérisé né pérgjithési, t'ju béhet
jeta mé e miré.

Sipas Musait (2003), mésimdhénia e fakteve, rregullave dhe veprimet pér
formimin e shprehive pér pérvetésimin e tyre, éshté njé strategji e mésimdhénies sé
drejtpérdrejt, e cila ka né gendér mésuesin. Kjo zakonisht merr formén e njé shpjegimi, i
cili shogérohet me shembuj dhe u krijon nxénésve mundési pér t'u ushtruar dhe té
reagojné pérmes komenteve dhe analizés (f. 106).

Né kuptimin kibernetik, procesi mésimor éshté proces i informimit dhe
komunikimit ndérmjet mésimdhénésit dhe nxénésit, me ndihmén e teknikés dhe
teknologjisé mésimore dhe me mjedisin social e natyror. (Brada, 2010: 106).

Si teori mbi mésimdhénien dhe mésimnxénien e suksesshme jané:

a) teoria e informacionit;

b) teoria e komunikimit dhe

c) teoria efektive. (Po aty: 106-121).
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Sipas Fullanit (2010), “Interesi pér reformat né arsim ka arritur maja té reja.
Sfida e re tani éshté zgjidhja e problemit pér arritjen e njé reforme té gjeré, qé i ka
rrénjét tek pérkatésia vendore — duke e kapércyer késhtu zgjedhjen e rreme midis risive
vendore dhe makro-reformave té cekéta” (f. 7). Kéto mésime té reja pér reformén béjné
té mundur gé té jemi shumé mé té sakté pér ményrén se si funksionojné sé brendshmi
proceset e ndryshimit né mésimdhénie.

”Sikur ta pérdornim terminologjiné e mésimdhénies tradicionale, kjo do té quhej
mésimdhénie frontale, gé do té thoté udhéheqgje e drejtpérdrejté e mésimdhénésit té té
gjithé nxénésve té klasés njékohésisht. Kjo tekniké e punés, e largon mésimdhénien nga
individi dhe e drejton até né grupin e téré klasés” (Zajazi, 2003: 289). Nga ky citat
mund té kuptojmé se teknikat e mésimdhénies qé kané mbushur aférsisht 10 vjet, ato
tashmé kané filluar t'i takojné sé kaluarés. Andaj, pér ta thyer kété monotoni dhe pér ta
kthyer vullnetin dhe déshirén e nxénésit ndaj shkollés, mésimdhénia pér nxénésit
kérkohet té jeté térhegése, e larmishme, argétuese, relaksuese, konkrete, inovative etj.
Dhe, mu pér kété dhe arsye té tjera, mésimdhénia inovative mé lehté u pérshtatet
kérkesave dhe déshirave té nxénésve, me géllim pér té arritur suksese mé té favorshme,
si né organizimin e punés né grupe punuese dhe cifte, ku, né shumicén e rasteve, mésimi

u pérshtatet aftésive individuale me géllim gé nxénési té jeté né gendér té vémendjes.

“Kapja” e botés, e arritur pérmes mésimdhénies, nuk shérben vetém pér té
pércjellé njohurité dhe pér té formésuar aftésité dhe mjeshtérité, por sé pari fillon qé té
zhvillojé njé intuité morale dhe té forcojé karakterin. (Mendimtarét pér edukimin,

Byroja Ndérkombétare e Edukimit, 2008: 111).
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Pér té gené mésimdhénia inovative dhe e suksesshme, mésimdhénésit né klasé
luajné disa role pozitive, me géllim pér ta béré nxénésin té ndihet i geté né klasé, i liré,
pa stres, aktiv, hulumtues, bashképunues etj., gé klasa té marré njé pamje té vérteté
pune. Pér ta realizuar njé mésimdhénie té tillé, mésimdhénési éshté shtylla kryesore né
bérjen e ndryshimeve né shkollé dhe né klasé, ngase mésimdhénési i sé ardhmes éshté
ekspert, motivues, menaxher, késhilltar, model, moderator, aktor, hulumtues, reformues,
ndjekés i ndryshimeve inovative dhe zbatues i tyre né praktiké.

Qé nga Komenski e gjer né ditét e sotme, mésimdhénia ka pésuar mijaft
ndryshime, nén ndikimin e kushteve shogérore dhe ekonomike dhe té arritjeve né dijet e
fushave té ndryshme shkencore. “Meritat ¢ Komenskit dhe té pasardhésve té tij jané t&
pamohueshme, sidomos pér kohén kur ata krijuan dhe vepruan, por edhe pér até gé na
kané 1éné, né ményré gé, me pérpjekjet tona, té ecim pérpara drejt pérsosjes dhe
zhvillimit té teorisé dhe té praktikés mésimore” (Zylfiu, 2011: 38).

Kur flasim sot pér mésimdhénien bashkékohore, themi se kjo veprimtari ka
arritur shkallén mé té larté t& ndryshimit dhe zhvillimit né piképamje té njohjes sé
formave dhe strategjive té reja didaktike né organizimin dhe zhvillimin funksional té
veprimeve té tjera t& procesit t¢ mésimdhénies. Mirépo, nuk do té thoté se tani &shté
gjithcka e pérfunduar. Ajo ka ende shumé puné pér té béré dhe vazhdimisht ka nevojé té
rinovohet, té pérshtatet, té ndryshohet, té pérmirésohet dhe té pasurohet me inovacione
mésimore, me géllim gé mésimdhénia té jeté sa mé e pérshtatshme pér aftésité dhe
moshén e nxénésve.

Né aspektin teorik, kemi analizuar literaturén toné dhe té huaj lidhur me strategji

té shumta té& mésimdhénies, me géllim pér té pasur rezultate mé té mira né shkollé.
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Hulumtuesit kané referuar kété lloj problemi né kushtet e njé ndarjeje midis
teorisé dhe praktikés, duke ngritur dyshime né lidhje me efikasitetin e arsimimit té
mésuesve, né pérgjithési, dhe duke sugjeruar gé paragitjet e reja dhe premtuese té té
mésuarit dhe té mésimdhénies do té mund té shérbejné mé miré pér shkollén
(Korthagen, 2010).

Nga eksperienca joné e mésimdhénésit, kété temé e kemi zgjedhur pér hulumtim,
duke ditur gé inovacionet mésimore rrisin cilésiné né mésimdhénie dhe ndryshojné
stilin e punés.

Pérmes kétij hulumtimi, do té mundohemi gé sadopak té ndikojmé pozitivisht né
ngritjen e nivelit té vetédijes sé mésimdhénésve pér njé mésimdhénie bashkékohore, gé
né klasé t& dominojé vullneti, motivi dhe déshira e nxénésve pér té ditur mé shumé.
Andaj, ofrimi i shanseve té duhura pér nxénés, zhvillon njohurité dhe potencialin krijues
té tyre (Williamson & Payton, 2009).

Mésimdhénia, né fakt, as né té kaluarén, as tani dhe as né té ardhmen, nuk ka
gené, nuk éshté dhe nuk mund té jeté e pérsosur, pa marré parasysh zhvillimet e kohéve

té fundit, dhe asnjéheré nuk kemi té drejté té kénagemi me até qé e kemi arritur.

2.2. Teorité bashkékohore pér mésimdhénien

Nése né shoqériné toné ka profesione gé jané me pérgjegjési, atéheré njé prej
kétyre profesioneve éshté ai i mésimdhénies. Mésimdhénia éshté njé proces jo i lehté,
éshté veprimtari e réndésishme shogérore dhe me pérgjegjési. Ka mendime se
mésimdhénia éshté art, éshté shkencé, apo t€ dyja sé bashku. “Nése éshté mésimdhénia

art, kérkon frymézim, intuité, talent e krijimtari. Nése éshté shkencé, mésimdhénia
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kérkon njohuri dhe shprehi, qé me t& vértett mund t€ mésohen”

(http://naimbabaj67.weebly.com.meumlsimdheumlIniabashkeumlkohore.html).

Teoria e Vigotskit, e formuluar afro 60 vjet mé paré, ka njé potencial té tillé
heuristik, gé& shumé miré mund té béhej njé nga instrumentet pér kété pértéritje té
arsimit zyrtar té kohéve té sotme (Mendimtarét pér edukimin, Byroja Ndérkombétare e
Edukimit, 2008: 378).

“Filozofia e shekullit XXI kérkon g€ brezi aktual t& pérgatisé Krijuesit e rinj, gé
do té cojné pérpara zhvillimin e jetés né nivel lokal, kombétar dhe global né té
ardhmen” (Vuji, 2015: 52). Nga ky citat mund té kuptojmé se, varésisht nga niveli i
pérgatitjes sé gjeneratave té sotme, até nivel do té keté shogéria e sé nesérmes.

Shumé studime né lidhje me kété ¢éshtje jané zhvilluar gjaté dekadave té fundit,
duke trajtuar aspekte té ndryshme té interesit dhe progresit né ndértimin e njohurive té
reja né kété fushé. Lidhur me analizén e kétyre ¢éshtjeve studimore u morén (Krapp &
Prenzel, 2011; Potvin & Hasni, 2014; Renninger & Hidi, 2011; Schraw & Lehman,
2001) etj.

Mésimdhénia éshté njé veprimtari refleksive dhe vepron me géllime té menduara
arsimore pér zhvillimin e nxénésit dhe me pérmbajtje té caktuar, qé e béjné t& mundur
até zhvillim (Zajazi, 2003: 101).

Mésimdhénia bashkékohore nénkupton ndryshimin e roleve té mésuesit dhe té

nxénésit, me géllimin kryesor, lehtésimi i t& nxénit (https://darviore.wikispaces.com/

file/view/revista+pedagogjike+2011.pdf).

Pér té béré ndryshime madhore dhe inovative né institucionet e arsimit, pérpos

mésuesve, barra i bie edhe ministrisé sé arsimit, bashké me institucionet e tjera, duke
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krijuar politikat dhe buxhetet me té cilat mbéshtesin shkollat né implementimin e
reformave (VanBalkon & Mijatoviq, 2006: 3).

Pér té krijuar inovacione mésimore né meésimdhénie, sistemet arsimore e
pranojné se shpenzimi né arsim éshté njé investim né zhvillimin e kapitalit njerézor, gé
nga fémijéria e hershme deri né moshén e rritur, duke shpéné késhtu drejt produktivitetit
ekonomik dhe kohezionit social gjeneratat e ardhshme (Hargreaves & Fullan, 2013: 36).

Si proces i organizuar, mésimdhénia éshté njé veprimtari, me té cilén arrihet
realizimi i njé géllimi té caktuar me detyrat e parashtruara, e né literaturén didaktike
kryesisht njihen dy modele t& mésimdhénies (Zylfiu, 2010: 40):

1. Mésimdhénia e drejtpérdrejté, me objektiv té pérgendruar né arritje té shpejté
té zotérimit té fakteve, rregullave dhe formim té shprehive pér to, kurse pérmbajtja e
Iéndés éshté e ndaré né hapa té vegjél, qé pérvetésohen lehté dhe procesi mésimor
mbikéqyret nga mésimdhénési (Po aty: 40);

2. Mésimdhénia jo e drejtpérdrejté, tek e cila objektivi géndron né pérfshirjen e
nxénésve né shqyrtim dhe hetim, gjé gé ndihmon né formimin dhe zhvillimin e
koncepteve né formén e modeleve dhe abstraksioneve (Po aty: 40).

Nga té dyja kéto modele t¢ mésimdhénies, mund té kuptojmé se, sikurse njéra,
ashtu edhe tjetra, jané procese gé vazhdimisht kérkojné ndryshime dhe plotésime me
géllim qé nxénésit gjaté mésimnxénies té jené mé afér realitetit lidhur me problematikén
e shtruar. Né disa shkolla urbane dhe rurale t¢ Anamoravés sé Kosovés, disa mésues
rrugé té bashké&punimit me prindér e kané zgjedhur internetin, me géllim té komunikimit
mé té miré mes vete. Lidhur me kété formé té komunikimit jané deklaruar edhe

prindérit (disa prej tyre, nga komuna e Gjilanit dhe Kamenicés), duke e paré si formén
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mé té lehté, mé té shpejté dhe mjaft konstruktive, qé t&é mos humbet kohé pér arritjen e
géllimeve té caktuara (Komunikim personal, 11-12 maj, 2016).

Eshté shumé e garté se shogéria dhe shumé prindér nuk besojné se ajo gé po ndodh
né shkollg, rrit cilésiné e jetés sé tyre. (Glasser, 1993: 33). Andaj, géllimi i shkollave éshté
té ndryshojé kété situaté, né ményré qé nxénésit, mésimdhénésit, prindérit dhe komuniteti té
kené mundési té punojné dhe té kontribuojné né pérparimin e shkollave.

Nése do té kemi parasysh gé mésimdhénés inovator éshté ai qé organizon,
zhvillon, kontrollon, ndryshon dhe drejton téré procesin edukativo-arsimor, atéheré na
del e garté gé rezultatet e punés né mésimdhénie dhe mésimnxénie varen drejtpérdrejt
nga mésimdhénési dhe lidhur me kété, “Shumé mésimdhénés mendojné se, nése i
zgjerojné pérmbajtjet programore, e pérmirésojné cilésiné e mésimit” (Bektashi, 2009:
126).

Edhe Kurrikula e re e Kosovés, parasheh gé gjaté gjithé niveleve té arsimit,
nxénésit pérgatiten pér té mésuar gjaté gjithé jetés pér botén e punés, kur dija bazohet né
digjitalizim (MASHT, Korniza e Kurrikulés sé Arsimit Parauniversitar t& Kosoveés,
2011: 25). Kjo do té thoté se shkollat mund té pérgatisin nxénés té sé ardhmes, gé né
situata té ndryshme diné té ndeshen me veprimtarité praktike té rrethit ku jetojné e mé
gjeré.

Teorité bashkékohore, nga mésimdhénésit kérkojné té jené eksperté té pérsosur,

organizatoré té miréfillté dhe realizues té suksesshém té procesit t& mésimdhénies.
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2.3. Roli i inovacioneve mésimore né aspektin pedagogjik

Cdo mésues mund té punojé me ritmin e duhur pér té kérkuar e pér té gjetur
mjetet dhe rrugét mé té mira pér zbatimin e fjaléve drejt praktikave té pérditshme
mésimore (Vuji, 2015: 179).

Pedagogjia éshté e lidhur ngushté me té gjitha shkencat gé merren me studimin e
ligjésive té zhvillimit psikik dhe fizik té njeriut dhe té shoqgérisé njerézore (Kraja, 2012:
71). Prandaj, lidhur me kété, zbatimi i inovacioneve mésimore né mésimdhénie, nxit,
stimulon dhe, né shkallén mé té larté, i ndihmon nxénésit né zhvillimin e pérgjithshém
edukativ né shkollé e mé gjeré.

Zhvillim i procesit edukativo-arsimor né shkollé, né mungesé té risive mésimore,
nuk éshté i mjaftueshém pér njé zhvillim intelektual té personalitetit t€ nxénésve, ngase
tani, kudo qé jetojmé dhe veprojmé, jemi té rrethuar nga risi té shumta dhe té
larmishme. Zbatimi i inovacioneve né procesin e mésimdhénies ka efekt pozitiv, sepse
sjell dobi dhe ndikon né térhegjen e vémendjes sé nxénésve dhe stimulon ata pér ta
dashur mé shumé shkollén.

Céshtja e ndikimit té inovacioneve mésimore né aspektin pedagogjik, éshté njé
céshtje edukimi e arsimimi té nxénésve né krahasim me ndryshimet gé po ndodhin,
mandej “Shkolla ka gené e mbetet edhe sot faktori gendror pér formimin dhe pérgatitjen
e nxénésve sipas kérkesave t€ shoqérisé” (Krasniqi; Deva-Zuna, 2012: 346).

Sot nuk éshté mencuri dhe as pér t'u béré krenar me até se si punohet dhe ku
punohet, duke menduar shpesh gabimisht se vetém klasa éshté vendi ku mund té
edukohen gjeneratat e reja. “Puna pér nj€ kohé té gjaté né lokale t€ mbyllura, sé pari né

shkollé, e pastaj edhe né shtépi, pa drité té mjaftueshme dhe pa kushte té mjaftueshme
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higjienike, jo vetém qé pengon zhvillimin e drejté té aftésive fizike dhe pedagogjike, po
mund té ndikojé démshém edhe né shéndetin pérgjithshém fizik té€ nxénésve” (Bektashi,
2009: 56). Nga kjo mund té konkludojmé se klasa nuk éshté vendi i vetém pér edukimin
e nxénésve, sepse, pérpos shumé vetive pozitive gé ka ajo, ka edhe vetité negative, prej
té cilave gjithsesi mund té nxjerrim mésime dhe mund té béjmé ndryshime. Ndryshimet
né klasé ndodhin atéheré kur mésimdhénési e thyen monotoniné e mbylljes né klasg,
duke dalé nga brendia e mureve té klasés né njé klasé té verés (né natyré), duke i
edukuar dhe duke i njohur nxénésit drejtpérdrejt me natyrén, si: buzé njé lumi apo ligeni
ose edhe né njé uziné etj.

Pér nxénésin, cdo gjé e re gé shikohet, preket apo shijohet pér heré té paré éshté
inovacion, andaj té gjitha ato dukuri natyrore me té cilat nxénésit ballafagohen
drejtpérsédrejti dhe qé pér heré té paré kané arritur té mésojné apo kuptojné pér to, kané
té béjné me inovacione népérmjet té cilave nxénésit fitojné pérvojé té drejtpérdrejté
edukimi se si duhet té kujdesen pér mjetet e punés, pér natyrén dhe rrethin ku ata
jetojné.

“Qéllimi i edukaté€s dhe mésimit, me zhvillimin e mjeteve t&€ punés dhe té
prodhimit dhe té fugive prodhuese, kryesisht me rrjedhat e zhvillimit t& marrédhénieve
ndérmjet njerézve, pérheré ndryshon dhe fiton né cilési” (Brada, 2010: 48).

Sipas Vujit “Pér té aftésuar nxénésin pér té menduar e vepruar si vizionar,
kérkohen gé té pérpunohen praktika té reja pedagogjike, qé krijojné kushte gé ata té
punojné veté pér vetéformimin e sistemit t€ tyre té t€ nxénit” (2015: 93).

Zbatimi i inovacioneve né aspektin pedagogjik, ndikon dukshém edhe né

tjetérsimin e nxénésit. Pra, inovacionet, sikurse edhe shumé faktoré té tjeré, jané ndér
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faktorét e réndésishém qé nxénésit i nxit t&€ mos jené pasivé gjaté orés mésimore, por té
jené mé té suksesshém, mé té sjellshém dhe mé té socializuar.

Roli i inovacioneve gjaté procesit mésimor éshté mjaft i réndésishém, sidomos
atéheré kur shfagen né té gjitha nivelet e shkollimit, sepse ato nxénésit i béjné té jené
mé té kujdesshém, mé vigjilenté, mé té afért dhe mé té géndrueshém ndaj veprimtarisé
mésimore.

Ka mijaft diskutime rreth strategjive té edukimit dhe aplikimi i tyre lidhet me
mjaft probleme shogérore dhe shkencore (Kraja, 2009: 136). E gjithé kjo ka njé géllim
té vetém, pér t'i ndihmuar nxénésit qé té pérshtaten mé lehté né aspektin edukativo-

arsimor.

2.4. Roli i inovacioneve mésimore né aspektin psikologjik

Té gjithé mésimdhénésit jané té vetédijshém se zhvillimi i shprehive té té
menduarit, éshté ményré mjaft e réndésishme pér té ndihmuar nxénésit t'u pérshtaten
ndryshimeve apo risive gé paragiten.

Studiuesit, administratorét dhe prindérit jané té ndérgjegjshém pér kohén e
ndryshimeve jashtézakonisht té shpejta. Shoqéria njerézore, sikurse né aspektin
kulturor, psikosocial, ashtu edhe né até arsimor, vazhdimisht po ndryshon, ndaj edhe
nxénésve gjithashtu u nevojiten shprehi té reja gé t'u pérshtaten mé lehté kétyre
ndryshimeve. Mésimdhénésit shpesh zbatojné ndryshime gé i ndihmojné nxénésit pér t'i
zhvilluar shprehité e arsyetimit dhe proceset e zgjidhjes sé problemit. Lidhur me kété,
ata zhvillojné strategji dhe teknika gé i ndihmojné nxénésit té kérkojné né brendési té té

nxénit té tyre pér té arritur njé zgjidhje (Musai, 1999: 144).
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Ndikimi i inovacioneve mésimore né aspektin psikologjik lidhet edhe me
pérjetimet emocionale té nxénésit né meésim, né rastet kur ai pér heré té paré
ballafagohet me ndonjé veprimtari té re mésimore, ¢cka do té thoté se ¢do risi e paragitur
pér heré té paré né klasé, shogérohet me emocione nga nxénésit. Zbatimi i risive nga
ana e mésimdhénésve né procesin e mésimdhénies, varet shumé se a do ta pranojné apo
do ta refuzojné nxénésit mésimin, pra a do té jené ato risi pér ta térhequr apo pér ta
larguar nxénésin nga procesi.

Gjaté procesit t& mésimdhénies, inovacionet i ndihmojné nxénésit né zhvillimin
psikologjik té tyre, por né raste kur mospérputhja midis risive dhe pérmbajtjeve
mésimore éshté e madhe dhe i gjithé materiali kuptohet me véshtirési, atéheré kjo mund
té ndikojé negativisht né zhvillimin psikologjik t€ nxénésit. Punén arsimore, nxénési e
pérjeton shpirtérisht, né ményrén intelektuale dhe emocionale, andaj pérjetimet
intelektuale kané té béjné me proceset intelektuale, té cilat i shérbejné njeriut pér té
pérvetésuar dituri.

Shpesh fémijét duken se e kané humbur interesimin pér shkollén! Pérgjigjja pér
kété pyetje dhe té tjera, éshté se nxénésit nuk jané sa duhet t€ motivuar, ngase disa nga
mésimdhénésit vazhdimisht zbatojné té njéjtat teknika dhe metoda mésimore, duke mos
ndryshuar asgjé né té miré té nxénésit, duke u arsyetuar se nuk ka mjete t&€ mjaftueshme
mésimore, si dhe nuk kané ide se ¢faré inovacionesh té paragesin né klaseé.

“Eshté e natyrshme, madje edhe e domosdoshme qé didaktika té bashképunojé
me psikologjiné, sepse, pérmes mésimit, nxénési ndryshon né ményré progresive natyrén
e tij, zhvillon aftésité psikofizike té secilit nxénés té zhvillimit t& proceseve psikike

kognitive — té ndijimeve, perceptimeve, vémendjes, pérfytyrimeve, Kkujtesés, té té
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menduarit — formimit t€ nocioneve, gjykimeve, konkluzioneve, té aftésive té vecanta té
personalitetit — té inteligjencés, shkathtésive dhe shprehive etj.” (Brada, 2010: 28).

Té dhénat e vlefshme lidhur me ndikimin e inovacioneve né procesin mésimor
tek nxénésit e shkollimit fillor, déshmojné se psikologjia zhvillimore né té mésuarit apo
né té nxénit ofron mésim té suksesshém, ngase inovacionet i béjné nxénésit mé té
ndjeshém, mé té afért me léndén mésimore dhe mé té vémendshém né kapjen e
pérmbajtjeve mésimore.

Ndikimi i risive tek nxénésit e shkollimit fillor, né aspektin psikologjik, ngérthen
né vete njé numér komponentésh té natyrés psikosociale, duke pérfshiré né rend té paré
klimén e pérshtatshme né mésim, duke krijuar mundési dhe kushte té favorshme qé
nxénésit emocionalisht ta pérjetojné orén mésimore.

Duke pasur parasysh ndikimin e inovacioneve né procesin e mésimdhénies dhe
zbatimin tyre té drejt dhe né kohén e duhur, tek nxénésit mjaft pozitivisht ato ndikojné
né pengimin harresés dhe zbutjen e lodhjes né klasé, duke béré t&¢ mundur mbamendije
mé té géndrueshme. Cdo risi gé sillet né klasé, orén mésimore e bén mé interesante dhe
mé térheqgése, duke kontribuuar gé pérmbajtjet mésimore té nguliten tek nxénésit mé
lehté dhe né mendjet e tyre t€ mbeten té ruajtura pér njé kohé mé té gjaté.

Pér t'u béré mé térhegése mésimdhénia, né partneritet me nxénés, mésimdhénésit
marrin vendime té pérbashkéta (Krasniqi & Deva, 2012: 86). Kjo do té thoté se njé veprim i
tillé i mésimdhénésit ndikon pozitivisht né shmangien e pasivitetit té nxénésve né klasé.

Bashképunimi, mirékuptimi, klima psiko-pedagogjike, mirésjellja e dyanshme,
gjetja e formave dhe metodave té pérshtatshme pér mésimdhénie, ndryshimet dhe
rinovimet e pérmbajtjeve mésimore etj., béjné qé nxénésit, po edhe mésimdhénésit, ta

ndiejné veten mé té sigurt, mé aktivé dhe mé té géndrueshém gjaté punés mésimore.
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2.5. Pérpjekjet rreth pasurimit té shkollave me inovacione mésimore

Q€ nga kohét mé té vjetra, tani dhe né vazhdimési, asnjéheré nuk do té ndalet
kérkimi i risive mésimore pér té béré njé shkollé sa mé té pérparuar, me géllim té
arritjes sé rezultateve mé té mira nga nxénésit.

Nése jemi té sigurt se mund té ndryshojmé dhe té pasurojmé organizimin dhe
zhvillimin e mésimdhénies, atéheré éshté e logjikshme qé, para marrjes sé ndonjé hapi
konkret né Kkété drejtim, duhet t'i njoftojmé mésimdhénésit me karakterin e
ndryshimeve. Pér fat té keq, sot iniciativa t¢ médha reformash ndérmerren vetém pér
arsye se gjendja ekzistuese nuk u pérgjigjet nevojave momentale shogérore dhe fitohet
pérshtypja se arsimi mé tepér duhet té plotésojé kérkesat momentale shogérore sesa ato
gé do té pasojné mé vone.

Pasurimi i shkollave me inovacione mésimore béhet me géllim té shfrytézimit té
mjeteve moderne mésimore dhe koordinimit té punés sé mésimdhénésve me géllim té
nxitjes sé aktivitetit t&¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies.

Pasurimi dhe ndryshimi i njé shkolle gjithashtu kérkon qé mésuesit dhe
administratorét té mbéshtesin njéri-tjetrin dhe t€ ndajné njé vizion pér té ardhmen e
shkollés (Abbott et al, 2006; Billig et al, 2005; Glazer et al, 2005; Staples et al, 2005).

Qéllimi i inovacioneve mésimore éshté qé té tejkalohet sistemi i vjetér i
mésimdhénies, duke synuar gé mésimdhénia t'u pérshtatet aftésive individuale té
nxénésve.

Inovacionet mésimore né organizimin dhe realizimin e procesit t& mésimdhénies,

jané shumé mé té ndérlikuara se inovacionet e fushave té tjera, ngase ato kérkojné njé
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angazhim profesional té mésimdhénésit dhe pérshtatje moshés dhe aftésive psikofizike
té nxénésit.

Mésimdhénésit jané té kujdesshém ndaj nxénésve, si né respektimin e
karakteristikave fizike dhe moshés sé caktuar, sigurimin e kushteve né shkollé — klasg,
ofrimi i shanseve té barabarta né mésim, respektimi i nevojave té vecanta etj. (Krasniqi
& Deva-Zuna, 2012: 39).

Pasurimi i shkollés me inovacione mésimore, bén té dominojé puna individuale,
puna né ¢ifte dhe puna né grupe. Lokali shkollor éshté i tillé qé té keté mjaft hapésiré
pér manipulime me mjete didaktike, pér punén e bibliotekés sé shkollés, pér
shfrytézimin e materialeve té programuara pér mésim etj. Dominojné metodat
mésimore, té cilat e motivojné nxénésin gé té punojé pér pérvetésimin e diturive né
ményré té pavarur. Madje zhvillohet dhe begatohet né ményré té ndjeshme baza teknike
dhe teknologjike e mésimit.

Kur inovacionet mésimore gjejné zbatim né shkollg, procesi i mésimdhénies
orientohet né hulumtimin, analizén, gjykimin, konkludimin etj., pérderisa ndryshon
funksioni i mésimdhénésit, duke gené gjithnjé e mé pak ligjérues dhe kontrollues i
diturive, ndérsa gjithnjé e mé shumé hulumtues dhe organizator i punés edukativo-
arsimore.

Né kohén gé po jetojmé, edhe problemet ekonomike jané njé ndér shkaktarét kyc
té zhvillimit té shoqérisé soné, gé reflektohen edhe né fushén e arsimit dhe késhtu né njé

masé stagnojné pasurimin e shkollave me inovacione mésimore.
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2.6. Ndikimi i mésimdhénies inovative né shkollén e shekullit XXI

“Filozofia arsimore e shekullit XXI kérkon gé nxénésit té formohen si forca
Krijuese vizionare, té afta pér té vetideuar té ardhmen e tyre dhe pér ta kthyer até né njé
realitet t€ ri n€ dobi t&€ vetes dhe t& shoqéris€” (Vui, 2015: 19).

Shkollat né fillim té shekullit XXI, ishin mjedise komplekse, kishte rritje té
diversitetit né komunitetet e shkollave, kurrikula vazhdimisht ndryshonte, kishte sfida,
pasiguri dhe pagartési t€ ndryshme né mésimdhénie (Goodfellow & Sumsion, 2000:
253).

Shkolla bashkékohore bazohet né sistemet shkollore té Evropés Peréndimore dhe
né ato té tjera mé té pérsosura botérore (Rexhepagig, 2008: 296). Shkolla e shekullit
XXI éshté e orientuar nga e ardhmja, duke zbatuar metoda dhe mjete té reja gjaté
procesit t€ mésimdhénies, duke mbizotéruar frymé e re dhe bashképunim midis
nxénésve dhe mésimdhénésve. Kjo shkollé vazhdimisht pérpiget té ndjeké sa mé shumé
rezultatet dhe ndryshimet né jetén shoqérore dhe kulturore. Andaj, nuk éshté e
rastésishme pérse kéto shkolla quhen edhe shkollat efektive ose edhe shkolla té sé
nesérmes, duke gené njékohésisht té lira, té hapura dhe multikulturore.

Mjetet pér arritjen e orientimit té integruar té punés profesionale té mésuesve té
shekullit XXI, jané mjete gé ndikojné jo vetém pér té pérmirésuar aftésité profesionale
té mésimdhénésve, por edhe pér té siguruar zgjerimin e pérvojés sé tyre me burime té
reja elektronike t& mésimdhénies dhe pér té dhéné njohuri né procesin e koncepteve té

asimilimit brenda njé mjedis virtual didaktik (MacDonald et al, 2013).
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Aktualisht, ka njé numér studimesh mbi aktivitetin e nxénésve né procesin
arsimor té zbatimit elektronik me burime arsimore, té cilat pérfshijné materiale
mésimore elektronike (Galchenko, 2015: 37).

“Né shkollén bashkékohore kérkohet gé mésimdhénési dhe nxénési té afirmohen
si subjekte té mésimit, t&¢ marrin géndrim aktiv kritik ndaj burimeve té njohurive né
mésim, té zgjedhin dhe té shtjellojné pérmbajtje shkencérisht té vértetuara, aktuale dhe
té dobishme, té cilat mund dhe kérkohet t'i pérvetésojné nxénésit” (Brada, 2010: 103).

Né shkollén e shekullit XXI, mésimdhénési respekton personalitetin e nxénésve,
motivon ata pér mésim aktiv dhe kreativ, lejon liriné e veprimit, t¢ mendimit dhe té
shprehjes sé liré, si parakusht pér zhvillimin e potencialeve njerézore té tyre. Né kété
kontekst, mésimdhénési né shkollén e shekullit XXI, vazhdimisht fiton kuptim, rol dhe
funksion té ri.

Sot, né kohén e kompjuterizimit dhe té mundésive té pakufizuara té internetit, me
mé shumé réndési éshté gé shkolla vazhdimisht té hulumtojé gjetjen e informacioneve té
nevojshme pér pasurimin e nxénésve me to. Né shekullin XXI, do té kemi nevojé pér
njeréz té cilét mund té gjejné metoda, forma apo teknika efektive pér kryerje mé té miré
té punés. Kété duhet ta kuptojné té gjitha palét e pérfshira né procesin edukativo-
arsimor, ata gé e krijojné politikén e arsimit, si dhe ata té cilét jané drejtpérdrejt té
pérfshiré né procesin mésimor.

Né shkollén e shekullit XXI, prindérit dhe familjet ndihen si partneré té cilét
gjithashtu marrin pjesé né suksesin e ardhshém té nxénésve. Shkolla e shekullit XXI,
nuk i pérgatit nxénésit pér botén e tanishme, por pér botén e sé nesérmes, e cila éshté e

véshtiré pér t’u imagjinuar, por e vérteté pér t'u déshmuar.
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Mésimi inovativ nuk toleron shabllonizime, por kérkon transparencé ndaj risive,
interesanteve, metodave té reja, formave dhe mjeteve gé inkurajojné pér zhvillimin e
shkathtésive krijuese te nxénésit dhe té rolit mé kreativ né komunikimin me nxénésit.

(http://www.stepbystep.org.mk/WEBprostor/Krijimi i mijedisit p%C3%ABrt%C3% AB

Nx%C3%ABnit p%C3%ABr shekullin XXI.pdf).

Shkolla inovative e shekullit XXI pérpiget té mbajé baraspeshé midis detyrave
materiale dhe funksionale né mésim, mes ndryshimeve dhe integrimeve, mes
individualizimit dhe socializimit, mes konkretizimit dhe abstraksionit etj.

Mésimdhénési inovator i nxit nxénésit qé pérmes té menduarit logjik,
fotografive, vizatimeve, skemave dhe mjeteve té tjera didaktike, t'i mésojné té vérejné
problemet dhe zgjidhin detyrat. Shumé mé pak fjalé do té shpenzojé mésimdhénési nése
pérmbajtjen mésimore e kombinon me film apo me fotografi, gé paraget njé detaj nga
jeta, duke zgjuar interesimin dhe motivimin e nxénésve pér aktivitete pune né klase.

Obijekti shkollor i shekullit XXI, pérve¢ lokaleve té mésimit teorik, duhet té keté
edhe ato té mésimit praktik (kabinete, laboratoré, klasé elektronike, punétori universale
dhe repartin didaktik té prodhimit pér shkollat profesionale, lokalin pér sistemin
multimedial t€ informimit dhe komunikimit), lokalet né té cilat nxénésit ushtrojné
aktivitete edukative gjaté kohés sé liré, palestrén pér kulturé fizike dhe pér argétim,
terrenet pér sportet e vogla, pishiné etj. (Brada, 2010: 324).

Duke pérdorur teknologjité e reja mésimore, si, pér shembull: kompjuterét,
telefonat celularé, kamerat digjitale, Ipad-ét me MP3, pajisjet e lojérave, tabelat
digjitale, grafikét, fotografité, videopamjet, videoprojektorét e deri te pérfshirja e
pérdorimit té internetit etj., shkollat arrijné mé shpejt té shndérrohen né shkolla té sé

ardhmes.
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Mijediset mésimore té shekullit XXI, vazhdimisht pérpigen té Kkrijojné
partneritete té gjera né forcimin e fugisé punétore té arsimit, si njé lloj "investime
kapitale™ shogérore dhe intelektuale (Hargreaves & Fullan, 2012).

Né shekullin XXI, nuk éshté céshtje e réndésishme se a jemi pér zbatimin e
teknologjisé mésimore apo nuk jemi, por ¢éshtja shtrohet se si té krijojmé kushte gé né
procesin e arsimit dhe té edukimit, nxénésit té pérvetésojné teknikat bashkékohore, duke

gené té kénaqur né arritjet e tyre.

2.7. Ndikimi i infrastrukturés bashkékohore né shkollat inovative

“Ndértesat shkollore, si objekte té dedikuara pér nevoja mésimore, né té
kaluarén e hershme, sé pari u paragiten né epokén historiko-shogérore skllavopronare,
né Greqiné antike. Andaj, deri mé sot ato kané pésuar ndryshime té shumta, gé ndodhin
krahas zhvillimit té teorisé dhe té praktikés mésimore, si dhe té bazés ekonomike-
shogérore” ( Zylfiu, 2004: 141).

Shkolla éshté njé institucion i organizuar arsimor, né cikle té ndryshme moshore
dhe mésimi. Ajo nuk ka pér géllim vetém riprodhimin, por synon té aftésojé individin
gé ai té zotérojé informacionin, ta pérpunocjé até dhe té zgjidhé problematika té
ndryshme (Peshkopia, 2012: 19).

Inovacionet e véna né gjendje aktive dhe objektive, pozitén e mésimdhénies dhe
té mésimnxeénies e kané sjellé né afirmimin e vlerave humaniste né té cilat mbéshtetet
téré jeta dhe puna né shkollé.

Infrastruktura shkollore é&shté pjesé shumé e réndésishme né mbéshtetje té

inovacioneve pér zhvillimin social té nxénésve. Ky mjedis social luan njé rol té
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réndésishém edhe né suksesin e nxénésve, duke siguruar njé kontekst ekzistues pér risité
gé té angazhohen né té (Zhao & Frank, 2003: 830). Ky mjedis social ofron burime né
formé té kapitalit social pér té mbéshtetur praktikén inovative (Frank, 2004).

Sot gjithnjé e mé shumé po i kushtohet réndési ndértimit té objekteve shkollore,
me géllim qé ato té jené sa mé té pérshtatshme pér zhvillimin e papenguar té mésimit,
pér organizimin e punés grupore dhe individuale té& nxénésve, qé éshté né ndérlidhje me
jetén shogérore. Sot ndértesat shkollore ndértohen né até ményré qé, pérvec klasave,
kabineteve dhe laboratoréve, kané edhe bibliotekén dhe sallén e leximit, mjetet dhe
pajimet e nevojshme mésimore pér puné grupore dhe individuale, lokal té mjaftueshém
pér zbavitje kulturore, punétorité shkollore, lokalin pér edukim muzikor dhe até té artit
figurativ, pér aktivitete sportive, pér shérbimin psikologjik-pedagogjik, kuzhinén pér
ushgimin e fémijéve, lokalin pér takime me prindér etj. Pérpos késaj, objekti shkollor,
mund té jeté njé ndérteseé moderne, ku nxénésit mé tepér do té gjejné argétim dhe
kénagési né kéto objekte shkollore, sesa né shtépité e tyre. Né té kundértén, nxénésve
shumé shpejt do t'u mérzitet shkolla dhe né njéfaré ményre do ta urrejné até.

Né shumicén e shkollave, ngjyra e mureve éshté e bardhé dhe pothuajse aspak né
institucionet arsimore nuk flitet lidhur me kété ¢éshtje, ngase ngjyra e bardhé nuk i
zvogélon emocionet dhe shkakton tmerr si dhe nuk rrezaton ngrohtésiné e shtépisé dhe
nuk i motivon nxénésit (Ministarstvo Prosvete Srbije, 2010: 40). Ndérkaq, ngjyra e
verdhé e theksuar, tek nxénésit zgjon humor t& miré, rrit getésiné dhe pérgendrimin
gjaté punés me nxénés (Po aty: 40). Nése korridoret e shkollave kané hapésira té¢ médha,
do té ishte miré gé né to té vendoseshin disa tabela muri, té cilat nxénésit gjaté kohés sé

liré, do t& mund t'i shfrytézonin pér té shkruar apo pér té zgjidhur né grup ndonjé
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problem pér té cilin tashmé kané diskutuar me mésimdhénésin gjaté orés mésimore
(Ministarstvo Prosvete Srbije, 2010: 40).

Ndértesat moderne shkollore kané kopshtet shkollore, terrenet sportive pér
aktivitete fizike, pishinat pér notim etj. Muret e objekteve shkollore kané makina dhe
instalime té ndryshme pér pérdorimin e mjeteve moderne mésimore dhe, krahas kétyre,
funksionaliteti pedagogjik i mobilieve, nxehjes, pastrimit dhe ndricimit té lokaleve éshté
i rregulluar miré, me géllim gé puna né shkollé jo vetém té jeté e sigurt, por edhe té
mbrojé shéndetin e nxénésve (Ministarstvo Prosvete Srbije, 2010: 40). Ndértesat
moderne shkollore, ndértohen né até ményré qé pér té ardhmen té kené parasysh edhe
géndrimin téréditor té nxénésve né shkollé, si¢ jané disa shkolla té Prishtinés, bashké
me shtegun e lévizjes pér nxénésit me nevoja té vecanta, sidomos pér ata nxénés gé jané
me aftési té kufizuara té lévizjes.

Objektet shkollore jané té tipit té€ hapur, me korridore té gjera, me mésonjétore
gé kané sipérfage té¢ madhe, me dritare té shumta dhe ndricim té mjaftueshém, me banka
lévizése, q& mundésojné organizimin e mésimit frontal, né dyshe dhe né grupe (Brada,
2010: 323).

Zhvillimi i arkitekturés sé ndértesave shkollore ka ecur né harmoni me kérkesat
bashkékohore té organizimit t&¢ mésimit, duke mundésuar gé mésimi né to té zhvillohet
né forma, metoda, teknika dhe teknologji bashkékohore (Zylfiu, 2004: 144).

Kur kemi té b&mé me shkallén arsimore té shkollimit té nxénésve, ndértesat
shkollore mund té jené me pérmbajtje té objekteve mésimore dhe pajisje té tjera, sipas
moshés sé fémijéve (6 — 15 vjec). Ndérsa objektet mésimore, pér nga ményra e zgjidhjes

arkitektonike, u pérshtaten kushteve dhe rrethanave té punés mésimore me fémijét me té
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meta né té paré, né té dégjuar, né té folur si dhe me fémijé me ngecje né zhvillimin
mendor dhe fizik.

Sipas rregullave apo kritereve té lartpérmendura, kuptojmé se, pér té pasur
objekte shkollore pér mésimdhénie dhe mésimnxénie aktive, ato u duhen pérshtatur
nxénésve sipas moshés, profesionit (profileve) dhe aftésive psikofizike té tyre dhe
pikérisht atéheré mund té themi gé jemi afér sé vértetés se njé objekt mésimi éshté me
infrastrukturé bashkékohore.

Shkolla bashkékohore, éshté e pajisur edhe me kabinete, si mésonjétore té
specializuara me pajisje didaktike, né ményré qé mésimdhénia té paragesé njé ndér
mundésité dhe rrethanat mé adekuate pér krijimin e situatave mésimore né realizimin e
ploté té lidhjes sé njohurive teorike me praktikén, té lidhjes sé shkollés me jetén dhe té
pérgatitjes sé nxénésve pér jeté (Zylfiu, 2011: 265).

Pajisja e shkollés me kabinete, mjete mésimore dhe me mundési té organizimit
praktik té veprimtarisé sé nxénésve sipas pérmbajtjeve |éndore-mésimore, bén té
mundur gé shumé probleme mésimore té zgjidhen dhe té kuptohen mé miré, po edhe
njohurité e fituara té jené mé té géndrueshme.

Né shkollat me infrastrukturé moderne, raportet ndérmjet mésimdhénésve dhe
nxénésve jané raporte pune, bashképunimi, bashkéveprimi dhe komunikimi, sepse,
sikurse mésimdhénésit ashtu edhe nxénésit, japin dhe marrin informacione kthyese pér
cilésiné e pérvetésimit dhe té zotérimit té aktiviteteve punuese (Brada, 2010: 200).

Né rastet kur shkolla i plotéson kushtet e lartpérmendura dhe mésimdhénia éshté

e tipit bashkékohor, atéheré gjithsesi edhe rezultatet mésimore do té jené mé té mira.
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2.8. Shkolla inovative pér njé té nesérme mé té miré

Shkolla e sé nesérmes éshté njé bazé e forté dhe shpresédhénése pér njé epokeé té
re, me géllim pér t'i afruar njerézit mé prané njéri-tjetrit, qofté mésimdhénésit dhe
nxénésit, qofté udhéheqésit e shkollave dhe prindérit etj.

Njerézit e sotém po béhen gjithnjé e mé té ndérgjegjshém pér réndésiné e
ndjenjés sé tendencave té zhvillimeve globale pér vendimmarrjen e tyre té sotme, duke
ndier veten qytetaré té botés, si né ményrén e t€ menduarit ashtu edhe né té vepruarit,
duke i lidhur problemet kombétare me ato globale, duke krijuar zgjerim té njohurive,
zhvillim té teknologjisé sé informacionit elektronik si dhe duke krijuar njé rend
informativ botéror (Kraja M., Mustafa, Cela, Kraja E. 2013: 247). Roli i ardhshém i
mésuesve, nuk varet vetém nga specifikat se si éshté organizuar mésimi, por, né
pozicionin e ardhém, shkolla do té jeté njé institucion kyc social, ku secili pjesémarrés
né té do té gjejé ngrohtési dhe besueshméri njerézore

(http://www.oecd.org/edu/school/1840205.pdf).

Shkolla e sé nesérmes éshté e hapur, me rrjet té drejtpérdrejté dhe vazhdimisht
éshté né shérbim té njerézve gé e duan dhe déshirojné ta ndihmojné até, si: né shérbim
té mésimdhénésve, té cilét mund té bashképunojné mes vete lidhur me aktivitetet e tyre
mésimore, shkogitjen e planeve dhe programeve mésimore (ditore, javore, mujore dhe
vjetore) etj.; né shérbim té nxénésve, ngase edhe ata mund té komunikojné mes vete
lidhur me problemet apo detyrat e shtépisé etj.; né shérbim té prindérve, ngase ata jané
njerézit gé mé sé shumti duan té diné pér fémijét e tyre, pér ndryshimet gé béhen brenda
dhe jashté shkollés, pér aktivitetet edukativo-arsimore dhe kulturo-artistike si dhe pér

suksesin, sjelljen apo disiplinén e tyre.

64



Shkolla éshté njé dritare e madhe né té cilén vazhdimisht depértojné rrezet e
ngrohta té njé dielli té pérbashkét té késaj bote, nga té cilat rreze nxénésit marrin
ngrohtésiné pér té ngrohur veten dhe té tjerét. Andaj, gjeneratat e reja, pér té pérjetuar
mé lehté dhe mé shpejt “rrezet e ngrohta” té informacionit té ri, éshté kusht i
patjetérsueshém gé shkolla té keté internetin.

Me futjen e internetit né shkolla, mésimdhénésit dhe nxénésit kané né
dispozicionin e tyre njé instrument, i cili kombinon té gjitha avantazhet e ndihmave
audiovizualé, duke gené burimi kryesor i té gjitha llojeve té informacionit (Serafinova,
2014: 189).

Interneti shérben:

- Pér té zhvilluar dhe pér té pérmirésuar aftésité e té dégjuarit;

- Pér té pérmirésuar aftésité e monologut dhe dialogut;

- Pér té pérmirésuar aftésité e té shkruarit;

- Pér té zgjeruar fjalorin aktiv dhe pasiv me njésité gjuhésore
bashkékohore;

- Pér té siguruar mé shpejt informacionin e ri;

- Pér té mésuar gjuhét e huaja;

- Pér té racionalizuar kohén;

- Pér té mésuar nga distanca;

- Pér pérpunimin elektronik té té dhénave;

- Pér té shkarkuar materiale té nevojshme shkollore, me shuméllojshméri
té gjeré té materialeve referuese, si fjaloré online, enciklopedité-e etj.

(Serafinova, 2014: 189).
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Nése shkolla ka pranuar njé detyré té réndé dhe té shenjté, se si t'i mésojé
nxénésit, atéheré ajo patjetér duhet té punojé edhe né drejtimin se si té sjellé informata
té reja, t€ shpejta, t€ nevojshme dhe konkrete pér nxénésit (Vilotijevic, 2000: 13).

Shkolla e sé ardhmes, mésimdhénésve, nxénésve dhe prindérve u mundéson gé
bashkérisht té€ punojné né zgjidhjen e problemeve mésimore.

Interneti né mésim mund té pérdoret pér té vjelé informacione tekstuale,
ilustrime dhe materiale té tjera pamore (dokumente té shkruara, fotografi, filma
mésimoré, filma shkencoré, artistiké etj., gé do t'u shérbenin nxénésve pér nxénie té
pavarur dhe vetarsimim permanent. Pér té arritur kété objektiv kaq té réndésishme té
mésimit bashkékohor, nxénésit trajnohen té pérdorin teknikén kompjuterike, pra
internetin, né klasén elektronike, té udhéhequr nga mésimdhénési i Iéndés (Brada, 2010:
199).

Té téra kéto masa nuk do té ishin té suksesshme, nése ne nuk do t'i edukonim té
rinjté né kété frymé dhe nuk do t'i aftésonim me shkathtési té duhura pér té pérdorur
kompjuterét, internetin, teknologjiné e informacionit dhe komunikimit né ményrén mé
té drejté té mundshme.

Shkollat gqé zbatojné aftésimin esencial né fushén e informatikés, jané shkollat
cilésore gé diné miré se nga po shkojné dhe kéto shkolla arrijné mé shpejt té
shndérrohen né shkolla té sé nesérmes.

Arsimi né Evropé éshté duke béré t& mundur zhvillimin e kompetencave té
mésuesve pér stimulimin dhe angazhimin e tyre né té mésuarit gjaté karrierés, duke
vlerésuar zhvillimin e tyre gé ofrojné mundésité e duhura dhe relevante t& mésimit pér

té gjithé mésuesit e sé ardhmes (Komisioni Evropian, 2014: 43).
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Njé mobilizim i pérgjithshém i shkollés, sé bashku me prindérit dhe komunitetin
lokal, duk u angazhuar né ndértimin e elasticitetit né té gjitha aspektet e jetés shkollore,
do té ndihmojné pér té krijuar njé kontekst mbéshtetés né arritjen e rezultateve mé té
favorshme pér shkollén e sé ardhmes (Cefai & Cavioni 2013; Greenberg et al, 2003;.
Weare & Nind, 2011).

Interneti éshté njé revolucion i madh elektronik i kohés, i cili né njéfaré ményre e
ka pérshkuar botén me rrjetin e vet t¢ forté té€ njé “merimange gjigante”, andaj, deshém
apo nuk deshém, mund té jemi brenda atij rrjeti, pérndryshe do té na shkelé koha dhe

asnjéheré nuk do té mund té arrijmé hapin e duhur.

2.9. Véshtrim historik i inovacioneve mésimore né shkollat fillore té

regjionit té Anamoraveés sé Kosovés

Eshté véshtiré té vértetohet me saktési se kur u themeluan shkollat e para dhe
sistemi i arsimit né trevat shqiptare, por me réndési éshté se format e para té mésimit né
institucione arsimore, shénohen gysh né kohén e llirisé sé lashté, né shekullin 111 para

erés soné (http://www.germ-a.com/?p=1921).

Né kéto shkolla, fémijét (djemté), nga mosha 7 — 11 vjeg, vijonin edukimin dhe

arsimimin né shkollat fillore (gramatikore), té cilat ishin private (http://www.germ-

a.com/?p=1921).

Historia e ¢do populli, pra edhe e shqiptaréve, éshté e gérshetuar me zhvillimin e
jetés kulturo-arsimore, e cila jo vetém qé éshté produkt i Kkushteve té caktuara

shogérore-historike, por éshté edhe faktor me réndési pér njohjen dhe pérparimin
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material e shpirtéror té njé bashkésie té caktuar shogérore té njerézve (Rexhepagiq,
1970: 5).

Né vitin 1909, me pérpjekje té pérbashkéta té klubeve shqgiptare dhe té patriotéve
té Kosovés, u hapén disa shkolla kombétare shgipe né Regjionin e Anamoravés sé
Kosovés e mé gjeré, si p.sh.: Shkolla shqgipe e Gjilanit, me mésuesin Adem Efendiun;
Shkolla shqipe e Pozhoranit, me mésuesin Nezir Baki Efendiun (Veseli, 2003b: 95). Né
té njéjtén kohé, nga Gjilani, Hasan Prishtina i dérgoi 5 nxénés té varfér pér shkollim né
Shkollén Normale té Elbasanit, si: Shygéri Malushi, Qamil Zeneli, Nevzat Sherifi dhe
Said Ademi (Veseli, 2003b: 98).

Shkolla shqgipe né Kosové ka njé té kaluar mjaft té& hidhur, duke u ballafaquar
vazhdimisht me armig té shumté pér ekzistencén apo mosekzistencén e saj.

Populli shqiptaré i Kosovés, né periudhén e okupimit nga Austro-Hungaria té
viteve 1915-1918, pér heré té paré pati mundésiné gé legalisht té hapé shkolla né
gjuhén shqipe, ngase gjaté sundimit shekullor, Perandoria Osmane asnjéheré nuk lejoi
hapjen e shkollave shqgipe (Shatri, 2006: 13). Ato shkolla ishin publike, punonin me
plane dhe programe unike mésimore, me tekste né gjuhén shqipe dhe financoheshin nga
Austro-Hungaria. Shkolla té tilla shgipe u ¢elén kryesisht né Rrafshin e Dukagjinit dhe
né Kosovén Peréndimore, né rrethinén e Prizrenit, né Gjakové, Pejé, Istog, Skenderaj,
Mitrovicé dhe né Vushtrri me rrethiné. Kéto shkolla punuan pér tre vjet, prej klasés sé
paré deri né klasén e pesté. Kurse né regjionin e Anamoravés sé Kosovés, sa i pérket
hapjes sé shkollave shqipe, pothuajse nuk pati asnjé té tillé (Shatri, 2006: 16).

Kjo ishte njé periudhé shumé e véshtiré pér shkollat shqipe té asaj kohe, ngase né
vitet 1915-1918 Kosova ishte e ndaré né dy zona, zona okupuese Austro-hungareze dhe

zona tjetér bullgare. Nén okupimin e zonés bullgare, pérpos shumé qyteteve té tjera,

68



pérfshihej edhe regjioni i Anamoravés sé Kosovés (Grup autorésh, 2003: 136), ku té
drejtat pér shkollim né gjuhén shqipe ishin rreptésisht té ndaluara.

Né kété kohé, tekstet e para shkollore né gjuhén shqipe ishin té shkruara nga
emigrantét shqgiptaré gé jetonin dhe vepronin jashté Shqipérisé. Gjaté viteve 1916-1918
u pérdorén tekste té hartuara dhe té botuara né Austri, té cilat nuk pérkonin me historiné
dhe traditén shqiptare. Gjaté periudhés 1919-1940, tekstet shkollore né gjuhén shqipe u
ndaluan plotésisht dhe nxénésit shqiptaré né shkollén fillore mésonin sipas teksteve
serbe, té botuara né Beograd, té cilat fare pak i kuptonin dhe ishin me pérmbajtje fyese
pér shqiptarét (Shatri, 2006: 17).

Njé gjendje e tillé mbeti deri né Luftén e Dyté Botérore, kur u krijuan kushte dhe
rrethana té reja mé té favorshme pér zhvillimin e arsimit dhe té shkollés shqgipe (Ukaj,
2006: 31).

Nga Lufta e Dyté Botérore, né shkollat shgipe né Kosové, si risi ishte pérdorimi i
teksteve té hartuara nga Shqipéria, porse, fatkeqésisht, jeta e tyre ge e shkurtér, ngase né
vitin 1948 pushteti jugosllav i ndaloi té gjitha kéto tekste.

Eshté shumé e réndésishme té ceket se né historing e arsimit dhe shkollimit né
ish-Jugosllavi, mé sé shumti mungesé té arsimimit té té rinjve ka pésuar populli shgiptar
né té gjitha trevat etnike, si: né Kosové, Magedoni, Mal té Zi dhe Serbi Jugore.

Nga té gjithé popujt dhe pakicat kombétare, gé kané jetuar né Jugosllavi midis dy
luftérave botérore, shqiptarét e Kosovés nuk i kishin shkollat e tyre né gjuhén amtare,
nuk kishin té drejté té pérdornin gjuhén né komunikim zyrtar, nuk gézonin té drejtén e
veprimtarisé botuese né gjuhén shqipe, té drejtén e kulturés nacionale, individuale etj. E

njéjta gjé ishte edhe né zonén e Anamoravés, ngase géllimi i Serbisé ishte gé shqiptarét
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té mos shkolloheshin dhe atyre t€ mos u jepej asnjé e drejté, sepse kishin frikén gé ata
dikur do té vetédijesoheshin dhe do ta ngrinin zérin pér padrejtésité gé u béheshin.

Né vitet e para té shkollés shgipe né ményré institucionale, mungonte lokali
shkollor, ¢cka ndikonte ndjeshém né zhvillimin dhe suksesin e procesit mésimor (Ukaj,
2006: 39). Né mungesé té lokaleve shkollore, procesi mésimor organizohej né shtépi
private, né lokalet e kooperativave bujgésore apo né kazermat ushtarake té boshatisura,
té cilat nuk Kkishin as kushte elementare pér mésim (Po aty: 39).

Gjaté Luftés sé Dyté Botérore, mésuesit e shkollave shqgipe né Kosové ishin
kryesisht nga Shqipéria, té cilét kishin mbaruar njérén nga shkollat normale, apo edhe
shkolla té tjera t&¢ mesme. Kéta mésues, edhe pse punonin né Kosové, financoheshin nga
Shgipéria, duke jetuar e duke punuar né kushte shumé té véshtira (Shatri, 2006: 21).

Pér heré té paré, pérgatitja dhe ngritja profesionale e mésuesve né gjuhén shqipe
né Kosové, filloi né shkollén normale “Sami Frashéri” té€ Prishtinés, e hapur né vitin
1941. Kjo shkollé ishte njé lloj universiteti pér arsimin kosovar, sepse pér heré té paré
mésuesit shqiptaré né Kosové, patén mundési té njiheshin me metodologjiné
bashkékohore té mésimdhénies. Mg pas, shkolla té tjera normale u hapén né Mitrovicg,
Prizren, Gjakové, Pejé, Gjilan dhe Ferizaj e késhtu mé voné u hapén edhe né shumé
gytete té tjera té Kosovés. Ndérsa pérgatitja e mésimdhénésve té mésimit léndor fillon
gé nga viti 1958, kur pér heré té paré hapet SHLP-ja (Shkolla e Larté Pedagogjike) né
Prishtiné (Shatri, 2006: 22). Ndérsa, pér heré té paré né vitet shtatédhjeté fillojné té
botohen tekste né gjuhen shqipe nga autoré shqgiptaré (Po aty: 22).

Sikurse né pjesét e tjera té Kosovés, ashtu edhe né Regjionin e Anamoravés,

arsimi shqip kishte mungesé té madhe t& mjeteve mésimore. Kjo ishte njé kohé shumé e
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véshtiré pér shqiptarét, por falé atdhetaréve dhe arsimdashésve té asaj kohe, shqiptarét e
Kosovés hapén dyert e odave dhe té shtépive me géllim té mosndérprerjes sé mésimit.

Né mungesé té mjeteve té konkretizimit né objektet shkollore t&¢ Anamoravés sé
Kosovés, nga Iénda e matematikés pérdoreshin kokrrat e misrit, té fasules etj., kurse nga
mésimi i gjuhés shqipe, né shkollat urbane ndoshta sigurohej ndonjé abetare, e né zonat
rurale, pothuajse abetarja mungonte térésisht. Si mjet pune pérdorej tabela e punuar nga
materiali i thjeshté prej druri (B. Mujaj, komunikim personal, néntor, 2001).

Né shkollat serbe investohej si me mésues té kualifikuar, ashtu edhe me mjete
mésimore, té cilat pérgatiteshin dhe silleshin nga Beogradi, ndérsa atyre pak shkollave
shqgipe gé ishin, mjetet u mungonin pothuajse térésisht, por edhe ato pak mjete gé ishin,
kishin pretendime serbe, si libri i historisé kombétare serbe, libri i gjuhés shqgipe me
autoré serbé, harta té pérpiluara me vendbanime serbe etj. Pra, kéto ishin “risité” e asaj
periudhe, me té cilat ndesheshin mésimdhénésit dhe nxénésit shqiptaré né zonén e
Anamoravés dhe né téré Kosovén (B. Mujaj, komunikim personal, néntor, 2001).

Kontribut t&¢ madh pér fillimin e punés sé shkollés shqgipe né Kosové né prill té
vitit 1941 dha pa dyshim “Komiteti i Kosovés” né€ organizimin e administratés shqiptare
né hapjen e kurseve shkollore dité e naté (Veseli, 2003: 16). Secila shkollé fillore ishte e
detyruar t'i themelonte kurset e dités dhe t& mbrémjes pér analfabetét e dy gjinive dhe
pér nxénésit e moshuar (Veseli, 2003: 19).

Me qéllim té hapjes dhe rihapjes sé shkollave fillore né gjuhén shqipe né
Kosové, né periudhén e Luftés sé Dyté Botérore, ministri i arsimit i atéhershém i
Qeverisé sé Shqipérisé, Ernest Koligi, dérgoi 300 mésues nga Shqipéria né Kosové.
Mésuesit e ardhur nga Shqipéria ishin té rinj dhe shumica e tyre pa pérvojé. Kushtet e

punés ishin shumé té véshtira, sepse mungonte ¢cdo gjé, mungonte lokali mésimor,
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inventari, tekstet shkollore, mungonin orendité dhe mjetet didaktike, té cilat gjaté luftés
ishin djegur dhe plackitur (Veseli, 2003: 27).

Hapjes sé shkollés shqipe i parapriu edhe aktiviteti arsimor i mésimit té lexim-
shkrimit té gjuhés shqipe népérmjet kurseve verore tremujore gjaté verés sé vitit 1941,
ku kété kurs ndjekin rreth 15300 té rritur dhe 12500 nxénés té shkollave fillore (Veseli,
2003: 136).

Si “inovacion” i asaj kohe, né vitin shkollor 1941-1942, vetém disa javé para se
té fillonte punén shkolla shqgipe né Kosové, dolén nga shtypi 37 tekste mésimore pér
shkollat fillore e t¢ mesme me pérmbajtje shkencore dhe kombétare (Veseli, 2003a:
289).

Pér té dhéné kontributin e tyre kombétar, mé 26 néntor 1941 mésuesja Elefterie
Cekaj dhe bashkéshorti i saj, mésuesi Isuf Cekaj nga Qarku i Dibrés, me vetédéshiré
ishin dérguar né Gjilan pér té mbajtur mésim me klasén I/A dhe klasén I/B. Ata shkonin
shtépi pér shtépi pér t'i regjistruar nxénésit. Q€ té dy kishin rregulluar ambientin e
shkollés fillore “Bogdani” né Gjilan, duke i mbyllur dritaret me letér, ngase mungonin
xhamat, pérderisa dita e 8 dhjetorit 1941 pér gjilanasit ishte njé risi, ngase ishte dita e
paré e fillimit t&é mésimit té Abetares Shqgipe pér Gjilanin me rrethiné (Veseli, 2003b:
113). Kjo shkollé kishte punuar deri mé 26 gershor 1943, kur prefektura e Gjilanit
kishte mbyllur shkollén duke e kthyer até né kazermé ushtarake (Veseli, 2003b: 173).

Mg 20 néntor 1942 né “Fletoren Zyrtare” ishte shpallur lista ¢ mésuesve té
eméruar né shkollat e Kosovés. Mésuesit e eméruar né shkollat e regjionit té
Anamoravés sé Kosoveés ishin né 5 shkollat nga komuna e Gjilanit (dy né Gjilan, njé né

Livog, njé né Kmetofc dhe njé Bresalc); N& komunén e Kamenicés 4 shkolla (Hogosht,
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Desivojcé, Strezovc, Koretin); Né komunén e Vitisé, tri shkolla (Sllatiné e Epérme,
Cernicé, Pozhoran) (Shatri, 2006: 53).

Né kété periudhé kohore, njé ndér patriotét, atdhetarét, oratorét e mjeshtrit e
penés té Anamoravés sé Kosoveés, qé ka kontribuar né edukimin e popullit si fetar, duke
u nisur nga disa parime kuranore, gé pércaktonin vlerat e arsimit té kulturés dhe té
edukatés, éshté Mulla Idriz Gjilani, kur thoté : “Pa shkollim nuk ka as fe t& miréfillté";
“Nxénésit tané nuk duhet té mésojné mé vetém pér leximin e Kuranit, por edhe pér
njohjen e mjeshtérisé sé shkrimit”; Té mésojmé “t€ ndihmojmé njéri-tjetrin me fjalé,
me pené, me pasuri, t&€ duhemi si véllezér” (https://sq.wikipedia.org/wiki/Idriz_Gjilani).

Menjéheré pas Luftés sé Dyté Botérore, arsimi né Kosové filloi té riorganizohej
né parime té reja socialiste. Gjendja e trashéguar ekonomike dhe politike pér popullatén
e saj ishte tejet e réndé. Né Kosové nuk kishte ngelur gati asgjé, duke u djegur dhe
shkatérruar shumé objekte shkollore dhe mbi 90% e popullatés sé Kosovés ishte
analfabete (Hadri, 1971: 60).

Sikurse né pjesét e tjera té Kosovés, ashtu edhe né regjionin e Anamoravés,
mungesa e lokalit pér mésim ishte ndér problemet kyce (Ukaj, 2006: 119). Edhe ato pak
objekte shkollore gé ekzistonin, gjaté luftés ishin shkatérruar, ndérkohé qé disa shtépi
private u shndérruan né lokale mésimi. Ve¢ shtépive, populli dhuroi edhe troje falas pér
ngritjen e objekteve shkollore, ndérsa objektet ku mbahej mésimi né té shumtén e
rasteve nuk kishin kurrfaré kushtesh pér mésimdhénie, ishin me dritare té vogla, pa drité
té mjaftueshme e shumé prej tyre e Iéshonin edhe pikén e ujit (Ukaj, 2006: 119).

Mg 30 tetor 1945 é&shté nxjerré “Ligji mbi shkollimin e obligueshém fillor

shtatévjecar”. Deri né kété vit shkolla kishte vetém 5 klasa. Né kété ligj pércaktohet
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futja e shkollimit fillor shtatévjecar pér fémijét e té dy gjinive, duke filluar nga mosha 7-
vjecare deri né moshén 15-vjecare (Shatri, 2006: 61).

Shkollat fillore té regjionit t&¢ Anamoravés sé Kosoveés, ishin mjaft té varfra, si né
ndértim ashtu edhe pér sa u pérket mjeteve mésimore. Sipas mésuesve té vjetér té késaj
zone, né shkollén fillore “Kika” né Hogosht, nxénésit uleshin né dérrasa, kurse me
ndértimin e shkollés sé re, mé 1965, i sollén disa banka, té cilat ishin té palévizshme,
duke gené té ngjitura me karrige, qé pér até kohé ishte risi pér shkollat e késaj ane (Xh.
Mujaj, komunikim personal, 11 prill 2016). Tabelat ishin shumé té papérshtatshme pér
té shkruar, kurse si mjet shkrimi né tabelé pérdoreshin disa lloje shkumésash, por ishin
mjaft té kufizuar. Ndérsa pér ta pastruar tabelén, nxénésit merrnin nga shtépia ndonjé
sfungjer té vjetér. Nga Iénda e edukatés fizike kishte vetém njé top, i cili ruhej dhe
pérdorej mjaft me kujdes. Zilja e shkollés nuk ishte elektrike, por ajo ishte fizike dhe
pérdorej nga punétorét ndihmés té shkollés, duke e shkundur até me forcén e krahut
(Xh. Mujaj, komunikim personal, 11 prill 2016).

Né mungesé té lokaleve shkollore, gati gjysma e nxénésve procesin mésimor e
mbanin né shtépi private dhe né ndértesa té organizatave té tjera, si né kooperativa
bujgésore, kazerma ushtarake etj., té cilave pothuajse u mungonin térésisht mjetet
mésimore (Shatri, 2006: 64).

Né vend té mjeteve didaktike, si inovacione mésimore té asaj kohe, gjaté
mésimdhénies pérdoreshin shkopinjté, kartoni, kokrrat e misrit dhe té fasules, fijet e
shkrepéses, mella dhe shumé mjete té tjera improvizuese, pérmes té cilave
mésimdhénésit bénin konkretizimin e mésimit (Xh. Ahmetaj, komunikim personal, 15

gershor 2016).
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Né vitin shkollor 1946/1947, né disa qytete té Kosovés, po edhe né Gijilan, u
hapén gjimnaze té uléta trevjecare, té cilat pas vitit 1948 shkrihen né shkolla fillore.
Kéto lloj gjimnazesh, si shkalla e dyté e shkollimit, kané zgjatur deri né vitin 1952, kur
béhet reforma e arsimit fillor dhe shkolla fillore béhet tetéklaséshe dhe e obligueshme,
ndryshe nga ajo shtatévjecare, qé ishte deri né kété kohé (Shatri, 2006: 65).

Né kété kohé, objektet shkollore filluan té rinovohen dhe klasat té pasurohen me
tabela té reja dhe me mjete didaktike, edhe pse nuk ishin té mjaftueshme, por pér
mésimdhénésit dhe nxénésit ato ishin inovacion dhe dukej se dicka kishte filluar té
lévizte pér sé mbari.

Né pjesén e dyté té viteve gjashtédhjeté, populli shgiptar i Kosovés lirohet nga
pérndjekjet barbare té pushtetit serb pér kérkimin e arméve dhe fillojné té hapen
shkollat e mesme né té gjitha gendrat e médha komunale. Né mesin e vendeve ku u
hapén kéto shkolla ishte edhe Gjilani, ndérsa rrjeti i shkollave fillore filloi té shtrihej me
té madhe edhe népér fshatra, por, fatkegésisht, planet dhe programet mésimore, tekstet
shkollore etj., ende miratoheshin nga Serbia (Shatri, 2006: 72).

Me ndryshimet kushtetuese té vitit 1963, autonomia e Kosovés erdhi duke u
avancuar dhe né kété periudhé, pérpos gé numri i nxénésve shqiptaré filloi té rritej né
shkollat fillore, ajo ndikoi pozitivisht edhe né ngritjen, zgjerimin dhe shtrirjen e rrjetit
shkollor né té gjitha nivelet e shkollimit, duke u shtuar numri i shkollave fillore, té
mesme, shkollave té larta dhe fakulteteve (Shatri, 2006: 73).

Né vitet 1974 — 1980 ishte njé rilindje e shkollave shqipe né Kosové, duke filluar
nga e drejta e administrimit té& arsimit, shtimi i strukturés kualifikuese té
mésimdhénésve, Kkrijimit té kushteve mé té mira politike dhe ekonomike (Shatri, 2006:

74).
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Kjo ishte mjaft e miré pér shkollat shqipe, si né rritjen e numrit té nxénésve,
kualifikimin e mésimdhénésve, ndértimin e objekteve shkollore dhe pérsosjen e mjeteve
mésimore, duke kaluar prej mjeteve té improvizuara né mjete didaktike bashkékohore,
si né pasurimin e shkollave me kabinete mésimore, si: kabineti nga lénda e MPP
(Mbrojtja e Pérgjithshme Popullore), kabineti i biologjisé, kabineti i kimisé, kabineti i
BAT-it (Bazat e Arsimit Politeknik), pasurimi i tyre me mjete konkretizimi, si
grafoskop dhe kinoprojektor, pasurimi i klasave me mjete mésimore, si: me tabela
magnetike, mjete mésimore nga lénda e matematikés (trekéndésha, vizore, kéndmatés,
numératore etj.), nga lénda e gjeografisé: harta, globi dhe atllase, nga lénda e gjuhés
shqgipe: shkronjat lévizése, fotografi, teli pér formimin e shkronjave, tabela rréshqitése
etj., késhtu gé mésimdhénia filloi té jeté mé cilésore, duke arritur edhe rezultate mé té
mira tek nxénésit. Pra, shkollat shgipe né Kosové patén fatin gé té pasurohen me mjete
té reja mésimore (K. Zylfiu, L. Sylaj, komunikim personal, 11 tetor, 2010).

Prej viteve '70 deri né vitet '80, vérehej njé demokratizim i sistemit té arsimit né
té gjitha nivelet. Filluan punén edhe shkollat e mesme profesionale, por prapé nuk
investohej mjaftueshém né cilésiné e mésimdhénies, ngase shumica e buxhetit arsimor u
dedikohej vetém pagave.

Pas vitit 1970, sistemi i arsimit depolitizohet né njé masé té madhe dhe
planprogramet arsimore zhvilloheshin nga ekspertét kosovaré. Por, fatkeqésisht, e gjithé
kjo zgjati deri né vitin 1989, kur Serbia i mori me dhuné té gjitha té drejtat e hartimit té

ligjleve té arsimit té Kosovés (https://sq.wikibooks.org/wiki/Kolonizimi Serb

_i_Kosov%C3%ABs/13).
Me ndryshimet kushtetuese té vitit 1989, Serbia krijoi kushte juridike dhe

policore né Kosové pér rrénimin total té sistemit té arsimit né gjuhén shqgipe. Masat e
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ndérmarra ishin té ndryshme, si hegja e drejtoréve shqiptaré dhe zévendésimi i tyre me
drejtoré serbé; futja e masave té dhunshme administrative né institucionet e arsimit dhe
débimi i nxénésve shqiptaré nga objektet shkollore né mjediset serbe apo té pérziera
(Shatri, 2006: 109).

Né mars té vitit 1989, fillon helmimi i nxénésve shqiptaré té shkollave té mesme,
ndérsa propaganda serbe kété akt para ndérkombétaréve e quajti aktrim, kurse né anén
tjetér vazhdonte pandérpreré me helmimin e nxénésve shqiptaré, me géllim té frikésimit
té tyre pér t'i larguar nga shkollat (Shatri, 2006: 136).

Kjo ishte njé periudhé shumé e véshtiré pér popullin shqiptar té regjionit té
Anamoravés dhe téré Kosovés. Sikurse drejtorét, po edhe mésimdhénésit shqiptaré,
filluan t€ merreshin né “biseda informative”, ndaj té ciléve zbatohej dhuné psikofizike,
me géllim gé né shkollat shqgipe té zbatohej plani dhe programi mésimor serb. Kété
vendim, shqiptarét nuk mund ta pranonin dhe u detyruan g€, krahas institucioneve té
dhunshme serbe, té krijonin institucionet e tyre té pavarura té arsimit.

Viti 1990 ishte fillimi i ndarjes dhe i pavarésimit t& Arsimit t¢ Kosovés, vit ky
kur pér heré té paré né historiné e arsimit, planet dhe programet mésimore u hartuan nga
ekspertét shqiptaré dhe definitivisht shkollat u ndané sipas pérkatésisé kombétare, pra
shkollat shqipe u ndané nga ato serbe (Shatri, 2006: 139).

Né komunén e Gjilanit, gjendja e mésimit shgip nuk ishte aspak mé e miré sesa
né pjesét e tjera té Kosovés. Né Gjilan dhe rrethiné drejtorét shqiptaré té shkollave
shgipe filluan té& zévendésoheshin me drejtoré té€ dhunshém serbé, duke filluar né
Zhegér, Cernicé e késhtu vazhdoi pothuajse né shumicén e shkollave shqgipe té Gjilanit

(Shatri, 2006: 139).
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Né komunén e Kamenicés vetém né dy shkolla u aplikuan masat e dhunshme, né
Kamenicé dhe Strezovc, por mésimdhénésit dhe nxénésit shqgiptaré nuk e ndérprené
aktivitetin e tyre mésimor, pa marré parasysh dhunén gé ushtrohej ndaj tyre pér ta
vazhduar procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénies deri né momentin kur ishte
gjendje lufte (Shatri, 2006: 123). Rrjedhén e vérteté té késaj periudhe né fushé té
arsimit, shumé miré e vértetojné edhe mésuesit e komunés sé Kamenicés, si¢ jané:
Xhemush Mujaj, Maksut Zylfiu, Kadrush Zylfiu, Sylejmon Ahmeti, Xhemush
Sermaxhaj, Hisen Kérgeli etj.

Edhe né komunén e Vitisé ishte e njéjta gjendje pér shkollat shqgipe, edhe aty u
zbatuan masa té dhunshme né shkollat fillore dhe t& mesme, si né: Viti, Pozhoran,
Goshicé, Verbovc dhe Térpezé.

Shkollat e boshatisura nga nxénésit dhe mésimdhénésit shqiptaré, pothuajse ishin
né njé gjendje tmerruese, ato ishin plackitur dhe ishin shkatérruar nga serbét. Kurse,
shtépité-shkolla, ku ishin detyruar té barteshin nxénésit dhe mésimdhénésit shqiptaré,
pothuajse nuk kishin as kushte elementare pér mésimdhénie, duke u munguar gjithgka e
nevojshme, si: tabelat, shkumésat, bankat, karriget e, né disa shtépi, kishte raste kur
nxénésit uleshin edhe né dysheme. Né kété periudhé mungonin edhe tekstet shkollore,
késhtu gé nxénésit ishin té detyruar t& merrnin shénime nga mésimdhénésit. Ato pak
mjete qé ishin, nxénésit i sillnin nga shtépité e tyre, ndérsa mésimdhénésit, kur donin té
praktikonin ndonjé veprimtari mésimore, bénin improvizime, pérderisa té ardhurat
mésimdhénésve shqiptaré u ishin ndaluar krejtésisht, bashké me gjitha shpenzimet e
tjera materiale pér nevoja té shkollave.

Késhtu zgjati deri né kohén kur Kosova formoi geveriné e saj né ekzil (jashté

Kosovés) dhe nga njé kontribut prej 3% té pagave mujore té bashkatdhetaréve tané, qé
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jetonin dhe punonin jashté Kosovés, si dhe té atyre gé jetonin né Kosové, filloi té
ndihmohej shkolla shqipe né Kosové, duke u siguruar mésimdhénésve nga njé pagé
minimale dhe duke sjellé nga jashté edhe mjete didaktike pér disa shkolla.

Rikthimi i ndikimit té politikés né arsim, humbja e orientimit arsimor té
institucioneve, ndjekja dhe pérjashtimi nga puna i ekspertéve dhe mésimdhénésve,
zbatimi i politikés antiarsimore dhe antinjerézore té pushtetit serb, fatkegésisht shénon
njé periudhé shumé té véshtiré kohore pér arsimin shqiptar té regjionit t¢ Anamoravés
sé Kosovés, por mésimdhénésit shqiptaré, pa marré parasysh dhunén gé ushtrohej ndaj
tyre, ata asnjéheré nuk u dorézuan dhe né vazhdimési dhané kontributin e tyre pér

shkollén shqipe.

2.10. Gjendja aktuale e mésimdhénies né shkollat fillore té regjionit té

Anamoravés sé Kosoveés

Shkollat e Kosovés, té sapodala nga lufta e fundit, né vitin 2000 ballafagoheshin
me véshtirési e sfida té ndryshme. Autoritetet vendore dhe IAK-té (Institucionet e
Arsimit Kosovar) shtruan nevojén e reformimit té ploté té sistemit arsimor
parauniversitar. Né periudhén e pasclirimit, kérkesat e tregut té punés dhe veté synimet
e shogérisé pér demokratizimin dhe ndryshimin e shkollés, shtruan nevojén pér
edukimin dhe formimin e cilésive té reja té mésimdhénies dhe mésimnxénies.

Ideja dhe synimi i shoqérisé kosovare ishte gé pérmes reformimit té sistemit
arsimor, té rritet efikasiteti i mésimdhénies dhe, si rrjedhojé, té rriteshin rezultatet dhe

cilésia e mésimnxénies.
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MASHT-i (Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjis€), pér reformimin e
arsimit parauniversitar ka béré ndryshime té shumta, duke hartuar infrastrukturé ligjore
gé mbéshtet zhvillimin e njé arsimi bashkékohor e demokratik, té cilat né Regjionin e
Anamoravés sé Kosovés, véreheshin dita-dités, si né ndértimin e objekteve shkollore,
pasurimin e tyre me mjete mésimore, hartimin e teksteve shkollore me standarde
bashkékohore, trajnimin e mésimdhénésve pér t’iu pérshtatur mésimdhénies
bashkékohore né funksion té reformimit e demokratizimit té arsimit parauniversitar me
géllim té zbatimit té programeve e projekteve inovatore.

Arsimi kosovar tani merr frymé mé ndryshe, né krahasim me té kaluarén.
Gjendja e tanishme e shkollave shqipe né Kosové, né krahasim me té kaluarén, éshté
shumé mé e miré.

Pas luftés sé fundit, apo né fillim té shekullit XXI, u sigurua njé numér mjaft i
madh i mjeteve mésimore pér organizimin dhe realizimin e veprimtarisé edukativo-
arsimore né shkolla dhe né institucione té tjera gé merren me edukimin dhe arsimin e té
rinjve. Karakteristiké e pérgjithshme e Kkétij grupi té mjeteve mésimore éshté
demonstrimi fare i thjeshté dhe ilustrimi qé déshirojmé t'ua b&jmé objekteve, dukurive
dhe ligjshmérive qé ekzistojné né natyré dhe shoqéri, me géllim gé mésimdhénia ta rrisé
cilésiné e saj, ndérsa nxénésit té arrijné rezultate mé té& mira né shkollé

Né disa shkolla té regjionit t&¢ Anamoravés, mésimdhénésit e trajnuar kané gjetur
njé¢ mjedis e klimé té pérshtatshme pér puné dhe kané pérmirésuar dukshém
mésimdhénien e tyre. Né kéto mjedise shkollore, fryma e reformés ndihet né té gjitha
aspektet e funksionimit (Q. Neziri, komunikim personal, 12 shkurt 2016).

Mijetet mésimore, qé u siguruan kohét e fundit, kané gené té orientuara gé té

kapércehet rigoroziteti i sistemit té vjetér té arsimit, t€ modernizohet sistemi i tanishém i
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arsimit me inovacione mésimore dhe té pérparohet né format dhe metodat e punés me
géllim pér t'iu pérshtatur interesave té nxénésve (Xh. Llulleci, komunikim personal, 9
shkurt 2016).

Sipas informacioneve té késhilltaréve pedagogjiké té regjionit té Gjilanit,
aktualisht shumica e shkollave fillore té késaj zone, pér vitin 2015-2016, jané mjaft té
pasura me inovacione mésimore, si me tekniké dhe teknologji té re t& mésimore, por,
fatkeqésisht, ato pérdoren pak dhe zbatohen né ményré jo té organizuar sa duhet. Eshté
e sigurt se disa prej mésimdhénésve nuk e njohin miré funksionin dhe fuqiné
pedagogjike té mjeteve inovative, andaj pér kété arsye, disa prej tyre béjné rezistencé
ndaj tyre dhe véshtiré vendosin t'i zbatojné ato né procesin e mésimdhénies, edhe pse
inovacionet mésimore ndihmojné né rrjedhat dhe rezultatet e veprimtaris€ mésimore,
zgjerojné burimet e njohurive dhe imponojné forma té reja té mésimdhénies e
mésimnxénies (Komunikim personal me disa mésues té komunés sé Kamenicés, 13 prill
2016).

“Mesazhi éshté qé shkollat tona té japin mésim né proceset e té nxénit, gé i
pérshtaten mé miré ményrés se si po zhvillohet puna. Para se gjithash, kjo do té thoté té
japésh mésim me aftésité dhe shprehité e mendjes, gé jané thelbésore pér zgjidhjen e
problemeve, sidomos aty ku shumé mendje ndérveprojné me njéra-tjetrén” (Fullan,

2010: 21).
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2.11. Demokratizimi i métejshém i mésimdhénésve dhe mésimdhénies

Shumé eksperté té edukimit, té njohur né kété fushé, e gendérzuan vémendjen né
demokratizimin e shkollés. Né kété rast do ta vecojmé Rudolf Dreikursin, i cili njihet si
autor i filozofisé pér njé té mésuar demokratik, ku géllimi i tij ishte té ndértohej njé
klasé demokratike, e sé bashku me té, njé stil demokratik né mésimdhénie (Krasniqi &
Deva-Zuna: 2012: 248).

Zhvillimi, ndryshimi dhe pérparimi i mésimdhénésve dhe mésimdhénies,
asnjéheré nuk ka pasur té ndalur, nuk ka dhe kurré nuk do té ndalet sé kérkuari gjetjen e
metodave dhe formave té pérshtatshme dhe mé té avancuara té pérsosjes sé
mésimdhénies, né ményré qé rezultatet tek nxénésit té jené gjithnjé e mé té mira.

Demokratizim né arsim nénkupton kapércimin e té gjitha pengesave né
realizimin e té drejtave né arsim, duke gené kundér diskriminimit si né gjuhé, kulturé,
racé, nacionalitet etj. (Rexhepagiq, 2008: 55). “Pikérisht barazia ndérmjet genieve
njerézore e pamundéson diskriminimin né cfarédo baze qofté” (Mazreku, 2015: 130).
Kjo do té thoté se té drejtat e fémijéve né shkollé pér té nxéné dije, ¢cdoheré duhet té
jené té barabarta pér té gjithé fémijét e botés, pa dallime nacionale, gjuhésore, kulturore,
racore, fetare, gjinore, sociale etj.

Lidhur me kété déshmon edhe Konventa Ndérkombétare pér té drejtat e fémijés, gé
garanton shanse té barabarta pér edukim té té gjithé fémijéve. Kjo éshté e saktésuar né nenin
28, né té cilin thuhet: “Cdo fémijé ka té drejté t&€ shkojé né shkollé dhe té edukohet. Té
gjith€ fémijét t€ ken€ mundési t€ barabarta pér t'u shkolluar” (UNICEF, 2007: 23).

Thelbi i klasés demokratike géndron né respektimin e diversitetit midis nxénésve

dhe respektimin e karakteristikave individuale (Krasniqgi & Deva-Zuna, 2012: 248).
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Demokratizim i mésimdhénésve dhe mésimdhénies, nuk do té thoté vetém té
respektosh té drejtat e nxénésve né shkollé, por demokratizim i métejshém éshté edhe
pérfshirja aktive e nxénésit né planifikimin e mésimit apo né organizimin e veprimtarive té
ndryshme gjaté mésimit, duke e béré mésimin mé interesant, duke lehtésuar ndértimin e
dijeve té nxénésve dhe duke i shtyré ata té reflektojné pér nevojat e tyre (Rosen & et al,
2010).

Demokratizimi i arsimit éshté njé ndér parimet themelore né arsim, me géllim
pér t'i respektuar njéjté té drejtat e fémijéve né shkollé, duke llogaritur si element
kryesor né zhvillimin e shogérisé demokratike. Por, fatkegésisht, “Demokracia ende nuk
éshté plotésisht e pérhapur né téré planetin, sepse ende ekzistojné diktaturat dhe
mbeturinat e totalitarizmit té shekullit XX, ose madje nga farat e totalitarizmave té rinj,
demokracia do té jeté e rrezikuar edhe né shekullin e XXI, ngase demokracité ekzistuese
nuk jané té pérsosura dhe jané té pakryera (Edgar, 2002: 122).

Arsimi, si instrument i veganté i demokracisé, nga njé institucion gé vazhdimisht
priten ndryshime mé té mira pér njé té ardhme mé té miré, éshté gé “té pérgatité njeriun
e liré” (Federiko, 1991: 101). Autori Federiko (1991) demokraciné né ményré direkte e
lidh me arsimin dhe kulturén, duke shtuar: “Demokracia né arsim dhe né kulturé ka dy
mbéshtetje themelore dhe kushte pér realizim” (f: 149). Nga kjo mund té kuptojmé se
edhe né té kaluarén, edhe tani, po edhe né té ardhmen, barrén kryesore pér
demokratizimin e njé shogérie e ka pasur dhe do ta keté arsimi.

Demokratizimi i mésimdhénies, ka ndikim né pérparimin e shpejté té shogérisé,
té shkencés, teknikés dhe teknologjisé, si faktoré kryesoré gé arsimi té jeté mé i ploté,
mé i pérshtatshém dhe mé i pérsosur si né mésimdhénie ashtu edhe né mésimnxénie.

Demokracia, sikurse né shkollg, ashtu edhe jashté saj, “nuk e pranon stilin unik té jetés
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sé njerézve, ajo lejon gé secili njeri té afirmojé veten sipas prirjeve, ndjenjave dhe
nevojave té veta (Mazreku, 2015: 130).

Mésimdhénia demokratike nuk bén dallime né klasé gjaté vlerésimit, té pyeturit,
apo njérit nxénés t'i jepet pérparési e tjetrit jo. Fjala éshté pér njé mésimdhénie
demokratike, e cila i méson njéjté té gjithé nxénésit, pa asnjé formé diskriminimi.

Pérpos shumé faktorésh qé déshmojné se mésimdhénési do t'i respektojé té
drejtat e fémijéve né shkollg, ai duhet té krijojé metoda dhe forma demokratike né klasg,
me géllim g€ “mésimi té béhet interesant pér nxénésit e ¢do moshe” (Kraja, 2012: 189).
Ai duhet té flasé bukur dhe njéjté pér té gjithé, t'i motivojé ata dhe t'i vlerésojé pér
punén e tyre, e jo t'i diskriminojé ata, ngase nxénésit mund té Kkrijojné bindje pér
mésimdhénésin si njeri jo i miré, joreal dhe i rrezikshém.

Mésuesi i tipit demokrat, éshté drejtues, monitorues dhe lehtésues i punés sé
nxénésve né klasé (Krasniqi & Deva, 21012: 86).

Mésimdhénési éshté njé tip demokrat, duke gené organizator i miré, nxit nxénésit
pér puné, i pérkrah ata dhe i respekton njékohésisht. Krijon mjedis té ngrohté né klasé, ka
humor, nxit bashképunim, ndien veté pérgjegjésiné pér gjendjen né klasé (Kraja, 2012: 21).

Pos shumé elementeve demokratike gé posedon mésimdhénési demokrat, ai mund té
demokratizojé edhe pérmbajtjet edukativo-arsimore, planet dhe programet mésimore,
procesin e mésimdhénies etj., edhe pse demokracia ka gené kérkesé e té gjithé
mésimdhénésve dhe pedagogéve pérparimtaré (Kraja, Qela, Mustafa, Kraja E., 2013: 42).

Mésimdhénési demokrat di shumé miré té pérgatisé njeriun e nesérm té
shoqérisé demokratike. Ndikon né formimin e personalitetit t¢ njeriut demokratik pér
krijimin koncepteve té reja dhe vetédijes demokratike (Kraja, Qela, Mustafa, Kraja E.,

2013: 43).
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KAPITULLI I1l: ROLET E MESIMDHENESVE INOVATORE - MODELE TE

SUKSESEVE NE MESIMDHENIE

3.1. Rolet i mésimdhénésve inovatoré dhe ndikimi i tyre né organizimin e

mésimdhénies

Mésimdhénésit e miré, né té shumtén e rasteve, kané arritur gé punén e tyre ta
fillojné me njé pérmbledhje té ideve, gé lidh konceptet e reja me njohurité e méparshme,
duke gené té sigurt qé nxénésit té kuptojné cdo risi gé u nevojitet, me njé renditje té
pérgatitur me kujdes dhe né ményré logjike.

Shpeshheré nxénésit shprehin nevojé té zbulojné veté dicka té re pérmes
pamjeve, filmave, fotografive etj., t€ diskutojné me njéri-tjetrin dhe té paragesin edhe
probleme me karakter krijues. Andaj, déshira e mésimdhénésve, po edhe e nxénésve,
éshté gé t'u pérshtaten nevojave gé imponon koha, me géllim gé ky pérparim té gjejé
vend té posacém né fushén e arsimit (Vojka-Ismajli, 2012: 112).

Ideja qé té zbatohen metoda té reja, forma dhe mjete bashkékohore né mésim,
gradualisht bén té mundshém ndryshimin e procesit mésimor, me géllim qé té rritet
efikasiteti i mésimit dhe té nxitet t¢ menduarit Kkritik gjaté pérvetésimit té njohurive té
reja (po aty: 114).

Pér nxénésit, inovacionet mésimore paragiten jo vetém si burim i ri i fitimit té

njohurive, por edhe pérfitim mé i lehté i njohurive té reja. Andaj, mésimdhénési i miré,
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né kéto raste luan gjitha rolet e mundshme né klasé, me géllim qé nxénésit té géndrojné
aty me humor sa mé té miré. Té gjitha kéto ndikojné qé mésimdhénia té ndryshojé sipas
nevojés dhe kérkesés sé nxénésve, duke shtuar vazhdimisht gatishmériné e nxénésve pér
mésimnxénie.

Roli i mésimdhénésit né shkollat fillore éshté véshtiré té ndryshohet, nése nuk
shfrytézohen nga ai té gjitha strategjité mésimore. Kur e themi kété, jemi té sigurt se
tanimé nuk jemi né kohén e shkollés tradicionale, kur si mjete té vetme kané gené tabela
dhe shkumési. Tani, ndérkag, kemi njé duziné teknikash dhe teknologjish té reja
mésimore, té cilave pothuajse nuk u dihet fundi.

Kur diskutohet pér kurrikulén shkollore, rolin kryesor e ka mésuesi, kur flasim
pér programet mésimore, pérséri parésor del roli i mésuesit, kur diskutojmé pér tekstin,
pérséri forcé dhe jeté i jep fjala e mésuesit, po ashtu, mésuesi éshté ai gé i zgjedh edhe
metodat mésimore, pér edukimin veté mésuesi éshté edukator, pér marrédhéniet
mésues-nxénés pikérisht mésuesi éshté ai gé u jep tonin pozitiv atyre... Pra, mésuesi
éshté njé figuré e pazévendésueshme, personaliteti i té cilit éshté i lidhur me téré
problemet mésimore edukative né shkollé (Kraja, 2012: 18).

Roli i mésimdhénésit né shkollé é&shté shumé i madh, duke u nisur nga
ndryshimet né plane dhe programe mésimore, deri tek sistemi i pérgjithshém i
organizimit té punés mésimore né klasé dhe né shkollé&, duke béré gé fémijét tané sot té
jené mé té suksesshém.

“Modeli 1 strukturés s€ mésimit ka zanafillén né strukturimin e orés mésimore
népér etapa zhvillimore, gé¢ nga Komenski, Pestaloci, Herbarti, Hugo, Gaudigu etj.

(Brada, 2010: 87), cka do té thoté se kéta e shumé té tjeré ishin pedagogét e paré qé
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punuan né kété drejtim, duke gené edhe si model bazé i mésuesve té tjeré qé erdhén pas
tyre.

Si modele té t€ mésuarit tek nxénésit ndeshet modeli pérmes imitimit, pérmes
roleve, vrojtimit, njohjes, ushtrimit, pérséritjes, audiovizualizimit, prekjes, nuhatjes etj.
Kéto jané disa prej modeleve pér mésimnxénie té suksesshme. Kohét e fundit, kéto
modele mjaft miré zbatohen nga mésimdhénésit. Ata vazhdimisht jané né kérkim té
strategjive té reja mésimore, me géllim pér té pérshtatur mésimdhénien moshés dhe
aftésive psikofizike té nxénésve, gé mé pas ata té diné ta praktikojné drejt dhe lehté né
jetén e pérditshme.

Profesioni i mésuesit éshté njé profesion kompleks dhe me njé pérfshirje mé té
gjeré sesa vetém klasa dhe ora e tij (Gjokaj R..,Vavla, D. L. 2014: 130). Edhe nése
pérgendrimi éshté vetém né kété kuadér, veté mésimdhénia éshté mé pérfshirése se kag.

Aftésité profesionale té mésimdhénésit mund té shtrinen né formim té tij, né
trajtimin e njohurive dhe pércimin e ideve tek nxénésit né ményré sa mé té buté dhe té
natyrshme (Gjokaj R..,Vavla, D. L. 2014: 136).

Mésuesi éshté i thelluar né 1éndén e tij, duke ndjekur dijet bashkékohore,
informacionin e ri, gé sjellin shndérrimet e vrullshme, duke zgjuar dhe duke aktualizuar
né ményré té pandérpreré dijet né disiplinén e tij shkencore (Kraja, 2009: 257). Kjo do
té thoté se mésimdhénési inovator di té ndjeké ndryshimet inovative, gé jané duke
ndodhur dhe do té ndodhin vazhdimisht.

Shpesh né shkollat tona dégjohen zéra té shumté nga ana e disa mésimdhénésve:
“Uné nuk njoh risi té tjera mésimore pér t'i zbatuar né mésimdhénie”, apo “Shkolla joné
nuk éshté e pajisur me mjete inovative”, apo ankesat ¢ drejtoréve: “Mésimdhénésit nuk i

shfrytézojné mjaftueshém mjetet mésimore”, ndérsa nga ana e prindérve shpesh
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dégjohen fjalét: “Rrallé ndodh g€ fé€mijét tané té sjellin n€ sht€pi ndonjé risi té fituar nga
shkolla”. Kéto e ankesa té tjera, shpesh dégjohen né biseda té lira, po edhe pérmes
mjeteve té informimit publik, ¢cka do té thoté se mésuesi novator edhe né kéto raste di té
béjé zgjidhjen mé té miré té nxénésve.

Bagley, C. dhe Hunter, theksojné se “Mésuesi éshté burimi Kryesor i njohurive
dhe i mengurisé ¢ cila transferohet nga ai tek nxénésit” (1992: 17).

“Pér punén dhe suksesin e nxénésve, sot jané t€ interesuar jo vetém nxénésit,
prindérit dhe arsimtarét e tyre, por edhe e téré shoqéria, e cila né ményré té organizuar
kujdeset pér gjeneratat e ardhshme t€ vendit ton€” (Dérvodeli, 2010: 9). Kjo &shté e
kuptueshme dhe e arsyeshme, kur dihet se ata jané jo vetém ardhméria e familjes soné,
por edhe ardhméria e popullit dhe e atdheut toné, e cila varet shumé nga cilésia dhe
shkalla e edukimit dhe e arsimimit té tyre (Po aty: 9).

Mésimdhénésit, me aftésité e tyre profesionale, kané ditur dhe diné té krijojné
klasa té gjalla e dinamike, duke shfrytézuar dhe duke zhvilluar gjithé potencialin e tyre,
duke dhéné mendim té ri né shkollg, duke respektuar dhe duke zbatuar programet
mésimore dhe rregulloret e shkoll€s etj. “Mésuesi €shté hallka kryesore e veprimtarisé
né shkollé. Ai éshté drejtues, organizues i procesit mésimor, interpretues i
dokumentacionit shkollor, nga puna e té cilit varet veprimtaria e téré hallkave gé
veprojné né shkollé (Kraja, 2012: 19).

Mésimdhénési bashkékohoré di:

- Té drejtojé dhe té vlerésojé dijet e nxénésve;

- Té dallojé aftésité dhe véshtirésité e ¢cdo nxénési;

- Té mase efikasitetin e mésimdhénies sé tij;

- Té zbatojé metoda, forma, teknika dhe teknologji té reja mésimore;
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- T'i béjé nxénésit aktivé gjaté gjithé orés sé mésimit etj.

Mésimdhénésit inovatoré kané arritur té kuptojné se ¢do nxénés gé e mésojné
éshté boté mé vete. Pikérisht pér kété, mésimdhénési, duke i marré parasysh disa faktoré
té ndryshueshém, ndihmon qgé ¢cdo nxénés té arrijé zhvillimin e mundshém té tij té ploté.

Mésimdhénésit inovatoré respektojné moshén e fémijéve dhe diné si t'i nxisin
nxénésit pér aktivitete pune né klasé, duke pasur parasysh zgjidhjen sa mé té lehté té
problemeve né klasé, duke véné veten né pozitén e nxénésve, me qéllim pér té nxitur
mésimnxénien, ngase mé lehté mund té kuptojné se cfaré déshirojné té diné ata dhe si

mund t'i pérvetésojné njohurité e reja.

3.1.1. Mésimdhénésit inovatoré eksperté pér gjetjen e inovacioneve mésimore

Mésimdhénésit inovatoré jané artisté, eksperté, hulumtues dhe projektues jo
vetém té shkollave, por edhe mé gjeré. Ata diné t'i udhéheqin drejt nxénésit, té
projektojné plane dhe programe mésimore, t¢ menaxhojné miré dhe drejt teknikat dhe
teknologjité mésimore dhe vazhdimisht diné té ndjekin trendin e pérparimeve dhe té
zhvillimeve bashkékohore.

Mésimdhénésit novatoré kané krijuar klasa té gjalla dhe dinamike, duke
shfrytézuar dhe duke zhvilluar gjithé potencialin e vet profesional e moral. Ata ¢doheré
shfagin mendimin e ri né shkollé dhe zbatojné programet mésimore bashké me
rregulloren e shkollés.

Mésimdhénési inovator:

- Shérbehet me metoda e ligjérime inovative;

- Eshté i afté ta béjé nxénésin aktiv gjaté gjithé orés sé mésimit;
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- Jep informata térhegése pér nxénésit;

- Karespekt pér nxénésit dhe kolegét;

- Pérdor tekniké dhe teknologji té re mésimore;

- Pércakton metoda dhe éshté i afté t'i zbatojé ato;

- Dallon aftésité dhe véshtirésité e cdo nxénési;

- Motivon nxénésit pér aktivitete pune né klasg;

- Kirijon bindje tek nxénésit pér ta dashur mé shumé shkollén;

- Drejton dhe vleréson dijet e fituara nga nxénésit;

- Ndjek vazhdimisht risité mésimore;

- Nxit dhe pranon iniciativat e nxénésve;

- Stimulon nxénésit pérmes lévdatave;

- Sjell burime e informacione té reja né ¢do kohé té punés;

- NXxit nxénésit té béjné pyetje dhe té pérfshihen né diskutim;

- Ndjek déshirat e nxénéseve, duke sugjeruar fushat mé me interes;

- VEé nxénésin né gendér té vémendjes;

- Pércakton kérkesat pér ¢cdo nxénés dhe i pérshtat ato, varésisht
nga kapacitetet dhe mundésité gé kané.

Natyra e vérteté e mésimdhénies ndryshon vazhdimisht. Ajo béhet mé
emocionale, mé e kénagshme dhe né nivel mé té larté intelektual, sidomos atéheré kur
sigurohet pjesémarrje e gjeré aktive e nxénésve né méesim.

Mésimdhénési inovator ka partneritet t& miré mes nxénésve dhe vazhdimisht jané
né njé shkallé té larté té angazhimit té ndérsjellé (Handscomb et al., 2014; McLaughlin

& Black Hawkins, 2007).
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Mésimdhénési inovator, sipas nevojés, pérshtat sjelljen, dialogun, vlerésimin,
mimikén..., me @éllim gé nxénésit né klasé té ndihen té lumtur dhe té sigurt.
Mésimdhénési inovator i kupton kéto ndryshime dhe vepron me hapa té sigurt, sidomos
né rastet kur nxénési ka nevojé pér ndihmén e mésimdhénésit né zgjidhjen e
problemeve. “Arsimtari i miré dallohet me Kulturén e tij profesionale dhe pedagogjike”
(Brada, 2010: 157). Ai njeh aftésité psikofizike té nxénésve, dallimet moshore, gjinore,
nevojat, prirjet, déshirat etj. (Po aty: 157).

Njé mésues i miré shérben si “njé ndérmjetés midis nxénésit dhe programit
mésimor, gjithmoné i gatshém pér protetikén edukuese — tekste, filma, programe
kompjuterike, té cilat mund té ndihmojné né shpjegimin e pérmbajtjes, né njé ményré sa
mé té efektshme pér nxénésit qé shfaqin karakteristika pér kété formé té té mésuarit”
(Gardner, 2003: 214).

Mésimdhénési bashkékohor éshté edhe bashképunétor i miré me prindérit e
nxénésve (Brada, 2010: 157). Ky bashképunim éshté edhe me kolegét e punés, duke
shqyrtuar edhe ndonjé problem shkollor. Eshté bashképunétor i miré edhe me
komunitetin, duke komunikuar me ta pér probleme té ndryshme té shkollés.

E gjithé kjo tregon se mésimdhénésit bashkékohoré diné dhe ia dalin té ecin drejt
kérkesave dhe ndryshimeve té kohés. Ata kané besim té madh né vetvete dhe até besim
e bartin edhe tek nxénésit, duke gené ¢doheré “té singerté dhe té ngrohté” (Carnegie,
2005: 186).

Mésimdhénésit inovatoré pa dyshim jané njé nga arsyet mé té médha pér arritjen
e rezultateve mé té larta né mésim (Niemi, 2012).

Mésimdhénési i miré arrin té jeté edhe motivues i miré, sepse realizon motivimin

e nxénésve pér mésim aktiv. Ai arrin té jeté edhe késhilltar i miré, ngase vazhdimisht i
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késhillon nxénésit pér problemet qé e preokupojné. Mésimdhénési éshté model, ngase
shpeshheré shndérrohet né model pér nxénésit, si: pér veshjen, pér té folurit, pér
njohurité, pér piképamjet..., e cka nuk éshté tjetér pér shkollén dhe nxénésit.

Mésimdhénési i miré arriné té krijojé njé klasé té gjallé me plot aktivitete pune,
me géllim gé ta béjé nxénésin njé krijesé aktive pérgjaté gjithé orés mésimore.

Mésimdhénésit kané arritur t€ béhen edhe eksperté té mirgé, té cilét, me njé takt
pedagogjik, pjesén teorike té orés mésimore, mjaft lehté e lidhin me pjesén tjetér té
veprimtarisé praktike, duke u ndeshur nxénésit drejtpérdrejt me veprimin e kérkuar.

Njé profesor 1 Goteborgut Lars ake Kernel (2000), pas shumé studimeve t€ tij, ka
ardhur né pérfundim qé mésimdhénési i miré patjetér “do té gjejé balancén” (Rukiqi,
2002: 34). Kjo do té thoté se ¢do mésimdhénés mund té keté aftési té mjaftueshme pér
Iéndét qé pérfagéson dhe hapat gé ndérmerr.

Mésimdhénési ekspert, éshté i pérgatitur mjaft miré edhe né pérdorimin e
teknikave té pérshtatshme né klasé, duke gené i sigurt gé ato sjellin rezultate pozitive
tek nxénésit. Mésimdhénési ekspert vazhdimisht shtron kérkesa pér ¢do nxénés dhe i
pranon e i kupton ata, varésisht nga aftésité e tyre psikofizike. Ai e di se nxénésit mes
vete dallojné shumé pér sa u pérket aftésive té tyre. Mésimdhénési ekspert di té kujdeset
miré pér nxénésit, e né raste té vecanta ka sjellje té individualizuar ndaj tyre.

“Mésuesi si ekspert mésimor: merr vendime té réndésishme, si teksti g€ mund té
pérdoret dhe materialet mésimore, puna me nxénésit: individuale apo né grupe, metoda
gé mund té zgjidhet pér zhvillimin e mésimit” (Kraja, 2012: 29).

Mésimdhénési ekspert e di shumé miré se ¢cdo nxénés éshté njé individ mé vete,
gé ndryshon nga tjetri, si né sjellje, né aktivitete mésimore etj., qé kéto tipare asnjéheré

tek fémijét nuk mund té jené stabile dhe me kalim té kohés tek ata shumécka mund té
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ndryshojé. Kéta faktoré ndryshimi pothuajse mund té shihen dhe té vértetohen né
ményrén e paraqgitjes dhe sjelljes sé fémijéve né shkollé, né shtépi, né rrugé etj., duke
ndryshuar njéri nga tjetri, edhe pse jané té sé njéjtés moshé, por, prapé se prapé, mosha
e nxénésit éshté koha né té cilén nxénési mé sé shumti péson ndryshime. Mésimdhénési
i miré dhe ekspert, kéto ndryshime cdoheré i ka parasysh dhe shumé miré di té
menaxhojé punén me nxénés té moshave té ndryshme, duke e ndihmuar ¢do nxénés pér
té arritur zhvillimin e tij té ploté.

Mésimdhénésit e kuptojné realitetin shpirtéror té fémijéve dhe diné té sillen miré
me ta, pa i Iénduar dhe pa i nén¢cmuar asnjéheré. Kéta jané mésimdhénésit e sé ardhmes
dhe ekspertét gé mé sé miri diné té béjné mé té mirén né klasé. Diné té krijojné klimé té
ngrohté me nxénés dhe diné té krijojné bindje té forté tek nxénésit, se shkolla éshté
shtépia e tyre e dyté.

Mésimdhénési, po kush tjetér pos tij, éshté eksperti dhe timoni i drejtimit té
shkollés. Ai di té béjé ndryshime jo vetém né shkollé po edhe né takime té tjera sociale,
si né takimet e vazhdueshme me prindér pér mbarévajtjen e punéve edukativo-arsimore,
né takimet me komunitetin lidhur me nevojat dhe problemet gé e rrethojné shkollén, me
organizata té ndryshme geveritare dhe jogeveritare etj.

Pér t'i hulumtuar dhe pér t'i kuptuar déshirat dhe kérkesat e nxénésve,
mésimdhénésit jané té vetmit eksperté qé mé sé miri diné té sillen me nxénés, e
sidomos atéheré kur ata e véné veten né pozitén e nxénésve gjaté aktiviteteve mésimore
né klasé. Pikérisht atéheré ata e shohin dhe e vértetojné se cilat jané nevojat dhe
kérkesat e nxénésve gé duhen plotésuar.

Mésimdhénési ekspert, para se té fillojé shtjellimin e pérmbajtjeve mésimore, i

shtron pyetje vetes pér hyrje mé té lehté dhe profesionale né problematikén e mésimit.

93



Kjo u mundéson nxénésve q€ népérmjet pyetjeve t’i pérvetésojné kéto njohuri e
koncepte gé pérmban tema.

Ekspert éshté ai gé di té hyjé mé lehté né proces, di té sillet miré me nxénés, di té
krijojé rregulla né Klasé, di t'i stimulojé nxénésit pér ta dashur mé shumé shkollén, di té
menaxhojé klasén miré dhe drejt, di té ndryshojé sjelljen sipas nevojés, di té krijojé
klimé té ngrohté me nxénés, di..., po c¢faré nuk di, ai éshté mjeshtri, disenjatori dhe

arkitekti kryesor i ndryshimeve né klasé dhe né shkollé.

3.1.2. Mésimdhénésit inovatoré - menaxhues aktivé té klasés

Menaxhimi i drejté i klasés éshté njé nga shgetésimet kryesore té shumicés sé
mésimdhénésve, sidomos té mésimdhénésve fillestaré, ngase njé menaxhimi i miré i
Klasés éshté faktor kryesor pér arritjen e rezultateve né mésim, ngagé “pér té
pérmbushur kéto géllime, kérkojné gé mésuesit té vendosin njé atmosferé té miré pune”
(Musai, 1999: 226).

Mésimdhénésit menaxhojné drejt mésimdhénien, sepse diné té zbatojné drejt
teknikat mésimore dhe njohin miré rregulla t& shumta pér sigurimin e mbarévajtjes sé
drejté té mésimit. Pér njé menaxhim té suksesshém té klasés, ata shumé lehté zbatojné
dhe pérshtatin teknika adekuate, népérmijet té cilave mésimdhénien e béjné mé atraktive
PEr nxenés.

“Mésuesi drejtues dhe udhéheqés: i pérket mésuesit té organizojé, té drejtojé dhe
té udhéhegé téré punén mésimore edukative né klasé pér té béré zgjedhjen e atyre
procedurave, té cilat sigurojné rregull gjaté zhvillimit t& mésimit, pér njé puné me

nxénésit né térési dhe me ¢do individ njékohésisht” (Kraja, 2012: 30). Lidhur me
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menaxhimin e klasés, Kraja pér mésimdhénésit ka théné: “Menaxhimin ¢ klasés, si
problem themelor, fillojeni nga dashuria pér nxénésin. Nxénési mund té shohé jo
nervozizém, por dashuri n€ syté e mésuesit té tij” (2009: 349).

Mésuesit kané kapacitete dhe aftési té ndryshojné géllimshmériné e menaxhimit
té rendit té tyre né shkollé (Moolenaar et al., 2014).

Shumé vjet mé paré, do té mjaftonte vetém njé véshtrim i ashpér i mésimdhénésit
pér té vendosur rregullin, getésiné dhe disiplinén né klasé. Mirépo, né ditét e sotme
menaxhimi i klasés pérbén njé nga ¢éshtjet mé shqgetésuese té mésimdhénies, me té cilat
mésimdhénésit ballafaqohen (Lekli, 2012: 166). Kjo éshté arsyeja gé metodistét gjithnjé
e mé shumé po i kushtojné réndési késaj problematike, duke u munduar té gjejné
teknika té cilat do té ishin sa mé té suksesshme.

Sot, kur me té madhe flitet pér rolin gé¢ ka mendimi kritik dhe pér rolin e
pérforcimit né ngritjen e suksesit dhe formimin e sjelljes pozitive, organizimi dhe
menaxhimi i miré i orés mésimore nuk ngel vetém si obligim i thjeshté rutinor, por
gjithnjé e mé shumé ky po béhet domosdoshméri me pérgjegjési té larté profesionale
dhe etike (Ismaili, 2013: 114).

Organizimi dhe menaxhimi i punéve té pavarura hulumtuese, karakterizohen nga
veprimtari gqé nxitin té nxénit aktiv, nxitin vendimmarrjen e nxénésit dhe fugizojné
kapacitetin mendor té nxénésit pér té ndértuar strategji dhe pér té zgjidhur probleme
(Kumari & Kushlesrtha, 2013).

Té menaxhuarit e klasés ka lidhje té drejtpérdrejté edhe me sjelljen dhe
emocionet e mésimdhénésit né zotérimin e miré té l1éndés dhe né ndjekjen e ecurisé sé
punés sé nxénésve. Pikérisht né kéto momente shfaget aftésia e menaxhimit té klasés

nga ana e mésimdhénésit, aftési e cila karakterizohet nga vézhgimi i kujdesshém,
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vlerésimi i sjelljeve né klasé dhe gatishméria pér t’iu pérgjigjur né kohé sjelljeve té
papérshtatshme.

Menaxhimi i klasés nuk éshté gjé tjetér, vecse zbatim i rregullave dhe
procedurave, pér sigurimin e disiplinés dhe mbarévajtjen e mésimit né klasé.

Mésimdhénési menaxhon klasén miré kur:

- Nxénésit ngarkohen me veprimtari té géllimshme, duke mos u Iéné hapésiré
bosh gjaté orés mésimore;

- Nxénésve u jep mundési dhe kohé pér té shfaqur mendimin e tyre;

- Nxénésve u jep informacione té drejta lidhur me té mésuarit, si té pérdorin
pajisjet dhe si t'i béjné detyrat e shtépisé;

- Mésimi béhet interesant dhe i vliefshém pér nxénésit;

- Nxénésve u sqarohen miré detyrat gé u jepen etj. (Tamo, Rapti, Karaj, 2005:
247).

Mésimdhénésit menaxhues jané té afté dhe té gatshém gé té merren me shumé
gjéra né€ té njéjtén kohé, sepse “menaxhimi pérfshin vézhgimin e veprimtarive né klasé,
organizimin e mésimeve, pérgatitjen e detyrave me shkrim dhe testeve, vlerésimin e
detyrave, ndihmén g€ u jepet nxénésve qé€ e kérkojn€” (Musai, 1999: 26).

Njé oré mésimore e menaxhuar miré, me shfrytézimin maksimal t&¢ kohés né
mésimdhénie, me ndjenjén e sigurisé dhe me njé klimé té pérshtatshme pér puné, éshté
njé oré produktive dhe rezultatet e t& nxénit né realizimin e géllimit té€ orés mésimore,

do té jené té suksesshme.
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3.1.3. Mésimdhénésit inovator, késhilltaré té denjé pér té ardhmen e gjeneratave

“Meésuesi si késhilltar: gjen mjetin e pérshtatshém né ményré konstruktive, kur
emocionet e nxénésve ndikojn€ né ményrén e t€ mésuarit” (Kraja, 2012: 30). Nga kjo
mund té kuptojmé se mésimdhénési pér cdo pjesé té orés mésimore éshté késhilltar, por
paraprakisht duke kuptuar shpirtin e nxénésve dhe duke gené i sigurt se né drejtim té
cilit nxénés jepen késhilla. Njé késhillé e gabuar apo edhe e dyshuar, ka shumé efekte
negative pér nxénésit.

Mésimdhénési me formim té drejté pedagogjik, kupton dhe njeh miré botén e re
té fémijéve, duke njohur vecorité e moshés, vecorité individuale dhe emocionale, duke
mos dyshuar gé edhe késhillat t'i béjé né drejtim té pagabuar.

Mésimdhénési i miré, késhillat nuk i orienton vetém né drejtim té nxénésve, por
ato i drejton edhe né adresé té prindérve, duke u ofruar késhillime né drejtim té kérkimit
té zgjidhjeve té problemeve té fémijéve té tyre.

Mésimdhénési njeh probleme té shumta qé e preokupojné nxénésin, andaj ai hyn
né brendiné e tyre pér t'i késhilluar edhe bashképunétorét e tij (Kraja, 2012: 30).

Mésimdhénésit largpamés, pérpos gé angazhohen né dhénie té késhillave lidhur
me ¢éshtje dhe probleme té mésimit, ata angazhohen edhe me preokupimet shpirtérore
té nxénésve. Mésimdhénésit jané né gjendje té identifikojné fuqgité dhe dobésité e
nxénésve, me géllim gé té zbulojné potencialet e pazbuluara té nxénésve té tyre.

Mésimdhénésit, si késhilltaré t& miré gé jané, diné t’i udhéheqin nxénésit gjaté
zhvillimit té procesit edukativo-arsimor, duke u pérpjekur gé vazhdimisht t'i késhillojné

dhe t’1 ndihmojné ata pér ta zhvilluar plotésisht potencialin e tyre.
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“Mésuesi t€ jeté vézhgues i ndjeshém 1 sjelljes njerézore. Ai t& pérgjigjet né
ményré konstruktive kur emocionet e nxénésve drejtohen né rrugén ¢ té nxénit” (Musai,
1999: 26).

Nxénésit béjné edhe gabime apo probleme té natyrave té ndryshme né klase,
shkollé... Por, mésimdhénési né kéto raste éshté i geté dhe i matur né veprimet e tij si
dhe éshté i sakté dhe i sigurt né dhénien e késhillave gé ato tek nxénésit ndikojné
pozitivisht dhe krijojné bindje se gabimet e tilla nuk bén té pérséritén mé. Shpesh ndodh
gé nxénésit té kérkojné késhilla nga mésimdhénési pér zgjidhjen e ndonjé problemi né
klasé, ndérsa mésimdhénési cdoheré éshté i gatshém pér té dhéné késhilla né ¢do kohé
dhe né ¢cdo vend. Né kéto raste, njé mésimdhénés i miré tregohet i buté ndaj nxénésve
pér veprimet e béra, duke i dégjuar me vémendje pér problemin e béré, e mé pas krijon
bindje tek ta, duke kuptuar gé sjelljet e tilla nuk shkojné né interesin e tyre.

Né té shumtén e rasteve, késhillat bindése té mésimdhénésve ndaj nxénésve,
kané efekt aq té madh, saqé, sikur té dilnin té gjitha forcat e tjera né njé ané, véshtiré qé
do té mund ta vinin né dyshim mendjen e fémijés se mund té jeté dicka ndryshe nga ajo
gé thoté mésimdhénési i tij. Pér kété arsye dhe arsye té tjera, mésimdhénési éshté shumé
I matur né fjalén e tij, ngase fjalét e tij pér nxénésit jané bindése dhe pa dyshim té
pranueshme.

Roli i mésimdhénésit késhilltar, sidomos gjaté takimeve me prindér, né rend té
paré éshté edhe té interpretojé rezultatet e mésimit dhe disiplinés sé nxénésve brenda
objektit shkollor, duke gené né dijeni pér rezultatet e arritura, gjendjen sociale té tyre,
vijimin e rregullt dhe me kohé né shkoll&, ngecjet né mésim etj. dhe pér gjitha kéto
mésimdhénési u jep késhilla prindérve pér ményrén e evitimit té dukurive negative dhe

pér rrugét e pérmirésimit té gjendjes sé tyre.
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Mésimdhénési i miré di té késhillojé miré dhe drejt, duke déshmuar para
nxénésve se éshté njeriu mé i besueshém dhe po ashtu duke déshmuar edhe tek
prindérit se né fakt éshté ai gé ka ditur dhe di té arrijé rezultate té mira dhe sjellje té

drejté pér fémijét e tyre, sikurse brenda ashtu dhe jashté objektit shkollor.

3.1.4. Mésimdhénésit krijues, organizatoré kyc né pérparim té shkollés

Mésimdhénési éshté personi kyc i shkollés, i cili di pér gjithcka qé shkon miré
dhe nuk shkon si duhet. Ai éshté shumécka dhe gjithcka pér shkollén. Ai di ku mund té
béhen ndryshimet, ku mund té béhen dhe sa duhet té béhen. Ai di se sa dhe si “merr
frymé” shkolla. Andaj, kush tjetér mund t€ jeté organizatori kryesor dhe mé i miré pér
shkollén?

Mésimdhénésit krijues jané organizatoré té miré dhe vizionaré té ndryshimeve né
shkollé. Sipas Vujit (2015), jeta e vizionaréve éshté sa e véshtiré aq edhe térhegése dhe
nxitése pér té béré kérkime pér ndryshime té reja. Ata, duke luftuar hap pas hapi me
véshtirésité e zhvillimit apo té natyrave té tjera, formohen si forca té reja krijuese dhe
nxiten pér té vepruar nga motive té brendshme shpirtérore (f: 280).

Pér njé mésimdhénie té suksesshme vizionare dhe cilésore, éshté shumé i
réndésishém zhvillimi i mendimit krijues. Pér njé zhvillim té tillé, mésimdhénési éshté
ai gé ndihmon nxénésit pér t'i pérvetésuar njohurité e reja, népérmjet njé pune Krijuese,
duke mos u mbéshtetur vetém né pérgatitjen profesionale, por vazhdimisht duke nxitur
nxénésit pér t'i zbuluar aftésité e tyre. Lidhur me kété, me plot té drejté thoté Zajazi
(2003) se “Mendja krijuese €shté nj€ nga aspektet e t&€ menduarit, e shikuar si njé térési”

(f: 474).
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Krijueshméria ka té béjé me aftésiné e njé individi apo té njé grupi, pér té véné
né jeté njé rregull, ide apo pér té zgjidhur miré dhe drejt njé problem. Lidhur me kété,
fémijét jané shumé té prirur pér té krijuar ide, ngase déshira e tyre e madhe éshté pér ta
zhvilluar imagjinatén e tyre sa mé shumé gé éshté e mundur. Andaj, mésuesit
vazhdimisht shfagin qasje té reja té krijimtarisé mésimore, me qéllim pér té arritur
rezultate mé té€ mira tek nxénésit e tyre (Drapeau & Sparking, 2014).

Mésimdhénésit krijues, vazhdimisht i béjné pyetje vetes se si mund té gjejné
forma, metoda dhe teknika té reja mésimore me qgéllim pér té arritur mé lehté dhe mé
shpejt rezultatet e pritshme mé té€ mira té nxénésve. Pér arritjen e njé gjéje té tillg,
mésimdhénési krijon kushte té favorshme né klasé, me géllim pér té nxitur nxénésit gé
té krijojné ide té reja, duke lidhur pjesén teorike me veprimtarité e tyre praktike si njé
gjé shumé e kérkuar nga veté nxénésit, qgé me déshirén dhe vullnetin e tyre té japin ide
me géllim pér té krijuar njé klasé té vérteté pune.

Té mésuarit krijues kérkon pérpjekje té konsiderueshme nga mésuesit, né ményré
pér té arritur rezultate pozitive (Wastiau, Kearney dhe VVanderberghe, 2009).

Mésimdhénési krijues bén kérkim té ndryshimeve inovative, té cilat né té
shumtén e rasteve tek nxénésit sjellin gjendje té miré shpirtérore, kénagési,
bashk&punim, harmonizim té dyanshém, socializim dhe kureshtje pér té ditur mé tepér.
Né kéto raste mund té kuptojmé se nxénésit lirshém shprehin talentin e tyre, duke dhéné
ide lidhur me ndryshimet gé mund té ndodhin brenda mureve té shkollés, me géllim gé

tek ta té krijohet mundésia e shprehjes sé liré (http://www.arsimi.gov.al/files/news

files/revista mesuesi tetor 2.pdf).

Mésimdhénésit krijues, nxénésve té tyre u krijojné mundési gé né veprimtarité

praktike té jené ideorét, inovatorét dhe projektuesit e projekteve.
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Pér té arritur njé krijimtari té tillé né klasé, sé pari, mésuesi sjell materialin e
nevojshém. Sé dyti, paraget pérvoja té ndryshme rreth objektit mésimor. Sé treti,
nxénésve u kérkohet té shkojné pértej té dhénave. Sé katérti, nxiten nxénésit pér ide té
reja (http://www.arsimi.gov.al/files/news_files/revista_mesuesi _tetor_2.pdf).

“Njé nga mjetet e réndésishme qé mundéson dhe térheq nxénésit pér té gené
efektivé dhe krijues né orén e mésimit éshté kompjuteri, si dhe aksesoré té tillé, si: CD,
DVD, videoprojektori, etj. Duke ndérlidhur teoriné me praktikén, nxénési motivohet dhe
nxitet pér njé pjesémarrje aktive. Ora e mésimit béhet mé e bukur e zor se mund té keté
nxénés indiferenté” (http://www.arsimi.gov.al/files/news_files/revista_mesuesi_tetor
_2.pdf).

Mésimdhénési  krijues, gjaté shtjellimit té pérmbajtjeve mésimore, nuk
mbéshtetet vetém né fjalét e tij té thata, por shfrytézon gjithé potencialin e mundshém té
njé inovatori té vérteté pér ta béré nxénésin té ndihet i relaksuar dhe né fund té orés
mésimore té jeté fitues i njohurive té reja. Né kété kontekst, mésimdhénési, pér té nxitur
veprimtari kreative, gé ideté e tij té jené impuls pér nxénésit, né klasé krijon dhe zbulon
kreativitetin e tyre (Vojka-Ismajli 2012: 49).

Njé rast kur mésimdhénési i 1éndés sé historisé sé klasés sé pesté nga SHFMU
“Skénderbeu” né Hogosht, bén zhvillimin e njé njésie té re mésimore me titull
“Skénderbeu”, ai, pérpos librit, shfrytézon mjaft miré edhe mjete té tjera pérkatése, té
cilat nxénésin e béjné té ndihet i sigurt né angazhimin e tij né klasé. Mésimdhénési kété
njési mésimore e zhvillon me ndihmén e videoprojektorit, pérmes té cilit shfaq filmin e
Skénderbeut. Né pjesén pérfundimtare té orés mésimore, apo né orén tjetér té léndés sé
historisé, mésimdhénési krijoi njé rrjet diskutimesh me nxénés pér gjithé até qé kishin

paré ata, si: pér luftérat e Skénderbeut, pér armét gé ishin pérdorur né até kohé, pér
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gjuhén gé e kané folur, pér zonat gé éshté luftuar, pér bashkimin e fiseve, pér familjen e
Skénderbeut etj. Né kété rast, nxénésit, pérmes pamjeve vizuale, ishin né gjendje té
mbanin mend mé shumé dhe té jepnin pérgjigje mé té sakta, ngase pamjet vizuale i
ngacmonin dhe i nxitnin nxénésit pér shprehje té liré. Njé pohim i tillé éshté hulumtuar
dhe éshté vértetuar edhe nga shumé mésimdhénés dhe studiues.

Né kété ményré mund té punohet edhe né orét e tjera mésimore, si, pér shembull,
nga Iénda e edukatés muzikore, nxénésit, pérmes videoprojektorit, dégjojné kéngén dhe
mund ta mésojné mé lehté pér ta kénduar si dhe né té njéjtén kohé mund edhe té
vallézojné, duke mésuar lévizjet e hapave gé shihen nga projektori. Né kéto raste,
mésimdhénésit tek nxénésit krijojné mundési dhe liri pér té gené krijues té sé ardhmes.
Fatmirésisht, disa prej mésimdhénésve té moshuar dhe disa prej tyre, qé nuk kané
njohuri té€ mjaftueshme pér vallézim, mésimdhénéset qé jané me barré, mésimdhénésit
gé kané probleme té tjera fizike e shéndetésore etj., kané mundésiné e zbatimit té
mjeteve audiovizuale pa angazhimin e tyre fizik, kur nxénésit, me aftésité dhe vullnetin
e tyre, marrin pérsipér angazhimin e orés mésimore dhe klasés i japin njé pamje té gjallé
pune.

Vémendje té vecanté kérkojné fémijét gé fshehin brenda tyre talente té
ndryshme. Kjo kategori nxénésish shfagin njé potencial té fugishém népérmjet
motivimit té vazhdueshém té tyre, me qéllim qgé ata t¢ mos lihen pas dore

(http://www.arsimi.gov.al/files/news files/revista mesuesi tetor 2.pdf).

Nése nxénésit do té pérfshihen seriozisht né procesin krijues, patjetér do té
prodhojné dicka. Kjo sjell edhe kénaqési pér ta, sepse “gé€zimi i vérteté géndron né

aktivitetin e vérteté” (From, 2006: 3).
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3.1.5. Mésimdhénésit inovatoré né rolin e aktorit né klasé

Né disa situata, mésimdhénési inovator éshté edhe aktor i miré né klasé, me
géllim té krijimit té njé klase té gjallé pune dhe me géllim té stimulimit dhe motivimit té
nxénésve, duke demonstruar géndrimin, humorin dhe gjeste té tjera né favor té arritjes
sé rezultateve mé té kénagshme né klasé. Por, nuk do té thoté gé i gjithé procesi
mésimor i epokés sé digjitalizimit té ri té kalojé né metaforé (Paavola & Hakkarainen,
2014).

Pér ta kthyer vémendjen e ploté té nxénésve dhe pér ta béré mé térheqése orén
mésimore, mésimdhénési ndérron rolin e tij, ngase i njéjti rol pér nxénésit éshté i
mérzitshém. Mésimdhénési, me rolin e tij pozitiv né klasé, nxénésit i béné mé aktive,
duke i béré ata gé shikimin dhe mendjen ta mbajné né té shumtén e kohés né drejtim té
mésimdhénésit. Pér t'i kthjellur nxénésit nga gjumi, mésimdhénési bén ndryshimin e
rolit té tij brendapérbrenda orés mésimore, duke ndryshuar ményrén e té shpjeguarit, si:
futjen e humorit, demonstrimin e pérmbajtjeve mésimore, biseda té ngrohta pér té zgjuar
kureshtjen e nxénésve, futjen e teknikave té reja mésimore etj., me géllim qé né kéto
raste té rrisé pérgendrimin dhe interesimin e nxénésve pér puné efektive né klasé.

Mésimdhénési inovator, pér té pasur situatén e klasés nén kontroll, jo vetém qgé
aktron, por ai luan edhe shumé role té tjera t¢ mundshme, duke shfrytézuar gjithé
potencialin e tij, bashké me shkathtésité dhe aftésité profesionale gé ka né dispozicion,
me géllim gé tek nxénésit té krijojé bindje, vullnet dhe dashuri pér puné.

Mésimdhénési mund té jeté aktor i miré né rolin e tij, ngase ai éshté personazhi
kryesor né mesin e shumé personazheve té tjera me role té ndryshme. Nése ai si

personazh kryesor di “té aktrojé” miré rolin e tij né€ klasé, té pranishmit (nxénésit) i bén
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gé té ndihen aktivé né punén e tyre té palodhshme. Ai éshté personi mé meritor gé, me
rolin e tij té besueshém né klasé, krijon edhe shumé aktoré té tjeré pozitivé, té cilét pa
dyshim qé do té jené e ardhmja e njé shogérie me role pozitive.

Mésimdhénia inovative, ¢cdoheré éshté né kérkim té formave, metodave, mjeteve,
teknikave dhe teknologjive té reja mésimore. Mésimdhénési éshté aktori kryesor i gjitha
organizimeve té spektakleve mésimore. Ai éshté dirigjenti dhe instrumentisti gé mé sé
miri di té luajé me kéto “instrumente”, duke ia gjetur vendin secilit instrument, né
pérshtatje té secilit nxénés, varésisht nga mosha, aftésia dhe gjendja shpirtérore qé ka.

Mésimdhénési né rolin e aktorit, shkollén e bén mé térhegése dhe mé interesante
pér nxénésit. Sidomos atéheré kur gjaté oréve té léndéve mésimore z& vend
demonstrimi, si: né léndén e edukatés muzikore, né léndén e edukatés fizike dhe
sportive, né Iéndén e punédores, né Iéndén e edukatés figurative etj. Ai i bén nxénésit
mé té sigurt né interpretimin e pérmbajtjeve mésimore. Ai sé pari demonstron veté pér
té krijuar mundésiné gé veprimet e tilla t'i demonstrojné edhe nxénésit. Né kéto raste
nxénésit do ta ndiejné veten mé té sigurt pér té mésuar dhe do ta kené shumé mé té lehté
interpretimin e pérmbajtjeve mésimore.

Kur mésimdhénési flet bukur, kur mobilizon nxénésit gjaté aktiviteteve né klasé,
kur pérmbajtja mésimore zhvillohet né bashképunim me ta, kur ata motivohen,
vlerésohen, jané né vémendjen e vazhdueshme té mésimit, edhe ora e mésimit éshté
interesante, e gézuar dhe me efektivitet té ploté (Kraja, 2009: 208).

Kur mésimdhénési rrit humorin e miré té nxénésve gjaté aktiviteteve mésimore
né klasé, ora mésimore béhet mé interesante dhe mé térheqése pér nxénés dhe patjetér

gé do té japé rezultate mé té mira né té gjitha Iéndét mésimore.
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3.1.6. Mésimdhénésit hulumtues té inovacioneve mésimore

“Hulumtimi &shté njé pjes€ pérbérése e jetés” (Zajazi, 2003: 101). Hulumtimi
éshté pjesé pérbérése e njerézve té mencur, té cilét pothuajse asnjéheré nuk pushojné sé
hulumtuari dhe sé shkruari pér té béré njé jeté mé té miré dhe mé té lehté pér vete dhe
pér té tjerét. Hulumtimi, si njé segment i veprimtarisé sé mésuesit, &shté njé puné edhe
kureshtare, gé ia bén atij té mundur té shogérohet me rezultatet e punés sé vet (Po aty:
101).

Modeli i punés sé pavarur, gé motivon mé shumé nxénésit, éshté modeli i punéve
té pavarura me karakter hulumtues (Rooney, 2012).

Pér té béré dicka té re dhe té suksesshme nga ana e mésimdhénésit, ai
vazhdimisht éshté né hulumtim pér té zbuluar dicka mé té miré se e sotmja. Sipas
Berishajt (2016) “sikurse nxénésit q€ kané nevojé pér té meésuar, ashtu edhe
mésimdhénésit t&€ béhen nxénés té suksesshém” (f: 104).

Hulumtimi, si njé segment i veprimtarisé sé mésimdhénésit, éshté njé puné edhe
kureshtare, gé ia bén té mundur té shogérohet me rezultatet e punés sé vet (Lidershipi né
arsim, 2014). Kjo do té thoté se shumica e mésimdhénésve jané kureshtaré pér té ditur
pér punén dhe rezultatet e tyre. Sikurse prindérit qé jané kureshtaré pér t'u njohur me
rezultatet e fémijéve té tyre, ashtu edhe komuniteti dhe shogéria jané kureshtaré pér té
ditur pér punén dhe kontributin e shkollés.

Bashképunimet dhe takimet e shtuara mes mésimdhénésve dhe prindérve béjné
gé mésimdhénésit té pérkrahen, té ndihmohen dhe té késhillohen pér puné té

métutjeshme, me géllim pér té arritur rezultate mé té mira né shkollé. Takimet e tilla,
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mésimdhénésin e béjné moralisht mé té forté dhe profesionalisht mé té ngritur, me
géllim pér t'u thelluar né hulumtime té métutjeshme profesionale.

Roli i mésimdhénésit né té mésuarit hulumtues, éshté udhéhegja e tij dhe drejtimi
apo diktimi né procesin e mésimit (Tamo A., Rapti E., Karaj Th. 2005: 154). Kjo do té
thoté se mésimdhénési, gjaté realizimit té njé ore mésimore me karakter hulumtues, nuk
merret me shpjegime lidhur me zgjidhjen e njé problemi té caktuar, por né realitet ai u
bén pyetje nxénésve pér zgjidhjen e problemeve, duke pérzgjedhur tematika dhe
koncepte té ndryshme, pér t'ua hapur rrugén nxénésve gé té gjejné mé lehté rrugén e
zgjidhjes sé problemit. Merr shembuj abstrakté dhe konkreté lidhur me pérmbajtjen
mésimore dhe, né mungesé té mjeteve konkretizuese, pérdor mjete improvizuese duke i
bindur nxénésit se hulumtimet duhet té burojné, sikurse nga brenda ashtu edhe nga
jashté, dhe, nése kané ide lidhur me ndonjé risi, i merr pér bazé dhe i shqyrton
bashkérisht.

Né realitetin e zgjerimit t& hapésirés sé komunikimit té mundésisé sé shfrytézimit
té burimeve té informacionit dhe pérdorimit té teknologjive té avancuara, t& nxénit e
bazuar né hulumtim po trajtohet me pérparési né vende té hapésirés evropiane (EU,
PRIMAS, 2013).

Duke iu referuar raportit té projektit PRIMAS, mbi mésimdhénien dhe té nxénit
e bazuar né hulumtim pér vendet e Evropés, theksohet se motivimi i nxénésve ka
marrédhénie té forta me mésimin e bazuar né hulumtim. Si rrjedhojé, punét e pavarura
hulumtuese nxitin motivimin e nxénésve pér t'u pérfshiré né ményré interaktive né

procesin e té nxénit (PRIMAS, 2013).
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Pérfshirja e nxénésve né veprimtarité hulumtuese, éshté njé sfidé e
mésimdhénies bashkékohore dhe njé model gé po gjen gjithnjé e mé shumé mbéshtetje
nga politikat arsimore té vendeve té zhvilluara (PRIMAS, 2013).

Mésimdhénésit inovatoré, asnjéheré nuk ndalen sé hulumtuari pér té gjetur
metoda, teknika, teknologji dhe forma té reja té mésimdhénies. Ata vazhdimisht jané né
hulumtim té burimeve té reja, né shkémbim té pérvojave mes kolegéve, né ndjekje té
trajnimeve dhe seminareve me karakter edukativ etj. Me kété, mésimdhénésit arrijné té
pérsosin shkathtésité profesionale té tyre, me géllim gé nxénésit né shkollé té jené sa mé
té suksesshém.

Mésimdhénésit jané hulumtues té vazhdueshém gjaté téré jetés sé tyre, me géllim
pér té mbajtur vullnetin dhe déshirén e tyre lidhur me céshtjen se si t'i edukojné mé miré
gjeneratat e reja.

Shumica e teknikave mésimore gé kané zéné vend né shkollat tona dhe né vende
té ndryshme té botés bashkékohore, pothuajse jané hulumtuar, jané vértetuar dhe jané
praktikuar nga veté mésimdhénésit. Andaj, nuk thuhet rastésisht se mésuesit jané artistét,
ekspertét, hulumtuesit dhe projektuesit jo vetém té shkollave inovative, por edhe mé
gjeré, ngase ata veté e pérgatisin “brumin” prej té cilit do t€ varet “’shija ¢ bukés”, nga e
cila buké do té hané popujt dhe do té zhvillohen e do té pérparojné as mé shumé e as mé
pak, por vetém aqg sa mésuesi ka ditur t'i japé shije asaj.

Sipas Tamo A., Rapti E., Karaj Th. (2005), metodat e té mésuarit hulumtues tek
mésimdhénia, ndikojné né pérvetésimin aktiv té informacionit, duke shfaqur pérparési
kundrejt metodave shpjeguese tradicionale t&¢ mésimdhénies dhe ofrojné realizimin e
veprimtarive motivuese, duke u dhéné mundési nxénésve:

- té mésojné dhe té praktikojné aftésité intelektuale;
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- té mésojné si té mendojné né ményreé logjike;

- té kuptojné proceset gé ndodhin né mendjen e tyre gjaté té mésuarit (f: 151).

Mésimdhénési me géndrim té njé hulumtuesi té vérteté, éshté né lévizje me téré
arsenalin e veprimtarisé sé tij. Ai dallon nga mésimdhénésit e tjeré, gé vazhdimisht
pérsérisin té njéjtat informata, pa ndryshuar asgjé né té miré té nxénésit dhe pa pasur
parasysh efektet g¢ mund prodhojné njé lloj tjetér té té mésuarit (Zajazi, 2003: 103).
Mésimdhénési i miré vazhdimisht éshté né hulumtim té gjetjeve té formave mé té mira
té mésimdhénies, duke provuar metoda mé efektive me nxénés né klasé, teknika té
vlerésimit, krahasime té rezultateve té klasave dhe shkollave té ndryshme etj. (Po aty:

103).

3.1.7. Mésimdhénésit inovatoré, pjesémarrés té pérpunimit té kurrikulés

shkollore

“Né terminologjiné e pedagogjisé soné, kurrikula pérbén njé term relativisht té ri.
Si koncept e ka prejardhjen nga latinishtja, q€ do t€ thoté ecuri, vrapim drejt objektit”
(Kraja, 2009: 179). Programi i kurrikulés pérmbledh né vetvete njé sistem té téré
njohurish e praktikash té planifikimit e programimit té té mésuarit (Po aty, f: 179).

Si karakteristiké e radhés, konsiderohet “Gatishméria pér ndryshim”, e cila né
kontekstin organizativ, ka té bé&jé me shqyrtimin e pérshtatshmérisé sé mésimdhénies,
me motivimin dhe me vullnetin pér té ndryshuar procesin e mésimdhénies (Ingersoll,
Kirsch, Merk & Lightfoot, 2000).

Eshté njé e miré gé kurrikula e re mésimdhénésve u lejon gé t’i qasen né ményré
krijuese planifikimit té veprimtarive mésimore. Lidhur me kété, né dispozicionin e tyre

tani kané literaturé té re, gé, pér ndonjé rast ndérhyrjeje né t&, mund té diskutojné edhe
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me kolegét e tyre, me prindérit e me nxénésit, si pér objektivat e mésimit, pérmbajtjen e
saj, metodat dhe procedura e té vlerésuarit etj., né ményré qé dispozitat e mésimdhénies
t’u pérshtaten nevojave té nxénésve.

Mésimdhénésit jané personat mé aktivé rreth ndryshimeve apo pérpunimeve té
planifikimit té organizimit té veprimtarive té pércaktuara nga shkolla lidhur me temat e
reja jashtékurrikulare dhe ekstrakurrikulare, me géllim pérshtatjeje té planit dhe
programit mésimor pér nxénés.

“Mésuesit jané pjes€émarrés né konceptimin e kurrikulés dhe kané vendin kryesor
né zbatimin ¢ saj” (Kraja, 2012: 168). Pjesémarrja e mésuesit né hartimin e kurrikulés e
bén mé té suksesshém procesin e zhvillimit dhe té zbatimit té kurrikulés (Po aty: 169).

Né botén bashkékohore, procesi i rishikimit dhe i hartimit té kurrikulés, gjithnjé
e mé shumé po demokratizohet dhe po decentralizohet, duke pérfshiré né kété proces
edhe pérgjegjésiné pér ndryshimet, rezultatet dhe cilésiné e kurrikulés si nga
institucionet shkollore, ashtu dhe nga subjektet e tjera.

Kurrikula u lejon mésimdhénésve gé t'u gasen formave krijuese té planifikimit té
veprimtarive mésimore né klasat e tyre pér té arritur kompetencat nga ana e nxénésve si
né nivel shkalle - kompetenca té pérgjithshme, gé mund t'i arrijé nxénési gjaté vitit
shkollor, po ashtu edhe né nivel fushe - kompetenca qé mund té arrijé nxénési né nivelin
e léndés (MASHT, 2013, Korniza e Kurrikulés sé Kosovés dhe kurrikula bérthamé).

Pérpos mésimdhénésit, té cilit i takon gasja né kurrikulé, ajo i takon edhe
personelit tjetér, si: drejtorit, prindérve, specialistéve té universitetit, pérfagésuesve nga
biznesi dhe grupeve té bashkésisé, agjencive geveritare, politikave, kompanive botuese

té teksteve etj. (Marsh, 2009: 10). Pérvec faktoréve té lartpérmendur, pjesé e kurrikulés
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mund té jené edhe té gjithé ata faktoré gé sé paku kané ndikim pozitiv né bérjen e
kurrikulés.

Mésimdhénésit, sipas kurrikulés, jané té liré té vendosin né realizimin
(shpérndarjen) e numrit té oréve pér fushé, brenda njé viti shkollor. Fondi i pércaktuar
vjetor, gé vendoset nga veté mésimdhénési, shpérndahet sipas synimeve dhe géllimeve
té tij té planifikimit, brenda periudhave kohore apo GJV (gjysmévjetoréve) mésimoré.
Késhtu, p.sh., nése né klasén e paré éshté vendosur t€ merren 16 oré nga fusha Gjuhét
dhe komunikimi, ato oré mund té shpérndahen sipas géllimeve té mésimdhénies, 10 oré
né gjysmévjetorin e paré dhe 6 oré né gjysmévjetorin e dyté apo e kundérta (MASHT,
2012, Kurrikula bérthamé pér klasén parafillore dhe arsimin fillor).

Mésimdhénésit, sikurse né pérpunimin e planit dhe programit mésimor, ashtu
edhe né pércaktimin e oréve mésimore sipas periudhave apo gjysmévjetoréve, jané té
liré té veprojné né ndarjen e oréve mésimore.

Né fushén e arsimit, ndryshim do té thoté njé ndérhyrje pér té zévendésuar njé
program ekzistues me njé risi. Si né fushat e tjera, edhe né fushén e arsimit lejohen
ndryshimet, ngase njé strategji e mésimdhénies, gé éshté zbatuar para mé shumé se 10
vjetésh, tani véshtiré qé do té gjejé vendin e merituar. Kjo do té thoté se ato ndryshojné
sipas zhvillimit ekonomik té njé vendi dhe rrethanave té kohés. Dhe, krejt normale éshté
kur thoté Cuban (1988): “Té pakta jané ato risi arsimore gé arrijné t€ futen né derén e
shkollés e t€ mos dalin mé prej saj” (f: 126).

Varésisht prej rrethanave dhe interesave té asaj zone, pérpos mésimdhénésve, qé
u lejohet té ndérhyjné né kurrikulé, kété té drejt e kané edhe njerézit e bashkésisé dhe
késhilli i prindérve, duke propozuar ide lidhur me ndryshimin dhe pérshtatjen e njé

pjese té kurrikulés me interesat e zonés e caktuar.
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Kurrikula éshté njé akt politik, ku marrin pjesé shumé aktoré, duke pérfshiré
edhe prindérit (Williamson & Payton, 2009).

Sipas Krajés (2012), “Edhe nxénésit t€ japin mendimin e tyre, pér pérmirésimin e
kurrikulés, sidomos né procese reformash pér ¢éshtje té caktuara” (f: 169).

Kurrikula shkollore, shpeshheré zgjerohet nga veté mésimdhénésit. Njé
mésimdhénés i suksesshém kujdeset né vecanti pér nxénésit e vet, duke hartuar e duke
zbatuar njé plan té vecanté pune né pérshtatje me nivelin dhe déshirat e tyre pér té
mésuar dhe, né kété rast, asgjé nuk ka dicka té kege nése rezultatet jané té dukshme.

Zgjedhja se c¢faré mund té pérfshijé né programin mésimor, pérpos gé do té jeté
né dobiné e nxénésit, ajo do té plotésojé edhe kérkesén pér njé shogéri té dijes

(Williamson & Payton, 2009).

3.1.8. Mésimdhénésit vendimmarrés né gjetjen e inovacioneve mésimore

Me inovacion né mésimdhénie, kuptojmé ményrén e re ose ményrén e pérsosur
té mésimdhénies. Me mésimdhénie inovatore kuptohet mésimi ndryshe nga ai gé éshté
ndjekur deri mé tani. Kohét e fundit, inovacionet mésimore jané béré nevojé dhe
domosdoshméri e mésimdhénésit, duke krijuar vazhdimisht digka té re pér nxénésit. Me
fjalé té tjera, inovacionet né mésim paragesin rregulla apo gasje té reja té zbatimit té
teknikave mésimore, me té cilat mésimi b&het mé térhegés pér nxénés.

Inovacion mésimor éshté futja e njohurive té reja né mésim, me té cilat nxénésit

takohen pér heré té paré, apo nuk jané pérdorur mé paré né procesin mésimor.
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Mésimdhénésit jané njeréz me pérgjegjési té larté né gasjen e metodave té reja té
mésimdhénies, pérmes té cilave tek nxénésit krijojné bindje dhe besim té forté lidhur me
aktivitetet mésimore né shkollé.

Inovacionet mésimore mund té paraqgiten né forma té ndryshme, si:

- Pérmes fjalés sé gjallé té mésimdhénésit;

- Pérmes planeve dhe programeve mésimore;

- Pérmes pérmbajtjeve mésimore;

- Pérmes fjalés sé shkruar;

- Pérmes vlerésimit dhe kontrollimit té njohurive té nxénésve;

- Pérmes objektivave té mésimit;

- Pérmes organizimit té procesit t¢ mésimdhénies dhe nxénies;

- Pérmes teknikave té mésimdhénies;

- Pérmes teknologjisé sé mésimit;

- Pérmes metodave dhe formave té punés mésimore;

- Pérmes mjeteve té mésimit;

- Pérmes mjeteve té improvizuara etj.

Nga rezultatet e studimeve pér fushén e marrjes sé vendimeve, Philip Jackson,
(1968) dhe Paul V. Grump, (1967), éshté vértetuar se njé mésimdhénés gjaté njé dite té
punés, né procedimin e mésimdhénies, merr 1000 deri né 1300 vendime pér veprime té
médha e té vogla, merr vendim pér definimin e pérmbajtjes sé mésimit, pércaktimin e
géllimit, té objektivave, mjeteve, metodave, modelit, strategjisé, teknikés, teknologjisé,
té detyrave pér nxénésit, vendime pér zbatimin e formés sé punés si ligjérim, film, grupe
té vogla, debate, diskutime, vendime pér reagime né situata té shpejta né klasé gjaté

udhéheqgjes sé mésimit etj. (Zajazi, 2003: 136). Mésimdhénési merr vendime sipas
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situatés sé paraqitur aty pér aty, por ai ¢cdoheré éshté i pérgatitur té reagojé né ményré té
drejté dhe demokratike pér té gjitha rastet dhe pér té gjithé nxénésit.

Mésimdhénésit me pérvojé, asnjéheré nuk marrin vendime té ngutshme né klasé
pa marré pélgimin e nxénésve. Ata asnjéheré nuk e shkelin té drejtén e palés tjetér, té
cilén edhe jané té obliguar ta respektojné. Mésimdhénési inovator nuk merr vendime té
njéanshme, té cilat shkelin té drejtat e palés tjetér, pa marré parasysh moshén dhe
aftésité qé ka, pérndryshe “ai bie ndesh me motivet, interesat dhe nevojat e nxénésve”
(Zajazi, 2003: 137). Pra, mésimdhénési, bashkérisht me nxénésit, merr vendime né pér
zgjidhjen e problemeve t&¢ mundshme né klasé-shkollé.

Si profesionisté, mésimdhénésit nuk mund té jené vetém zbatues té vendimeve,
por edhe partneré né zhvillimin e tyre. Mésimdhénésit priren té jené né gjendje té
marrin rolin aktiv né vlerésimin dhe pérmirésimin e mésimit né mjediset shkollore
(Niemi, 2011).

Mésimdhénésit e diné shumé miré se vendimet e njéanshme nuk sjellin rezultate
té favorshme pér nxénésit, andaj ata, para se té marrin njé vendim té till&, e ndiejné si
detyré morale dhe profesionale pér té bashképunuar me nxénés, duke pasur parasysh
edhe nga jeta e pérditshme se cdo marréveshje e ndérsjellé sjell rezultate mé té mira né
puné. Pér kété edhe profesori Kraja (2012) shumé miré€ e cek, kur thoté se: “Mésuesi
dhe nxénési jané dy bashképunétoré té ngushté gjaté gjithé viteve té shkollimit” (f: 244).
Andaj, pérpos vendimeve té gasjeve té reja né mésimdhénie, gé i takojné
mésimdhénésit, gjithsesi gé pér njé vendim té tillé, merren edhe mendimet e nxénésve

dhe paléve té tjera té interesuara.
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3.1.9. Mésimdhénésit inovatoré né pérshtatje té vecorive individuale té nxénésve

“Vizionarét, duke punuar pér harmonizimin e vizionit personal me ato kolektive,
me bazé familjeje, klase e shkolle, forcojné shpirtin e tyre novator e perspektiv, gé i hap
rrugén zbulimit té ndryshimeve té reja né téré veprimtariné e tyre shkollore e sociale”
(Vuji, 2015: 280).

Parimi i pérshtatshmérisé dhe i individualitetit konsiston né akomodimin e
procesit edukativ, géllimeve, objektivave, parimeve, metodave, mjeteve, formave dhe té
tjerave, me zhvillimin dhe mundésité psikofizike té nxénésve si gjeneraté dhe té
nxénésve si individualitet (Krasnigi, Deva-Zuna, 2012: 115).

Pérmbajtjet mésimore t'i pérshtaten nivelit t€ zhvillimit t€ pérgjithshém té
nxénésve, duke shprehur kérkesén e domosdoshme gé pérmbajtja dhe metodat té jené né
pérputhje me forcat mendore té nxénésve dhe me aftésité perceptuese dhe asimiluese té
tyre (Kraja, 2009: 204). Mésimi gé zhvillohet né shkolla, pér t& gené mé afér realitetit té
nxénésit, u pérshtatet aftésive fizike dhe psikike té tij. Pérpos késaj, Kraja (2012) thoté:
“Klasa pérbéhet vetém prej nj€ grumbulli individ€sh t&€ njéjte, por brenda tyre ka edhe
njé kompleks cilésish té vecanta” (f: 186). Lidhur me két€, mésimdhénési éshté personi
mé i pérshtatshém, qé di mé sé miri té gjejé teknika, metoda, forma, mjete dhe fjalé me
géllim pér t'ua pérshtatur ato nevojave, aftésive, mundésive dhe kérkesave té nxénésve.

Lidhur me individualizimin e mésimit né pérshtatje té aftésive dhe mundésive té
zhvillimit t& nxénésit, kemi té bémé me pérshtatjen e pérmbajtjeve, teknikés e
teknologjisé mésimore, tempit dhe ritmit té pérparimit té nxénésve, varésisht nga vetité

dhe mundésité psikofizike né zhvillim té personalitetit té tij (Brada, 2010: 53).
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Pérvojat pedagogjike, si dhe arritjet e psikologjisé zhvillimore, déshmojné se
nxénésit dallohen ndérmjet vete aqg, saqé nuk mund té gjenden dy sish me aftési dhe veti
té njéjta fizike dhe shpirtérore (Brada, 2010: 245). Ata dallohen edhe nga funksioni i
shqgisave, nga zhvillimi psikosocial, nga ményra e té nxénit etj., késhtu gé me gjithé
déshirén pér socializém intensiv dhe trajtim té barabarté té nxénésve, prapé atyre mund
t'u béhet padrejtési e madhe nése vértet trajtohen né ményré té barabarté né procesin
mésimor (Po aty: 245).

Mésimi i individualizuar ka té béjé me pérshtatjen e punés mésimore sipas
nxénésit konkret (Zylfiu, 2011: 64). Pér t'iu pérshtatur sa mé miré vecorive individuale
té nxénésve gjaté mésimdhénies, mésimdhénési ka parasysh angazhimin e tij pér
njohjen sa mé té ploté dhe té gjithanshme té ¢cdo nxénési.

Lidhur me pérshtatjet e mésimdhénies ndaj vecorive individuale té nxénésve,
gjaté pérvojés soné shumeévjecare né mésimdhénie, jemi ballafaquar me nxénés té
ndryshém, si pér nga aftésité psikofizike, psikosociale etj. dhe ¢cdoheré jemi munduar gé
prané tyre té jem njeriu gé mé sé miri dhe mé sé lehti i kupton nevojat, kérkesat dhe
aftésité e tyre individuale. Pér té gené mé i qarté, gjaté pérvojés sime, kam pasur nxénés
me aftési té ndryshme psikofizike dhe psikosociale. Né mesin e klasés kam pasur njé
nxénése me problem né té paré dhe njé nxénése me probleme psikosociale. Nxénésen, e
cila ka pasur probleme né té paré, vazhdimisht e kam ulur né bankén e paré apo né
grupin gé ka gené mé afér tabelés dhe mé afér drités apo dritareve. Né kété rast,
vazhdimisht kam gené i vémendshém edhe kur shkruaja né tabelé, duke i theksuar vijat
me shkumés si dhe duke e pérdorur ngjyrén e kaltér, ngase kété ngjyré e dallonte mé

mire.
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Me nxénésen tjetér, si rast psikosocial, né fillim kam pasur pak véshtirési lidhur
me vlerésimin e sjelljes sé saj, pérderisa gjyshja e saj mé shpjegoi shkaqget, shkurorézimi
I prindérve té mbesés sé saj, si pasojé e problemeve sociale. Pasi mora informacionin e
duhur dhe kuptova pér gjendjen psikosociale té fémijés, atéheré e kisha shumé mé lehté
pér t'iu pérshtatur kérkesave sociale dhe vecorive individuale té saj, duke e véné até né
situata té lakmueshme, duke e ledhatuar, duke e lavdéruar dhe duke e vlerésuar sipas
situatave. Me njé angazhim té palodhshém dhe me njé pérshtatje té vecorive dhe
kérkesave individuale té nxénéses né fjalé dhe me njé bashképunim té miréfillté me
familjen e saj, pas njé viti shkollor, kam arritur gé tek ajo té krijoj njé sjellje normale,
sikurse né shkollé ashtu edhe né shtépi, ndaj pér kété kam marré falénderime edhe nga
prindérit e saj té shkurorézuar.

Mésimdhénési i miré, dallohet me kulturén dhe aftésité profesionale e
pedagogjike té tij, njeh dhe respekton aftésité psikofizike té€ nxénésve, ndryshimet dhe
dallimet moshore, gjinore, nevojat, prirjet, déshirat etj., duke pérshtatur dhe duke

pérdorur drejt teknikén dhe teknologjiné mésimore (Brada, 2010: 157).

3.1.10. Mésimdhénésit e shekullit XXI kreativé dhe nxités té té nxénit

Nevoja pér ndryshime té shumta né shekullin XXI éshté shumé e madhe, si¢ ka
gené edhe mé paré dhe do té jeté edhe né té ardhmen, e sidomos kur éshté fjala pér
ndryshimet né arsim.

Té pajisésh nxénésit me aftési dhe kompetenca té nevojshme né shekullin XXI,

éshté njé barré e réndé e mésuesve té mbaré botés, té cilét vazhdimisht pérdorin njé
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shuméllojshméri té praktikave t€ mésimdhénies, pér té arritur até mé té mirén (Nie,
2013).

Mésimdhénésit inovatoré, gjithheré kané tendenca pér té karakterizuar atributet e
mésuesve efektivé dhe, né vecanti, zhvillimin e vlerave, njohurive dhe aftésive pér té
mbéshtetur reflektimin né praktiké (Frick, Karl, & Beets, 2010: 422).

Shkollat né shekullin XXI diné té pérshtatin programin edukativo—arsimor pér t’i
plotésuar nevojat e nxénésve, té zhvillimit dhe interesave te tyre, qé do té ndikojé shumé
mbi até se cfaré do té ligjérohet dhe ¢faré do té mésohet. Pérmbajtja bazohet mbi
interesat e tyre dhe éshté balancuar sipas njohjes sé nxénésve dhe sipas hulumtimeve
shkencore pér zhvillimin e nxénésit

(http://www.stepbystep.org.mk/WEBprostor/Krijimi_i_mjedisit_p%C3%ABr_t

%C3%AB_nx%C3%ABnit_p%C3%ABr_shekullin_XXI.pdf).

Né shekullin XXI, kemi nevojé pér mésimdhénés, té cilét mund té zgjidhin
probleme komplekse, si¢ éshté hulumtimi i teknikave efektive pér kryerje mé té miré té
procesit t&é mésimdhénies. Kété duhet ta kuptojné té gjitha palét e pérfshira né procesin
edukativo-arsimor, sikurse ata gé e krijojné politikén e arsimit, ashtu dhe ata té cilét jané
té inkuadruar né mésim, si: mésuesit, nxénésit dhe prindérit.

(http://www.stepbystep.org.mk/WEB

prostor/Krijimi_i_mjedisit_p%C3%ABr_t%C3%AB_nx%C3%ABnit_p%C3%ABr_she

kullin_ XXI.pdf).

Mésimdhénia e shekullit XXI pérfagéson idené pér mésim té individualizuar, i
cili i respekton aftésité dhe pérpjekjet e secilit fémijé, duke kuptuar mé drejt, mé qarté
dhe mé miré até gé mésohet. Mésimdhénia inovative e shekullit XXI éshté e drejtuar

nga e ardhmja e fémijés dhe shoqgérisé.
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“Mésimdhénia u pérshtatet gradualisht ndryshimeve té pashmangshme gé vijné
si rezultat 1 zhvillimit té shkencés, teknikés dhe shoqéris¢” (Mailaret, 1997: 61). Kjo
pérshtatje duhet paré né térésiné e pérbérésve aktivé, qé do té thoté se pérshtatja do té
jeté e mbéshtetur tek zbulimi teknik e teknologjik né shérbim té individit dhe shogérisé.

Pérmbajtjet mésimore té shekullit XXI i béjné fémijét aktivé, gé té
bashképunojné mes vete pér té zgjidhur probleme gjaté aktiviteteve mésimore, duke u
varur nga déshirat dhe interesat e nxénésve se sa jané té interesuar dhe sa éshté
térheqgése ajo pér ta.

Mésimdhénésit inovatoré té shekullit XXI nuk jané ligjérues gé ua marrin kohén
nxénésve, por ata jané fasilitatoré (lehtésues) dhe udhéhegés té miré né procesin e té
nxénit. Ndérkaq, pér t'i socializuar nxénésit gjaté aktiviteteve mésimore né klasé, ata
krijojné grupe té vogla punuese, pérmes té cilave nxénésit ia dalin mé miré dhe mé
sigurt né zgjidhjen e problemeve.

Né pérkrahje té sfidave té ndryshme, mésimdhénia funksionon si mundési e cila
mund té jeté né favor té nevojave dhe kérkesave té nxénésve, duke ofruar eksperienca
mé té ndryshme, me ané t€ t€ cilave do t’'u ndihmohet né zhvillimin e tyre social,
intelektual, fizik dhe emocional né ményré té pérshtatshme pér nivelin e zhvillimit té
tyre.

Mésimdhénésit inovatoré té shekullit XXI:

- Aftésojné nxénésit pér té mésuar gjaté gjithé jetés sé tyre;

- Sigurojné kushte pér zhvillimin e aktiviteteve praktike né klasé dhe jashté saj;

- Krijojné mjedis demokratik né klasg;

- Krijojné kushte té pérshtatshme pér secilin nxénés pér pérfitimin e aftésive

individuale teorike dhe praktike;
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- Krijojné klasé ku né gendér té vémendjes éshté nxénési;

- Motivojné nxénésit pér té nxitur metoda aktive té té nxénit;

- Krijojné bashképunim té ngrohté me prindérit, komunitetin e mé gjereé;

- U ofrojné nxénésve burime té ndryshme diturie nga brenda dhe nga jashté;

- Mbéshtesin nxénésit né mendimet e tyre individuale;

- Krijojné dosje pér secilin nxénés;

- Stimulojné fémijét té marrin iniciativé pér organizime individuale dhe grupore;

- Krijojné kushte té atilla gé ¢do fémijé do té ndihet i lumtur né shkollg;

- Krijojné kushte né té cilat ¢cdo fémijé mund té shprehet lirshém dhe pa friké.

Né klasén e shekullit XXI, do té jeté mé lehté edhe pér nxénésit edhe pér
mésimdhénésit, ngase kané mundési pér té zgjedhur mé shume opsione, si: mjete,
metoda, forma, tekniké dhe teknologji mésimore.

Pér mé tepér, jo té gjithé jemi té garté se né ¢ ményré shkollat do t'u pérgjigjen
realisht kérkesave té ndryshimeve té kohés. Por, pér dy gjéra té gjithé biem dakord:
shkollat té ofrojné shanse té barabarta pér té gjithé dhe té jené cilésore (Nathanaili,
2013: 44). Vetém né kété ményré mund té mbéshtetemi né shkollén e cila do té krijojé
cilési né mésimdhénie, stimulim té nxénésve pér nxénie dhe besim té ploté tek prindérit
dhe komuniteti.

Si pérfundim mund té themi se: “T¢€ gjithé mésuesit dhe prindérit t€ punojné me
pérkushtim qé té vetébéhen edukatoré té pandalshém té nivelit mé té larté té shekullit
217 (Vuji, 2015: 156).

Mésimdhénési i sé ardhmes, u krijon mundésiné nxénésve pér t'u integruar sa mé
shpejt dhe né kushte sa mé té mira, si synim Kkryesor pér t'iu pérshtatur ndryshimeve

sociale.
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Sot nga mésimdhénési nuk kérkohet mé vetém zotérim té orés mésimore, por ai
ka pér mision té pérgatité gjeneratat e reja me shprehité pér ta kérkuar informacionin e
ri, pér té operuar me té, né kushtet e mosnjohjes sé tij, pér ta analizuar, e né ményré
kritike edhe pér té aftésuar nxénésit gé té jené né gjendje veté té zgjidhin probleme
(Musai, 2003: 12).

Puna e mésimdhénésit éshté e véshtiré, por pérpara se té jeté e tillé “atij i duhet
té jeté né radhé té paré njeri dhe mésuesi té arrijé ta béjé nxénésin nxénés, se, pa e
realizuar kété, ai nuk éshté né misionin e tij” (Kraja, 2009: 261). Nga puna e mésuesit
né kompleks varet gjendja e ¢do shkolle, sidomos cilésia e punés mésimore edukative
(Po aty: 261).

Karakteristiké thelbésore e mésimdhénésit éshté se i ndihmon nxénésit né
vértetésiné e brendshme pozitive, népérmjet té nxénit, qé té mésojné dhe té punojné si
njé familje e pérbashkét. Ky bashképunim ofron pérvoja unike té té nxénit pér nxénésit
dhe pa ashtu u ofron nxénésve gé té mésojné népérmjet proceseve té té folurit dhe té
dégjuarit, si dhe népérmjet proceseve té té lexuarit dhe té té shkruarit (Musai, 2003:
130).

Mésimdhénési kreativ, di se disiplina e ndérgjegjshme né orét e mésimit nuk
vendoset me ndéshkime, as me frikén e notés e as me kércénime, por vetém me nxitje
dhe bindje. Andaj, karakteri i vetédijshém dhe metoda e bindjes, shprehin orientimin e
gjithé punés dhe té marrédhénieve mésimdhénés-nxénés, pér njé bashképunim té liré né
zbatimin e detyrave dhe té té drejtave té té dy paléve.

Sot bota po ndryshon gjithnjé e mé shpejt. Njerézit vazhdimisht flasin se arsimi

mund té ndryshojé pér t'iu pérgjigjur nevojave té tregut ndérkombétar. Mé sakté, me
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kété ndryshim, kuptojmé se, ashtu si¢ ndryshon bota, ashtu duhet té ndryshojé

mésimdhénési, planprogrami mésimor dhe shkolla (http://toolbox.pep.org.mk/Files/).

Roli i mésimdhénésit inovator éshté kryesisht gé t'i orientojé, t'u ndihmojé dhe
té mbéshteté pérpjekjet e nxénésve pér fitimin e diturive dhe shkathtésive té reja
mésimore.

“Mésuesi dhe nxénési jané dy bashképunétoré té ngushté gjaté gjithé viteve t&
shkollimit. | pari éshté drejtuesi; i dyti, duke punuar nén drejtimin e mésuesit, do té
pérvetésojé njohurité, shkathtésit€, shprehité qé pércaktojné programet mésimore”
(Kraja, 2012: 244). Patjetér gé si géllim parésor i mésimdhénésit inovator, éshté
kreativiteti dhe nxitja e nxénésve pér aktivitete pune né klasé dhe jashté saj.

Mésimdhénési kreativ, kupton se si nxénésit u pérgjigjen aktiviteteve mésimore,
obligimeve shkollore dhe shtépiake, si zhvillohen dhe si zgjidhin problemet né momente
kur ata ballafagohen me to. Mésuesi, si njeriu i dyté pas prindit, mbéshtet dhe ndihmon
zhvillimin psikofizik, personal, moral, social dhe intelektual té fémijéve. Mésimdhénési
kreativ, né momentet kyc té thyerjes sé monotonisé sé nxénésve né klasé, pa dyshim
pérdor strategji té ndryshme té mésimdhénies, duke ditur t'i stimulojé ata pér t'i
inkurajuar né zgjidhjen e problemeve né klasé.

Pérpos mésimdhénésit, gé ndikon pozitivisht né nxitjen nxénésve pér mésim, ka
edhe shumé faktoré té tjeré gé nxisin nxénésin pér té mésuar dhe pér ta dashur shkollén.
Njé ndér ta mund té jeté edhe libri me pérgatitjen e tij grafike dhe teknike, i shkruar me
stil té gjallé, té lehté dhe térheqés, i mbushur me shembuj té ndryshém e interesanté, me
ilustrime, fotografi etj. Nxitje tjetér pér nxénésit né arritjen e rezultateve mé té mira né

mésim, éshté edhe pasurimi i shkollés dhe klasés me mjete didaktike, me géllim gé té
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zgjojé déshirén e fémijéve pér vijueshméri té rregullt né shkollé dhe pér nxénie té
suksesshme.

Marré né pérgjithési, nxénésit kané nevojé pér puné individuale dhe té
individualizuar, pér t'iu pérshtatur mé lehté pérmbajtjeve mésimore, detyrave, teknikave
dhe teknologjive mésimore sipas nevojave, interesave, prirjeve dhe mundésive
psikofizike té tyre (Brada, 2010: 397).

Pér t'u arritur mé lehté dhe mé shpejt njé pérshtatshméri e tillé, shumécka varet
prej géndrimit t¢ mésimdhénésit dhe nxénésve. | gjithé rezultati rrjedh né formé té
drejtpérdrejté apo té térthorté nga géndrimi i té dyja paléve. Por, ¢cdoheré si palé e paré
pér té nxitur aktivitete pune né klasé, éshté mésimdhénési, sepse timoni éshté né duart e
tij dhe ai éshté personi kryesor gé di té béjé zgjedhjen e rrugés mé té miré pér t'u arritur
mé lehté dhe mé shpejt rezultatet e pritshme.

Mésimdhénésit kreativé asnjéheré nuk e teprojné me ligjérata té stérzgjatura dhe
monotone né klasé. Ata vazhdimisht krijojné njé laramani pune né klasé, duke
pérshtatur teknika térheqgése dhe stimuluese pér nxénés. Sipas nevojés, ata pérdorin edhe
humor té lehté gé e bén nxénien mé atraktive, krijojné hapésiré edhe pér lojé me
karakter edukativ, bashképunojné me nxénés né zgjidhjen e problemeve té ndryshme né
klasé dhe shpeshheré kalojné edhe né rolin e fémijéve, duke u socializuar me ta.

Mésimdhénésit kreativé vazhdimisht i nxisin nxénésit pér puné me oratori té
mbushur me ilustrime dhe shembuj té ndryshém, si formé e adhuruar nga nxénésit, me
géllim qé ora mésimore té béhet mé interesante dhe bindése pér nxénésit.
Mésimdhénésit kreatoré, pér ta béré térhegése orén mésimore, shtojné edhe mjetet

ndihmése vizuale. Kété e pohon edhe shkenca, kur thoté: “Njerézit shgisave té té parit u
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kushtojné vémendje njézet e pes€ heré mé shumé sesa atyre té t& dégjuarit” (Carnegie,
2005: 132).

Mésimdhénésit jané njerézit gé mé sé shumti ndikojné drejtpérdrejt tek nxénési,
si né ményrén e té mésuarit, disiplinén dhe suksesin e arritur. Té gjitha kéto mund té
shihen me njé sy sa kritik aq edhe mbéshtetés dhe dashamirés, né ményré gé nxénésit
tané ta kené shkollén njé nga ambientet mé té dashura té periudhés né té cilén e ndjekin

(Skinner, & Belmont, 1993: 27).

3.1.11. Mésimdhénésit inovatoré motivues dhe model pér nxénie té suksesshme

Réndésia e motivimit, si njé ndikim pozitiv né té mésuarit, éshté e njohur si
faktor shumé i réndésishém, gé ndikon dukshém né angazhimin e nxénésve gjaté
procesit té té mésuarit (DeLong, Winter, dhe Yackel, 2004; Mayer, 2001).

“Detyra e mésuesit éshté t'i térheq€ nxénésit né veprimtari té tilla, qé, né njéfaré
ményre, t'i ¢ojé ata tek déshira pér t€ mésuar” (Musai, 2003: 215).

Njé ndér mundésité pér motivimin e nxénésve pér aktivitete pune né klasé, sipas
Aleksandér Xhuvanit, “Mésimi duhet zhvilluar né€ ményré té atillé qé té jet€ interesant
pér nxénésit e gdo moshe” (Kraja, 2012: 189).

Mésimdhénési éshté motivuesi dhe eksperti mé i miré né shkollé. Ai, me aftésité
profesionale gé ka, vazhdimisht motivon nxénésit gjaté aktiviteteve mésimore, me
géllim pér té korrur rezultate mé té mira gjaté procesit té mésimdhénies dhe nxénies.

Fémijét mé sé shumti kané nevojé té marrin vlerésime pozitive nga ata njeréz qé
jané té réndésishém pér ta (Tamo, Karaj, Rapti, 2005: 296). Andaj, gjithsesi gé

mésimdhénési &shté motivuesi kryesor i fémijéve.
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“Cdo veprimtari e njeriut reflekton njé sjellje t&€ motivuar drejt njé qéllimi”
(Zajazi, 2003: 750). Edhe veté jeta e njeriut, pér té jetuar, ka njé motiv, e motivi i saj
éshté puna, sikurse gé motivuesi i nxénésit pér té nxéné éshté mésimdhénési. Nése
nxénési ka nxités té marré njé sjellje qé éshté e drejtuar né géllim té nxénies, njéherésh
ai éshté i prirur té marré géndrim pozitiv dhe gatishméri pér t€ marré edhe pérgjegjési
ndaj obligimeve té saj, sikurse gé ndien nevojé pér dije, ka interes ndaj mésimit, i bén
detyrat, e do leximin, merr iniciativa, bén pérpjekje té asimilojé gjithcka gé i ofron
shkolla (Po aty: 749).

“Zakonisht, motivimi paragitet si dicka gé i jep nxitje, energji dhe drejtim sjelljes
s€ njeriut. Motivimi éshté gjithcka g€ 1 shtyn njerézit t€ veprojn€” (Musai, 2003: 215).
Motivimi i nxénésve pér té nxéné éshté njé aftési qé duhet té posedojé secili
mésimdhénés, pasi gé kjo i nxit nxénésit té veprojné dhe té jené mé aktivé gjaté
aktiviteteve mésimore.

Né disa raste nxénésit jané mjaft aktivé, por né disa raste té tjera, pasiviteti i tyre
béhet mjaft shgetésues. Pér t'i mbajtur nxénésit aktivé, mésimdhénési zbaton teknika té
reja, térhegése dhe té larmishme, por jo tek té gjithé nxénésit ndikon i njéjti motiv, andaj
mésimdhénési di t'i motivojé nxénésit sipas asaj qé éshté mé e arsyeshme dhe mé e
nevojshme pér té ditur. Si mjete té nxitjes mund té jené edhe mirénjohja, premtimi,
lévdata, shpérblimi, garat, vlerésimi numerik etj. (Krasnigi & Deva-Zuna, 2012: 165).

Lidhur me motivimin e nxénésve pér té nxéné, mésimdhénési zbaton forma e
metoda inovatore té shuméllojta. Njéra ndér ato forma éshté edhe forma e té vlerésuarit
té nxénésit, duke pasur parasysh se njé formé e gabuar e té vlerésuarit mund ta
shkatérrojé pérjetésisht nxénésin, ndérsa forma e drejté e té vlerésuarit té€ nxénésve,

ndikon qé tek ta té krijojé besim, dashuri dhe respekt ndaj shkollés (Musai, 1999: 25).
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“Pér ta inkuadruar njé fémijé qé té ndizet veté, ndoshta do ta shpérbleni apo t’i
ofroni ndonjé shpérblim, paralel me njé dozé té shéndetshme lavdérimesh dhe
inkurajimi” (Sears, 2011: 209). Pér té shtuar vémendjen e nxénésve pér aktivitete pune
né klasé, fémijét lavdérohen deri né até masé sa jané né gjendje ta kuptojné se me té
vérteté até e kané merituar, mirépo asnjéheré nuk bén ta teprojmé me lévdata, sepse
mund té kalojné né jobesueshméri.

Pér njé mésimdhénie té suksesshme, faktori mé i réndésishém éshté té sigurohet
mésimdhénési se nxénésit mbéshteten dhe nxiten pér té nxéné duke u transmetuar
shpresa pozitive (Musai, 2003: 218). Me kété mund té kuptojmé se ndihma dhe shpresa
e mésimdhénésit, gjithnjé duhet té tingéllojné pozitivisht tek nxénésit.

Njé ndér metodat e tjera shpresédhénése, gé nxisin nxénésin né mésim, éshté
edhe futja e risive dhe krijimi i laramanive gjaté procesit t& mésimdhénies, sigurimi i
informatave té shpejta kthyese, nxitja e kureshtjes, lidhshméria e asaj q¢ mésohet me
pérvojén dhe jetén personale té nxénésit etj. (Ismaili, 2013: 157).

Motivimi éshté njé shkas kryesor pér kreativitet (Williamson, 2003 & Payton,
2009).

Sfidat e mésimdhénésve té ardhshém, né dukje jané té ngjashme me sfidat e
mésimdhénésve té sotém, ose jané sfidat me té cilat brezat jané ndeshur gjithmoné.
(Deci, E. L., & Ryan, R. M., 1985: 33).

Mésimdhénési éshté model, ngase shpeshheré shndérrohet né model pér
nxénésit, si pér veshjen, pér té folurit, pér njohurité, pér piképamjet etj., andaj, té gjitha
kéto mbeten si shembull apo model tek ta pér njé kohé té gjaté (Kraja, 2012: 30).

Eshté e nevojshme dhe e moralshme gé mésimdhénési tek nxénésit gjithheré t'i

barté vetité pozitive, nga té cilat mund té marrin dhe t'i zbatojné gjaté jetés sé tyre té
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pérditshme. Eshté miré té dihet se mésimdhénésit e sé sotmes dhe t& sé ardhmes,
asnjéheré nuk duhet té béjné veprime jo té mira, té cilat shumé lehté mund t'i kapé
nxénési dhe t'i zbatojé ato si veti normale. Mésimdhénésit e sé ardhmes jo vetém né
shkollé, por kudogofshin ata, jané modele pér njé shogéri bashkékohore.

“Shumé shpesh ndodh & mésuesit t€ habiten, kur dégjojné fjalét e tyre gé
pérsériten nga nxénésit” (Zhitija, 2011: 77). Kjo ndodh, sepse mésimdhénésit, népérmjet
pyetjeve, komenteve, organizimit té aktiviteteve mésimore dhe stilit t€ punés,
vazhdimisht jané né rolin e modelit pér nxénésit e tyre dhe shpesh ndodh gé nxénésit t'i
bartin vetité pozitive té mésimdhénésve, por ndodh gé nganjéheré t'i bartin edhe vetité

negative, nése ato i ka mésimdhénési i tyre.

3.2. Dallimet mes mésimdhénésve tradicionalé dhe mésimdhénésve

inovatoré

Karakteri dhe funksioni i shkollés gjithnjé ka ndryshuar, duke ecur né hap me
kohén dhe né raport me nevojat e shogérisé. Késhtu, si¢ ndryshonte shogéria, ashtu
ndryshonte edhe shkolla.

Vigotski ishte shumé i interesuar pér té nxéné nén drejtimin e mésuesit dhe pér
cdo pérvojé strukturuese té mbéshteté té nxénit e njé personi tjetér (Woolfolk, 2011:
49).

Sikurse ¢do profesion tjetér, gé ka pasur ndryshime té kohépaskohshme, po ashtu
edhe ushtrimi i veprimtarisé sé mésimdhénésve ka pésuar ndryshime, éshté duke
ndryshuar dhe gjithmoné do té ndryshojé. Mésimdhénia nuk éshté thjesht njé profesion,

por ajo éshté art, né té cilin mésimdhénési me pasionin e tij pér dijen dhe pérgatitjen e
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tij profesionale, arrin t'i frymézojé nxénésit e vet né arritjen e géllimit pér t'u
ballafaquar mé drejt dhe mé lehté me veprimtarité praktike mésimore.

Mésimdhénési tradicional dhe ai novator, me gjithé avancimet e médha
shkencore, né esencé jané té njéjté, por funksionimi, metodologjia dhe infrastruktura
shkollore kané ndryshuar shumeé.

Né pajtueshméri me zhvillimin e hovshém dhe té shpejté tekniko-teknologjik dhe
zhvillimin shkencor té shoqérisé, gjithnjé po gjurmohen modele dhe forma té reja, té
cilat do t'i kundérvihen modelit arsimor tradicional dhe do té kontribuojné pér t€ mirén
e gjeneratave té reja.

Né raportin e Komisionit t¢ Komunitetit Evropian (2005), (Parimet e pérbashkéta
evropiane pér kompetencat dhe kualifikimet e mésimdhénésve), theksohet se “Mésuesi
nuk mund té jeté zbatues mekanik, por duhet té angazhohet né veprime gé jané rrjedhojé
e shqyrtimit t&€ kujdesshém té natyrés sé detyrés mésimore”.

Pér realizimin e detyrés mésimore, mésuesi nxitet qé té zbatojé metoda mésimore
bashkékohore, té cilat integrojné dhe balancojné risité dhe hulumtimet pér gjetjen e
strategjive té reja mésimore, teknologjive té té nxénit dhe burimeve té botés reale
(Komisioni i Komunitetit Evropian, 2005).

Futja e mjeteve té reja dhe zbatimi i teknikave bashkékohore né mésimdhénie,
éshté njé mundési kalimi prej njé mésimdhénieje tradicionale né njé mésimdhénie
bashkékohore, duke pasur parasysh se teknologjia e arsimit mundéson aplikimin e
mésimdhénies alternative, si¢ jané: mésimi i programuar, mésimi i punés né grupe,
mésimi nga distanca, mésimi duke pérdorur TV-né, mésimi duke pérdorur filmin,

radion, mésimi me ané té CD-ve, kompjuterét né mésim, mésim kabineti etj.
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Né kété kuadér, modernizimi shkencor dhe pedagogjik i procesit mésimor, éshté

i lidhur edhe me luftén kundér té mésuarit mekanik dhe pasiv (Kraja, 2012: 210).

Mésuesit bashkékohoré vazhdimisht mendojné dhe kontribuojné pér té ardhmen

e shogérisé sé dijes. Sipas John Dway: Eshté e pamundur té profetizohet né ményré

kategorike se si do té jeté qytetérimi njézet vjet mé voné (Kraja, 2012: 294). Eshté e

véshtiré pér t'u pércaktuar pér njé gjé té tille, por sé paku politikbérésit dhe

mésimdhénésit, e kané pér obligim moral, gytetar dhe profesional té kontribuojné né

reformimin e arsimit.

Ndryshimet mes mésimdhénies tradicionale dhe inovatore:

Mésimdhénia tradicionale:

vémendje;

Mijeti i ligjérimit éshté zéri i mésimdhénésit;
Bankat jané té palévizshme;
Nxénésit cdoheré flasin me lejen e mésimdhénésit;

Mésimdhénési  ligjéron, pérderisa nxénésit dégjojné

Mbéshtetet né logjikén e té rriturve;
Mésimdhénési autoritar;

Mésimdhénia frontale;

Shpesh zbatohet edhe mésimi mekanik;
Ndéshkimi fizik i nxénésve;

Nxénésit ngrihen né kémbé kur pérgjigjen;
Shpesh injorohet géndrimi kritik i nxénésve;
Disiplina dhe dhuna né klasé jané té pranishme;

Hakmarrje gjaté vlerésimit me noté etj.
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Mésimdhénia inovative:
- Nxénés i liré dhe aktiv né klasé;
- Formon zhvillim té liré té fémijés;
- Puné e paimponuar;
- Mésimdhénési joautoritar;
- Aktivizon pothuajse té gjitha shqisat e fémijéve;
- Krijon njé klasé té vérteté pune;
- Mésimi éshté i liré dhe mjaft atraktiv;
- Nxénésit ndihen té liré kur mésimdhénési éshté né klasg;
- Bankat dhe karriget jané té I1évizshme;
- Mésimdhénia organizohet né kabinete, punétori, né natyré etj.;
- Mésimdhénési bashképunétor i ngrohté dhe i afért me nxénés;
- Mésimi Kkrijues etj.

Pér kété dhe arsye té tjera, dallimet mes mésimdhénésve tradicionalé dhe
mésimdhénésve inovatoré, jané ag té médha, sa sot pedagogét bashkékohoré, gé merren
me studimin e problemit t¢ mésimdhénies, nuk e pérjashtojné pyetjen se a na duhet
mésimdhénési, por, shtrohet si céshtje e kohés se pér cfaré profili t¢ mésimdhénésit
kemi nevojé, ndérsa sipas Mislimit: mésimdhénési mund té jeté krijues i mésimit dhe
edukimit, e jo tekst gé ecén ose enciklopedi gé flet (2005: 91).

Pér sa u pérket dallimeve ndérmjet mésimdhénésve tradicionalé dhe atyre
inovatoré, mund té themi se dallimi éshté aq i madh dhe ata jané aqg té ndryshém nga
njéri-tjetri, sagé nganjéheré mund ta pyesim veten: Vallé, a thua do té kishte fare

kuptim, nése ende do té punohej sipas stilit té vjetér tradicional, krahas gjithé kétyre
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ndryshimeve qé jané duke ndodhur né reformén e arsimit? Jo, assesi. Sepse, nése i
njohim miré anét pozitive té mésimdhénies bashkékohore, shumé lehté éshté té
kuptojmé se vetém pérmes saj, mund té arrijmé rezultate mé té mira pér nxénésit dhe
shoggériné.

Mésimi i inovuar nuk éshté vetém vizion i sé ardhmes, por edhe kérkesé e sé
tashmes dhe domosdoshmeéri e kohés, andaj edhe shtrohet nevoja pér risi té larmishme
dhe futje té teknologjisé né mésim, e cila duhet trajtuar jo vetém si nevojé momentale,
por si detyré e procesit mésimor (Murati, 2002: 291).

Mésimdhénési inovator éshté iniciator kyc i ndryshimeve dhe risive né procesin
mésimor si dhe bartés i novacioneve né mésim.

Modeli tradicional i mésimdhénies nénkupton procesin e dhénies sé njohurive né
ményrén gé mésimdhénési u shpjegon nxénésve até gé ai mendon se nxénési duhet té
dijé, “késhtu qé mésimi né mjaft raste kthehet né njé monotoni, ku nuk shfrytézohet
aktiviteti dhe pérjashtohet bota plot gjalléri dhe fantazi ¢ nxénésit” (Kraja, 2012: 209).

Sipas modelit inovator, mésimdhénia é&shté njé proces bashkéveprimi dhe
bashkémarrjeje vendimesh. Né pérgjithési, “mésimi &shté aktiv até€heré kur vénia
pérballé mésuesit, nga njéra ané, dhe e nxénésit, nga ana tjetér, zbutet, duke u
transformuar né njé bashképunim” (Po aty: 209).

Njé ndér faktorét gé mund té ndryshojné procesin e mésimdhénies dhe reformén
né arsim jané politikébérésit, gjendja ekonomike e vendit, gjendja financiare e
mésimdhénésve, morali i mésimdhénésve, trajnimi i mésimdhénésve, roli i tyre né klasé
si pedagogé, aktoré, misionaré dhe vlerésues té miré dhe shumé e shumé faktoré té tjeré.

Ajo gé mésimdhénésin e bén faktor kryesor, gé mund té sjellé ndryshime pozitive né
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shkollg, éshté vetébesimi né aftésité e tij profesionale, morali i larté pér té ndryshuar dhe
guximi pér té béré njé gjé té tillé.

Mésimdhénési i ndodhur né midis tradicionales, sé tashmes dhe sé ardhmes,
jeton né dilemén nga té shkojé, né ményré gé t'u pérshtatet zhvillimeve té reja, pa e
harruar té kaluarén, duke punuar pér té tashmen, me synim pér té ardhmen.

“Dilemat jané nga mé t€ ndryshmet, sepse jetojmé né shekullin XXI” (Ismaili,
2013: 86), né shekullin gé ende né disa shkolla ndryshimet pranohen me mijaft
kontradikta né mes té tradicionales dhe bashkékohores.

Mésimdhénésit e sé ardhmes krijojné njé mjedis té pérshtatshém pér zhvillimin e
vlerave, té géndrimeve dhe shkathtésive té nxénésve, né ményré gé njohurité e
pérvetésuara t'i shfrytézojné e t'i zbatojné né situata té€ ndryshme té jetés sé tyre, duke
mbajtur parasysh gjithnjé dinjitetin e vet njerézor dhe té tjeréve pér mirégenien vetjake
dhe shogérore, pa véné né rrezik funksionimin demokratik té shogérisé dhe mjedisin
(Korniza e kurrikulés sé re té Kosovés, 2001: 16).

Mésimdhénésit e sé ardhmes jané inteligjenté, eksperté té pérsosur, organizatoré,
arkitekté, projektues dhe realizues té& suksesshém té zbatimit t& formave té reja
mésimore. Jané promotoré dhe iniciatoré té reformave shkollore si dhe jané bartés
kryesoré té zhvillimit dhe pérparimit té gjeneratave té reja.

Pérderisa mésimdhénésit tradicionalé, nxénésit i angazhonin dhe i mundonin me
ligjérata té gjata dhe monotone, mésimdhénésit e sé ardhmes angazhohen t'i aktivizojné
nxénésit me puné efektive né klasé.

Pér ta béré shkollén mé térhegése pér nxénésit, mésimdhénésit e sé ardhmes diné

té ndryshojné sjelljet e tyre ndaj nxénésve né zbatimin e metodave, formave, mjeteve
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dhe teknikave té ndryshme dhe interesante, qé ato té ndikojné né stimulimin e fémijéve
pér ta dashur mé shumé shkollén.

Mésimdhénésit inovatoré:

Vlerésojné ményrén e té vlerésuarit;
- Inkurajojné nxénésit té béjné pyetje rreth problemeve;
- Kané raporte pozitive me nxénésit dhe anasjelltas;
- Pérdorin metoda, teknika dhe forma té reja té punés;
- Jané té qarté, realé dhe té geté gjaté zgjidhjes sé konflikteve né
klasé;
- Dramatizojné shpjegimet pérmes dialogut;
- Gjallérojné shpjegimet né kombinim té mjeteve audiovizuale etj.

Nga kjo mund té kuptojmé se “njeriu té edukohet i liré, me edukaté dhe kulturé
demokratike” (Kraja M., Cela, Mustafa, Kraja E. 2013: 42), gqé do té thoté se
mésimdhénési i sé ardhmes fémijéve u jep aq sa ata jané né gjendje té pranojné, e qé mé
pas té jené té afté ta praktikojné até.

Mésimdhénésit bashkékohoré jané mésimdhénés globalé, té afté té konceptojné
botén né dinamizmin e saj dialektik shumédimensional, té afté ta ndiejné veten si
pjesétaré té barabarté dhe té shgetésohen pér problemet e saj, té afté té veprojné pér ta
béré até njé boté mé té miré e mé té drejté (Musai, 2012: 295). Pér ta béré njé gjé té
tillé, mésimdhénési éshté personi kryesor gé mé sé miri di t& bé&jé njé ndérhyrje té
nevojshme, duke i orientuar nxénésit drejt njé té ardhmeje mé té sigurt, nga e cila varet
shumé edhe zhvillimi dhe pérparimi i njé vendi.

Mésimdhénésit inovatoré, vémendjen e drejtojné né rrjedhén e mésimit t€ miré, gé

gjithmoné ka nevojé pér t'u marré me ¢éshtjet e géllimit té pérmbajtjes (Biesta, 2012).

132



3.3. Modele dhe teknika inovative né mésimdhénie

Pér sa u pérket modeleve inovative té mésimdhénies, né pérgjithési,
mésimdhénésit pothuajse kané filluar té Iévizin né drejtim té mbaré.

Né shkollat tona tanimé po ndodhin ndryshime, si né mésimdhénie, vlerésim,
teknologji, hulumtim, eksperimentim, infrastrukturé etj.

Pérmes modeleve té reja té mésimdhénies, nxénésit nxiten té fitojné njohuri té
géndrueshme dhe té zbatueshme, ngase disa nga modelet e reja t¢ mésimdhénies, jané
interesante, konkrete dhe térhegése pér nxénésit.

Pérmes modeleve dhe teknikave té reja té mésimdhénies, nxénésit jo vetém gé i
mésojné dhe i kuptojné mé lehté e mé shpejt pérmbajtjet mésimore, por ata gjithsesi
jané té pérgatitur mé miré edhe pér sfidat qé i presin.

Mésimdhénésit shpesh nxiten nga IT-té (Institucionet e Arsimit) pér té zbatuar
forma té reja té mésimdhénies, pér té garantuar se u pérgjigjen interesave dhe aftésive té
ndryshme té nxénésve, edhe pse mésimdhénésit jané té kufizuar né ményrat qé mund té
pérdorin pér shkak té aftésive dhe interesave té kufizuara té nxénésve, numrit té madh té
nxénésve né klasé, kufizimeve té hapésirés né klasé, njohurive té pamjaftueshme
paraprake pér ményra té reja té mésimdhénies, llojit t¢ mjeteve té teknologjive né
dispozicion etj. (Marsh, 2009: 63).

Mésimdhénési di t¢ menaxhojé klasén drejt, duke zbatuar ményrén apo modelin
e mésimdhénies mé té miré t& mundshme, por “pér mésuesit sfida géndron né aftésiné
pér té ndértuar njé model hipotetik t& botéve konceptuare té nxénésve, edhe pse kéto
boté mund té jené shumé mé té ndryshme nga ajo qé nénkupton mésuesi”’ (Fosnost,

1996: 26).

133



Mésimdhénésit inovatoré, né té shumtén e rasteve diné shumé miré té
ballafagohen me sfidat e shumta gé paraqgiten né klasé. Madje, ata shumé miré e diné se
cfaré lloj strategjish duhet zbatuar pér té arritur géllimin gé nxénésit té pérfitojné apo té
marrin njohuri adekuate.

Pérmes modeleve dhe teknikave té shumta gé ka né dispozicion mésimdhénési,
patjetér qé duhet té prijé njé model té cilit edhe i bie gé ta mbajé timonin né zbatimin
dhe organizimin e drejté té orés mésimore.

Ndryshimi i shpejté dhe i vrullshém i shogérisé, sot paraget njé sfidé inkurajuese
pér mésimdhénésit qé pérgatisin gjeneratat e reja, gé nga hartuesit e kurrikulés dhe
politikave arsimore, e deri tek mésimdhénésit né klasé, ata duhet t'i béjné pyetje vetes:
Si t'i pérgatisim sa mé miré fémijét pér njé jeté té suksesshme né té ardhmen té cilén
ende nuk po mund ta shohim (Musai, 2001: 7).

Edhe pse shogérité bashkékohore vazhdimisht jané né hulumtim té gjetjeve té
teknikave apo modeleve té reja mésimore, prapéseprapé, ende jemi né hulumtim té asaj
mé té mirés, me géllim gé nxénésit mé lehté t'i thithin njohurité e reja gé i mésojné né
shkollé.

Lidhur me modelet apo teknikat inovative t& mésimdhénies, kemi zgjedhur njé
model sikur ky mé poshté, p.sh.:

Lénda:

1. Njeriu dhe natyra — Vetité e ujit (ora e paré);

2. Matematiké — Matja e Iéngjeve (litri) (ora e dyté);

3. Gjuhé shqipe — Pérpunimi i tekstit “Pika e ujit” (ora e treté);

4. Art figurativ — Tekst i ilustruar (ora e katért).

Kohézgjatja: katér oré mésimore.
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Qéllimi mésimdhénésit lidhur me kété model t€ mésimdhénies éshté gé nxénésit
t'i aftésojé té diné vetité e pérgjithshme té ujit, duke mésuar rresht pér katér oré mésimi.

Nga Iénda: Njeriu dhe natyra, mésimdhénési nxit nxénésit té shfagin supozime té
ndryshme lidhur me vetité e ujit, duke sqaruar pér ndryshimet e tij g€ mund té ndodhin
né natyré. Gjaté késaj ore, mésimdhénési pérdor mjete konkretizuese, si: ujé, gota,
shishe, gese letre, sheqer, kripé, ngjyré, akull, letér etj., népérmjet té& cilave béhet
konkretizimi i métutjeshém i vetive té ujit.

Nga lénda e matematikés, aftésohen nxénésit pér matjen e léngjeve, duke u
njohur me masén pér matjen e ujit — litrin, dhe duke krahasuar sasiné e léngjeve pérmes
gotave dhe shisheve.

Nga lénda e gjuhés shqipe, aftésohen nxénésit té lexojné rrjedhshém tekstin
“Pika e ujit”, gjejné emra gé kané té béjné me ujin dhe nga ata emra krijojné fjali si dhe
mésojné edhe pér garkullimin e ujit né natyré.

Nga lénda e edukatés figurative, angazhohen nxénésit né grupe pune, u jepet
nga njé¢ hamer pér ta ilustruar tekstin “Pika e ujit”. Vizatimet e krijuara nga grupet e
nxénésve, prezantohen para klasés dhe zgjidhen punimet mé té mira. Praktika
bashkékohore té mésimdhénies

(http://www.stepbystep.org.mk/WEBprostor/Praktika bashk%C3%ABkohore

_9%C3%AB_m%C3%ABsimdh%C3%ABnies_2.pdf).

Me kété model té té mésuarit, pér katér oré rresht, nxénésit jané né gjendje gé
pareshtur t& mésojné mé gjerésisht pér vecorité e njé problemi, duke e trajtuar até pér
secilén oré mésimore. Si rrjedhojé, nxénésit, né krahasim me disa modele tjera, jané né
gjendje té mésojné dhe té kuptojné mé shumé dhe té njéjtin problem ta zbatojné mé

lehté né praktiké. Ky éshté vetém njé nga shumé modele t&¢ mundshme, prej té cilave mé
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sé miri do té zgjedhé mésimdhénési, ngase ai éshté arkitekti dhe moderatori i zgjedhjeve

té modeleve mé té pérshtatshme.

3.3.1. Mésimi alternativ - nevojé e interesit té nxénésit dhe shogérisé

Mésimi alternativ ndryshe quhet edhe mésim zgjedhor, sepse nxénésit e zgjedhin
até sipas déshirés, nevojés apo interesit, ndérsa veprimtaria pér mésimin zgjedhor mund
té sugjerohet nga MASHT-i, ose né bazé té kérkesave dhe nevojave té rrethit ku jetojné
nXénésit.

Zhvillimi i planit dhe programit t& mésimit zgjedhor mbéshtetet mbi bazén e njé
procedure té miréfillté shkencore, si nga forma, gasja metodologjike, organizimi dhe
ndértimi i pérmbajtjes sé l1éndés, ashtu edhe nga parashtrimi i rezultateve té té nxénit,
mjeteve mésimore, metodave, teknikave dhe instrumenteve té vlerésimit. Andaj,
gjithcka qé zgjidhet pér heré té paré, pér nxénésit éshté interesante, térheqgése, e re dhe
dallon nga Iéndét e tjera.

Mésimi zgjedhor mund té organizohet pér lIéndé apo pér kurse té reja (p.sh.,
edukimi qytetaré, etika, kurse shéndetésore, té drejtat dhe lirité e njeriut, edukimi pér
ndérmarrés, teknologjia e informimit dhe e komunikimit, mbrojtja e mjedisit jetésor,
shkathtésité jetésore, edukimi rural, apo ¢farédo tjetér gé éshté joshése pér nxénésit dhe
me interes pér komunitetin (MASHT, Udhézime administrative, nr. 1/2005).

Né zgjedhjen e I&ndés sé re mésimore, si né pérmbajtjet tematike té l&ndéve
ekzistuese, kryesisht nxénésit vendosin veté, duke u konsultuar me prindérit e tyre,
késhillin e shkollés, drejtoriné komunale té arsimit dhe mésimdhénésin e Iéndés, me

géllim té pérmbushjeve té kérkesave shkollore pér zhvillimin e shkathtésive.
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Realizimi i géllimit té kétij plani dhe programi mésimor, varet shumé nga puna e
pérkushtuar e mésimdhénésve, té ciléve edhe u kushtohet ky planprogram mésimor.
Plani dhe programi mésimor pér mésim zgjedhor, ka pér géllim vazhdimin e ndértimit té
vlerave shpirtérore té nxénésve dhe orientimin e prirjeve dhe shkathtésive né ndértimin
e sé ardhmes sé tyre.

Mésimi zgjedhor nuk ka pér géllim té béjé diferencimin e nxénésve né mésim,
por mésimin dhe pérmbajtjet mésimore nxénésve ua bén mé té aférta, me géllim té
zhvillimit té aftésive té tyre vetjake. Ky modalitet i organizimit té punés mésimore,
kryesisht pérdoret né puné mésimore té organizimit ballor, por mund té zbatohet edhe
né forma té tjera té punés. Né kéto raste “shprehen interesat, aftésité dhe kureshtjet
vetjake, me géllim té zhvillimit té personalitetit t& nxénésit, informimit dhe orientimit
profesional té tij” (Zylfiu, 2004: 251).

Mésimi alternativ i viteve té para té shekullit XXI, pothuajse ishte dicka e re pér
shkollat tona, por tani po shihet si dicka shumé e réndésishme dhe domosdoshméri e
kohés pér avancimin e nxénésit né jetén e pérditshme.

Lidhur me nevojat e zgjedhjes sé mésimit pér ta pérshtatur me jetén, mjaft miré e
kishte cekur edhe Shimlesha (1998), kur kishte théné: “Lidhja e mésimit me jetén mund
té véshtrohet né aspekte té ndryshme, duke krijuar lidhshméri té pérmbajtjeve mésimore

me té (f: 441).

137



3.3.2. Mésimi ekipor, model pér mésimdhénie bashkékohore

Mésimi ekipor éshté sistem i ri i organizimit té punés mésimore, me té cilin éshté
synuar té tejkalohen té metat e shkollés tradicionale me géllim té thyerjes s€ monotonisé
nga ligjératat e vetém té njé mésimdhénési.

Né punén ekipore té organizimit té veprimtarisé sé mésimdhénies, zakonisht
béhet angazhimi i dy ose mé shumé mésimdhénésve ose ekspertéve-profesionistéve té
Iémenjve té caktuar, té cilét, sé bashku me bashképunétorét e tyre, planifikojné dhe
organizojné punén mésimore né ményré ekipore té fushave té ndryshme mésimore-
Iéndore. Me kété kuptojmé realizimin e procesit té té mésuarit nga dy e mé tepér
mésimdhénés né té njéjtén klasé, me Iéndé té ndryshme.

Ky lloj mésimi planifikohet, organizohet dhe realizohet sipas kérkesave tjetérfare
dhe vlerésohet nga ekipi bartés, ku secili mésimdhénés, individualisht, realizon dhe bart
aspekte té vecanta té mésimit, por me njé géllim té pérbashkét, duke transmetuar
njohuri, duke zhvilluar shkathtésité dhe shprehité tek nxénésit né nivel mé té larté e mé
cilésor (Xheladin, 2002: 307). Késhtu mund té realizohen pérmbajtje mésimore nga
Iéndé e fusha té ndryshme té shkencés, si: nga natyra e shogéria, nga biologjia e kimia,
nga fizika e matematika, nga historia, gjeografia dhe letérsia, nga muzika e arti figurativ
etj.

Ekipi pérfshin mésuesit me pérvoja té& ndryshme dhe né kété ményré nxénésit
mund té ndjekin dhe té pérfitojné nga mésuesit me pérvojé né ngritjen e cilésisé sé
mésimit dhe té nxénies né pérgjithési (Ismajli, 2012: 316).

Né praktikén mésimore, zbatimi i késaj gasjeje té re té mésimit, mund té béhet

né dy forma: masive dhe grupore.
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- Me formén masive té mésimit ekipor, kuptohet realizimi i mésimit
térésisht ekipor, né njé klasé ose né njé 1éndé mésimore. Kjo do té thoté se dy deri né tre
mésimdhénés pajtohen gé Iéndét mésimore t'i zhvillojné né formé ekipore, duke u
pajtuar qé disa pérmbajtje mésimore t'i realizojné né formé ekipore né njé klasé
(Xheladin, 2002: 307)

- Forma grupore e mésimit ekipor, realizohet né rastet kur formohen
grupe mbi bazén e interesave, ose kur klasa ndahet né grupe pune pér pérmbajtje té
caktuara mésimore (Po aty: 307).

Mésimi ekipor, ndryshon né shumé aspekte nga format e tjera té organizimit té
punés mésimore dhe até e karakterizojné kéto vecori:

- EKipi pérbéhet nga dy ose mé shumé mésimdhénés;

- Mésimdhénésit e ekipit ndajné pérgjegjésiné me nxénésit né grupe;

- Anétarét e ekipit punues planifikojné dhe vlerésojné sé bashku
pérparimin e suksesit té nxénésve;

- Mésimdhénésit kané mundési té ndjekin punén e njéri-tjetrit dhe kané té
drejté té prezantojné né klasa té tjera.

Pérparésité themelore té mésimit ekipor jané:

- Cilési e larté dhe realizim profesional i pérmbajtjeve mésimore;

- Pérdorim racional i kohés dhe hapésirés;

- Aktivizim mé i madh i nxénésve;

- Bashképunim dhe tolerancé mes anétaréve té ekipit;

- Gatishméri pér t'i korrigjuar géndrimet dhe ekzistimi i njé atmosfere té

vérteté pune (http:// www.aktuale.dk/387,2.2.-Puna-ekipore.html).
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Kur flasim pér problematikén e procesit té zhvillimit t& mésimit ekipor, pohojmé
se mésimi ekipor éshté njéri nga fenomenet inovative, ngase né shkollat tona pothuajse
ende nuk ka filluar té zbatohet njé mésimdhénie e tillé, andaj “mésimin ekipor tek ne, e
njohin njé numér i vogél njerézish, sepse nuk éshté pérpunuar mjaft teorikisht dhe ky
éshté njé nga shkaget serioze qé arsimtarét tané druajné ta aplikojné kété formé té
mésimit” (Nijazi, 2004: 238).

Pér mésimin ekipor ka shkruar edhe Jaka (2003), kur thoté se mésimi ekipor
paraget formé specifike té organizimit t¢ mésimit pér bashkési té caktuara nxénésish,
me bashképjesémarrje té disa mésimdhénésve apo bashképunétoréve profesional nga
shkolla apo jashté saj pér té realizuar program té pérbashkét pune (f: 193).

Lidhur me kété, edhe Kraja (2012) e cek shumé miré, kur thoté: “T¢ mésuarit
ekipor synon gé tek nxénésit té sigurojé mundésiné e dégjimit té ligjératave nga shumé
mésimdhénés, té cilét pér ¢éshtje té caktuara, kané géndrime té ndryshme” (f: 223).

Model mésimi: Nése gjaté njé ore mésimore duam té mésojmé pér jetén dhe
veprén e Naim Frashérit, atéheré né até ekip té mésimdhénésve mund té jené:

- Mésimdhénési i gjuhés shqipe, u shpjegon nxénésve pér veprat e Naimit;

- Mésimdhénési i gjeografisé, u shpjegon nxénésve pér shtrirjen gjeografike té
vendlindjes sé Naimit;

- Mésimdhénési i historisé, u shpjegon nxénésve pér té kaluarén e familjes
Frashri;

- Mésimdhénési i kulturés figurative, jetén dhe veprimtariné e Naimit e paraget
pérmes vizatimit-pikturimit, dhe nxénésit kané mundésiné té njihen me shtépiné dhe

fshatin ku ka jetuar Naimi.
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“T€ mésuarit ekipor synon té€ riparojé t€ metat organizative, por nuk ekziston
model universal né organizimin e ekipeve, pér arsye se ekzistojné programe té

ndryshme, zbatohen forma té ndryshme organizimi” (Kraja, 2012: 224).

3.3.3. Mésimi né grupe, model pune pér mésimdhénie té avancuar

Organizimi i punés né grupe ka njé histori té gjaté dhe mjaft dinamike. Kjo
ményré organizimi éshté zhvilluar mbi baza té kritikés, gé i éshté drejtuar punés frontale
dhe kérkesave shoqérore pér afirmimin e identitetit shogéror té nxénésit né mésim.

Pas Luftés sé Paré Botérore, pedagogu i njohur francez Rozhe Kuzine dhe Peter
Peterson, né Gjermani filluan, ta praktikojné me té madhe kété formé té organizimit té
punés mésimore (Zylfiu, 2004: 257). Qéndrimet e kétyre shkencétaréve dhe shumé té
tjeréve, né até kohé, ishin drejtuar kundér sistemit tradicional té organizimit té punés
mésimore, duke menduar se me kété risi do té kapérceheshin dobésité e shumta té
formave té punés mésimore.

Puné né grup do t€ thoté: “Nx&nésit punojné s€ bashku, si njé ekip apo grup, pér
njé géllim té pérbashkét, kur ata punojné né njé detyré praktike, né njé problem qé
kérkon zgjidhje ose diskutojné mbi piképamjet e tyre rreth njé ¢éshtje” (Baines,
Blatchford, Kutnic, 2007: 3). Puna né grupe éshté njéra nga format e punés qé
organizon shkolla bashkékohore né procesin mésimor (Krasnigi & Deva, 2012: 240).

Me puné mésimore né grupe, kuptojmé ndarjen e nxénésve népér grupe pér
realizimin e efektshém dhe cilésor té procesit t¢ mésimdhénies, t€ pérvetésimit té

diturive, shkathtésive dhe shprehive ose té elementeve té vecanta té pérmbajtjes
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mésimore. Puna mésimore né grupe éshté puné e pavarur e nxénésve, e cila ka karakter
kérkimor né zbulimin e fakteve dhe té dhénave té reja (Xheladin, 2002: 369).

Njé prej perspektivave teorike, se si nxénésit mund té mésojné duke ndérvepruar
me té tjerét éshté bazuar né piképamjet sociale konstruktiviste té Vigotskit 1978 (Gillies
& Ashman, 2003).

Puna né grupe ka rol té réndésishém né jetén e pérgjithshme shogérore, e cila né
vete nénkupton “angazhimin e pavarur té grupit t&€ nxénésve-studentéve dhe i shérben
punés mendore té té gjithé klasés, e cila kérkohet me planin mésimore” (Kryeziu, 2012:
18). Ajo ndikon edhe né socializmin e tyre, i cili “éshté proces qé zgjat gjaté téré jetés
s€ individit” (Kulinxha, 2015: 50).

Gjithashtu, sipas autorit Shahini (2013), rrénjét e té mésuarit bashképunues i
gjejmé né punén e filozofit amerikan Xhon Djui, mé 1997, i cili thekson shumé miré
natyrén sociale té té mésuarit mbi dinamikén e grupit, t¢ mbéshtetur né punén e
mésuesve té anglishtes.

Né shumé vende té botés, presionet dhe kérkesat pér mésimin e shkathtésive té
reja pér puné né grup, té menduarit né nivelin mé té larté dhe pérdorimin e suksesshém
té teknologjive té reja informative, kané gené njé lloj apeli pér stilet e reja té
mésimdhénies, té cilat do té pranonin kéto shkathtési (Hargreaves, 2000: 151).

Zbatimi i punés mésimore né grupe ka dy pérparési:

- Sé pari: Nxénésit i jepet e drejta té shfagé mendimin e tij.
- Sé dyti: Nxénési ushtrohet dhe ndihmohet té kuptojé dhe té
interpretojé problemet mésimore.

Mésimdhénési udhéheq grupin e punés dhe angazhimi i tij ka té béjé me:

- zgjedhjen e nxénésve pér grupin e punés;
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- zgjedhjen e pérmbajtjes mésimore;
- pércaktimin e formave mésimore té ecurisé sé punés mésimore;
- pércaktimin e kohézgjatjes, vendit, I&ndés etj.

Pér rolin dhe réndésiné e vendosjes, V. De Feltre, para gjashté shekujsh ka théné:
“Nése t& rinjt€ kané liri qarkullimi, leht€ do t€ mund t€ vérehej se pér ¢ka ka afinitet
secili prej tyre”.

Puna mésimore né grupe, sipas karakterit té€ punés né kryerjen e detyrave, mund
té zhvillohet:

- Me detyra té njéjta (t& pérbashkéta) té cdo grupi té punés;

- Me pjesé pérbérése té detyrés sé pérbashkét pér téré grupin dhe

- Me detyra té diferencuara, rezultati i té cilave nuk ndikon né
rezultatin e pérbashkét té formacionit té punés mésimore né klasé (Zylfiu,
2004: 263).

Veprimtaria e ¢do grupi punues éshté e pavarur dhe kryesisht zhvillohet nén
udhéhegjen e mésimdhénésit gé nga faza pérgatitore e orés mésimore, deri te
kontrollimi i rezultateve té punés. Né zhvillimin e aktiviteteve té punés né grupe,
zgjidhet kryesuesi i grupit, i cili njékohésisht éshté edhe bartés i pérgjegjésisé lidhur me
realizimin e qgéllimeve dhe detyrave té grupit. Udhéhegés i grupit éshté ai té cilin e
zgjedh grupi i punés, pra udhéhegés mund té jeté ai g& mé sé miri u shérben kérkesave
dhe nevojave té pjesés mé té madhe té anétaréve té grupit.

Pér shkage té karakterit funksional dhe organizativ, pér udhéhegés t& mos
imponohet nxénési gé nuk éshté aktiv dhe gé nuk déshiron té jeté, por edhe nése
cdoheré zgjidhet i njéjti nxénés, edhe kjo nuk éshté e drejté, sepse té tjerét mund té

pasivizohen né paragitjet e tyre.
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Nga géllimi i bashképunimit té ndérsjellé té punés né grupe, varet edhe pozita e
cdo nxénési né grup. Pér kété, orendité mésimore (bankat, tavolinat e punés, karriget
etj.), me lévizshmériné e lehté té tyre qé kané né klasé si dhe me vendosjen e drejté té
nxénésve, stimulojné afinitetin kreativ t€ mésimdhénésit dhe té nxénésve pér njé
organizim sa mé té miré té formave té punés. Pérpos késaj, edhe mjetet shtesé jané té
nevojshme pér udhéhegjen e punés sé grupeve (Gulpinar & Yegen, 2005).

Gjaté organizimit té punés mésimore né grupe, mésimdhénésit jané té afté té
zbatojné teknikat e diskutimit dhe teknikat e punés né grupe, jané té afté té pérzgjedhin
teknika té pérshtatshme pér puné né grupe. Pra, “Mésuesi angazhohet gé nxénésit té
aft€sohen né két€ model t€ punés” (Rukiqi, 2012: 70).

Studiuesi Stauffer (2013), duke i dhéné pérparési té mésuarit bashképunues,
thekson: “Nxénésit q¢ mésojné dhe rriten pérmes ményrave bashképunuese, mund té
zhvillojné ndjenjé mé té forté sesa nxénésit gé mésojné individualisht né klasé (f: 139).

Puna né grupe paraget njé pamje té krijimit té njohurive té strukturave sociale
dhe proceseve gé mundésojné zhvillimin dhe pérdorimin e njohurive komplekse dhe

kérkon njé gasje gjithépérfshirése (Cornelissen et al, 2012.; Hakkarainen et al., 2008).
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3.3.4. Mésimi i individualizuar, pérparési reale né arritjen e rezultateve mé té

mira

Cdo mésimdhénés maksimalisht pérpiget té ndikojé né ngritjen e efikasitetit né
mésim dhe shpesh né punén e tij shtrohet pyetja: Si té sigurohet mésimdhénia e
suksesshme pér secilin nxénés? Shumé hulumtime jané béré me géllim gé mésimi té
pérputhet né ¢do kohé pér té gjithé nxénésit me ndryshime individuale, si: njohése,
emocionale dhe psikomotorike (Vojka-Ismajli, 2012: 290).

“Cdo njeri, né ményrén e vet éndérron pér njé jeté mé t€ miré dhe fillon t&é
punojé si¢ di dhe aq sa mundet pér ta realizuar até” (Vuji, 2015: 37).

Me nocionin mésim i individualizuar, nénkuptojmé organizimin e punés
mésimore e cila bazohet né dallime individuale né mes té nxénésve.

Interesi individual éshté i bazuar né njohurité ekzistuese né lidhje me vlerat,
detyrat, objektivat dhe ideté, gé éshté déshira pér t'u pérfshiré né aktivitete té cilat
lidhen me kéto koncepte (Swart et al., 2012).

Mésimi i individualizuar paragitet si reagim ndaj mésimit tradicional, ku té gjithé
nxénésit nxinin né té njéjtén ményré. Pérmes mésimit té& individualizuar, mésimi
orientohet drejt ¢cdo nxénési, duke i respektuar aftésité dhe mundésité individuale.
Prandaj, “Mésimi i individualizuar trajtohet si njé Iloj mésimi gé garanton efikasitet té
larté t€ punés mésimore” (Brada, 2010: 53). Lidhur me ké&t€ ¢éshtje, mjaft miré
shpjegon edhe Murati (2002), kur thoté: “Puna dhe angazhimi i nxénésit éshté parésor
dhe ai gjithnjé kérkon, zbulon, gjen dhe ushtron pér té ardhur deri tek diturité e reja” (f:

376).
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Nxénésit, pér arsye té ndryshme, nuk mund té mésojné me té njéjtén shpejtési,
prandaj gjithsesi duhet béré individualizimi i mésimit. Ky lloj mésimi, mé lehté u
pérshtatet mundésive dhe aftésive té nxénésit, duke zhvilluar potencialet e pazbuluara té
nxénésit dhe kontribuon dukshém né zhvillimin e mendimit kreativ té tij.

Sipas ményrés sé individualizuar t€ mésimdhénies, béhet e mundshme gé mésimi
t'u pérshtatet interesave, nevojave dhe formave té nxénies té cdo nxénési, P.sh.:

- Nxénésit mund té kryejné detyra té ndryshme, me géllime té ndryshme;

- Nxénésit mund té pérdorin material té ndryshém, apo pajime té
ndryshme, duke punuar né zgjidhjen e detyrave té njéjta dhe pér té njéjtin géllim; njé
grup nxénésish, apo njé nxénés qé ka prirje né lexim dhe komunikim mund ta mésojé
njé temé nga libri, grupi tjetér gjaté asaj kohe mund té lexojé materiale burimore, ndérsa
tjetri grup, mund té shikojé filma me pérmbajtje t€ njéjté. Pas késaj, organizohet
diskutim i pérbashkét me géllim gé té shkémbehen mendimet dhe té harmonizohen
géndrimet (Mandiq, 1985: 91).

Mésimdhénési, pér zbatimin e késaj forme té punés, paraprakisht do té pérgatisé
materiale t& ndryshme mésimore, mjete, teste, detyra etj. Ai éshté i pranishém tek secili
nxénés dhe vazhdimisht mbikéqyr procesin, u jep ndihmé, u jep udhézime etj.

Tek mésimi i individualizuar, “Nxénésit dallojné nga njéri-tjetri, pér ményrén se
si duan té futen né mésim nga pika té ndryshme dhe nga rrugé gé ata i mendojné si mé
té pérshtatshme pér t'u ndjekur, sapo té jené futur brenda. Ndérgjegjésimi i mésuesit pér
kéto pika hyrése mund ta ndihmojé até né paragitjen e materialit té ri, sipas asaj
metode gé mund té rroket me leatési nga njé numér i madh nxénésish” (Gardner. 2003:

312).
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Njé nga modalitetet gé z€é vend té merituar né praktikén e tanishme né shkollat
tona e gé éshté né fazén e eksperimentale, éshté edhe mésimi hap pas hapi, i cili ka
ngjashméri me mésimin e individualizuar, gé do té thoté se né mésonjétore nxénésit
lihen té liré pér té kryer detyrat, sepse mésonjétoret né mésimin hap pas hapi jané
laboratoré - punétori, té cilat jané t& mbushura me mjete, instrumente dhe materiale té
ndryshme didaktike. N& kété mésim dominon kérkesa pér nxitjen dhe zhvillimin e
bashkéveprimeve dhe t€ metodés aktive, lojés dhe zbavitjes. Andaj, “Qé&llimi edukativo-
arsimor hap pas hapi realizohet né oré, si njési didaktike-organizative dhe kohore”
(Osmani, 2010: 34).

Mésimi i individualizuar kérkon té keté edhe kéto kushte pér realizimin e tij:

- Bibliotekén me tekste pérkatése mésimore;

- Materialet e programuara mésimore individuale pér ¢do nxénés;

- Televizorét, kasetat TV;

- Projektorin;

- Kompjuterét etj.

Mésimi i individualizuar kérkon gqé& mésimdhénési té jeté jo vetém organizator
dhe udhéheqgés i procesit edukativo-arsimor, por edhe bashképunétor, inovator,
orientues, késhillédhénés dhe ndihmés i nxénésit, ndérsa nxénésit, me punén, iniciativén
dhe pavarésiné e tyre, té kontribuojné pér zhvillimin e tyre (Osmani, 2010: 97).

Mésimdhénia e individualizuar mund té zbatohet edhe né nivel té grupeve té
vogla, prej tre deri né pesé nxénés, kur shanset jané mé afér reales qé té arrihet mé
shumé né individualizimin e mésimit. Mésimdhénia e individualizuar ve¢ e veg, mé
tepér zbatohet né shkollat speciale pér fémijét me nevoja té vecanta, si dhe pér shkollat

profesionale, ku ¢cdo fémijé siguron ushtrime individuale (Zajazi, 2003: 297).
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Gjaté mésimit té individualizuar, mésimdhénési pércakton teknika pérshtatése
pér kété lloj mésimi dhe njeh miré 1éndén, me géllim gé me kohé ta analizojé miré

problemin dhe ta ndajé até, varésisht prej aftésive individuale apo grupore té nxénésve.

3.3.5. Mésimi ekstrakurrikular, pérparési pér thellim té métejshém té njohurive
té reja

Veprimtarité ekstrakurrikulare, gé zhvillohen jashté oréve té rregullta té mésimit,
jané njé véshtrim e thellim i métejshém i njohurive gé marrin nxénésit” (Kraja, 2012:
329).

Njé nga momentet mé té réndésishme té punés sé mésimdhénésit né orét e
veprimtarive ekstrakurrikulare, éshté planifikimi semestral apo vjetor i kétyre
veprimtarive shumé té nevojshme. Kjo do té thoté gé né fillim té vitit shkollor,
mésimdhénésit planifikojné objektivat gé duan t'i arrijné me nxénésit e tyre. Kjo puné e
mésimdhénésit éshté e thjeshté, sepse ai ka liri té& ploté pér pérzgjedhjen e objektivave
gé lidhin dhe pérmbushin interesat e nxénésve. Pér gjithcka té re gé mund té paraqgitet né
jetén e pérditshme dhe gé kané nevojé nxénésit, prindérit dhe komuniteti, gé né fillim té
vitit shkollor, u lihet hapésiré e vecanté né plane dhe programe mésimore. Kjo u
ndihmon nxénésve gé me kohé té njihen me organizimet dhe ndryshimet qé mund té
ndodhin né shkollé e mé gjeré, si né njohje té tradités, pérgatitja pér festa, njohje me
katastrofat natyrore, njohja me sémundjet ngjitése, epidemité apo edhe pér ndonjé
problematiké tjetér pér nevojat e shkollés e mé gjeré.

Veprimtarité ekstrakurrikulare, jané njé thellim i métejshém i njohurive té

nxénésve, ndryshe nga orét e rregullta mésimore (Kraja, 2009: 356). Lidhur me kéto
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veprimtari mésimore, mésimdhénési i njofton nxénésit pér réndésiné dhe rolin e tyre né
jetén e pérditshme, me géllim gé ata té jené té pérgatitur, si né ruajtjen e ambientit, né
organizimin e ndonjé kursi té diturisé, né organizimin e garave sportive, né formimin e
grupeve té gjuhétaréve té rinj, té matematikanéve, valltaréve, recituesve etj.
Mésimdhénési i njofton nxénésit lidhur me kéto veprimtari mésimore dhe vazhdimisht
sjell né shkollé edhe aktivitete té tjera inovative, pérmes té cilave nxénésit jané
kureshtaré té mésojné pér ndryshimet dhe risité me té cilat ndeshen ata si pérbrenda
objektit shkollor ashtu edhe jashté tij.

Mésimdhénésit inovatoré, lidhur me veprimtarité ekstrakurrikulare, vazhdimisht
jané né kérkim té gjetjeve té temave té reja dhe ata asnjéheré nuk ndalen sé kérkuari pér
té gjetur tema té réndésishme, pér té cilat nxénésit jané té hapur gé t'i pranojné ato.

Pérgatitjet pér festat e shkollés dhe mobilizimi i mésuesve, nxénésve, prindérve,
komunitetit etj., i bén ata bashképunétoré pér té zgjidhur probleme té shkollés, pér ta
béré gjithnjé e mé té kompletuar me orendi, me mjete didaktike, veprimtari cilésore
mésimore edukative etj. (Kraja, 2012: 339).

Kurrikulat 1éndore gé trajtohen né klasa, mund té b&hen mé efektive dhe mé
térheqgése pér nxénésit kur ato kané objektiva mé té gjera sesa ato léndore. Kjo do té
trajtonte céshtje gé lidhen ngushté me fenomenet sociale té nxénésve. Kéto ¢éshtje
mund té ndérfuten né mésim pérmes njé veprimtarie gqé gérshetohet brenda njé ore
mésimore, e cila ka lidhje me temén dhe konceptet gé trajtohen, por dhe gé ofron
njohuri té tjera dhe té reja, mbi té cilat &shté pérgendruar té mésuarit.

Fushat ekstrakurrikulare rreth té cilave mund té arrihen objektiva té caktuara
jané té shumta, e kjo do té thoté se edhe veprimtarité gé mund té planifikohen jané po

ashtu té shumta.
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Disa nga kéto fusha té réndésishme dhe aktuale né shogériné toné jané:
- Edukimi ndérkulturor;

- Trafikimi i genieve njerézore;
- Edukimi shéndetésor;

- Edukimi pér té drejtat e njeriut;
- Edukimi mjedisor;

- Edukimi pér barazi gjinore;

- Edukimi global;

- Edukimi pér page;

- Edukimi pér demokraci;

- Edukimi ekonomik;

- Edukim trafiku;

- Edukimi i fémijéve me aftési té kufizuara etj. (http://www.fsash-spash.com/

Non-form-educ-manual.pdf).

Kéto objektiva mésimore, kryesisht kané karakter ndérléndor, té cilat ndérlidhen
me jetén dhe punén shkollore dhe jashtéshkollore té nxénésve.

Pérmbajtjet ekstrakurrikulare gjithnjé e mé shumé mund té gjejné hapésiré pér
t'u pérfshiré né punén mésimore, né programet aktuale ose si pjesé apo pérmbajtje e
vecanté mésimore nga té cilat anekse, mésimdhénies i shtohet cilésia dhe pasurohet me

njohuri té reja.
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3.3.6. Mésimi hap pas hapi, kérkesé reale pér individualizimin e ploté té té nxénit

Té mésuarit hap pas hapi éshté njé program edukativ, i cili mé paré kishte filluar
té zbatohej vetém si metodologji parashkollore, mirépo tani u gaset té gjitha niveleve
shkollore. Lidhur me kété ¢éshtje, jané themeluar disa gendra trajnimi né Kosové pér
mbajtjen e seminareve té mésimdhénésve.

Té mésuarit hap pas hapi, éshté pjesé e pérbashkét e formave dhe e pérmbajtjeve
té reja té modernizimit té mésimdhénies dhe nxénies. Programi hap pas hapi,
mbéshtetjen kryesore e ka né kérkesat pér individualizimin e ploté té té nxénit, né
ményré gé nxénési me aftésité vetjake stimulohet gjaté procesit zhvillimor té punés
mésimore (Zylfiu, 2011: 251). Mésimi hap pas hapi, nxit aktivitete vetjake té nxénésve
né procesin e individualizimit té angazhimit té pérvojave té nxénésve, né bashképunim
té ndérsjellé, me géllim té ngritjes sé aktiviteteve té tyre, né pérshtatshméri me aftésité
dhe pérgatitjet paraprake pér punén mésimore (Po aty: 252).

Hapésira e shkollés dhe e klasés né té cilat zhvillohet mésimi hap pas hapi, pér
arsye té lévizjes sé liré té nxénésve, éshté mé e madhe né krahasim me klasat e tjera
normale.

Né kété lloj mésimdhénieje, bashképunimi ndérmjet nxénésve dhe
mésimdhénésit éshté né shkallé té larté. Nxénésit e kané liriné e ploté té shprehjes dhe té
aktivitetit té liré me njé zhurmé té buté, por me karakter pune. Té mésuarit hap pas hapi,
sikurse te mésimi klasor edhe tek ai léndor, ka pér géllim té krijojé njé mjedis pune, té
aftésojé nxénésit pér mésim gjaté gjithé jetés, té aftésojé té gjithé nxénésit pér puné
intelektuale, artistike dhe praktike. Pérmes kétij lloj mésimi, nxénésit jané té pérgatitur

gjaté ballafagimit me veprimtari praktike (Zylfiu, 2011: 252).
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Mésimi hap pas hapi né organizimin dhe zhvillimin e veprimeve pedagogjike,
integron praktika té reja té bazuara né kérkimin e hershém té fémijéve, duke punuar me
njé pérkushtim t¢ madh me familjet dhe komunitetin, né ményré qé té plotésohen
nevojat e ¢cdo fémije veg e veg (Zylfiu, 2011: 253).

Mésimi hap pas hapi pérkrah individualizimin né mésimdhénie, pér ta arritur
potencialin pér zhvillim té ploté té cdo nxénési né aspektin psikosocial, fizik dhe
shogéror, duke e respektuar ményrén e té nxénit, temperamentin dhe interesimet e
fémijés (Zhitija, 2011: 37).

Mésimi hap pas hapi éshté mjaft transparent, sikurse me nxénés ashtu edhe me
prindér, ngase ata jané mé afér realitetit lidhur me ndodhité dhe aktivitetet e punés né
shkollé dhe shpesh kané rastin té njihen me ndryshimet dhe risité qé paragiten brenda
dhe jashté objektit shkollor. Nxénésit né kété rast tregojné shumé qarté edhe pér
pérparésité gé kané dhe pér liriné né pérzgjedhjen e 1€ndés gé e pélgejné.

Mésimi hap pas hapi, nxit vetédijen e nxénésve pér t'u ballafaquar drejtpérdrejt
me aktivitete pune né klasé e mé gjeré, duke ndértuar késhtu njé shogéri demokratike
dhe té suksesshme, e cila drejtpérdrejt kontribuon né zhvillimin e vazhdueshém té
individit dhe shogérisé.

Mésimdhénésit i orientojné fémijét qé té béjné zgjedhjen e duhur pér té marré
mbi vete pérgjegj€siné personale pér zgjedhjen e béré. Fémijét nxiten t’i formulojné dhe
té shprehin mendimin personal té tyre, té parashtrojné pyetje dhe té bisedojné hapur
lidhur me problematikén gé paragitet.

Né dizajnimin e metodologjisé “Hap pas hapi” duhen pasur parasysh katér ide
themelore: komunikimi, kujdesi, pérbashkésia dhe lidhja. Népér kéto ide, programi

“Hap pas hapi” pér fémijét e shkollés fillore, 1 pasqyron kéto katér qéllime themelore:
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- Krijon bindje te nxénésit gé té mésojné gjaté téré jetés sé tyre;

- Krijon ambient pér té nxénit, gé do té bazohet né respektin e
ndérsjellé dhe parimet demokratike;

- Siguron zhvillim té praktikave té suksesshme edukativo-arsimore;

- Nxénésve u mundéson té fitojné njohuri dhe aftési artistike, etike dhe
praktike qé té marrin pjesé né njé shogéri demokratike (Pérparimi_i_

mésimdhénies_né mat._1-3 PEP.pdf).

3.3.7. Mésimi me projekte ballafagim konkret me veprimtarité praktike

Krahas formave té tjera té mbéshtetura standarde, mésimi me projekte ka
kufizime, por ka edhe vlera té veta té caktuara. Né mésimin me projekte punohet
njékohésisht dhe “mésohet duke vepruar” (Bastian & Gudjons, 1990: 79). Do té thoté:
Nxénési gé té mésojé, do té veprojé apo vepron gé té mésojé, sipas géllimit mésimor té
paracaktuar. Nga ana tjetér, e kemi edhe elementin kufizues gé nxénési merr ngarkesé
pér vetéplanifikim, vetépérgjegjési dhe pér gasje serioze né aspektin praktik té projektit.

Qé kété model té ri té mésimit ta kuptojné edhe mé miré, i pérshkruajmé fazat e

punés: (http://www.germ-a.com/?p=2866).

- Sé pari, koncepti i mésimit me projekte fillon me saktésiné e njé problemi té
vérteté, nga i cili nxénésit do té fitojné njé pérvojé té dobishme. Né kété rast e kemi né
konsideraté interesin e nxénésve pér problemin dhe nivelin né raportet sociale té tyre

pér bashkéveprim né klasé.
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- Sé dyti, mésimdhénésit bashkérisht me nxénésit e zhvillojné planin pér
zgjidhjen e problemit né pércaktimin dhe planifikimin e projektit, sepse ai éshté shtylla
e rrjedhés sé procesit.

- Sé treti, né mésimin me projekte, éshté ballafagimi i drejtpérdrejté me
problemet e parashikuara né mbledhje té fakteve, analiza té rezultateve, zgjidhje té
problemeve etj.

- Sé katérti, kontrollohen zgjidhjet e problemit té projektit. Rezultati i tillé ka
vleré praktike (p.sh., me punimet tona do té hapim njé ekspozité dhe do té informojmé
shkollat e mjedisit). Kétu géndron edhe domosdoshméria qé rezultatet e punés personale
kontrollohen né ményré kritike dhe né rrethana reale. Mésimi me projekte éshté i
orientuar drejt prodhimit. Prandaj edhe procesi i t€ menduarit, i t€ mésuarit dhe i

prodhimit jané njélloj té réndésishém (http://www.germ-a.com/?p=2866).

T€ mésuarit me projekte do té thoté “mésohet duke vepruar” (Zajazi, 2003: 70).
Nxénési meéson té veprojé apo vepron qé té mésojé sipas géllimit mésimor té
paramenduar (Po aty: 70).

Té mésuarit e bazuar né projekte, éshté njé model i veprimtarisé mésimore, i cili
zhvendoset nga praktikat e mésimdhénies sé izoluar brenda klasés, né veprimtari té té
nxénit me né gendér nxénésin. Njé nga ¢éshtjet kryesore té kétij mésimi, éshté motivimi
I nxénésve népérmjet pérfshirjes sé tyre né njé proces té té nxénit té pavarur

(http://www.germ-a.com/?p=2866).

Mésimi né projekte u ofron nxénésve mundésité e duhura pér té thelluar interesat
e tyre njohése, pér t’i zhvilluar e pér t'i ndjekur ato, pér t’u marré me problemet dhe pér
té vendosur se si do té mund té gjenden pérgjigjet e duhura dhe rrugét e zgjidhjes sé

kétyre problemeve (http://www.germ-a.com/?p=2866).
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Mésimi né projekte lehtéson dhe ndihmon té nxénit e dobishém népérmjet lidhjes
sé njohurive me jetén jashtéshkollore, duke iu drejtuar problemeve té botés reale dhe
zhvillimit té cilésive t€ nevojshme pér t’iu pérshtatur kérkesave té€ punés.

Ky lloj i té mésuarit, pérfagéson njé afrim té gjithanshém drejt njé té mésuari
aktiv e bashképunues, i cili karakterizohet nga pérfshirja e vazhdueshme e nxénésve né
kérkimin mésimor (Bransford & Stein, 1993: 29). Ai ndryshon nga veprimtaria e
zakonshme e kérkimit, pérvojé té cilén shumé prej nesh kané pasur rastin ta hasin gjaté
viteve té shkollimit.

Si karakteristika kryesore té té mésuarit né projekte jané:

- Mundésimi i kryerjes sé kérkimeve nga nxénésit, té cilét aftésohen si té nxéné
konceptet e reja, si té zbatojné informacionin e fituar dhe si té paragesin njohurité e
fituara;

- Zgjidhja e njé problemi té botés reale qé sé paku ka té béjé me njé fushé té
pérmbajtjes Iéndore;

- Pérdorimi i mjeteve njohése, té cilat e ndihmojné nxénésin té paragesé idené e
tij;

- Bashképunimi ndérmjet nxénésve, mésimdhénésve dhe pjesétaréve té tjeré té
komunitetit.

Liria e nxénésve pér té krijuar dicka té re pér heré té paré éshté vendimtare,
sepse, pérmes procesit té krijimit, nxénésit formojné dhe forcojné njohurité e tyre. Kjo u
mundéson gé veprimtariné praktike ta béjné pjesé té genésishme té jetés sé tyre
shkollore, duke i zgjeruar vazhdimisht njohurité e tyre, krahas rishikimit t& punimeve gé
kané béré. Késhtu, projektet mund té shérbejné si njé uré midis dukurive gé hasen a

ndodhin né klasé dhe pérvojave té jetés sé pérditshme.
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Zbatimi i té mésuarit me projekte, kérkon mé shumé se njé oré mésimi. Kérkohet
té shfrytézohet informacioni dhe njohurité e nxénésit nga mé shumé se njé léndé. Eshté
metodé gé vé né pérdorim dhe shfrytézon pérvojat vetjake té nxénésve dhe njohurité e
tyre té marra nga burime joshkollore. Kérkon qé shumé nga veprimtarité e nxénésve, té
kryhen jashté orés sé mésimit dhe jashté mureve té shkollés. Kérkon pércaktimin e
partneréve pjesémarrés né arritjen e objektivave. Partnerét mund té jené mésimdhénés té
Iéndéve té tjera, prindér dhe pérfagésues té komunitetit. Pér nxénésit e CU-sé

(https://sg-al.facebook.com/ese.dhe.projekte/posts/156 2835890660717).

Shembull i njé projekti qé éshté zhvilluar me nxénésit e klasés V té SHFMU
”Skénderbeu” Hogosht (Komuna e Kamenicés):

- Sé pari mésuesi diskutoi me nxénés pér té pércaktuar temén e projektit

- Tema: Ndikimi i llojeve té tokave né zhvillimin e bimés

Synimi i projektit:

- Té mésojné nxénésit té kérkojné informacione pér llojet e tokave;

- Té organizohet puné né grupe sipas detyrave té pércaktuara.

Qéllimi i projektit:

- Aftésohen nxénésit té zbatojné né praktiké njohurité e fituara;

- Nxiten nxénésit pér njé veprimtari té tillé;

- Aftésohen nxénésit pér té punuar né grupe dhe projekte.

Objektivat e projektit:

- Aftésohen nxénésit pér puné kérkimore pérmes vézhgimit;

- Mésojné té dallojné llojet e ndryshme té tokave.

Pjesémarrésit né projekt:

- Grupet e nxénésve;
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- Mésimdhénésit e 1éndés pérkatése.

Mjetet e nevojshme:

- Aparati fotografik, kamera, interneti, fletore pér mbajtjen e shénimeve dhe
mjete té tjera ndihmése, qé shérbejné pér paketimin, bartjen dhe mbjelljen e farave.

Ndarja e detyrave:

- Zgjidhet kryesuesi i grupit dhe ai cakton detyrat pér ¢do anétar grupi dhe
bashkérisht béjné njé pérmbledhje té pérgjithshme pér fillimin e punés né projekte

(Vrapi, 2016: 148).

Ecuria e punés
Faza e paré: Parapérgatitja pér projektin

- Eshté caktuar koha gjaté sé cilés do té realizohet projekti.

- Detyrat u jané béré té garta nxénésve gé né fillim, duke u pércaktuar
edhe teknikat dhe mjetet qé do té pérdoren gjaté punés sé projektit.
Faza e dyté: Puna rreth projektit

- Nxénésit jané ndaré né grupe dhe jané shpérndaré né terren pér té
sjellé lloje té ndryshme té tokave.

- Gotat e plastikés i kané mbushur me lloje té ndryshme té tokave, duke
i emértuar dhe duke i ndaré ato veg e veg.

- Né secilén goté éshté mbjellé nga njé faré misri.

- | kané ujitur ato dhe i kané 1&né né kushte té klasés, nén dritén e

diellit.
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- Secili grup i nxénésve ka mbajtur shénime lidhur me llojin e tokés pér
té cilén éshté i ngarkuar, si pér datén e mbjelljes, vendin, temperaturén e klasés,
fotografité etj.

Faza e treté: Raportimi pérfundimtar

- Gjaté késaj faze, ¢cdo grup ka dalé me njé puné té veten té pérgatitur me
njé material té ploté lidhur me mbirjen e farés dhe zhvillimit té saj brenda ditéve té
caktuara, duke pasur parasysh llojin e tokés ku éshté mbjellé fara. Nxénésit jané
ndihmuar nga mésimdhénésit e tyre té ndahen dhe té paragesin géllimin, mjetet,
bashképunétorét, véshtirésité e kénagésité gé kané provuar gjaté procesit té
pérmbushjes sé detyrés mésimore. Dhe, né fund, nxénésit, pérmes té mésuarit me
projekte, ishin né gjendje té kuptojné drejtpérdrejt se cila toké ishte mé pjellore pér

zhvillimin e bimés e cila jo (V. Sermaxhaj, komunikim personal, 12 prill 2016).

3.4. Devijimet e mundshme té inovacioneve mésimore né mésimdhénie

“Politikébérésit kané pér detyré té caktojné politikat, té vendosin standardet dhe
té mbikéqyrin arritjet” (Fullan, 2010: 39). Nése politikébérésit e kryejné miré punén e
tyre dhe nése mésimdhénésit bashképunojné mes vete, me prindérit, me komunitetin...
lidhur me gjetjen e formave, metodave, mjeteve, teknikave dhe teknologjive mésimore,
besojmé qé patjetér do té gjendet mé e mira e mundshme e mésimdhénies. Njéra ndér
mundésité gé mund té prishé kété strukturé, mund té jené urdhrat nga lart, pa ndonjé
marréveshje me shkollat, qé do té thoté se njé mosmarréveshje e tillé shpesh mund t'i

¢ojé mésimdhénésit né njé rrugé pa dalje, qé mund té krijojé huti tek ta.
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Faktorét pengues drejt realizimit né nivele té kénagshme dhe té krahasueshme
me pérvojat bashkékohore né procesin mésimor, ndodhin:

- S€é pari, pér shkak té njé centralizmi té forté té trashéguar nga e kaluara, duke
mos funksionuar lidhja e shkollés me komunitetin demokratik pér té siguruar njé arsim
té miré pér té gjithé. Kjo mangési ménjanon rolin gé duhet té luajé fugia e familjes dhe
karakteri social i komunitetit pér té pérmbushur plotésisht pérpjekjet pér mésimdhénie
bashkékohore.

Devijimet né mésimdhénie, mund té ndodhin edhe né ato raste kur
mésimdhénésit nuk i lejohet té dalé jashté planit dhe programit mésimor, e sidomos
atéheré kur disa prej mésimdhénésve jané té interesuar té béjné ndryshime né té miré té
shkollés, por, né anén tjetér, fatkegésisht, disa prej tyre nuk kané njohuri té mjaftueshme
lidhur me zbatimin e atyre risive mésimore, ngase njé numér mésimdhénésish ende nuk
jané té trajnuar mjaftueshém lidhur me aplikimin e mjeteve mésimore, té cilat po thuajse
pér cdo dité sa vijné e shtohen, edhe pse kérkesat e komunitetit jané té pandérprera pér
mbéshtetjen dhe nxitjen e mésimdhénies bashkékohore.

- Sé dyti, mungesa e njé bashképunimi, bazuar mbi njé strategji afatshkurtér,
afatmesme dhe afatgjaté mes pushtetit lokal dhe njésive té dekoncetruara té arsimit gé
jané drejtorité komunale té arsimit dhe drejtorité rajonale.

Shtrohet pyetja: C’duhet t€ b&mé pér té€ arritur cilési né objektivat e
mésimdhénies? Mos, vallé, nxénésit nuk punojné mjaftueshém?! Apo ne nuk e kryejmé
punén toné té shenjté?! Pérgjigjja mé e sigurt éshté se fémijét asnjéheré nuk jané fajtoré
pér devijimet e mundshme gé mund té ndodhin né shkollé dhe jashté saj. Andaj, te kush

mbetet faji? Faji &shté tek mésimdhénésit apo diku tjetér?
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Mésimdhénésit shpesh ankohen, duke théné se nuk kemi ide inovative, ndérsa,
né anén tjetér, sipas Fullanit (2010), “Né gjithé botén ka njé bollék té ideve novatore”
(f: 41). Mjetet dhe ideté inovative ¢doheré jané té mjaftueshme dhe ekzistojné gjithkah
rreth nesh e prané nesh, andaj vetém duhet té dimé se si t'i pérdorim dhe, né mungeseé té
tyre, ¢faré té pérdorim.

Shkollat tona dhe rrethi ku jetojmé, tani jané té mbushura me plot e pérplot
inovacione mésimore, sepse tani jemi duke jetuar né kohén e ndryshimeve té médha, té
cilat vazhdimisht burojné nga té gjitha anét.

Mangésia e inovacioneve mésimore né mésimdhénie nuk duhet té ndodhé, sepse
shkolla do té ishte njé institucion regresiv, e cila, né vend té sjelljes sé cilésisé dhe risisé
né mésim, né kokat e nxénésve do té mbjellé mbetjet e sé kaluarés.

Pothuajse né gjithé botén ka njé rritje t€ inovacioneve mésimore, por nuk do té
thoté se duhet t'i zbatojmé té gjitha ato risi né mésimdhénie, pa e ditur rolin dhe
réndésiné e tyre dhe pa pasur njohuri té mjaftueshme lidhur me to. Andaj, shpesh ndodh
qé nxénésit “t€ béhen viktimé e tyre”, pa e ditur se ku do té ¢ojné ato (Fullan, 2010: 41).

Pos anéve pozitive gé kané inovacionet né mésimdhénie, ato nuk japin ¢doheré
rezultate té kénagshme, sepse né disa raste ndodh gé ato té zbatohen né ményré
mekanike dhe té njéanshme. Edhe pse mbajmé shumé shpresé se pérmes tyre mund té
kemi rezultate t&¢ mira né shkollé, nuk pérjashtohet mundésia qé kéto té ndikojné
negativisht né organizimin e procesit edukativo-arsimor (Mandig, 1985: 87).

Inovacioni mésimor, kohét e fundit, &shté njé term i pérdorur aq shpesh, saqé
nganjéheré té duket se é&shté duke u degraduar nga ajo (é pércaktojné ato

(https://www.nfer.ac.uk/ publications/FUTL61/FUTL61.pdf).

160


https://www.nfer.ac.uk/

Duke ditur faktin se mésimdhénésit ndaj gjérave té reja shpeshheré sillen né até
ményré sikurse nuk jané edhe aq té sigurt né menaxhimin e mjeteve té reja mésimore,
at€heré “né shkollé krijohen mjedise té pérshtatshme pér shfrytézimin e mjeteve té reja
mésimore” (Vojka, 2012: 160).

Eshté inkurajuese té dimé se inovacioni nuk éshté gjithmoné i pérsosur dhe se
disa mjete inovuese mund té jené edhe déshtime. Por, éshté e réndésishme té gjejmé
inovacione mésimore té pérshtatshme, pa té cilat shkolla nuk do té jeté né hap me kohén

(http://www.edutopia.org/blog/what-you-need-innovative-educator-terry-heick).

Ne jetojmé né njé kohé kur né ¢do moment dhe né c¢do sferé té jetés ndodhin
zbulime té ideve dhe teknikave té reja shkencore. Pér fat té keq, né disa raste,
mésimdhénési éshté i vendosur né njé pozicion para betejave té humbura, ngase
inovacionet mésimore jané kérkesé e patjetérsueshme e kohés dhe gé patjetér ata duhet
té ballafagohen me to. Me kalimin e kohés, mésimdhénésit patjetér gé do té fillojné té
relativizohen, sepse ato inovacione mésimore qé sot jané risi, nesér nuk do té jené, apo
ajo qé né njé mjedis shkollor éshté e braktisur kohé mé paré, né njé tjetér éshté ende e
re.

Risi né mésimdhénie, gjithashtu, nuk éshté njé kérkesé e kohés pér té pérgatitur
nxénés pér jetén né té cilén vazhdimisht ndodhin risi. Shkolla, nga natyra e saj
institucionale, pérfshin njé vonesé té caktuar dhe distancé nga inovacionet absolute, pér
shkak se né fakt né mesin e mésimdhénésve ka mésimdhénés tradicionalg, té cilét kané
véshtirési té inkuadrohen né njé sistem krejt ndryshe nga ai mé paré. Té njéjtén
véshtirési e kané edhe ata mésimdhénés té cilét nuk kané ndjekur trajnime té

mjaftueshme pér t'u ballafaquar mé lehté me ndryshimet né mésimdhénie.
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Lidhur me kété, mund té lindin edhe pakénagési mes mésimdhénésve, drejtuesve
té shkollave, nxénésve dhe prindérve, duke kérkuar gé mésimdhénésit e tyre té jené té
afté né zotérimin e mjeteve té reja mésimore.

Edhe pse mésimdhénésit mundohen qé té pérdorin forma té reja dhe té ndryshme
té mésimdhénies, né disa raste, prapé nuk munden, sepse para tyre vazhdimisht dalin
pengesa té ndryshme, té cilat nuk e 1€né té liré mésimdhénésin pér té zgjedhur ményrén
mé té miré t& mésimdhénies (Marsh, 2009: 63).

Detyra e mésimdhénésit nuk mund té jeté monitorimi i té gjitha inovacioneve,
duke shkaktuar véshtirési edhe mé té médha tek mésimdhénia. Pér té shmangur
mésimdhénésit njé pjesé té véshtirésive gé u kanosen lidhur me paragitjen e
inovacioneve mésimore, detyré e tyre éshté pérputhja me mundésité e shkollave, me
interesat e nxénésve, me planet dhe programet e reja mésimore, me kérkesat e
prindérve, me ndérhyrjet e institucioneve té arsimit etj.

Nése mésimdhénésit né shkollat ku punojné, jané té interesuar té sjellin risi

mésimore, ata duhet té mos lejojné gé té ndodhé njé gjé e tillé pa gené té pérgatitur gé:

Té kené pérkrahjen e subjekteve té brendshme dhe té jashtme;

T& diné pér géllimin e inovacioneve;

Té béjné projektin pér ndryshim;

Té zbatojné metodologji té re né mésimdhénie;

Té mésojné pér burimet e reja mésimore;

Té béjné ndjekjen dhe vlerésimin e ndryshimeve né procesin e

mésimdhénies etj.
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Nése njé mésimdhénés vendos gé ta zgjidhé problemin e mésimdhénies duke
ndryshuar metodén e punés gjaté mésimdhénies, atéheré ai do té keté ndryshime edhe né
té gjitha elementet e tjera té procesit mésimor.

Kur njé mésimdhénés pérdor strategji té reja mésimore pér té ndryshuar vetém
pér hir té ndryshimit, ose pér kénagésiné e nxénésve, ai natyrisht bén gabim dhe do t'i
shkaktojé vetes véshtirési né menaxhimin e procesit mésimor ku "gjérat do t'i béjé edhe
mé keq sesa jané" (Fullan, 2010: 61).

Kur mésimdhénésit nuk kané njohuri té mjaftueshme lidhur me manipulimin e
teknikave té reja mésimore, apo pér ndonjé arsye tjetér, “Né praktikén shkollore ndodh
gé mésuesi té sillet si antiinovator, e kjo paraget njé ndér faktorét negativé té suksesit té
¢do reforme dhe inovacioni” (Vojka, 2012: 159).

Pothuajse té gjithé mésimdhénésit gjaté procesit t&¢ mésimdhénies e diné shumé
miré se dicka duhet té ndryshohet, si né infrastrukturén shkollore, né pérmbajtjet
mésimore, né teknika, né forma dhe metoda té punés etj., ku, pér fat té keq, ata kané
friké nga zbatimi i tyre, duke mos gené té sigurt né rezultatet e pritshme nga to. Andaj,
né té shumtén e rasteve ata mundohen té shmangin ndryshimet inovative né shkollé dhe
klasé (Mandiq, 1985: 82). Lidhur me kété, mésimdhénésit kané edhe tjetér véshtirési,
duke menduar se ¢do inovacion kérkon angazhim shtesé pér ta dhe orientim krejt tjetér
né krahasim me té tanishmin, dhe, pérpos késaj, do edhe investime né mjete mésimore.

Pér ta njohur plotésisht problemin e mbingarkimit té nxénésve me inovacione
mésimore, do té ishte miré t& hulumtoheshin dhe té studioheshin shkaktarét gé rrjedhin
nga ngarkesa e tepért me inovacione mésimore, pér t'u njohur mé miré me efektet e tyre

gjaté procesit té mésimdhénies. Pasojat nuk mund té shihen aty pér aty, por ato mund té
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hetohen e té kuptohen duke paré ulje té rezultateve té mésimit. Pér kété shumé miré
shkruajné Manno, Finn dhe Vanouvrek (2000).

Ne nuk mund té vetékénagemi nése né klasén toné kemi risi mésimore me
bollék, pérderisa rezultatet mungojné. Sipas Fullan (2010), “Né terren ka njé bollék
idesh dhe g€, patjetér, ato do t€ vazhdojné té€ zgjerohen mé tej” (f: 49).

Kénagési pér mésimdhénésin éshté atéheré kur ai di té menaxhojé drejt
inovacionet mésimore; di t'i pérshtaté ato krahas veprimtarive mésimore; di té kthejé
vémendjen e nxénésve né klasé; di té krijojé njé klasé té gjallé dhe aktive; di té zotérojé
miré dhe drejt inovacionet mésimore; di té korré rezultate té kénagshme etj., e jo té
krenohet duke lavdéruar veten para té tjeréve, e cila ndodh mé tepér pér t'u vetékénaqur.

Lidhur me ngarkimin e shkollave me inovacione té pakontrolluara,
politikébérésit mendojné se pérmes késaj po i béjné shkollat mé cilésore, pérderisa ato
jané té imponuara né ményra té shuméfishta dhe té palidhura (Fullan, 2010: 49). Por,
edhe nése ekziston mundésia e zgjedhjes sé risive mésimore nga veté shkollat, ato nuk
kané kapacitet té dallojné se cilat programe duhet t'i ndjekin dhe as aftésiné té thoné jo
né momentet kur ballafagohen me ngarkesén e risive (Po aty: 49). Né kéto raste ndodh
mbingarkesa e organizimit t¢ mésimit me metodologji té papérshtatshme mésimore
(Krasniqi & Deva, 2012: 313).

Njé bollék teknologjik i kohéve té fundit, megjithaté, nganjéheré té con né spote
verbale né lidhje me até se teknologjité inovative jané né té vérteté té efektshme pér t'i
ndihmuar nxénésit t& mésojné apo jo (Cho & Wayman, 2015).

Puna edukativo-arsimore gé i ngarkon nxénésit, nuk ndikon pozitivisht né
zhvillimin e gjithanshém psikofizik té personalitetit té tyre. Andaj, ngarkimi i tepért i

nxénésve me materiale shtesé, ka efekt té kundért nga ajo gé ata déshirojné.
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Cfarédo ngarkese qofté ajo, nése mésimdhénési i ngarkon nxénésit mé tepér sesa
ata mund ta pérballojné até, atéheré tek ta shfaget “plogéshtia, lodhja dhe rraskapitja, Si
simptoma themelore dhe mé té shpeshta t€ mbingarkimit t€ nxénésve né mésim”
(Bekteshi, 2009: 149).

Céshtja e ngarkimit me inovacione mésimore gjaté procesit t¢ mésimdhénies,
éshté céshtje e edukimit dhe e arsimit té nxénésve, duke kuptuar se géllimi i fundit nuk
éshté vetém ta njohin botén dhe mjedisin pérmes inovacioneve mésimore, por ta njohin
me géllim gé ta ndryshojné até.

N¢€ anén tjetér, “qéllimi 1 gjithé késaj, nuk &shté q€ t&€ arrijmé né pérfundimin se
nuk po ndodh asgjé e miré” (Fullan, 2010: 46). Pérkundrazi, zbatimi i drejté i
inovacioneve mésimore né procesin e mésimdhénies, né t€ shumtén e rasteve, sjell
rezultate t€ mira mésimore, por duhet pasur parasysh se kur, ku, sa dhe cfaré
inovacionesh té zbatojmé.

Dukuria e mbingarkimit me risi gjaté procesit t&¢ mésimdhénies, ndikon dukshém
edhe né aftésimin dhe tjetérsimin e nxénésit, sepse ai, krahas moshés sé re dhe aftésive
psikofizike gé ka, e ka mjaft véshtiré té€ ecé né hap me ndryshimet gé po ndodhin, andaj,
me ta duhet vepruar vetém me ato risi té cilat nuk kalojné kufirin e monotonise.

Inovacionet mésimore né shkollé, mund té zbatohen né njé shkallé té caktuar pér
aq sa éshté e nevojshme dhe e kapshme pér moshén dhe aftésité e nxénésit.

Né bazé té njé hulumtimi nga UNESCO, vitet e fundit, edhe pse teknologjia
mésimore ka pérparuar mjaft shumé, pikérisht né kété kohé shfaget dukshém fenomeni i
nxénésve té pasuksesshém né arsim (UNESCO, 2007/2008, EFA Global monitorin

report 2008).
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Kohét e fundit jemi mésuar kagq shumé me risité, saqé rrallé ndalemi té
mendojmé se c¢faré kuptimi kané kéto, cka éshté e réndésishme dhe cka nuk éshté e
réndésishme.

Si rezultat i késaj, disa prej mésimdhénésve ende nuk arrijné ta kuptojné drejt
reformén né arsim dhe késhtu mbizotéron gjithnjé e mé shumé reforma sipérfagésore,
gé i bén gjérat edhe mé keq sesa jané. “Né té vérteté, shumé inovacione arsimore mjaft
premtuese, jané krijuar dhe jané shuar pér shkak té mosmenaxhimit t& tyre” (Simo,
2000: 21).

Njé pérshtypje e pérgjithshme e disa mésimdhénésve, me té cilét kemi
komunikuar né ményré té drejtpérdrejté lidhur me zbatimin e inovacioneve mésimore,
ishte se disa prej mjeteve mésimore, té reklamuara kohéve té fundit, i zbatonim vetém
pjesérisht. Ato mjete shpesh mbylleshin me ¢elés nga drejtorét e shkollave pér t'u
ruajtur nga zhdukja e tyre, e né realitet, kur kishim nevojé pér to, ishte véshtiré pér t'i
gjetur, dhe né kété ményré e humbnim durimin gjaté pérpjekjes pér t'i futur ato mjete
mésimore né hapésirat shkollore (N. Sadiku, Sh. Bicku. Komunikim personal, 23
shtator 2016).

Nxénésit, kur vijné nga jashté né shkollé, bartin me vete njé bagazh té miré té
njohurive té fituara nga mjete t& ndryshme té informimit masiv, si¢ jané: interneti,
televizori, radioja, gazetat, rrethi, prindérit etj., andaj, né disa raste, mésimdhénésit nuk i
marrin pér bazé njohurité e tyre fillestare gé posedojné, prandaj ata mund té mos arrijné
té kapin konceptet dhe informacionin e ri gé u mésohet dhe shpesh ndodh gé njohurité e
fituara mé paré té ngatérrohen me njohurité e reja qé i mésojné né shkollé. Sé kéndejmi,
nxénésit ato i mésojné vetém pér géllim té njé note numerike, dhe mé pas pérséri mund

t'u kthehen koncepteve té tyre paraprake.
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Disa nga mésimdhénésit gé jané té luhatshém né zbatimin e inovacioneve
mésimore, por gé i kané provuar ato né procesin e mésimdhénies, e gé nuk kané arritur
té zhvillojné potencialin e tyre né menaxhimin e drejté té mésimdhénies, vazhdimisht
sillen sikur ato nuk genkan té suksesshme né organizimin e orés mésimore.

Inovacioni éshté njé burim i pashtershém, i cili, sapo té vjetrohet njéri,
zévendésohet nga tjetri, éshté aspekti mé i dukshém i ndryshimit dhe mé i lehté pér t'u
pérdorur vetém me fjalé. Andaj, ndryshimet né gasjen e mésimdhénies bashkékohore,
paragesin véshtirési té médha, sidomos atéheré kur duhet t&¢ mésohen aftési té reja dhe
atéheré kur duhet té vendosen ményra té reja pér kryerjen e veprimtarive mésimore
(Fullan, 2010: 74).

Né té shumtén e rasteve ndodh gé mésimdhénésit, para se té dalin para nxénésve,
bien né dilema se ¢faré mjetesh mésimore mund té pérdorin gjaté mésimdhénies, né
ményré gé t'u pérshtaten sa mé miré pérmbajtjeve mésimore, me géllim gé ato té jené sa
mé té pranueshme nga ana e nxénésve. Théné té drejtén, deri diku éshté arritur té
nivelizohet pérshtatja e inovacioneve mésimore me pérmbajtjet mésimore, por asnjéheré
nuk bén té themi se njé gjé e tillé &shté arritur plotésisht.

Ndryshimi i metodave mésimore kérkon pérvetésimin e drejté té tyre (Nuredini,
2012: 2).

Fatkeqgésisht, jo vetém tek mésimdhénésit e shkollave tona, po edhe né vendet
mé té zhvilluara, brenga e mésimdhénésve rreth pérshtatjeve té inovacioneve me
pérmbajtjet mésimore, pothuajse éshté e pranishme pér ¢do oré mésimi. Ata pothuajse
cdoheré jané té thelluar né mendime, duke u munduar gé né mesin e shumé
inovacioneve mésimore, ta pérzgjedhin dhe ta zbatojné até mé té mirin. Por, né disa

raste tek mésimdhénésit mund té ndodhé e kundérta e késaj, duke menduar se kané béré
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njé pérzgjedhje té miré, por né momentet kur ballafagohen me inovacionet mésimore,
shohin se nuk shkon puna miré ashtu qysh e kishin planifikuar né fillim té orés
mésimore.

Né disa raste, mésimdhénésit mé tepér u japin pérparési teknologjive inovative
né shkollé sesa ndikimit gé kané ato pér edukimin (Macaro et al 2012: 2).

Pér shfagjen e problemeve té mosfunksionimit té drejté té orés mésimore né

momentet kur zbatohen inovacionet mésimore, mund té jené disa shkaktaré, si:

Mospérshtatja e inovacioneve mésimore me pérmbajtjet mésimore;

Mésimdhénési i pasigurt né zbatimin e inovacioneve mésimore;

- Ngarkesa e tepért dhe e pakontrolluar me inovacione mésimore;

- Kushtet jo té mira né klasé dhe né shkollé;

- Mungesa e internetit né shkollg;

- Zbatimi i inovacioneve né rastet kur nuk jané té nevojshme;

- Organizimi i oréve té tilla nga mésimdhénésit vetém sa pér t'u

treguar para té tjeréve se jané inovatoré;
- Mospérshtatja e inovacioneve me moshén e nxénésve;
- Mospérshtatja e inovacioneve me aftésité psikofizike té nxénésve etj.
Nga té gjitha kéto mangési gé mund té shfagen gjaté procesit t¢ mésimdhénies,

mund té ndodhé té& déshtojé pjesérisht apo plotésisht ora mésimore. Andaj,
mésimdhénési inovator, pér t¢ mos ndodhur njé devijim i tillé i orés mésimore, i
pérshtat ato sipas nevojave dhe kérkesave té nxénésve. “Ndérrimi i aktiviteteve dhe i
kaheve té informimit e t& komunikimit gjaté orés mésimore mban né nivel t& duhur

aktivitetet e nxénésve né¢ mésim” (Brada, 2012: 266).
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KAPITULLI IV: METODOLOGJIA E STUDIMIT

4.1. Dizajnimi i hulumtimit

Hulumtimin toné e kemi realizuar né gjashté shkolla fillore té regjionit té
Anamoravés sé Kosovés lidhur me raportet e zbatimit dhe ndikimit té€ inovacioneve
mésimore né mésimdhénie. Metodologjia e pércaktuar na ka ndihmuar gé mé lehté té
béjmé krahasimin e variablave pér té testuar hipotezat e parashtruara.

Kemi anketuar tri lloje subjektesh pérmes pyetésoréve té formuluar. Kampionét
apo grupet pérfagésuese jané té pérbéré nga mésimdhénésit, nxénésit dhe drejtorét e
shkollave fillore (1 — IX) té regjionit t&¢ Anamoravés sé Kosovés.

Tema e punimit toné doktoral, shfag nevojén pér aplikimin e metodave
hulumtuese pérkatése me njé gasje cilésore dhe sasiore midis dy lloje subjektesh, té
formuluar nga grupet e kampionéve me 240 mésimdhénés dhe 480 nxénés té gjashté
shkollave fillore té regjionit t¢ Anamoravés sé Kosovés.

Né kété studim, nga komuna e Gjilanit kemi béré hulumtimin né dy shkolla
fillore, duke anketuar 40 mésimdhénés dhe 80 nxénés né SHFMU “Thimi Mitko” né
Gjilan dhe me numér t€ nj&jté t€ t&€ anketuarve edhe n€ SHFMU ”Skénderbeu” né

Pérlepnicé.
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Té njéjtin hulumtim e kemi béré edhe né dy shkolla fillore té komunés sé
Kamenicés, duke anketuar 40 mésimdhénés dhe 80 nxénés né SHFMU “Fan S. Noli” né
Kamenicé dhe me té nj&jtin numér té t€ anketuarve edhe né SHFMU “Skénderbeu” né
Hogosht.

Té njéjtin hulumtim e kemi béré edhe né dy shkolla fillore t¢ komunés sé Vitisé,
duke 1 anketuar 40 mésimdhénés dhe 80 nxénés né SHFMU ”Déshmorét e Vitisé” né
Viti dhe me té nj&jtin numér té t€ anketuarve edhe né SHFMU “Njazi Rexhepi” né
Sllatiné.

Pérmes metodave cilésore kemi intervistuar drejtorét (drejtuesit) e gjashté
shkollave té lartpérmendura té regjionit t&¢ Anamoravés sé Kosovés, dy nga komuna e
Gjilanit, dy nga komuna e Kamenicés dhe dy nga komuna e Vitisé.

Pér t'u siguruar dhe pér té realizuar té dhénat té cilat i kemi paraparé, kemi
pérdorur pyetésorin me nxénés dhe mésimdhénés dhe intervistén e standardizuar me
drejtues té shkollave.

Ky studim éshté fokusuar né perceptimet e mésimdhénésve, té nxénésve dhe
parimet e pércaktuara nga udhéhegésit e shkollave respektive, me njé interes specifik
pér komponentin “zbatim dhe ndikim” i inovacioneve mésimore né mésimdhénie.

Né kété studim, variabél e varur éshté “performanca mésimore” si rrjedhojé e
“zbatimit dhe ndikimit té inovacioneve né mésimdhénie”. Ky studim pérfshin
pérkufizimet ligjore té shkollave, té cilat jané marré né studim nga rajoni i Anamoravés
sé Kosovés, né té cilat zhvillohet procesi mésimor né nivelin fillor néntévjecar. Me
“performancé” t€ mésimdhénies, ky studim kupton ecuriné e aktiviteteve mésimore

gjaté procesit té mésimdhénies.
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Pér t& matur performancén e shkollave fillore né regjionin e Anamoravés sé
Kosovés, ky studim ka zgjedhur dy indikatoré matés:

- Indikatori i paré ka natyré té informacionit;
- Indikatori i dyté ka natyré menaxheriale.

Bazuar né indikatorét dhe parametrat matés, ky studim e sheh variancén e
performanceés sé shkollave né kahun pozitiv. Do té thoté, parametrat matés tregojné njé
gjendje mé té miré ose njé tendence rritjeje apo pérmirésimi;

Variabél i pavarur né kété studim éshté “inovacioni.” NE kété studim me
inovacion kuptohet ai lloj komunikimi i integruar me géllim té realizimit té
mésimdhénies, gé pérfshin né misionin e vet strategjité e reja organizative.

Argumenti gendror i kétij studimi éshté performanca qé matet tek shkollat fillore
té regjionit t¢ Anamoravés sé Kosovés, g¢ mund té shpjegohet me géndrimin gé
drejtuesit e tyre mbajné jo vetém ndaj ndikimit t€ inovacionit mésimor, né pérgjithési,
por edhe ndaj zbatimi té tij, né vecanti.

Modeli dhe kuadri analitik gé shogéron kété argument, analizon dy dinamika
marrédhéniesh:

1) marrédhéniet mes komponentéve té inovacionit dhe

2) marrédhéniet mes inovacionit né mésimdhénie si dhe komponentéve té tij.

Gjaté kétij hulumtimi, kemi pérdorur disa nga metodat gé kemi menduar se jané
mé té pérshtatshme, népérmjet té cilave jemi munduar té hulumtojmé kété problem
mjaft té ndjeshém pér shkollat fillore té regjionit t&¢ Anamoravés sé Kosovés, mes té

cilave na éshté béré puna mé e lehté pér t'i hyré kétij hulumtimi.
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4.2. Metodat e hulumtimit

Né hulumtimin toné, konkretisht né pjesén teorike, jemi pérpjekur té
grumbullojmé sa mé shumé té dhéna lidhur me inovacionet mésimore, té cilat u
referohen pérparésive dhe kufizimeve né procesin e mésimdhénies, duke hulumtuar
literaturé vendore, té huaj, ueb fage etj.

Né pérzgjedhjen e metodave té studimit, éshté mbajtur né fokus géllimi i
studimit, céshtjet gé do té trajtohen dhe lloji i t¢ dhénave gé duhen mbledhur dhe
analizuar pér t'iu pérgjigjur pyetjeve kérkimore té studimit.

Né kété studim jané pérdorur metoda sasiore dhe cilésore, me géllim pér té
nxjerré né shesh té vértetén lidhur me ndikimin e inovacioneve mésimore né
mésimdhénie.

Ndér llojet e metodés sasiore té zbatuar né studim éshté pérdorur studimi
korrelacional, pasi gé né esencé té studimit éshté hulumtimi i marrédhénieve ndérmjet
variablave, duke eksploruar ndikimet e variablave shkak - pasojé nén administrimin e
instrumenteve té nevojshme pér té grumbulluar té dhénat e kérkuara gé dalin nga té
anketuarit.

Nga kjo piképamje e metodologjisé, si¢ u theksua edhe mé sipér, pér kété studim
éshté pérdorur metoda cilésore, pér té pérshkruar zbatimin dhe rolin e inovacioneve né
shkollé, duke gené se studimi éshté i interesuar edhe pér perceptimet, pérvojat dhe
géndrimet e drejtoréve lidhur me zbatimin dhe ndikimin e inovacioneve mésimore né
mésimdhénie.

Né ményré gé ¢éshtja e zbatimit dhe ndikimit t& inovacioneve mésimore né

mésimdhénie né shkollimin fillor té regjionit t& Anamoravés sé Kosovés, té hulumtohet
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sa mé drejt, mendojmé se jané zbatuar metoda té pérshtatshme pér realizimin e
hulumtimit, ku pérmes té dhénave té hulumtimit né dispozicion, brenda analizave
statistikore (pérmes programit SPSS) u realizuan rezultatet e dala nga anketimi dhe

intervistimi. Analizat jané realizuar pérmes metodés sé korrelacionit.

4.3. Instrumentet e hulumtimit

Instrumentet e hulumtimit pérfshijné pyetésorét e standardizuar pér nxénés dhe
mésimdhénés. Pérmbajné dimensione dhe pohime té cilat mbéshtesin hulumtimin toné
rreth ndikimit té inovacioneve né mésimdhénie dhe nxénie.

Pér té siguruar dhe pér té realizuar té dhénat té cilat i kemi paraparé me
objektivat e hulumtimit, kemi pérdorur teknikén e anketimit (pyetésorin), pér té
grumbulluar té dhénat e nxénésve dhe t&€ mésimdhénésve dhe teknikén e intervistés sé
strukturuar pér grumbullimin e té dhénave nga drejtorét e shkollave té pérzgjedhura.

Instrumenti i ndértuar é&shté i tipit Likert, gé mat frekuencén e zbatimit té
variablave té studimit. Shkalla Likert, e cila i ka fillimet né vitin 1932, sipas autoréve
McCollin, Ramalhoto dhe Wu (2007), pérfagéson njé instrument shumé té njohur, i cili
pérdoret pér t€ matur géndrimet, preferencat, opinionet, konceptet dhe piképamjet e
respondentéve (Kislenko dhe Grevholm, 2012). Pyetésorét i kemi hartuar duke u bazuar
edhe né shembuj té pyetésoréve té pérdorur nga studimet master dhe shembuj té disa
pyetésoréve té standardizuar té hulumtuesve shkencoré té sé njéjtés fushé té studimit.

Hulumtimi éshté béré gjaté vitit shkollor 2015/2016, ndérsa pjesé e hulumtimit
kané gené gjithsej 6 shkolla fillore té regjionit t& Anamoravés sé Kosovés (nga dy

shkolla prej secilés komuné), gjithsej 726 subjekte hulumtimi.
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Pasi qé regjioni i Anamoravés sé Kosovés, sipas hartave té pas Luftés sé Dyté
Botérore, pérbéhet nga tri komuna té médha me shumicé shqiptare: Gjilan, Kamenicé
dhe Viti, pér hulumtim i kemi marré té tri komunat, edhe pse tani ekzistojné edhe tri
komuna té banuara nga minoriteti serb, té formuara viteve té fundit (Ranillug, Kllokot,
Partesh). Arsyeja pse nuk jané komunat serbe pjesé e hulumtimit toné, pér fat té keq,
éshté thjesht politike, nuk kané pranuar té anketohen, edhe pse jemi munduar t'i bindim
se ky hulumtim éshté personal-shkencor dhe nuk ka karakter politik.

Pérzgjedhja e kampionit té mésimdhénésve éshté béré sipas metodés sé
kampionimit té thjeshté rastésor, duke i anketuar té gjithé ata 40 mésimdhénés gé ishin
té pranishém né momentet e anketimit. Sé pari kemi shpérndaré pyetésorét dhe pas tri
ditésh i kemi marré ata. Po ashtu, edhe pérzgjedhjen e kampionit té nxénésve e kemi
béré rastésisht, duke filluar nga klasa e katért deri né té néntén, duke pérzgjedhur nga 10
nxénés pér klasat IV dhe V, dhe nga 15 nxénés pér klasat VI, VII, VIII dhe IX.
Pérzgjedhjen e nxénésve e kemi béré sipas numrave tek, gé kishin né ditaré. Pyetésorét i
kané marré nxénésit né shtépi dhe pas tri dite ato i kané dorézuar tek drejtori i shkollés.

Drejtorét e gjashté shkollave té regjionit t6 Anamoravés sé Kosovés i kemi
intervistuar té njéjtén dité kur ua kemi shpérndaré pyetésorét nxénésve dhe
mésimdhénésve.

Pérpunimin e té dhénave e kemi béré pérmes programit Microsoft Office Excel,
duke aplikuar pérpunimin statistikor pérmes SPSS-sé me kodin e t& dhénave sipas

pyetjeve té pyetésoréve.
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4.4. Kampioni i hulumtimit

Pasi gé popullacioni i hulumtimit té nxénésve dhe mésimdhénésve, numerikisht
éshté shumé i madh dhe né pamundési pér t’i pérfshiré té gjithé né hulumtim, atéheré
kété problem e kemi zgjidhur ta hulumtojmé pérmes kampionit té gjashté shkollave
fillore né tri komuna té regjionit t& Anamoravés sé Kosoveés.

Pércaktimin toné pér kampionin e hulumtimit né kéto shkolla, e kemi béré ngase
regjioni i Anamoravés sé Kosoveés:

- Llogaritet me numér té madh nxénésish dhe mésimdhénésish;
- NE& gjithé regjionin zbatohen té njéjtat praktika shkollore;
- Zbatohen té njéjtat plane dhe programe mésimore.

Kampioni yné i zgjedhur pérbéhet prej tri grupe subjektesh:

a) Grupi i paré éshté prej 240 mésimdhénésve té tri komunave té regjionit té
Anamoravés sé Kosovés (6 shkolla fillore nga 40 mésimdhénés ose nga dy shkolla prej
secilés komuné).

b) Grupi i dyté pérbéhet prej 480 nxénésve té tri komunave, apo prej secilés
komuné nga dy shkolla (6 shkolla fillore nga 80 nxénés, duke pérfshiré nxénésit nga
klasa IV - IX). Klasén e paré, té& dyté dhe té treté, nuk i kemi futur né hulumtim ngase
ata mund té hasnin véshtirési né té kuptuarit e termit inovacon mésimor, ndaj edhe do té
mund té krijoheshin pagartési né plotésimin e pyetésorit.

c) Grupi i treté pérbéhet prej gjashté drejtoréve té gjashté shkollave té regjionit
té Anamoravés sé Kosovés, nga dy drejtoré prej secilés komuné, apo nga njé drejtor prej

secilés shkollé.
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Tabela: 1 Pasqyra tabelore e shkollave pjesémarrése né hulumtim

Cikli
Nr | Shkolla shkollor Vendi Mésimdhénés | Nxénés Drejtoré | Gj.
1 Thimi Mitko SHFMU Gjilan 40 80 1 121
2 Skénderbeu SHFMU Pérlepnicé | 40 80 1 121
3 Fan S. Noli SHFMU Kamenicé | 40 80 1 121
4 Skénderbeu SHFMU Hogosht 40 80 1 121
Déshmorét e
o) Vitisé SHFMU Viti 40 80 1 121
6 Njazi Rexhepi SHFMU Sllatiné 40 80 1 121
Gj 6 6 6 240 480 6 726
4.5. Variablat

Pér ta kuptuar réndésiné e problemit té ndikimit té inovacioneve né

mésimdhénie, éshté mé se e nevojshme gé mé paré té njihemi me shkaget dhe pasojat e

késaj dukurie.

themelore, té njohura si variabla e pavarur dhe variabla e varur.

Pér kété arsye, hulumtimi yné ka qgené i orientuar té studiojé dy variablat

- Variabla e pavarur pércakton faktorét gé e shkaktojné dukuriné, apo shkallén e

ndryshimeve né organizimin e mésimdhénies, si¢ jané veté inovacionet mésimore né

mésimdhénie.
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Variabla e pavarur né kété studim éshté “inovacioni.” Né kété studim me
inovacion kuptohet ai lloj komunikimi i integruar me géllim té realizimit té
mésimdhénies, gé pérfshin né misionin e vet strategjité e reja organizative.

- Variabla e varur éshté veté mésimdhénia, me qéllim té shtimit té
besueshmérisé sé nxénésve ndaj nxénies né synim té arritjeve té rezultateve mé té mira
né shkollé.

Né kété studim, variabél e varur éshté “performanca mésimore”, si rrjedhojé e

zbatimit dhe ndikimit té€ inovacioneve né mésimdhénie.

4.6. Vlefshméria dhe besueshméria e studimit

Pér té hulumtuar marrédhéniet ndérmjet mésimdhénésit dhe ndikimit té
inovacioneve mésimore né mésimdhénie dhe rezultatet gé dalin nga to, éshté béré
kryesisht njé kérkim empirik, pasi hipotezat e formuluara testohen duke u bazuar né té
dhénat e grumbulluara népérmjet:

(@) matjeve me pyetésoré té strukturuar té pohimeve té nxénésve dhe
mésimdhénésve dhe

(b) matjeve me ané té intervistave té strukturuara té pérgjigjeve té drejtoréve té
shkollave.

Pér té arritur tek gjetjet dhe pérfundimet éshté proceduar népérmjet ndjekjes sé
hapave Q& pasojné njéri-tjetrin, si: pércaktimi i problemit, shqyrtimi i literaturés,
formulimi i hipotezave, grumbullimi i t€ dhénave, analiza e gjetjeve dhe nxjerrjet

pérfundimtare.
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Studimi garanton vlefshméri té brendshme dhe té jashtme té gjetjeve té
gjeneruara nga analizat sasiore dhe cilésore né pérputhje me standardet e studimit dhe
me metodat e pérzgjedhura. Vlefshméria e brendshme garantohet pasi gé té gjitha gjetjet
dhe pérfundimet e studimit jané rezultat i analizave statistikore.

Kéto analiza jané kryer né programin SPSS dhe garantojné siguriné e rezultateve
té pérfituara.

Vlefshméria e jashtme garantohet pasi gjetjet dhe pérfundimet e studimit mund
té pérgjithésohen né popullata té tjera studimore dhe té vértetohen né shkollat ku éshté
kryer hulumtimi. Gjetjet dhe pérfundimet e studimit, pérfagésojné jo vetém popullatén
e nxénésve, mésimdhénésve dhe drejtoréve té shkollimit fillor, por mund té pérdoren si
referenca edhe pér popullata té tjera té ngjashme.

Besueshméria e brendshme sigurohet nga fakti gé né rast se studimi do té
pérséritej né té njéjtat kushte, atéheré do té arriheshin té njéjtat gjetje dhe pérfundime.
Kjo vjen nga zbatimi me konsekuencé i metodologjisé shkencore té studimit né té gjithé
hapat e tij, g& nga formulimi i pyetjes kérkimore, formulimi i géllimit té studimit,
pércaktimi i hipotezave dhe variablave, pérshtatja e metodave, hartimi i instrumenteve,
grumbullimi i té dhénave, analizave dhe pérpilimi i pérfundimeve dhe rekomandimeve.

Studimi siguron besueshméri té brendshme dhe té jashtme té gjetjeve, duke

ofruar pérfundime té géndrueshme.
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4.7. Etika

Gjaté planifikimit té punés kérkimore né terren, kemi menduar edhe pér etikén e
hulumtimit. Tema joné doktorale éshté né funksion té ngritjes sé cilésisé sé shkollave
tona dhe pér até arsye kjo temé nuk ka gené edhe aq e ndjeshme pér subjektet e
hulumtimit.

Nga drejtorité komunale té arsimit dhe drejtorét e shkollave té caktuara pér
hulumtim, kemi kérkuar lejen, duke u pajtuar edhe me rregullat e tyre né lidhje me
kohén dhe kushtet e hulumtimit.

Qéllimi i hulumtimit ishte gé puna joné kérkimore té mos e pengojé punén né
procesin mésimor dhe t& mos jeté shgetésim as pér subjektet e hulumtimit e as pér té
tjerét gé nuk pérfshihen né hulumtim.

Gjaté realizimit té intervistave me drejtorét e shkollave, jemi munduar té gjejmé
ményrén dhe kohén mé té pérshtatshme, duke u kujdesur gé ata té ndihen té liré,
komodé e té respektuar dhe qé né fillim i kemi siguruar ata se pér hulumtimin toné jané
me réndési opinionet dhe pérvojat e tyre lidhur me zbatimin dhe ndikimin e
inovacioneve mésimore né shkollé.

Komunikimi me respondentét ishte shumé i hapur dhe migésor, etik dhe
mbéshtetés. Asnjé e dhéné personale e respondentéve nxénés, mésimdhénés dhe
drejtoré, té pérfshiré né studim, nuk éshté pérdorur pér asnjé arsye tjetér, pérvecse pér
efekt studimi. Asnjé e dhéné personale e respondentéve nxénés, mésimdhénés dhe

drejtoré, nuk éshté publikuar dhe té gjitha té dhénat jané pérdorur vetém pér studim.
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Té gjitha té dhénat e grumbulluara nga nxénésit, mésimdhénésit dhe drejtorét e
SHFMU té regjionit t&¢ Anamoravés sé Kosovés, ruhen me pérgjegjési té ploté dhe nuk
do té pérdoren pér asnjé géllim tjetér, gé nuk ka lidhje me kété studim.

Pyetésorét kané gené anonimé, me qgéllim qé, sikurse mésimdhénésit, ashtu edhe

nxénésit, té mos dyshojné aspak lidhur me ményrén e pérdorimit té tyre

4.8. Kufizimet e studimit

Pér realizimin e kétij studimi, si instrument matés jané pérdorur pyetésoré pér
nxénés dhe mésimdhénés, ndérsa me drejtorét éshté pérdorur intervista.

Pasi gé gatishméria e té anketuarve ishte gé pyetésorin ta plotésonin né shtépi
apo jashté kujdesit té studiuesit, kufizimet kané mundur té jené nga natyra té ndryshme,
Si:

- Besueshmeéria e plotésimit té pyetésoréve nga té anketuarit nuk mund té
themi se éshté edhe aq e sigurt, pasi gé ato nuk jané plotésuar para studiuesit.

- Shpérndarja e pyetésoréve pér mésimdhénésit ishte e rastit, pa dallim
moshe, gjinie apo kualifikimi.

- Shpérndarja e pyetésoréve pér nxénés ka gené sipas numrit tek, qé

Kishin né ditaré.

- Disa nga pyetésorét nuk kané gené té plotésuar nga té anketuarit.

- Si kufizim tjetér ishte edhe fakti se jo té gjithé drejtorét e shkollave té
kontaktuara, kishin déshiré té ishin pjesé e intervistimit. Mungesa e déshirés
lidhej kryesisht me mungesén e besimit, se ndoshta mund té dalé dicka jo e miré

pér ta.
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Pér sa u pérket kufizimeve té literaturés sé gjetur né lidhje me kété problematiké,
jemi mbéshtetur né literaturén bashkékohore kombétare dhe ndérkombétare, sidomos né
até ku éshté ecur mé pérpara né sistemin edukativ dhe arsimor, e né vecanti né

literaturén anglo -amerikane.
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KAPITULLI V: ANALIZE EMPIRIKE

5.1 ANALIZA DHE INTERPRETIMI | REZULTATEVE

Ky kapitull paraget gjetjet e hulumtimit toné doktoral. Népérmjet kétyre gjetjeve
do té pérpigemi té vértetojmé hipotezén dhe t’u japim pérgjigje pyetjeve té hulumtimit.
Mé poshté do té paragesim té dhénat e hulumtimit me nxénésit dhe mésimdhénésit, si
dhe rezultatet e intervistave me drejtorét e shkollave, té cilat jané zhvilluar né 6 shkolla
fillore t¢ komunés sé Gjilanit, Kamenicés dhe Vitisé. Pra, nga dy shkolla pér secilén

komuné.
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5.2 TESTI | BESUESHMERISE

Testi i besueshmérisé pércakton nése pyetésori dhe pyetjet jané relevante dhe té
besueshme. Nga tabela e méposhtme, mund té shohim nivelin e besueshmérisé prej .993
Cronbach’s Alpha, gé éshté nivel shumé i larté i besueshmérisé. Nga kjo themi se
pyetésori yné té cilin e kemi pérdorur éshté tepér i besueshém dhe na e mundéson té
vértetojmé hipotezat e hulumtimit. Né tabelén e paré éshté testi i besueshmérisé pér
pyetésorin e mésimdhénésve, ku jané gjithsej 240 respondenté/mésimdhénés, ndérsa né
tabelén e dyté shohim nivelin e besueshmérisé pér pyetésorin e nxénésve ku ishin
pjesémarrés rreth 480 respondenté/nxénés. Né té dyja rastet niveli i besueshmérisé éshté
.993 Cronbach's Alpha.

Mésimdhénésit Nxénésit

Tabela: 2 Analiza e besueshmérisé — Mésimdhénésit  Tabela: 3 Analiza e besueshmérisé - Nxénésit

Case Processing Summary Case Processing Summary
N % N %
Cases |Valid 240 100.0 Cases| Valid 480 100.0
Excluded® 0 .0 Excluded® 0 .0
Total 240 100.0 Total 480 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in a. Listwise deletion based on all variables
the procedure. in the procedure.

Tabela: 4 Analiza e besueshmeérisé - Mésimdhénésit 2  Tabela: 5 Analiza e besueshmérisé - Nxénésit 2

Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items Cronbach's Alpha N of Items
993 18 .993 18
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5.3

Té dhénat deskriptive - Nxénésit

Tabela: 6 Shkolla dhe komuniteti kané prioritet ndryshimet gé sjellin rezultate mé té mira né shkollé?

shkollé? * SHKOLLA Crosstabulation

Shkolla dhe komuniteti kané prioritet ndryshimet qé sjellin rezultate mé té mira né

Count
SHKOLLA
SHFMU | SHFMU SHFMU | SHFMU
SHFMU "FAN S| SHFMU |"DESHM| "NJAZI
"THIMI ["SKENDE| NOLI" ["'SKENDE |ORET E| REXHE
MITKO"| RBEU" |Kamenic, RBEU" |VITISE" PI"
Gjilan |[Pérlepnicé é Hogosht Viti Sllatiné | Total
Shkolla dhe| gy yme 29 52 42 47 28 60 | 258
komuniteti
PAK 29 15 21 21 29 11 126
kané
o ASPAK 14 7 14 50
prioritet NUK E DI 34
ndryshimet | KANE 2 12
gé sjellin DEVIJUAR
rezultate (Nuk jané
meé té mira | pérgjigjur)
né shkollé?
Total 80 80 80 80 80 80 480

Nga tabela e mésipérme mund té shohim se tek pyetja: Shkolla dhe komuniteti kané

prioritet ndryshimet gé sjellin rezultate mé té mira né shkolla? Eshté krygézuar me

shkollat, mund té shohim rezultate t& ndryshme. Si¢ mund té vérehet, té gjitha shkollat

dominojné me pérgjigjen "Shumé’, gé nénkupton se pér ta shkolla dhe komuniteti jané

prioritet pér ndryshime mé té€ mira né shkollé, me 258 pérgjigje né total, Pak™ jané

pérgjigjur 126, 50 jané pérgjigjur "Aspak’, 34 'Nuk e di’ dhe 12 nuk jané pérgjigjur

fare.
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Figura: 1 Shkolla dhe komuniteti kané prioritet ndryshimet ge sjellin rezultate mé té mira ne shkollé

Shkolla dhe komuniteti kané prioritet ndryshimet qé sjellin rezultatet mé té mira
né shkollé

SHKOLLA

SHERALL " THIMI BAITHD

SHFMU " SKEMDERBEL "
PErplenicé

SHFMU " FAN 5 NOLI"

SHFMU " SKEMDERBEL " -
Hogosht

SHFMU " DESHMORET E
VITISE "

SHFMU " NJAZ] REXHEP

Count

SHUME PAK ASPAK MUK E DI HANE
DEVIJUAR-Huk
jané pérgjigjur

Shkolla dhe komuniteti kané prioritet ndryshimet qé
sjellin rezultate mé té mira né shkollé
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Tabela: 7 Mjedisi shkollor nxit dhe zhvillon aftésité tuaja individuale pér té ditur mé shumé?

Mjedisi shkollor nxit dhe zhvillon aftésité tuaja individuale pér té ditur mé shumé? * SHKOLLA
Crosstabulation

Count
SHKOLLA Total
SHFM
U SHFMU SHFMU | SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU "DESHMO | "NJAZI
MITKO"|"SKENDERBEU" NOLI' ["SKENDERB| RETE |REXHEPI
Gjilan Pérlepnicé Kamenicé | EU" Hogosht |VITISE" Viti| " Sllatiné
Mijedisi SHUME 26 36 52 49 53 52 268
shkollor nxité| PAK 33 27 16 16 11 13 116
dhe zhvillon | ASPAK 13 9 5 5 11 9 52
aftésité tuaja| NUK E DI 8 7 5 8 4 5 37
individuale | KANE 0 1 2 2 1 1 7
pér té ditur [()NEU\Q‘;;%R
mé shumé? | pérgjigjur)

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen se: Mjedisi shkollor nxit
dhe zhvillon aftésité tuaja individuale pér té ditur mé shumé? Nxénésit u pérgjigjén né
kéto ményra: 268 nxénés nga té gjitha shkollat u pérgjigjén ‘Shumé’, 116 u pérgjigjén
‘Pak’, 52 u pérgjigjén ‘Aspak’, 37 ‘Nuk e di * dhe 7 prej tyre nuk kané dhéné pérgjigje.
Nga kjo mund té konkludojmé se shumica e nxénésve e konsiderojné té réndésishém

mjedisin shkollor.

Figura: 2 Mjedisi shkollor nxit dhe zhvillon aftésité tuaja individuale?

52 52
10.83% [ [10.83%

P2

SHKOLLA

[ SHFMU " THIMIMITKO ™

[H SHFMU " SKENDERBEL " Pérplenics
[ SHFMU " FAN 5 NOLI "

B SHFMU " SKENDERBEU " - Hogosht
[l SHFMU " DESHMORET E VITISE "

B SHFMU " HJAZI REXHEPI "

607

Count

9 |= 9
1 EE% 8%
[l ]] ) RN
ASPAK NUKE DI EVI

Mjedisi shkollor nxité dhe zhvillon aftésité tuaja individuale pér té ditur mé shumé
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Tabela: 8 Mésimdhénésit diskutojné me ju lidhur me pérzgjedhjen e strategjive té reja mésimore?

Crosstabulation

Mésimdhénésit diskutojné me ju lidhur me pérzgjedhjen e strategjive té reja mésimore? * SHKOLLA

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
“THIMI SHFMU "FAN S SHFMU "DESHMORET | SHFMU
MITKO" | "SKENDERBEU' NOLI" |"SKENDERBEU" E VITISE' NJAZI
. R - - » REXHEPI'
Gjilan Pérlepnicé Kamenicé Hogosht Viti Silating' | Total
0 1 0 0 0 0 0 1
Mésimdhénésit -
: s . |SHUME 30 45 60 45 56 48 284
diskutojné me ju
lidhur me PAK 31 21 11 16 9 15 103
pérzgjedhjen e | Agpak 18 9 4 12 9 6 58
strategjive té
o NUK E DI 0 4 3 6 4 9 26
reja mésimore?
KANE 0 1 2 1 2 2 8
DEVIJUAR
(Nuk jané
pérgjigjur)
Total 80 80 80 80 80 80 480

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen nése: Mésimdhénésit

diskutojné me ju lidhur me pérzgjedhjen e strategjive té reja mésimore? Nxénésit u

pérgjigjén né kété ményré: 284 nxénés u pérgjigjen ‘Shumé’, 103 u pérgjigjén ‘Pak’, 58

‘Aspak’, 26 ‘Nuk e di’ dhe 8 nuk kané dhéné pérgjigje. Nga kjo mund té konkludojmé

se shumica e nxénésve jané té kénaqur me diskutimet gé& mésimdhénésit i béjné me

nxénés né pérzgjedhjen e strategjive.

Figura: 3 Mésimdhénésit diskutojné me ju lidhur me pérzgjedhjen e strategjive té reja
mésimore?
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Tabela: 9 Mésimdhénésit ju angazhojné té njiheni me teknika dhe teknologji té reja mésimore?

Mésimdhénésit ju angazhojné té njiheni me teknika dhe teknologji té reja mésimore? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA ‘
SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU "DESHMORET| "™NJAZI
MITKO' "SKENDERBEU" NOLI' |"SKENDERBEU"| E VITISE' REXHEPI"
[ Gjilan' Pérlepnicé Kamenic&' Hogosht Viti' Sllatiné | Total
Mésimdhénésit| SHUME 22 35 48 28 ‘ 47 46 226
|ju angazhojné |
n o o 31 27 10 29 20 21 138
té njiheni me [
ASPAK 16 12 7 14 6 10 65
teknika dhe =
.. .. NUKEDI 10 4 14 7 4 2 41
teknologji & | ) | ) | | | ] 1
.. [KANE 1 2 1 2 3 1 10
reja mesimore! DEVIIUAR
(Nuk jané
pérgjigjur)
| Total 80 80 80 80 80 80 480

Nga tabela e mésipérme mund té shihen rezultatet e pyetjes: Mésimdhénésit ju
angazhojné té njiheni me teknika dhe teknologji té reja mésimore? Nga gjithsej 480
nxénés , 226 jané pérgjigjur ‘Shumé’, 138 jané pérgjigjur ‘Pak’, 65 jané pérgjigjur
‘Aspak’, 41 jané pérgjigjur ‘Nuk e di’, 10 nuk jané pérgjigjur. Nga ky rezultat themi se
mésimdhénésit nuk jané edhe aq té angazhuar né zbatimin e teknikave dhe teknologjive

té reja mésimore.

Figura: 4 Mésimdhénésit ju angazhojné té njiheni me teknika dhe teknologji té reja
mésimore?
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Tabela: 10 Pérzgjedhjet apo aktivitetet mésimore nga mésimdhénésit, jané té pérshtatshme pér ju?

Pérzgjedhjet apo aktivitetet mésimore nga mésimdhénésit, jané (¢ pérshtatshme pér ju? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
) ) SHKOLLA ) )
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI
MITKO" |"SKENDERBEU " | NOLI" | "SKENDERBEU" | "DESHMORET | REXHEPI'
Gjilan Pérlepnicé Kamenicé Hogosht E VITISE" Viti | Sllating | Total
Pérzgjedhjet apo SHUME 26 45 40 25 40 50 226
aktivitetet mésimore nga
mésimdhénésit, jané t& |
pérshtatshme pér ju? PAK 38 22 28 33 21 12 154
ASPAK 7 8 5 13 10 9 52
NUKE DI 8 3 5 8 6 7 37
KANE 1 2 2 1 3 2 11
DEVIJUAR
(Nuk jané
pérgiigiur)
Total 80 80 80 80 80 80 480

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen: Pérzgjedhjet apo
aktivitetet mésimore nga mésimdhénésit, jané té pérshtatshme pér ju? Nxénésit u
pérgjigjén né kété ményré: 226 prej tyre u pérgjigjén ‘Shumé’, 154 u pérgjigjén
‘Pak’,52 u pérgjigjén ‘Aspak’, 37 u pérgjigjén ‘Nuk e di‘ dhe 11 nuk jané pérgjigjur.
Nga kjo mund té themi se mésimdhénésit nuk jané té kujdesshém ndaj pérzgjedhjeve
apo aktiviteteve té cilat i realizojné.

Figura: 5 Pérzgjedhjet apo aktivitetet mésimore nga mésimdhénésit,

jané té pérshtatshme pér ju?
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Tabela: 11 Né shkollén tuaj jeni té kénaqur me cilésiné e mésimdhénies?

Né shkollén tuaj jeni té kénaqur me cilésiné e mésimdhénies?

* SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU "DESHMORE| "NJAZI
MITKO" |"SKENDERBEU" NOLI" ["'SKENDERBEU"| T E VITISE" | REXHEPI"
Gijilan Pérlepnicé Kamenicé Hogosht Viti Sllatiné | Total
Né shkollén tuaj jeni té 0 0 0 0 1 0 0 1
kénaqur me cilésiné e _
PAK 24 21 18 31 20 10 124
ASPAK 12 11 3 18 10 12 66
NUK E DI 5 8 4 0 4 10 31
KANE 2 4 2 1 2 1 12
DEVIJUAR
( Nuk jané
pérgjigjur)
Total 80 80 80 80 80 80 480

Nga tabela e mésipérme mund té shohim se pyetjes: Né shkollén tuaj jeni té kénaqur me

cilésiné e mésimdhénies? Nga 480 nxénés, 246 jané pérgjigjur ‘Shumé’, 124 ‘Pak’, 66

jané pérgjigjur ‘Aspak’, 31 jané pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe 12 nuk jané pérgjigjur. Nga

ky rezultat mund té konkludojmé se nxénésit ose shumica e nxénésve jané té kénaqur

me cilésiné e mésimdhénésve

Figura: 6 Né shkollén tuaj jeni té kénaqur me cilésiné e mésimdhénies?
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Tabela: 12 Mésimdhénésit zbatojné mjete, metoda, teknika dhe teknologji inovative mésimore?

Mésimdhénésit zbatojné mjete, metoda, teknika dhe teknologji inovative mésimore? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU "DESHMORET| "NJAZI
MITKO" ["SKENDERBEU"| NOLI" ['SKENDERBEU"| E VITISE" REXHEPI"
Gijilan Pérlepnicé Gijilan Hogosht Viti Sllatingé Total
Mésimdhénésit zbatojné SHUME 33 51 47 60 40 49 280
mjete, metoda, teknika dhe
teknologji inovative PAK 36 13 21 11 27 14 122
mésimore? ASPAK 9 9 4 4 6 9 41
NUK E DI 1 5 5 3 5 6 25
KANE 1 2 3 2 2 2 12
DEVIJUAR
(Nuk jané
pérgjigjur)
Total 80 80 80 80 80 80 480

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen: Mésimdhénésit zbatojné

mjete, metoda, teknika dhe teknologji inovative mésimore? Nga kjo del se 280 nxénés

jané pérgjigjur ‘Shumé’, 122 jané pérgjigjur ‘Pak’, 41 jané pérgjigjur ‘Aspak’, 25 jané

pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe 12 nuk kané dhéné pérgjigje. Nga ky rezultat mund té

konkludojmé se nxénésit jané té kénaqur me punén e mésimdhénésve dhe metodat té

cilat ata i aplikojné.

Figura: 7 Mésimdhénésit zbatojné mjete, metoda, teknika dhe teknologji inovative mésimore?
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Tabela: 13 Mésimdhénésit pérshtatin inovacionet mésimore me pérmbajtjet mésimore?

Mésimdhénésit pérshtatin inovacionet mésimore me pérmbajtjet mésimore? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI
MITKO" | "SKENDERBEU! NOLI "SKENDERBEU'|"DESHMORET| REXHEPI"
Gijilan ' Pérlepnicé Gijilan ' Hogosht E VITISE" Viti Sllatiné Total
Mésimdhénésit pérshtatin SHUME 37 44 45 40 29 56 251
inovacionet mésimore me
pérmbajtjet mésimore? PAK 29 20 16 28 38 9 140
ASPAK 6 10 12 5 6 9 48
NUK E DI 7 4 6 5 4 4 30
KANE 1 2 1 2 3 2 11
DEVIJUAR
( Nuk jané
pérgjigjur )
Total 80 80 80 80 80 80 480

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen: Mésimdhénésit
pérshtatin inovacionet mésimore me pérmbajtjet mésimore? Nga 480 nxénés, 251 jané
pérgjigiur ‘Shumé’, 140 jané pérgjigjur ‘Pak’, 48 jané pérgjigjur ‘Aspak’, 30 jané
pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe 11 nuk kané dhéné pérgjigje. Nga kjo mund té themi se

nxénésit jané té kénaqur me punén té cilén e béjné mésimdhénésit.

Figura: 8 Mésimdhénésit pérshtatin inovacionet mésimore me pérmbajtjet mésimore?
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Tabela: 14 Né momentet e paragitjes sé inovacioneve mésimore, ndiheni té motivuar pér
nxénie?

Né momentet e paragitjes sé inovacioneve mésimore, ndiheni té& motivuar pér nxénie? * SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU "DESHMORE "NJAZI
MITKO" [SKENDERBEU" NOLI" |"SKENDERBEU| T E VITISE" | REXHEPI"
Gijilan Pérlepnicé Kamenicé ' Hogosht Viti Sllatiné Total
Né& momentet e| SHUME 52 47 52 28 40 47 266
paraqitjes sé
inovacioneve [ PAK 17 20 13 29 28 20 127
mésmgre, ASPAK 6 6 9 14 5 6 46
ndinenité  'NUKE DI 3 5 5 7 5 4 29
motivuar pér - MiKANE DEVIJUAR 2 2 1 2 2 3 12
nxénie? (Nuk jané
pérgjigjur)
Total 80 80 80 80 80 80 480

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen: Né momentet e
paragitjes sé inovacioneve mésimore, ndiheni té motivuar pér nxénie? Nga 480 nxénés,
266 jané pérgjigjur ‘Shumé’, 127 jané pérgjigjur ‘Pak’, 46 jané pérgjigjur ‘Aspak’, 29
jané pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe 12 nuk jané pérgjigjur. Nga Ky rezultat del se nxénésit

ndihen té motivuar me punén gé béjné mésimdhénésit né shkollé.

‘i Figura: 9 Né momentet e paragitjes sé inovacioneve mésimore, ndiheni té motivuar pér nxénie?
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Tabela: 15 Mésimdhénésit shpesh zbatojné inovacione mésimore né klasé?

Mésimdhénésit shpesh zbatojné inovacione mésimore né klasé? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU
SHFMU SHFMU "FAN SHFMU SHFMU "NJAZI
SHFMU "THIMI | "SKENDERBEU' S NOLI" "SKENDERBE | "DESHMORET | REXHEPI"
MITKO" Gjilan ' Pérlepnicé Kamenicé U" Hogosht | E VITISE" Viti Sllatiné Total
Mésimdhénési| SHUME 41 39 48 25 53 52 258
t shpesh
zbatojné PAK 27 18 15 33 18 15 126
inovacione ASPAK 6 15 6 13 3 7 50
mésimore né | NUK E DI 7 9 8 4 4 37
klase? KANE DEVIJUAR 1 1 2 1 2 2 9
( Nuk jané pérgjigjur )
Total 80 80 80 80 80 80 480

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen: Mésimdhénésit shpesh

zbatojné inovacione mésimore né klasé? Nga 480 nxénés, 258 jané pérgjigjur ‘Shumé’,

126 jané pérgjigjur ‘Pak’, 50 jané pérgjigjur ‘Aspak’, 37 jané pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe

9 nuk jané pérgjigjur. Nga ky rezultat shohim se shumica e nxénésve shprehen té

kénaqur me inovacionet gé mésimdhénésit i pérdorin né klasé.
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Figura: 10 Mésimdhénésit shpesh zbatojné inovacionet mésimore né klasé?
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Tabela: 16 Aktivitetet inovative né klasé jané nxités té miré pér té nxéné?

Aktivitetet inovative né klasé jané nxités té miré pér té nxéné?

* SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
SHFMU SHFMU "FAN S SHFMU  ['DESHMORET| "NJAZI
"THIMI 'SKENDERBEU"| NOLI" | "SKENDERBE| E VITISE" REXHEPT'
MITKO" Gjilan|  Pérlepnicé Kamenicé| U" Hogosht Viti ' Sllatiné | Total
Aktivitetet inovative né klasé | 0 0 0 0 1 0 0 1
jané nxités té miré pér té
nxené? SHUME 41 43 46 29 47 36 242
PAK 24 23 21 31 21 27 147
ASPAK 6 6 10 18 4 9 53
NUK E DI 8 5 0 5 7 27
KANE 1 3 1 1 3 1 10
DEVIJUAR
( Nuk jané
pérgjigjur )
Total 80 80 80 80 80 80 480

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen: Aktivitetet inovative né

klasé jané nxités sé miré pér té nxéné? Nga 480 nxénés, 242 jané pérgjigjur ‘Shumé’,

147 jané pérgjigjur ‘Pak’, 53 jané pérgjigjur ‘Aspak’, 27 jané pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe

10 kané devijuar apo fare nuk jané pérgjigjur. Nga kjo kuptojmé se shumica e nxénésve

shprehen se inovacionet né klasé jané nxités té miré pér té nxéné.

Figura: 11 Aktivitetet inovative né klasé jané nxités té miré pér té nxéné?
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Tabela: 17 Gjérat e reja ju térheqin mé shumé pér té mésuar?

Gjérat e reja ju térheqin mé shumé pér té mésuar? * SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU "DESHMORET| "NJAZI
MITKO" | "SKENDERBEU' NOLI" "SKENDERBEU" E VITISE" REXHEPI"
Gijilan ' Pérlepnicé Kamenicé Hogosht Viti Sllatiné Total
Gjérat e reja ju SHUME 30 48 50 47 49 45 269
térhegin mé shumé
pér t& mésuar? PAK 38 18 12 20 16 21 125
ASPAK 6 7 9 6 5 9 42
NUK E DI 4 5 7 5 8 4 33
KANE DEVIJUAR 2 2 2 2 2 1 11
(Nuk jané pérgjigjur)
Total 80 80 80 80 80 80 480

Nga tabela e mésipérme, mund té shohim rezultatet né pohimin se: Gjérat e reja ju térheqin
mé shumé pér té mésuar? Nga 480 nxénés , 269 jané pérgjigjur ‘Shumé’, 125 jané pérgjigjur
‘Pak’, 42 jané pérgjigjur ‘Aspak’, 33 jané pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe 11 nuk jané pérgjigjur.
Nga kjo kuptojmé se shumica e nxénésve jané shprehur se gjérat e reja i térhegin mé shumé
pér té mésuar.

Figura: 12 Gjérat e reja ju térheqin mé shumé pér té mésuar?
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Tabela: 18 Jeni kureshtaré pér té mésuar dic¢ té re nga mésimdhénésit?

Jeni kureshtaré pér té mésuar di¢ té re nga mésimdhénésit? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI
MITKO" |"SKENDERBEU" NOLI" "SKENDERBEU'|"DESHMORET| REXHEPI"
Gijilan Pérlepnicé Kamenicé ' Hogosht E VITISE" Viti Sllatingé Total
Jeni kureshtaré | SHUME 45 38 47 39 45 35 249
pér té mésuar
dic té re nga PAK 27 24 10 18 16 27 122
mésimdhénésit? | ASPAK 5 10 12 15 12 12 66
NUK E DI 3 6 10 7 6 4 36
KANE DEVIJUAR 0 2 1 1 1 2 7
(Nuk jané pérgjigjur)
Total 80 80 80 80 80 80 480

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen: Jeni kureshtaré pér té
mésuar di¢ té re nga mésimdhénésit? Nga 480 nxénés gjithsej, 249 jané pérgjigjur
‘Shumé’, 122 jané pérgjigjur ‘Pak’, 66 jané pérgjigjur ‘Aspak’, 36 jané pérgjigjur ‘Nuk
e di’ dhe 7 nuk kané dhéné pérgjigje. Né bazé té kétyre rezultateve mund té

konkludojmé se shumica e nxénésve ndihen kureshtaré pér té mésuar gjéra té reja nga

mésimdhénésit.

Figura: 13 Jeni kureshtaré pér té mésuar dic té re nga mésimdhénésit?
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Tabela: 19 Eshté térheqése ora mésimore atéheré kur mésimdhénésit zbatojné inovacione

mésimore?
Eshté térheqése ora mésimore atéheré kur mésimdhénésit zbatojné inovacione mésimore? *
SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI
MITKO" ["'SKENDERBEU"| NOLI" | "SKENDERBEU" |"DESHMORET| REXHEPI"
Gjilan Pérlepnicé Kamenicé Hogosht EVITISE" Viti | Sllating | Total
Eshté SHUME 34 48 49 43 52 21 247
terheqése 5k 32 18 14 23 13 31 | 131
ora ASPAK 7 5 9 6 9 16 52
”:‘fﬁ'”:f’rke INUKEDI | 6 5 6 5 5 10 37
;zsﬁn Zh; KANE 1 4 2 3 1 2 13
nésit DEVIJUAR
. | (Nuk jané
zbatojné srgjigjur)
inovacione perg)
meésimore?
Total 80 80 80 80 80 80 480

Nga tabela e mésipérme mund té shohim edhe rezultatet pér pyetjen: Eshté térhegése

ora mésimore atéheré kur mésimdhénésit zbatojné inovacione mésimore? Nga 480

nxénés gjithsej,

247 jané pérgjigjur ‘Shumé’, 131 jané pérgjigjur ‘Pak’, 52 jané

pérgjigjur ‘Aspak’, 37 jané pérgjigjur ‘Nuk e di‘ dhe 13 fare nuk kané dhéné pérgjigje.
Né bazé té rezultateve, shohim se né raste kur mésimdhénésit zbatojné inovacionet

mésimore, pér shumicén e nxénésve ora mésimore éshté térhegése.

Figura: 15 Eshté térheqése ora mésimore atéheré kur mésimdhénésit zbatojné inovacione mésimore?
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Tabela: 20 Inovacionet mésimore, ndikojné gé rezultatet né shkollé-klasé té jené mé té mira?

Inovacionet mésimore, ndikojné qé rezultatet né shkollé té jené mé té mira? * SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI "SKENDER| "FANS | "SKENDER|"DESHMOR| "NJAZI
MITKO" BEU" NOLI" BEU" ETE REXHEPI"
Gijilan Pérlepnicé | Kamenicé Hogosht | VITISE" Viti Sllatiné Total
Inovacionet mésimore, SHUME 40 38 53 40 48 25 244
ndikojné gé rezultatet né
shkollé-klasé té jené mé té PAK 30 27 11 57 15 38 148
mira? ASPAK 6 5 11 6 6 7 a1
NUK E DI 4 8 5 9 8 38
KANE 0 2 1 2 2 2 9
DEVIJUAR
( Nuk jané
pérgjigjur)
Total 80 80 80 80 80 80 480

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet e pyetjes: Inovacionet mésimore,
ndikojné gé rezultatet né shkollé té jené mé té mira? Nga 480 nxénés gjithsej, 244 jané
pérgjigiur ‘Shumé’, 148 jané pérgjigjur ‘Pak’, 41 jané pérgjigjur ‘Aspak’, 38 jané
pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe 9 nuk jané pérgjigjur. Nga kjo mund té konkludojmé se
shumica e nxénésve jané té mendimit se inovacionet mésimore ndikojné gé rezultatet né

shkollé-klasé té jené mé té mira.

F Figura: 16 . Inovacionet mésimore, ndikojné qé rezultatet né shkollé-klasé té jené mé té mira?
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Tabela: 21 Inovacionet mésimore ndikojné mjaftueshém né ngritjen e rezultateve mésimore?

Inovacionet mésimore ndikojné mjaftueshém né ngritjen e rezultateve mésimore? * SHKOLLA Crosstabulation

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen: Inovacionet mésimore
ndikojné mjaftueshém né ngritjen e rezultateve mésimore? Nga 480 nxénés, 256 jané
pérgjigjur ‘Shumé’, 114 nxénés jané pérgjigjur ‘Pak’, 55 nxénés jané pérgjigjur
‘Aspak’, 42 nxénés jané pérgjigjur ‘Nuk e di‘ dhe 13 prej tyre nuk jané pérgjigjur. Nga
kjo mund té konkludojmé se shumica e nxénésve jané shprehur se inovacionet

mésimore ndikojné mjaftueshém né ngritjen e rezultateve mésimore.

Figura: 17 . Inovacionet mésimore ndikojné mjaftueshém né ngritjen e rezultateve
mésimore?
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Count
SHKOLLA

SHFMU SHFMU SHFMU

"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI

MITKO" | "SKENDERBEU' NOLI" ['SKENDERBEU" |"'DESHMORET| REXHEPI"

Gijilan ' Pérlepnicé Kamenicé Hogosht E VITISE" Viti Sllatiné Total
Inovacionet SHUME 31 44 56 40 49 36 256
mésimore ndikojné
mjaftueshém né | PAK 27 16 9 24 14 24 114
ngritien e ASPAK 9 10 9 6 9 12 55
rezultateve NUK E DI 12 7 4 8 6 5 42
mésimore? KANE DEVIJUAR 1 3 2 2 2 3 13
( Nuk jané pérgjigjur )

Total 80 80 80 80 80 80 480




Tabela: 22 Jeni té kénaqur me rezultatet gé dalin nga mésimdhénia inovative?

Jeni té kénaqur me rezultatet gé dalin nga mésimdhénia inovative? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA

SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU

"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU "DESHMORE "NJAZI

MITKO" | "SKENDERBEU'| NOLI" ["SKENDERBEU"| T E VITISE" REXHEPI"

Gijilan ' Pérlepnicé Kamenicé Hogosht Viti Sllatiné Total
Jeni té SHUME 36 40 47 29 53 32 237
kénaqur me
rezultatet PAK 28 21 20 38 11 36 154
gé dalin nga| ASPAK 7 8 6 6 11 9 a7
mésimdhéni| NUK E DI 6 8 4 4 4 1 27
ainovative? | KANE DEVIJUAR 3 3 3 3 1 2 15
( Nuk jané pérgjigjur )

Total 80 80 80 80 80 80 480

Nga tabela e mésipérme mund té shohim edhe rezultatet pér pyetjen: Jeni té kénaqur me

rezultatet gé dalin nga mésimdhénia inovative? Nga 480 nxénés gjithsej, 237 jané

pérgjigjur ‘Shumé’, 154 jané€ pérgjigjur ‘Pak’, 47 jané pérgjigjur ‘Aspak’, 27 jané
pérgjigiur ‘Nuk e di’ dhe 15 fare nuk kané dhéné pérgjigje. Nga kjo mund té
konkludojmé se shumica e nxénésve jané shprehur se jané té kénaqur me rezultatet e

arritura qé dalin nga mésimdhénia inovative.

Figura: 18 Jeni té kénaqur me rezultatet gé dalin nga mésimdhénia inovative?

P18

SHKOLLA

B SHFMU * THIMI MITKO *

I SHFMU " SKENDERBEL " Pérplenicé
O] SHFMU " FAN S NOLI "

Bl SHFMU " SKENDERBEU " - Hogosht
0] SHFWU " DESHMORET E WITISE "
B SHFMU " NJAZI REXHEP

60—

KANE DEVIJUAR

Jeni té kénaqur me rezultatet e arritura qé dalin nga mésimdhénia inovative

201




5.4. Té dhénat deskriptive - Mésimdhénésit

Tabela: 23 Né shkollén tuaj, ka kushte té mjaftueshme pér zbatimin e strategjive té reja
mésimore?

Né shkollén tuaj, ka kushte té mjaftueshme pér zbatimin e strategjive té reja mésimore? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA

SHFMU SHFMU SHFMU

“THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJIAZI

MITKO" | "SKENDERBEU| NOLI" | "SKENDERBEU'|'DESHMORET| REXHEPI

Gijilan ' Pérlepnicé Kamenicé ' Hogosht E VITISE" Viti | " Sllatingé | Total
N& shkollén tuaj, | SHUME 25 15 25 15 15 17 112
ka kushte té
mjaftueshme pér - 'oAK 7 14 7 14 14 11 67
zbatimine — FAgpAR 5 6 5 6 6 6 34
strategjive € reja QK E p 2 2 2 2 2 5 21
mésimore? KANE DEVIJUAR 1 1 1 1 1 1 6

(Nuk jané pérgjigjur)

Total 20 20 20 20 40 40 240

Nga tabela e mésipérme mund té shohim edhe rezultatet pér pyetjen: Né shkollén tuaj,
ka kushte té mjaftueshme pér zbatimin e strategjive té reja mésimore? Nga 240
mésimdhénés gjithsej, 112 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Shumeé’, 67 mésimdhénés jané
pérgjigjur ‘Pak’, 34 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Aspak’, 21 mésimdhénés jané
pérgjigjur ‘Nuk e di‘ dhe 6 mésimdhénés nuk kané dhéné pérgjigje. Né bazé té késaj,

mund té konkludojmé se mésimdhénésit nuk jané té kénaqur me kushtet e ofruara né

shkollg.

Figura: 19 Né shkollén tuaj, ka kushte té mjaftueshme pér zbatimin e strategjive té reja
mésimore?
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Tabela: 24 Shkolla ju nxit né zbatimin e mésimdhénies bashkékohore?

Shkolla ju nxit né zbatimin e mésimdhénies bashkékohore? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI
MITKO" | "SKENDERBEU' NOLI" "SKENDERBEU'|"DESHMORET| REXHEPI"
Gijilan ' Pérlepnicé Kamenicé ' Hogosht E VITISE" Viti Sllatingé Total
Shkolla ju nxit | SHUME 18 22 18 25 22 25 130
né zbatimin e
mésimdhénies "p Ak 16 9 16 7 9 7 64
‘;aShke"OhO’e ASPAK 3 4 3 5 4 4 23
: NUK E DI 2 4 2 2 4 3 17
KANE DEVIJUAR 1 1 1 1 1 1 6
(Nuk jané pérgjigjur)
Total 40 40 40 40 40 40 240

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen: Shkolla ju nxit né

zbatimin e mésimdhénies bashkékohore? Nga 240 mésimdhénés gjithsej,

130

mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Shumé’, 64 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Pak’, 23

mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Aspak’, 17 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe 6

mésimdhénés fare nuk kané dhéné pérgjigje. Nga kjo mund té konkludojmé se shumica

e mésimdhénésve jané shprehur se shkolla prej nga ata vijné, nxit né zbatimin e

mésimdhénies bashkékohore.

Figura: 20 Shkolla ju nxité né zbatimin e mésimdhénies bashkékohore?
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Tabela: 25 Bashképunoni me kolegét tuaj lidhur me gjetjen e mundésive mé té mira pér
mésimdhénie?

Bashké&punoni me kolegét tuaj lidhur me gjetjen e mundésive mé té mira pér mésimdhénie? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA

SHFMU SHFMU

"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU SHFMU "NJAZI

MITKO" | "SKENDERBEU'| NOLI" | "SKENDERBEU'| "DESHMORET |  REXHEPI"

Gijilan ' Pérlepnicé Kamenicé ' Hogosht E VITISE" Viti Sllatiné Total
Bashké&punoni | SHUME 28 17 28 18 17 23 131
me kolegét
tuaj lidhur me | paAK 7 11 7 16 11 8 60
gjetien e ASPAK 3 6 3 3 6 4 25
mundésive & 'NUK E DI 1 5 1 2 5 4 18
e mirapér K ANE DEVIJUAR 1 1 1 1 1 1 6
mésimdhénie?| (Nuk jané pérgjigjur)
Total 40 40 40 40 40 40 240

Nga tabela e mésipérme mund té shohim edhe rezultatet pér pyetjen: Bashképunoni me

kolegét tuaj, lidhur me gjetjen e mundésive mé té mira pér mésimdhénie? Nga 240

mésimdhénés, 131 mésimdhénés jané shprehur ‘Shumé’, 60 jané pérgjigjur ‘Pak’, 25

mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Aspak’, 18 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe 6

mésimdhénés nuk kané dhéné pérgjigje. Nga kjo del se shumica e mésimdhénésve jané

shprehur se kané bashképunim té miré né shkollé me géllim té gjetjes sé mundésive té

reja né mésimdhénie.

Figura: 21 Bashképunoni me kolegét tuaj lidhur me gjetjen e mundésive mé té mira pér mésimdhénie?
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Tabela: 26 Shkolla juaj éshté né rrjedha té ndryshimeve inovative?

Shkolla juaj éshté né rrjedha té ndryshimeve inovative? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI
MITKO" | "SKENDERBEU" NOLI" "SKENDERBEU"|"DESHMORET| REXHEPI"
Gijilan Pérlepnicé Kamenicé Hogosht E VITISE" Viti Sllatingé Total
Shkolla juaj | SHUME 15 25 15 28 25 18 126
éshté né
medhate Fppe 14 7 14 7 7 16 65
ndryshimeve - <o Ak 6 4 6 3 Z 3 26
inovative?
NUK E DI 4 3 4 1 3 2 17
KANE DEVIJUAR 1 1 1 1 1 1 6
(Nuk jané pérgjigjur)
Total 40 40 40 40 40 40 240

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen: Shkolla juaj éshté né

rrjedha té ndryshimeve inovative? Nga 240 mésimdhénés, 126 mésimdhénés jané

pérgjigjur ‘Shumé’, 65 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Pak’, 26 mésimdhénés jané

pérgjigjur ‘Aspak’, 17 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe 6 mésimdhénés nuk

kané dhéné pérgjigje. Nga kjo mund té konkludojmé gé shumica e mésimdhénésve jané

shprehur se shkolla prej nga ata vijné, éshté né rrjedha té ndryshimeve inovative.
Figura: 22 Shkolla juaj éshté né rrjedha té ndryshimeve inovative?
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Tabela: 27 Shkolla juaj éshté e pasur me teknologji té re mésimore?

Shkolla juaj éshté e pasur me teknologji té re mésimore? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI
MITKO" | "SKENDERBEU"/ NOLI" | "SKENDERBEU'|"'DESHMORET |REXHEPI"
Gijilan Pérlepnicé Kamenicé ' Hogosht E VITISE" Viti | Sllatiné Total
Shkolla juaj SHUME 22 23 22 15 23 28 133
éshté e pasur
me teknologji 'paK 9 8 9 14 8 7 55
ere ASPAK 4 4 4 6 4 3 25
mésimore?  'NUK E DI 4 4 4 4 4 1 21
KANE DEVIJUAR 1 1 1 1 1 1 6
(Nuk jané pérgjigjur)
Total 40 40 40 40 40 40 240

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen: Shkolla juaj éshté e

pasur me teknologji té re mésimore? Nga 240 mésimdhénés gjithsej, 133 jané pérgjigjur

‘Shumé’, 55 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Pak’, 25 mésimdhénés jan€ pérgjigjur

‘Aspak’, 21 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe 6 mésimdhénés kané devijuar

apo fare nuk kané dhéné pérgjigje. Nga kjo mund té konkludojmé se shumica e

mésimdhénésve jané shprehur gé shkolla éshté e pasur me teknologji té re mésimore.

Count

Figura: 23 Shkolla juaj éshté e pasur me teknologji té re mésimore?
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Tabela: 28 Shkolla juaj ka nevojé pér ndryshime né tekniké dhe teknologji té re mésimore?

Shkolla juaj ka nevojé pér ndryshime né tekniké dhe teknologji té re mésimore? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA

SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU

"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU "DESHMORE "NJAZI

MITKO" |"SKENDERBEU" NOLI" "SKENDERBEU'| TE VITISE" | REXHEPI"

Gijilan Pérlepnicé Kamenicé ' Hogosht Viti Sllatiné Total
Shkolla juaj ka| SHUME 17 22 25 22 22 15 123
nevojé pér
ndryshime né PAK 11 11 7 9 11 14 63
tekniké dhe ASPAK 6 4 5 4 4 6 29
tekn0|ogji té re| NUK E DI 5 2 2 4 2 19
mésimore? KANE DEVIJUAR 1 1 1 1 1 1 6

(Nuk jané pérgjigjur)

Total 40 40 40 40 40 40 240

Nga tabela e mésipérme shohim rezultatet pér pyetjen: Shkolla juaj ka nevojé pér

ndryshime né tekniké dhe teknologji té re mésimore? Nga 240 mésimdhénés gjithsej,

123 jané pérgjigjur ‘Shumé’, 63 mésimdhénés jané€ pérgjigjur ‘Pak’, 29 mésimdhénés

jané pérgjigjur ‘Aspak’, 19 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Nuk e di‘ dhe 6 mésimdhénés

nuk kané dhéné pérgjigje. Nga kjo mund té konkludojmé se shumica e mésimdhénésve

jané shprehur gé shkolla ka nevojé pér ndryshime né teknike dhe teknologji té re

mésimore.

Figura: 24 Shkolla juaj ka nevojé pér ndryshime né tekniké dhe teknologji t're mésimore?
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Tabela: 29 Zbatoni metoda dhe teknika té reja mésimore né mésimdhénies?

Zbatoni metoda dhe teknika té reja mésimore né mésimdhénie? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI
MITKO" | "SKENDERBEU' NOLI" "SKENDERBEU'|"DESHMORET| REXHEPI"
Gijilan ' Pérlepnicé Kamenicé ' Hogosht E VITISE" Viti Sllatingé Total
Zbatoni SHUME 25 21 18 17 21 22 124
metoda dhe
teknika té reja PAK 7 7 16 11 7 9 57
mésimore né | ASPAK 4 5 3 6 5 4 27
mésimdhénie?| NUK E DI 3 4 2 5 4 4 22
KANE DEVIJUAR 1 3 1 1 3 1 10
(Nuk jané pérgjigjur)
Total 40 40 40 40 40 40 240

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen: Sa zbatoni metoda dhe
teknika té reja mésimore gjaté mésimdhénies? Nga 240 mésimdhénés, 124
mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Shumé’, 57 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Pak’, 27
mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Aspak’, 22 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe
10 mésimdhénés nuk jané pérgjigjur. Nga kjo mund té konkludojmé gé shumica e
mésimdhénésve jané shprehur se zbatojné shumé metoda dhe teknika té reja mésimore

gjaté mésimdhénies.
Figura: 25 Zbatoni metoda dhe teknika té reja mésimore né mésimdhénies?
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Tabela: 30 Jeni né ndjekje té ndryshimeve inovative qé ndodhin né shkollé dhe jashté saj?

Jeni né ndjekje té ndryshimeve inovative gé ndodhin né shkollé dhe jashté saj? * SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI | "SKENDER| "FANS | "SKENDER| "DESHMO "NJAZI
MITKO" BEU" NOLI BEU" RETE REXHEP!I"
Gijilan Pérlepnicé | Kamenicé Hogosht | VITISE" Viti| ~ Sllating Total
Jeni né ndjekje té SHUME 23 18 27 25 15 17 125
ndryshimeve inovative qé
ndodhin né shkollé dhe PAK F) 16 7 7 14 11 63
Jashté saj? ASPAK 7 3 3 7 6 6 26
NUK E DI 4 2 1 3 6 20
KANE 1 1 2 1 1 0 6
DEVIJUAR
( Nuk jané
pérgjigjur )
Total 40 40 40 40 40 40 240

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen: Jeni né ndjekje té
ndryshimeve inovative gé ndodhin né shkollé dhe jashté saj? Nga 240 mésimdhénés
gjithsej, 125 mésimdhénés jané shprehur ‘Shumé’, 63 mésimdhénés jané shprehur
‘Pak’, 26 mésimdhénés jané shprehur ‘Aspak’, 20 mésimdhénés jané shprehur ‘Nuk e
di’ dhe 6 mésimdhénés nuk kané dhéné pérgjigje. Nga kjo mund té konkludojmé se
shumica e mésimdhénésve jané shprehur se jané né ndjekje té ndryshimeve inovative.
Figura: 26 Jeni né pércjellje té ndryshimeve inovative gé ndodhin né shkollé dhe jashté saj?

P8

SHKOLLA

SHFEMU " THIMI MITKO "
SHFMU " SKENDERBEU "
Perplenicé

SHFMU " FAN S MOLI "
SHFMU " SKENDERBEU " -
Hogosht

SHFMU " DESHMORET E
WITISE "

SHFMU " NJAZI REXHEPI "

30

Count

KAME
DEVIJUAR

Jeni né pércjellje té& ndryshimeve inovative qé ...
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Tabela: 31 | pérzgjidhni veté inovacionet mésimore gjaté mésimdhénies?

| pérzgjidhni veté inovacionet mésimore gjaté mésimdhénies? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI
MITKO" | "SKENDERBEU'| NOLI" | "SKENDERBEU'|"DESHMORET| REXHEPI"
Gijilan ' Pérlepnicé Kamenicé ' Hogosht E VITISE" Viti Sllatingé Total
| pérzgjidhni veté| SHUME 22 28 14 23 18 18 123
inovacionet
mesimore gjate i 11 7 14 8 16 16 72
mésimdhénies?
ASPAK 4 3 6 4 3 3 23
NUK E DI 2 1 4 2 2 15
KANE DEVIJUAR 1 1 2 1 1 1 7
( Nuk jané pérgjigjur )
Total 40 40 40 40 40 40 240

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen: | pérzgjidhni veté

inovacionet mésimore gjaté mésimdhénies? Nga 240 mésimdhénés gjithsej, 123

mésimdhénés jané shprehur ‘Shumé’, 72 mésimdhénés jané shprehur ‘Pak’, 23

mésimdhénés jané shprehur ‘Aspak’, 15 mésimdhénés jané shprehur ‘Nuk e di’ dhe 7

mésimdhénés nuk kané dhéné pérgjigje. Nga kjo mund té konkludojmé gé shumica e

mésimdhénésve jané shprehur se ata veté i pérzgjedhin inovacionet mésimore gjaté

mésimdhénies.

Figura: 27 | pérzgjidhni vet inovacionet mésimore gjaté mésimdhénies?

30—

207

Count

107

P9

KUK E DI

HAMNE
DEVIJUAR

| pérzgjidhni vet inovacionet mésimore gjaté __.
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Tabela: 32 Né mungesé té inovacioneve mésimore, shfrytézoni alternativa té tjera?

Né mungesé té inovacioneve mésimore, shfrytézoni alternativa té tjera? * SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI
MITKO" | "SKENDERBEU'| NOLI" | "SKENDERBEU'| "DESHMORET| REXHEPI"
Gijilan ' Pérlepnicé Kamenicé ' Hogosht E VITISE" Viti Sllatiné Total
Né SHUME 21 15 14 22 28 28 128
mungesé té
inovacionev | PAK 7 14 14 11 7 7 60
e mésimore,| ASPAK 5 6 6 4 3 3 27
shfrytézoni | NUK E DI 4 4 5 2 1 1 17
alternativa | KANE DEVIJUAR 3 1 1 1 1 1 8
té tjera? (Nuk jané pérgjigjur)
Total 40 40 40 40 40 40 240

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen: Né mungesé té
inovacioneve mésimore, shfrytézoni alternativa té tjera? Nga 240 mésimdhénés gjithsej,
128 jané pérgjigjur ‘Shumé’, 60 mésimdhénés jané€ pérgjigjur ‘Pak’, 27 mésimdhénés
jané pérgjigjur ‘Aspak’, 17 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe 8 mésimdhénés
nuk kané dhéné pérgjigje. Nga kjo mund té konkludojmé gé shumica e mésimdhénésve
jané shprehur se, né mungesé té inovacioneve mésimore, i shfrytézojné alternativat e
tjera.

Figura: 28 Né mungesé té inovacioneve mésimore, shfrytézoni alternativa té tjera?

P10

SHKOLLA

SHFMU " THIMI MITKO *
SHFMU " SKENDERBEU "
Pérplenicé

SHFMU " FAN S MOLI"
SHFMU " SKENDERBEL " -
Hogosht

SHFMU " DESHMORET E
VITISE "

SHFMU " NJAZI REXHEP] "

30—

Count

SHUME

HANE
DEVIJUAR

MNé mungesé té inovacioneve mésimore, a __.
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Tabela: 33 Keni pasur raste té vértetoni arritjet e rezultateve mé té mira me nxénés atéheré kur
keni zbatuar strategji té reja né mésimdhénie?

Keni pasur raste té vértetoni arritjet e rezultateve mé té€ mira me nxénés atéheré kur keni zbatuar strategji té reja né mésimdhénie?
* SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU " SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SKENDERB "FAN S "SKENDER | "DESHMOR "NJAZI
MITKO" EU" NOLI" BEU" ETE REXHEPI"
Gjilan Pérlepnicé Kamenicé Hogosht VITISE" Viti Sllatiné Total
Keni pasur raste té SHUME 16 22 21 21 15 15 110
Vértetoni arritjet e
rez}"tf‘te‘fhm‘?,ti mta me  pAK 14 9 9 7 14 14 67
nxénés atéheré kur keni
zbatuar strateg;ji té reja né ASPAK 6 4 4 5 6 6 81
i L NUK E DI 3 4 5 4 4 4 24
mésimdhénie? -
KANE 1 1 1 3 1 1 8
DEVIJUAR
( Nuk jané
pérgjigjur )
Total 40 40 40 40 40 40 240

Nga tabela e mésipérme mund té shohim se pér pyetjen: Keni pasur raste té vértetoni
arritjet e rezultateve mé té mira me nxénés, atéheré kur keni zbatuar strategji té reja né
mésimdhénie? Nga 240 mésimdhénés, 110 mésimdhénés jané shprehur ‘Shumé’, 67
mésimdhénés jané shprehur ‘Pak’, 31 mésimdhénés ‘Aspak’, 24 mésimdhénés ‘Nuk e
di’ dhe 8 mésimdhénés kané devijuar apo nuk kané dhéné pérgjigje. Nga kjo mund té
konkludojmé se pjesa mé e madhe e mésimdhénésve, jané shprehur se kané pasur raste
té vértetimit té arritjeve té rezultateve mé té mira né rastet kur kané zbatuar strategji té

reja mésimore.

i Figura: 29 Keni pasur raste té vértetoni arritjet e rezultateve mé té mira me nxénés atéheré kur keni
zbatuar strategji té reja né mésimdhénies?

SHKOLLA

SHFMU " THIMI MITHO "
SHFMU " SKENDERBEL "
Pérplenice

SHFMU " FAN S MOLI "
SHFMU " SKENDERBEU " -
Hogosht

SHFMU " DESHMORET E
WITISE *

SHFMU " NJAZI REXHEPI "

25—

20

Count

o N
1 &7 l1.57%
[ | .
ASPAK NUK E DI

KANE
DEVIJUAR
Keni pasur raste té& vértetoni arritjet e rezultateve
meé t& mira me nxénés atéheré kur keni zbatuar _..
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Tabela: 34 Né rastet kur né klasé zbatoni inovacione mésimore, keni vérejtur ndryshime
pozitive tek nxénésit tuaj?

Né rastet kur né klasé zbatoni inovacione mésimore, keni vérejtur ndryshime pozitive tek nxénésit tuaj? * SHKOLLA
Crosstabulation
Count
SHKOLLA

SHFMU SHFMU SHFMU

"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI

MITKO" | "SKENDERBEU'| NOLI" | "SKENDERBEU"['DESHMORET| REXHEPI'

Gijilan ' Pérlepnicé Kamenicé Hogosht E VITISE" Viti | ' Sllating | Total
Né rastet kur né | SHUME 21 17 16 15 22 22 113
klasé zbatoni
inovacione
mésimore, keni | PAK 11 11 11 14 9 9 65
verejtur ASPAK z 6 6 7 z 30
ndryshime
pozitive tek NUK E DI 3 5 6 4 4 4 26
nxénésit tuaj?  "KANE DEVIJUAR 1 1 1 1 1 6

(Nuk jané pérgjigjur)

Total 40 40 40 40 40 40 240

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen: Né rastet kur né klasé
zbatoni inovacione mésimore, keni vérejtur ndryshime pozitive tek nxénésit tuaj? Nga
240 mésimdhénés gjithsej, 113 mésimdhénés jané shprehur ‘Shumé’, 65 mésimdhénés
jané pérgjigjur ‘Pak’, 30 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Aspak’, 26 mésimdhénés jané
pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe 6 mésimdhénés nuk kané dhéné pérgjigje. Nga kjo mund té
konkludojmé se numri mé i madh i mésimdhénésve thoné se kané vérejtur ndryshime

pozitive tek nxénésit gjaté kohés kur ata kané pérdorur metoda inovative.

sFigura: 30 Né rast kur né klasé zbatoni inovacione mésimore, keni vérejtur ndryshime pozitive tel
nxénésit tuaj?
P12

SHKOLLA

SHFEMU " THIR MITHO
SHFMU * SKEMDERBEU ™
Pérplenicé

SHFMU " FAMN S NOLL"
SHFMU " SKENDERBEU " -
Hogosht

SHFMLU " DESHMORET E
VITISE ™

SHFMU " MJAZI REXHEP

Count

1
=
HAMNE
DEYIJUAR

MNE& rast kur né& klasé& zbatoni inovacione mésimore __
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Tabela: 35 Inovacionet mésimore, nxisin interesimin tuaj pér aktivitete pune né klasé?

Inovacionet mésimore, nxisin interesimin tuaj pér aktivitete pune né klasé? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI "SKENDER "FAN S "SKENDER | "DESHMOR "NJAZI
MITKO" BEU" NOLI" BEU" ETE REXHEP!I"
Gijilan Pérlepnicé | Kamenicé Hogosht | VITISE" Viti Sllatiné Total
Inovacionet mésimore, SHUME 24 25 24 28 17 17 135
nxisin interesimin tuaj pér
aktivitete pune né klasé? | PAK 9 7 7 7 1 1 52
ASPAK 3 4 4 3 6 6 26
NUK E DI 3 3 3 1 5 6 21
KANE 1 1 2 1 1 0 6
DEVIJUAR
( Nuk jané
pérgjigjur)
Total 40 40 40 40 40 40 240

Né bazé té tabelés sé mésipérme, mund té shohim rezultatet pér pyetjen: Inovacionet
mésimore, nxisin interesimin tuaj pér aktivitete pune né klasé? Nga 240 mésimdhénés,
135 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Shumé’, 52 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Pak’, 26
mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Aspak’, 21 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe 6
mésimdhénés nuk kané dhéné pérgjigje. Nga kjo mund té konkludojmé se
mésimdhénésit jané shprehur se inovacionet mésimore, mund té nxisin interesimin e

tyre pér puné né klasé.

Figura: 31 Inovacionet mésimore, nxisin interesimin tuaj pér aktivitete pune né klasé?

P13

SHKOLLA

SHFEMU " THIMI MITKO "
SHFMU " SKENDERBEU "
Pérplenice

SHFMU " FAN S MOLL"
SHFMU " SKENDERBEU " -
Hogosht . .
SHFMU " DESHMORET E
VITISE

SHFMU " MJAZI REXHEFRI "

307

20—

Count

10—

MUK E DI HKAME
DEVIJUAR

Inovacionet mésimore, nxisin interesimin tuaj pér ...
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Tabela: 36 Mendoni se inovacionet mésimore kané efekte pozitive né ngritjen e cilésisé sé
mésimdhénies né krahasim me mésimdhénien tradicionale

Nga tabela e mésipérme mund té shohim rezultatet pér pyetjen: Mendoni se inovacio

mésimore kané efekte pozitive né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies né krahasim

Mendoni se inovacionet mésimore kané efekte pozitive né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies né krahasim me mésimdhénien
tradicionale? * SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI "SKENDER "FAN S "SKENDER | "DESHMOR "NJAZI
MITKO" BEU" NOLI" BEU" ETE REXHEPI"
Gijilan Pérlepnicé | Kamenicé Hogosht | VITISE" Viti Sllatiné Total
A mendoni se inovacionet | SHUME 27 25 23 15 17 25 132
mésimore kané efekte
pozitive né ngritien e PAK 7 7 8 14 11 7 54
cilésisé sé mésimdhénies | ASPAK 4 5 4 6 6 4 29
né krahasim me NUK E DI 1 2 4 4 5 3 19
mésimdhénien tradicionale?| KANE 1 1 1 1 1 1 6
DEVIJUAR
(Nuk jané
pérgjigjur )
Total 40 40 40 40 40 40 240

net

me

mésimdhénien tradicionale? Nga 240 mésimdhénés gjithsej, 132 mésimdhénés jané

pérgjigjur ‘Shumé’, 54 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Pak’, 29 mésimdhénés jané

pérgjigjur ‘Aspak’, 19 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe 6 mésimdhénés nuk

jané pérgjigjur. Nga kjo mund té konkludojmé se shumica e mésimdhénésve jané

shprehur se inovacionet kané efekte pozitive né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies,

krahasim me metodat tradicionale.

né

FFigura: 32 A mendoni se inovacionet mésimore kané efekte pozitive né ngritjen e cilésisé sé

mésimdhénies né krahasim me mésimdhénien tradicionale?
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SHKEOLLA

SHEMU " THIMI MITHKO
SHFMU " SKEMDERBEU "
Perplenicé

SHFMU " FAN S MNOLI "
SHFMU " SKENMDERBEU " -
Hogosht

SHFMU " DESHMORET E
VITISE

20— SHFMU " MJAZI REXHEPL

Count

25 25
10.42%(10.42%

7 7
2.92% 2 .92% 5 4
2.05% 3
167 2
1.25%
- el |

T
SHUME PAK ASPAK MUK E DI

ANE
DEVIJUAR
A mendoni se inovacionet mésimore kané efekte
pozitive né& ngritjen e cilésisé& s& mésimdhénies n._.
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Tabela: 37 Mendoni se inovacionet mésimore ndikojné gé njohurité e nxénésve té jené mé té

géndrueshme?
Mendoni gqé inovacionet mésimore ndikojné gé njohurité e nxénésve té jené mé té géndrueshme? * SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI "SKENDER "FAN S "SKENDER | "DESHMOR "NJAZI
MITKO" BEU" NOLI" BEU" ETE REXHEPI"
Gijilan Pérlepnicé | Kamenicé Hogosht | VITISE" Viti Sllatiné Total
Mendoni gé inovacionet SHUME 21 18 22 22 25 23 131
mésimore ndikojné gqé
njohurité e nxénésve té PAK 10 16 11 9 7 8 61
jené mé té géndrueshme? [ASPAK 5 3 4 4 4 4 24
NUK E DI 3 2 2 4 3 4 18
KANE 1 1 1 1 1 1 6
DEVIJUAR
( Nuk jané
pérgjigjur )
Total 40 40 40 40 40 40 240

Nga tabela e mésipérme mund té shohim edhe rezultatet pér pyetjen: Mendoni gé
inovacionet mésimore ndikojné gé njohurité e nxénésve té jené mé té géndrueshme?
Nga 240 mésimdhénés gjithsej, 131 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Shumé’, 61
mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Pak’, 24 mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Aspak’, 18
mésimdhénés jané pérgjigjur ‘Nuk e di’ dhe 6 mésimdhénés nuk jané pérgjigjur. Nga
kjo konkludojmé se shumica e mésimdhénésve jané shprehur se inovacionet mésimore

ndikojné gé njohurité e nxénésve té jené mé té géndrueshme.

Figura: 33 Mendoni se inovacionet mésimore ndikojné qé njohurité e nxénésve té jené mé té
géndrueshme?

P15

SHKOLLA

SHEMU "™ THIMI MITHO ™
SHFMU " SKEMDEREBEU "
Pérplenicé

SHFMU " FAN S NOLL"
SHFMU " SKEMDEREELU " -
Hogosht

SHFMU " DESHMORET E
WITISE

SHFMU " MJAZI REXHERI "

257

Count

T -
NUK E DI HAMNE
DEVIUAR

A mendoni qé& inovacionet mé&simore ndikojné qé __.
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Tabela: 38 Mendoni se inovacionet mésimore ndikojné gé rezultatet né shkollé té jené mé té

mira?

Mendoni se inovacionet mésimore ndikojné qé rezultatet né shkollé té jené mé té mira? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI "SKENDER "FAN S "SKENDER| "DESHMOR "NJAZI
MITKO" BEU" NOLI" BEU" ETE REXHEPI"
Gijilan Pérlepnicé | Kamenicé Hogosht | VITISE" Viti Sllatiné Total
Mendoni se inovacionet SHUME 21 28 21 17 23 18 128
mésimore ndikojné gqé
rezultatet né shkollé té jené | pak 12 7 7 11 8 16 61
mé té mira? ASPAK 4 3 5 6 4 3 25
NUK E DI 2 1 4 5 4 2 18
KANE 1 1 3 1 1 1 8
DEVIJUAR
(Nuk jané
pérgjigjur )
Total 40 40 40 40 40 40 240

Nga tabela e mésipérme mund té shohim edhe rezultatet pér pyetjen: Mendoni se

inovacionet mésimore ndikojné gé rezultatet né shkollé t& jené mé t& mira? Nga 240

mésimdhénés gjithsej, 128 mésimdhénés jané shprehur ‘Shumé’, 61 mésimdhénés jané

shprehur ‘Pak’, 25 mésimdhénés ‘Aspak’, 18 mésimdhénés ‘Nuk e di° dhe 8

mésimdhénés nuk kané dhéné pérgjigje. Nga kjo mund té konkludojmé se shumica e

mésimdhénésve shprehen gé inovacionet mésimore ndikojné né rezultatet mé té mira né

shkollg.

Fi Figura: 34 Mendoni se inovacionet mésimore ndikojné gé rezultatet né shkollé té jené mé té mira?
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Tabela: 39 Inovacionet mésimore, béjné qé shanset té jené mé té médha né ngritjen e cilésisé
sé mésimdhénies?

Inovacionet mésimore, béjné qé shanset té jené mé té& médha né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies? * SHKOLLA
Crosstabulation
Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI "SKENDER "FAN S "SKENDER | "DESHMOR "NJAZ
MITKO" BEU" NOLI BEU" ETE REXHEP!I"
Gjilan Pérlepnicé | Kamenicé Hogosht | VITISE" Viti Sllatiné Total
Inovacionet mésimore, SHUME 21 15 15 25 21 28 125
béjné gé shanset té jené
mé té médha né ngriten e | PAK 13 14 14 7 7 7 62
cilésisé sé mésimdhénies? | ASPAK 3 6 6 4 5 3 27
NUK E DI 2 4 4 3 4 1 18
KANE 1 1 1 1 3 1 8
DEVIJUAR
( Nuk jané
pérgjigjur )
Total 40 40 40 40 40 40 240

Nga tabela e mésipérme mund té shohim edhe rezultatet pér pyetjen: Inovacionet
mésimore, b&jné qé shanset té jené mé té médha né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies?
Nga 240 mésimdhénés gjithsej, 125 mésimdhénés jané shprehur ‘Shumé’, 62
mésimdhénés ‘Pak’, 27 mésimdhénés ‘Aspak’, 18 mésimdhénés ‘Nuk e di‘ dhe 8
mésimdhénés nuk kané dhéné fare pérgjigje. Nga kjo mund té konkludojmé gé shumica
e mésimdhénésve jané shprehur se inovacionet mésimore béjné gé té kemi shanse mé té
mira né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies.

Figura: 35 Inovacionet mésimore, béjné gé shanset té jené mé té médha né ngritjen e cilésisé sé
mésimdhénies?
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SHKOLLA

SHFMU ™ THIMI MITHO ™
SHFMU " SKENDERBEU "
PEr plenlce

SHFMU " FAMN S MNOLIL"

30—

SHFMU " SKENDEREBEU " -
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Count
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SHUME
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DEVIJUAR
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Tabela: 40 Jeni té kénaqur me cilésiné e mésimdhénies, falé strategjive té reja mésimore?

Jeni té kénaqur me cilésiné e mésimdhénies, falé strategjive té reja mésimore? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI
MITKO "SKENDERBEU'| NOLI" | "SKENDERBEU'|"DESHMORET|REXHEPI"
Gijilan ' Pérlepnicé Kamenicé ' Hogosht E VITISE" Viti | Sllatiné Total
Jeni té kénaqur me| SHUME 21 22 22 23 15 15 118
cilésingé e
mésimdhénies, falé] pak 9 9 9 8 14 14 63
strategjive té reja [ ASPAK 6 4 4 4 6 6 30
mésimore? NUK E DI 3 4 4 4 4 23
KANE DEVIJUAR 1 1 1 1 1 1 6
( Nuk jané pérgjigjur )
Total 40 40 40 40 40 40 240

Nga tabela e mésipérme mund té shohim edhe rezultatet pér pyetjen: Jeni té kénaqur me

cilésiné e mésimdhénies, falé strategjive té reja mésimore? Nga 240 mésimdhénés

gjithsej,

118 mésimdhénés jané shprehur ‘Shumé’,

63 prej tyre ‘Pak’, 30 prej tyre

‘Aspak’, 23 prej tyre ‘Nuk e di’ dhe 6 prej tyre nuk jané pérgjigjur. Nga kjo mund té
konkludojmé se shumica e mésimdhénésve jané shprehur se jané té kénaqur me cilésiné

e mésimdhénies, falé strategjive té reja mésimore.

Figura: 36 Jeni té kénaqur me cilésiné e mésimdhénies, falé strategjive té reja mésimore?

Count

P18

25—

20+

15

ASPAK

MUK E DI

1

o4

1
fa i Lol

KANE
DEVIIUAR

Jeni té kénaqur me cilésing e mésimdhénies, falé ..
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SHKOLLA

SHFEMLU " THIMI BMITHKO "
SHFMU " SKEMDERBEU "
PErplenicé

SHFMU " FAMN S MOLL "

SHFMU " SKEMDERBEU " -

Hogosht
SHFMU " DESHMORET E
WITISE "

SHFMU " MJAZI REXHEPI "




5.5 INTERPRETIMI I INTERVISTAVE

Mé poshté jané rezultatet e intervistave té strukturuara, té cilat jané realizuar né gjashté

shkollat e rajonit té Anamoravés.

Tabela: 41 A mund té tregoni sa vjet pérvojé pune té drejtorit keni?

A mund té tregoni sa vjet pérvojé pune té drejtorit keni? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI "SKENDERB "FAN S "SKENDERB| "DESHMOR "NJAZI|
MITKO" EU" NOLI" EU" ET E VITISE'| REXHEPI"
Gijilan Pérlepnicé Kamenicé Hogosht Viti Sllatingé Total
A mund té tregoni sa vjet 1 0 0 0 0 1 0 1
pérvojé pune té drejtorit keni?
3 1 1 0 0 0 1 3
6 0 0 1 0 0 0 1
10 0 0 0 1 0 0 1
Total 1 1 1 1 1 1 6

Né bazé té rezultateve t& mésipérmes, pyetjes: A mund té mé tregoni, Sa vite pérvojé
pune té drejtorit keni? Nga 6 drejtoré té intervistuar, 1 drejtor i éshté pérgjigjur se ka 1
vit pérvojé pune, 3 drejtoré i jané pérgjigjur se kané 3 vjet pérvojé pune, 1 drejtor i éshté
pérgjigjur se ka 6 vjet pérvojé pune dhe 1 drejtor i éshté pérgjigjur se ka 10 vjet pérvojé
pune. Nga kjo mund té konkludojmé se kemi njé mostér me njé pérvojé relativisht té re

té udhéhegjes né shkolla.
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Tabela: 42 Shkolla juaj ka kushte té mira pér mésimdhénie bashkékohore?

Shkolla juaj a ka kushte té mira pér mésimdhénie bashkékohore?: * SHKOLLA Crosstabulation

Count

SHKOLLA

SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU

"THIMI "SKENDER "FAN S "SKENDER| "DESHMOR "NJAZI

MITKO" BEU" NOLI" BEU" ETE REXHEPI"

Gjilan Pérlepnicé | Kamenicé Hogosht | VITISE" Niti Sllatingé Total
Shkolla juaj ka kushte té PO 1 0 1 0 1 0 3
mira pér mésimdhénie
bashkékohore? MESATARIS 0 1 0 1 0 1 3

HT

Total 1 1 1 1 1 1 6

Pyetjes: Shkolla juaj ka kushte té mira pér mésimdhénie bashkékohore? Shohim se, nga

6 drejtoré té intervistuar, 3 i jané pérgjigjur 'PO" dhe 3 i jané pérgjigjur "Mesatarisht’.

Nga kjo kuptojmé se shkollat e vizituara nuk jané edhe aq miré té pajisura me kushte

bashkékohore.
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Tabela: 43 | monitoroni ndonjéheré mésimdhénésit tuaj gjaté procesit t&€ mésimdhénies?

I monitoroni ndonjéheré mésimdhénésit tuaj gjaté procesit t€ mésimdhénies? * SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA

SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU

"THIMI "SKENDER "FAN S "SKENDER | "DESHMOR "NJAZI

MITKO" BEU" NoOLI" BEU" ETE REXHEPI"

Gijilan Pérlepnicé Kamenicé Hogosht VITISE" Viti Sllatingé Total

I monitoroni ndonjéheré PO 1 1 1 1 1 1 6
mésimdhénésit tuaj gjaté
procesit t&¢ mésimdhénies?
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pér pyetjen: 1 monitoroni  ndonjéheré mésimdhénésit tuaj gjaté procesit té
mésimdhénies? Shohim se té gjithé drejtorét e shkollave jané pérgjigjur 'PO'. Pra, themi

se drejtorét kané njé monitorim té kujdesshém ndaj mésimdhénésve.
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Tabela: 44 Nése i keni monitoruar, a keni vérejtur se mésimdhénésit tuaj kané zbatuar
strategji té reja mésimore (teknika, teknologji, metoda, forma, modele...)?

Nése i keni monitoruar, a keni vérejtur se mésimdhénésit tuaj kané zbatuar strategji té reja mésimore (teknika, teknologji,

metoda, forma, modele...)? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU "DESHMORE| "NJAZI
MITKO" ["SKENDERBEU" NOLI" ["SKENDERBEU"| TE VITISE" | REXHEPI
Gijilan Pérlepnicé Kamenicé Hogosht Viti " Sllatiné | Total
Nése i keni PO
. . 1 0 1 0 0 0 2
monitoruar, a keni
vérejtur se NGANJEHERE
mésimdhénésit tuaj 0 1 0 1 1 1 4
kané zbatuar strategji
té reja mésimore
(teknika, teknologji,
metoda, forma,
modele...)?
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pyetjes: Nése i keni monitoruar, a keni vérejtur se mésimdhénésit tuaj kané zbatuar

strategji té reja mésimore (teknika, teknologji, metoda, forma, modele...)? Shohim se 2

drejtoré i jané pérgjigjur PO, 4 té tjeré "JO". Nga kjo kuptojmé se mésimdhénésit nuk

pérdorin aqg sa duhet teknologji té reja gjaté procesit té mésimdhénies.
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Tabela: 45 A zbatohen mjaftueshém inovacionet mésimore nga mésimdhénésit e shkollés

suaj’?

A zbatohen mjaftueshém inovacionet mésimore nga mésimdhénésit e shkollés suaj? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI "FAN S "NJAZ| | Total
"SKENDERBEU" "SKENDERBEU"| "DESHMORET
MITKO" NOLI" . REXHEPI"
Pérlepnicé Hogosht E VITISE" Viti
Gijilan Kamenicé Sllatiné
A zbatohen PO 1 0 0 0 0 1
mjaftueshém
inovacionet
mésimore nga MESATARISHT| 0 1 1 1 1 5
mésimdhénésit e
shkollés suaj?
Total 1 1 1 1 1 6

Pér pyetjen: A zbatohen mjaftueshém

inovacionet mésimore nga mésimdhénésit e

shkollés suaj? Shohim se 1 drejtor éshté pérgjigjur 'PO", 5 drejtoré jané pérgjigjur

"Mesatarisht’. Nga kjo kuptojmé se inovacionet zbatohen mesatarisht né shkollat

pjesémarrése né hulumtim.
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Tabela: 46 Mésimdhénésit e cilés moshé i zbatojné mé tepér inovacionet mésimore gjaté

procesit t&€ mésimdhénies?

Mésimdhénésit e cilés moshé i zbatojné mé tepér inovacionet mésimore gjaté procesit té mésimdhénies? * SHKOLLA

Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
SHFMU SHFMU SHFMU Total
“THIMI ) "FAN S ) ) | "NJAZI
"SKENDERBEU" "SKENDERBEU"|"'DESHMORET
MITKO" NOLI" REXHEPI
Pérplenicé Hogosht E VITISE" Viti
Gijilan Kamenicé " Sllatiné
Mésimdhénésit e cilés moshé i
zbatojné mé tepér inovacionet
25-35 1 1 1 1 1 1 6
mésimore gjaté procesit té
mésimdhénies?
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pér pyetjen: Mésimdhénésit e cilés moshé i zbatojné mé tepér inovacionet mésimore
gjaté procesit t€ mésimdhénies? Shohim se té gjithé drejtorét jané shprehur se
mésimdhénésit e moshés 25-35 vje¢ jané zbatuesit mé té médhenj té inovacioneve

mésimore gjaté procesit té mésimdhénies?
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Tabela: 47 | késhilloni mésimdhénésit tuaj lidhur me reformat shkollore?

| késhilloni mésimdhénésit tuaj lidhur me reformat shkollore? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI|

MITKO" | "SKENDERBEU'| NOLI" |"SKENDERBEU'{"DESHMORET|REXHEPI"

E VITISE" Viti | Sllating Total

Gijilan ' Pérlepnicé Kamenicé Hogosht
| késhilloni mésimdhénésit tuaj| PO 1 1 1 1 1 1 6
lidhur me reformat shkollore?
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pér pyetjen: I késhilloni mésimdhénésit tuaj lidhur me reformat shkollore? Shohim se té
gjithé drejtorét shprehen se gjithsesi i njoftojné mésimdhénésit lidhur me reformat

shkollore. Nga kjo kuptojmé se kemi njé formé té bashképunimit t€ mire né mes té

drejtoréve dhe mésimdhénésve.
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Tabela: 48 A komunikoni ndonjéheré me mésimdhénésit lidhur me gjetjen e formave, metodave
dhe teknikave té reja mésimore?

A komunikoni ndonjéheré me mésimdhénésit lidhur me gjetjen e formave, metodave dhe teknikave té reja mésimore? *
SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI
MITKO"|"SKENDERBEU" NOLI" ["SKENDERBEU"| "DESHMORET | REXHEPI
Gjilan Pérlepnicé Kamenicé Hogosht E VITISE" Viti | " Sllatiné | Total
A komunikoni PO 1 1 1 1 1 1 6
ndonjéheré me
mésimdhéneésit lidhur
me gjetjen e formave,
metodave dhe
teknikave té reja
mésimore?
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pyetjes: A komunikoni ndonjéheré me mésimdhénésit lidhur me gjetjen e formave,
metodave dhe teknikave té reja mésimore? Shohim se té gjithé drejtorét i jané
pérgjigjur "PO". Pra, ata shprehen se kané komunikim té miré me mésimdhénésit lidhur

me gjetjen e formave, metodave dhe teknikave té reja mésimore.
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Tabela: 49 Nése po, si jané pérgjigjur ata?

Nése po, si jané pérgjigjur ata? * SHKOLLA Crosstabulation

Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI
MITKO" | "SKENDERBEU'| NOLI" | "SKENDERBEU'| "DESHMORET | REXHEPI"
Gjilan ' Pérlepnicé Kamenicé ' Hogosht E VITISE" Viti Sllating Total
Nése po, sijané | POZITIVISHT 1 0 1 0 0 0 2
érgjigjur ata?
PErag) MESATARISHT 0 1 0 1 1 1 4
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pér pyetjen: Nése po, si jané pérgjigjur ata? Shohim se 2 drejtoré tregojné se mésimdhénésit

jané pérgjigjur pozitivisht, ndérsa 4 té tjeré shprehen se mésimdhénésit u pérgjigjen

mesatarisht kérkesave.
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Tabela: 50 A jeni té kénaqur me punén e mésimdhénésve tuaj?

A jeni té kénaqur me punén e mésimdhénésve tuaj? * SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA

SHFMU SHFMU SHFMU

"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI

MITKO" | "SKENDERBEU'| NOLI" |"SKENDERBEU"| "DESHMORET| REXHEPI"

Gijilan ' Pérlepnicé Kamenicé Hogosht E VITISE" Viti Sllatiné Total
A jeni té kénaqur | PO 1 1 1 0 1 0 4
me punén e
mésimdhéngsve DERI DIKU 0 0 0 1 0 1 2
tuaj?
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pér pyetjen e mésipérme: A jeni té kénaqur me punén e mésimdhénésve tuaj? Shohim se
4 drejtoré u shprehén "Po’, 2 "Deri diku'. Nga kjo kuptojmé se nuk jané edhe aq té

kénaqur me ményrén e bashképunimit me mésimdhénésit.
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Tabela: 51 A stimulohen ata ndonjéheré nga ju ose nga institucionet pérkatése té arsimit?

A stimulohen ata ndonjéheré nga ju ose nga institucionet pérkatése té arsimit? * SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA

SHFMU SHFMU SHFMU

"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZ|

MITKO" ["SKENDERBEU" NOLI" | "SKENDERBEU'| "DESHMORET |[REXHEPI"

Gijilan Pérlepnicé Kamenicé ' Hogosht E VITISE" Viti | Sllating Total
Nése jeni i kénaqur, a PO 1 0 1 0 1 0 3
stimulohen ata ndonjéheré
) o JO 0 1 0 1 0 1 3

nga ju ose nga institucionet
pérkatése té arsimit?
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pyetjes sé mésipérme se: A stimulohen ata ndonjéheré nga ju ose nga institucionet
pérkatése té arsimit? 3 drejtoré i jané pérgjigjen "PO", ndérsa 3 té tjeré "JO". Kjo na bén
té kuptojmé se mésimdhénésit nuk stimulohen mjaftueshém, sikur nga drejtorét ashtu

edhe nga institucionet e arsimit.
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Tabela: 52 A keni béré ndonjé matje apo vlerésim rreth zbatimit té inovacioneve mésimore
nga mésimdhénésit tuaj?

A keni béré ndonjé matje apo vlerésim rreth zbatimit té inovacioneve mésimore nga mésimdhénésit tuaj?. * SHKOLLA
Crosstabulation
Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI
MITKO" | "SKENDERBEU'| NOLI" | "SKENDERBEU'|'DESHMORET| REXHEPI"
Gijilan ' Pérlepnicé Kamenicé ' Hogosht E VITISE" Viti Sllatingé Total
A keni béré ndonjé PO 1 1 1 1 1 1 6
matje apo vlerésim
rreth zbatimit té
inovacioneve mésimore
nga mésimdhénésit
tuaj?
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pyetjes: A keni béré ndonjé matje apo vlerésim rreth zbatimit té inovacioneve mésimore
nga mésimdhénésit tuaj? Shohim se té gjithé drejtorét i jané pérgjigjur PO, gé

nénkupton se drejtorét béjné matje dhe vlerésime té ndryshme né shkollé.
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Tabela: 53 Nése po, si kané rrjedhur rezultatet e punés gjaté mésimdhénies?

Nése po, si kané rrjedhur rezultatet e punés gjaté mésimdhénies? * SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZ|
MITKO" | "SKENDERBEU'| NOLI" | "SKENDERBEU'|"DESHMORET| REXHEPI"
Gijilan ' Pérlepnicé Kamenicé ' Hogosht E VITISE" Viti Sllatiné Total
Nése po, si TE MIRA 1 0 1 0 1 0 3
kané rrjedhur
rezultatet e MESATARISHT 0 1 0 1 0 1 3
punés gjaté TE MIRA
mésimdhénies?
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pér pyetjen: Si i kané rrjedhur rezultatet e punés gjaté mésimdhénies? Shohim se 3
drejtoré jané pérgjigjur "Té mira’ dhe 3 té tjeré "Mesatarisht t&¢ mira’. Kjo jep té
kuptohet se drejtorét nuk jané té kénaqur ag sa duhet me rezultatet e vlerésimit,
pavarésisht nga aktivitetet e ndryshme gé realizohen.
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Tabela: 54 Mjetet mésimore gé posedon shkolla juaj, si: laptop, videoprojektor, skaner, shtypés,
kopjues, harta me xhepa, kartat me shkronja dhe fjal€, fotografi, harta gjeografike, kamera... Sa i
pérdorin mésimdhénésit gjaté procesit t&€ mésimdhénies?

Mjetet mésimore qé posedon shkolla juaj si: laptop, video-projektor, skaner, shtypés, kopjues, harta me xhepa, kartat me shkronja
dhe fjalé, fotografi, harta gjeografike, kamera... Sai pérdorin mésimdhénésit gjaté procesit t& mésimdhénies? * SHKOLLA
Crosstabulation
Count
SHKOLLA

SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU SHFMU

"THIMI "SKENDERB "FAN S "SKENDERB| "DESHMOR "NJAZI

MITKO" EU" NOLI" EU" ET E VITISE"| REXHEPI"

Gjilan Pérplenicé Kamenicé Hogosht Viti Sllatiné Total
Mijetet gé posedon shkolla juaj| SHUME 1 0 1 0 0 0 2
si: laptop, video-projektor,

PAK 0 1 0 1 1 1 4

skaner, shtypés, kopjues,
harta me xhepa, kartat me
shkronja dhe fjalé, fotografi,
harta gjeografike, kamera...
Sa i pérdorin mésimdhénésit
gjaté procesit té
mésimdhénies?
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pér pyetjen: Mijetet mésimore gé posedon shkolla juaj, si: laptop, videoprojektor,

skaner, shtypés, kopjues, harta me xhepa, karta me shkronja dhe fjalé, fotografi, harta

gjeografike, kamera etj., sa i pérdorin mésimdhénésit gjaté procesit t&¢ mésimdhénies?

Shohim se 2 drejtoré jané pérgjigjur "Shumé" dhe 4 té tjeré "Pak’. Kjo tregon se, edhe

nése shkolla posedon mjete té ndryshme mésimore, mésimdhénésit nuk i pérdorin sa

duhet.
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Tabela: 55 | késhilloni mésimdhénésit tuaj se mjetet mésimore jané té dedikuara pér nxénésit
me géllim té arritjeve té rezultateve mé té mira né shkollé?

| késhilloni mésimdhénésit tuaj se mjetet mésimore jané té dedikuara pér nxénésit me qéllim té arritjeve té rezultateve mé té
mira né shkollé? * SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI
MITKO" ["SKENDERBEU"| NOLI" | "SKENDERBEU'['DESHMORET| REXHEPI'
Gijilan Pérlepnicé Kamenicé ' Hogosht E VITISE" Viti | ' Sllating | Total
| késhilloni
s s . | PO, SHPESH | 1 1 1 0 1 1 5
mésimdhénésit tuaj
se mjetet mésimore | KESHILLOJME
jane 1€ dedikuara per| \ s AN JEHERE 0 0 0 1 0 0 1
nxénésit me géllim té
arritjes sé rezultateve
meé té mira né
shkollé?
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pér pyetjen: | késhilloni mésimdhénésit tuaj se mjetet mésimore jané té dedikuara pér
nxénésit me géllim té arritjeve té rezultateve mé t€ mira né shkollé? Shohim se 5
drejtoré jané pérgjigjur 'Po, shpesh i késhillojmé' dhe 1 drejtor éshté pérgjigjur "Po i
késhillojmé ndonjéheré’. Nga kjo kuptojmé se kemi njé nivel t& mire té késhillimit né

mes té drejtoréve drejtuar mésimdhénésve.
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Tabela: 56 A ndikojné késhillat tuaja pozitivisht gé mésimdhénésit t'i zbatojné inovacionet
gjaté procesit té mésimdhénies?

A ndikojné késhillat tuaja gé mésimdhénésit t'i zbatojné inovacionet gjaté procesit té mésimdhénies? * SHKOLLA
Crosstabulation
Count
SHKOLLA

SHFMU SHFMU SHFMU "

"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU NJAZI

MITKO' | "SKENDERBEU'| NOLI" |"SKENDERBEU"|'DESHMORET|REXHEPI”

Gjilan ' Pérlepnicé Kamenicé Hogosht E VITISE” Viti| Sllating Total
A ndikojné késhillat NDIKOJNE 1 1 1 0 1 1 5
tuaja gé& mésimdhénésit .
JO CDOHERE| 0 0 0 1 0 0 1

t'i zbatojné inovacionet
gjaté procesit té
mésimdhénies?
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pyetjes: A ndikojné késhillat tuaja pozitivisht gé¢ mésimdhénésit t’i zbatojné inovacionet
mésimore gjaté procesit t&¢ mésimdhénies? Shohim se 5 drejtoré i jané pérgjigjur
"Ndikojné™ dhe 1 i éshté pérgjigjur "JO cdoheré™. Nga kjo kuptojmé se késhillat e

drejtoréve jané té pranuara nga mésimdhénésit.
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Tabela: 57 A e kuptojné mésimdhénésit se zbatimi i mjeteve inovative né mésimdhénie, ndikon
gé rezultatet e nxénésve né shkollé té jené mé té mira?

mé té mira? * SHKOLLA Crosstabulation

A e kuptojné mésimdhénésit se zbatimi i mjeteve inovative né mésimdhénie ndikon gé rezultatet e nxénésve né shkollé té jené

Count
SHKOLLA

SHFMU SHFMU SHFMU

"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI|

MITKO"|"SKENDERBEU"| NOLI" | "SKENDERBEU'["DESHMORET| REXHEPI

Gjilan Pérlepnicé Kamenicé ' Hogosht E VITISE” Viti | ” Sllatiné Total
A e kuptojné mésimdhénésit | PO 1 1 0 0 1 0 3
se zbatimi i mjeteve inovative
NUK E DI 0 0 1 1 0 1 3

né mésimdhénie ndikon gé
rezultatet e nxénésve né
shkollé té jené mé té mira?
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pyetjes s& mésipérme: A e kuptojné mésimdhénésit se zbatimi i mjeteve inovative né

mésimdhénie, ndikon qé rezultatet e nxénésve né shkollé té jené mé té mira? Shohim se
3 drejtoré i jané pérgjigjur ‘Po" dhe 3 té tjeré 'Nuk e di’. Nga kjo kuptohet se

mésimdhénésit kané filluar t€ kuptojné se zbatimi i inovacionet mésimore né shkollé

ndikon gé rezultatet e nxénésve té jené mé té mira.
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Tabela: 58 A mendoni se mésimdhénésit inovatoré sjellin rezultate mé té mira né shkollgé?

A mendoni se mésimdhénésit inovatoré sjellin rezultate mé té mira né shkollé? * SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN.S SHFMU SHFMU "NJAZ|
MITKO" |"SKENDERBEU"| NOLI" |"'SKENDERBEU"['DESHMORET| REXHEPI"
Gjilan Pérlepnicé Kamenicé Hogosht E VITISE" Viti| Sllating | Total
A mendoni se mésimdhénésitl PO 1 1 1 1 1 0 5
inovatoré sjellin rezultate mé|
té mira né shkollé? NUKEDI 0 0 0 0 0 ! !
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pyetjes: A mendoni se mésimdhénésit inovatoré sjellin rezultate mé té mira né shkoll&?
Shohim se 5 drejtoré i jané pérgjigjur PO dhe 1 drejtor "Nuk e di". Nga kjo kuptojmé
se drejtorét jané té kénaqur me punén inovative dhe presin rezultate pozitive né shkollé.
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Tabela: 59 A u lejohet mésimdhénésve té marrin iniciativa né bérjen e ndryshimeve pozitive né

shkollé?
A ju lejohet mésimdhénésve té marrin iniciativa né bérjen e ndryshimeve pozitive né shkollé? * SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA

SHFMU SHFMU SHFMU

"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI

MITKO" | "SKENDERBEU"| NOLI" | "SKENDERBEU'|"DESHMORET|REXHEPI"

Gjilan Pérlepnicé  |Kamenicé ' Hogosht E VITISE" Viti | Sllating Total

A ju lejohet mésimdhénésve | PO 1 1 1 1 1 1 6
té marrin iniciativa né bérjen e
ndryshimeve pozitive né
shkollé?
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pyetjes: A u lejohet mésimdhénésve té marrin iniciativa né bérjen e ndryshimeve
pozitive né shkollé? Shohim se té gjithé drejtorét i jané pérgjigjur 'PO". Nga kjo
kuptojmé se drejtorét mendojné se mésimdhénésit duhet té béjné Iévizje me géllim té

arritjes sé rezultateve mé té mira né shkollé.
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Tabela: 60 A jeni té kénaqur me rezultatet e arritura né shkollén tuaj?

A jeni té kénagur me rezultatet e arritura né shkollén tuaj? * SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZ|
MITKO" ["SKENDERBEU"| NOLI" |"SKENDERBEU"|'DESHMORET| REXHEPI"
Gijilan Pérlepnicé Kamenicé Hogosht E VITISE" Viti Sllatiné Total
A jeni té kénaqur me PO 1 0 1 0 0 0 2
rezultatet e arritura né
DERI 0 1 0 1 1 1 4
shkollén tuaj?
DIKU
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pér pyetjen: A jeni i kénagur me rezultatet e arritura né shkollén tuaj? Shohim se 2
drejtoré jané pérgjigjur "Po" dhe 4 té tjeré jané pérgjigjur "Deri diku'. Nga kjo kuptojmé

se drejtorét nuk jané sa duhet té kénaqur me punén apo rezultatet e arritura né shkollg.
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Tabela: 61 A ka nevojé shkolla juaj pér investime shtesé qé mésimdhénésit tuaj té jené zbatues
mé té miré té praktikave té reja né mésimdhénie?

A ka nevojé shkolla juaj pér investime shtesé qé mésimdhénésit tuaj té jené zbatues mé té miré té praktikave té reja né
mésimdhénie? * SHKOLLA Crosstabulation
Count
SHKOLLA
SHFMU SHFMU SHFMU
"THIMI SHFMU "FAN S SHFMU SHFMU "NJAZI
MITKO" | "SKENDERBEU NOLI" |"SKENDERBEU"|"DESHMORET|REXHEPI"
Gijilan " Pérlepnicé | Kamenicé Hogosht E VITISE" Viti | Sllating Total
A ka nevojé shkolla juaj pér | PO 1 1 1 1 1 1 6
investime shtesé gé
mésimdhénésit tuaj té jené
zbatues mé té miré té
praktikave té reja né
mésimdhénie?
Total 1 1 1 1 1 1 6

Pér pyetjen: A ka nevojé shkolla juaj pér investime shtesé qé mésimdhénésit tuaj té jené
zbatues mé té miré té praktikave té reja né mésimdhénie? Shohim se té gjithé drejtorét
jané pérgjigjur PO’ gé do té thoté se té gjithé pajtohen gé shkollat kané nevojé pér
investime né infrastrukturé dhe kjo tregon se infrastruktura éshté njé prej kushteve

vendimtare té zhvillimit t&€ mésimit cilésor dhe inovativ.
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56  VERTETIMI | HIPOTEZAVE

H1. Inovacionet ndikojné pozitivisht né veprimtariné social-pedagogjike

Pér analizimin dhe vértetimin e hipotezés se Inovacionet ndikojné pozitivisht né
veprimtariné social-pedagogjike, kemi pérdorur variablat e méposhtme, si: Sa zbatoni
metoda dhe teknika té reja mésimore gjaté mésimdhénies? Si variabél e pavarur dhe
variabla té varura jané: Inovacionet mésimore nxisin interesimin tuaj pér aktivitete pune
né klasé? Mendoni se inovacionet mésimore ndikojné gé rezultatet né shkollé té jené mé
té mira? Inovacionet mésimore, béjné gé shanset té jené mé té médha né ngritjen e
cilésisé sé mésimdhénies? Dhe, Jeni té kénaqur me cilésiné e mésimdhénies, falé
strategjive té reja mésimore?

Pér analizimin e tyre kemi pérdorur metodén e Korrelacionit Bivariate, ndérsa mé

poshté jané rezultatet e shprehura né tabela.

Tabela: 62 Analizat deskriptive - Hipoteza 1

Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N

Sa zbatoni metoda dhe teknika té reja mésimore gjaté mésimdhénies? 1.90 1.169 240
Inovacionet mésimore, nxisin interesimin tuaj pér aktivitete pune né klasé? 1.80 1.100 240
Mendoni se inovacionet mésimore ndikojné gé rezultatet né shkollé té jené mé 1.82 1.100 240
té mira?

Inovacioneve mésimore, béjné gé shanset té jené mé t& médha né ngritjen e 1.84 1.102 240
cilésisé sé mésimdhénies?

Jeni té kénaqgur me cilésiné e mésimdhénies, falé strategjive té reja mésimore? 1.90 1.105 240

Nga tabela e mésipérme mund té shohim té dhénat pérshkruese té variablave té

pérdorura pér analizimin e hipotezés.
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Tabela: 63 Analizat e korrelacionit - Hipoteza 1

Correlations

Inovacionet | Mendoni se| Inovacionet
mésimore, | inovacionet mésimore,
Sa zbatoni nxisin mésimore béjné gé Jeni té kénaqur
metoda dhe | interesimin | ndikojné gé | shanset té jené| me cilésingé e
teknikaté reja| tuaj pér |rezultatet né|meé té médha né| mésimdhénies,
mésimore aktivitete shkollé té ngritien e fale strategjive
gjaté pune né jené meé té cilesisé sé té reja
mésimdhénies klasé mira mésimdhénies mésimore
Sa zbatoni metoda dhe | Pearson 1 873" 894" 914" 916"
teknika té reja mésimore | Correlation
gjate meésimdheénies? Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 240 240 240 240 240
Inovacionet mésimore, Pearson 873" 1 8527 847" 913”7
nxisin interesimin tuaj pér | Correlation
aktivitete pune né klase? | Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 240 240 240 240 240
Mendoni se inovacionet Pearson 894" 852" 1 881" 908"
mésimore ndikojné gé Correlation
rezultatet né shkolle te jeng| Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
mé té mira? N 240 240 240 240 240
Inovacionet mésimore, Pearson 914" 847" 8817 1 898"
béjné gé shanset té jené | Correlation
mé té médha né ngritien e | Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
cilesisé sé ésimdhénies? |N 240 240 240 240 240
Jeni té kénaqur me cilésing| Pearson 916" 913" 908" 898" 1
e mésimdhénies, falé Correlation
strategjive té reja Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
mésimore? N 240 240 240 240 240

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Né bazé té rezultateve té mésipérme, mund té shohim edhe rezultatet e korrelacionit. Né

katér rastet kemi korrelacion té larté pozitiv (Pearson korrelacion),

i cili fillon nga

873** (2 tailled), .894**(2 tailed ), .914**(2 tailed ) dhe .916**(2 tailed). Ky nivel i

korrelacionit na tregon se kemi ndérlidhje té forté né mes té variablés sé pavarur dhe

variablave té varura. Né té gjitha rastet niveli i sinjifikancés éshté .000, gé é&shté né

kufijté e normales prej .05 dhe .01, gé nénkupton se .000 éshté afér .01 dhe mund té
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konkludojmé se statistikisht éshté sinjifikante se Inovacionet ndikojné pozitivisht né

veprimtariné social-pedagogjike.

Nga Kkjo ne vértetojmé hipotezén e paré

veprimtariné social-pedagogjike.

Figura: 37 Grafiku 1- Hipoteza 1
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Figura: 38 Grafiku 2 - Hipoteza 1
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Figura: 39 Grafiku 3 - Hipoteza 1
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Figura: 40 Grafiku 4 - Hipoteza 1
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H2. Infrastruktura shkollore ndikon fugishém né zbatimin e inovacioneve mésimore

gjaté procesit t&é mésimdhénies

Pér vértetimin e hipotezés se: Infrastruktura shkollore ndikon fugishém né zbatimin
e inovacioneve mésimore gjaté procesit t¢ mésimdhénies, ne kemi pérdorur metodén e
korrelacionit, Correlation Bivariate, ku kemi gérshetuar variabalat. Si variabél té
pavarur kemi pérdorur variablén: Né shkollén tuaj, ka kushte té mjaftueshme pér
zbatimin e strategjive té reja mésimore? Ndérsa variabél té varur kemi pérdorur
variablén: Sa zbatoni metoda teknika té reja mésimore gjaté mésimdhénies? Me kété
kemi dashur té vlerésojmé se sa mésimdhénésit pérdorin metoda té reja, karshi kushteve
té cilat ata i posedojné. Mé poshté jané rezultatet pérshkruese té dy variablave té cilat i

kemi pérdorur.

Tabela: 64 Analizat deskriptive - Hipoteza 2

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Né shkollén tuaj, ka kushte té& mjaftueshme pér zbatimin e 1.93 1.087 240
strategjive té reja mésimore?
Sa zbatoni metoda dhe teknika té reja mésimore gjaté 1.90 1.169 240

mésimdhénies?
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Tabela: 65 Analiza e korrelacionit - Hipoteza 2

Correlations

Né shkollén tuaj, ka kushte té
mjaftueshme pér zbatimin e

strategjive té reja mésimore?

Sa zbatoni metoda dhe
teknika té reja mésimore gjaté

mésimdhénies?

Né shkollén tuaj, ka kushte té Pearson Correlation 1 929"
mjaftueshme pér zbatimin e strategjive [Sig. (2-tailed) .000
te reja mésimore? Sum of Squares and Cross-products 282.650 282.275
Covariance 1.183 1.181
N 240 240
Sa zbatoni metoda dhe teknika té reja [Pearson Correlation 929" 1
mésimore gjaté mésimdhénies? Sig. (2-tailed) .000
Sum of Squares and Cross-products 282.275 326.796
Covariance 1.181 1.367
N 240 240

**,_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Né bazé té rezultateve t& mésipérme, niveli i Kkorrelacionit éshté .929** (2

tailed), gé éshté njé korrelacion i larté pozitiv, kurse niveli i sinjifikancés éshté .000 (2

tailed), qé nénkupton se statistikisht éshté sinjifikante se Infrastruktura shkollore ndikon

fugishém né zbatimin e inovacioneve mésimore gjaté procesit t¢ mésimdhénies.

Pra, konkludojmé se hipoteza joné pranohet dhe themi se statstikisht éshté

sinjifikante se Infrastruktura shkollore ndikon fugishém né zbatimin e inovacioneve

mésimore gjaté procesit té mésimdhénies.

246




Figura: 41 Grafiku 1 - Hipoteza 2
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Nga tabela e mésipérme mund té shohim grafikun i cili paraget korrelacionin né mes té

dy variablave. Kétu mund té vérejmé njé korrelacion té larté pozitiv, i cili na jep té

kuptojmé se sa mé shumé té kemi infrastrukturé bashkékohore, ag mé lehté do té

zbatojmé teknika dhe metoda té reja mésimore.
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H3. Inovacionet jané indikatoré té miré né stimulimin e nxénésve pér puné kreative

né klasé

Databaza e nxénésve

Pér analizimin dhe vértetimin e hipotezés sé mésipérme kemi pérdorur metodén e
korrelacionit, Correlation Bivariate. Si variabél té pavarur kemi pérdorur variablén, se:
Mésimdhénésit aplikojné mjete, metoda, teknika dhe teknologji inovative mésimore?
Kurse variabla té varura jané: Né momentet e paragitjes sé inovacioneve mésimore,
ndiheni té motivuar pér mésimnxénie? Aktivitetet inovative né klasé jané nxités té miré
pér t& nxéné? Eshté térheqése ora mésimore kur mésimdhénésit zbatojné inovacione
mésimore? Dhe, Gjérat e reja ju térhegin mé shumé pér té mésuar? Me kété kemi
dashur té analizojmé se sa afér géndrojné pohimet e mésimdhénésve me ato se ata

pérdorin mjete, metoda, teknika dhe teknologji inovative mésimore.

Mé poshté jané té dhénat deskriptive té variablave té cilat i kemi pérdorur pér vértetimin

e hipotezés.
Tabela: 66 Analizat deskriptive - Hipoteza 3
Descriptive Statistics
Std.
Mean Deviation N
Mésimdhénésit aplikojné mjete, metoda, teknika 1.68 1.001 480
dhe teknologji inovative mésimore?
Né momentet e paragitjes sé inovacioneve 1.74 1.025 480
mésimore, ndiheni té motivuar pér nxénie?
Aktivitetet inovative né klasé jané nxités té miré 1.78 .994 480
pér té nxéné?
Eshté térhegése ora mésimore atéheré kur 1.83 1.072 480
mésimdhénésit zbatojné inovacione mésimore?
Gjérat e reja ju térheqgin mé shumé pér té 1.73 1.030 480
mésuar?
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Tabela: 67 Analiza e korrelacionit - Hipoteza 3

Correlations

Né momentet Eshte
e paraqitjes térhegése ora
Mésimdhéneésit sé Aktivitetet mésimore
aplikojné mjete, | inovacioneve| inovative né | atéheré kur | Gjérat e reja
metoda, teknika| mésimore, | klasé jané |mésimdhénésit| ju térheqin
dhe teknologji | ndihenité | nxités té miré  zbatojné me shumé
inovative motivuar pér pér te inovacione pér té
mésimore? nxénie? nXeéne? mésimore? mésuar?
Mésimdhéneésit Pearson Correlation 1 893" 864" 905~ 932"
aplikojné miete, Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
metoda, teknika dhe | gum of Squares and | 480.231 438837 | 411894 | 464863 | 460.200
teknologji inovative Cross-products
eI Covariance 1.003 916 860 970 961
N 480 480 480 480 480
Né momentet e Pearson Correlation 893" 1 898" 883" 913"
paracitjes sé Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
inovacioneve Sum of Squares and 438.837 502.925 437.913 464,475 461.400
mésimore, ndihenit€ | cross-products
motivuar per nxénie”? | covariance 916 1,050 914 970 963
N 480 480 480 480 480
Aktivitetet inovative né | Pearson Correlation 864" 898" 1 880" 880"
Klase jane nxités t& | 5jg. (2-tailed) 000 .000 .000 .000
miré per t€ nNxene? | gym of Squaresand | 411.894 437.913 | 473148 448721 | 431.467
Cross-products
Covariance .860 914 988 937 901
N 480 480 480 480 480
Eshté térhegése ora | Pearson Correlation 905" 883" 880" i 933"
mésimore atéhere kur | sig. (2-tailed) 000 000 000 000
meésimahenesit Sumof Squaresand | 464.863 464,475 | 448721 549.992 | 493133
Zbatojné inovacione Cross-products
mesimore? Covariance 970 970 937 1148 1,030
N 480 480 480 480 480
Gjerat e reja ju Pearson Correlation 932" 913" 880" 933" 1
terheqin me shume per| gig. (2-tailed) 000 .000 .000 000
te mesuar? Sum of Squares and 460.200 461.400 431.467 493.133 507.867
Cross-products
Covariance .961 .963 .901 1.030 1.060
N 480 480 480 480 480

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Nga tabela e mésipérme mund té vérejmé se né té katér rastet, kemi korrelacion té larté
pozitiv prej .893**, .864**, .905** dhe .932**, ndérsa niveli i sinjifikancés éshté .000
né té gjitha rastet. Kjo na jep té kuptojmé se ne kemi korrelacion apo ndérlidhje té larté
pozitive me variablén e pavarur dhe niveli i signjifikancés na mundéson té pranojmé
hipotezén se Inovacionet jané indikatoré té miré né stimulimin e nxénésve pér puné

kreative né klasé.

Pra, ne pranojmé hipotezén toné dhe themi se statistikisht éshté sinjifikante se

Inovacionet jané indikatoré té miré né stimulimin e nxénésve pér puné kreative né

Figura: 42 Grafikul - Hipoteza 3
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Figura: 43 Grafiku 2 - Hipoteza 3
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Figura: 44 Grafiku 3 - Hipoteza 3

Mésimcdhéngsit aplikojng
migte, metada, teknika dhe
y teknologji inovative
= mésimore?
Giérat & reja ju térhegin
mé shumé pér t& mésuar?
Mésimchénéstt aplikojné
migte, metoda, teknika dhe
- teknologji inovative
~mésimare?
Giérat e reja ju térhegin
mé shumé pér t& mésuar?
Mésimdhgnéstt aplikojné mjete,
metoda, teknika dhe teknologii
inovative mésimare?
Giérat e reja ju térhegin nl'e
shume pér t& mésuar?. R
Linear = 0.568

5 s} o
/ /
4 c <] / (o}
/
3 ] [+} [+]
2 [+) =]
1 [+]
T T T T
2 3 4 5

251

Né anén e majté e shohim
grafikun i cili paraget
korrelacionin né mes té variablés
sé  pavarur:  Mésimdhénésit
aplikojné mjete, metoda, teknika
inovative

dhe teknologji

mésimore? dhe variablés sé
varur: Gjérat e reja ju térheqin

mé shumé pér té mésuar?



Figura: 45. Grafiku 4 - Hipoteta 3
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Né figuren 45, shohim korrelacion né mes té variablés sé pavarur: Mésimdhénésit

aplikojné mjete, metoda, teknika dhe teknologji inovative mésimore? dhe variablés sé

varur: Eshté térhegése ora mésimore atéheré kur mésimdhénésit zbatojné inovacione

mésimore?
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6.1

KAPITULLI VI: PERFUNDIMET DHE REKOMANDIMET

Pérfundimet

Rezultatet e hulumtimit té cilin e kemi realizuar, nxjerrin kéto pérfundime:
Hulumtimi éshté realizuar né regjionin e Anamoravés sé Kosovés. Té pérfshiré né
hulumtim kané gené 240 mésimdhénés, 480 nxénés dhe 6 drejtoré nga gjashté

shkolla fillore té kétij regjioni.

Zbatimi dhe ndikimi i inovacioneve mésimore né mésimdhénie né shkollat fillore té
regjionit t¢ Anamoravés sé Kosovés, éshté paré si njé element tepér i réndésishém,
pavarésisht nga mangésité té cilat jané evidente né kéto shkolla, si: mungesa e
infrastrukturés, mungesa e bashképunimit me mésimdhénés, edukimi i vazhdueshém
drejt pérdorimit dhe njohjes sé teknologjive té reja mésimore etj. Pavarésisht nga
kéto, ka njé gatishméri té larté, si nga ana e menaxhmentit, ashtu edhe nga
mésimdhénésit dhe nxénésit e shkollave té pérfshira né hulumtim, gé né té ardhmen
té béhen investime né kéto shkolla né ményré gé mésimi inovativ té jeté sa mé i
aplikueshém. Me gjithé mungesén e investimeve, éshté paré se shkollat arrijné té

realizojné mésimin inovativ deri né njé masé té caktuar.

Hulumtimin e temés sé doktoraturés e kemi realizuar né disa pjesé: Né pjesén e
paré, né analizén teorike, kemi paré se mésimi inovativ éshté tepér i réndésishém
dhe tejet frytdhénés pér ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies dhe nxénies. Ndérsa pér
kété kérkohet njé pérkushtim maksimal i té gjitha paléve té interesit té shkollés, si:

menaxhmenti, mésimdhénésit dhe nxénésit.

Né pjesén e dyté, kemi nxjerré rezultatet e analizés sé hulumtimit, té cilat jané
gjeneruar pérmes programit SPSS. Nga analizat pérshkruese kemi paré se
mésimdhénésit e shkollave pjesémarrése né hulumtim kané prioritet nxjerrjen e
rezultateve té mira né shkollé, kané pér géllim njé ambient mé té miré pér puné,
aplikojné dhe jané né kérkim té strategjive té reja mésimore, jané té hapur pér
teknikat dhe teknologjité e reja mésimore té cilat i ofron shkolla, duke zbatuar
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metoda té reja mésimore. Gjithashtu, njé element tjetér qé vlen té pérmendet éshté
se ata nuk jané aspak té kénaqur me cilésiné e punés né shkollé, edhe pse
mésimdhénésit i pérshtatin metodat dhe aplikojné teknika té reja, por, né mungesé té
njé infrastrukture té pérshtatshme, pothuajse kéto nuk jané edhe shumé rezultative

pér nxénésit.

Pjesa e treté éshté pjesa e vértetimit té hipotezave, e cila edhe pércakton peshén e
hulumtimit toné té doktoratés. Shohim se zbatimi i mésimit inovativ né klasé éshté
tepér i réndésishém dhe ka ndérlidhje té larté pozitive dhe sinjifikante né té gjitha
aspektet, si né aspektin metodologjik, té infrastrukturés, si dhe né até té stimulimit

dhe nxitjes sé nxénésve pér puné kreative né klasé.

Pra, themi se trajtimi teorik dhe gjetjet e hulumtimit, té cilat jané vértetuar nga tri
hipotezat, na béjné té kuptojmé se ZBATIMI DHE NDIKIMI | INOVACIONEVE
MESIMORE NE MESIMDHENIE NE SHKOLLAT FILLORE TE REGJIONIT TE
ANAMORAVES SE KOSOVES éshté i réndésishém dhe statistikisht sinjifikant.
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6.2

Rekomandimet

Mésimdhénésit, si zbatues té mésimit inovativ, té praktikojné metoda alternative
té mésimit inovativ, duke pérdorur metodologji t& ndryshme pedagogjike, té cilat
jané tepér té nevojshme pér té mbajtur né nivel té larté cilésiné e mésimit né

shkollat e regjionit t¢ Anamoravés sé Kosovés.

Shkollat té cilat kané infrastrukturé té mjaftueshme, té krijojné grupe té vecanta
pune dhe té bashképunojné me mésimdhénésit, né ményré gé té ngrené nivelin e
pérdorimit t€ mjeteve té ndryshme teknologjike, té cilat jané instrumente té

réndésishme té zhvillimit té mésimit inovativ né klasé dhe né shkollé.

Shkollat té cilat nuk kané infrastrukturé apo kané infrastrukturé té vjetruar, té
krijojn€ mundési pér pérfitimin e fondeve t€ cilat do t’i pérdornin pér investime
né mjete té ndryshme teknologjike, té cilat ndihmojné zhvillimin e mésimit
inovativ né shkollé-klaseé.

Drejtorét e shkollave té jené mé bashképunues me mésimdhénésit. Té krijojné
hapésiré té mjaftueshme dhe klimé té pérshtatshme pér puné né zhvillimin e

mésimit inovativ né shkollat e tyre.

Né ményré gé mésimi inovativ té jeté kreativ dhe nxités i cilésisé sé mésimit pér
nxénésit, shkollat duhet té krijojné klimé té pérshtatshme dhe hapésiré té
mjaftueshme pér zhvillimin e mésimit inovativ, qofté me mjete konkrete qofté té

improvizuara.
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SHTOJCA1

Pyetésor pér nxénés

Nxénés té dashur, ky pyetésor synon t'i marré mendimet tuaja lidhur me zbatimin e
inovacioneve mésimore nga mésimdhénésit tuaj dhe, ndikimin e tyre né cilésiné e té
mésuarit.

Inovacionet mésimore dhe kuptimi i tyre nga aspekti tematik, jané risi pérmes té
cilave mésimdhénésit tuaj do t¢ mundohen té béjné dicka té re pér ju, me géllim té
pérmirésimit, pérparimit, modernizimit, konkretizimit dhe lehtésimit té veprimtarisé
mésimore pér t'ju ndihmuar gé rezultatet tuaja né shkollé té jené edhe mé té mira.

Ky pyetésor éshté i adaptuar nga Fatmir Agaj pér nevoja té temés sé doktoratés.

Nxénés té nderuar, na tregoni deri né ¢'masé pajtoheni me kéto pohime duke

rrethuar vetém njérén nga pérgjigjet: a, b, c ose d.

Pyetje pér nxénés

Nr | Aktivitetet mésimore né shkollé Shumé | Pak spak | Nuk e
di
T EEE———$—S—§—§—§—S—S—S—§—§—S—§—$—§—§$—§$—§$§—@—@—@—$—@§$@m@m$S—§————h—h§@§§§§.@
1 | Shkolla dhe komuniteti kané prioritet ndryshimet | a b c d

gé sjellin rezultate mé té mira né shkollé?
2 | Mjedisi shkollor nxit dhe zhvillon aftésité tuaja

individuale? a b c d

3 | Mésimdhénésit diskutojné me ju lidhur me | a b c d
pérzgjedhjen e strategjive té reja mésimore?

4 | Mésimdhénésit ju angazhojné té njiheni me | a b C d
teknika dhe teknologji té re mésimore?

5 | Pérzgjedhjet apo aktivitetet mésimore nga |a b c d

mésimdhénésit, jané té pérshtatshme pér ju?
6 | Né shkollén tuaj jeni té kénaqur me cilésiné e

mésimdhénies? a b c d
T —
Nr | Aplikimi i inovacioneve mésimore né Pak | Aspak | Nuk
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Pér té Nxéné?

mésimdhénie Shumé e di

1 | Mésimdhénésit aplikojné mjete, metoda, teknika | a b C d
dhe teknologji t're mésimore?

2 | Jeni té lumtur né klasé kur mésoni di¢ té re nga | a b c d
mésimdhénésit tuaj?

3 | Mésimdhénésit pérshtatin inovacionet mésimore | a b c d
me pérmbajtjet mésimore?

4 | Né momentet e paragitjes sé inovacioneve
mésimore, ndiheni té motivuar pér nxénie? a b d

5 | Mésimdhénésit shpesh zbatojné inovacionet | a b d
mésimore né klasé?

6 | Aktivitetet inovative né klasé jané nxités té miré | a b c d

Nr | Ndikimi i inovacioneve mésimore né arritjen e Pak Aspak | Nuk e
rezultateve né shkollé Shumé di
1 | Gjérat e reja ju térheqin mé shumé pér té mésuar? | a b d
2 | Jeni kureshtar pér té dégjuar dhe pér té mésuar di¢ | a b d
té re nga mésimdhénésit?
3 | Eshté térhegése ora mésimore atéheré Kkur | a b c d
mésimdhénésit zbatojné inovacione mésimore?
4 | Inovacionet mésimore ndikojné qé rezultatet né | a b c d
shkollé té jené mé té mira?
5 | Inovacionet mésimore ndikojné mjaftueshém né
ngritjen e rezultateve mésimore? b d
6 | Jeni té kénaqur me rezultatet e arritura gé dalin b d
nga mésimdhénia inovative?
Jam nxénés-e i-e klasés sé , SHFMU * ” né
Té nderuar nxénés-e, ju falem nderit shumé pér bashképunimin dhe kontributin
tuaj!
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SHTOJCA 2

Pyetésor pér mésimdhénés

Mésimdhénés té nderuar, pérmes kétij pyetésori, déshirojmé t'i marrim mendimet

tuaja lidhur me zbatimin dhe ndikimin e inovacioneve mésimore né mésimdhénie. Andaj,

mendimet tuaja jané té nevojshme pér t'i hulumtuar dhe pastaj pér t& dhéné njé mesazh

pozitiv pér réndésiné qé kané kéto strategji mésimore né procesin e mésimdhénies.

Inovacionet mésimore dhe kuptimi i tyre nga aspekti tematik, jané risi, qé

nénkuptojné té bérit dicka té re me géllim té pérmirésimit, pérparimit, modernizimit apo

zhvillimit té veprimtarisé pedagogjike dhe didaktike-metodike né shkollat tona.

(Anketimi éshté anonim)

rrethuar vetém njérén nga pérgjigjet: a, b, c ose d.

Ky pyetésor éshté i adaptuar nga Fatmir Agaj pér nevoja té temés sé doktoratés.

Mésimdhénés té nderuar, na tregoni deri né ¢'masé pajtoheni me kéto pohime, duke

Pyetje pér mésimdhénés
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Shkolla dhe mésimdhénia inovative Shumé | Pak Aspak | Nuk
Nr di
1 Né shkollén tuaj ka kushte té mjaftueshme | a b c d
pér zbatimin e strategjive té reja mésimore?
2 Shkolla ju nxit né zbatimin e mésimdhénies | a b c d
bashkékohore?
3 Bashképunoni me kolegét tuaj lidhur me
gjetien e mundésive mé té mira pér|a b c d
mésimdhénie?
4 Shkolla juaj éshté né rrjedha té ndryshimeve
inovative? a b c d
5 Shkolla juaj éshté e pasur me teknologji té re | a b c d
mésimore?
6 Shkolla juaj ka nevojé pér ndryshime né | a b c d
tekniké dhe teknologji té re mésimore?




Nr | Zbatimi i aktiviteteve inovative né | Shumé | Pak Aspak | Nuk
mésimdhénie di
1 Zbatoni metoda dhe teknika té reja|a b c d
mésimore né mésimdhénie?
2 | Jeni né ndjekje té ndryshimeve inovative gé | a b C d
ndodhin né shkollé dhe jashté saj?
3 | pérzgjidhni veté inovacionet mésimore | a b c d
gjaté mésimdhénies?
4 Né mungesé té inovacioneve mésimore, | a b C d
shfrytézoni alternativa té tjera?
5 Keni pasur raste té vértetoni arritjet e
rezultateve mé té mira, atéheré kur zbatoni | a b c d
strategji té reja né mésimdhénie?
6 Né rastet kur né klasé zbatoni inovacione
mésimore, keni vérejtur ndryshime pozitive | a b c d
tek nxénésit tuaj?
Ndikimi i inovacioneve mésimore né | Shumé | Pak aspak | Nuk
Nr | arritjen e rezultateve tek nxénésit di
1 Inovacionet mésimore nxisin interesimin
tuaj pér aktivitete pune né klasé? a b c d
2 Mendoni se inovacionet mésimore kané
efekte pozitiv né ngritjen e cilésisé sé | a b c d
mésimdhénies né krahasim me
mésimdhénien tradicionale?
3 Mendoni gé inovacionet mésimore ndikojné
gé njohurité e nxénésve té jené mé té | a b C d
géndrueshme?
4 Mendoni se inovacionet mésimore ndikojné
gé rezultatet né shkollé té jené mé té mira? | a b c d
5 Inovacioneve mésimore béjné qé shanset té
jené mé té médha né ngritjen e cilésisé sé | a b c d
mésimdhénies?
6 Jeni té kénaqur me cilésiné e mésimdhénies, | a b c d

falé strategjive té reja mésimore?

Jam  mésimdhénés-e né SHFMU ¢

Té nderuar mésimdhénés-e, ju faleminderit shumé pér bashképunimin dhe

kontributin tuaj.
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SHTOJCA 3

Intervisté me drejtorét e shkollave fillore

Intervisté me drejtorin e SHFMU ” ”
Né , Komuna e
Data: , Ora:

Njoftim me té intervistuarin (drejtorin) dhe kérkimfalje pér kohén e humbur.

Biseduam pér njé temé té liré

Njoftim i shkurtér lidhur me intervistén

Njoftojmé drejtorin pér problemin e hulumtimit

Njoftojmé drejtorin edhe pér konfidencialitetin e intervistés
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Hulumtim eksplorues

Inovacionet né mésim dhe kuptimi i tyre nga aspekti tematik, jané risi qé
nénkuptojmé té bérit dicka té re me géllim té pérmirésimit, pérparimit, modernizimit
apo zhvillimit té veprimtarisé pedagogjike dhe didaktike-metodike né shkollé.

Kétij hulumtimi i jemi gasur nga arsyeja se inovacionet mésimore mund té ndikojné
mjaft shumé né ngritjen e cilésisé né mésimdhénie dhe ato mund té zéné vend shumé té
réndésishém né pasurimin e nxénésve me njohuri té reja, duke i ndihmuar ata té rrisin
njohurité, aftésité, géndrimet dhe vlerat e tyre.

Né kété kuadér, tema joné e hulumtimit analizon dhe trajton zbatimin e
inovacioneve mésimore né klasé-shkollé nga ana e mésimdhénésve dhe ndikimi e tyre
né ngritjen e cilésisé sé& mésimit tek nxénésit e shkollave fillore té regjionit té

Anamoravés sé Kosoves.

1. A mund té mé tregoni: Sa vjet pérvojé pune keni (si drejtor shkolle)?

*hhkkkhkhkhkkhkhkhkkhkhkkkhkhhkkhhhkkhhhkkhhhkhhkhkhhhkhkkhhkhkihkhkihkhkkihhkkhhhkkhkhhkkhhihkkhiikiiikk

2. Shkolla juaj ka kushte t& mira pér mésimdhénie bashkékohore?

a) Po b)Jo c) Mesatarisht

3. I monitoroni ndonjéheré mésimdhénésit tuaj gjaté procesit t&¢ mésimdhénies?
a)Po b)Jo

- Nése i keni monitoruar, a keni vérejtur se mésimdhénésit tuaj kané zbatuar

strategji té reja mésimore (teknika, teknologji, metoda, forma, modele...)
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a) Po b) Jo c) Nganjéheré
- A zbatohen mjaftueshém inovacionet mésimore nga mésimdhénésit e shkollés
suaj?
a) Po b) Jo c¢) Mesatarisht
- Mésimdhénésit e cilés moshé i zbatojné mé tepér inovacionet mésimore gjaté
procesit t€ mésimdhénies?

a)25-35 b)36-45 ¢)46-55 d)56—65

- | késhilloni mésimdhénésit tuaj lidhur me reformat shkollore?

a) Po b)Jo

- A komunikoni ndonjéheré me mésimdhénésit lidhur me gjetjen e formave,
metodave dhe teknikave té reja mésimore?

a) Po b)Jo

- Nése po, si jané pérgjigjur ata?

a) Pozitivisht b) Negativisht

- A jeni té kénaqur me punén e mésimdhénésve tuaj?

a) Po b)Jo c) Deridiku

- A stimulohen ata ndonjéheré nga ju ose nga institucionet pérkatése té arsimit?

a) Po b)Jo c) Deridiku
e e e ek e ek e ke e e ek e ek e ke ke ke ke ek e ek ke ok

4. A keni béré ndonjé matje apo vlerésim rreth zbatimit té inovacioneve mésimore
nga mésimdhénésit tuaj?

a)Po b)Jo
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Nése po, si kané dalé rezultatet e punés tek mésimdhénésit?

a) Té mira b) Mesatarisht t¢ mira ¢) Jo té mira

A

5. Mjetet gé posedon shkolla juaj, si: laptop, videoprojektor, skaner, shtypés,
kopjues, harta me xhepa, karta me shkronja dhe fjalé, fotografi, harta gjeografike,
kamera etj., sa i pérdorin mésimdhénésit gjaté procesit t&¢ mésimdhénies?

a) Shumé b) Pak c) Aspak

- | késhilloni mésimdhénésit tuaj se mjetet mésimore jané té dedikuara pér nxénésit
me géllim té arritjes sé rezultateve mé té mira né shkollé?

a) Po, shpesh i késhillojmé b) Nganjéheré c) Asnjéheré

- A ndikojné késhillat tuaja pozitivisht gé mésimdhénésit t'i zbatojné inovacionet
gjaté procesit té mésimdhénies?

a) Ndikojné b) Nuk ndikojné c) Jo ¢cdoheré

- A e kuptojné mésimdhénésit se zbatimi i mjeteve inovative né mésimdhénie
ndikon gé rezultatet e nxénésve né shkollé té jené mé té mira?
a)Po b)Jo c)Nukedi
e e e e ek ke e ek e ek e ke ke ek e ke ke ke ke
7. A mendoni se mésimdhénésit inovatoré sjellin rezultate mé té mira né shkollé?

a)Po b)Jo c)Nukedi
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- A u lejohet mésimdhénésve té marrin iniciativa né bérjen e ndryshimeve pozitive
né shkoll&?

a)Po b)Jo c)Nukedi

- A jeni té kénaqur me rezultatet e arritura né shkollén tuaj?

a) Po b) Jo c) Deri diku

Fkhhhhkhkhkhkkhkhkhkhihhhkhkhkhkhkhkhrrrhhihhkhhhhrrhhirhhhhhihirriiihhhiix

8. A ka nevojé shkolla juaj pér investime shtesé gé mésimdhénésit tuaj té jené
zbatues mé té miré té praktikave té reja né mésimdhénie?

a)Po b)Jo c)Nukedi

Pér fund, té intervistuarit i rikujtohet edhe njé heré pér konfidencialitetin gé

éshté théné pér géllim té hulumtimit.

Mbaroi mé: , ora
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SHTOJCA 4

Kérkesé Drejtorisé Komunale té Arsimit

Jam Fatmir Agaj, mésimdhénés né¢ SHFMU “Skénderbeu” Hogosht. Jam student i
doktoraturés né Fakultetin e Shkencave Sociale, dega Pedagogji, né Tirané.

Tema ime e disertacionit éshté: “Zbatimi dhe ndikimi i inovacioneve mésimore né
mésimdhénie né shkollat fillore #é regjionit té Anamoravés sé Kosovés”.

Kérkoj gé pér géllime studimore t& mé lejohet té kontaktoj apo t'i intervistoj disa
nga drejtorét e shkollave fillore. Po ashtu, kérkoj té mé lejohet gé né té njéjtat shkolla
t'i anketoj njé grup mésimdhénésish dhe nxénésish.

Pérmes kétij hulumtimi, déshirojmé t'i marrim mendimet e té anketuarve lidhur me
zbatimin dhe ndikimin e inovacioneve mésimore né mésimdhénie. Andaj, mendimet e
tyre jané té nevojshme pér t'i hulumtuar dhe pastaj pér té dhéné njé mesazh pozitiv pér

réndésiné gé kané kéto strategji mésimore né procesin e mésimdhénies.

Faleminderit pér mirékuptim!

Me respekt,

Fatmir Agaj
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