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ABSTRAKTI

Qéllimi i studimit éshté té zbulojé marrédhéniet mes tipareve té personalitetit,
vlerave personale themelore dhe orientimit profesional gé trajtohet pérmes teté
shtyllave té karrierés. Analiza e késaj problematike synon té sjellé kontirubut té
vecanté né fushén e orientimit profesional té té rinjve. Kjo gjé mund t’ju shérbejé
shkollave, respektivisht shérbimeve profesionale té karrierés.

Evidentimi i tipareve té personalitetit dhe pérputhja me vlerat personale themelore
do té ndihmojné gé té rinjté, té cilét gjenden para zgjedhjes sé profesionit, t&¢ mund té
orientohen mé lehté né Kkarrieré. Hulumtimi éshté zhvilluar pérmes metodologjise
sasiore duke pérfshiré gjithésej 479 nxénés maturanté shqgiptaré né qytetin e Shkupit,
Republika e Magedonisé. Subjektet u zgjodhén rastésish nga totali i mostrés sé
caktuar (N=479) me moshé nga 17-19, ku 41,7 % ishin meshkuj dhe 58,2 % femra.
Rezultatet e analizés korrelative treguan se ekziston lidhje statistikore e réndésishme
mes tipareve té personalitetit, vlerave personale themelore dhe orientimit
profesional. Analiza krahasuese tregoi dallime té réndésishme, por jo shumé té larta
mes tipareve, vlerave dhe orientimit profesional. Gjithashtu, u gjetén diferenca
gjinore né orientimin profesional dhe se ekziston dallim mes vlerave personale
themelore dhe nivelit arsimor té prindérve.

Gjetjet e kétij studimi do té jené né interes té shkollave té mesme té gytetit té
Shkupit té Republikés sé Magedonisé, universiteteve dhe veté maturantéve, té cilét
ishin mostér e studimit.

Fjalét kyce: tipare té personalitetit, vlera personale themelore, orientim profesional,

shtyllat e karrierés, preferencé, diferenca gjinore e té tjera.



ABSTRACT

The goal of the study is to reveal the relationship between personality traits, basic
personal values and professional orientation treated through eight career anchors.
The analysis of this issue brings a particular contribution in the field of professional
orientation and can serve schools, respectively professional career services.
Detecting personality traits and their compliance to the basic personal values will
help young people who are about to choose a profession to get more easily oriented
in their career. The research was conducted through quantitative methodology
including a total of 479 Albanian senior students in the city of Skopje, Republic of
Macedonia. Subjects were randomly selected from the total sample (N = 479) aged
17-19, where 41.7% were male and 58.2% female respondents. The results of the
correlative analysis showed that there is a statistically significant relationship
between personality traits and basic personal values, respectively professional
orientation. Comparative analysis showed significant but not very high differences
between traits, values and professional orientation. Gender differences were also
found in professional orientation, and there is a difference in the basic personal
values and the parents’ education level.

The findings of this study will be of interest to the secondary schools of the city of
Skopje in the Republic of Macedonia, the universities and the graduates who were a

sample of the study.

Key words: personality traits, basic personal values, professional orientation, career

anchors, preference, gender differences etc.
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KAPITULLIT: HYRJE

Studimi me temé “Tiparet e personalitetit, vlerat personale themelore dhe orientimi
profesional” i referohet fushés sé psikologjisé organizative dhe asaj té personalitetit. Né
gendér té tij vihet orientimi profesional i té rinjve, duke e paré kété té lidhur mé njé varg
céshtjesh si¢ jané: pse orientimi pofesional i té rinjve éshté njé nevojé e kérkesé né rritje
té vazhduar, cila éshté marrédhénia mes tipave té personaliteti, vlerave personale
themelore dhe orientimit profesional, si mund té sigurohet njé harmonizim mé i miré mes
tyre gjaté procesit mésimor dhe edukativ né shkolla, ¢faré instrumente pérdoren pér kété
géllim né gendrat e orintimit profesional dhe té karrierés. Té gjitha kéto ¢éshtje e té tjera
si kéto mendoj se ia vlen té ngrihen dhe té& hulumtohen konkretisht edhe né njé punim té

nivelit doktoral, pasi lidhen me té ardhmen e brezit € ri.

1.1. Shtrimi i problemit

Problemi i orientimit profesional té té rinjve éshté shtruar né té gjitha kohérat, pasi gjaté
shekujve, vazhdimisht éshté véné theksi né problemet e té ardhmes sé breznive té reja.
Ndérsa sot né kohét moderne koncepti pér orientimin profesional ka evoluar sé tepérmi.
Ai kuptohet si njé proces i qéllimshém, i drejtuar dhe i organizuar, me synime té
pércaktuara garté dhe qé duhet té jeté funksional. Mendojmé se njé kéndvéshtrim i tillé i
problemit mund té sjellé mé tepér vlera teorike e praktike. Kété ide e mbéshtes né kéto

argumente:

Sé pari, aktualisht tek ne té rinjté kané nevojé pér orientim profesional, pér
informacion mé té ploté pér drejtimin e shkollimit té métejshém, pér preferencat qé kané
e pér zhvillimin e tyre personal, pér njohjen e kérkesave té tregut té sotém té punés, pér

zgjedhjen e profesioneve e punéve né pérshtatje me vlerat dhe aftésité e tyre personale.
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Sé dyti, konceptet e ditéve tona sugjerojné se orientimi profesional nuk éshté mé
thjesht njé ndihmé gé u jepet té rinjve, por edhe njé mundési gé ata té kuptojné mé miré
veten e tyre dhe té arrijné té marrin vendime sa mé té mengura né zgjedhjet qé béjné. Pér
kété, na duhet té theksojmé se orientimi profesional prek aspekte té tilla si: informimi
profesional i té rinjve pérmes punés edukative gé béhet né hallka té ndryshme shkollore,
nxitja e interesimeve pér profesione té kérkuara, pér karierén e ardhshme profesionale,
puna gé béhet pér diagnostikimin e aftésive personale dhe késhillimi nga eksperté té
njohjes sé profesioneve, hapja e perspketivés sé garté pér karierén e ardhshme e té tjera.

Sé treti, aktualisht sot, nevoja pér orientim shkollor profesional té té rinjve dhe ngritja
e gendrave té orientimit profesional po béhet gjithnjé e mé tepér njé detyré imperative. Ky
pohim merr formén e njé hipoteze, e cila mund té mbéshtetet me njé varg argumentash né

pjeset e tjera té kétij punimi.

Né fillim té punés soné jané béré té gqarta motivi qé na nxiti pér té ndérmarré njé studim té
késaj natyre, jané gartésuar géllimi i punimit dhe objektivat gé do té realizohen, jané
shtruat pyetjet kérkimore, té cilave duhet tu jepet pérgjigje si dhe jané formuluar hipotezat
gé do té vértetohen. Té gjitha kéto shtjellohen né ményré té detajuar né pjesén e treté té

kétij punimi gé éshté Metodologjia.

1.2. Réndésia e studimit

Té gjithé jemi déshmitaré té ndryshimeve aktuale né botén e profesioneve. Ndryshimet
jané té lidhura me vet konceptin e profesionit, i cili me gjenerata dhe me shekuj e ka
bazén tek ndryshimet gé ndodhin né llojshmériné e aktivitetit té punés. Né praktiké,
ndryshimet né botén e profesioneve ndikojné né shumé aspekte, jo vetém né sistemet
shkollore té arsimit profesional, gé jané té orientuar sipas kétij koncepti; por kéto sjellin

ndryshime edhe né kérkesat e kualifikimit té punonjésve, modifikojné edhe vet konceptin
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si dhe kérkesén pér orientim profesional e té tjera. Né kété véshtrim, ky studim do té
mundésonte té rinjté gé zgjedhja e profesionit té jeté sa mé afér tipareve té tyre té
personalitetit, mé prané vlerave té punés dhe interesimit profesional. Té dhénat e fituara
nga Ky hulumtim do tu shérbejné gendrave shkollore pér karrieré, shkollave té mesme,
universiteteve dhe vet nxénésve. Pér kété arsye, duke patur parasysh kérkesat e reja té
orientimit té sotém profesional mendoj se kjo ¢éshtje ia vlen té studiohet edhe né nivelin e

njé punmi té tillé té nivelit doktoral.

1. Aktualisht problemi i Orientimi profesional éshté i réndésishém pasi trajton aftésité
specifike té njé individisi. Kjo do té thoté se njohja dhe identifikimi i aftésive dhe
interesave té njé individi éshté njé nga detyrat mé té véshtira dhe mé té komplikuara me té
cilat ballafagohen mésimdhénésit dhe udhéhegésit organizativé, ndérsa pérpigen t'i
udhézojné studentét dhe punonjésit pér té ndjekur karrierat e duhura gé atyre u pérshtaten.
2. Orientimet profesionale jané themeluar duke u bazuar né njé numér jo té vogél teorish
psikologjike, té cilat nisen nga premisa kryesore se orientimi profesional &shté i lidhur me
tiparet e personalitetit. Miré do té ishte gé té njihen kéto sisteme teorish dhe té
udhéhigemi prej tyre né punén toné pér ndértimin e oientimit profesional, pér ta béré sa
mé cilésor e funksional né dobi t nédértimit té karierés nga té rinjt tané. Me fjalé té tjera,
kur njé individ pérshkruan orientimin e tij profesional, ai ose ajo né té vérteté pérshkruan
cilési individuale e tipare té karakterit té tij. Kéto orientime té personalitetit jané produkt i
ndérveprimeve midis disa faktoréve, duke pérfshiré gjenetikén, edukimin, pérvojat
personale dhe ato sociale. Faktoré dhe ndérveprime té tilla béjné qé njé person té preferojé
aktivitete té caktuara dhe jo té tjerét. Kéto preferenca pastaj zhvillohen né orientime, té
cilat pastaj cojné né kompetenca personale dhe zgjedhje gé shkaktojné njé individ té
mendojé dhe té sillet né njé ményré pérfundimtare. Pér shembull, njé person social éshté

mé i prirur té punojé né profesione sociale, si¢ jané arsimi apo shérbimet njerézore.
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3. Orientimi profesional udhézon zgjedhjet personale qé béjné individét. Pér mé tepér, ai
perceptohet si njé tregues i shkallés sé demokracisé dhe lirisé individuale né pércaktimin e
karrierés sé tij profesionale dhe né fund té fundit té sé ardhmes sé tij.

4. Orientimi profesional duhet té fillojé né mjedisin shkollor, duke rritur ndérgjegjésimin
e studentéve pér natyrén e vendeve té ndryshme té punés dhe ndihmon né identifikimin e
punéve gé jané mé té pérshtatshme pér studentin individual. Institucionet e arsimit té larté
jané pérgjegjés pér zhvillimin e aftésive specifike té nxénésve, té tilla si pérafrimi me
kérkesat e vendit t& punés né karrieré. Kjo vazhdimési krijon njé lidhje midis kuadrit
aktual té studimit dhe pritjeve té tregut té jashtém té punés. Si rezultat i kétij roli té
réndésishém, institucionet e arsimit té larté duhet té ofrojné programe qé synojné
ndértimin e orientimeve profesionale té nxénésve dhe zhvillimin e aftésive té tyre
administrative.

5. Mosfunksionimi i orientimeve profesionale té nxénésve mund té rezultojé né mungesé
té vetédijes sé studentéve pér natyrén e vendeve té ndryshme té punés né shoggérité e tyre
dhe se kjo mungesé e ndérgjegjésimit rezulton né konfuzion dhe, pér rrjedhojé, mungesés
sé fokusit mbi objektivat specifike midis nxénésve pér té ardhmen e tyre. té dhénat e
studimeve tregojné se kur studentét nuk ishin futur né orientime profesionale né moshé té
hershme, ata nuk mund té pércaktonin né ményré efektive vendet e punés dhe karrierat e
ardhshme. Pér kété géllim, programe té vecanta ndihmojné né zhvillimin e orientimeve
profesionale né mjediset arsimore duke siguruar mbéshtetjen e duhur dhe duke ndihmuar
ata té njohin tiparet e tyre fizike, njohése dhe personale. Kéto programe ndihmojné
gjithashtu studentét né gjetjen e karrierés gqé éshté né harmoni me kéto tipare dhe né
lidhjen e aftésive té studentéve me kérkesat e vendit té punés.

6. Rezultatet e njé studimi identifikojné mé tej disa faktoré gé ndikojné né orientimet

profesionale té studentéve. Ndér kéta faktoré jané besimet e individit lidhur me natyrén
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shogérore té profesionit té tyre té ardhshém; karakteristikat personale té individit, dhe
aftésité; vetédijes profesionale dhe njohurive gé studentét fitojné nga universiteti; dhe
pritjet e ardhshme té profesionit. Né njé studim tjetér, éshté shkalla e efektivitetit té
nxénésve né lidhje me aftésité specifike profesionale dhe motivimi i tyre drejt njé
aktiviteti té pércaktuar profesional gé ndikon né orientimet profesionale té nxénésve.

7. Ka shumé studime gé kané hulumtuar marrédhéniet ndérmjet orientimit profesional dhe
variablave té vecanta, si inteligjenca e shuméfishté, tiparet e personalitetit, arritjet
akademike, specializim akademik, aftésité kreative dhe stilin njohés, né mostrat e
nxénésve té shkollave t& mesme dhe universitare. Individi i cili ka arritur kété nivel té
mirékuptimit né lidhje me njé puné ose Kkarrieré specifike ka fituar njé shkallé té larté té
ndérgjegjésimit profesional gé pérfshin njé sistem té imazheve, besimeve, ideve,
ndjenjave dhe qasjeve té krijuara brenda individit. Modeli me pesé faktoré (FFM) éshté
gasja dominuese pér pérfagésimin e strukturés sé karakterit njerézor sot. Modeli pohon se
pesé faktorét themeloré pérshkruajné tiparet e personalitetit: neuroticizmi, tipi i hapur,
ekstraversioni, pajtueshméria dhe ndérgjegjshméria. Hulumtuesit kané pérdorur modelin
pér té parashikuar dallimet individuale né mjedise té ndryshme: industriale dhe
organizative Disa e konsiderojné ¢do dallim té géndrueshém individual njé shprehje té
tiparit té personalitetit. Megjithaté, kjo piképamje mbulon dallimet e réndésishme midis
tipareve dhe dallimeve té tjera té géndrueshme individuale si nevojat, motivet, géllimet
dhe vlerat. Disa studime kané karakteristika té kundérta me nevojat, motivet dhe
géllimet.Vlerat jané paraqitje kognitive té géllimeve té déshirueshme, abstrakte (psh.,
siguria, drejtésia: Vlerat ndryshojné nga géllimet specifike, sepse vlerat jané pothuajse té
njéjta pavarésisht personalitetit ose kulturés.

8. Fillimisht do diskutojmé dallimet konceptuale midis vlerave dhe tipareve, dhe pastaj do

té testojmé né ményré empirike hipotezat qé pércaktojné njé model sistematik té lidhjeve
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mes pesé tipareve té personalitetit, dhjeté llojeve té vlerave dhe teté orientimeve
profesionale. Aspekti thelbésor i pérmbajtjes gé dallon mes vlerave éshté lloji i géllimit
motivues qé shprehin njé géllim té vecanté motivues: fuqia, arritja, hedonizmi, stimulimi,
vetédrejtimi, universalizmi, dashamirésia, tradita, konformiteti dhe siguria. Ai gjithashtu
specifikoi strukturén e marrédhénieve midis kétyre vlerave.

Ndérsa tiparet jané "dimensionet e dallimeve individuale né tendencat pér té treguar
modele té géndrueshme té mendimeve, ndjenjave dhe veprimeve. Vlerat i referohen "asaj
gé njerézit i konsiderojné té réndésishme”, géllimet qé ata déshirojné té ndjekin. Tiparet
ndryshojné né frekuencén dhe intensitetin e shfagjes sé tyre, ndérsa vlerat variojné né
réndésiné e tyre si parime udhézuese (duke filluar nga té paktén minimalisht deri né
supremisht té réndésishme).

9. Duke pranuar faktin se karakteristikat e individéve mund té luajné njé rol jetésor né
pércaktimin e orientimit té karrierés, shtyllat e karrierés sé individéve mund té jené njé
faktor i mundshém qé ndikon né orientimin profesional. Né pérgjithési ekzistojné teté
shtylla karriere dhe zakonisht ¢do individ identifikohet kryesisht me njé ose dy prej kétyre
shtyllave. shkathtesi teknike, shkathtési menaxheriale, kreativitet ndérmarrés, autonomié
pavarési, siguri stabilitet, stil jete, shérbim dedikim ndaj kauzave dhe sfidé. Té tre kéto
koncepte né veté jané trajtuar mjaft, por si njé studim i pérbashkét né Republikén e
Magedonisé nuk éshté realizuar mé herét, e vetmja gjetje éshté lidhur me vlerat personale,
njé studim krahasues i realizuar me adoleshentét e Magedonisé dhe Ukrainés né vitin
2013. Nisur nga ky fakt, mendojmé se éshté i nevojshém njé studim i késaj natyre, pasi ky
do té ndihmonte shumé, né radhé té pare nxénésit gé gjenden para udhékryqgit té zgjedhjes
sé karrierés. Mé tej, do t’u vinte né ndihmé shkollave, respektivisht gendrave pér orientim
profesional dhe karrieré. Pér kété, té dhénat dhe instrumentet matése mund té shérbéjné

pér krijimin e njé udhérréfyesi pér orientimin profesional dhe besoj né té ardhmen mund
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té jeté pjesé e testimeve para regjistrimit té studimeve né hallka mé lart té arsimimit. Ky
lloj filtrimi do té ndihmonte té rinjté té bénin zgjedhje karriere mé té péraférta me natyrén

e tyre té personaliteti, vlerave dhe shtyllave té karrierés ku do té déshironin té orientohen.

1.3. Pérkufizimi i koncepteve kryesore

Progesi i analizés sé situatave, referimi né literaturé, analiza e té dhénave dhe argumentimi
i tyre né kété studim bazohet né disa koncepte, terma e nocione, té cilat mundésojné
perceptimin dhe arritjen e géllimit té kétij studimi. Pér té béré mé té garté kuptimin dhe
pérdorimin e tyre nén dritén e kétij studimi si dhe fuqiné e asaj qé kemi dashur té
shprehim pérmes gjuhés sé pérdorur né tekstin e shkruar té kétij punimi, mé poshté, po

sgarojmé kuptimin kryesor té termave e nocioneve gé kemi pérdorur:

o Orientimi profesional: Termi apo shprehja “orientim” pérmban kuptime té€ ndryshme:
nénkuptohet si “gjendje” edhe si “proces”; mund té tregojé edhe statusin, orientimin e
individi si dhe aktivitetin ose ndikimin né até qé dikush té orientohet, pa marré parasysh
se né ciléen ményré. Vec Kkésaj, termi “orientimi profesional” nénkupton njé larmi té
madhe té hapave né procesin e orientimit. Ajo nis me informimin pérmes edukimit pér
profesionin deri tek késhillimi individual. Po ashtu, kétu bén pjesé edhe e ashtuquajtura té
kuptuarit e brendshém té orientimit profesional né mésim, e cila paraget piképamje pér
personalitetin e tyre si dhe té kuptuarit e jashtém, gé paraget véshtrimin apo piképamjen
né botén pér profesionet reale dhe, pér mé tepér, shkon deri tek monitorimi dhe stérvitja,
né proceset e zgjedhjes sé profesionit dhe té vendimmarrjes pér té ardhmen profesionale.

Né orientimin profesional pérfshihen edhe pérgatitjet konkrete pér profesion, pérvojat e
punés, praktikat, masat e arsimit profesional, ofertat e ndihmés konkrete né vendimmarrje

dhe ndihma pér té béré zgjedhje té suksesshme né profesion.

o Orientim i karrierés: Termi orientimi i karrierés éshté njé koncept edukativ gé i
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siguron subjekteve informacion bazuar né pérvojat e tyre té kaluara, i cili ndihmon me
marrjen e zgjedhjeve efektive té karrierés. "Karriera" i1 referohet pozicionit, detyrés,
ndérsa "orientimi™ i referohet profesionit. Ai siguron njé koncept pér njerézit gé té

pérshtaten me jetesén dhe me kushtet specifike té punés.

o Qendra té karrierés: Institucione té specializuara gé orientojné e ndihmojné pér
ndértimin e karrierés, ndihmojné té rinjté né marrjen e vendimeve pér studimet gé do t'i
ndjekin né té ardhmen. Né kéto gendra jepet informim pér profesionet dhe Karrierat.
Nxénésit informohen pér botén e punés duke u njohur me fushat e punés dhe
profesioneve, pér indikatorét dhe kundérindikatorét pér profesionet e caktuara, pér profilet

arsimore dhe té shkollave e té tjera.

o Praktiké profesionale: Pjesémarrje e drejtpérdrejté, njohje me profesionin, nxénésit
bie né kontakt té drejtpérdrejté me pérfagésuesit e profesioneve, verifikojné zgjedhjen e
béré pér shkollén dhe profesionin e preferuar, informohen pér profesionet, pér shkollimin
e métejshém dhe Kkarrierén pérmes vizitave né ndérmarrje, té provuarit e profesionit,

verifikimi né praktiké i informacionit pér profesionet.

o Tipare té personalitetit: Personaliteti éshté grup relativisht i géndrueshém i atributeve
psikologjike gé dallojné nga njé person tek tjetri. Njohja e tipareve té personalitetit lidhet
me ményrén se si njerézit ndikojné tek té tjerét, si kuptojné dhe shohin veten e tyre. Né
kété véshtrim, si tipare té personalitetit jané intresat e vecanta, interesimet, aftési dalluese,

preferenca apo prirje potenciale té individit e té tjera.

o Vlerat themelore personale: Vlerat jané atribute apo cilési personale, té genésishme e
té dallueshme té individit qé kané te béjné me rrjedha té veprimit apo té rezultateve

personale; jané sistem i genésishém i besimit té personit, i cili udhéheq veprimet apo

20



sjelljet e tij. Vlerat jané té lidhura me aftési té individit, gé tregojné zotésiné e tij né
marrjen pérsipér té pérgjegjésisé pér té ardhmén, bazuar né njohjen e vetes, té aftésive
personale dhe né marrjen vet té vendimit pér zgjedhjen e shkollimit apo té profesionit.

o Vlera té punés: Vlerat e punés jané atribute té llojit té punés, té cilat individi beson se

duhen kénaqur si rezultat i pjesémarrjes sé tij né punén qé ka zgjedhur.

o Menaxhimi i karrierés: Menaxhimi i karrierés éshté term pér masat dhe aktivitetet e
shumta, té cilat e mbéshtesin personin (nx&nésin, nxénésen, personin e ri) né rrugén

personale népér sistemin arsimor deri né tregun e punés.

1.4. Organizimi i studimit
Né térésiné e vet ky punim éshté organizuar dhe strukturuar pérmes 6 kapitujve kryesoré,

Referencave gé jané pérdorur dhe né fund Shtojca. Mé konkretisht:

Kapitulli I: Titullohet Hyrje. Né hyrje kemi béré prezantimin e fushés sé kérkimit dhe ku
éshté pérgéndruar mé shumé vémendja né punén toné. Kemi paragitur problemin gé vihet
né gendér té kérkimit dhe réndésia gé merr ai né kushtet aktuale si dhe prezantohet
meényra si éshté organizuar e strukturuar pky punim nga ana joné.

Kapitulli 11: Korniza teorike e studimit. Ky kapitull paraget njé pérmbledhje té literaturés
ku mbéshtetet ky studim, duke identifikuar céshtjet kyce té studimeve té kryera mé paré
kryesisht nga studiues té huaj, duke iu referuar ¢éshtjeve té tilla si orientimi profesional
dhe teorité e karrierés, lindja e interesimit pér profesione, ¢’jané vlerat personale, njohja
dhe vlerésimi i tyre, marrédhéniet ndérmjet tipareve té personalitetit dhe vlerave
personale,

Kapitulli 111: Metodologjia e studimit. Kjo pjesé e kétij studimi do té pérshkruajé
konkretisht géllimin dhe objektivat e studimit, pyetjet kérkimore dhe hipotezat e kérkimit,

variablat dhe pérkufizimin e tyre, popullata e pérfshiré né studim dhe pérzgjedhja e
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kampionit, metodologjia dhe procedurat e kérkimit, instrumentet matése, ecuria dhe
realizimi i grumbullimit té dhénave, analiza statistikore pér pérpunimin e té dhénave si
dhe kufizimet e studimit. Té gjitha kéto elemente do té shtjellohen né ményré té detajuar
dhe né térési formojné kornizén metodologjike té kétij punimi doktoral.

Kapitulli 1V: Analiza e té dhénave dhe rezultatet. Né kété kapitull do té pérshkruhen
rezultatet e arritura té studimit pérmes statistikave té pérdorura, té cilat pérshkruajné
marrédhéniet dhe diferencat mes variablave kryesore té studimit, pérkatésisht tipave té
personalitetit, vlerave dhe orientimit profesional. Fillimisht do té prezantohen statistikat
pérshkruese pér variablat demografike e mé pastaj do té prezantohen rezultatet nga testimi
i hipotezave pérkatése. Kemi béré njé analizé pér té paré se si lidhen kéto té dhéna me
géllimin dhe me pyetjet kérkimore specifike té studimit. Paragitja e kétyre té dhénave
éshté béré me tabela dhe me grafiké.

Kapitulli V: Diskutimi i gjetjeve. Né kété kapitull kemi paraqitur gjetjet e kérkimit toné si
dhe dikutimin e ¢éshtjeve themelore gé lidhen me to. Diskutimi i gjetjeve merr pér bazé
nése éshté arritur géllimi dhe objektivat e studimit si dhe nése u éshté dhéné pérgjigje
pyetjeve dhe hipotezav té parashtruara né filim té punimit toné.

Kapitulli VI: Pérfundime rekomandime dhe sugjerime. Né kété kapitull jepen
konkluzionet e arritura nga ky studim, jepen disa rekomandime e sugjerojné pér gjetjen e
ményrave pér zgjidhje té problemit gé vihet né gendér té kétij punimi. Po késhtu, né kété
kapitull gjejmé edhe disa rekomandime pér studime té métejshme.

Né fund té kétij punimi jepet Lista e Referencave dhe njé Shtojcé.

Mbetemi me shpresén se ky punim do té pérmbushé géllimin dhe objektivat e tij dhe do té
japé njé kontribut modest né kété fushé kérkimi pér njohjen dhe zgjidhjen e

problematikave té sotme té orientimit profesional té té rinjve.
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KAPITULLI Il : KORNIZA TEORIKE E STUDIMIT

Kjo pjesé e kétij studimi bén njé pérmbledhje té trajtimeve teorike té kryera nga autoré té
ndryshém rreth ¢éshtjeve themelore pér ményrat si éshté konceptuar vite mé paré dhe si
konceptohet sot orientimi profesional i té rinjve, duke u ndalur né mjaft aspekte té tilla si:
Orientimi profesional dhe pérkufizime mbi personalitetin, tiparet e personalitetit dhe
sistemi i vlerave, duke pérfshiré kétu vlerat themelore personale, vlerat kulturore dhe
vlerat e punés, vendimet gé merren rreth zgjedhjes sé profesioneve, orientim profesional
dhe shtyllat e karrierés, marrédhénia tipar-vleré, céshtje té interesimit profesional té té

rinjve e té tjera.

2.1. Personaliteti

Né literaturén psikologjike ekzistojné shumé pércaktime e pérkufizime mbi personalitetin.
Duhet theksuar se né kéto teori, nga autoré té ndryshém, edhe pse ka mjaft
mosmarréveshje né kuptimin e verteté té personalitetit, ekzsiston njé marréveshje e
pérbashkét se veprimet e njerézve jané té ndikuara nga disa karaketristika té géndrueshme,
té cilat formojné bazén e personalitetit té tyre. Pra, tiparet e personalitetit i referohen
karakteristikave gé jané té géndrueshme né kohé. Ato pasqyrojné natyrén psikologjike,
pércaktojné kush jemi, na japin arsyet pér sjelljen e individit e té tjera. Me fjalé té tjera,
sipas autoréve, personaliteti éshté njé térési modelesh emocionale, kognitive dhe
bihejviorale té njé idnividi gé jané té géndrueshme dhe konsistente né kohé.

Carver dhe Scheier (2000) e pérkufizojné personalitetin si njé organizim dinamik brenda
njé personi té njé sistemi psikofizik, i cili krijon modelet karaktersitike té sjelljes,
mendimeve dhe ndjenjave. Ky pércaktim merr parasysh disa pika: personaliteti nuk eshté
vetém njé akumulim i copave dhe pjeséve gé ka njé organizim i personit; Personaliteti nuk
eshté statik, por éshté aktiv dhe ka procese; Personaliteti éshté koncept psikologjik, por

éshté i lidhur edhe me fizikun; Personaliteti éshté pércaktues pér ményrén se si individi
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éshté i1 lidhur me botén; Personaliteti na paraqgitet né formé té modeleve, é&shté i
pérseritshém dhe konsistent; Personaliteti na paragitet né ményra té ndryshme, né sjellje,
mendime dhe ndjenja.

Né njé pércaktim tjetér, prej studiuesve, personaliteti pérshkruhet si model i dallueshém
dhe i géndrueshém i sjelljes dhe njohjes gé karakterizojné pérshtatjen e njé personi né jeteé.
Késhtu psh. Singer (1984) thoté se personaliteti pérbéhet nga sjelljet publike té njé
personi, qé pérfshijné shprehjet verbale dhe jo verbale, motivet personale, mendimet dhe
emocionet. Feshbach dhe Weiner (1986), gjithashtu, theksojné marrédhéniet shogérore
kur pérkufizojné personalitetin si model relativisht té géndrueshém qgé dallon njerézit,

grupet dhe kulturat.

2.2. Teorité e personalitetit
Ekzistojné mjaft persepktiva teorike té personalitetit né psikologji, té cilat ngérthejné ide
té ndryshme mbi marrédhénien mes personalitetit dhe konsrtukteve té tij psikologjike. Mé

poshté po analizojmé shkurtimisht disa prej tyre.

2.2.1. Teorité e tipareve

Ideja se njerézit mund té ndahen né grupe té ndryshme daton qysh nga koha e Hipokratit,
né vitin 400 p.e.s, kur njerézit ndaheshin ne 4 grupe: koleriké, melankoliké, sanguiné dhe
flegmatiké. Secili tip i personalitetit mendohej se reflektonte gjendjen e katér léngjeve
trupore (Carver & Scheier, 2000). Kategorizimi tjetér éshté béré nga Karl Jung, ku, sipas
tij, njerézit jané té ndaré né dy dimensione, introvert dhe ekstravert. Tipet e personalietit
ose tiparet jané “aspekt i shquar i personalitetit, té cilat jané ekspozuar né njé gamé té
gjeré té konteksteve té réndésishme sociale dhe personale”. Sipas autoréve gé u
pérmendén mé sipér, njerézit kané disa karakteristika gé pjesérisht determinojné sjelljen e

tyre. Konceptet e pérditshme té tipareve té personaliteti na japin dy supozime kyce: Sé
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pari, tiparet kthehen né té géndrueshme me kalimin e kohés. Shumica e njerézve do té
pranonin se sjellja e individéve normalisht ndryshon prej rasti né rast, por, gjithashtu,
ekziston njé bérthamé, e cila e pércakton natyrén e vérteté té individéve: kjo cilésohet si
njollat e pandryshueshme té leopardit. Me fjalé tjera, kjo do té thoté se ekzistojné dallime
individuale gé jané té dukshme né situata té ndryshme.

Pérgjithésisht, né teorité e tipareve, nga autoré té ndryshém besohet se tiparet ndikojné
drejtpérdrejté né sjelljen e njerézve. Pér kété, njé nga detyrat mé té médha té psikologjisé
hulumtuese té tipareve éshté qé té ndajé dispozitat e brendshme nga sjelljet e dukshme
dhe té hulumtojé lidhjen shkakore mes tyre. Pér té shmangur hamendjet, &shté esenciale té
identifikohen bazat fiziologjike, psikologjike dhe sociale, té cilat jané shkaku kryesor gé

ndikojné né sjellje.

2.2.2. Koncepti shkencor i tipareve

Ekziston njé mangési e madhe mes konceptit té pérditshém té tipareve dhe konceptit té
tipareve qé pérdoret né shkencé. Sipas studiuesve, duhen ndérmarré patjetér disa hapa pér
zhvillimin e shkencés sé tipareve. Hapi i paré éshté matja dhe klasifikimi i tipareve.
Teknika mé e thjeshté pér matje té personalitetit éshté nése i pyetni individét té rangojné
se si ndjehen. Shumica e matjeve pér tiparet ekstraversion-introversion zakonisht béhet
nga pyetjet: nése ai ose ajo déshiron ahengjet, takimin me njeréz dhe aktivitete té
ndryshme sociale. Tiparet nuk duhet matur vetém me veté-raportim, por edhe me: aksione
reale, me veprime té jetés sé pérditshme si dhe me sjellje né laborator (Cattell, 1945).

Sic e kemi pargé, tashmé ka njé numér té madh té fjaléve, té cilat mund té pérdoren pér té
pérshkruar personalitetin. Shumé nga kéto fjalé kané kuptime jo té ngjashme, jo té sakté,
té kujdesshém e té pérpikté, por té gjitha duket se kané té béjné me njé cilési té
pérbashkeét, sic éshté ndérgjegja. Pra, meqgé ka kag lloje tiparesh, ato mund té grupohen si

aspekte té gjéra ose dimensione té personalitetit. Né kété véshtrim, parashtrohet pyetja:
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cili éshté numri i nevojshém i dimensioneve, si elementi kryesor i personalitetit té secilit
individ? Shumé kérkime jané pérpjekur té krijojné nje skeme klasifikuese té dimensioneve
fundamentale té personalitetit. Nga studiues té ndryshém té teorisé sé tipareve, vlerésimet
e numrit té kérkuar shkojné nga tre deri né tridhjeté dhe mé tutje. Nuk ka asnjé garanci gé
veté-pérshkrimet e njerézve té jené té sakta. Hapi i dyté né hulumtimet mbi personalitetin
éshté té hulumtohet nése dhe si sjellja lidhet me tiparet. Tiparet, gjithashtu, mund té jené
té dobishme edhe né mjedise té aplikuara, si psh. né parashikimin e performancés sé
punés ose né reagimin e pacientit ndaj terapisé. Psh. njé pyetje lidhur me hulumtimin e
kétij aspekti éshté konsistenca e sjelljes né situata té ndryshme.

Nga studiuesit theksohet se supozimi i nénkuptuar i gqasjes sé tipareve éshté se njerézit né
fakt tentojné té sillen né ményré konstante né mjedise té ndryshme. Njé supozim i tillé ka
gené sfiduar fugishém. Shkenca e tipareve té pérsonalitetit kérkon njé hap final, por mjaft
té véshtiré pér zhvillimin e njé teorie té kénagshme té tipareve té personalitetit. Ne mund
té masim nivelet e ekstraversionit ose tipare té tjera dhe té shohim se vlerésimi yné
parashikon disa aspekte té sjelljes, por né vete kéto vézhgime nuk na thoné asgjé se pse
dimensionet e personalitetit parashikojné sjellje té caktuara.

Njé véshtirési tjetér éshté se personaliteti mund té pérfagésohet né njé shuméllojshméri té
niveleve té pérshkrimit psikologjik. Pér shembull, ekstraversioni mund té jeté i lidhur me
gendrat e thjeshta té sistemit nervor gendror, si pagéndrueshméria e neuroneve individuale
apo me stilin e pérpunimit té informacionit, me njohuri té fituara sociale dhe besime e té
tjera.

Sipas qgasjes ekstreme té personalitetit (Lamiell, 1981), té gjitha aspektet e personalitetit
jané krejtésisht unike dhe sinkronike pér ¢do individ, késhtu gé nuk ka mundési pér teori

té pérgjithshme té tipareve. Buss dhe Craik (1983) argumentuan se tiparet jané thjesht
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pérshkrimi natyral i kategorive té veprimit. Po késhtu, Wright dhe Michel (1987) i
karakterizuan tiparet si gjendje té kushtézuara té situatés me sjellje té papritura.

Rezultati i kétyre supozimeve ose konsideratave éshté sé nuk ekziston njé teori gjenerale e
tipareve e pranuar gjerésisht nga studiuesit. Disa teoriciené té tipareve kané tentuar té
sgarojné duke u fokusuar vetém né strukturén e dimensioneve dhe matjen e tyre, sesa né

hulumtimin e natyrés themelore té tyre (Goldberg, 1993).

2.2.3. Teoria e tipareve e Allport

Gordon Allport (1961) e pérkufizoi personalitetin si organizim dinamik te sistemeve

psikofizike qé pércaktojné sjelljen dhe té menduarit karakteristik té njé individi. Allport

(cituar nga Engler, 1985), klasifikoi tiparet né disa kategori:

= Tiparet gendrore, gé jané blloku ndértues i personalitetit, formojné thelbin e
personalitetit toné dhe zhvillohen nga pérvojat e jetés soné.

= Tiparet sekondare, gé nuk jané shumé té dukshme, jané mé té pérgjithshme. Psh.
preferencat, géndrimet, kryesisht jané té varur nga situata. Ato ndihmojné té
plotésojné personalitetin. Jané mé pak dominante dhe ka mundési té ndryshojné né
situata té ndryshme.

= Tiparet themelore, gé jané ato tipare nga té cilat individét pércaktojné jetén e tyre,

jané ag mbizotéruese sa gé shprehen né cdo gjé qé njeriu bén né jeté.

2.2.4 .Teoria faktoriale e Cattell

Cattell, propozoi modelin 16-faktorésh té tipareve té personalitetit. Sipas tij, elementet
themelore té strukturés sé personalitetit jané tipare.

Faktorét e personalitetit té Cattell jané pérfshiré né pyetésorin e gjashtémbédhjeté
faktoréve té personalitetit (L6PF), qé pérdoret gjerésisht sot. Ai pérdoret pér késhillimin e

karrierés né arsim dhe né udhézime profesionale. Né biznes, pérdoret né pérzgjedhjen e
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personelit, sidomos pér zgjedhjen e menaxheréve. Gjithashtu, pérdoret né diagnozén
Klinike pér planifikim terapie, duke vlerésuar ankthin dhe problemet e sjelljes.
Sipas Cattell, ekziston njé vazhdimési e tipareve té personalitetit. Me fjalé té tjera, secili
person pérmban té gjitha kéto 16 tipare né njé shkallé té caktuar, por ato mund té jené té
larté né disa tipare dhe té ulét né té tjerét. Pérderisa té gjithé njerézit kané njé shkallé
abstraksioni, pér shembull, disa njeréz mund té jené shumé imagjinativé, ndérsa té tjerét
jané shumé praktiké. Lista e méposhtme e personalitetit pérshkruan disa nga shprehjet
pérshkruese té pérdorura pér secilén nga 16 dimensionet e personalitetit té pérshkruara
nga Cattell. Si té tilla jané:

Vrazhdésia: Imagjinativ kundrejt praktik; Qéndrimi: | shgetésuar ndaj besimit; Dominimi:
i fugishém kundrejt i nénshtruar; Qéndrueshméria emocionale: Qetési kundrejt impulsitet
i larté; Gjalléria: Spontan kundrejt i pérmbajtur; Hapja ndaj ndryshimit: fleksibél,
kundrejt bashkangjitur me familjen; Perfeksionizmi: Kontroll kundrejt mos disciplinimit;
Privatésia: Diskrecioni kundrejt i hapur; Arsyetimi: Abstrakti kundrejt konkretes;
Rregulli-Ndérgjegja: Konformimi  kundrejt  jo-konformitetit; Vetébesimi: Veté-
mjaftueshméria kundrejt varésisé; Ndjeshméria: kundrejt jo sensitivitetit; Guximi social: i
liré kundrejt i turpshém; Tension: | paduruar kundrejt i relaksuar; Vigjilenca: E dyshimta
kundrejt besimit; Ngrohtésia: i hapur kundrejt i rezervuar.

Tipari paraget tendencén e pérgjithshme né sjellje dhe realizohet si njé karakteristiké
relativisht e géndrueshme né sjellje. Katelli, tiparet i ndan né sipérfagésore dhe tipare té
thella ose bazike. Sipas tij, gur themeli i personalitetit jané tiparet e thella (bazike), té cilat
mund té zbulohen vetém me teknika mé té komplikuara, si¢ &shté psh. analiza faktoriale.
Deri tek té dhénat pér tiparet mund té vihet népérmes:

L. —té dhénave (sjellja né situata reale)

Q. —té dhénat (vetévlerésimi)
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OT. —té dhéna (testet objektive)
Pyetésori gé sot pérdoret mé shpesh ka dy forma A dhe B ku secila pérbéhet nga 187
pohime. Me analizén e faktoréve té identifikuar, identifikohen tre grupe té tipareve:

Tiparet e temperamentit, Tiparet dinamike dhe Tiparet qé i paragesin aftésité.

2.2.5. Modeli i tipareve té personalitetit té Eysenck

Eysenk besonte se kemi tre dimensione kryesore: ekstraversion, neuroticizém dhe
psikotizém.

1. Introversion - extraversion. Introversioni éshté drejtimi i vémendjes né pérvojat e
brendshme, kurse extraversioni fokuson vémendjen jashté tek njeréz té tjeré dhe tek
mjedisi. Introverti éshté i geté dhe i rezervuar, kurse extraverti i shogérueshém dhe i
dallueshém.

2. Neuroticizém - stabilitet emocional. Ky dimension lidhet me tiparin humor i réndé vs
gjakftohtési. Neurotizmi lidhet me tendencén pér tu zeméruar e pér té gené emocional,
kurse stabiliteti éshté tendenca pér té mbetur emocionalisht i géndrueshém.

3. Psikotizém. Mé voné, pasi studioi individé me sémundje mendore, Eysenck shtoi njé
dimension personaliteti qé e quajti psikotizém. Psikotikét kané véshtirési té operojné me
realitetin dhe mund té béhen armigésorg, antisocialé, jo empatiké dhe manipulues.

Aspekt i vecanté i teorisé sé Eysenk éshté se sugjerimi se sistemi nervor i njé njeriu
vepron ndaj ngacmimeve té jashtme né njé ményré gé ndikon tek personaliteti (Terry F.

Petyjohn, 1996).

2.2.6. Modeli peséfaktorésh i personalitetit
Big Five Model, i cili njihet edhe si "Modeli i pesé faktoréve” (NEO-FFM), éshté iniciuar
fillimisht nga Tupes dhe Cristal (1961), i zhvilluar nga Digman (1990), i rafinuar nga

Costa dhe McCrae (1992) dhe nga Goldberg (Goldberg, 1993). Ai pérfshin pesé
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konstruksione specifike té tipareve, dmth. tipi 1 hapur (ndaj pérvojave), tipi i
ndérgjegjshém, ekstraversioni, tipi i pajtueshém dhe neuroticizmi.

Hulumtimet sugjerojné se ekziston njé marrédhénie e réndésishme ndérmjet llojit té
personalitetit dhe zgjedhjes sé Kkarrierés, por né praktiké zgjedhja e gabuar e karrierés
béhet pér shkak té injorimit té tipit té caktuar té personalitetit (Hirschi et al., 2010,

Onoyase dhe Onoyase, 2009).

2.2.6.1. Tipari i hapur (ndaj pérvojave)

Njerézit gé posedojné kété tipar té vecanté kané tendencé té jené shumé té hapur,
imagjinativé dhe krijues (Howard dhe Howard, 1995) né intelektin e tyre. Kéta njeréz jané
té ndjeshém ndaj mendimeve té tyre té brendshme, kané aftési pér té analizuar ¢éshtjet
ndryshe (Cattell dhe Mead, 2008). Ata jané kureshtaré té njohin gjéra té panjohura dhe té
jené deduktive nga kénde té ndryshme (Mount et al., 2005). Njerézit, té cilét kané
mungesé té kétij tipari, jané mé konvencionale (Burch dhe Anderson, 2008) né gasjen e
zgjidhjes sé problemeve dhe nuk pérpigen té eksplorojné gjetjen e ményrave té reja pér
zgjidhjen e njé problemi té caktuar (Sucier dhe Goldberg, 1998). Ata priren té mos i
pélgejné shuméllojshmériné e ndryshimin dhe mé tepér duan t'u pérmbahen rutinave té

vjetra e té ngurta (Goldberg, 1992)

2.2.6.2. Tipari i ndérgjegjshém

Tipari i ndérgjegjshmérisé sé personalitetit ndikon shumé né suksesin e karrierés né ¢do
organizaté (Judge et al., 1999). Njerézit gé kané tiparin e ndérgjegjshmérisé priren té jené
shumé té kujdesshém né lidhje me planifikimet e tyre té ardhshme (Burch dhe Anderson,
2008). Ata jané té kujdesshém rreth personalitetit té tyre, té kompletuar dhe gjithcka e
béjné me orar (Cattell dhe Mead, 2008). Mund té menaxhohen, preferojné té jené té

parashikueshém dhe pérpigen té jené larg rrezigeve. Ata kané prirje qé té punojné né njé
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ményré té tillé gé té mos keté té meta, ku ¢do gjé béhet né ményré té drejté dhe kaosi
mund t'u japé atyre stres mendor (Ostendorf et al., 1992). Ata pérpigen té jené té zoté, té
pastér dhe déshirojné qé ¢do gjé té vendoset né vendin e duhur (Sucier dhe Goldberg,
1998). Njerézit, té cilét rankohen ulét né kété tipar do té jené té pakujdesshém pér punén e
tyre. Kéta njeréz nuk jané té prirur pér té punuar né nj¢ ményré koncize qé¢ mund té

sigurojné se puna e tyre do té ishte pa gabime (Goldberg, 1992).

2.2.6.3. Ekstraversioni

Sipas pérfagésuesve té késaj teorie, ekstraversioni pasqyron shogérueshméring, siguri,
emocionalitet pozitiv dhe aktiv (Schneck, 2014). Ekstravertét gézojné grumbullimin e
njerézve, jané plot energji, shpesh pérjetojné emocione pozitive, jané individé té prirur pér
aksion, té& zhurmshém dhe entuziasté(Cutler et al, 2006). Disa heré takojmé njeréz qé
duket se jané mé komunikativé, duke argumentuar mendimet e tyre (Howard dhe Howard,
1995), duke bashkévepruar me té gjithé né ményré té sinqerté dhe duke kérkuar sfida
(Burch dhe Anderson, 2008) né ¢do hap té jetés (Cattell dhe Mead, 2008). Ekstraversioni
éshté tipari i personalitetit g¢ mbulon kéta njeréz né shoqériné toné (Ostendorf et al.,
1992). Si kur se pajtueshméria, kjo cilési e personalitetit i bén njerézit mé socialé (Mount
et al., 2005) dhe ményra se si do té ndérveprojné me njerézit né shogéri (Sucier dhe
Goldberg, 1998). Njé person, i cili éshté mé i rezervuar, éshté mé pak social dhe
shgetésohet nga ndérveprimiet me té huaj. Ky tipar éshté i kundért me ekstraversionin dhe
quhet si introversion (Goldberg, 1992). Kéta njeréz kané véshtirési té hapen me té tjerét,
dhe mé shumé preferojné té jené té pérgéndruar né veten dhe té jené vetém. Hulumtimet
sugjerojné se ky dimension personaliteti ka rol mjaft té& shéndetshém né parashikimin e

suksesit né karrieré (Judge et al., 1999).
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2.2.6.4. Tipari i pajtueshém (pajtueshméria)

Pajtueshméria éshté njé vecori e personalitetit gé i bén njerézit té pérshtaten dhe té
ndihmojné (Burch dhe Anderson, 2008) gé té zgjidhin ¢éshtjet duke krijuar situaté té
favorshme me géndrimet e tyre fleksibél (Cattell dhe Mead, 2008). Kéta njeréz zakonisht
jané shumé socialé (Mount et al., 2005) dhe migésore, jané bujaré né negociata, zakonisht
ekuilibrojné raportet né situata té tensionuara. Kéta njeréz kané njé prirje pér té arritur
bashképunim dhe harmoni shogérore (Goldber, 1992). Ndihma pér té tjerét éshté vecoria e
tyre e brendésuar dhe pér kété arsye ata besojné se té tjerét jané gjithashtu té ndershém
dhe té besueshém (Sucier dhe Goldberg, 1998). Nga ana tjetér, njerézit gé rankohen ulét
né kété tipar té personalitetit kané tendencé té jené egoisté dhe jo migésoré (Howard et al.,
Howard, 1995) dhe té vrazhdé né raporte migésore (Ostendorf et al., 1992). Pér shkak se
jané egoisté, besojné se té tjerét punojné kundér tyre dhe pér shkak késaj jané dyshues
(Goldberg, 1992). Pér mé tepér, kéta njeréz shqetésohen pér té tjerét, prandaj ata kané mé

pak gjasa té ndihmojné té tjerét dhe té sakrifikojné interesat e tyre personale.

2.2.6.5. Neuroticizmi

Frustrimi, zemérimi, depresioni, stresi dhe veté fajésimi (Howard dhe Howard, 1995)
éshté simboli i personalitetit té personave gé renditen né tiparin e neuroticizmit té
personalitetit (Ostendorf et al., 1992). Ky éshté njé tipar thelbésor i personalitetit, i cili
éshté i lidhur me individé gé kané gasje pesimiste dhe gé gjithnjé reagojné mé tepér mbi
gabimet e tyre. Kéta njeréz stresohen lehtésisht, kané tendencé té jené emocionale dhe té
shgetésuar (Sucier dhe Goldberg, 1998). Né shumicén e kohés jané té pashpresé dhe té
frustruar, vecanérisht kur tregojné ndjenjat dhe kur shfagin sjelljen e tyre (Ostendorf et al.,
1992). Ky tipar i personalitetit ka mungesé té inteligjencés emocionale, subjektet me ktét
tipar kané gjasa mé té médha ose priren drejt ¢regullimeve mendore dhe depresionit

(Burch dhe Anderson, 2008), té cilét mund té kené njé ndikim serioz né shéndetin e tyre
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fizik dhe psikologjik(Goldberg, 1992). Pér shkak té neuroticizmit, njerézit zakonisht nuk
arrijné sukses né karrierén e tyre, duke pérfshiré sukseset e jashtme dhe té brendshme
(Judge et al., 1999). Nga ana tjetér, njerézit gé rankohen ulét né kété tipar personaliteti
jané mé optimisté, jané té géndrueshém emocionalisht (Mount et al., 2005) dhe kané mé
shumé forcé té brendshme pér té pérballuar mé miré situatat stresuese (Roberts dhe
Robins, 2000). Ata jané té matur, té geté dhe nuk kané gjasa té mbi reagojné né situata
stresuese (Cattell dhe Mead, 2008). Jané té mbushur me shpresé dhe veté efikasitet,

prandaj mendohet se kané mé shumé kontroll mbi veten.

2.2.7. Tipat e personalitetit sipas Karl Jung

Jung zhvilloi tipologjiné e personalitetit gé fillon me dallimin mes introversionit dhe
ekstraversionit (Boeree, 2004). Introvertét jané njeréz gé preferojné botén e tyre té
brendshme té mendimeve, ndjenjave, éndérave e té tjera, ndérsa ekstravertét pereferojné
botén e jashtme té sendeve, njerézve dhe aktiviteteve. Nga kéto tipa fjalét ngatérrohen me
ideté, bie né sy druajtja pér té genit i shogérueshém pjesérisht. Pra, introvertét priren té
jené té ndrojtur, ndérsa ekstrovertét priren té jené té shogérueshém. Por Jung, lidhur me
kéta tipa synonte t’i referohej mé tepér faktit nése egoja e tyre drejtohet mé shpesh ndaj
personave (arketipit maské) dhe realitetit té jashtém, apo ndaj pavetédijes kolektive dhe
arketipeve té saj. Né kété sens, introverti éshté disi mé i pjekur se eksraverti. Kultura joné
vleréson dhe pranon mé shume esktavertin. Sipas Jung, ne té gjithé kemi prirjen té
vlerésojmé mé tepér tipin gé kemi! Vec késaj, Jung tipat e personalitetit i shihte si
funksionime té ndryshme. Psh. nése jemi introverté ose ekstraverté, ne kemi nevojé té
angazhohemi me botén e brendshme e té jashtme. Dhe secili prej nesh i ka ményrat e tij té
preferuara té angazhimit, ményra gé na pérshtaten dhe gé jané mé té€ mundshme. Jung
sugjeron se jané katér ményra ose funksione bazé: | pari éshté funksioni shqisor, gé do té

thoté té marrésh informacion pérmes shqisave. Personi i tillé éshté i miré né té paré e té
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dégjuar dhe né pérgjithési pér té njohur botén. Jung e quajti kété njé nga funksionet
iracionale, domethéné gé pérfshin mé tepér perceptimin se sa gjykimin e informacionit. |
dyti éshté funksioni intelektiv gé ka té bé&j¢ me informacion té evoluar ose ide té
arsyeshme, té logjikshme. Jung e quajti keté funksion racional, duke kuptuar se ai
pérfshin zhvillimin e vendimeve ose gjykimeve dhe jo thjesht marrjen e informacionit.
Funksioni i treté éshté intuitiv. Intuitiv éshté njé lloj perceptimi gé funksionon jashté
procesit té zakonshém té vetédijes. Ai éshté irracional ose perceptues si shqgisori, por vjen
nga integrimi kompleks i sasisé sé madhe té informaconit e jo thjesht nga té parit dhe té
dégjuarit.

Funksioni i katért &shté afektiv. Afektivi, njélloj si intelektivi, bén fjalé pér informacion té
evoluar, por kété heré duke peshuar pérgjigjen emocionale gjithandej. Sipas Jungut, ne té
gjithé i kemi kéto funksione, vetém se i kemi né pérmasa té ndryshme. Secili nga ne ka
njé funksion superior té cilin e preferojmé dhe qé éshté i zhvilluar mé miré dhe njé
funksion dytésor, pér té cilin jemi né dijeni dhe e pérdorim né mbéshtetje té funksionit
superior. Ky i fundit éshté njé funksion i treté, i cili éshté mé pak i zhvilluar, por éshté jo
shumé i vetédijshém si njé funksion inferior, i cili éshté pak i zhvilluar dhe kaq i
pavetedijshém, sagé né mund ta mohojmé ekzistencén e tij né veten toné. Shumica prej
nesh zhvillojné njé ose dy nga funksionet, por géllimi yné duhet té jeté t’i zhvillojmé té

katért. Né kété véshtrin, Jung, pérplasjen e té katértéve, e shihte si ideale.

2.2.8. Tipat e personalitetit Eneagram

Eneagram quhet sistem, pér shkak se na ofron njohuri pértej identifikimit té tipit té
personalitetit (Riso & Hudson, 1999). Ky sistem jo vetém gé na ofron informata mbi
tiparet e personalitetit t& matura me Riso-Hudson Eneagram Type Indicator, por edhe
njohuri si dhe pse secili tip, cilat kualitete pérmban ose cilat veprime favorizon nga té

tjerét (Enneagram Institute, 2010). Gjithashtu, sgaron marrédhéniet dhe lidhjen mes secilit
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tip. Eneagram sistemi, sipas De Lassus (2006) u ndihmon invididéve té kuptojné dhe
pranojné jo vetém veten, por edhe té tjerét dhe kjo con né pérmirsim té marrédhénieve dhe
né mirégenie.

Sistemi Enneagram pérmban nénté tipa té personalitetit qé jané:

Tipi Reformues: principal, tip idealesh. Eshté tip i ndérgjegjshém, me sens té forté kur
jané gabim ose né té drejté, racional, idealist, principal, perfekcionist, i disiplinuar,
metodik, beson se cdoheré ka té drejté, jané mésues, avokaté. Cdoheré mundohen té
pérmirsojné gjérat, por frikésohen té béjné gabime. Kéta tipa jané té miréorganizuar,
mundohen té arrijné standarde té larta, por rréshgasin né kritika dhe perfeksionizém. Kané
probleme me fyerjen dhe padurimin. Né momentet e tyre mé té mira tregohen té mencur,
mendjemprehté, realé dhe fisniké. Mund té jené heroj morali.

Tipi ndihmés: i kujdesshém, sakrifikues, zemérgjéré, posesiv, manipulativ, migésor,
sentimental, lajkatues. Kéta tipa ua mendojné té mirén té tjeréve dhe jané té orientuar pér
té gené té afért me té tjerét. Né momentet e tyre mé té mira tregohen jo vetjak dhe altruist,
kané dashuri té pakushtézuar pér té tjerét.

Tipi motivues: i orientuar né sukses, pragmatik, gé pérshtatet, ambicioz, armigésor,
diplomatik, i1 jep prioritet imazhit té vetes, té opsesionuar me imazhin e tyre dhe cka
mendojné tjerét pér ta. Kané problem me varésiné nga puna dhe kompetenca. Né
momentet e tyre mé té mira tregohen veté-pranues, origjinalé, model, i cili inspiron té
tjerét.

Tipi artistik: i ndjeshém, i térhjekur, intuitiv, individualist, kreativ, depresiv. Jané tipa
emocionalisht té singerté, mund té jené me humor té keq dhe mendjemadh. Mbajné veten
larg nga té tjerét, pér shkak gé té mos ndjehen té pambrojtur dhe té Iénduar. Ata,
gjithashtu, mund té sillen si mospérfillés dhe ta pérjashtojné veten nga stili ordinar i

jetesés. Kané véshtirési me veté-afirmimin, me melankoliné dhe me kegardhjen.
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Tipi mendimtar: perceptues, i pavarur, origjinal, provokativ, i shtérnguar, ekscentrik. Jané
té afté té pérgéndrohen né zhvillimin e ndonjé ideje apo shkathtésie mjaft komplekse,
preokupohen me mendimet e tyre dhe kosntruktet e imagjinuara. Shfagin sjellje té
cuditshme, nihilizém dhe izolim. N& momentet e tyre mé té mira tregohen vizionaré, me
mundési gé e shohin botén krejtésisht né njé ményré té re.

Tipi i pérkushtuar: lojaral, i pérgjegjshém, defanziv, dyshues. Jané tipa té besueshém,
punétoré, té pérgjegjshém dhe té besueshém. Mund té jené té pavendosur, reaktivé dhe
rrebelé. Né disa rrethana ndodh gé té kené véshtirési getésiné e brendshme dhe dyshimin.
Tipi Entuziast: spontan, i stérngarkuar (preokupuar), me entuziazém, i pérkryer, i pamatur.
Jané tipa ekstrovert, optimisté, té gjallé dhe pragmatiké. Mund té kegpérdorin talentet e
tyre té shuméfishta, té pérhapen tepér, té shpérndahen. Jané tipa té padisiplinuar.
Vazhdimisht kérkojné pervoja te reja dhe emocionuese, por mund té shpérgéndrohen dhe
harxhohen duke gené téré kohén né Iévizje. Zakonisht, kané véshtirési me padurimin dhe
impulsivitetin. Momentet e tyre mé té mira i fokusojné talentet né géllimet gé ia vlejné,
béhen falenderues, gazmoré dhe té kénaqur.

Tipi Lider: i fugishém, dominant, i vetébesueshém, i vendosur, i paméshirshém, mbrojtés,
i drejtpérdrejté, ego-centrik dhe dominant. Ka tendencé pér té kontrolluar mjedisin dhe
njerézit, ndonjéheré shndérrohen né konfrontues dhe té ngjallin friké. Kané véshtirési me
temperamentin dhe lejimin vetes gé té jené té prekshém. Né momentet e tyre mé té mira
tregohen té pérkryer, pérdorin fuqité e tyre té pérmirésojné jetén e té tjeréve, tregohen si
heronj, shpirtmédhenj dhe inspirues.

Tipi Pajtues: merret vesh lehté me té tjerét, ndikon getésisht, pasiv, i shtyp nevojat e veta.
Zakonisht kéta tipa jané kreativé, optimisté, mbéshtetés, por, gjithashtu, jané té gatshém té
I&shojné pe vetém e vetém té ruajné pagen me tjerét. Duan gé gjithcka té shkojé miré pa

konflikte, por, gjithashtu, kané tentativa té jené té vetkénaqur, té thjeshtésojné problemet
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dhe té minimizojné gjithcka tronditése. Né disa situata tregohen kokéforté dhe inerté. Né
momentet e tyre mé té mira jané té pathyeshém, gjithépérfshirés, kané aftési té mbledhin

njerézit té gjithé bashké dhe té zgjidhin konfliktet.

2.2.9. Orientimet e karakterit sipas Erich Fromm

Erich Fromm ishte njé psikoanalist neo-frojdian, i cili sugjeroi njé teori té personalitetit té
bazuar né dy nevoja parésore: nevojén pér liri dhe nevojén pér pérkatési. Ai sugjeroi gé
njerézit té zhvillojné stile ose strategji té caktuara té personalitetit me géllim gé té merren
me ankthin e krijuar nga ndjenjat e izolimit. Nga kéto lloje té karakterit, ai sugjeroi gé
katér prej tyre jané orientime joproduktive, ndérsa njéra éshté njé orientim produktiv.
Fromm besonte se karakteri &shté dicka qé rrjedh si nga trashégimia joné gjenetike, ashtu
dhe nga pérvojat tona té té mésuarit. Disa aspekte té karakterit toné jané té trashéguara.
Aspekte té tjera rrjedhin nga ajo qé mésojmé né shtépi, nga shkolla dhe nga shogéria. Dhe
natyrisht, ekziston ndérveprimi mes dy ndikimeve. Fromm besonte se karakteri éshté
dicka thellésisht e rrénjosur dhe e véshtiré pér t’u ndryshuar. Megjithaté, duke gené té
vetédijshém pér prirjet tona dhe duke u pérkushtuar pér té ndryshuar kjo cilési mund té
ndihmojé né frymézimin e ndryshimit. Tiparet e ndryshme gé dalin nga pesé tipet e
karakterit kané aspekte pozitive dhe negative. Sidoqofté, Fromm né pérgjithési i shikonte
katér orientimet e para si joproduktive.

Fromm, gjithashtu, besonte se njerézit mund té shfagin karakteristikat e mé shumé se njé
lloj i tipeve dhe se personalitetet mund té pérbéhen nga njé kombinim i orientimeve té

ndryshme.

2.2.9.1. Orientimi marrés
Ky lloj i orientimit karakterizohet nga njé nevojé pér mbéshtetje té vazhdueshme nga té

tjerét, subjektet priren té jené pasivé, nevojtaré dhe plotésisht té varur nga té tjerét. Kéta
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njeréz kérkojné mbéshtetje té vazhdueshme nga familja, miqté dhe té tjerét, por nuk e
kthejné kété pérkrahje. Lloji marrés, gjithashtu, ka mungesé besimi né aftésité e tyre dhe
ka véshtirési né marrjen e vendimeve. Ky orientim shogérohet shpesh me familjet

simbiotike, veganérisht né ato familje ku fémijét jané té nénshtruar nga prindérit.

2.2.9.2. Orientimi shfrytézues

Lloji shfrytézues éshté i gatshém té génjejé, té mashtrojé dhe té manipulojé té tjerét né
ményré gé té marré até qé atij i nevojitet. Kéto lloje tipash marrin até gé kané nevojeé,
qofté pérmes forcés apo mashtrimit dhe shfrytézojné njerézit e tjeré pér té pérmbushur
nevojat e tyre egoiste. Orientimi shfrytézues éshté 1 shoqéruar me anén “gllabéruese” té
familjeve simbiotike dhe me stilin mazohist té autoritarizmit. Né raste té skajshme jané
agresivé, kryelarté dhe joshés, té pérzier me cilési mé pozitive, béhen mé kategoriké,

krenaré dhe magjepsés.

2.2.9.3. Orientimi zotérues

Orientimi zotérues pérballet me pasiguri, duke mos u ndaré kurré me ndonjé gjé. Ata
shpesh mbledhin shuma masive té pasurisé dhe, shpesh, duket se kujdesen mé shumé pér
pasurité e tyre materiale, sesa pér njerézit. Ata e shikojné botén si proné dhe proné té
mundshme. Zotérimi éshté i shogéruar me formén e ftohté té familjes sé rezervuar dhe me

destruktivitetin.

2.2.9.4. Orientimi marketing

Ky lloj shgyrton marrédhéniet né aspektin e asaj g¢ mund té fitojé nga shkémbimi.
Suksesi i tyre éshté i lidhur me c¢éshtjen se sa miré mund ta shesin veten, té reklamojné
veten e té tjera. Kéto lloje personaliteti kané tendencé té jené oportuniste, té ndryshojné

besimet dhe vlerat e tyre né varési té asaj gé mendojné se do t'i cojé pérpara.

38



2.2.9.5. Orientimi produktiv

Lloji produktiv éshté njé person, i cili ndjenjat e tij negative i kanalizon né energji dhe
puné produktive. Kéta tipa pérgéndrohen né ndértimin e marrédhénieve té dashura,
edukative dhe kuptimplota me njerézit e tjeré. Kjo vlen jo vetém pér marrédhéniet
romantike, por edhe pér marrédhéniet e tjera familjare, pér migésité dhe marrédhéniet
shogérore. Shpesh, ata pérshkruhen si njé bashkéshort i miré, prind, mik, bashképunétor
dhe punonjés. Nga pesé tipet e karaktereve té pérshkruara nga Fromm, tipi produktiv éshté
e vetmja ményré efektive pér t'u marré me ankthin gé del nga konflikti ndérmjet nevojés

pér liri dhe nevojés pér pérkatési.

2.3. Vlerat

Pércaktimi mé i pranueshém pér vlerat éshté i pérmbledhur nga Harrison (1999), si
standarde gé udhéheqin sjelljen e individéve né ményra té ndryshme. Vlerat pérfagésohen
né formén e géllimeve té ndérgjegjshme, té cilat korrespondojné né tre kérkesa universale,
me té cilat té gjithé individét dhe shoqgérité duhet té pérballen: nevojat e individéve si
krijesa biologjike, kushteve té koordinuara té ndérveprimit social, kushteve pér
funksionim té pandérpreré dhe pér mbijetesé té grupeve.

Né vetvete, sistemi i vlerave pérmban té gjitha vlerat e individéve duke pérfshiré edhe
vlerat e tyre kulturore dhe vlerat e punés. Vlerat kulturore jané ato gé mbahen né ményré
tipike nga grupe té caktuara kulturore, si¢ jané vlerat e kujdesit ndaj natyrés, marrédhénia
individ-natyré, orientimi né kohé dhe raportet sociale.

Pra, sipas studiuesve, vlerat jané njé sistem i pandaré besimesh tek individi, té cilat
udhézojné dhe drejtojné veprimet dhe sjelljet e individit. Mé poshté po referohemi

konkretisht disa prej teorive té vlerave.
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2.3.1. Teoria e vlerave themelore individuale

Teoria e vlerave themelore individuale ka dy komponenté kryesoré (Shwartz, 1992,
1994). Sé pari, ajo specifikon dhjeté tipe té ndryshme, té cilat jané né formén e disa
parimeve (postulate) té njohura nga njé numér i madh i shogérive dhe pérfshijné né
vetvete lloje té ndryshme té vlerave gé i udhéheqin ato. E dyta, teoria specifikon se si kéto
dhjeté lloje té vlerave lidhen né ményré dinamike me njéra tjetrén. Mé tej, sqaron dhe
specifikon cilat vlera pérputhen dhe mbéshtetin njéra tjetrén. Teoria i pércakton vlerat si
té déshirueshme, si géllime gé ndryshojné pér nga réndésia, si parime udhéheqése né jetén
e njerézve (cf. Kluckhohn, 1951; Rokeach, 1973). Pérbérési themelor, i cili dallon llojet e
vlerave é&shté lloji i géllimit motivues qé ato shfagin. Tipologjia e pérmbajteve té
ndryshme té vlerave éshté zhvilluar duke pérdorur kéto arsyetime: né ményré qé té
pérballen me sfidat e natyrshme té ekzistencés njerézore, grupet dhe individét i pérkthejné
nevojat dhe kérkesat qé pérjetojné né koncepte gé ata mund té komunikojné me gjuhén e
vlerave. Vlerat e pérfagésuara né formén e géllimeve té ndérgjegjshme u pérgjigjen tre
kérkesave universale me té cilat té gjithé individét dhe shogérité duhet té pérballen:
nevojat e individéve si organizma biologjik, ndérveprimi social i kushteve, dhe kérkesat
pér funksionimin e geté dhe mbijetesén né grupe. Sipas studiuesve, nga kéto tri kérkesa
universale jané nxjerré dhjeté lloje motivacionale té vlerave (Shwartz, 1992). Celési pér té
identifikuar strukturén e marrédhénieve mes vlerave éshté supozimi se veprimet e
ndérmarra né ndjekje té ¢do lloj vlere kané pasoja psikologjike, praktike dhe sociale, té
cilat mund té bien ndesh ose mund té jené né pérputhje me ndjekjen e llojeve té tjera té
vlerave. Analiza e ndeshjeve dhe pérputhjeve ka gjasa té ndodhé kur njerézit ndjekin kéto
lloje té vlerave dhe njokohésisht sugjerojné njé grup potencial té marrédhénieve midis
vlerave. Pér shembull, ndjekja e vlerave pér arritje shpesh bie né konflikt me vlerat pér

dashamirési; kérkimi i suksesit personal ka mundési té pengojé veprimet qé kané pér
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géllim rritjen e mirégenies sé té tjeréve. Né ményré té ngjashme, ndjekja e vlerave
tradicionale ndeshet me ndjekjen e vlerave stimuluese. Késhtu psh. pranimi i zakoneve
kulturore dhe religjioze dhe ideté e dhéna nga e kaluara ka gjasa té pengojné kérkimin e
vlerave pér risi, sfidé dhe eksitim. Nga ana tjetér dashamirésia dhe vlerat e konformitetit
pérputhen; té dyja sillen né ményrén qé éshté e miratuar nga grupi. Siguria dhe pushteti si
vlera, gjithashtu, pérputhen me njéra tjetrén, té dyja e shmangin pasiguringé, duke
kontrolluar marrédhéniet dhe burimet. Dimensioni i paré, hapja ndaj ndryshimit kundér
konservatizmit, kundérshton vlerat gé theksojné mendimin e pavarur personal dhe
veprimin dhe favorizon ndryshimin (veté-drejtimin dhe stimulimin) ndaj vlerave qé
theksojné veténénshtrimin, ruajtjen e praktikave tradicionale si dhe mbrojtjen e stabilitetit
(siguriné, konformizmin dhe traditén). Dimensioni i dyté, vet-pérsosshméria kundrejt vet-
rritjes, kundérshton vlerat gé theksojné pranueshmériné e tjeréve si té barabarté dhe
shgetésimin pér mirégenien e tyre (universalizmi dhe dashamirésia) ndaj vlerave gé
theksojné kérkimin e suksesit relativ dhe dominimin mbi té tjerét (fugia dhe arritja).
Hedonizmi pérfshin elemente té kanagésisé ndaj kapjes sé ndryshimit dhe té vetérritjes.

Sipas studiuesve, analiza e pérgjigjeve té pyetésorit té strukturuar pér té matur 10 llojet e
vlerave né 155 monstra né 55 shtete, ofron pérkrahje thelbésore pér postulatet e teorisé sé
vlerave (Schwartz, 1994; Schwartz & Sagiv, 1995;). Rezultatet e analizave té ndara mes
pérputhjeve té pérmbajtjes sé observuar teorike dhe strukturés sé vlerave né ¢do mostér
sugjerojné se té 10 llojet e vlerave té pércaktuara jané né fakt té diskriminuara né
shumicén e kulturave. Gjithashtu, llojet e vlerave jané zakonisht té lidhura me njera tjetrén
né modelin e kundérshtimeve dhe pérputhshmérive. Né vazhdim, katér llojet e vlerave té
rendit mé té larté, té rreshtuara né dy dimensione bipolare, organizojné vlerat né té gjitha

shogérité e studiuara. Kjo do té thoté se vlerat gé theksojné vetérritjen kundérshtojné ato
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gé theksojné vetépérsosshmériné dhe vlerat, té cilat theksojné kapshmériné ndaj
ndryshimit kundérshtojné ato gé theksojné ruajtjen e statuquo-se.

Analiza gjithashtu lejon vlerésimin e kuptimit konceptual té ¢do vlere né ¢do mostér.
Resultatet tregojné se 45 nga vlerat kané kuptime té géndrueshme ndérkulturore. Ato vlera
mund té pérdoren pér té formuar indekse té réndésisé sé secilés nga 10 llojet e vlerave pér
individé dhe pér krahasime grupesh. Kjo nénvizon problemin e zakonshém té krahasimit
té vlerave kuptimi i té cilave nuk éshté i njéjté pér té gjithé grupet. Ky shénon njé problem
té paprekur direkt nga hulumtimet e tjera mbi vlerat.

Pérkufizimet e llojeve motivacionale té vlerave né kuptim té géllimeve té tyre si dhe

vlerat qé i pérfagésojné ato po paragesim té pérmbledhura né tabelén mé poshté.

Statusi social dhe prestigji, kontrolli apo dominimi mbi njerézit
dhe burimet (fugi sociale, autoritet dhe pasuri)

Sukses personal pérmes demonstrimit té kompetencave sipas
standardit social (i suksesshém, i afté, ambicioz, ndikues)

FUQIA

ARRITIJE

HEDONIZMI Kénagési dhe plotésim pér veten (kénagési, shijim i jetés)

Mendim i pavarur dhe zgjedhje veprimesh, Kkrijues, gjurmues
VET-DREJTIMI | (kretivitet, liri, pavarési, kureshtje, pérzgjedhés i géllimeve
vetjake)

Kuptueshméri, cmuarje, tolerancé dhe mbrojtje e mirégenies sé
njerézve dhe natyrés (mendjehapur, urtési, drejtési shogérore,
barabarési, njé boté né page, njé boté e sé bukurés, unitet me
natyrén, mbrojtje e ambientit)

Ruajtje dhe rritje e mirégenies sé njerézve me té cilét personi
DASHAMIRESIA | éshté né kontakt té shpeshté (ndihmétar, i singerté, falés, i
besueshém, i pérgjegjshém)

Respekt, pérkushtim dhe pranim i zakoneve dhe ideve qé ofron
TRADITA kultura dhe religjioni tradicional (modest, pranoj hisen time né
jeté, I devotshém, respekt pér traditén, i moderuar)

Frenim i veprimeve, prirjeve dhe impulseve gé kané gjasa té
shgetésojné dhe démtojné té tjerét dhe cénojné pritjet dhe
normat sociale (mirésjellje, i dégjueshém, i vet-disiplinuar,
nderon prindérit dhe té moshuarit)

Siguri, harmoni dhe stabilitet i shogérisé, marrédhénieve dhe
SIGURIA vetes (siguri familjare, siguri kombétare, rend shogéror,
pastérti, reciprocitet i favoreve)

UNIVERSALIZMI

KONFORMITETI

Tabela 1. Pérshkrimi i vlerave personale themelore sipas Shwartz
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2.3.2. Vlerat dhe besimet

Sipas Rokeach (1973), ekzistojné tre tipe té besimeve gé jané té ndara. Ato jané:

- besimet ekzistenciale: té afté pér té gené té sakté dhe té gabuar;

- besimet vlerésues: objekti i besimit mund té jeté i miré ose i keq;

- besimet urdhéruese: té tillé gé mund té jené té déshirueshém ose jo té déshirueshém.
Vlerat jané besime té llojit té treté urdhéruese ose débuese. Vlerat jané besime, ndaj té

cilave individi reagon né bazé té preferencés sé tij (Allport, 1961).

2.3.3. Vlerat dhe géndrimet

Qéndrimet dallojné nga vlerat, pér shkak se géndrimet u referohen organizimit té disa
besimeve té caktuara pér njé objekt té caktuar ose situaté. Kurse vlera, né anén tjetér, u
referohet njé besimi té vetém mjaft specifik pér llojin e vet. Vlerat zéné njé pozicion mé
gendror sesa géndrimi brenda personalitetit dhe sistemit njohés dhe jané pércaktuesit e

géndrimit dhe sjelljes.

2.3.4. Vlerat dhe normat sociale

Normat sociale u referohen njé ményre té sjelljes né pérgjithési té praktikuar dhe té
pranuar nga shogéria. Vlera éshté mé personale dhe e brendshme, ndérsa normat sociale
jané té jashtme. Norma sociale éshté krijuar nga praktikimi gjeneral i vlerave né shoqéri

dhe né mjedis.

2.3.5. Vlerat themelore té punés

Shumica e hulumtimeve pér vlerat e punés i kané diferencuar vlerat né dy tipa né bazé té
shpérblimeve gé rrjedhin nga puna. | pari éshté shpérblim i jashtém, si¢c jané psh. té
ardhurat, mundésité pér avancim dhe prestigji né puné. I dyti éshté shpérblim i brendshém

si¢ jané psh. interesi ndaj punés, potenciali pér té mésuar dhe mundésia e té genit kreativ
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(Johnson, 2001). Pas kétyre, dy dimensionet e tjera té vlerave té punés jané vlerat sociale
dhe altruiste.

Nga disa studiues, konstrukti i vlerave té punés éshté pércaktuar né ményra té ndryshme
si: "njé nénkategori e vlerave té pérgjithshme, duke u referuar né cilésité, kénagésiné apo
shpérblimet gé individét déshirojné apo kérkojné nga puna e tyre" (Super, 1969), “ményré
e déshirueshme e sjelljes” e té tjera. Formimi i vlerave té punés éshté ndikuar nga faktoré
sociologjike, ekonomike dhe historiké. Kéto ndikime pérfshijné kombésing, subkulturat,
statusin socio-ekonomik dhe kushtet ekonomike (Chen, 1995). Van Pletzen (1986),
pérmend se vlera e punés pérfagésojné njé variabél té personalitetit dhe se ajo jané
formuar sé bashku me personalitetin e individit (Beukman, 2005). Vlerat e punés jané
besimet, géndrimet, preferencat dhe interesat pér puné, jané té ndryshme nga konstruktet e
tjera té vendeve té punés té tilla si kénagésia e punés dhe motivimi. Né njé mjedis té
punés, vlerat e punés shérbejné si bazé pér gjykime rreth kushteve té punés, té cilat
ndikojné né performancén e punés dhe kénagésiné né puné (Dhanasarnsilp, Johnson dhe
Chaipoopirutana, 2006). Po késhtu, nga studiuesit éshté shpjeguar se vlerat e punés jané té
lidhura me personalitetin, kénagésiné e punés, motivimin, performancén e punés, zotimin
organizativ, zgjedhjet e karrierés dhe pérputhjet né puné (Berings, de Fruyt and Bouwen,
2004; Furnham, Petrides, Tsaousis, Pappas and Garrod, 2005; Meglino and Ravlin, 1998).
Njé studiues tjetér si Dudeck (2004) vlerat e punés i pércakton si vlera gé individi i fiton
si rezultat i pjesémarrjes né rolin e tij té punés. Prosperiteti financiar, arritjet dhe
pérgjegjésia jané shembuj té vlerave té punés. Vlerat e punés jané komponente té
réndésishém gé nxisin individét té kérkojné lloje té caktuara té vendeve té punés apo
mjedise té tjera té punés.

Vlerat e punés reflektojné géndrimet e individéve ndaj punés né pérgjithési. Ky éshté njé

reflektim i géndrimit té njerézve ndaj aspekteve té ndryshme té punés té tilla si
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preferencat pér aktivitetin dhe angazhimin, géndrimi ndaj shpérblimeve monetare dhe jo-
monetare, déshira pér lévizshméri dhe rritje né karrieré. Vlerat e punés jané té
réndésishme, sepse ato ndikojné né shuméllojshmériné e sjelljeve organizative dhe né
rezultate té tilla si performanca, kénagésia dhe sjellja né vendin e punés (Nasurdin &

Sohod, 1996).

2.3.6. Personaliteti dhe vlerat e punés

Personaliteti éshté njé koncept i géndrueshém né psikologji. Ekzistojné disa paradigma té
ndryshme té personalitetit dhe njé nga paradigmat mé té géndrueshme éshté gasja e
tipareve té personalitetit. Sipas késaj gasje, personaliteti éshté njé set i formuar nga tipare
té géndrueshme ose dispozita gé e pérshkruajné njé individ (Scherbaum, 2003). Heckman
(2004), i pércakton tiparet si “ményré e qéndrueshme dhe konstante e t&€ menduarit, e té
vepruarit dhe té ndjerit. Nga disa teoriciené besohet se vlerat personale jané njési bazé e
personalitetit.

Déshmia e kohéve té fundit tregon se né Modelin pesé faktorésh (FFM) variablat e
personalitetit jané té lidhura né ményré té konsiderueshme me kritere té ndryshme té
punés (Cook, 2005). Raportet mes tipareve té personalitetit, interesit profesional dhe
preferencave kané gené objekt i mjaft hulumtimeve dhe studimeve. Schneider dhe
Dachler (1978) gjetén se ndjenjat e géndrimit té té punésuarit ndaj punés mund té jené
produkt i ndonjé tipari té caktuar té personalitetit (Furnham et al., 2005). Guth et al.
(1965), thekson se: “Vlerat jo vetém gé jané té lidhur ngushté me personalitetin, ato jané
pjesé e tij, vlerat shérbejné si sistem udhézimi nga personaliteti, kur ndeshet me zgjedhje
dhe alternative, vlerat formojné njé tipar shumé té géndrueshém té personalitetit té njé

individi, vecanérisht nése disa vlera jané té dominuar garté nga té tjerat .
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2.3.7. Teoria psikologjike e pérshtatjes sé punés

Teoria psikologjike e pérshtatjes sé punés shpeshheré referohet si Teoria e pérshtatjes sé
individit me ambientin e punés. Themeluesit i késaj teorie jané René Dawis, George
England dhe Lloyd Lofquist nga Universiteti i Minesotés mé 1964. Sipas tyre, ka mundési
gé sa mé té péraférta aftésité (shkathtési, njohuri, eksperienca, géndrime, sjellje) dhe
kérkesat nga vend i punés, ag mé shumé punétorét do té performojné mé suksesshém né
puné dhe kjo do té cilésohet si mé e kénagshme nga ana e punédhénésit. Po késhtu, sa mé
shumé qgé té pérshtaten pérforcimet (shpérblimet) e rolit té punés me vlerat, té cilat personi
déshiron t’i kénagé pérmes punés sé tij, ag mé e madhe éshté mundésia gé punén ta
pérjetojé si satisfaksion. Pér kété studiuesit numérojné 6 vlera gé individét déshirojné té
plotésojné:

Arritje: dmth. kushtet té cilat nxisin sukses dhe pérparim;

Komoditet: dmth. kushtet gé sigurojné mungesé stresi;

Status: dmth. kushte gé ofrojné afirmim dhe prestigj;

Altruizém: dmth. kushte gé kultivojné harmoni dhe shérbim ndaj té tjeréve;

Siguri: dmth. kushte gé themelojné aftési pér parashikim dhe stabilitet;

Autonomi: dmth. kushte qé rrisin kontrollin personal dhe iniciativén.

Teoria e pérshtatjes sé punés. Dawis dhe Lofquist (1984) e pérkufizojné pérshtatjen e
punés si “proces i vazhdueshém dhe dinamik sipas té cilit punétori déshiron té arrijé dhe
mbajé korrespodencé me ambientin punés”. Kjo korrespodencé ose pérshtatje éshté
proces reciprok mes kénagésisé sé punétorit dhe kénagésisé sé punédhénésit (Eggert,
2008).

TPP ofron njé kornizé pér té kuptuar sa mé miré ndérveprimin mes individéve dhe
ambientit té tyre té punés. Kjo teori thekson se térhegja ndaj punés éshté rezultati i takimit

té nevojave individuale me faktorét fiziké té vendit té tyre té punés, me fjalé tjera, sipas
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TPP individét kané kérkesa ose nevoja té caktuara qé vendi i tyre i punés ua plotéson. Po
késhtu, edhe organizata ka kérkesa ose nevoja gé individét mund t’i plotésojné.
Organizatat e punés plotésojné ose kénagin nevojat e punétoréve, duke ofruar kushte té
caktuara né kémbim me shérbime individuale. Kushteve u referohen gjithashtu edhe
pérforcuesit, té cilét jané aspekte té punés si psh. niveli i pagés ose potenciale té
mundshme pér pérparim. Kur nevojat individuale pérputhen me nevojat e ambientit té

punés, atéheré thuhet se éshté arritur kénagésia né puné (Lofquist & Dawis, 1969).

2.4. Orientimi profesional

Ekzistojné dy fusha né té cilén literatura i éshté pérkushtuar zhvillimit té karierés dhe
menaxhimit té saj. E para, rrjedh nga fusha e orientimit profesional, éshté e lidhur me
vendimet pér karierén dhe me késhillimet mbi orientim profesional. Fusha e dyté
fokusohet né karierén organizative dhe éshté mé shumé e ndikuar nga psikologjia
organizative, nga sociologjia e té tjera. Franck Parsons (1909) éshté nismétari i paré i
psikologjisé sé profesionit dhe i Kkarierés, i cili themeloi késhillimoren apo gendrén pér
konsultime pérsa i pérket zgjedhjes sé profesionit né Boston t¢é SHBA-ve gé prej vitit
1908. Madje, Parsons éshté pioneri i paré né SHBA i lévizjes pér orientim profesional. Ai
ka llogaritur gé zgjedhja e profesionit pérbéhet nga tri faza gé jané:

1. Njoftimi i njerézve, 2. Njoftimi i punés dhe 3. Kuptim i vérteté, duke patur pér géllim
relacionin gé individi duhet té keté mes kétyre dy fakteve, pasi né té vérteté, ekziston njé
dyzim mes njeriut dhe punés.

Eshté i mirénjohur fakti se periudha mes dy luftérave botérore ka pérmirésuar dukshém
hulumtimin si pér njeriut dhe pér profesionin. Kuptohet, kjo ka ndodhur pérmes zhvillimit
evident edhe té metodologjisé sé punés sé psikologéve, por edhe pérmes formulimit té
testeve psikologjiké. | téré ky kontribut ka pérmirésuar dukshém mundésiné e njohjes sé

natyrés sé njeriut apo té individit. Me gjithé faktin gé ideté e Parsonsit (pérsa i pérket
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akoordimit mes njeriut dhe punés) jané shfrytézuar gjaté kohés né hulumtimet e
psikologéve qé jané marré me késhillime dhe konsulta lidhur me zgjedhjen e profesionit,
ato nuk arritén té ngrihen né nivelin e teorive pérkatése gé sot i kemi né psikologjiné e
punés. Né lidhje me kété, duhet theksuar se ideté dhe testet e ngjashme me kéto té
Parsonsit ndihmuan né daljen né skené té teorive pérkatése lidhur me zgjedhjen e

profesionit pas vitit 1951.

2.4.1. Shtyllat e karrierés sipas Scheihn

Shtyllat e karrierés i referohen nevojave, vlerave dhe talenteve té vetévlerésuara té njé
individi gé i japin formé vendimeve té tij ose té saj pér zgjedhjen e karrierés. Ky mund té
konsiderohet si njé komponent gendror i veté konceptit gé njé punonjés nuk éshté i
gatshém té heqé doré, edhe kur éshté i detyruar té béjé njé zgjedhje té véshtiré. Ankorimi i
karrierés ose orientimi i karrierés éshté i réndésishém, sepse ai ndikon né zgjedhjet e
karrierés, prek vendimet pér té lévizur nga njé puné né tjetrén, formon até gé kérkon né
jeté, pércakton piképamjet e individit pér té ardhmen, ndikon né pérzgjedhjen e
profesioneve specifike dhe né mjediset e punés dhe ndikon né reagimet e punonjésve ndaj
pérvojave té tyre té punés (Schein, 1975). Matja e treguesve té karrierés sé njé individi
bén té qarté orientimin individual té karrierés sé tij. Ky informacion mund t'i lejojé
organizatés té ristrukturojé vendet e punés pér t'iu pérgjigjur nevojave té individéve. Ai
gjithashtu shérben si njé bazé e dobishme informacioni pér individét g¢ mendojné pér
ndryshimin e Kkarrierés dhe pér organizatat gé kérkojné t'i ndihmojné individét té
planifikojné karrierén e tyre (DelLong, 1982; Igbaria, et al., 1991). Koncepti i njé spirance
té karrierés i referohet njé modeli té veté-perceptuar (Schein 1974, 1975, 1978, 1996).
Teoria e ankorimit té karrierés kuptohet mé sé miri né kuptimin e veté konceptit té
karrierés sé njé personi, i cili zhvillohet si njé person dhe fiton pérvojén e jetés. Ndérsa

individéve u kérkohet té béjné zgjedhje né lidhje me zhvillimin e tyre, familjen ose
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karrierén, ata mund té béhen mé té vetédijshém pér vlerat dhe motivet gé i nxitin pér
zgjedhjet gé béjné. Me fjalé té tjera, veté-koncepti i karrierés sé njé individi vepron si
forcé stabilizuese. Kur duhet té béhet njé zgjedhje e réndésishme (ose karriere), ekzistojné
shgetésime, nevoja ose vlera té caktuara nga té cilat individi nuk do té hegé doré (Schein,
1975).

Hulumtimet nga Schein (1978, 1990, 1996) sugjerojné gé veté konceptet e karrierés sé
njerézve (motivet dhe vlerat) bazohen né teté kategori ose ankoré: (1) autonomia &
pavarésia, e cila pérfshin nevojén e njé personi pér té qgené i liré nga kufizimet
organizative pér té ndjekur kompetencén profesionale; (2) shkathtési teknike - funksionale,
e cila éshté motivimi pér té zhvilluar njohurité teknike, funksionale dhe speciale; (3)
shkathtési menaxheriale, e cila mund té pérshkruhet si déshiré pér té arritur njé pozicion
gé kérkon zbatimin e aftésive ndérpersonale, politike, analitike dhe financiare té lidhura
me menaxhimin; (4) kreativitet ndérmarrés, nevoja pér té krijuar ose ndértuar (né vend qé
té menaxhojé) dicka qé éshté térésisht projekti i vet; (5) stil jete, nevojén pér té integruar
punén, familjen dhe veté shgetésimet né njé ményré jetese koherente; (6) sfidé, nevoja pér
té provuar aftésité e veta duke u pérgéndruar né njé mendje té vetme, duke konkurruar me
kundérshtaré jashtézakonisht té ashpér dhe duke zgjidhur njé séré problemesh sfiduese;
(7) shérbimi e pérkushtimi ndaj njé kauze, nevoja pér té lidhur aktivitetet e punés me
aftésité personale dhe vlerat gé lidhen me ndihmén e shogérisé pér té pérmirésuar botén
né njé faré ményre; (8) siguria € stabiliteti, nevoja pér siguri né puné (e lidhur me paketat
e pérfitimeve dhe punésimi afatgjaté) né njé organizaté dhe stabilitet né njé zoné
gjeografike. Hulumtimet nga DelLong (1982b) dhe Custodio (2004) zbuluan se shtylla e
sigurisé dhe stabilitetit u shfagén si dy shtylla té pavarura té karrierés. Njéra paraget
nevojén pér stabilitet organizativ (punésim afatgjaté), ndérsa tjetra pérfagéson shgetésimin

e individéve me géndrueshmériné e vendndodhjes gjeografike. Edhe pse Schein (1978)

49



argumentoi se, sipas pérkufizimit, njé individ mund té mbajé vetém njé shtyllé
mbizotéruese té karrierés, té dhénat e tij empirike dhe té tjera sugjerojné gé individét
mund té kené mé shumé se njé shtyllé té vetme karriere (Coetzee & Schreuder, 2008,
Feldman & Bolino 1996). Sipas DeLong (1982a; 1982b) dhe Butler dhe Waldroop (1999),
njé deri tre shtylla tentojné té bashkohen sé bashku pér té formuar njé karrieré individuale
dhe preferencat e punés. Kéto pérbérje té teté kategorive té shtyllave té Karrierés
shpjegojné pse njerézit géndrojné té angazhuar né njé puné té caktuar ose jané té
pérkushtuar ndaj njé organizate (Butler & Waldroop, 1999). Pér mé tepér, megenése
modeli i shtyllave té karrierés pérshkruan njé proces shumé té individualizuar té zhvillimit
té vlerave té bazuar né pérvojat e veta té njé personi, shtrirja e métejshme e aktivitetit ka

té ngjaré té jeté pér shkak té veté-pérzgjedhjes.

2.4.2. Teoria e Ginsberg-ut
Mark Ginsberg (1951) dhe bashképunétorét e tij ishin té parét gé tentuan té japin teori té
pérgjithshme zhvillimore né lidhje me zgjedhjen e profesionit. Gjaté formulimeve té tyre
kané marré parasysh dhe kané gené té motivuar nga psikologé konsulenté gé kané
ndihmuar né ményré individuale njerézit né pérzgjedhjen e profesioneve. Teoria e ekipit
té Ginsbergut ka karakteristikat né vijim:
o Pércaktimi profesional éshté proces i cili zakonisht zgjat afér 10 vjet.
o Zgjedhja e profesionit si proces éshté i pakthyeshém; qé do té thoté pérvoja e
arritur nuk ka mundési té fshihet, gjé gé sfidon ndryshimet tek individi.
o Procesi i pércaktimit profesional pérfundon si kompromis mes interesave, aftésive,
vlerave dhe mundésive.
Sipas Ginsberg, zgjedhja e profesionit nuk éshté vendim racional, i sjellé né njé periudhé

kohore, por éshté pjesé e njé procesi té gjaté zhvillimor, gjaté té cilit pjekuria profesionale
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e pérkrah dhe pérmban pjekuriné e pérgjithshme, atéheré kur fantazité e fémijérisé ua
I&shojné vendin fakteve “té fuqishme” té realitetit (Savickas et al. 1994).

Mé konkretisht, Ginsberg ka theksuar se procesi i zgjedhjes sé profesionit kalon pérmes 3
periudhave. Ato periudha jané: fantazité, periudha e provave (eksperimentimit) dhe
periudha e zgjedhjes reale. Periudha e fantazisé zgjat deri né moshén 11 vjecare (né
ményré indirekte na lidh me periudhat e zhvillimit té& Piazhe) dhe si e tillé éshté e
dominuar nga déshira gé fémija té béhet si i rrituri né moshé. Né kété periudhé fémija
beson se mund té béhet ¢cka té dojé ai. Ndérkohé gé ky besim ndryshon, zbutet, mé paré
nén ndikimin e interesave, e mé pas, nén ndikimin e aftésive gé ai pérfiton brenda kohés,
gjaté periudhés sé adoleshencés, fillon té rritet né sistem vlerash té garta. Pas késaj, vjen
periudha e zgjedhjes reale, gé fillon rreth moshés 17 vjecare. Né kété periudhé béhet
kompromis mes faktoréve gé u pérmendén mé lart dhe “mundésive” si dhe me kufizimet
gé ka rrethi. Kjo periudhé, mé tej, pérbéhet nga tre nénfaza té tjera, duke llogaritur:
eksplorimin, kristalizimin dhe specifikimin e zhvillimit t¢ mévonshém.

Ginsberg ka dashur té prezantojé teori zhvillimore né lidhje me pércaktimin profesional,
pérmes sé cilés do té vendosé norma té sjelljes pér moshén e dhéné kronologjike.
Megjithaté, psikologét e zhvillimit ndajné mendimin se ekzistojné dallime individuale né
procesin e zhvillimit, prandaj do jeté véshtiré qé té konstatohet dicka e tillé pér mosha té
caktuara dhe pér té krijuar nj¢ model unik lidhur me faktin se si do té orientohet
profesionalisht secila moshé dhe ¢faré profesioni do té zgjedhé.

Madje, autori thekson se pérderisa profesionin e shohim si njé ¢éshtje “preference”,
atéheré kjo do té thoté gé né mosha té ndryshme do kemi zgjedhje té ndryshme. Pér mé
tepér, shumica e psikologéve theksojné se Ginsberg nuk ka arritur té béjé dallimin pérsa u
pérket nocioneve “zgjedhje” dhe “pérshtatje”. Sidoqofté, teoria e tij pér periudhén e vet ka

gené njé ndér me té réndésishmet pérsa u pérket orinetimeve profesionale.
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2.4.3. Teoriae An Ro

An Ro zgjedhjen e profesionit e ka hulumtuar né kontekst té personalitetit, duke supozuar
gé personalitete té caktuar jané mé té pérshtatur pér disa nga profesionet. Madje, duke
hulumtuar mbi njerézit me varési nga alkooli ai ka arritur né disa gjetje rreth
marrédhénieve mes alkoolizmit dhe artit. Kéto gjetje e kané nxitur drejt hulumtimit té
lidhjes sé ndérsjellté t& mundshme mes karakteristikave té personalitetit dhe profesioneve.
Ky autor, hulumtimet né fjalé i ka realizuar duke analizuar biografi té njerézve té caktuar
dhe, mé pas, duke aplikuar teste projektive né shkenca té drejtimeve té ndryshme. An Ro
né bazé té hulumtimeve né fjalé ka zhvilluar dy supozime bazé: mes njerézve té
profesioneve té ndryshme ka dallime né personalitet; dallimet né fjalé deri né njé masé
jané me origjiné gé nga fémijéria.

An Ro, né kérkimet e métejshme theksoi se zgjedhja e profesionit né masé té madhe varet
apo ndikohet edhe nga ményra e edukimit dhe zhvillimit té gjeneratave té reja, prandaj
konceptet prindérore here pas here mund té jené vendimtaré edhe né pérzgjedhjen e
profesionit tek fémijét e tyre. Né vijim té punés sé tij, An Ro ka béré edhe njé ndarje té
profesioneve né grupe si¢ jané: shérbyes, biznes, organizativ, teknologjik, té jashtém,
shkencé, kulturé e pérgjithshme, art-zbavitje. Madje, edhe aftésité dhe nivelet e té
punésuarve ai i ka ndaré né profesional, gjysém profesional, tipa té shkathté, té
kualifikuar, gjysém té kualifikuar dhe té ngjashém.

Edhe pse arritjet e hulumtimeve té Ro nuk ishin konsistente lidhur me supozimet gé
Kishte, pérséri ajo, né njé periudhé t&€ mé vonshme, ka thekuar se shumica e hipotezave té
saj pér lidhjen e ndérsjellté mes karakteristikave té personalitetit dhe zgjedhjes sé
profesionit jané vértetuar. Madje, edhe shumé hulumtime gé jané kryer duke marré pér

bazé supozimet se kualiteti i marrédhénieve né familje ndikon shumé né zgjedhjen e
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profesionit mé voné, éshté konstatuar si hipotezé e ngjashme me shumé té tjera qé nuk

jané vértetuar, pasi nuk kané gené né gjendje té verifikojné ndonjé pohim té tillé.

2.4.4. Modeli tipologjik i Xhon Holland

Ideja kryesore e késaj teorie éshté gé shumica e njerézve jané kombinim i gjashté tipareve
té personalitetit: real, hetues, artistik, social, sipérmarrés dhe konvencional (Nauta, 2010).
Secili tip karakterizohet nga njé kosto e interesave, aktiviteteve té preferuara, besimeve,
aftésive, vlerave. Modeli gjashté tiparésh dhe marrédhéniet mes tyre prodhojné mundésiné
pér hipoteza té mundshme. Holland (1997) theksoi se ajo gé éshté mé e réndésishme pér
individét gé kérkojné ambiente pune, éshté gé t’u lejojmé té “ushtrojné shkathtésité dhe
aftésité e tyre, té shprehin géndrimet dhe vlerat dhe t€ marrin pérsipér rolet”. Kjo éshté
njé ndér teorité mé té njohura dhe qé rezistoi pér njé periudhé té gjaté kohore, po té kemi
parasysh se hulumtimet mé té njohura té tij jané realizuar brenda njé periudhe kohore
1959-1991. Puna e Holland éshté eksplorim gjithpérfshirés rreth problemit té zgjidhjes sé
profesionit. Ideté e tija i ka bazuar né hulumtime, té cilat i kishte filluar gé nga viti 1959.
Al gjithnjé ka pohuar se teoria e tij éshté “e integruar mjaftueshém qgé té pérfshijé shumé
aspekte té procesit té zgjedhjes sé profesionit.”

Sipas Holland, zgjedhja e profesionit nga ana e personit éshté produkt i ndérveprimit té
trashégimisé specifike té tij, e ndjekur nga varietetet e faktoréve kulturoré, personalé dhe
socialé si dhe nga faktorét e ambientit fizik. Prandaj personi zhvillon ményra té preferuara
veprimi, si pjesé e repertorit té tij bihejvioral. Pra, teoria e tij jep lidhjet mes personit dhe
zhvillimin e tij, mjedisit té punés, ndérveprimi i personit me mjedisin e tij té punés.
Madje, duhet theksuar se Holland ka pohuar qé zgjedhja e profesionit éshté pérshtatje mes
personalitetit té njeriut dhe karakteristikave té rrethit. Pér mé tepér, né njérén nga veprat e

tij mund té vérehet se ai ka vendosur radhitjen dhe pérshtatjen e pjeséve té disa
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fotografive, duke formuar njé fytyré njeriu. Sipas tij, né secilén pamje ekzistojné pjesé gé
I takojné njéra tjetrés.

Ajo gé e ka béré edhe mé té réndésishme teoriné e Holland ka gené konstatimi i tij se
ekzistojné gjashté tipe té personalitetit dhe njékohésisht edhe gjashté modele té rrethit
(ambientit), té cilét jané té ngjashém né emértim. Prandaj zgjedhje e suksesshme
profesionale ndodh, nése njeriu zgjedh profesionin gé bie né té njéjtén kategori dhe model
té personalitetit té tij. Psh. personi gé bén zgjedhje té njé profesioni realist dhe vet éshté
me tipare té personalitetit realist, gjasat jané shumé té médha edhe pér suksese e arritje mé
té médha. Ndérveprimi i pérshtatshém i profesionit (rrethit té punés) dhe karakteristikave
té personalitetit gé pérfundon me njé zgjedhje té drejté do té keté pérparésité né vijim: do
té jeté mé i géndrueshém, do té keté arritje mé té médha profesionale, do té keté arritje mé
té médha akademike, do té keté stabilitet mé té theksuar té personalitetit dhe kénagési mé

té madhe (Holland, 1985).

Realistik Investigues

Konvencional Artistik

Tregtues Social

Skema 1: Modeli gjashté llojésh i Holland pér karakteristikat e personalitetit

dhe rrethit profesional (nga Cronbach, 1990:464)
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Nga ajo qé mund té vérehet né skemén mé lart, sipas Holland, kemi tipa personaliteti me
karakteristika duke filluar prej atyre mé lart né skemé: realisté, investigues (hulumtuese),
konvencionalé, artistiké, tregtues (veprimtaré, inicues), socialé. Kétu duhet theksuar gé
edhe modelet e rrethit profesional ose punues i kané té njéjtat lloje té karakteristikave té
personalitetit. Pérmes njé shembulli mund té themi se tipi i personalitetit realist, me siguri,
gé né njé rreth realist do té lulézonte né profesionin e tij té zgjedhur. Prandaj, sa mé afér
gé jané llojet e pérmenduar né kété gjashtékéndésh, aq edhe mé efikas do t’i kemi tipat e
njerézve né profesionet gé ata do té ushtrojné. Holland, téré kéto modalitete gé ka nxjerré
né pah &shté munduar g€ t’i verifikojé pérmes hulumtimeve té tij longitudionale né
periudha té ndryshme kohore. Madje, edhe duke I&né hapésiré dhe mundési qé té vértetojé
edhe ndryshimet eventuale gé& mund té ndodhin né kombinimet mes tipareve té
personalitetit dhe modeleve té rretheve profesionale (punuese). Duhet theksuar se ata gé
praktikojné késhillimin pér orientim profesional teoria e Holland éshté mé e preferuara,
vecmas né SHBA, pér vet faktin gé jep drejtime té qarta pérsa i pérket orientimeve té

mundshme profesionale e sidomos kjo éshté e pérshtatshme pér nxénésit.

2.4.5. Teoria e Donald Super mbi orientimin profesional

Donald Super éshté prej studiuesve gé jané pérgéndruar sé tepérmi tek trajtesa e zgjedhjes
sé profesionit si njé nga problemet e psikologjisé sé zhvillimit. Madje, duke e zgjeruar
teoriné e Ginsberg duke theksuar se realiteti (ka pér géllim periudhén e zgjedhjes sé
profesionit né ményré mé sa mé reale) fillon té testohet atéheré kur imazhi pér veten fillon
té diferencohet nga té tjerét. Njerézit, sipas Super, dallojné sipas aftésive, interesave dhe
personalitetit té tyre. Cdo profesion kérkon pérshtatshméri té njé séré specifikash dhe
karakteristikave ose edhe té aftésive qé dikush i ka. Dhe jo rastésisht, sipas tij, zgjedhja e
profesionit éshté proces gé zgjat dhe ndryshon né bashkéveprim edhe me ndryshimet gé

individi krijon pér perceptimet mbi “veten” e tij, ményrén se si ¢ njeh veten, por
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njékohésisht kjo éshté e varur edhe nga situatat e ndryshme si¢ jané kompetiviteti,
pérshtatshméria, pérvoja e té tjera.

Procesi 1 zgjedhjes sé profesionit nga kénvéshtrimi zhvillimor pérbéhet nga njé séré
fazash jetésore, si¢ jané: rritja, eksplorim-vértetim, mirémbajtje dhe trajtim.

Faza e paré sé bashku me nénfazat e saj pérfshin moshén e zhvillimit deri né 10 vjet, ku
rol té réndésishém ka fantazia (imagjinata), mé pas vjen e dyta (deri mé 12 vjet) ku jané
interesat dhe tek nénfaza e treté (deri mé 14 vjet) ku béjné pjesé aftésité. Faza e
eksplorimit zgjat prej 14-17 vje¢ dhe né stadin e dyté té saj prej 17-21 vje¢. Ndérsa tri
fazat e tjera gé i pérmendém: vértetim, mirémbajtje dhe trajtim kané té béjné mé tepér me
aktivitetin profesional té vendit té punés.

D. Super ka realizuar studime longitudionale gjaté té ciléve ka ndjekur 300 fémijé, duke
filluar gé nga viti 1951, me té vetmin géllim gé té verifikojé rolin e konceptit mbi veten né
zhvillimin profesional té individit. Dhe pas késaj synon té arrijé né konkluzione pér
pércaktuesit gé jané té ndérlidhur me zgjedhjen e profesionit. E vérteta éshté se Super nuk
flet pér pércaktim (orientim) profesional, por diskuton pér zhvillim profesional (té punés).
Mé tepér flet dhe diskuton pér karieré se sa pér profesion ose puné, té cilat i sheh si role

profesionale gé njeriu i ushtron deri né daljen e tij né pension.

2.5. Mbéshtetje empirike e hulumtimit
Marrédhénia mes tipave té personalitetit dhe vlerave té punés, pastaj mes tipave dhe
interesimit profesional dhe anasjelltas éshté hulumtuar né variante té ndryshme, duke paré

konkretisht mérrédhnien midis kétyre tre koncepteve.

2.5.1. Tiparet e personalitetit
Manuel Garcia-Sedefio, Josei, Navarro dhe Inmaculada Menacho (2009) nga Universiteti

Cadiz, Spanjé, kané hulumtuar marrédhénien mes tipave te personalitetit dhe interesimit
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profesional me njé mostér té rastésishme me gjithésej 735 nxénés (me moshé nga 17-23
vjeg, 50,5 % meshkuj) né vitin e fundit té shkollés s&€ mesme. Nga rezulatet e arritura u
gjet se nuk ekzsitojné dallime gjinore né prefrenca né orientim dhe tipare té personalietit,
por se ekzistojné dallime tek tiparet e personalitetit. Pjesémarrésit kané plotésuar
Pyetésorin e Katellit 16 faktorésh-5 dhe Pyetésorin e Kuder-C té tendencave profesionale.
Analiza hierarkike e grupeve i kategorizoi pjesémarrésit né dy grupe sipas faktoréve té
orientimit profesional té Kuder-C: njéri grup kishte preferenca pér karieré shkencore ose
teknologjike, ndérsa tjetri pér shkenca humane dhe shogérore. Sipas kétyre grupimeve,
jané analizuar dallimet e tipareve té personalitetit né 16PF-5 dhe jané identifikuar dallimet
e shogéruara me tre tiparet e personalitetit té grupit té paré (ngrohtésia, dominanca dhe
ndjeshméria), tre tiparet e grupit té dyté (ekstraversioni, kontrolli dhe pavarésia) dhe disa
fusha té interesit profesional (mekanik, aritmetik, artistik, kémbéngulés dhe mirégenien).
Té dhénat tregonin sé kishte pérputhje mes profileve té personalitetit dhe interesimit
profesional.

Né kéto gjetje vihej re se ekstraversioni korrelon né ményré signifikante me interesat
mekanik, aritmetik dhe kémbénguljen, kurse nuk ekziston lidhnshméri mes ekstraversionit
dhe interesit mekanik, aritmetik né grupin e shkencé-teknologji. Ekzsiton korrelacion
pozitiv mes faktoréve persuasivé (bindés) dhe interesimit profesional né shkenca humane
ose shkenca sociale.

S. van Rensburg, J. C. Rothmann, S. Rothmann (2003) né punimin e tyre: Marrédhénia
mes karakteristikave té personaliteti dhe shtyllave té karrierés tek farmacistét” (titulli
original: The relationship between personality characteristics and career anchors of
pharmacists), botuar né Management Dynamics Volume 12, No. 3, 2003, zbuluan se tek
farmacistét, té cilét ishin pjesémarrés né humumtim, ata kané mé shumé karakteristika té

introversionit, ndjeshmérisé, té menduarit dhe gjykimit. Farmacistét qé preferojné
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introversionin jané té nxitur nga ajo gqé ndodh né botén e tyre té brendshme dhe ata do té
jené né rehat kur puna kérkon gé njé pjesé té miré té aktivitetit té tyre té zhvillohet né
heshtje brenda kokés sé tyre.

Farmacistét gé kané tipare té tipit té ndjeshém (Sensing) do té priren té mos pélgejné
probleme té reja, si nj¢ ményré e vendosur pér té béré gjéra, duke shijuar aftésité e
mésuara mé paré, duke punuar né ményré té géndrueshme brenda kornizave kohore
realiste dhe duke arritur né pérfundime hap pas hapi. Shumica e farmacistéve kané
karakteristika té tipit t¢ menduarit (thinking) dhe do té priren té vendosin né ményré
objektive, bazuar né shkakun dhe efektin (Myers et al., 1998). Shumé farmacisté
preferojné gjykimin dhe preferojné té jetojné né njé ményré té planifikuar e té rregullt,
duke dashur té rregullojné jetén dhe ta kontrollojné até.

Shtyllat mé té forta té karrierés né kété studim ishin shérbimi ose dedikimi ndaj kauzave,
sfida dhe menaxhimi i pérgjithshém. Farmacistét, qé kané njé Menaxhim té Pérgjithshém,
si njé spirancé karriere, jané té motivuar nga llojet e punés, té cilat karakterizohen nga
nivele té larta pérgjegjésie, jané sfiduese dhe té ndryshme, kérkojné aftési drejtuese dhe
ofrojné mundési pér té kontribuar né suksesin e organizatés. Ata gé kané Shérbimin si njé
spirancé karriere, i pérgjigjen mé sé miri njé sistemi gé njeh kontributet dhe ndjen nevojén
pér njohjen dhe mbéshtetjen e vlerave té tyre nga kolegét dhe eprorét. Farmacistét gé kané
Sfidén, si njé spirancé pér karrieré, marrin kénagési nga pérpjekja pér té zgjidhur
problemet e véshtira dhe pér té pérballuar detyra mé té véshtira.

Pér mé tepér, rezultatet treguan se farmacistét gé treguan rezulatet mé té larta né
introversion, ndjeshméri, neuroticizém, gjykim dhe rezultatate mé té uléta te tipi i Hapur
kané tendencég, si shtylla té orientimit té karrierés, té kené shkathtési teknike- funksionale
dhe siguriné. Ata preferojné té pérgéndrohen né botén e tyre té brendshme, pérjetojné

pasoja negative si frika, trishtimi, zemérimi, faji, neveria dhe priren té jené konvencionalé
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né sjellje, konservatore né piképamje, pérdorin shqisat e tyre pér t& mbledhur informacion
dhe jetojné njé jeté té miréplanifikuar dhe me rregulla. Kéta farmacisté jané té pérgatitur
té kryejné punén né ményrén e kérkuar nga punédhénésit e tyre, por presin stabilitet dhe
parashikueshméri, ndoshta sepse kjo do t'i ndihmojé ata té menaxhojné ankthin e tyre dhe
ndikimet e tjera negative.

Nga ana tjetér, marrédhéniet empirike jané shqetésuese mes orientimit profesional,
shkathtési teknike-funksionale dhe Sigurisé me karakteristikat e personalitetit té tilla si
introversioni, ndjeshméria, neuroticismi, tipi i hapur dhe gjykimi. Schein (1996) tregoi se
punonjésit me orientim profesional né Siguri do té pérjetonin problemet mé té rénda pér
shkak té zhvendosjes né politikat organizative, nga sigurimi i sigurisé sé punésimit, deri te
sigurimi i sigurisé né punésim. Farmacistét me kéto karakteristika té personalitetit mund
ta kené té véshtiré té motivohen pér té siguruar punésimin e tyre.

Pér mé tepér, pér shkak té karakteristikave specifike té personalitetit qé kané té b&jné me
shkathtésiné teknike - funksionale, farmacistét duhet té motivohen vazhdimisht pér té
rinovuar dhe rimésuar botén organizative, e cila nuk do gé té mbajé kostot pér kété proces
té azhurnimit té vazhdueshém (Schein, 1996). Pérvoja né grupin e farmacisé konfirmon se
farmacistét me modelin e lartpérmendur té karakteristikave té personalitetit, qé lidhen me
kéto shtylla té karrierés, kané tendencén té pérjetojné pakénagésiné e punés (Coetzer dhe
Rothmann, 2002) dhe té performojné relativisht keq (Rothmann dhe Coetzer, 2003) dhe
jané té ndjeshém ndaj déshtimit (Basson dhe Rothmann, 2002).

Farmacistét té cilét arritén rezultate mé té larta né ekstraversion dhe mé té ulét né
neuroticizém dhe pajtueshméri priren té kené Menaxhimin e Pérgjithshém, si njé spirancé
karriere. Ata preferojné té pérgéndrohen né botén e jashtme té njerézve, té gézojné
shogériné e té tjeréve, té jené mé emocionalisht té géndrueshém, té marrin vendime duke

analizuar pasojat logjike, jané mé pak té pélgyeshém dhe jané té ndérgjegjshém. Kur
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farmacistét gé kané Menaxhimin e pérgjithshém si njé spirancé karriere jané té vendosur
né pozita menaxheriale, duhet té jené té ndjeshém ndaj tendencés sé tyre qé té mos jené té
pranueshém. Ky tipar mund té ¢ojé né véshtirési né krijimin e njé klime motivuese.
Farmacistét té cilét treguan rezultate té larta né ekstraversioni dhe tipin e Hapur me
rezultate mé té uléta né Neuroticizém kané tendencé té kené Shérbim-Dedikim ndaj
kauzave, treguan Sfidén dhe Kreativitet ndérmarrés si spiranca té karrierés. Ata preferojné
té pérgéndrohen né botén e jashtme té njerézve dhe jané té dashur, migésor, té
shogérueshém, té sigurt dhe energjiké. Ata jané emocionalisht t& géndrueshém dhe kané
tendencé té jené jokonvencionale, té gatshém té véné né dyshim autoritetin dhe té
pérgatiten pér té provuar ide té reja etike, shogérore dhe politike. Ata tentojné té pérdorin
intuitén e tyre pér té mbledhur informacione gé sigurojné kuptime, marrédhénie dhe
mundési pértej informacionit nga shqisat.

Farmacistét té cilét treguan rezultate té uléta te tipi i Pajtueshém kané tendencé té kené
Identifikimin Organizativ si njé ankoré karriere. Prandaj, duket se ata farmacisté gé duan
té identifikohen me njé punédhénés té fugishém dhe prestigjoz jané mé pak altruist, me
dashamirési ndaj té tjeréve dhe té etur pér t'i ndinmuar ata. Ndoshta kjo vjen pér shkak té
nevojave té tyre té fugisé. Farmacistét, té cilét treguan rezultate mé té larta te tipi i Hapur
dhe gé preferonin Intuitén priren té kené Autonominé si njé spirancé Kkarriere. Kjo ka
kuptimin gé farmacistét qé preferojné té kuptojné marrédhéniet dhe mundésité pértej
informacionit nga shqisat dhe té cilét jané té hapur pér pérvojat, kané nevojé pér njé
situaté té ndryshueshme pune dhe e konsiderojné autonominé si té réndésishme.

Sipas Weisberg, DeYoung, dhe Hirsh (2011) né punimin e tyre me titull “Dallimet gjinore
né personalitet né dhjeté aspektet e Big Five”, duke shqyrtuar personalitetin né nivelin e
10 aspekteve té Big Five, demonstruan se dallimet gjinore né tiparet e personalitetit jané

edhe mé té pérhapura sesa zakonisht éshté raportuar. Né secilén nga 10 tiparet e
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vlerésuara ishin té dukshme dallime té konsiderueshme gjinore. Pér disa dimensione,
dallimet gjinore ishin né drejtime té kundérta, gj¢ gqé ndihmon né shpjegimin se pse
dallimet gjinore nuk jané té dukshme pér dimensionin Ndérgjegjshméri dhe Tipin i hapur,
edhe pse diferenca gjinore pér Ekstraversion éshté zakonisht shumé e vogél. Eshté e garté
se personalitetet mesatare té burrave dhe grave jané sistematikisht té ndryshém.

Hussain et al. (2012), thekson se personaliteti ka lidhje te ngushta me géllimet e karrierés
dhe llojin e personalitetit né kontekstin organizativ. Ndérmarrésia kérkon efikasitet
personal pér té ndérmarré iniciativa dhe pér té riskuar marrjen e géndrimeve pér té kaluar
népér aksione dhe pér té arritur kulmin e suksesit. Sé dyti, fillimi i ¢do gjéje kérkon njé
pérvojé praktike dhe hapje ndaj pérvojés, duhet té kené ndérveprime té médha shogérore
dhe té kené njé prirje pér té gené dominues né lévizjet e tyre. Sé treti, ekziston njé nevojé
gé té jené vigjilente dhe krijuese né veprimet dhe transaksionet e tyre pér té arritur
rezultate optimale né c¢cdo hap pérpara. Tipat gé rangohen larté né tipin e hapur té
personalitetit i lejojné ndérmarrésit té jené té suksesshém né marrjen e iniciativave té gjera
dhe lévizjeve té rrezikshme (Howard dhe Howard, 1995) pér té filluar projekte té reja dhe
pér té zgjeruar bizneset e tyre né botén dinamike (Zhao dhe Seibert, 2006).

Sa mé shumé pérvojé dhe ndérveprimet gé ata kané, aq mé shumé do té perceptojné
zbrastirat né funksionimin e skemave dhe planeve té tyre té reja (Ackerman dhe Beier,
2003). Pér mé tepér, tipi i hapur ndaj pérvojés sé dikujt e ndihmon até né mésimin dhe
pérshtatjen e ndryshimeve té reja né rrethanat e tyre (Zhao dhe Seibert, 2006). Né kété
ményré, ata kané mé shumé gjasa té jené efektive né pérballimin e pengesave dhe
véshtirésive me té cilat ballafagohen (Aldridge, 1997). Sipérmarrésit duhet té merren me
rrezikun dhe té kthehen gjithmong, késhtu gé ata duhet té jené shumé té ndérgjegjshém
dhe té kujdesshém né investimet e tyre (Barrick dhe Mount, 1991), né ményré gé té arrijné

rezultatet optimale dhe té maksimizojné kthimet e tyre. Ato duhet té jené kompakte dhe té
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menaxhohen né aktet e tyre pér drejtimin e qeté té biznesit (Zhao dhe Seibert, 2006).
Prandaj, ndérgjegjshméria si tipar i ndihmon ata té jené shumé té kujdesshém dhe
planifikues mé té miré (Aldridge, 1997). Ata gjithmoné béjné analiza té kostos dhe
pérfitimeve pér té siguruar gé do té fitojné ¢do betejé té luajtur prej tyre.

Né anén tjetér, fitimi dhe humbja mund té jené edhe stresuese. Sipérmarrésit mund t'i
duhet té vuajné situata gqé kané stres, presion dhe rrezik. Personat kané neuroticizém té
ulét mund té kené aftési mé té miré pér t'u pérballur me situata té tilla (Zhao dhe Seibert,
2006). Njerézit qé rangohen lart né shkallén e neuroticizmit nuk do té jené né gjendje té
marrin iniciativa té rrezikshme pér té zgjeruar biznesin né lidhje me rivalét e tyre né
industri (Aldridge, 1997). Personi emocionalisht i géndrueshém mund té arrijé vetém
rezultatet mé té mira né rrethanat mé té kéqija. Q& té adaptoen profesionet jofitimprurése
dhe shogérore, individi duhet t& posedojé nevojén té bashkéndjejé me té tjerét dhe
tendencén pér té ndihmuar té tjerét duke sakrifikuar pagen dhe disa burime té tjera,
gofshin ato kohe, pushim apo para (Barrick and Mount, 1991). Sé dyti, duhet té keté
gjithashtu njé prirje pér t'u besuar té tjeréve dhe pér té bashkévepruar me té tjerét. Sé
fundi, emocionet kané nevojé pér kéto profesione, por, gjithashtu, duhet té jené té paktén
mjaft té forta té mos bien né depresion gé mund té prishin fuginé dhe dominimin e
vullnetit té tyre pér té shfaqur pikat e brendshme (Cattell dhe Mead, 2008). Pajtueshméria
éshté tipari i personalitetit g¢ mund té ndihmojé individét té hyjné né profesione pér
mirégenien e té tjeréve dhe té bashkéndjejné me té tjerét (Barrick dhe Mount, 1991). Duke
pasur parasysh shqetésimet e té tjeréve nuk éshté e mundur me njé rankim mé té larté né
kété tipar personaliteti (Judge et al., 1999). Kéta mbajtés té personalitetit kané gjithmoné
prirje pér té akomoduar dhe ndihmuar té tjerét né koston e burimeve té tyre personale

(Cattell dhe Mead, 2008). Ky tipari i personalitetit pretendon qé individét té shkojné pértej
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interesit té tyre vetjak dhe t'i kufizojé ata pér t'u béré mé egoisté dhe té gjallé (Howard dhe
Howard, 1995).

Njerézit e turpshém dhe té vetégéndruar nuk kané té ngjaré té jené té suksesshém né kéto
profesione, pasi ekziston njé nevojé e madhe pér té gené shogéror, migésor, interaktiv
(Mount et al., 1998) dhe té jeté familjar me té tjerét éshté kérkesa kryesore pér té
ndihmuar dhe pér té gjetur ata né momente shumé té réndésishme (Cattell dhe Mead,
2008). Prandaj, tipari i ekstraversionit mund té keté mé shumé prirje pér té zgjedhur dhe
pér té gjetur sukses né kéto shérbime sociale (Barrick and Mount, 1991), mund t'u japin
entuziazém té punojné pér té tjerét (Judge et al., 1999), té kené kénagési pér veten

(Ackerman dhe Beier, 2003).

2.5.2. Interesimi profesional

Paul T. Costa, Jr dhe Robert R. McCrae(1981) kané hulumtuar mbi: Personaliteti dhe
interesimi profesional tek té rriturit (Journal of Applied Psychology, 1984, Vol 69, No3,
390-400). Ky punim hulumton lidhjen mes tipologjisé sé interesimeve profesionale té
Xhon Holland dhe tipareve té personalitetit Neuroticizm — Ekstraversion - tipi i hapur
ndaj pérvojés (NEO), me mostér meshkuj (N=217) dhe femra (N=144) nga mosha 21-89.
Rezultatet sipas ANOVA dy kahéshe, duke i kalasifikuar variabalat sipas gjinisé dhe
moshés, kané treguar se subjektet nén moshén 55 vjecare kishin vlera té larta signifikante
(p<.05) né tipin artistik, realist dhe ndérmarrés, sesa ata mbi moshén 55 vjecare, por kéto
diferenca ishin té vogla, posacérisht pér faktin se shumica e subjekteve mbi 55 vje¢ ishin
mé prané pensionit dhe pritej té Kishin interesa profesionale té zvogéluara né pérgjithési.
Tek subjektet mé té rinj diferencimi i interesave rritet krahas me moshén. Analizat né
pérgjithési e pérkrahin pérfunfimin se interest profesinale jané té ngashme pér té rriturit e
té gjitha moshave dhe se dispozitat e personalitetit tregojné asocime té fugishme té

vazhdueshme me intereset profesionale. Shogérimi i ekstraversionit me profesionet
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ndérmarrése, posacgérisht shitjet, éshté i njohur miré, por relacioni i tipit té hapur me
eksperiencén e zgjedhjes sé profesionit éshté vérejtur shumé mé rrallé. Né punimin e
Costa et al. (1977) éshté gjetur se tipi i hapur korrelon mé gartésisht me faktorin té cilin
ata e interpretojné si “stili teorik i interaksionit”. Profesionet qé kané ngarkesé té madhe té
kétij faktori pérfshiné psikologé, ministra, biolog, punétoré socialé dhe bibliotekist;
profesionet me ngarkese té madhe negative pérfshinin fermer, bankier, fotokopjues dhe
polic. Eshté e garté se grupi i paré i profesioneve pérfshin kryesisht interesat profesionale
investigativ, artistik dhe social; té dytét jané kryesisht ndérmarrés, konvencional dhe real.
Studimet jané né pajtueshméri té gjéré lidhur me llojet e interesimeve té asocuara me
tiparin e personalitetit i hapur ndaj pérvojave. Rezulatet e interesimit profesional
Investigativ korrelojné me tipin e hapur dhe intoversionin dhe ky tip éshté pérshkruar si
“kurioz”, “racional” dhe “i rezervuar”. Rezulatet e interesimit profesional Artistik
korrelojné me tipin e hapur dhe tipin artistik, i cili &shté pérshkruar si “imagjinues”,
“emocioanal” dhe “jokonformist”. Tiparet e ngrohtésis€é dhe shoqérushméris€ jané mé sé
aférmi té lidhura me interesin Social dhe tipi social éshté pérshkruar nga Holland si
“migésor” dhe “i shogérushém”. Interesat profesionale ndérmarrése korrelojné me
kémbénguljen dhe aktivitetin dhe tipat ndérmarrés pérshkruhen si “dominant” dhe
“energjik”. Rezultatet e interesimit profesional konvencional nuk korrelojné me
neuroticizém t& ulét, si¢c sugjeron deskriptori “l veté kontrollit (I geté)”. Tipat ndérmarrés
jané “impulsivé” né kuptimin e kérkimit té eksitimit, por jo né kuptimin e té genurit té
udhéhequr nga impulsi.

Coetze dhe Shreuder (2009), hulumtuan nése struktura e faktorit gé géndron né themel té
modelit teorik teté faktorésh té karrierés pér karrieré té zhvilluar nga Schein (1978)
zbatohet né ményré té barabarté népér grupe té ndryshme etnike né kontekstin organizativ

multikulturor té Afrikés sé Jugut.
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Rezultatet e analizés faktoriale eksploratore treguan se orientimet e karrierés sé
pjesémarrésve kané té béjné me aspekte té ndryshme té motiveve té karrierés qé jané né
themel té menaxhimit té pérgjithshém, sfidave té pastra dhe konstrukteve ankoruese té
karrierés pér kreativitet ndérmarrés. Ky konstatim éshté né kundérshtim me argumentin e
Schein (1978) gé njerézit priren té kené njé spirancé mbizotéruese té karrierés dhe Kkjo
éshté né pérputhje me vézhgimin e Feldman dhe Bolino (1996) gé njé deri né tre ankorat
e karrierés tentojné té grumbullohen sé bashku pér té formuar karrierén e njé individi dhe
preferencat e punés. Coetzee dhe Schreuder (2009), zbuluan, gjithashtu, se njé numér i
preferencave, vlerave, shkathtésive dhe géndrimeve té lidhura me karrierén nxisin ose
parashikojné ankorat ose orientimet e karrierés sé njerézve. Duket, pra, nga gjetjet e kétij
hulumtimi se veté-koncepti i karrierés, si¢ éshté pércaktuar fillimisht nga Schein (1978),
mund té keté evoluar me kalimin e kohés né pérputhje me ndryshimet e pasqyruara né
profilet socio-ekonomike dhe socio-demografike globale té organizatave dhe shogérive.
Vézhgime té ngjashme kané kryer edhe Havran et al. (2003); Kniveton (2004), Marshall
dhe Bonner (2003).

Sipas Costa, McCrae dhe Holland (1984) mbéshtesin konkluzionin se interesat
profesionale jané té ngjashme pér té rriturit e té gjitha moshave dhe se prirjet e
personalitetit tregojné lidhje té géndrueshme me interesat profesionale. Marrédhénia e
ekstraversionit me profesionet sipérmarrése, vecanérisht shitjet, éshté e njohur miré, por
lidhja mes tipit té& hapur ndaj pérvojés me zgjedhjen profesionale éshté vérejtur mé rrallé.
Né kété véshtrim, Costa et al. (1977) gjeti se tipi i hapur ishte mé i lidhur né ményré té
garté me njé faktor gé ata e interpretuan si "Stili i Ndérveprimit Teorik". Profesionet gé
kané ngarkesa té larta né kété faktor pérfshinin psikolog, ministér, biolog, punonjés social
dhe bibliotekar; profesione me ngarkesa té médha negative pérfshinin fermer, bankier,

varrmihés dhe polic. Edhe pse kéto profesione priten népér disa nga kategorité e Holand,

65



éshté e qarté se grupi i méparshém i profesioneve pérfshin kryesisht profesionet
investigative, artistike dhe sociale. Kéto té fundit jané kryesisht iovative, konvencionale
dhe realiste. Pra, studimet jané né njé marréveshje té gjeré pér llojet e interesave gé jané té
lidhura me tipin e hapur ndaj pérvojave. Interesi investigativ korrelon me introversionin
dhe tipin e hapur dhe ky lloj pérshkruhet si "kurioz", "racional” dhe "i rezervuar".

Interesi artistik lidhen me tipin e hapur dhe ky lloj éshté pérshkruar si "imagjinativ",
"emocional” dhe "jokonformues". Ngrohtésia dhe shogérueshméria jané tiparet mé té
lidhura ngushté me interesat sociale dhe Tipi social pérshkruhet nga Holand si "migésor”
dhe "shogéror". Interesat sipérmarrése jané té ndérlidhura me Siguri dhe Aktivitet. Llojet
Sipérmarrése pérshkruhen si "dominues” dhe "energjik".

Né kéto studime e pérshkrime ka edhe disa mospérputhje. Késhtu psh. dhe pse tipi Realist
éshté pérshkruar si "i turpshém”, rezultatet reale né kété studim nuk ishin té lidhura me
ndérgjegjshmérine. Tipat sipérmarrés jané “impulsivé" né kuptimin e kérkimit té
emocioneve mé té larta, por jo né kuptimin e té genit impulsiv. Né té vérteté, njé nga
mangésité e pérshkrimit té tipave éshté se ato shpesh jané té pagarta. Rezultatet e shkallés
sé personalitetit ndonjéheré jané mé té kuptueshme. Né tipologjiné e Holand-it mungon
nj¢ nga dimensionet Kkryesore sipas shumicés sé hulumtimeve mbi personalitetin:
Neuroticizmi. Preferencat e profesionit duket se nuk jané té lidhura me dallimet né kété
fushé, njé pérfundim Ky i arritur edhe né punén e méhershme té (Costa et al., 1977).
Megjithaté, ka arsye pér té besuar se shumé aspekte té sjelljes profesionale jané ndikuar
nga neuroticizmi, vecanérisht kénagésia e punés (Perone, DeWaard & Baron, 1979). Sipas
teorisé sé Holand, pakénagésia ndodh kur njé individ e gjen veten né njé profesion gé nuk
pérputhet me nevojat, aftésité dhe interesat e tij. Pérvec késaj, pakénagésia dhe morali i
ulét njihen té jené té lidhura me ndikimin kronik negativ té atyre qé jané té rankuar lart né

neuroticizém (Costa & McCrae, 1980a). Ndryshimi i karrierés nuk mund té pérmirésojé
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kénaqgésiné e punés nése problemi themelor éshté ai i njé prirjeje té géndrueshme té
personalitetit (psh. ankthi ose armigésimi), sesa né mosmarréveshje profesionale.
Késhilltarét profesionalé duhet té jené té vetédijshém pér burimet e brendshme ose té
jashtme té véshtirésive né mbéshtetjen e njé kursi té duhur veprimi dhe té dhénat mbi
neuroticizmin nga inventarét e personalitetit mund té jené njé ndihmesé e dobishme pér té
dhénat e interesit profesional né kété drejtim. Edhe pse individét gé rankohen lart né tipin
e hapur ndaj pérvojés kané tendencé té mbéshteten né té gjitha intereset profesionale, té
dhénat e personalitetit mund té jené té dobishme pér késhilltarét e karrierés kur subjekti
tregon njé profil relativisht té padiferencuar. Rezultatet mbi vecorité e vecanta té
personalitetit mund té japin informacion shtesé pér té zhvendosur vémendjen né njé
drejtim apo né njé tjetér. Pra, kéto té& dhéna flasin pér késhillimin e karrierés né moshén e
rritur dhe plegéri. Pér té ndihmuar né marrjen e kétyre vendimeve té profesionit késhilltari
duhet té miratojé njé gasje disi té ndryshme nga ajo gé pérdoret me adoleshentét ose té
rriturit e rinj. Kohézgjatja e nevojshme pér t'u pérgatitur pér profesion dhe kérkesat fizike
dhe mendore gé vendos individi marrin réndési me kéta klienté. Né ményré té ngjashme,
pérvoja e akumuluar e punésimit dhe pérvoja jetésore mund té jeté njé pasuri né dobi té
zgjedhjes sé njé karriere té re. Megjithaté, duhet theksuar se respekti i té rriturve té
moshuar nuk ndryshon shumé nga té rriturit e rinj. Interesat profesionale dhe tiparet e tyre
té personalitetit jané shumé té géndrueshme gjaté moshés madhore, por ato luajné té
njéjtin rol né zgjedhjen e njé karriere né té gjitha moshat. Gama dhe shuméllojshméria e
interesave nuk bie me moshén dhe preferencat profesionale vazhdojné té shprehin
individualitetin tek subjetet mé té vjetér né moshé, sesa tek té rinjté. Né té dy nivelet
teorike dhe praktike, éshté i késhillueshém pérdorimi i garté i té dhénave té personalitetit

né késhillimin profesional. Pérve¢ késaj, teoricienét e personalitetit duhet té marrin
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parasysh pérparimet e réndésishme té teorive té zgjedhjes profesionale. Kéto dy tradita
ofrojné konfirmim dhe zgjerim té njéra-tjetrés.

Njé studim interesant éshté kryer edhe nga Jeffrey Lawrence D’Silva dhe Jamaliah Abdul
Hamid (2014) pér ndikimin e shtyllave té karrierés, vlerave té punés dhe tipareve té
personalitetit ndaj aftésimit pér punésim tek studentét e Malezisé, me mostér 711 subjekte
me moshé mesatare 20-24. Rezultatet nga analiza korrelative tregojné se shtyllat e
karrierrés kané marrrédhénie me aftésimin pér punésim, lidhjet mé té fugishme mes
aftésisé pér punésim ishin me kéto tre shtylla: sfidé (r=,451, p=,000), shérbim dhe
dedikim ndaj kauzés (r=,442, p=,000) dhe stil jete (r=,396, p=,000).

Ky studim synonte té kontribuonte né ményré konstruktive né dilemat e organizatave gé
pérballeshin né stimulimin e orientimit t& punésimit midis punonjésve. Studimi u krye me
studentét e universitetit pér té pércaktuar nivelin e tyre té orientimit t& punésimit dhe
faktoréve gé ndikojné, pasi kjo do té jepte reagime té vlefshme pér organizatat né fuqiné e
tyre té ardhshme té punés. Nga ky studim rekomandohet gé organizatat duhet t'i kushtojné
vémendje té madhe vlerave té punés sé individéve, té sigurojné njé kulturé pune e cila
ofron sfida me shumé mundési té té mésuarit, duke i kushtuar vémendje kulturés sé
individit dhe interesave té personelit pér té rritur mé tej orientimin e punésimit.

Akhelil (2006) né studimin e tij me temé : “Marrédhénia mes tipareve té personalitetit
dhe zgjedhjes sé karrierés”, me mostér 178 subjekt. Nga ky studim u arrit né kéto
rezultate: Ekstraversioni korrelonte me shkathtési menaxheriale me nivel té ulét prej 0,33,
tipi i pajtueshém me vleré prej 0.45, tipi i hapur 0,25, tipi i ndérgjegjshém 0,53 dhe
neuroticizmi 0.33. Nga kéto korrelacione, lidhja mé e fugishme éshté mes tipit té
ndérgjegjshém dhe shkathtésive menaxheriale. Ndérsa me orientimin kérkimor dhe
shkencor tipi ekstraversion korrelon me vlerén prej 0.44, me tipin e pajtueshém 0,22, me

até té hapur 0,45, me tipin e ndérgjegjshém 0,25 dhe me neuroticizmin 0.35. Po ashtu,

68



sipas kétij studimi ekzistonte korelacion pjesérisht 1 larté mes ekstraversionit dhe
shkathtesive teknike me vleré 0.55, me tipin e pajtueshém éshté gjetur korelacion i ulét
me vleré 0.28, me tipin e hapur ekziston korelacion me vleré 0.42, me tipin e
ndérgjegjshém 0.36 dhe me neuroticizmin korelacion i ulét me vleré 0,23. Qéllimi i kétij
studimi ishte té vlerésonte marrédhénien midis tipareve té personalitetit dhe zgjedhjes sé
karrierés dhe rezultatet pajtohen se personaliteti i individit mund té ndikojé né zgjedhjen e
karrierés (Hussain et al, 2011). Studime té tjera tregojné se edhe zgjedhja e profesionit té
njé personi mund té pércaktohet nga tiparet e personalitetit (Hossain et al, 2012).

Bazuar né rezultatet e studimit, rolet menaxheriale jané zgjedhur nga shumica e mostrés
me pérjashtim té tipit té pajtueshém dhe atij té hapur, sepse menaxhimi ose ekzekutimi i
gjérave kérkon né ményré té pérsosur aftési té fugishme shogérore apo sociale né individé
dhe kérkon géndrim té gatshém pér té pranuar ndryshimet né mjedisin e jashtém. Sé dyti,
ajo kérkon gé sjellja sociale dominuese té pérshtaté me shpejtési kéto ndryshime né
ményré gé gjérat té béhen efikase dhe efektive. Kéto aftési mund t'i ndihmojné personat té
béhen negociatoré té fugishém dhe kjo do t'i ndihmojné ata pér té arritur pozita mé té
pranueshme nga té dy palét. Orientimi profesional éshté zgjedhur nga pjesa mé e madhe e
mostrés me pérjashtim té tipit té pajtueshém dhe té ndérgjegjshém, tipi i hapur ka mé
shumé gjasa té drejtohet né orientimet kérkuese shkencore. Orientimet teknike,
respektivisht shkathtési teknike, jané zgjedhur nga shumica e mostrés me pérjashtim té
neuroticizmit. Shumica e tipareve té personalitetit mund té ndihmojné individét té
shkélgejné né kéto profesione. Njerézit gé jané mé té geté, té relaksuar dhe emocionalisht
té géndrueshém kané mé shumé gjasa té jené té suksesshme. Pér té arritur kété aftési,
njerézit gé rankohen lart né neuroticizém nuk jané té preferuar, pasi ata kané mé pak gjasa

té punojné me afate kohore dhe presione.
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Studimi i paré sistematik né lidhje me personalitetin ndaj interesave profesionale duke
pérdorur tipologjiné e personalitetit t¢ Holland dhe modelin e personalitetit té Big Five u
krye nga Costa, P. T.; McCrae, R. R. dhe Holland, J. L. (1984). Kéta studiues shqyrtuan
marrédhéniet ndérmjet tipologjisé profesionale té zhvilluar nga Holland dhe modelit té
hapur té neuroticizmit-extraversion (NEO) té personalitetit té paragitur nga Costa &
McCrae pér njé mostér me 217 meshkuj dhe 144 femra nga 21 deri né 89 vjeg. Ata gjetén
ngjashméri né interesat profesionale midis grupeve té té rinjve dhe té moshuarve té rritur
dhe studentéve té kolegjit. Korrelacionet midis Self Directed Search (masa e interesave té
zhvilluara nga Holand) dhe inventarit t¢6 NEO-sé treguan disa lidhje té forta mes
interesave investigative dhe artistike me tipin e hapur té personalitetit. Interesat sociale
dhe sipérmarrése korrespondonin dukshém me dimensionin ekstraversion té personalitetit.
Interesi konvencional lidhej negativisht me tipin e hapur té personalitetit.

Né njé studim tjetér né kontekst indian, Saxena, R. (1987) hulumtoi profilet e
personalitetit té nxénésve té shkollave té mesme urbane (djem 600 + vajza 400 = 1000) né
lidhje me interesat e tyre profesionale. Mesatarja e moshés sé nxénésve né mostér ishte 13
deri né 17 vje¢ (M = 14,60) dhe ishin té shpérndaré né tri drejtime té ndryshme arsimore:
arte (n = 400), shkencé (n = 400) dhe tregti (n = 200). Té dhénat u mblodhén duke
pérdorur Pyetésorin 16PF (Formulari A) nga Cattell dhe njé Inventar té Interesit nga
Raghuraj Pal Singh. Shtaté fushat e interesit t&¢ mbuluara ishin: Mekaniké, Biznes,
Shkencore, Estetike, Sociale, Klerike dhe Natyré. Rezultatet treguan se nga 112
koeficienté té korrelacionit vetém 31 ishin statistikisht té réndésishém, por madhésia e
korrelacioneve ishte e ulét dhe e papérfillshme. Koeficientét e korrelacionit shkonin nga -
.175 deri né + .167, pér té gjithé mostrén. Pér té shqyrtuar rolin e gjinisé né marrédhénien
me interes - personalitet, korrelacione té vecanta u raportuan pér djemté dhe vajzat. U

konstatua se tek djemté ekzistonte njé lidhje e lehté mes interesave dhe personalitetit. Nga
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112 koeficienté té raportuar vetém 25 rezultuan té jené statistikisht té réndésishém me njé
varg prej -.333 deri né +.185. Korrelacioni mé i larté (-.333) u gjet né mes té faktorit té
personalitetit E (modest - kategorik) dhe aktiviteteve rekreative (hobi). Né rastin e vajzave
u regjistruan edhe marrédhénie korrelative té dobta ose té papérfillshme. Koeficientét e
korrelacionit shkonin nga -.198 deri né +.198. Nga 112 koeficienté, vetém 25 ishin
statistikisht té réndésishme. Saxena arriti né pérfundimin se marrédhénia ekziston
ndérmjet personalitetit dhe interesave profesionale, por vargu i variacionit éshté
jashtézakonisht i kufizuar dhe duket se interesat jané mjaft té pavarura nga tiparet e
personalitetit né lidhje me studentét adoleshenté né mostér.

Silver dhe Malone (1993) pérgatitén njé shkallé pér té matur gjashté stilet e personalitetit
té dizajnuar pér té hulumtuar zgjedhjet profesionale dhe aktivitetet rekreative né njé
hulumtim mes popullatave normale. Instrumenti ofron rezultate né gjashté stile té
personalitetit t& bazuar bé shtyllat 11 t¢ DSM-I11-R (1987) dhe stilet neurotike té Shapiros
(1965). Personalitetet pérfshijné: narcizoidét, paranojakét, obsesivét, histerikét, depresivét
dhe impulsivét. Shkalla éshté praktikuar né disa mostra té pavarura. Ata kané gjetur se
matjet e stileve té personalitetit kénaqgin disa teste té konsistencés, vlefshmérisé dhe
besueshmérisé té brendshme. Mé pas, kané analizuar lidhjen mes tipeve té personalitetit
dhe planeve profesionale té studentéve. Ata gjetén nivelin mé té larté té obsesionit té
raportuar nga studentét e inxhinierisé dhe nivelin mé té larté té paranojés té raportuar nga
studentét e kontabilitetit.

Né njé studim tjetér, pjesérisht i lidhur me Silver dhe Malone (1993), Holland et al.
(1994), Holland et al. (1994) analizuan njé mostér té rriturish prej 175 meshkujsh dhe 123
femrash dhe gjetén njé pérséritje té modelit korrelativ mes inventarit Self Directed Search
(SDS, Holland, 1985a) dhe inventarit té personalitetit t¢ modifikuar (NEO PI\FFI; Costa

dhe McCrae, 1989) té observuar né njé studim té méparshém. Hollant et al., po ashtu
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shqgyrtuan marrédhénien mes SDS dhe inventarit té stileve personale (PSI, Silver dhe
Malone, 1993) té zhvilluar pér té matur gjashté ¢rregullimet e lehta té personalitetit apo
stileve nga DSM — 111 — R. Eshté konfirmuar nga gjetjet se SDS éshté mé ngushté i lidhur
me NEO PI-FFI se sa PSI. Korrelacionet mes skalléve SDS dhe PSI ishin zakonisht té
uléta dhe té paréndésishme. Vetém tre marrédhénie ishin statistikisht té réndésishme edhe
pér meshkujt edhe pér femrat. Shkalla artistike ka korrelacion pozitiv me shkallén e
histerisé, gé tregon se intereset artistike shogérohen me té menduarit intuitiv (Silver dhe
Malone, 1993). Interesat sipérmarrése korrelojné negativisht me depresionin gé tregon se
sipérmarrésit jané njeréz té lumtur dhe té hareshém. Intereset konvencionale korrelojné
pozitivisht me stilin e personalitetit obsesiv — kompulsiv gé nénkupton ndikim té kufizuar,
mendje-mbylllur, dyshim dhe aktivitete té udhéhequra nga tendenca pér pérsosméri (Silve
dhe Malone, 1993). Pér té dy gjinité, tipi i hapur korrelon (.62 dhe .43) me interesin
investigativ dhe me interesin artistik (.50 dhe .44). Ekstraversioni korrelon me orientimin
ndérmarrés (.40 dhe .51) gjithashtu me orientimin social (.31 dhe .39). Neuroticizmi
korrelon negativisht me orientimin ndérmarrés (-.34 dhe -.36). Tipi i ndérgjegjshém lidhej
pozitivisht me interesat ndérmarrése (.29 & .26); tipi i ndérgjegjshém pritet té korrelojé
me interesat konvencionale dhe kjo éshté vérejtur vetém né rastin e grave (.28). Holland et
al. arriti né pérfundim me disa pérjashtime se inventarét e interesit jané té lidhura dobét
me inventarét e personalitetit.

Balgopal et al. (1994) shqyrtoi marrédhéniet midis inteligjencés, personalitetit dhe
interesave profesionale né njé mostér prej 874 individésh té moshés 14 deri né 83 vjec.
Inteligjenca, personaliteti dhe interesat profesionale jané matur me pérdorimin e Kaufman
Adolescent dhe Adult Intelligence Test, Myers-Briggs Type Indicator dhe Strong Interest
Inventory. Né pérgjithési, rezultatet e studimit treguan marrédhénie modeste ndérmjet

fushave té inteligjencés, personalitetit dhe interesave profesionale. Rezultatet treguan
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mbivendosje té konsiderueshme me aftésiné e pérgjithshme intelektuale, sidomos aftésiné
e pérgjithshme qgé lidhet me shkollimin dhe pérvojat e pérgjithshme té akulturimit.

Njé studimi nga Tokar, Vaux & Swanson (1995) shqyrtoi gjithashtu korrespondencén
midis Tipologjisé Profesionale té Personalitetit té Hollés dhe Modelit té Pesé Faktoréve, té
cilét konsiderohen struktura mjaft té plota té personalitetit duke pérdorur 102 femra dhe
91 studenté meshkuj. Koeficientét e korrelacionit u prezantuan né ményré té vecanté pér
femra dhe meshkuj midis variablave NEOPI (dimensionet e personalitetit) dhe variablave
SDS (self directed search). Tipi i Ndérgjegjshém nuk ka korreluar né ményré té
konsiderueshme me asnjé nga fushat e interesit t¢ SDS dhe interesat Konvencionale nuk
treguan Kkorrelacione té réndésishme me ndonjé prej faktoréve té personalitetit nga NEO-
Pl né rastin e femrave. Tek femrat kéto korrelacione u gjetén si té réndésishme:
Neuroticizmi me intereset Realiste (-.26) dhe sipérmarrése (-.22). Ekstraversioni me
intereset sociale (.36) dhe ndérmarrése (.41), tipi i hapur me interesat Realistike (.21)
Investigative (.26), Artistike (.24), Sociale (.30), dhe Sipérmarrése (.21), tipi i pajtueshém
me interesat sociale (.37). Ndérsa tek meshkujt si korrelacione té réndésishme u vérejtén
kéto: Ekstraversioni me interesat Realiste (.22), Artistike (.21), Sociale (.42) dhe
Sipérmarrése (.44), tipi i hapur me interesat investigative (.26), Artistik (.60 ), dhe Social
(.38), tipi i Ndérgjegjshém me interesat Realiste (.23) dhe artistike (-26). Tipi i
pajtueshém nuk korreloi né ményré té konsiderueshme me asnjé nga fushat e interesit
profesional dhe se interesat konvencionale nuk ishin statistikisht té lidhur me asnjé nga
variablat e personalitetit t& NEO-PI tek mostra e meshkujve. Mé tej, rezultatet e analizave
kanonike pér femrat treguan se rezultatet e interesave ndérmarrése, sociale dhe artistike u
shogéruan pozitivisht me rezultatet e ekstraversionit dhe tipit té hapur dhe, né njé masé
mé té vogél me tipin e pajtueshém. Té njejta té dhéna treguan se shkalla Realiste dhe

Investigative korrelonte pozitivisht me tipin e hapur dhe anasjelltas me neuroticizmin.
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Rezultatet e analizave kanonike pér meshkujt treguan marrédhénie té forta pozitive
ndérmjet interesit artistik dhe tipit t& hapur. Njé marrédhénie e moderuar pozitive u
regjistrua gjithashtu midis pikéve artistike dhe rezultateve té ekstraversionit. U treguan
edhe lidhje pozitive té interesave sociale dhe investigative me tipin e hapur dhe
dimensionet e ekstraversionit. Pérséri, njé marrédhénie pozitive u shfaq midis rezultateve
né shkallén Extraversion dhe shkallén sipérmarrése. Té dhénat gjithashtu treguan njé
marrédhénie pozitive ndérmjet interesit social dhe ekstraversionit. Gjetjet tregojné njé
mbivendosje té konsiderueshme né mes té dy modeleve, megjithaté duket se asnjé model i
personalitetit nuk mund té llogarisé tjetrin né térésiné e tij dhe rezultatet sugjerojné se
korrespondenca e interesave profesionale dhe tiparet e personalitetit ndryshojné né
funksion té gjinisé.

Ackerman & Heggestad (1997) shqgyrtuan teorité e inteligjencés, personalitetit dhe
interesat profesionale pér té vendosur lidhje t& mundshme midis kétyre konstrukteve. Ata
vlerésuan marrédhéniet midis konstrukteve té personalitetit, interesave profesionale dhe
aftésive intelektuale dhe gjetén déshmi pér marrédhénie né té gjitha fushat e modelit
Holland té interesave profesionale. Ata kané béré njé meta-analizé té gjeré té lidhjeve té
personalitetit - aftésisé intelektuale dhe shqyrtuan lidhjet e mundshme aftési-interes. Ata
gjithashtu paragesin njé rishikim té studimeve pér marrédhéniet ndérmjet personalitetit
dhe interesave profesionale dhe arrijné né pérmbledhjen e méposhtme té korrelacioneve
midis dy variablave:

1. Variablat e personalitetit té tipit té pajtueshém - Psikoticizém, Neuroticizém - Reagim
ndaj stresit nuk treguan korrelacione té dukshme me asnjé prej gjashté llojeve té
interesave té Holland.

2. Dimensioni i personalitetit t& Ndérgjegjshmérisé, Kontrollit dhe Tradicionalitetit lidhen

mesatarisht me Interesat Konvencionale. Tradicionalizmi,
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gjithashtu, tregoi korrelacion negativ mesatar me interesat artistike.

3. Variablat e personalitetit té Ekstraversionit, Mirégenies dhe Potencés Sociale tregojné

korrelacione té moderuara me ato substanciale dhe interesat shogérore.

4. Dimensionet e personalitetit té tipit t& hapur dhe Angazhimit tipik Intelektual tregojné

korrelacione mesatare e substanciale me interesat Investigative, Artistike dhe Sociale.

Absorbimi tregon korrelacione thelbésore me interesat artistike dhe realiste.

5. Aspektet e personalitetit té Shmangie-démtim lidhen negativisht me interesin artistik,

realist dhe investigativ. Né bazé té korelacioneve té kufizuara dhe lidhjeve té gjetura né

rezultatet meta-analitike dhe shqyrtimet e studimeve gé lidhin inteligjencén, personalitetin

dhe interesat profesionale, Ackerman & Heggestad paragesin njé pérfagésim té integruar

marrédhéniesh midis kétyre konstrukteve. Ata kané sugjeruar katér komplekse té tipareve:

= Social: kjo pérfshin interesat sociale, ndérmarrése dhe tiparet e personalitetit té
Ekstraversion, Potenca Sociale dhe Mirégenia. Ajo pérjashton aspektin e aftésisé.

= Klerik - Konvencional: pérfshin aftésité e Perceptimit té Shpejtésisé, Interesat
Konvencionale dhe Kontrollin, Tiparet e personalitetit t€ ndérgjegjshmérisé dhe
Tradicionalizmit.

= Shkencé - Matematiké: pérfshin Pérceptimin Visual dhe Matematikén e Arsyetimit dhe
Interesat Realiste dhe Investigative, ajo nuk pérfshin asnjé tipar personaliteti.

= |Intelektuale - kulturore: pérfshin Inteligjencén Kristalizuese dhe ldeore. Aspektet e
rrjiedhshmérisé sé aftésisé dhe absorbimit, Angazhimi tipik Intelektual dhe mungesa e
Pérvojés pér tiparet e personalitetit dhe interesat artistike dhe hetuese.

Korrespondenca midis modeleve pesé-faktorésh dhe RIASEC té personalitetit gjithashtu

éshté sugjeruar nga Schinka et al (1997), ashtu si¢ éshté demonstruar edhe nga Tokar &

Swanson (1995), megjithaté, Schinka et al pérdorén njé mostér mé té madhe né krahasim

me Tokar & Swanson. Schinka et al raportuan disa gjetje té ngjashme si Tokar &
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Swanson; megjithaté disa dallime gjithashtu dolén né korrelacion midis interesave té SDS
dhe tipareve té personalitetit t¢ NEO-PI-R. Rezultatet u arritén duke kryer analiza

korrelative kanonike té vecanta pér burrat dhe graté.

2.5.3. Vlerat personale themelore

Dries Berings EHSAL, Belgjiké, Filip De Fruyit, Deparatmenti i Psikologjisé,
Universititeti i Ghentit, Belgjiké dhe Rene Bouwen Universiteti Leuven, Belgjiké, né
punimin “Vlerat e punés dhe tiparet e persnalitetit si prediktoré té intereseve profesionale
ndérmarrése dhe sociale” kané hulumtuar vlefshmériné né rritje t€ vlerave té€ punés pér té
parashikuar interesat profesionale ndérmarrése dhe sociale mbi tiparet e personalitetit té
njé mostre prej 178 maturantésh té inxhinierisé komerciale ose shkencave komerciale.
Dymbédhjeté vlera té punés té pércaktuara si tendenca té gjéra pér té preferuar
karakteristika té pérgjithshme té punés jané operacionalizuar deri né shkallén né té cilén
njerézit i kushtojné réndési njé aspekti té karakteristikave té punés kur mendojné rreth njé
situate ideale té punés. Tiparet e personalitetit jané matur me adaptimin e autorizuar
holandez té NEO-PI-R (Costa and McCrae, 1992; Hoeksra et al., 1996). Interesat
profesionale ndérmarese dhe sociale jané matur me shkallén prej tre temave qé
pérfagésojné titujt e punés. Edhe pse shumica e vlerave té punés jané té lidhura me tiparet
e modelit pesé faktorésh, korrelacionet ishin modeste deri né té moderuara, gé nuk
tejkalonin 0.44. Rezultatet graduale té analizés regresive hierarkike tregojné se vlerat e
punés kané vlefshméri né rritje pértej tipareve té modelit pesé faktorésh pér té parashikuar
intereset profesionale ndérmarrése dhe sociale. Intereset profesionale jané parashikuar nga
ekstraversioni, ndérsa intereset sociale jané parashikuar nga kapshmeéria si tipar. Vlera e
punés Ndikim dhe Ekip shtojné pozitvitet dhe negativitet né parashikimin e intereseve
profesionale Ndérmarrése, ndérsa interesi né profesionet sociale gjithashtu karakterizohet

duke zvogéluar peshén mbi Pérfitimet. Ky studim pérshkruan marrédhénien mes tipareve
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té modelit pesé faktoresh dhe vlerave té punés dhe ka analizuar vlefshmériné né rritje pér
té parashikuar interesat profesionale ndérmarrése dhe sociale né njé mostér té
maturantéve, té cilét ballafagohen me zgjedhjen e profesionit mes atij ndérmarrés dhe

social.

2.5.3.1. Marrédhénia tipar-vleré

Matrica interkorrelative tipar-vleré dhe analizat e regresionit té shuméfishté tregojné se
tiparet e modelit pesé faktorésh dhe vlerat e punés ndajné variancé thelbésore, mesatarisht
afér 20%. Tiparet e modelit pesé faktorésh dhe vlerat jané késhtu té lidhura, por gjithashtu
kané variancé unike té konsiderueshme, gé sugjeron se nuk mund té zévendésohen nga
njéra tjetra. Kéto gjetje jané né pérputhje me kornizén meta teorike pesé faktorésh té
McCrae dhe Costa (1996), e cila konceptualizon tiparet e modelit pesé faktorésh dhe
vlerat e punés né dy nivele té ndryshmme, por té ndérlidhur. Para kycjes né tregun e punés
tiparet dhe vlerat e punés ndajné rreth 20% variancé, nga 6 deri ne 29% varésisht nga
vlera e punés. Té dhénat e kétij punimi gjithashtu demonstrojné se té gjitha vlerat e punés
parashikohen nga tiparet e modelit pesé faktorésh., dmth. asnjé vleré pune nuk éshté
terésisht jashté modelit pesé faktorésh, por gjithashtu edhe se té gjitha dimensionet e
modelit pesé faktorésh jané té lidhura me vlerat e punés. Observimi i paré sugjeron se
vlerat e punés formésohen né pérputhje me tiparet themelore dhe nuk jané veté produkt i
ndikimeve té ambientit. Observimi i dyté ilustron se té gjitha domenet e modelit pesé
faktorésh jané té nevojshme pér té shpjeguar vlerat e punés, duke theksuar elementin
gjithépérfshirés té modelit pesé faktorésh dhe réndésiné dhe pozitén e dimensioneve té tij
si tendenca themelore né zhvillim. Ndérgjegjésimi pozitivisht ka parashikuar edhe
nevojén pér strukturé edhe vlera té orientuara drejt arritjes si¢c jané: Pérfitimet,
Konkurimin, Autonoming, Inovimin dhe Racionalitetin. Ekstraversioni ishte njé prediktor

i miré i vlerave té orientuara drejt njerézve si¢ jané: Puna ekipore, Bashkésia dhe Ndikimi,
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por gjithashtu ka gené edhe predikator i Kreativitetit dhe Inovimit. Parashikimi i vlerave
té orientuara drejt njerézve reflekton anén interpersonale té ekstraversionit, ndérsa
vlefshméria e parashikimit té Kreativitetit dhe Inovimit ka té b&jé me aspektin e kérkimit
té aventurés té Ekstraversionit té matur nga NEO-PI-R. Pajtueshméria parashikon vlerat e
lidhura me kualitetin e interaksionit social, si¢ jané: vlerésimi i Punés Ekipore dhe
Bashkésisé dhe mosmiratim i Kokurencés dhe Pérfitimeve. Dimensioni i Pajtueshmérisé
degézon dallimin mes vlerave té orientuara drejt njerézve dhe vlerave mé té orientuara
drejt objektivave\projekteve té orientuara. Neuroticizmi pozitivisht ka parashikuar
evitimin e Stresit, nevojén pér strukturé dhe preferencén pér Stabilitet dhe éshté e lidhur
negativisht me Racionalitetin.

Analiza e shuméfishté regresive duke pérdorur njé model tiparésh t& miré themeluar
ndihmon edhe mé shumé né analizén dhe themelimin e vlefshmérisé sé dymbédhjeté
vlerave té punés. Edhe pse koeficientét e standardizuar té regresionit té tipareve pér vlerat
Bashkési dhe Puné ekipore jané mjaft té ngjashém, ka njé dallim té réndésishém pér
neuroticizmin. Dmth. neurotizicmi pozitivisht parashikon vlerésimin e Bashkésisé, por jo
té Punés ekipore. Ky dallim thekson asetet e ndyshme sociale té ambientit té punés, dmth.,
faktorét social-funksional kundrejt faktoréve social-afektiv. Puna ekipore reflekton rolin
funksional té grupit né kuptimin e té punuait sé bashku, ndérsa Bashkésia i referohet
funksionit afektiv té grupit, té genurit sé bashku. Individét neurotik vlerésojné rehatiné
sociale té ofruar nga grupi mé shumé se sa shprehin preferencén pér té punuar sé bashku.
Ky Kkontrast paralelizon dallimin e Sverkos mes “interaksioneve sociale” dhe
“marrédhénieve sociale” gjaté diskutimit t& vlerave té punés (Bering et al. 2004; Sverko
1999).

Gjetja tjetér gé rrit kuptimin toné pér vlerat e punés éshté modeli diferencial i

korrelacionit pér Kreativitet dhe Inovim me tiparet e modelit pesé faktorésh. Té dyja kéto
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vlera pune jané té lidhura fugishém me Ekstraversionin, por kané marrédhénie té
ndryshme me tipin e hapur dhe até té ndérgjegjshém. Ky model diferencial reflekton
dallimin konceptual mes kreativitetit individual dhe ndryshimit organizativ. Korrelacioni
pozitiv mes tipit té hapur dhe kreativitetit konfirmon idené se njé mendje e hapur vleréson
eksperimentimin ne vend té punés, njé deklaraté kjo e cila mbulon idené se intuita dhe
gjalléria jané karakteristika té njerézve me kreativitet té larté (Kabanoff dhe Rositer,
1994). Né pérfundim, ky studim ka treguar se té kushtuarit vémendje dallimeve
individuale té personalitetit dhe vlerave té punés mmud té kontribuojé né kuptimin mé té

drejté té procesit té rrjedhés profesionale dhe zgjedhjes sé karrierés.

2.5.3.2. Tiparet e personalitetit dhe vlerat bazé personale

Tiparet e personalitetit zakonisht pérkufizohen si pérshkrime té njerézve né lidhje me
modelet relativisht té& géndrueshme té sjelljes, mendimeve dhe emocioneve (p.sh., McCrae
& Costa, 2003). Modeli Pesé Faktor (FFM) éshté taksonomi mé e hulumtuar e tipareve né
mbaré botén (psh. Allik, 2005; McCrae & Costa, 1997). Brenda kétij modeli, njé numér i
madh tiparesh kombinohen né pesé dimensione té gjera té tipareve gé ngarkohen mbi
faktorét ortogonal.

Vlerat personale (psh. arritjet, siguria) jané né pérgjithési té pérshkruara si géllime mjaft
té géndrueshme dhe té gjera qé jané té réndésishme pér njerézit né jetén e tyre pér té
udhéhequr perceptimet, gjykimet dhe sjelljet (psh., Rokeach, 1973, Schwartz, 1992).
Vlerat organizohen né hierarkité personale té réndésisé, né ményré qé njeréz té ndryshém
té konsiderojné disa vlera si mé té réndésishme se té tjerat. Modeli mé i pérdorur i vlerave
éshté Teoria e Vlerave e Schwartz-it (1992) gé identifikon 10 vlera té gjera, bazuar né
motivet themelore té tyre.

Sipas teorisé sé Schwartz-it dhe déshmive té mijaftueshme empirike, vlerat jané té

strukturuara né njé rreth duke u bazuar né marrédhéniet e tyre té ndérsjellta. Késhtu qé
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vlerat qé kané korrelacion mé pozitiv jané mé afér me njéra-tjetrén dhe mendohet se
bazohen né motivime té pajtueshme (shih Figurén 1). Pér shembull, té dy vlerat e veté-
drejtimit dhe stimulimit bazohen né motivimin pér risi dhe prandaj kané korrelacion
pozitiv e jané né aférsi me njéra-tjetrén né rrethin e vlerave. Vlerat gé rrjedhin nga anét e
kundérta té rrethit kané korrelacion negativ dhe mendohet se bazohen né motivime
kontradiktore\kundérshtuese. Pér shembull, vlerat e veté-drejtimit rrjedhin nga motivimi
pér mendime dhe veprime té pavarura, té cilat bien ndesh me motivimin pér té
pérmbushur pritjet e té tjeréve. Té fundit pérbéjné vlerat e konformitetit. 10 vlerat mund té
grupohen mé tej né katér lloje vlerash té rendit té larté té organizuar né dy dimensione
bipolare: veté-pérmirésimi kundrejt veté-transhendencés dhe hapja ndaj ndryshimit
kundrejt konservimit. Kjo strukturé vlerash éshté shgyrtuar né mé shumé se 75 vende né
mbaré botén dhe éshté gjetur té jeté kryesisht universale (Schwartz, 2011b). Megjithése
tiparet dhe vlerat jané konceptualisht té ngjashme, hulumtuesit pérshkruajné disa dallime
né mes té dy konstrukteve (pér shqyrtime, shih Bilsky & Schwartz, 1994; Hitlin &
Piliavin, 2004; Parks & Guay, 2009). Dallimi mé themelor ndérmjet tipareve dhe vlerave
éshté se tiparet jané variabla pérshkrues, ndérsa vlerat jané variabla motivues. Kjo do té
thoté se tiparet pérshkruajné se si individét kané tendencé té ndjehen, mendojné dhe sillen.
Prandaj ato jané pérmbledhje té pérgjigjeve dhe sjelljeve té individit. Ndryshe nga tiparet,
vlerat shprehin motivimet e njé personi gé mund ose nuk mund té pasqyrohet né sjellje
(Roccas, Sagiv, Schwartz, & Knafo, 2002). Pér shembull, njé person kreativ (tipar) tenton
té angazhohet né té menduarit krijues dhe né akte krijuese, pérndryshe, ky person nuk do
té etiketohej se kishte tipar kreativ. Por vlerésimi i krijimtaris¢ mund ose nuk mund té
rezultojé né té menduarit dhe sjelljet krijuese.

Vlerésimi i krijimtarisé do té thoté se personi déshiron té jeté krijues dhe mendon se

kreativiteti éshté i réndésishém, pavarésisht nése ai ose ajo vepron né kété vleré. Prandaj,
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megjithése ka kuptim té pritet gé njerézit mé kreativé do ta shohin kreativitetin si té
réndésishém né jetén e tyre, tipari dhe vlera nuk jané identike dhe njerézit mund té kené
rezultate té ndryshme né njé tipar dhe njé vleré gé ka pérmbajtje té ngjashme. Shumé
studiues (psh. Oliver & Mooradian, 2003) propozojné se tiparet jané mé té bazuara né
biologji (Goldberg, 1993, McCrae & Costa, 2008), ndérsa vlerat jané mé shumé produkt i
mjedisit té njé personi, pérfshiré kulturén, arsimimi, edukimi prindéror dhe ngjarjet e jetés
(Rokeach, 1973). Ne besojmé se ky dallim teorik ka disa merita, megjithése ka shumé té
ngjaré gé té jeté njé thjeshtim i tepért dhe kérkohet njé hulumtim shtesé pér té testuar
saktésiné e kétij pretendimi. Edhe pse tiparet njihen té jené té ndikuara nga gjenetika, ato
ndryshojné disi nga kultura dhe ndikohen nga variablat mjedisoré pérveg gjenetikés (psh.,
Heine & Buchtel, 2009; Kandler, 2012). Pérve¢ késaj, hulumtimi mbi heritabilitetin -
trashégiminé sugjeron se vlerat kané origjiné gjenetike, pérvec atyre mjedisore (Knafo &
Spinath, 2011, Schermer, Vernon,). Kuptimi i marrédhénieve midis tipareve dhe vlerave

ka potencialin pér té shtuar gartésiné pér hulumtimet e vazhdueshme né kété fushé

2.5.3.3. Natyra e Marrédhénieve ndérmjet Tipareve dhe Vlerave

Studiuesit dallojné pér ményrén se si e shohin natyrén e marrédhénieve midis tipareve dhe
vlerave. Ata dallojné gjithashtu sipas ményrés se si besojné se tiparet dhe vlerat pérshtaten
brenda konceptualizimit té pérgjithshém té karakteristikave té individit (i cili shpesh quhet
gjerésisht "personalitet”, edhe kur pérfshin karakteristika pértej tipareve). Edhe pse
tiparet dhe vlerat ndajné njé trashégimi té pérbashkét né hipotezén leksikore (ideja se té
gjithé pérshkruesit e réndésishém té njé individi do té kodohen né gjuhé dhe prandaj mund
té higen nga njé fjalor), té dy konstruktet jané shgyrtuar ve¢mas gé nga 1930-tat, kur
Allport (1937) béri pérpjekje pér té hequr néntemat e vlerave nga studimet e tij kérkimore
mbi personalitetin. Ai u referohet tipareve si temperament dhe vlerave si karakter

(Allport, 1937); kéta deskriptoré rishfagen kohé pas kohe (shih, pér shembull, Cloninger,
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1994), por jo ¢do heré éshté e qarté nése termi “personalitet” &shté referencé vetém e
temperamentit apo edhe e temperamentit (tipare) edhe e karakterit (vlera). Shumé studiues
si duket nuk béjné dallime mes tipareve dhe vlerave; ata i géndrojné besnik piképamjes se
té gjithé aspektet kuptimplota té personaliteti jané té pérfshira nén tipare (Buss, 1989), ose
se tiparet dhe vlerat jané ményra té ndryshme té matjes sé té njéjtés gjé. Té tjerét e
turbullojné dallimin midis tipareve dhe vlerave. Pér shembull, inventari i personalitetit
HEXACO (K. Lee & Ashton, 2004) paragitet si njé model me gjashté faktoré té tipareve
té personalitetit. Megjithaté, ajo pérfshin ndershméring, té cilén hulumtuesit e
konsiderojné si vleré dhe jo si njé tipar. Né té kundért, té tjerét i shohin tiparet dhe vlerat
si konstruksione térésisht té ndara qé ekzistojné né té njéjtin nivel té abstraksionit dhe
parashikimit. Kéta teoriciené kané tendencé t'i shohin nevojat psikologjike si precedenté
pér té dyja (psh. Parks & Guay, 2009; Roccas et al., 2002). Ata gjithashtu tentojné té
pércaktojné personalitetin si térési té tipareve (jo vlerave).

Hulumtuesit e tjeré i shohin tiparet dhe vlerat si komponente té ndryshme té personalitetit
(psh. Caprara, Alessandri, & Eisenberg, 2012; Saroglou & Munoz-Garcia, 2008) duke u
bazuar né dy modele integruese té personalitetit. Modeli i paré sugjeron tre nivele té
komponentéve té personalitetit, té ndryshme né nivelin e tyre té kontekstualizimit
(McAdams, 1995; shih gjithashtu Sheldon, 2004, pér njé ndryshim mé té gjeré té kétij
modeli). Né kété model, tiparet jané té vendosura né nivelin e paré si komponenté jo-
kontekstual té personalitetit, ndérsa vlerat jané pjesé e nivelit té dyté té elementeve mé té
kontekstualizuara té personalitetit (Niveli i treté ka té béjé me rréfimet e jetés dhe
identitetin personal, McAdams, 1995).

Modeli i dyté integrues sugjeron se tiparet jané tendenca bazé gé kané njé bazé biologjike
dhe se tiparet ndikojné né pérshtatjet karakteristike, té cilat pérfshijné vlerat (McCrae &

Costa, 2008). Né kété model, vlerat ndikohen si nga tiparet dhe nga ndikimet e jashtme,
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si¢ jané kultura dhe ngjarjet e jetés. Késhtu, vlerat ndikohen nga tiparet, por jo vetém té
pércaktuara prej tyre. Pér ta ilustruar, nése njé individ éshté natyrshém krijues (tipar), ai
ose ajo mund ta vlerésojé kreativitetin si njé géllim jetésor té réndésishém pér té ndjekur.
Por kjo marrédhénie nuk éshté determinuese. Késhtu, njé person mund té vlerésojé
Krijimtariné edhe nése ai ose ajo nuk éshté krijues, ndoshta si rezultat i kulturés apo
edukimit. Asnjé nga modelet integruese nuk sugjeron ndonjé arsye pér té pritur lidhje té
forta mes niveleve té personalitetit (McAdams, 1995; McCrae & Costa, 2008). Prandaj, né
qofté se karakteristikat dhe vlerat jané té lidhura, marrédhéniet nuk kané gjasa té jené
vecanérisht té forta. Kéto modele gjithashtu i shohin tiparet si precedenté ndaj vlerave
(shih gjithashtu Wijnen, Vermeir, & Van Kenhove, 2007). Megjithaté, vlerat mund té
ndikojné né tipare (Roccas et al., 2002). Vecanérisht, kur vlerat motivojné sjelljen, nése
njé vleré (psh. dashamirésia) con né sjellje té pérséritur (psh. kujdesen pér véllezérit e
motrat mé té rinj), kjo sjellje e pérséritur do té béhet mé voné njé tipar, sepse tiparet
pérfshijné modele té pérséritura té sjelljeve. Pér té pérmbledhur, disa studiues nuk
dallojné qarté tiparet dhe vlerat, disa i konsiderojné ato si konstrukte té dallueshme dhe té
ndara dhe disa té tjeré i shohin ato si komponenté té lidhur ngushté né nivele té ndryshme
té personalitetit. Ky numér i piképamjeve dhe konfuzioni gé krijon né literaturé, duhet té
pranohet, pasi meta-analiza mbéshtetet né korrelacionet dhe ne nuk pérpigemi té japim
shpjegime lidhur me drejtimin e marrédhénieve apo superioritetit té njé modeli mbi té
tjerét. Megjithaté, pérpara se té integrohen tiparet dhe vlerat né njé kuptim gjithépérfshirés
té individit, vendosja e modeleve dhe madhésive té kétyre marrédhénieve éshté njé hap i

paré i réndésishém.

2.5.3.4. Dy burime pér forcén e marrédhénieve ndérmjet tipareve dhe vlerave
Megjithése lidhjet midis tipareve dhe vlerave nuk pritet té jené té forta, disa nga tiparet e

FFM mund té lidhen mé ngushté me vlerat sesa té tjerét, si¢ gjendet né hulumtimet e
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méparshme. Megjithése hulumtuesit kané zhvilluar hipoteza pér kéto marrédhénie té
bazuara rreptésisht né ngjashmériné e pérmbajtjes, studiuesit propozojné gé forca e
marrédhénieve mes tipareve dhe vlerave mund té bazohet né dy burime té ngjashmérive:
ngjashmérité né natyrén e tipareve dhe vlerave té vecanta dhe ngjashmérive né

pérmbajtjen e tipareve dhe vlerave té vecanta.

Ngjashmérité né natyrén e tipareve dhe vlerave

Té gjitha vlerat jané né vetvete njohése (shih, pér shembull Schwartz & Bilsky, 1987).
Megjithaté, ndryshe nga vlerat, tiparet mund té ndryshojné né masén me té cilén bazohen
né njohjen (kujton se tiparet pérshkruhen si modele té pérséritura té mendimit, sjelljes dhe
ndikimit, McCrae & Costa, 2003). Mbéshtetja e natyrés mé té forté njohése té vlerave
krahasuar me tiparet, Roccas et al. (2002) zbuluan se vlerat parashikuan njé rezultat té
bazuar né njohuri mé miré se tiparet dhe tiparet parashikojné njé rezultat té bazuar né
ndjeshméri mé miré se vlerat. Mé tej, studiuesit theksojné se ne presim qé tiparet qé jané
mé njohése né natyré do té kené tendenca té kené marrédhénie mé té forta me vlerat, sepse
vlerat jané kognitive né natyré. Né té kundért, vlerat nuk jané variabla emocionalé,
megjithése ato mund té nxjerrin emocione negative kur shkelen ose emocione pozitive kur
plotésohen (Locke, 1997; Schwartz, 1992; Sheldon & Elliot, 1999). Prandaj presim
korrelacione mé té dobéta me vlerat pér tiparet qé kané njé komponent té madh
emocional.

Cilat tipare né FFM jané mé njohése dhe cilat jané mé afektivet? Duke pérdorur
vlerésimet e gjygtaréve té néntemave nga inventaré e shuméfishté té Modelit pesé-
faktorial, Pytlik Zillig, Hemenover dhe Dienstbier (2002) zbuluan se tipi i hapur ndaj
pérvojés kishte vazhdimisht njé pérbérés té forté konjitiv dhe ekstraversioni Kishte njé
komponent té forté afektiv. Tre tiparet e mbetura u pérshkruan kryesisht nga tipare

bihejviorale té sjelljes (té pércaktuara si veprime té dukshme, drejtpérdrejt té

84



observueshme). Ky rezultat sugjeron qgé tipi i hapur ndaj pérvojés duhet té Kketé
marrédhénie mé té forta me vlerat relevante, ndérsa ekstraversioni duhet t’i keté mé té
dobétat. Tre tiparet e mbetura duhet té bien né mes. Vini re se megjithése ekstraversioni
shpesh pérkufizohet si njé tipar emocional, matja tipike e ekstraversionit éshté kryesisht
né terma té sjelljes sesa né ato afektive, prandaj studiuesit theksojné se nuk presim gé ajo
té jeté e ngjashme me stabilitetin emocional né marrédhéniet e tij me vlerat.

Mbéshtetje shtesé pér kété premisé vjen nga hulumtimi gé shqyrton neuro-shkenca e
personalitetit. Kloninger (1994) zhvilloi njé taksonomi personaliteti qé pérfshin shtaté
tipare té médha té personalitetit té bazuara né procese té ndryshme neurobiologjike gé
ndodhin né tru gjaté shprehjes sé tipareve. Ai ruajti kushtet e temperamentit dhe karakterit
té Allportit si komponenté té ndaré té personalitetit dhe temperamentin e pércaktoi si
"pérgjigje automatike shogéruese ndaj stimujve emocionalé gé pércaktojné zakonet dhe
disponimet\humorin, ndérsa karakteri i referohet koncepteve té veté-vetédijshme qé
ndikojné né géllimet tona vullnetare” (266). Tiparet e temperamentit lidhen me proceset
emocionale dhe automatike-aktivitetet, gé lidhen kryesisht me trurin e mesém. Tiparet e
karakterit pérfshijné lobin frontal (korteksin frontal) né njé shkallé mé té larté se tiparet e
temperamentit, duke sugjeruar gé tiparet e karakterit jané té lidhura me nivele mé té larta
té pérpunimit kognitiv. Hulumtimi neurobiologjik mbéshtet késhtu premisén se tiparet
ndryshojné né aspektin e shkallés né té cilén ato jané té bazuara né ményré afektive ose
konjitive. Né njé studim té mévonshém, De Fruyt, Van De Wiele dhe Van Heeringen
(2000) ndérlidhén tiparet e Cloninger me modelin pesé faktorial. Ata zbuluan se stabiliteti
emocional (neuroticizmi né studimin e tyre) ishte i lidhur ngushté me njé prej tipareve té
temperamentit té Cloninger (truri i mesém), duke mbéshtetur pritjet tona pér njé
korrelacion té dobét pér stabilitetin emocional me vlerat. Tipi i hapur, ekstraversioni dhe

tipi i ndérgjegjshém shfagén korrelacione té moderuara pozitive me tiparet e
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temperamentit dhe té karakterit, ndérsa tipi i pajtushém tregoi njé lidhje té forté pozitive
vetém me njé tipar té karakterit (lobi frontal), duke na béré té presim lidhje relativisht té
forta mes tipit té pajtueshém me vlerat. Né pérmbledhje, tiparet e FFM ndryshojné né
masén né té cilén ato jané té orientuara né njohje, bazuar né té dy hulumtimet né
pérmbajtjen e nivelit té tiparive té MPF dhe né hulumtimin e proceseve neurobiologjike té
pérfshira né shprehjen e personalitetit. Té marra sé bashku, ne presim, thoné studiuesit, gé
tipi i hapur ndaj pérvojés té keté lidhjet mé té forta me vlerat, pasuar nga tipi i pajtueshém.
Stabiliteti emocional (neuroticizmi) duhet té keté lidhjet mé té dobéta me vlerat dhe tipi i

ndérgjegjshém dhe ekstraversioni duhet té bien diku né mes.

2.5.3.5. Ngjashmérité né pérmbajtjen e tipareve dhe vilerave

Si¢ tregojné hulumtimet, fugia e marrédhénieve midis tipareve dhe vlerave duhet té
pércaktohet disi nga ngjashméria e pérmbajtjes kur krahasohet ¢do tipar me secilén vlerg.
Ne pérmbledhim shkurtimisht hipotezat e méparshme pér lidhjet e pritura midis tipareve
dhe vlerave, duke u pérgéndruar né lidhjet gé jané hipotezuar nga té paktén dy prej kétyre
artikujve té méparshém.

Tipi i hapur ndaj pérvojés, sic u tha mé lart, duhet té keté modelet mé té forta dhe mé
koherente té& marrédhénieve me vlerat, krahasuar me tiparet e tjera né MPF. Pérmbajtja e
kétij dimensioni té tipareve éshté mjaft e ngjashme me dimensionin bipolar té vlerés sé
larté té tipit t& hapur ndaj ndryshimit kundrejt konservimit, e cila krahason tipin e hapur
ndaj ideve dhe pérvojave té reja me njé preferencé pér rregulla té ashpra té veprimeve dhe
mendimeve (Rohan, 2000). Prandaj, individét gé jané rankuar lart né tipin e hapur ndaj
pérvojés kané gjasa té vlerésojné stimulimin dhe veté-drejtimin dhe té japin réndési té
vogél pér konformitetin, traditén dhe vlerat e sigurisé (Luk & Bond, 1993; Olver &
Mooradian, 2003; Roccas et al. 2002). Presim gé marrédhénia midis tipit té hapur ndaj

pérvojés dhe vlerés veté drejtim té jeté vecanérisht e forté, pasi té dyja lidhen me
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kuriozitetin dhe kreativitetin. Individét gé jané rankuar lart né tipin e hapur, gjithashtu
kané gjasa té vlerésojné universalizmin, pasi vlerat e universalizmit pérfshijné tolerancén
dhe hapshmériné ndaj ideve dhe sjelljeve té ndryshme nga ajo gé éshté mésuar (Olver &
Mooradian, 2003; Roccas et al., 2002; gjithashtu Schwartz, 1992). Pér ta pérmbledhur,
tipi i hapur ndaj pérvojés shfaq marrédhénie me vlerat vijuese: stimulimi (+), veté-drejtimi
(+), universalizmi (+), konformiteti (-), tradita (-) dhe siguria (-).

Tipi i pajtueshém. Individét e pajtueshém jané té orientuar drejt ndihmés sé té tjeréve dhe
bashképunimit me ta (psh. Graziano & Eisenberg, 1997, John & Srivastava, 1999). Ky
orientim éshté i ngjashém me motivimin gé i nénshtrohet vlerave té dashamirésisé dhe gé
synon té rrisé mirégenien e njerézve né mjedisin e mé té aférm shoqéror (familja, miqté,
etj.). Bashképunimi me té tjerét kérkon njéfaré vullneti pér t'u pérshtatur me normat e
grupeve. Vlerat e konformitetit shprehin motivimin pér té pérmbushur pritjet e té tjeréve
né grupet shogérore. Ngjashém me kété, vlerat e tradités shprehin motivimin pér té ruajtur
zakonet, traditat dhe hierarkiné e grupeve shogérore. Prandaj, si konformiteti, ashtu edhe
tradita ka té ngjaré té jené pozitivisht té lidhura me aspektin bashképunues té
pajtueshmérisé (Luk & Bond, 1993; Olver & Mooradian, 2003; Roccas et al., 2002). Né té
kundért, vlerat e fuqisé shprehin motivimin pér dominim dhe kontroll, ndonjéheré né
kurriz té té tjeréve. Prandaj, ato nuk jané né pérputhje me pajtueshmériné (Olver &
Mooradian, 2003; Roccas et al., 2002). Prandaj kéta studiues presupozojné gé té tregojmeé
marrédhénie me vlerat vijuese: dashamirésia(+), konformiteti(+), tradita(+) dhe fugia(-).
Ekstraversioni. Ekstravertét kané nevojé pér stimulim. Ata jané shumé energjiké,
ambiciozé, bindés dhe kérkojné shpérblime (psh. Costa & McCrae, 1992, John &
Srivastava, 1999). Kjo tendencé pér té kérkuar shpérblime dhe pér té gené ambiciozé
éshté shumé né pérputhje me vlerat e arritshmérisé (Luk & Bond, 1993; Roccas et al.,

2002). Pérvec késaj, té genit energjik dhe nevoja e larté pér stimulim jané shumé té
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pajtueshme me vlerat stimuluese (Bilsky & Schwartz, 1994; Luk & Bond, 1993; Roccas et
al., 2002). Ne prandaj presim gé ekstraversioni té lidhet me vlerat e arritshmérisé (+) dhe
stimulimit (+).

Tipi i ndérgjegjshém. Ky dimension i tipareve pérshkruan kontrollin e impulsit té
pérshkruar né ményré shogérore qé lehtéson sjelljen dhe sjelljen e drejtuar nga géllimi
(psh. Fiske, 1994; Hogan & Ones, 1997; John & Srivastava, 1999). McCrae dhe John
(1992) sugjeruan se tipi i ndérgjegjshém ka dy komponenté kryesoré, secili né pérputhje
me vlera té ndryshme. E para éshté njé aspekt proaktiv i ndérgjegjshmérisé, gé lidhet me
motivimin pér sukses sipas standardeve shogérore (Costa & McCrae, 1988). Ky motivim
shprehet gjithashtu né vlerat e arritshmérisé (Luk & Bond, 1993; Roccas et al., 2002).
Aspekti i dyté i ndérgjegjshmérisé éshté frenues dhe lidhet me motivimin pér kontrollin e
impulsit (Costa & McCrae, 1988), shprehur né vlerat e konformitetit (Olver & Mooradian,
2003; Roccas et al., 2002). Prandaj, ndérgjegja lidhet me vlerat e arritshmérisé (+) dhe
konformitetit (+).

Stabiliteti emocional kundrejt neuroticizmit. Njerézit gé kané rezultate té larta né kété
tipar kané tendencé té jené mé pak té prirur pér té perjetuar ndikime negative (Costa &
McCrae, 1988, John & Srivastava, 1999). Ata nuk shgetésohen lehtésisht dhe kané
strategji té shéndetshme pérballimi (Gunthert, Lawrence, & Armeli, 1999). Meqgé ky tipar
éshté kryesisht afektiv dhe pasi vlerat nuk priren té kené marrédhénie té drejtpérdrejta me
mirégenien ose shgetésimin (Roccas et al., 2002, Sagiv, Roccas & Hazan, 2004), ky tipar
ka gjasa té mos jeté i lidhur me vlerat.

Sipas teorisé sé vlerave (Schwartz, 1992, 1996), nése teoria parashikon gé njé variabél i
caktuar (si religjioziteti) lidhet me njé vleré té caktuar (si¢c éshté tradita), kjo variabél
duhet gjithashtu té shfagé marrédhénie pozitive me llojet e pérputhshme té vlerave (ata qé

jané ngjitur me té né rreth, né kété shembull, konformiteti, siguria dhe dashamirésia) dhe
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marrédhénie negative me lloje té& ndryshme té vlerave (ato gé jané té kundérta me té né
rreth, né kété shembull, hedonizmi dhe stimulimi). Pér shkak se rrethi i vlerave bazohet né
njé vazhdimési motivuese, variablat e lidhura duhet té kené njé model sistematik té
korrelacioneve me téré sistemin e vlerave. Variabli i interesit duhet té jeté mé pozitivisht i
lidhur me vlerén gé éshté e lidhur mé garté pozitivisht me té dhe korrelacionet duhet té
béhen gjithnjé e mé pak pozitive gjaté lévizjes rreth rrethit dhe larg asaj vlere, duke u
zhvendosur né marrédhénie negative. Marrédhéniet negative duhet té arrijné maksimumin
e tyre me vlerén né rreth gé drejtpérsédrejti e kundérshton vlerén me korrelacionin mé té
forté pozitiv. Tipi i hapur ndaj pérvojés, tipi i pajtueshém dhe ekstraversioni shfagin njé
model sinusoid té korelacioneve me grupin e ploté té vlerave. Né ményré té vecanté,
korrelacioni mé i larté pozitiv duhet té jeté me vlerén korresponduese sipas hulumtimit té
rishikuar mé sipér dhe korrelacionet me vlerat e tjera duhet té ulen né ményré monotone
rreth rrethit té vlerave, duke krijuar njé formé sinusoidale. Tipi i ndérgjegjshém nuk lidhet
me kéto, sepse duhet té lidhet mé pozitivisht me dy vlera jo té aférta (arritje dhe

konformitet).

2.5.3.6. Moderatorét e mundshém

Cfaré mund té ndikojé né fuqiné e marrédhénieve midis tipareve dhe vlerave? Né
pérgjithési studiuesit theksojné se ne konsiderojmé pesé moderatoré, duke filluar me
moderatorét bazuar né konsideratat teorike té ndjekur nga moderatorét bazuar né ¢éshtje

metodologjike.

2.5.3.7. Kultura
Kultura shpesh pérkufizohet si njé sistem i pérbashkét kuptimi (psh. Smith & Bond, 1998)
dhe kulturat ndryshojné né kuptimin gé i atribuojné ngjarjeve. Kultura té ndryshme mund

té rezultojné né marrédhénie té ndryshme té tipareve dhe vlerave. Nga dimensionet e
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mundshme kulturore gé mund té merren parasysh, individualizmi kundrejt kolektivizmit
dhe ngurtésia\ngurrimi kundrejt lirisé duket se ka potencialin pér té moderuar
marrédhéniet mes tipareve dhe vlerave.

Individualizmi kundrejt kolektivizmit éshté dimensioni mé i studiuar kulturor (Taras,
Kirkman, & Steel, 2010). Sipas Hofstede (1980), kulturat individualiste theksojné
individualitetin - vecantiné e individit dhe té drejtén e tij ose té saj pér té ndjekur géllimet
personale. Né té kundért, kulturat kolektiviste theksojné réndésiné e grupit dhe, si rezultat,
detyrimet ndaj grupit té dikujt. Kulturat, gjithashtu, dallojné edhe pér nga fugia né
pérhapjen e normave shogérore dhe né tolerancén ndaj sjelljeve té devijuara nga ato
normale (Pelto, 1968). Shogérité e ngushta kané njé kulturé me norma shumé té forta dhe
sanksione té ashpra pér shkeljen e kétyre normave, ndérsa kulturat e lirshme kané norma
mé té paqgarta dhe jané mé tolerante ndaj devijimit t& mundshém (Gelfand, Nishii &
Raver, 2006; Gelfand et al., 2011). Kulturat gé jané mé té ngurrta ose mé shumé
kolektiviste ka gjasa gé mund té inkurajojné miratimin mé té madh té normave, ku
individét brenda kulturés do té kishin mé shumé gjasa té abonoheshin né vlerat
mbizotéruese té kulturés, se sa me vlerat gé jané né pérputhje me tiparet e individit. Né té
kundért, anétarét e kulturés mé té liré ose mé individualiste mund té kené mé shumé gjasa
té mbéshtesin vlerat gé jané né pérputhje me tiparet e tyre individuale té personalitetit, qé
con né korrelacione mé té larta ndérmjet vlerave dhe tipareve né kulturat mé individualiste
ose mé té lirshme (Roccas & Sagiv, 2010). Nga ana tjetér, marrédhéniet ndérmjet tipareve
dhe vlerave mund té jené universale, pasi ato mund té rrjedhin nga té njéjtat procese
psikologjike né té gjitha kulturat. Né té vérteté, megjithése hulumtimet e shumta tregojné
se mjetet e matjes sé vlerave dhe tipareve ndryshojné nga njéra kulturé te tjetra (Allik,
2012) né lidhje me tiparet dhe Schwartz, 2011b né lidhje me vlerat). Lidhjet ndérmjet dy

sistemeve mund té jené universale, ashtu si inter-korrelacionet midis tipareve dhe inter-
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korrelacionet midis vlerave jané kryesisht universale (McCrae & Costa, 1997; Schwartz,
2011b). Gjetjet se kéto marrédhénie jané universale mbéshtesin piképamjen se lidhjet
midis tipareve dhe vlerave jané té bazuara né procese gé né masé té madhe nuk ndikohen
nga kultura. Prandaj, kjo analizé e moderatoréve éshté vecanérisht interesante, pasi
rezultatet e saj mund té informojné kuptimin toné themelor té marrédhénieve midis

tipareve dhe vlerave.

2.5.4. Interesimi profesional

Iva Sverko, Instituti pér Shkenca Sociale Ivo Pilar dhe Toni Babarovi¢, Instituti pér
Shkenca Sociale Ivo Pilar, Zagreb, né punimin: “Integrimi i personalitetit dhe
pérshtatshmériné e karrierés né hapsirén e interesimit profesional” botuar né Journal of
Vocational Behavior”, Elsevier, Shkurt 2016, kané hulumtuar marrédhénien mes interesit
profesional, personalitetit dhe pérshtatshmériné e karrierrés. Kéto marrédhénie jané
hulumtuar ne dy studime té ndara. Né studimin e paré, éshté aplikuar Shkalla pér matjen e
Preferencés Profesionale RIASEC sé bashku me Inventaret e personalitetit HEXACO-PI-
(R)-100 dhe IPIP-50, né njé mostér prej 602 studenté universitaré dhe adoleshenté. Né
studimin e dyté, jané aplikuar PGI-versioni i shkurtuar, HEXACO-60 dhe Shkalla e
Aftésisé sé Adaptimit té Karrierés né njé moster prej 981 maturanté té shkollés sé mesme.
Té dy studimet kané treguar marrédhénie té dobta deri né té moderuara mes interesave dhe
personalitetit. Né kornizén e HEXACO u gjet se tipi i hapur ndaj eksperiencés éshté
pozitivisht i lidhur me interesat kreative, Emocionaliteti eshté pozitivisht i lidhur me
interesat sociale dhe i lidhur negativisht me interesat teknike. Ekstraversioni éshté i lidhur
pozitivisht me interesat sociale dhe menaxhuese dhe Singeriteti-Pérulésia éshté i lidhur
negativisht me interesat pér biznes dhe financa. Né kornizén Modelit pesé faktorésh,
Pajtueshméria éshté e lidhur me interesat sociale dhe artistike dhe Intelekti me interesat

artistike.
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Domenet e personalitetit HEXACO kané treguar pérparési parashikuese pér sgarimin e
ienteresave né krahasim me dimensionet e modelit pesé faktorésh. Lidhja mes
pérshtatshmérisé sé karieres dhe interesave ishte e dobét dhe gati neglizhuese, kur
pérfshihej personaliteti né analizén regresive hierarkike. Pérshtatshméria e karrierés ishte
e lidhur dobét me interesat e prestigjit té larté. Tiparet e pérshtatshmérise Shqgetésimi,
Kontrolli dhe Besueshméria jané orientuar kah shtylla e té dhénave té hapésirés sé
interesave. Faktori i pérgjithshém i interesave éshté i lidhur dobét me tipin e hapur,
Ekstraversionin, Pérshtatshmériné e Karrierés dhe tiparet e pérshtatshmérisé Besueshméri
dhe Kauriozitet. Korrelacioni mes domeneve té personalitetit HEXACO dhe gjashté
RIASEC ineteresat ishin logjikisht dhe shumé afér pritjeve. Inetresi Investigativ dhe
Artistik ishin né ményré té moderuar té lidhur me tipin e hapur ndaj eksperiencés (r=.30
dhe r=.48) Interesat sociale ishin pozitivisht té lidhur me Singeritetin-Pérulésiné (r=-.31).
Varianca e RIASEC llojeve, sqaruar nga HEXACO, dimensionet e personalitetit variojné
nga 3% pér interesin Konvencional né 29% pér interesin Artistik. Prandaj, interesi Social
dhe Artistik kané géné thellésisht té sqaruar nga dimensionet e personalitetit. Interesat
ndérmarrése dhe Investigative jané té shpjeguar né ményré logjike, ndérkohé gé interesat
Realiste dhe Konvencional dallonin mjaft nga tiparet e personalitetit. Tek modeli pesé
faktorésh, vetém interesat Artistike, Sociale dhe Ndérmarrése ishin té lidhura garté me
tipare té personalitetit. Interesi Aritstik lidhet pozitivisht me Pajtueshmériné dhe Intelektin
(r=.26 dhe r=.27 respektivisht), interesi Social né ményré té moderuar lidhet me
Pajtueshmériné (r=.43), derisa interesi Ndérmarrés lidhet dobét me Ekstraversionin
(r=.21). Domenet e modelit pesé faktorésh ishin determinant té dobét t¢ RIASEC llojeve.
Vlera e valriancés sé shkallés RIASEC sgaruar nga pesé tiparet e personalitetit ishte e
dobét ( nga 2% pér interesin Realistik né 22% pér interesin Social) dhe korrelacioni

kanonik tregon indeks té larté pér HEXACO (RI=.14), sesa modeli pesé faktorésh
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(R1=.08) kur sqgarohen té gjitha RIASEC shkallét. Sipas rezultateve té analizés regresive
hierarkike, HEXACO variablat treguan vlefshméri né rritje ndaj modelit pesé faktorésh
duke sqaruar RIASEC interesat, té cilét gjithashtu jané pérgjegjés pér 4-17% (mdn=8%)
variancé e larté né interesat RIASEC pértej modelit pesé faktorésh. Dimensioni Té Dhéna-
Ide dhe Njeré-Gjésende kané treguar marrédhéniet e pritura me tiparet e personalitetit
HEXACO. Dimensioni Njeréz-Gjésende korrelon pozitivisht me Emocionalitetin (r=.28),
dhe Ekstraversioni (r=.23), ndérsa dimensioni Té Dhéna-lde korrelon negativisht me
Singeritetin-Pérulésia (r=-.31) dhe tipi i hapur ndaj eksperiencés (r=-.39). Né kornizat e
domeneve té modelit pesé faktorésh marrédhéniet e observuara ishin po ashtu té
arsyeshme: Dimensioni Njeréz-Gjésende tregon marrédhénie pozitive me Pajtueshmérine
(r=.39) dhe Ekstraversioni (r=.25), ndérsa dimensioni Té Dhéna-Ide tregon marrédhénie
negative me Pajtueshmériné (r=-.21) dhe Intelekti (r=-.21). Avansimi i profilit tregoi
korrelacion pozitiv me tipin e hapur ndaj eksperiencés (r=.26), por jo me intelektin. Pér
mé tutje, tipare té ngjashme personaliteti t& matur me instrumente té ndryshme (HEXACO
dhe IPIP) jané gjetur afér njéri tjetrit né hapésirén e interesit (tipi i hapur ndaj Intelektit
ose dy shkallé te Ektstraversionit). Tipi social éshté asocuar me EKstraversionin,
Emocionalitetin dhe Pajtueshméring, tipi Artistik me tipin e hapur dhe Intelektin, ndérsa
tipi Ndérmarrés me Ndérgjegjshmeériné.

Nga po kéta studiues rezultatet e interesave PGI jané sqaruar me tiparet e personalitetit
HEXACO né njé ményré té pritshme. Intereset Artistike dhe Nature\outdoor thelbésisht
korrelojné me tipin e hapur ndaj eksperiencés (r=.59 dhe r=.40). Interesi ndihmés
korrelonte me Emocionalitetin (r=.35), Prestigji i larté korrelonte me Ekstraversionin dhe
tipin e hapur ndaj eksperiencés (r=.38 dhe r=.31) interesat Mekanike korrelojné

negativisht me Empcionalitetin (r=-.33). ndérsa interesat e Lehtésimit social korrelojné

93



pozitivisht me Emocionalitetin (r=.25). Varianca e PGI interesave sqaruar nga HEXACO

dimensionet varon prej 38% pér interesin Artistik né 6% pér Prestigj té ulét.
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KAPITULLI 11l : METODOLOGJIA E STUDIMIT

Kjo pjesé e kétij studimi do té pérshkruajé géllimin dhe objektivat e studimit, pyetjet
kérkimore dhe hipotezat e kérkimit, metodologjia dhe procedura e kérkimit, variablat dhe
pérkufizimi 1 tyre, popullata e pérfshiré né studim dhe pérzgjedhja e kampionit,
instrumentet matése, ecuria dhe realizimi i grumbullimit té dhénave, pérpunimi statistikor
i té dhénave si dhe kufizimet e studimit. Té gjitha kéto ¢éshtje do té shtjellohen né ményré
té detajuar dhe né térésiné e tyre ato formojné kornizén metodologjike té kétij punimi té

nivelit doktoral.

3.1. Qéllimi i studimit dhe objektivat

Qéllimi

Qéllimi kryesor i kétij studimi éshté: té analizojé marrédhéniet mes tipareve té
personalitetit, vlerave themelore dhe orientimit profesional pérmes teté shtyllave té
karrierés, duke synuar té sjellé kontribut né fushén e orientimit profesional té té rinjve
dhe pér shérbimet profesionale té karrierés.

Nisur nga géllimi mé sipér, ky studim do té mundésojé qé orientimi profesional té kalojé
fillimisht pérmes njé analize té tipareve té personalitetit, vlerave themelore personale dhe
orientimit profesional. Mé pas, pas gjetjeve tona dhe diskutimit té tyre, do té vazhdohet
me konkluzione, sugjerime e rekomandime né dobi té pérmirésimit té punés né té
ardhmen.

Ideja gé té hulumtohet rreth késaj teme, buron nga fakti gé shpesh heré ne ndodhemi né
udhékryg mes asaj ¢cka duam té orientojmé lidhur me té ardhmen profesionale té€ moshave
té reja dhe pér pérshtatjen e tyre me vlerat e punés dhe me kérkesat e sotme té tregut té

punés. Né kété kuptim, té kesh mundésiné gé té zgjedhésh profesionin, duke filtruar né
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moriné e kérkesave dhe alternativave, kjo do té thoté gé té bésh zgjedhjen e duhur né

pérshtatje me natyrén e personalitetit dhe me vlerat personale té kultivuara tek vetja, té

cilat garantojné suksesin e té ardhmes profesionale .

Objektivat

Realizimi i géllimit té kétij punimi do té béhet i mundur pérmes arritjes sé kétyre

objektivave:

Té japé mbéshtetje teorike rreth koncepteve themelore té temés sé pércaktuar;

Té pércaktohen garté tiparet e personalitetit (ekstraversioni, neuroticizmi, i hapur,

pajtueshméria, ndérgjegjshméria) tek nxénésit shqiptaré maturanté né Shkup;

Té pércaktohen vlerat themelore personale (fuqi, arritje, hedonizém, veté-drejtimi,
universalizmi, dashamirésia, tradita, konformiteti dhe siguria);

Té pércaktohen shtyllat e orientimit profesional (autonomi\liri, siguri\stabilitet, stil

jete, funksional, shkathtési menaxheriale, kreativitet ndérmarrés, shérbim\dedikim
ndaj kauzave dhe sfidé);

Té vértetohet lidhshméria mes tipareve té caktuara té personalitetit dhe shtyllave té
orientimit profesional;

Té konstatohen lidhshméria mes tipareve té caktuara té personalitetit dhe vlerave
themelore;

Té konstatohet lidhshméria mes vlerave themelore dhe shtyllave té orientimit tek
nxénésit shgiptaré maturanté né qytetin e Shkupit;

Té konstatohet diferenca né bazé té gjinisé meshkuj dhe femra né pércaktimin e
shtyllave té orientimit profesional;

Té verifikohet lidhshméria mes tiparit, vlerave dhe shtyllave té orientimit té

profesional.
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3.2. Pyetjet kérkimore

Duke u bazuar né géllimin dhe objektivat e kétij studimi, pyetjet kérkimore jané si vijon:

1. Cila éshté marrédhénia mes orientimit profesional, vlerave themelore personale dhe
tipareve té personalitetit tek nxénésit shqiptaré maturanté né qytetin e Shkupit?
2. A ekziston diferencé né tipare té personalitetit, né vlera personale themelore dhe
orientimin profesional tek nxénésit shqiptaré maturanté né qytetin e Shkupit?
3. Acekziston diferencé gjinore meshkuj - femra né pércaktimin e shtyllave té orientimit
profesional?
4. A ekziston diferencé né vlerat personale themelore sipas nivelit té arsimimit té

prindérve tek nxénésit maturanté shqiptaré né gytetin e Shkupit?

3.3. Hipotezat e kérkimit
Duke patur parasysh pjesén teorike té studimit dhe hulumtimet relevante té prezantuara né
punim, géllimet dhe objektivat e punimit, pér ¢do synim dhe pyetje kérkimore jané

parashtruar hipotezat e kérkimit si mé poshté:

1. Ekziston marrédhénie pozitive mes orientimit profesional, vlerave themelore personale
dhe tipareve té personalitetit tek nxénésit maturanté shqgiptaré né qytetin e Shkupit.
la. Tipari ekstraversion arrin nivel mé té larté té orientimit profesional né autonomi\
pavarési dhe tek vlera arritje.
1b. Orientimi profesional né kreativitet ndérmarrés dhe vlerén e universalizém arrijné
nivel mé té larté tek tipi i pajtueshém pér dallim nga neuroticizmi.
1c. Tipari i personalitetit té ndérgjegjshém arrin nivel mé té ulét né orientimin
profesional né shkathtési menaxheriale dhe vlerén fuqi.
1d. Tipari i personalitetit té hapur ka mé shumé siguri dhe orientohet mé shumé né

orientimet profesionale qé ofrojné sfidé.
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2. Ekziston diferencé gjinore (meshkuj\femra) né pércaktimin e shtyllave té orientimit
profesional.
3. Ekzistojné diferenca né vlerat personale themelore sipas nivelit té arsimimit té

prindérve.

3.4. Pérkufizimi konceptual dhe operacional i variablave
Né kété pjesé do té paraqitet pérkufizimi i variablave té studimit si pércaktimi konceptual,

ashtu edhe operacional: orientimi profesional, vlerat personale dhe tiparet e personalitetit.

3.4.1. Orientimi profesional

Orientimi profesional i referohet interesimeve té ndryshme pér profesione, té cilat mund té

zgjedhé individi né varési té pérgjigjeve qé jepen né pyetésor. Si variabla pyetésori

pérfshin katér shtylla té orientimit profesional, té cilat i referohen karrierés. Né kété
studim orientimi profesional éshté trajtuar né bazé té teorisé sé shtyllave té karrierés sipas

Sheihn (1978) qé jané:

Autonomi-pavarési, siguri-stabilitet, stil jete, funksional-teknik, shkathtési menaxheriale,

kreativitet ndérmarrés, shérbim ose pérkushtim kauze dhe sfidé. Kéto jané pércaktuar si

vijon:

o Autonomi-Pavarési. Kjo shtyllé pércakton motivin kryesor pér liri dhe pavarési né
vendin e punés. Liria nisur nga kufizimet, me qgéllim qé té arrij¢ kompetencén
profesionale, pércaktohet si déshira pér té vendosur vet pér orarin dhe ményrén e
punés.

o Siguri-stabilitet: konceptohet si motivimi gé ofron siguria e vendit té punés dhe lidhja
afatgjaté me organizatén. Individét gé zgjedhin kété shtyllé jané té gatshém té jené né

pérputhje dhe té socializuar plotésisht me vlerat dhe normat e organizatés.
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Stili 1 jetés: motivimi pér té balancuar karrierén me stilin e jetés. Individét mé kété
orientim tentojné qé organizata ku punojné té kujdeset ose té poseidojé vlera dhe
programe té mira pro familjes.

Teknik-Funksional: konceptohet si motivimi pér realizim té punés brenda sferés sé
ekspertizés, stimulohen kryesisht nga veté pérmbajtja e punés, preferojné avancime
veté brenda fushés sé tyre njohése.

Shkathtési menaxheriale: kjo shtyllé é&shté e kombinuar nga tre kompetenca:
kompetenca analitike, aftésia té identifikojé, t& analizojé dhe té zgjidhé probleme nén
kushte me informacione té pakta; aftésia té ndikojé, monitorojé dhe té udhéheqé
individét né té gjitha nivelet e organizatés drejt realizimit té& géllimeve; né kompetenca
emocionale, si stimulohet individi prej krizave emocionale ose ndérpersonale,
rraskapitja prej tyre e té tjera.

Kreativitet ndérmarrés: éshté pércaktuar si nevoja pér té ndértuar apo krijuar dicka gé
éshté térésisht projekti i tyre. Individét té orientuar né kété shtyllé nuk gjejné
pérputhje me shtyllat e tjera, mérziten lehté dhe kané tendencé té lévizin nga njé
projekt né njé tjetér.

Shérbime - dedikim ndaj kauzave: individi gé ka kété shtyllé té orientimit profesional
éshté pércaktuar se ka si motivi pér té pérmirésuar botén né ndonjé ményré, lidh
marrédhéniet e punés me vlerat personale gé té ndihmojné shoqéring.

Sfidé: éshté pércaktuar si motivi pér té kapércyer pengesa té médha, té zgjidhé
probleme pothuajse té pazgjidhshme ose té fitojé mbi kundérshtaré jashtézakonisht té
véshtiré. Pércaktimi i karrierés sé tyre éshté né drejtim té konkurrencés dhe pér ta

fitorja éshté mbi gjithcka.
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3.4.2. Vlerat themelore personale

Kjo fushé pérfshin vlerat themelore gé secili individ ka né vetvete dhe déshiron t’i

zhvillojé mé tej. Me termin vleré i referohemi besimeve se cilat situata ose aksione jané té

déshirueshme. Vlerat themelore jané trajtuar sipas teorisé sé Shalom Shvartz, Teoria e

vlerave themelore (1994, 2012). Po késhtu né punén toné kemi parasyesh edhe Shwartz, i

cili i sheh vlerat si standarde té géndrueshme sipas té cilave ne vlerésojmé ¢do gjé tjetér,

duke pérfshiré edhe pérshtatshmériné e normave, géndrimeve, tipareve ose virtyteve qé

mund té na sugjerohen.

Vlerat gé jané pérfshiré né studimin toné jané kéto: konformiteti, tradita, dashamirésia,

univerzalismi, vetédrejtimi, stimulimi, hedonizmi, arritje, fuqi dhe siguri té konceptuara si

vijon:

1. Konformiteti pércaktohet si frenim i veprimeve, prirjeve dhe impulseve qé kané gjasé

té shgetésojné apo démtojné té tjerét, gé cénojné pritjet dhe normat sociale.

2. Tradita pércaktohet si respekti, pérkushtimi dhe pranimi i zakoneve apo ideve gé ofron
kultura dhe religjioni tradicional.

3. Dashamirésia pércaktohet si tendenca pér ruajtje dhe rritjen e mirégenies sé njerézve
me té cilét personi éshté né kontakt té shpeshté.

4. Universalizmi pércaktohet si kuptueshméria, toleranca dhe mbrojtja e mirégenies sé
njerézve dhe natyrés.

5. Vetédrejtimi pércaktohet si tendenca pér mendim té pavarur dhe zgjedhje veprimesh,
Krijues e gjurmues.

6. Stimulimi pércaktohet si tendenca pér risi, stimulim dhe sfidé né jeté.

7. Hedonizmi pércaktohet si tendenca pér kénagési dhe pér plotésim té vetes.

8. Arritje pércaktohet si tendenca pér sukses personal pérmes demonstrimit té

kompetencave sipas standardit social.
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9. Fuqi tendenca pér status social dhe prestigj, pér kontroll apo dominim mbi njerézit dhe
burimet.
10. Siguria pércaktohet si tendenca pér siguri, harmoni dhe stabilitet i shoqérisé, i

marrédhénieve dhe vetes.

3.4.3. Tiparet e personalitetit

Tipare té caktuara té personalitetit ose dominimi i karakteristikave té caktuara pércakton

tipin e caktuar té personalitetit. Tiparet gé do té trajtohen né kété variabél jané marré sipas

Teorisé pesé faktorésh nga R. McCrae dhe P. Costa, 1987, ku pérfshihen kéto faktoré:

ekstraversioni, neuroticizmi, tipi i hapur, tipi i pajtueshém dhe ndérgjeshméria, té cilét

pércaktohen si vijon:

1. Ekstraversioni karakterizohet me tipare té shogérueshme, dashuri, migési, ngrohtési,
orientim nga individi dhe gézimi.

2. Neuroticizmi karakterizohet nga shqetésimi, nervoziteti, emocionaliteti, pasiguria dhe
vetédija.

3. Tipi i hapur pérfshin natyrén e geté, prirje pér té béré miré, besimin, kéndshmériné dhe
singeritetin.

4. Tipi i pajtueshém pérfshin krijimtaring, kuriozitetin, pavarésingé, preferencén pér
variacion dhe liberalizim.

5. Ndérgjegjshméria karakterizohet nga kujdesi, besueshméria, organizimi, rregulli,

ambicia, inteligjenca dhe kultura.

3.5.4. Variablat e kontrollit
Né kété pjesé do té pérkufizohen variablat e kontrollit, té cilat né studime relevante kané
ndikuar né rezultatet finale mbi variablat kryesore té studimit, respektivisht kané ndikuar

né orientimin profesional, tipat e personaliteti dhe vlerat personale. Pér té kontrolluar té
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gjité faktorét gé mund t’i kércénojné rezultatet e studimit, tek instrumentet matése pér

variablat kryesore té studimit u vendosén edhe pyetje ku nga subjekti kérkohej té tregonte

pér moshén aktuale té tij\saj, gjininé, vendbanimin, shkollén\drejtimin, nivelin e arsimimit

té prindérve, profesionin e prindérve dhe preferencat ku déshirojné té studiojné.

Mé poshté do té jepet pérkufizimi konceptual i té gjitha variablave té kontrollit té

pérfshira né kété studim:

1. Mosha: vitet aktuale t& moshés sé nxénésit.

2. Gjinia e nxénésit: e gjinisé mashkullore apo femérore.

3. Vendbanimi i nxénésit: nga vendbanime rurale apo urbane.

4. Shkolla\drejtimi: shkolla profesionale ose gjimnaz i pérgjithshém.

5. Arsimimi i prindérve: i referohet arsimimit té té dy prindérve nga shkollimi fillore e
deri né studime té doktoratés.

6. Profesioni i prindérve: profesioni gé ushtojné aktualisht té dy prindérit e nxénésit.

7. Preferenca ku déshirojné té studiojné: i referohet déshirés lidhur me universitetin qé do
té pérzgjedhin pér té studiuar.

Variablat e kontrollit do t& mundésojné ge rezultate e hulumtimit té jené mé té besueshme,

sepse né shumé hulumtime éshté gjetur se ekzistojné dallime mes meshkujve dhe femrave

pérsa i pérket tipave té personalitetit (Yanna J. Weisberg, 2011). Edhe pse sipas Shwartz

(1992, 1994) dhjeté vlerat personale themelore nuk kané ndonjé ndryshim té madh né

paragitjen e tyre, ato llogariten si vlera universale gé i ka secili individ. Por, sipas Val

Farmer (2009) ekziston dallim né dominimin e vlerave personale themelore, né varési té

vendbanimit ku jetojné, pasi stili i jetés né vende rurale éshté mé i ndryshém dhe né njé

faré ményre ndikon né kultivimin e vlerave té caktuara. Psh. Tradita si vleré mendohet qé

mé shumé pérfagéosohet tek individét gé jetojné né vende urbane se sa né ato rurale. Njé

dallim ose kontrast mé i madh vihet re né lidhjet ose marrédhéniet migésore qé zhvillojné
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individét gé jetojné né vende urbane dhe ata né zona rurale. Kéta té dytét mendohet sé
zhvillojné lidhje mé té aférta me miqté dhe fqinjét.

Lloji i shkollés si variabél kontrolli ka pér géllim gé té shohim nése ekziston dallim né
vlera dhe orientim profesional, pavarésisht faktit nése nxénési méson né gjimnaz té
pérgjithshém ose né shkollé t& mesme profesionale. Besohet se kjo mund té keté ndikim
né orientimin profesional, pér shkak se nxénésit gé zgjedhin shkollimin profesional té
mesém, né njé njéfaré ményre, kané pércaktuar edhe karrierén profesionale gé do té
ndjekin né té ardhmen.

Arsimimi dhe profesioni i prindérve besohet gé ka ndikim tek vlerat personale themelore,
jo né ndryshimin e tyre, por né kultivimin, né mbéshtjetjen apo ndalesén e vlerave té
caktuara. Né punimin toné vértetésia e kétij pohimi do té analizohet pérmes krahasimeve.
Né raste té caktuara pérzgjedhja e profesionit shkon duke u mbéshtetur né tradita té
caktuara familjare, té rinjté inkurajohen té orientohen né karrieré pofesionale, duke

ndjekur modelin e prindérve, té familjaréve té tyre ose profesionet ua caktojné prindérit.

3.4.5. Pérkufizimi operacional i variablave

o Shtyllat e orientimit profesional pércaktohen si vlera té arritura né shkallén pér matjen
e orientimit profesional nga pérgjigjet e secilés pyetje me: 1. (asnjéheré e vérteté pér
mua), 2. ose 3. (ndonjéheré e vérteté pér mua), 4. ose 5. (shpesh e vérteté pér mua), 6.
(gjithnjé e vérteté pér mua).
Vlera mé e larté e pikéve té arritura tregon pérputhshmériné mé té larté me njérén prej
shtyllave té Kkarrierés, respektivisht njérén nga teté shtyllat: autonomi\pavarési,
siguri\stabilitet, stil jete, funksional\teknik, shkathtési menaxheriale, kreativitet
ndérmarrés, shérbim ose pérkushtim kauze dhe sfidé.

o Vlerat personale pércaktohet si pikét e arritura né shkallén pér matje té vlerave

themelore personale nga pérgjigjet e secilés pyetje me: 1. (aspak si uné), 2. (jo sikur
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uné), 3. (pak sikur uné), 4. (deri diku sikur uné), 5. (sikur uné) dhe 6. (shumé sikur
uné). Vlera mé e larté e pikéve té arritura tregon prezencén mé té larté té variblés,
respektivisht vlerés personale themelore: konformiteti, tradita, dashamirésia,
univerzalismi, vetédrejtimi, stimulimi, hedonizmi, arritje, fugi dhe siguri.

o Tiparet e personalitetit jané pércaktuar si shuma e pikéve e arritur né shkallén pér
matje té tipareve té personalitetit nga pérgjigjet e secilés pyetje me: 1. (Aspak nuk
pajtohem); 2. (Nuk pajtohem), 3. (Neutral), 4. (Pajtohem), 5. (Plotésisht pajtohem).
Pikét mé té larta té arritura tregojné dominimin e njérit nga pésé faktorét e variablés,
respektivisht: ekstraversioni, neuroticizmi, pranueshméria (té qenurit 1 hapur),
kéndshméria ose ndérgjeshméria.

o Gjinia é&shté pércaktuar si numéri i pjesémarrésve pér nga gjinia 1. (mashkull) dhe 2.
(femér).

o Mosha éshté shénuar nga subjektet, mosha aktuale sipas vitit té lindjes.

o Vendbanimi éshté pércaktuar si numéri i pjesémarrésve sipas vendbanimit 1. (fshat), 2.
(qytet).

o Shkolla\drejtimi éshté shprehur nga subjektet shkollé profesionale apo gjimnaz i
pérgjithshém.

o Arsimimi i prindérve éshté pércaktuar niveli i edukimit té prindérve nga shkollimi
fillor deri né studime doktorate me 1. (Babai) dhe 2. (néna).

o Preferenca ku do té studiojné éshté pércaktuar si pérzgjedhja e universitete me 1.
(Universiteti i Tetovés), 2. (UEJL), 3. (Universiteti “Néné Tereza”), 4. (Shén Kirili dhe

Metodi) dhe 5. (tjetér).

3.5. Konteksti i studimit
Njé studim i késaj natyre do té ndihmonte shumé té rinjté adoleshenté, té cilét ndodhen

para udhékryqit té orientimit profesional. Aktualisht tek ne né kontekst shkollor ka gendra
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té orientimit profesional dhe té karrierés, por nuk dihet me saktési sa funksionale dhe té
pérshtatshme jané ato. Ky studim do té ndihmonte té rinjté gé té zgjedhin profesionit sa
mé afér tipareve té personalitetit té tyre, sa mé afér vlerave té punés dhe interesimit té tyre
profesional. Njohja nga afér me tiparet e personalitetin, respektivisht me vlerat personale
themelore, kjo mundési do t’u ofrohej vetém pérmes njé shérbimi cilésor té orientimit
profesional. Té dhénat dhe gjetjet e fituara nga ky hulumtim do t’ju shérbejné gendrave
shkollore pér karrieré té shkollave té mesme, universiteteve dhe vet nxénésve pjesmarrés

né hulumtim.

3.6. Popullsia dhe kampioni i studimit

Sipas studiuesve, popullsia e pérfshiré né studim éshté “gjithé grupi i individéve”,
ngjarjeve gé njé studiues déshiron t’i hulumtojé (Sekaran, 2001, p 225). Popullsia e
pérfshiré né studimin toné jané nxénésit e shkollave té mesme né qytetin e Shkupit,
pérkatésisht maturantét. Pér géllime té studimit jané pérfshiré vetém nxénésit shqiptaré
nga shkollat e mesme né gytetin e Shkupit. Né kété gytet jané gjithésej shtatémbédhjeté
shkolla té mesme qé kané klasa paralele né gjuhén shqgipe. Numri i maturantéve né bazé té
konkursit qé kané hapur shkollat numéron gjithésej 2544 nxénés shqgiptaré maturanté.
Shkollat té cilat jané pérzgjedhur té marrin pjesé né hulumtim jané shkolla gqé kané numér
mé té madh té nxénésve shqiptaré, pérkatésisht mbi 100 nxénés shqiptar pér ¢cdo shkollé.
Nga ky seleksionim arrita té pérzgjedh gjithésej teté shkolla t&¢ mesme té lokalizuara né
gytetin e Shkupit. Numéri i nxénésve maturanté né kéto shkolla éshté gjithésej 1568. Né
bazé té kétyre shkollave éshté pérzgjedhur edhe kampioni. Kampioni né studim éshté i
rastésishém me grupe. Pérkatésisht, shkollat jané pérzgjedhur né ményré té géllimshme,
kurse paralelet né shkolla jané pérzgjedhur né ményré rastésore. Formula gqé kam pérdorur
pér té gjetur numeérin e sakté té pjesémarrésve éshté me +\- 5 % mundési gabimi dhe na

tregon numérin e sakté gé rezultatet té jené té sakta dhe gjithpérfshirése. Ményra se si e
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kam pérzgjedhur numérin e pjesémarrésve éshté kjo: fillimisht zgjedhim kampionin nga
numeéri total i popullatés qé del 313, pér shkak se kampioni éshté me grupe né klasa
paralele, shumézohet me 2 dhe atéheré kemi 626 nxénés. Ky numér shumézohet me 1.05
pér shkak té mospérgjigjeve t& mundshme, atéheré kemi 657 nxénés dhe, mé tej, kété
numér té fituar e mbledhim me numérin e grupeve, respektivisht 8 (numéri i shkollave té
pérfshira né studim) dhe né fund fitojmé numérin e sakté té pjesémarrésve né hulumtim qé
éshté 665 nxénés gjithsej. Pasi té fitojmé kété numér procedura tjetér gé duhet té ndiget
éshté té gjejmé numeérin e paraleleve gé do té pérfshijmé né secilén shkollé. Pr kt, numéri
665 pjestohet me numérin mesatar té nxénésve né klasé qé éshté 25, atéheré 665\25=26
klasa duhet té pérfshihen né hulumtim. Sipas késaj procedure, né ¢do shkollé duhet té
pérfshihen péraférsisht 3 deri né 4 klasa, té cilat jané zgjedhur rastésisht. Kjo proceduré
éshté respektuar dhe pyetésorét jané shuméfishuar dhe jané shpérndaré né shkolla té
caktuara ku éshté aplikuar hulumtimi. Né tabelén 2 jané pérshkruar shkollat pjesémarrése
n hulumtim, lloji i shkollés ose drejtimit dhe numéri i pérgjithshém i nxénésve gé mésojné
né ato shkolla. Shkolla “Arseni Jovkov” ka gjithésej 7 paralele shqipe me 242 nxénés n
drejtim profesional ekonomik. “Zef Lush Marku” ka gjithésej 18 paralele me maturanté
shgiptaré me 522 nxénés gjithésej té drejtimit profesional dhe gjimnaz i pérgjithshém.
“Pance Karagjozov” éshté shkollé e mesme profesionale né drejtimin mjekési (motér
medicinale, teknik dhémbésh, teknik farmaceutik, laborant) né té ciln paralele shqiptare
me maturanté jané 6 me numér té nxénésve 204. Shkolla e mesme “Cvetan Dimov” éshté
shkollé me orientim gjimnaz dhe profesional né té cilén 8 paralele jané maturanté me
numér té nxénésve 200. Shkolla “Vlado Tasevksi” éshté shkollé profesionale e mesme me
drejtim té postés dhe telekomunikacionit me gjithésej 4 paralele maturanté dhe me 85
nxénés. Shkolla e rradhés éshté “Marija Kiri” shkollé profesionale pér drejtimin e Kimise,

né té cilén 4 paralele jané maturanté me numér té nxénésve 97, shkolla “8 Shtatori” me 4
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paralele té drejtimit elektroinxhinieri me 14 nxénés, dhe shkolla e fundit pjesémarrése né

hulumtim “Zdravko Cvetkovski” me 6 paralele maturanté shqiptaré me gjithsej 204

NXeneés.
Emri i shkolls Orientimi Nr. i paraleleve  Gjithésej
1 Arseni Jovkov Profesional 7 242
2 Zef Lush Marku Gjimnaz\mjekési 18 522
3 Pance Karagjozov Mijeksi 6 204
4 Cvetan Dimov Gjimnaz\profesional 8 200
5 Vlado Tasevski Profesional 4 85
6 Marija Kiri Profesional 4 97
7 8 Shtatori Profesional 4 14
8 Zdravko Cvetkovski Profesional 6 204
Gjithésej 1568

Tabela 2. Pérshkrim tabelar i popullsisé sé studimit

3.6.1. Pérshkrimi i kampionit

Pér té zgjedhur kampionin e hulumtimit toné u jemi referuar studiuesve té metodave té
kérkimit, té cilét theksojné se kampionimi éshté proces gé pérdoret pér té zgjedhur rastet
pér studim né njé hulumtim shkencor (Terre Blanche & Durrheim, 2003, p. 276). Apo
kampioni duhet gé, né ményrén mé té mirg, té pérfaqésojé popullsing, gé té na mundésojé
gjeneralizimin e rezultateve. Kjo do té na ¢onte né njé kampion reprezentativ (Sekaran,
2003) gé potencon nevojén pér kampionin e duhur pér hulumtimin. Po késhtu, (Cooper
and Schindler, 2001) theksojné se kampioni duhet té jeté mjaftueshém i madh, pérndryshe
nuk do té jeté reprezentativ.

Kampioni i pérfshiré né studimin toné jané nxénésit shqiptaré té vitit té fundit té
shkollimit té mesém né qytetin e Shkupit. Kampioni pérbéhet nga 626 nxénés gjithésej
nga teté shkolla t& mesme né qytetin e Shkupit, meshkuj dhe femra, respektivisht 282

meshkuj dhe 344 femra. Mosha e pjesémarrésve né studim éshté 17-18 vje¢. Kampioni i
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pérzgjedhur éshté reprezentativ dhe tejkalon parimin 1:10 té popullsisé té pérfshiré né

studim.

Emri i shkolles Orientimi Anketues M F
1 Arseni Jovkov Profesional 95 42 53
2 Zef Lush Marku Gjimnazé mjekési 133 51 82
3 Pance Karagjozov Mjekesi 100 24 76
4  Cvetan Dimov Gjimnazéprofesional 101 59 42
5 Vlado Tasevski Profesional 63 36 27
6 Marija Kiri profesional 61 18 43
7 8 Shtatori profesional 15 15 é
8 Zdravko Cvetkovski profesional 58 37 21

Gjithsej 626 282 344

Tabela 3. Pérshkrim tabelar i kampionit té studimit

3.6.1.1. Kriteret e pérzgjedhjes sé kampionit

Né pérzgjedhjen e kampionit toné kemi respektuar kéto kritere pér subjektet e pérfshira né

hulumtim:

TE jeté i moshés17-19 vjec.

3.6.1.2. Kriteret e pérjashtimit

TE jeté nxénés nga qyteti i Shkupit dhe rajoni i tij.

TE jeté nxénés i asaj shkolle né té cilén zhvillohet hulumtimi.

Té shprehé déshiré dhe vullnet pér plotésim té pyetésoreve.

TE jeté nxénés i maturant, respektivisht, viti i fundit i shkollimit t& mésém.

Nga ky hulumtim jané pérjashtuar nxénésit té cilét até dité gé éshté zhvilluar hulumtimi

kané munguar né shkollé. Po késhtu, nxénésit, té cilét jané shprehur se nuk déshirojné ta

plotésojné pyetésorin jané pérjashtuar nga hulumtimi. Nése ka ndodhur gé ndonjéra prej

klasave ka patur testim né ndonjé prej léndéve né orén vijuese, ajo klasé éshté pérjashtuar
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nga hulumtimi, pér shkak se éshté vlerésuar gé nxénésit nuk jané té pérgéndruar dhe té

liré nga presioni i testimit.

3.7. Instrumentet pér matjen e variablave té studimit

Cdonjéra nga variablat e studimit éshté matur me njé pyetésor té vecanté dhe origjinal gé
aplikohet pér heré té paré né gjuhén shqipe né Republikén e Magedonisé tek maturantét e
shkollave té qytetit té Shkupit. Ky instrument i vecanté matés éshté pérdorur pér tipat e
personalitetit, pér vlerat themelore dhe orientimin profesional. Mé konkretisht kéta jané:

1. Pyetésori pér pesé tipat e médhenj (Big Five Inventory Questionare).

2. Pyetésor pér orientimin profesional (Career Orientation Inventory).

3. Pyetésor pér vlerat themelore personale (The Portrait Values Questionare).

3.7.1. Pyetésori peséfaktorial i personalitetit

Big Five Inventory (BFI Adapted) éshté instrumenti mé i pérdorur pér matjen e tipareve té
personalitetit. Pér matjen e pesé tipave té médhenj ose faktoréve ka shumé versione té
instrumenteve, té cilét jané pérshtatur e adaptuar, duke u nis nga NEO-P-R e deri tek BFI.
Instrumenti qé éshté pérdor (BFI; John, Donahue et al, 1991 dhe John et al (2008) éshté
pyetésor me 41 artikuj, té cilat masin pesé faktorét dhe éshté i disponueshém né internet.
Pyetésori éshté i dedikuar pér té gjithé ata gé déshirojné té njohin tipin e vet té
personalitetit sipas teorisé sé pesé faktoréve té médhenj Costa dhe McCrae (1987). Pyetjet
jané té koduara nga 1(asnjéheré) dhe 5 (shumé shpesh). Pyetjet jané té parashtruara né até
ményré gé subjekti duhet ta pérshkruajé veten duke u nisur nga pyetja fillestare si: E shoh
veten si dikush gé: ........ dhe pastaj sheh pérshtatshmériné me secilin pohim, respektivisht,
mospérshtatshmériné. Faktorét té cilét maten jané: ekstraversioni, neuroticizmi, té genurit
i hapur, pajtueshméria dhe ndérgjegjshméria. Secili prej pesé faktoréve pérbehet nga teté

pohime. Pyetjet né pyetésor jané té renditura nga faktori ekstraversion deri tek
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ndérgjegjshméria. Kalkulimi i pikéve béhet pasi rikodimit té pyetjeve dhe shuma mé e
larté né njérin prej faktoréve tregon dominim té njérit prej faktoréve. Pasi té kalkulohen
mesataret e secilit faktor (tipar i personalitetit), ai g&¢ mérr maksimumin e pikéve éshté
kategorizuar si psh. eksraversion i larté, mesatar ose pak dhe hipotezat jané testuar né
bazé té nivelit té paraqitjes sé tipit.

Né hulumtimet e méparshme qé éshté pérdor ky instrument (Benet-Martinez dhe John,
1998; John et al.,2008; Soto, John Golsing dhe Potter, 2008) ka rezultuar me besueshméri

té larté sipas Alpha Cronbach nga .81 deri .88 dhe me mesatare .85.

3.7.2. Pyetésori pér orientim profesional

Career Orientaion Inventory (COI). Orientimi profesional si fushé éshté mjaft e studiuar.
Mes pyetésoréve i cili gjen mé shumé pérdorim dhe si mé i popullarizuar éshté Career
orientation inventory i ndértuar nga Sheihn né bashképunim me DeLong (1982a; 1982b).
Pérbéhet nga 40 pohime, té cilét béjné matjen e teté shtyllave té karrierés, pérkatésisht té
orientimit profesional. Shtyllat, sipas Sheihn (1974; 1978) né té cilat mund té orientohen
subjektét jané: autonomi\pavarési, siguri\stabilitet, stil jete, funksional\teknik, shkathtési
menaxheriale, kreativitet ndérmarrés, shérbim ose pérkushtim kauze dhe sfidé. Secila nga
kéto shtylla matet me pesé pohime. Mundésia pér t’u pérgjigjur éshté nga 1 (asnjéheré)
deri né 6 (gjithnjé), ku subjekti rrethon até opsion qé i pérshtatet mé shumé. Né
hulumtimet e méparshme COIl ka rezultuar me besueshméri dhe vlefshméri té larté
(Burke, 1983; Custodio, 2004; DelLong, 1982a; 1982b; Wood, Winston dhe Polkosnik,
1985). Custodio (2004) paraget Alpha Cronbach me besueshméri nga 0.78 deri 0.84,
ndérsa Coetzee dhe Shruder (2008) me koeficient té besueshmérisé nga 0.46 (stil jete) dhe

0.85 (shkathtési ndérmarrése).
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3.7.3. Pyetésori pér vlera personale

Portrait Values Questionnaire (PVQ) (PVQ-40; Schwartz, 2003; Schwartz et al., 2001.
Pyetésori pér portretim té vlerave personale éshté krijuar nga SVS (Shwartz Value
Survey, 1992) me idené gé té krijohet njé instrument, i cili éshté mé pak abstrakt.
Pérbéhet nga 40 pohime gé pérfshijné pérshkrime té individéve qé mbéshtesin vlera té
caktuara me nga tre deri gjashté pohime pér secilén vleré. Subjektet pérdorin shkallén nga
1 (aspak si uné) deri mé 6 (shumé sikur uné) pér té pérshkruar deri né cfaré mase
pérputhen me dyzet pérshkrimet e vlerave. Pyetésori éshté i konstruktuar té maté dhjeté
vlera personale themelore: konformiteti, tradita, dashamirésia, univerzalismi, veté
drejtimi, stimulimi, hedonizmi, arritje, fugi dhe siguri. Portretizimi realizohet me dy lloje
pyetjesh: pyetjet e llojit té paré i referohen réndésisé (éshté e réndésishme pér té keté njé
jeté...) dhe lloji i dyté i pyetjeve i referohet aspiratave ose déshirés (ai\ajo déshiron,
kérkon, beson...). Instrumenti ka rezultuar me besueshméri té larté pér té gjitha kategorité
e vlerave, me njé pérjashtim (tradita) konformiteti =.73, tradita =.51, universalizmi =.85,
veté drejtimi =.89, stimulimi =78, hedonizmi =.81, arritje =.84, fuqi =.69 dhe siguri =.64,
sipas Carson J. Sandy, Samuel D. Gosling, Shalom H. Schwartz & Tim Koelkebeck
(2016).

I njéjti pyetésor éshté pérdorur edhe nga Desiréee Knoppen; Willem Sari (2009), Alvaro
Tamayo, Juliana Barreiros Porto (2009), Constanze Beierlein, Eldad Davidov, Peter

Schmidt, Shalom H. Schwartz, Beatrice Rammstedt (2012).

3.8. Pérshtatja e instrumentit kérkimor

Pérshtatja e instrumenteve kérkimore éshté proces gé duhet pérgéndruar né pérkthimin
dhe pérshtatje sa mé té miré dhe té pérafért me kampionin, té cilit i dedikohen kéto
instrumente. Eshté ndjekur procedura back translation ose metoda e pérkthimit né dy

drejtime. Fillimisht pyetésorét jané pérkthyer nga gjuhétar njohés i profesionit,
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respektivisht, pérkthyes nga gjuha angleze né version origjinal té gjuhés shqipe. Pastaj
jané rishikuar versionet e pérkthyera dhe i jané dérguar pérkthyesit tjetér qé té pérkthejé
nga versioni shgip né anglisht. Mé pas, éshté béré procesi i pérshtatjes dhe rishikimit apo
harmonizimit té té dy varianteve té pérkthimit, duke paré nése ekziston ndonjé devijim
nga versioni origjinal. Né kété rast, u vértetua se pérkthimi final ishte i harmonizuar dhe
se ngjashméria me versionin origjinal ishte shumé e larté, pothuajse nuk kishte dallim nga

versioni origjinal.

3.9. Céshtjet etike

Né kété studim éshté respektuar parimi etik i mos démtimit té pjesémarrésve né hulumtim.
Po ashtu, edhe rezultatet e marra nga subjekti pérmes instrumenteve matése pér variablat
pérkatése jané pérdorur vetém pér géllimet e hulumtimit. Para se té niste procesi i
shpérndarjes sé pyetésoréve jané zhvilluar takime me drejtorét\pérgjegjésit e shkollave
dhe éshté kérkuar leje pér pjesémarrje né hulumtim. Pastaj, né bashképunim me ta éshté
vendosur data dhe dita kur mund té aplikohet hulumtimi. Kjo pér arsye se ata diné mé
miré specifikat e shkollés dhe éshté vlerésuar gé té gjendet koha mé e pérshtatshme pér
realizimin té& hulumtimit. Gjithashtu, secili prej pérgjegjésve té shkollave éshté zotuar né
monitorim té procesit dhe né ofrim té asistencés, nése do té ishte e nevojshme. Drejtorét
dhe pérgjegjésit jané informuar nga studiuesi pér géllimet e studimit dhe variablat gé
hulumtohen, por jo pjesémarrésit pér arsye gé kéta té mos ndikohen né dhénien e
pérgjigjeve té tyre.

Shogata e psikologéve amerikané (2010), prezanton principet etike dhe kushtet e
studimeve, gé kryesisht jané respektuar gjaté realizimit té studimit toné. Si té tilla jané:

1. Informimi: Kampioni i zgjedhur i studimit éshté informuar se ata jané zgjedhur
rastésisht pér té marré pjesé né kété studim. Pas udhézimeve pér pyetésorin e studimit, ata

kané mundur té pranojné ose refuzojné pjesémarrjen né studim.
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2. Pjesémarrja vullnetare: Té anketuarit jané informuar pér pjesémarrje vullnetare né
studim dhe né pjesén e udhézimit jané informuar se mund té térhigen nga studimi pa
pasoja dhe gjurmé té léna nga pérgjigjet e tyre gjaté plotésimit té pjesshém té pyetésorit.
Té dhénat e subjekteve, té cilét jané térhequr nga studimi, nuk jané evidentuar aspak né
sistemin kompjuterik.

3. Qéllimi i studimit: Té anketuarit jané informuar pér géllimet dhe nevojat e studimit.
Pasi jané informuar pér géllimin e studimit, ata kané vendosur pér pjesémarrje.

4. Kontakt pér informim mé té detajuar me studiuesin: Né ¢do pyetésor té anketuarit kané
pasur emalin e testatorit, pér té kontaktuar né rast té nevojés pér informacion rreth
studimit apo rezultateve té tij.

5. Anonimiteti: Pjesémarrésit kané pasur té garantuar anonimitetin né pérgjigjet e dhéna,
duke mos pasur dijeni as veté studiuesi pér individin e anketuar. Nuk éshté evidentuar
asnjé informacion i mundshém, i cili do té orientonte né zbulimin e identitetit té té
anketuarit.

6. Informimi pér variablat: Subjektet nuk jané informuar pér variablat kryesore té
studimit, pér shkak té ndikimit té supozuar qé mund té keté mbi pérgjigjet e preferuara té
subjekteve né pyetésor. Ata jané informuar pér variabla té studimit, né ményré té pérafért

ose té pérgjithshme, sepse nuk ka pasur ndonjé rrezik té dukshém mbi subjektet.

3.10. Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Shpérndarja e pyetésoréve éshté realizuar né periudhén mars-prill té vitit 2017. Kjo
periudhé éshté zgjedhur si mé e pérshtatshmja, pér arsye se éshté mesi i gjysmeés sé dyté té
vitit shkollor, éshté evituar fillimi dhe fundi i vitit, duke ménjanuar periudhén e testimeve
pérfundimtare, si¢ éshté provimi i maturés, detyrat projektuese testimi ekstern, sepse éshté
vlerésuar si periudhé shumé e ngarkuar dhe nxénésit nuk do té ishin né gjendje té

plotésonin pyetésorét. Pas caktimit té orareve éshté shkuar népér té gjitha shkollat e
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mesme té qytetit t& Shkupit, ku ¢cdo shkollé éshté kaluar pér njé dité. Pyetésori éshté
aplikuar kryesisht né orét e para mésimore, ku mésimdhénésit kané gené té informuar.
Realizimi i pjesés sé terrenit éshté kryer nga vet studiuesi me géllim gé té evitohen
ndikimi nga individé té tjeré né hulumtim. Para se té jepej pyetésori, studiuesi e prezanton
veten dhe arsyen pse ndodhet aty, duke u sqaruar réndésiné shkencore té studimit, lexon
instruksionet rreth plotésimit té pyetésorit dhe jep sugjerime konkrete se si mund té
plotésohet. Udhézimi, gjithashtu, éshté i shkruar né fagen e paré té pyetésorit. Nga
mésimdhénési gé ka pas mésim né até oré éshté kérkuar gé té lirojé orén, pér arsye gé
nxénésit té jené té liré né plotésim. U éshté sgaruar se pjesémarrja éshté vullnetare dhe se
informatat do té pérdoren vetém pér géllime shkencore. Kohézgjatja e plotésimit té
pyetésorit zgjat aférsisht 15-20 minuta. Pjesémarrésve u éshté sgaruar gjithashtu se nése
déshirojné pérgjigje kthyese pér rezultatet, mund ta kontaktojné studiuesin pérmes e-mail
adresés, e cila u éshté dhéné para plotésimit té pyetésorit. Secili prej pjesémarrésve qé
déshironte té marré rezultat prej studimit ka shkruar nj¢ Kod me té cilin ata do té
identifikohen dhe vetém subjekti e njeh kodin e vet, ndérsa studiuesi nuk ka gasje té
kuptojé se pér cilin pjesémarrés béhet fjalé. Pas plotésimit, pyetésorét jané grumbulluar,
jané shénuar me numér rendor dhe jané klasifikuar sipas shkollave né té cilat éshté
realizuar hulumtimi. Para dorézimit éshté kontrolluar secili pyetésor nése ka ngelur
ndonjé pyetje e paplotésuar dhe u éshté kérkuar ta plotésojné, nése ka patur raste té tilla.
Jané shpérndaré gjithsej 626 pyetésoré né teté shkolla té mesme gjimnaz dhe profesionale
né qytetin e Shkupit. Pas grumbullimit té tyre jané shqyrtuar té gjithé njé nga njé dhe jané
ménjanuar pyetésorét, té cilét nuk jané plotésuar né ményré té rregullt ose jané léné
pérgjysmé (edhe pse disa heré u éshté sgaruar réndésia e plotésimit té tyre né ményré
korrekte dhe té singerte). Pas kétij pérpunimi, u ménjanuan gjithésej 97 pyetésoré pér

faktin se éshté vlerésuar gé ata do té démtonin kualitetin e rezultateve té studimit. Kjo
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ményreé e realizimit té hulumtimit, edhe pse ka shumé pérparési, ka edhe limitimet e veta.
Fakti gé nxénésit e késaj moshe bezdisen shpejt dhe humbasin pérgéndrimin, kjo
véshtiréson nxitjen e tyre pér té plotésuar pyetésorin. Ve¢ késaj, ka ndodhur gé ndonjé
prej nxénésve éshté zotuar pér plotésim, por pastaj i humbet durimi dhe kjo ka béré qé njé

numeér i caktuar i pyetésoréve té ménjanohem prej analizave té métejshme.

3.11. Analiza e té dhénave

3.11.1. Menaxhimi, futja dhe pastrimi i té dhénave

Pas punés né terren dhe grumbullimit té pyetésoréve, ata jané shénuar me numér rendor
dhe jané kategorizuar sipas shkollave. Pas rishikimit té& té dhénave gé u morrén nga
pyetésorét pér matjet rreth variablave pérkatése, u pastruan disa prej tyre gé u vlerésuan si
té pavlefshém dhe pas késaj u realizua futja e té dhénave né programin SPSS (Social
Package for Social Sciences) versioni 16, me té cilin jané pérpunuar té dhénat tona. Gjaté
interpretimit té rezultateve éshté pérdorur niveli i réndésisé .001 dhe .005. Po ashtu, éshté
béré rishikimi edhe njéheré i kampionit edhe jané pastruar ato subjekte gé ndikonin
negativisht né rezultatet e studimit. Numéri final i pjesémarrésve me té cilét jané zhvilluar

analiza té métejshme éshté 479.

3.11.2. Statistikat e pérdorura pér pérpunim té té dhénave
3.11.2.1. Alpha Cronbach
Pérmes pérdorimit té Alpha Cronbach nga ana joné éshté vlerésuar besueshméria dhe

niveli i saktésisé sé pyetésoréve qé jané pérdorur.

3.11.2.2. Korrelacioni Pearson-it
Korrelacioni Pearson do té na tregojé marrédhénien mes variablave kryesore né studim,
respektivisht, forcén ndérlidhése mes tipareve té personalitetit, vlerave dhe orientimit

profesional. Dihet se Koeficienti i korrelacionit té Pearson u zbulua nga Bravais mé 1846,
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por Karl Pearson ishte i pari gé e pérshkroi, mé 1896, si metodén standarde té llogaritjes
dhe té dhénat tregojné se ajo éshté mé e mira e mundshme. Koeficienti i korrelacionit té
rangut té Spearman éshté njé statistiké jo parametrike, pa shpérndarje (Jan Hauke, Tomasz
Kossowski, 2011).

Propozuar si njé masé e forcés sé lidhjes mes dy variablave, Koeficienti R i Pearson éshté
I njohur gjithashtu si Pearson Product-Moment Correlation. Shpesh, pérdoret né paketa
softwerike té disponueshme pér shfagjen e té dhénave dhe kurbén e pérshtatshme. Cili
éshté kuptimi i késaj variable dhe si duhet té pérdoret né pérshtatjen e té dhénave fizike?
Ai éshté pércaktuar si raporti i kovariancés sé dy variablave gé pérfagésojné njé grup té
dhénash numerike, té normalizuara né rrénjén katrore té ndryshimeve té tyre (G Hall,
2015).

3.11.2.3. T- test analiza krahasuese

Ky instrument na tregon diferencat mes tipareve, vlerave dhe orientimet profesionale.
Testet t ofrojné njé mundési pér té krahasuar dy grupe me rezultate té tilla si dallimet
midis meshkujve dhe femrave ose mes fémijéve né klasat e ndryshme té shkollés. Njé t-
test éshté njé lloj statistike inferenciale, dmth. njé analizé gé shkon pértej pérshkrimit té
thjeshté té numérave, por na mundéson edhe nxjerrjen e konkluzioneve rreth kétyre
numeérave né mesin e popullsisé té pérfshiré né kérkirm.

Pér ta béré t-test, analizojmé ndryshimin mes dy mjeteve, dy mesatareve gé rrjedhin nga
rezultatet e grupeve té ndryshme. Sipas sudiuesve, Testet t tregojné nése dallimi mes dy
mesatareve éshté mé i madh se sa pritej rastésisht, dmth. statistikisht jané té réndésishém.

(Huck, S. W. 2004).

3.12.2.4. Analiza ANOVA
Analiza e njéanshme e variancés (ANOVA) mund té pérdoret pér rastin e njé rezultati

sasior me njé kategori shpjegues gé ka dy ose mé shumé nivele té trajtimit. Termi
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njékahésh i quajtur edhe njé faktor, tregon se ekziston njé variabél i vetém shpjegues me
dy ose mé shumé nivele dhe zbatohet vetém njé nivel trajtimi né ¢do kohé pér njé temé té
caktuar. Né ANOVA ne pérdorim sasi té variancés pér té studiuar baraziné ose jo-baraziné
e mesatareve té popullsise. ANOVA krahason mesataret e mostrés ose grupeve pér té

béré konkluzione rreth populisisé ( Howell, D. C. 2002).

3.11.2.5. Analiza faktoriale

Analiza faktoriale pérpiget té pérfagésojé njé séré variablash té vézhguara X1, X2 .... Xn
né kuptimin e njé numéri té faktoréve “té pérbashkét” plus njé faktor qé éshté unik pér
secilén variabél. Faktorét e pérbashkét (ndonjéheré té quajtura variabla latente) jané
variabla hipotetiké gé shpjegojné pse njé numér i variablave lidhen me njéri-tjetrin. Kjo
ndodh pér shkak se ata kané njé ose mé shumé faktoré té pérbashkét. Pse té béjmé
analizén e faktoréve? Nése ne mund té pérmbledhim njé mori matjesh me njé numér me té
vogél té faktoréve pa humbur shumé informacion, ne kemi arritur né pérshkrim
pérgjithésues, i cili éshté njé nga géllimet e hetimit shkencor. Gjithashtu, éshté e mundur
gé analiza e faktoréve té na lejojé té provojmé teorité gé pérfshijné variabla dhe gé éshté
véshtiré té maten direkt. Pérfundimisht, né njé nivel mé prozaik, analiza e faktoréve mund
té na ndihmojé té pércaktojmé se grupet e pyetésoréve (variablave té vézhguar) jané né té
vérteté té gjithé duke matur té njéjtin faktor themelor (ndoshta me besueshméri té
ndryshme) dhe késhtu ato mund té kombinohen pér té formuar njé matje mé té besueshme

té atij faktori (Kim, Jae-on & Charles W. Mueller. 1978).

3.12. Kufizimet e studimit
Si ¢do studim tjetér edhe ky studim ka kufizimet e veta, duke patur parasysh faktin se ¢do

heré ekziston mundésia pér pérmirésim dhe studim mé té miréfillté.
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Fillimisht, na duhet té theksojmé se tema e studiuar éshté mjaft e gjeré, prandaj éshté e
pamundur gé té merren parasysh té gjitha variablat gé mund té ndikojné né orientimin
profesional, edhe pse studimi éshté bazuar né mjaft hulumtime relevante qé déshmojné
arsyetimin e faktoréve gé jané marré parasysh.

Mundésia pér pérgjithésim té rezultateve rezulton té jeté e kufizuar pér faktin qé
hulumtimi éshté zhvilluar vetém né qytetin e Shkupit dhe vetém me shqiptarét, pasi
nacionalitetet e tjera nuk kané gené pjesé e kétij studimi. Faktoré té tjeré gé véshtirésojné
realizimin e hulumtimit éshté se shogéria joné ende nuk poseidon raport té ndérgjegjshém
ndaj hulumtuesve, gé do té thoté se shpesh heré mungon serioziteti dhe pérkushtimi né
plotésimin e pyetésoréve. Na ngelet té supozojmé se subjektet tona té pérfshira né
hulumtim jané pérgjigjur singerisht.

Si kufizim tjetér mund té pérmendet edhe fakti se né kohén kur éshté realizuar hulumtimi,
mars-prill 2017, Magedonia ka gené nén vazhdén e raporteve té tensionuara ndéretnike né
vend dhe, zakonisht, target i kétyre sulmeve jané té rinjté adoleshenté, prandaj kishte raste
kur shumé nxénés mungonin né shkollé. Né vitin 2013 né Republikén e Magedonisé
Kishte ndryshim té ligjit pér arsim, ku u shtua gé secili nxénés para se té hyjé né provimin
e maturés duhet t’i nénshtrohet edhe testimit ekstern né shkollén ku pérfundon. Kjo
paraget njé ngarkesé plus pér nxénésit, posacérisht pér maturantét. Edhe pse nxénésve u
éshté sgaruar kohézgjatja e plotésimit té pyetésorit, ata kané pas mundési té térhigen né
secilin moment pa asnjé pasojé. E theksoj kété fakt, pasi ka patur edhe raste kur nxénés té
vecanté apo grupe té tyre jané ankuar pér pyetésor té gjaté (me shumé pohime\shkallg).
Supozoj se kjo mund té keté ndikuar tek disa nxénés né mos seriozitetin e dhénies sé

pérgjigjeve nga ana e tyre.
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KAPITULLI IV: ANALIZA E TE DHENAVE DHE REZULTATET

Né Kkété kapitull do té analizohen e pérshkruhen rezultatet e arritura té studimit pérmes
statistikave té caktuara, té cilat pérshkruajné marrédhéniet dhe diferencat mes variablave
kryesore té studimit, pérkatésisht tipave té personalitetit, vlerave dhe orientimit
profesional. Fillimisht, do té prezantohen dhe analizohen statistikat pérshkruese pér
variablat demografike e mé pas do té analizohen e prezantohen rezultatet e pérfituara nga

testimi i hipotezave pérkatése.

4.1. Statistikat pérshkruese té variablave demografike

Né Tabelén 4. jané paragitur té dhénat e kampionit té studimit sipas gjinisé; meshkuj,
femra dhe vendbanimi; qytet apo fshat. Né& studim kané marré pjesé gjithésej 221
meshkuj, respektivisht 41.78 %, ndérsa 308 femra ose 58.22 %. Pjesémarrésit té cilét jané
shprehur se vendbanimin e kané né qytet numérojné 286 ose 54.17 % e tyre dhe né fshat
242, respektivisht 45.83 % nga gjithésej 528 pjesémarrésit né studim. Si¢ vihet re,
kampioni i studimit éshté homogjen né raportin meshkuj - femra dhe sipas vendbanimit

edhe pse pérzgjedhja ka gené pérmes procedurés rastésore.

Gjithésej Pérgindja %
Gjinia Meshkuj 221 41,78%
Femra 308 58,22%
Vendbanimi  Fshat 242 45,83%
Qytet 286 54,17%
Subtotal 528 100,00%
Total 528 100,00%

Tabela 4. Pérshkrimi i kampionit sipas gjinisé dhe vendbanimit
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Né Tabelén 5 jané paraqitur té dhénat e pjesémarrésve né studim, pérkatésisht té nxénésve
népér shkollat e mesme né qytetin e Shkupit. Nga shkolla “Zef Lush Marku” kan€ marré
pjesé né studim 127 nxénés gjithésej (24.01%), shkolla “Arseni Jovkov” 82 nxénés (15.50
%), shkolla “Cvetan Dimov” 81 nxénés (15.31%), shkolla “Pange Karagjozov” 84 (15.88
%), nga shkolla “Vlado Tasevski” 54 nxénés (10.21%), shkolla “Marija Kiri” 48 nxénés
(9.07%), shkolla “8 Shtatori” me 9 nxénés (1.70%), dhe shkolla “Zdravko Cvetkovski” 44

nxénés (8.32%).

Shkolla Numri i subjektéve Pérqgindja %

Zef Lush Marku 127 24,01%
Arseni Jovkov 82 15,50%
Cvetan Dimov 81 15,31%
Pance Karagjozov 84 15,88%
Vlado Tasevski 54 10,21%
Marija Kiri 48 9,07%

8 Shtatori 9 1,70%

Zdravko Cvetkovski 44 8,32%

Total 529 100,00%

Tabela 5. Statistika pérshkruese e kampionit sipas shkollave pjesémarrése ne hulumtim

Né Tabelén 6 shihen statistikat pérshkruese pér nivelin arsimor té prindérve, babait dhe
nénés. Né pyetésor éshté parashtruar pyetja pér nivelin arsimor té té dy prindérve, ku
pjesémarrési ka rrethuar njérén nga alternativat (nga shkollimi fillor, i mesém, me fakultet
dhe me doktoraté). Nga rezultatet shohim se 115 baballaré kané té mbaruar shkollim fillor
(21.7%), 290 shkollim té& mesém (54.8%), fakultet 83 (15.7 %), magjistraturé 20 (3.8 %),
doktoraté 14 (2.6%) dhe tjetér 3 (0.6%); kurse nénat me shkollim fillor 314 (59.4%),
shkollim té mesém 139 (26.3%), fakultet 47 (8.9%), magjistraturé 19 (3.6%), doktoraté 4

(0.8%) dhe tjetér 3 (0.6%).
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Babai Pérgindja Néna Pérgindja

Té vlefshme

Fillor 115 21,7% 314 59,4%

Mesém 290 54,8% 139 26,3%

Fakultet 83 15,7% 47 8,9%

Magjistraturé 20 3,8% 19 3,6%

Doktoraturé 14 2,6% 4 0,8%

Tjetér 3 0,6% 3 0,6%

Total 525 99,2% 526 99,4%
Nuk ka té dhéna

4 0,8% 3 0,6%
Total 529 100,0% 529 100,0%

Tabela 6. Statistika pérshkruese e kampionit sipas arsimimit té prindérve
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Sic shihet, né grafikét 3 dhe 4 jané paraqitur frekuencat pér nivelin arsimor té prindérve,
né té cilat tek babai kemi dominim té shkollimit t& mesém, duke vazhduar me até fillor
dhe, me numér té vogél, me magjistraturé dhe doktoraté. Ndérsa tek niveli arsimor i
nénés, dominon shkollimi fillor me njé shmangie mjaft té& larté nga nivelet e tjera
arsimore. Né dallim nga babai niveli arsimor me fakultet &shté mé pak i pérfagésuar sesa
tek néna (Shih tabelén 9). Nga kéto té dhéna kuptojmé se e subjektet baballaré jané mé té

arsimuar né raport me nénat né té gjitha nivelet e arsimit.
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4.2. Statistikat pérshkruese té variablave té studimit

4.2.1. Statistika pérshkruese e variablés tipar i personalitetit

N Min Maks Mesatarja Dv.Std Skewness Kurtosis

Std. Std.

Error Error
Ekstraversioni 479 14,00 33,00 25,30 3,76 -164) 112 -250) ,223
I hapur 479 14,00 28,00 20,44 3,03 ,018 112 -,486) 223
I pajtueshém 479 13,00 34,00 23,51 371 -155) 112 -135) 223
Neuroticizmi 479 12,00 40,00 23,79 4772 ,164 112 -,211) 223
Ndérgjegjshméri 479 15,00 38,00 26,84 4,10 ,105 112 -244) 223

Valid N (listwise) 479

Tabela 7. Mesataret e pérgjithshme té tipareve té personalitetit

Né Tabelén 7 jané paraqitur analizat pérshkruese statistikore pér variablén kryesore té
studimit tiparet e personalitetit. Tiparet e personalitetit jané vlerésuar me té gjithé faktorét
e tij (N=479), ku vlera minimale nga pérgjigjet e dhéna arrin né 12 kurse maksimale né 40
dhe me mesatare té pérgjithshme 25. Tipari i personalitetit ekstraversion éshté vlerésuar
me mesatare (M=25,30) nga vlera minimale 14 dhe maksimale 33 dhe devijim standard
(SD=3.76). Tipi i hapur éshté vlerésuar me mesatare (M=20,44) nga vlera minimale 14
dhe maksimale 28 me devijim standard (SD=3,03). Tipi i pajtueshém éshté vlerésuar me
mesatare (M=20,42) nga vlera minimale 13 dhe maksimale 34 me devijim standard
(SD=3,71). Neuroticizmi si tipar éshté vlerésuar me mesatare (M=23,79) nga vlera
minimale 12 dhe vlera maksimale 40 me devijim standard (SD=4,72). Ndérgjegjshméria
si tipar éshté vlerésuar me mesatare (M=26,84) nga vlera minimale 15 dhe ajo maksimale

38 dhe me devijim standard (SD= 4.10). Duke paré kéto té dhéna kuptojmé se tipi i
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personalitetit gé dominon tek subjektet e anketuar né studim éshté tipi ndérgjegjshméria
me mesatare mé té larté té arritur nga té dhénat e pérgjithéshme né raport me té gjithé tipat

e tjeré.

4.2.2. Statistika pérshkruese e variablés vlera personale themelore

) Mesa  Devijimi )
N Min.  Maks. . Skewness Kurtosis
tarja standard

Std. Std.

Error Error
Konformitet 479 7,00 24,00 17,53 3,23 -,321) 112 -258) ,223
Tradité 479 8,00 24,00 17,28 3,30 -,389) 112 -273) ,223
Mirésjellje 479 7,00 24,00 18,32 3,73 -,478) 112 -339) ,223
Universalizém 479 13,00 36,00 27,08 5,04 -291) 112 -615) ,223
Veté drejtim 479 7,00 24,00 17,83 3,72 -,435) 112 -408) ,223
Stimulim 479 5,00 18,00 13,17 3,03 -,429) 112 -381) 223
Hedonizém 479 4,00 18,00 12,08 2,98 -,263) 112 -384) 223
Arritje 479 6,00 24,00 17,12 3,72 -,278) 112 -409) 223
Fuqi 479 3,00 18,00 10,13 3,45 -050) 112 -590) ,223
Siguri 479 11,00 30,00 21,75 4,11 -086) ,112 -665) ,223
N Raste té
vlefshme 47e

Tabela 8. Mesataret dhe devijimi standard per vlerat personale themelore

Analiza pérshkruese e realizuar pér variablén vlerat personale themelore pérmes
mesatarave (Tabela 8) té pérgjithshme dhe sipas statistikés Skewness dhe Kurtosis me
(N=479) jané vlerésuar me vleré minimale 3 dhe maksimale 36, me mesatare (M=15,5),
me njé marsh gabimi (SE=,112) dhe (SE=,223) pér té gjithé faktorét, respektivisht, dhjeté
vlerat personale themelore. Vlera konformitet éshté vlerésuar me mesatare (M=17,53)

nga vlera minimale 7 dhe ajo maksimale 24 me devijim standard (SD=3,23), kurse
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statistika e Skewness tregon se shpérndarja éshté né kufirin e normales (-,321). Ndérsa
sipas Kurtosis kjo shpérndarje éshté né suaza té kufijve té lejuar (-,258). Vlera tradité
éshté vlerésuar me mesatare (M=17,28) nga vlera minimale 8 dhe maksimale me 24 dhe
me devijim standard (SD=3,30). Statistika e Skewness tregon se shpérndarja éshté né
kufirin e lejuar, ndérsa sipas Kurtosis, kjo shpérndarje éshté brenda kufijve té lejuar 0,05
(-,27). Vlera mirésjellje éshté vlerésuar me mesatare (M=18,32) nga vlera minimale 7 dhe
ajo maksimale 24 dhe devijim standard (SD=3,73). Statistikat e Skewness dhe Kurtosis
tregojné pér shpérndarje normale. Vlera universalizém éshté vlerésuar me mesatare
(M=27,08) nga vlera minimale 13 dhe ajo maksimale 36 dhe me devijim standard
(SD=5,04). Vlera vetédrejtim éshté vlerésuar me mesatare (M=17,83) nga vlera minimale
7 dhe ajo maksimale 24 dhe devijim standard (SD=3,72). Po késhtu, vlerat e Skewness
dhe Kurtosis tregojné shpérndarje brenda kufijve té lejuar 0.05 (-,435). Vlera stimulim
éshté vlerésuar me mesatare (M=13,17) nga vlera minimale 5 dhe ajo maksimale 18 dhe
devijim standard (SD=3,03). Vlera hedonizém éshté vlerésuar me mesatare (M=12,08)
nga vlera minimale 4 dhe ajo maksimale 18 dhe devijim standard (SD=2,98). Vlera arritje
éshté vlerésuar me mesatare (M=17,12) nga vlera minimale 6 dhe ajo maksimale 24 dhe
devijim standard (SD=3,72). Vlera fuqi éshté vlerésuar me mesatare (M=10,13) nga vlera
minimale 3 dhe ajo maksimale 18 dhe devijim standard (SD=21,75). Vlera siguri éshté
vlerésuar me mesatare (M=21,75) nga vlera minimale 11 dhe ajo maksimale 30 dhe
devijim standard (SD=4,11). Nga rezultatet e paragitura, statistikat e Skewness déshmon
pér shpérndarje normale pér té gjithé faktorét. Gjithashtu, edhe statistikat e Kurtosis
déshmojné pér shpérndarje brenda kufijve té lejuar pér té gjithé faktorét.

Nga kéto té dhéna shohim se vlera personale themelore gé dominon tek subjektet e
anketuar né studim éshté vlera universalizém me mesatare mé té larté té arritur nga té

dhénat e pérgjitheshme né raport me té gjithé vlerat e tjera personale.

126



4.2.3. Statistikat pérshkruese pér variablén orientim profesional

) Mesat .
N Min. Maks. . Dv.Std Skewness Kurtosis
arja
Std. Std.
Error Error
Autonomié
479 10,00 29,00 21,32 3,98 -,255) 112 -,386) ,223
pavarési
Sigurié
. 479 7,00 30,00 21,73 4,82 -,339) 112 -,321) ,223
stabilitet
Shkathtési
) 479 8,00 30,00 21,30 4,14 -,263) ,112 -,321) ,223
teknike
Shkathtési
] 479 7,00 30,00 18,02 4,58 -,024) 112 -,370) 223
menaxheriale
Kreativitet
479 11,00 30,00 23,16 4,55 -,356) 112 -,803) ,223
ndérmarrés
Shérbimé
479 10,00 30,00 22,77 4,46 -,399) 112 -,475) ,223
dedikim
Sfidé 479 10,00 30,00 21,78 4,25 -,219) 112 -,629) ,223
Stil jete 479 10,00 30,00 2241 4,27 -,415) 112 -,249) ,223
N Raste té
479
vlefshme

Tabela 9. Statistika pérshkruese e orientimit profesional

Analiza pérshkruese e realizuar pér variablén orientimi profesional pérmes mesatarave té
pérgjithshme (Tabela 9) dhe sipas statistikés Skewness dhe Kurtosis me (N=479) jané
vlerésuar me vleré minimale 7 dhe maksimale 30 me mesatare (M=22) me njé marsh
gabimi (SE=,112) dhe (SE=,223) pér té gjithé faktorét e orientimit profesional,
respektivisht pér teté orientimet profesionale. Statistika e Skewness rezulton me
shpérndarje normale, kurse ajo e Kurtosis déshmon gjithashtu se kjo shpérndarje éshté
brenda kufijve té lejuar 0.05. Orientimi profesional né autonomi\pavarési éshté vlerésuar
me mesatare (M=21,32) nga vlera minimale 10 dhe ajo maksimale 29 dhe devijim

standard (SD=3,98). Orientimi né siguri\stabilitet éshté vlerésuar me mesatare (M= 21,73)
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nga vlera minimale 7 dhe ajo maksimale 30 dhe devijim standard (SD=4,82). Orientimi né
shkathtési teknike éshté vlerésuar me mesatare (M=21,30) nga vlera minimale 8 dhe ajo
maksimale 30 dhe devijim standard (SD=4,14). Orientimi né shkathtési menaxheriale
éshté vlerésuar me mesatare (M=18,02) nga vlera minimale 7 dhe ajo maksimale 30 dhe
devijim standard (SD=4,58). Orientimi né kreativitet ndérmarrés éshté vlerésuar me
mesatare (M=23,16) nga vlera minimale 11 dhe ajo maksimale 30 dhe devijim standard
(SD=4,55). Orientimi né shérbim\dedikim ndaj kauzave éshté vlerésuar me mesatare
(M=22,77) nga vlera minimale 10 dhe ajo maksimale 30 dhe devijim standard (SD=4,46).
Orientimi profesional né sfidé éshté vlerésuar me mesatare (M=21,78) nga vlera minimale
10 dhe ajo maksimale 30 dhe devijim standard (SD=4,25), dhe orientimi profesional né
stil jete &shté vlerésuar me mesatare (M=22,41) nga vlera minimale 10 dhe ajo maksimale
30 dhe devijim standard (SD=4,27).

Kéto té dhéna na tregojné se maturantét e qytetit t¢ Shkupit né Republikén e Magedonisé
mé sé shumti jané té orientuar né profesione kreativitet ndérmarrés me mesatare mé té
larté nga té gjithé orientimet e tjera profesionale, ndérsa mé pak shprehin interes né
orientimin profesional té shkathtési menaxheriale me mesatare mé té ulét nga té gjitha

orientimet e tjera profesionale té pérfshira né studim.

4.3. Testi i normalitetit té variablave
Pérmes testit té normalitetit do té kontrollojmé shpérndarjen e mostrés, duke krahasuar me

shpérndarjen normale pérmes analizés sé Kolmogorov-Smirnov dhe Shapiro-Wilk.

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic Df Sig.
Autonomi\pavarési ,069 479 ,000 ,984 479 ,000
Siguri\stabilitet ,073 479 ,000 ,979 479 ,000
Shkathtési teknike ,083 479 ,000 ,985 479 ,000
Shkathtési menaxheriale ,070 479 ,000 ,991 479 ,006
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Kreativitet ndérmarrés ,110 479 ,000 ,960 479 ,000

Shérbim\dedikim ,076 479 ,000 971 479 ,000
Sfidé ,074 479 ,000 ,981 479 ,000
Stil jete ,089 479 ,000 ,976 479 ,000
Konformitet ,084 479 ,000 ,980 479 ,000
Tradité ,091 479 ,000 ,976 479 ,000
Mirésjellje ,104 479 ,000 ,961 479 ,000
Universalizém ,077 479 ,000 ,978 479 ,000
Veté drejtim ,106 479 ,000 ,968 479 ,000
Stimulim ,103 479 ,000 ,965 479 ,000
Hedonizém ,110 479 ,000 ,980 479 ,000
Arritje ,083 479 ,000 ,981 479 ,000
Fuqi ,070 479 ,000 ,981 479 ,000
Siguri ,068 479 ,000 ,983 479 ,000
Ekstraversioni ,062 479 ,000 ,987 479 ,000
I hapur ,070 479 ,000 ,984 479 ,000
| pajtueshém ,066 479 ,000 ,991 479 ,004
Neuroticizmi ,066 479 ,000 ,992 479 ,015
Ndérgjegjshméria ,070 479 ,000 ,991 479 ,007

a. Lilliefors Significance Correction

Tabela 10. Testi i normalitetit

Né Tabelén 10 éshté testuar normaliteti i variablave, tipare té personalitetit, vlera
personale dhe orientim profesional. Nga rezultatet e fituara prej subjektéve pérmes
instrumenteve matése shihet se vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né
rastin e variablit autonomi\pavarési ka signifikancé té réndésishme statistikore pér
shkallét e lirisé 0.01. Kjo éshté paraqitur edhe né grafikun numér 5, gé tregon njé
shpérndarje mé té theksuar né gendrén e histogramit. Po ashtu, éshté paragitur edhe tek
shtojca grafiku 1 Q-Q plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Siguri\stabilitet ka
signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01. Kjo éshté paraqitur edhe

né grafikun numér 6, gé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né gendrén e histogramit
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dhe me rritje nga ana pozitive. Po ashtu, éshté paraqitur edhe tek shtojca grafiku 2 Q-Q
plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Kreativitet
ndérmarrés ka signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01. Kjo éshté
paragitur edhe né grafikun numér 7, gé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né anén
pozitive e histogramit. Po ashtu, éshté paraqitur edhe tek Shtojca grafiku 3 Q-Q plots.
Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Shkathtési teknike
ka signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paraqitur edhe
né grafikun numér 8, gé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né gendrén e histogramit.
Po ashtu, éshté paragitur edhe tek Shtojca né fund té kétij punimi Grafiku 4 Q-Q plots.
Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Shérbim\dedikim
ka signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paraqitur edhe
né grafikun numér 9, gé tregon njé shpérndarje mé té theksuar prej gendrés dhe anés
pozitive té histogramit. Po ashtu, &shté paraqitur edhe tek shtojca grafiku 5 Q-Q plots.
Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Sfidé ka
signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paragitur edhe né
grafikun numér 10, gé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né gendrén e histogramit. Po
ashtu, éshté paragitur edhe tek Shtojca grafiku 6 Q-Q plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Stil jete ka
signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paragitur edhe né
grafikun numér 11, gé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né gendrén e histogramit.
Eshté paragitur edhe tek Shtojca grafiku 7 Q-Q plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Konformitet ka

signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paragitur edhe né
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grafikun numér 12, qé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né gendrén e histogramit.
Kjo éshté paragitur edhe tek Shtojca grafiku 8 Q-Q plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Tradité ka
signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paraqitur edhe né
grafikun numér 13, qé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né gendrén e histogramit.
Kjo éshté paragitur edhe tek Shtojca grafiku 9 Q-Q plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Mirésjellje ka
signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paraqitur edhe né
grafikun numér 14, gé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né anén pozitive té
histogramit. Po ashtu, éshté paragitur edhe tek Shtojca grafiku 10 Q-Q plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Universalizém ka
signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paragitur edhe né
grafikun numér 15, qé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né gendrén e histogramit.
Kjo éshté paragitur edhe tek Shtojca grafiku 11 Q-Q plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Vetédrejtim ka
signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paragitur edhe né
grafikun numér 16, gé tregon njé shpérndarje mé té theksuar nga gendra dhe ana pozitive
e histogramit. Po ashtu, kjo éshté paraqitur edhe tek Shtojca grafiku 12 Q-Q plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Stimulim ka
signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paragitur edhe né
grafikun numér 17, qé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né gendrén e histogramit,
poashtu éshté paragitur edhe tek Shtojca grafiku 13 Q-Q plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Hedonizém ka

signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paragitur edhe né
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grafikun numér 18, gé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né gendrén e histogramit. Po
ashtu, kjo éshté paraqitur edhe tek Shtojca grafiku 14 Q-Q plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Arritje ka
signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paraqitur edhe né
grafikun numér 19, gé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né gendrén e histogramit.
Kjo éshté paragitur edhe tek Shtojca grafiku 15 Q-Q plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Fuqgi ka
signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paraqitur edhe né
grafikun numér 20, qé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né gendrén e histogramit.
Kjo éshté paragitur edhe tek Shtojca grafiku 17 Q-Q plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Siguri ka
signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paragitur edhe né
grafikun numér 21, gé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né gendrén e histogramit.
Kjo éshté paragitur edhe tek Shtojca grafiku 18 Q-Q plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Ekstraversioni ka
signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paragitur edhe né
grafikun numér 22, gé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né gendrén e histogramit. Po
ashtu, kjo éshté paraqitur edhe tek Shtojca grafiku 19 Q-Q plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit 1 hapur ka
signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paragitur edhe né
grafikun numér 23, gé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né gendrén e histogramit. Po
ashtu kjo éshté paragitur edhe tek Shtojca grafiku 20 Q-Q plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit 1 pajtueshém ka

signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paraqitur edhe né
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grafikun numér 24, qé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né gendrén e histogramit.
Kjo éshté paraqitur edhe tek Shtojca grafiku 21 Q-Q plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Neuroticizmi ka
signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paraqitur edhe né
grafikun numér 25, gé tregon njé shpérndarje mé té theksuar né gendrén e histogramit.
Kjo éshté paragitur edhe tek Shtojca grafiku 22 Q-Q plots.

Vlerat e Kolmogorov-Smirnovit dhe Shapiro-Wilk né rastin e variablit Ndérgjegjshméria
ka signifikancé té réndésishme statistikore pér shkallét e lirisé 0.01, éshté paragitur edhe
né grafikun numér 26 qé tregon njé shpérndarje mé té heksuar né gendrén e histogramit.

Po ashtu, kjo éshté paraqgitur edhe tek Shtojca grafiku 23 Q-Q plots.
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Grafiku 14. Shpérndarja e mesatareve pér
vlerén personale tradité
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Grafiku 15. Shpérndarja e mesatareve pér
vlerén personale konformitet
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Grafiku 16. Shpérndarja e mesatareve pér vlerén
personale veté-drejtim
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Grafiku 17. Shpérndarja e mesatareve pér vlerén

personale stimulim
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Grafiku 18. Shpérndarja e mesatareve pér vlerén
personale universalizém
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Grafiku 19. Shpérndarja e mesatareve pér vlerén
personale siguri
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Grafiku 21. Shpérndarja e mesatareve pér
vlerén personale arritje

25,00

Frequency

Frequency

Histogram

Mean =1014
Stl. Dev. =3 458
N =473

607

-
T

209

10,00 15,00

Vlera personale fuqi

Grafiku 20. Shpérndarja e mesatareve pér vlerén
personale fuqi
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Grafiku 22. Shpérndarja e mesatareve pér
vlerén personale hedonizém
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Grafiku 23. Shpérndarja e mesatareve pér
tiparin e personalitetit ekstraversion
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Grafiku 25. Shpérndarja e mesatareve pér

tiparin e personalitetit i pajtueshém
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Grafiku 24. Shpérndarja e mesatareve pér
tiparin e personalitetit i hapur
Histogram
209
Mean =26 83
Stel. Dewv. =4 105
M =479
40
Fry
c 30
[ 1]
=]
o
e
[T
20
109

15,00 20,00 25,00 30,00 35,00

Ndérgjegjshméria

Grafiku 26. Shpérndarja e mesatareve pér
tiparin ndérgjgjshméri
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Grafiku 27. Shpérndarja e mesatareve pér tiparin e personalitetit neuroticizmi

4.4, Testimi i hipotezave

Pér vértetim té ndérlidhjes sé variablave éshté pérdorur Korelacioni i Pearson-it me
shkallé té lirisé p<,005, pérkatésisht p< 0,01.

4.4.1. Korrelacioni mes tipareve té personalitetit, vlerave personale dhe orientimit

profesional

Supozimi yné kryesor se ekziston marrédhénie mes tipareve té personalitetit, vlerave
personale dhe orientimit profesional éshté vértetuar se njé marrédhénie e tillé ekziston
dhe se éshté me vleré té réndésishme statistikore. Pér shkak té numérit té madh té
variablave dhe sasisé qé merr tabela e té dhénave té korelacionit té té tre variablave, u

vendos qé rezultatet e analizés korrelative do té prezantohen né tre tabela té vecanta.

4.4.1.1. Korrelacioni mes tipareve té personalitetit dhe orientimit profesional
Né vazhdim do té prezantohen rezultatet e analizés korrelative té Pearson-it, té cilét do té

interpretohen né nivel réndésie p<,01 dhe p<,05.
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Autono  Siguri Shkathtés  Shkathtés Kreativit ~ Shérbi  Sfidé Stil jete

mi\pava \stabilit iteknike i et m\dedi
rési et menaxher ndérmarr  kim
iale és

Ekstraversioni , 135 %% [153**  226** ,207** ,207** ,236** [ 202*%* | 221**
Sig. ,003 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Tipi hapur ,116** 063 ,191%** ,100* ,151** ,162** - 113* ,140**
Sig. ,011 171 ,000 ,028 ,000 ,000 ,013 ,002
Tipi i ,031 ,031 ,143** ,002 ,153** ,126** - 113* ,125**
pajtueshém ,493 ,495 ,002 ,959 ,001 ,006 ,013 ,006
Sig.
Neuroticizmi -,064 ,047 -,035 -,121**  -019 ,002 -,013 ,098*
Sig. ,161 ,300 ,443 ,008 ,686 ,957 776 ,032
Ndérgjegjshém  ,090 167** [ 209** ,070 ,089 ,205%*  127** 107+
Sig. ,049 ,000 ,000 ,128 ,051 ,000 ,005 019

[*Shénim: Korelacioni éshté sinjifikant né nivelin p<,01 (**)]

[**Korelacioni éshté sinjifikant né nivelin p<,05 (*)]

Tabela 11. Korrelacioni mes tipareve té personalitetit dhe orientimit profesional

Té dhénat e paragitura né tabelén 11, si rezultat i interesit t& géllimit té& studimit mbi
verifikimin e hipotezave dhe arritjes sé géllimeve té studimit tregojné marrédhéniet e
gjetura me réndési statistikore mes tipeve té personalitetit dhe orientimeve profesional.
Kéto té dhéna tregojné se tipi ekstravert ka lidhje té fugishme dhe té réndésishme
statistikisht me té gjithé orientimet profesionale, ku me orientimin autonomi\pavarési té
dhénat tregojné: (r=,135, p<.01), me orientimin siguri\stabilitet té dhénat tregojné:
(r=,153, p<.01), me shkathtési teknike té dhénat tregojné: (r=,226, p<.01), me shkathtési
menaxheriale té dhénat tregojné: (r=,207, p< .01), me kreativitet ndérrmarrés té dhénat
tregojné: (r=,207, p<.01), me shérbim\dedikim té dhénat tregojné: (r=,236, p< .01), me
sfidé (r=, 202, p<.01) dhe me stil jete té dhénat tregojné: (r=,221, p<.01). Ndérlidhja mé e
fugishme éshté treguar mes tipit ekstravert dhe orientimit né shkathtési teknike dhe

shérbim\dedikim. Mes tipit t&é hapur dhe orientimeve profesionale rezultatet tregojné se
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ekzistojné korrelacion me sinjifakancé té réndésishme statistikore p<.01 pérpos orientimit
profesional siguri\stabilitet, i cili nuk tregon koeficient me sinjifikancé té réndésishme
statistikore né asnjérén prej shkalléve té lirisé té. Rezultate té njejta jané arritur edhe né
hulummtimin e realizuar nga Resnburg, Rothman, (2003), ku tipi i hapur ka korrelacion
negativ me orientimin profesional shkathtési teknike dhe siguri\stabilitet, kurse me kéto
orientime ekziston lidhshméri si¢ vijon: me autonomi\pavarési (r=,116, p<.01), me
shkathtési teknike (r=,191, p<.01), me shkathtési menaxheriale (r=,100, p<.05), me
kreativitet ndérmarrés (r=,151, p<.01), me shérbim dedikim (r=,162, p<.01), me sfidé
(r=,113, p<.05) dhe me stil jete (r=,140, p<.01). Tipi i pajtueshém rezulton me koeficient
pozitiv dhe statistikisht té vlefshém me kéto orientime profesionale: me shkathtési teknike
(r=143, p<.01), me kreativitet ndérmarrés (r=,153, p<.01), me shérbim\dedikim (r=,125,
p<.01), me sfidé (r=,113, p<.05) dhe me stil jete (r=,125, p<.01). Nga kéto rezultate vijmé
né pérfundim se sa mé shumé tip i pajtueshém té jesh, ag mé shumé shfaq interes né
orientimet profesionale gé kérkohen shkathtési teknike, kreativitet, shérbime, sfidé dhe stil
jete. Neuroticizmi si tipar rezulton té jeté i lidhur negativisht vetém me orientimin
profesional shkathtési menaxheriale (r=-,121, p<.01). Korrelacion i vlefshém statistikisht
rezulton vetém me orientimin profesional stil jete, por marrédhénia rezulton té jeté e dobét

(r=,98, p<.05), kurse me orientimet e tjera nuk ka lidhshméri té réndésishme statistikore.
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4.4.1.2. Korrelacioni mes tipareve té personalitetit dhe vlerave personale themelore

Tabela 12. Korrelacioni mes tipareve té personaliteti dhe vlerave personale

KO TR MS UN VD ST HD ARR FQ SG

Ekstraversioni 178 | 139**  225%*  196**  274**  241**  253**  271** 161**  236**

Sig. ** ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
,000

Tipi i hapur 120 ,153**  |101*  ,197** |176** ,154** |115*  |164** ,083 ,188**

Sig. ol ,001 ,027 ,000 ,000 ,001 ,012 ,000 ,069 ,000
,009

Tipi i 135 ,122%*% | 249%*  PGh**  PRA**  934**  274**  172*%*  119** |173**

pajtueshém ol ,007 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,009 ,000

Sig. 003

Neuroticizmi ~ .013  ,085 ,058 ,049 ,017 -,021 ,009 -,057 -,095* ,024

Sig. J74 063 ,208 ,288 167 ,651 ,841 217 ,038 ,598

Ndergjegjshm 141 065 ,166** |152**  |[149** 083 ,004 ,184**  -016 ,187**

e-ria ol ,155 ,000 ,001 ,001 ,069 ,937 ,000 ,719 ,000

Sig. 002

Shénim: *Korelacioni éshté sinjifikant né nivelin p<,05,
**Korelacioni éshté sinjifikant né nivelin p<,01

(KO = konformitet, TR = tradité, MS = mirésjellje, UN = universalizém, VD =
vetédrejtim, ST = stimulim, HD = hedonizém, ARR = arritje, FQ = fuqi, SG = siguri)

Tek tabela 12 jané prezantuar rezultatet e analizés korrelative mes tipave té personalitetit
dhe vlerave personale themelore. Kjo analizé korrelative ka rezultuar me koeficiente
statistikisht té réndésishme pér shkallé té lirisé p<Ol. Edhe pse né kété studim kéto
korrelacione pér nga fugia nuk jané shumé té larté, por tregojné marrédhénie té forté
pozitive, respektivisht, mes tipit té personalitetit dhe vlerave. Késhtu, tipi ekstravert ka
lidhje té forté statistikisht me té gjitha vlerat me sinjifikancé p<01, ku vlera mé e larté e
korrelacionit éshté mes tipit ekstravert dhe vlerés arritje (r=,271, p<,01). Tipi i hapur ka
korrelacione té fugishme me té gjitha vlerat me sinjifikancé p<,01, pérpos vlerés fugi me
té cilén nuk kemi Kkorrelacion statistikisht té& réndésishém. Korrealcion mé i larté éshté
treguar mes tipit té hapur dhe vlerés vetédrejtim (r=274, p<,01). Tipi i pajtueshém ka

korrelacione té konsiderueshme me té gjitha vlerat me sinjifikancé p<01, ku korrelacioni
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mé i larté éshté treguar mes tipit té pajtueshém dhe vlerés hedonizém (r=,274, p<01). Mes
neuroticizmit si tipar dhe vlerave themelore personale nuk ekzistojné korrelacione
statistikisht té réndésishme, pérve¢ me vlerén fugi ku kemi korrelacion negativ (r= -,095,
p<05). Kjo déshmon se me uljen e neuroticizmit rritet vlera personale fugi. Mes
ndérgjegjshmérisé dhe vlerave personale themelore jané treguar korrelacione té
konsiderueshme me sinjifikancé p<01, ku vlera mé e larté éshté me siguriné (r=,187,
p<01).

4.4.1.3. Marrédhénia korrelative mes orientimit profesional dhe vlerave personale

themelore

Tabela 13. Marrédhénia korrelative mes orientimit profesional dhe vlerave personale themelore

KO TR MS UN VD ST HD ARR FQ SG
AUWPA  |131** 047 ,101*146%*  248** | 167**  123** | 219%*  200**  129**
Sig. ,004 ,305 ,028 ,001 ,000 ,000 ,007 ,000 ,000 ,005
SG\ST  ,247** 286** ,336** ,323** 300** ,(179** 084  ,185** -025 ,363**
Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,066 ,000 ,585 ,000
SHT ,283**  248** 300** ,380** ,415** 240** | 171** | 334**  118*  322**
Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,010 ,000
SHM ,070 ,043 -,050 ,001 ,045  |124**  123**  |120** ,222** ,093**
Sig. ,128 ,349 279 ,988 ,325 ,006 ,007 ,008 ,000 ,043
KN ,355**  278**  361** ,407** 412** ,388** | 258** 376** | 157** | 339**
Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000
SH\D ,367** ,355**  BO1** ,499**  AG5**  268** |136** ,267** -070  376**
Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,003 ,000 ,125 ,000
SF ,282%* 224**  362** A11**  390** ,310** 144** 273** 013  ,268**
Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,770 ,000
SJ ,333** | 283**  |428** | 449**  A39**  218** 216** ,284** -003  ,338**
Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,948 ,000

Shénim: *Korelacioni éshté sinjifikant né nivelin p<,05,

**Korelacioni éshté sinjifikant né nivelin p<,01

(AU\PA = autonomi\pavarési, SG\ST = stabilitet\siguri, SHT = shkathtési teknike, SHM
= shkathtési menaxheriale, KN = kreativitet ndérmarrés, SH\D = shérbim\dedikim, SF =
sfidé, SJ = stil jete).
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Né tabelén 13 jané paraqitur té dhénat, té cilat tregojné statistikat e analizés sé
korrelacionit mes variablit té orientimit profesional dhe variablit té vlerave personale
themelore ku shihet se ekzistojne korrelacione statistikisht té réndésishme né shkallén e
lirisé p<,01 dhe p<,05. Té gjitha té dhénat e paraqitura né tabelé tregojné marrédhénie
statistikisht té réndésishme edhe pse dallojné pér nga fugia, ku shumica e té dhénave
tregojné se kategorité e variablit té orientimit profesional dhe kategorité e variablit té
vlerave personale themelore kané marrédhénie jo shumé té fugishme mes tyre.

Orientimi profesional autonomi\pavarési ka lidhshméri me té gjitha vlerat pérve¢ me
vlerén tradité ku rezultatet e fituara treguan se nuk ka korrelacion, kurse me vlerat e tjera
ka kéto lidhshméri: me konformitetin té dhénat tregojné: (r=,131 p<01), me vlerén
mirésjellje t& dhénat tregojné: (r=,101, p<,05), me universalizmin té dhénat tregojné:
(r=,146 p<,01), me vetédrejtimin té dhénat tregojné: (r=,248 p<,01), me vlerén stimulim té
dhénat tregojné: (r=,167 p<,01), me vlerén hedonizém té dhénat tregojné: (r=,123 p<,01),
me vlerén arritje té dhénat tregojné: (r=,219 p<,01), me vlerén fuqi té dhénat tregojné:
(r=,200 p<,01), dhe me vlerén siguri té dhénat tregojné: (r=,129 p<,01). Orientimi
profesional siguri\stabilitet ka korrelacion me té gjitha vlerat pérve¢ me vlerén hedonizém
dhe fugi, kurse me vlerat e tjera ka kéto koeficienté: me vlerén konformizém té dhénat
tregojné: (r=,247, p<,01), me vlerén tradité té dhénat tregojné: (r=,286 p<,01), me vlerén
mirésjellje té dhénat tregojné: (r=,336, p<,01), me vlerén universalizém té dhénat tregojné:
(r=,323, p<,01), me vlerén vetédrejtim té dhénat tregojné: (r=,300 p<,01), me vlerén
stimulim té dhénat tregojné: (r=,179, p<,01), me vlerén arritje té dhénat tregojné: (r=,185,
p<,01) dhe vlerén siguri té dhénat tregojné: (r=,129 p<,01). Ashtu si¢ edhe vérehet nga
vlerat, lidhja mes orientimit profesional siguri\stabilitet dhe vlerave personale themelore
éshté statistikisht e réndésishme pér shkallé té liriseé p<0l, e cila déshmon fuginé e

marrédhénies gé kané kéto dy variabla, por vlerat e korrelacioneve jané té
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konsiderueshme, vlera mé e larté éshté me vlerén mirésjellje ku déshmon se sa mé shumé
té kultivosh vlera té mirésjelljes, ag mé shumé orientohesh né siguri\stabilitet né karrieré
profesionale. Mes orientimit profesional shkathtési teknike dhe vlerave personale
themelore ekzistojné marrédhénie statistikisht té réndésishme ku koeficienti mé i larté
paragitet me vlerén vetédrejtim (r=,415 p<,01). Ky na tregon njé marrédhénie té forté pér
nga fugia e lidhjes, ndérsa koeficienti mé i dobét, por statistikisht i réndésishém me
shkallé té lirisé p<05 éshté me vlerén fugi (r=,118 p<05), kurse me vlerat e tjera kéto
koeficienté jané arritur si vijon: me vlerén konformitet (r=,283 p<,01), me vlerén tradité
(r=,286 p<,01), me vlerén mirésjellje (r=,300 p<,01), me vlerén universalizém (r=,380
p<,01), me vlerén stimulim (r=,240 p<,01), me vlerén hedonizém (r=,171 p<,01), me
vlerén arritje (r=,334 p<01) dhe me vlerén siguri (r=,322 p<,01). Nga vlerat e fituara
mund té konkludojmé se lidhja mes orientimit profesional shkathtési teknike dhe vlerave
personale themelore ekziston dhe se kéto lidhje jané statistikisht té réndésishme. Mes
orientimit profesional shkathtési menaxheriale dhe vlerave themelore personale si
koeficient statistikisht té& réndésishém jané treguar kéto vlera: me stimulimin té dhénat
tregojné: (r=,124 p<,01), me hedonizmin té dhénat tregojné: (r=,123 p<,01), me arritjen té
dhénat tregojné: (r=,120 p<,01) me fuginé té dhénat tregojné: (r=,222 p<,01) dhe siguriné
té dhénat tregojné: (r=,093 p<,01) kurse me vlerat e tjera nuk éshté treguar se ekziston
marrédhénie statistikisht e réndésishme pér asnjérén prej shkalléve té lirisé. Ashtu si¢
edhe vérehet nga lartésia e koeficientit, vlerat jané té moderuara, por statistikisht té
réndésishme pér shkallé té lirisé p<01, gjé qé déshmon se mes orientimit profesional
shkathtési menaxheriale dhe vlerave personale themelore ekziston lidhshméri. Mes
orientimit profesional kreativitet ndérmarrés dhe vlerave personale themelore ekziston
marrédhénie korrelative statistikisht e réndésishme pér shkallé té lirisé p<01, e cila na

déshmon se marrédhénia éshté e forté dhe se me rritjen e njérés rritet edhe tjetra.
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Koeficienti mé i larté paragitet me vlerén vetédrejtim (r=,412 p<,01) dhe ai mé i ulét me
vlerén fugi (r=157 p<,01), kurse me vlerat e tjera ekzistojné kéto lidhje si¢ vijojn: mes
orientimit profesional kreativitet ndérmarrés dhe vlerés konformitet (r=,355 p<,01), me
vlerén tradité (r=,278 p<,01), me vlerén mirésjellje (r=,361 p<01), me vlerén
universalizém (r=,407 p<,01), me vlerén stimulim (r=,388 p<,01), me vlerén hedonizém
(r=,258 p<,01), me vlerén arritje (r=,376 p<,01) dhe me vlerén siguri (r=,339, p<,01).

Nga kéto koeficienté shihet se ekziston lidhshméri statistikisht e réndésishme mes
orientimit profesional kreativitet ndérmarrés dhe vlerave personale themelore me dallime
té vogla né lartésiné e vlerés sé koeficientit. Mes orientimit profesional shérbim dhe
dedikim ndaj kauzave dhe vlerave personale themelore ekziston lidhshméri statistikisht e
réndésishme pér shkallé té lirisé p<,01, e cila na lejon té konkludojmé se marrédhénia mes
tyre éshté e fugishme. Koeficienti mé i larté paragitet mes orientimit profesional shérbim
dedikim ndaj kauzave dhe vlerés mirésjellje (r=,501 p<01), e cila déshmon gé sa mé
shumé té jesh i mirésjellshém, orientimi profesional mund té drejtohet né shérbim dhe
dedikim ndaj kauzave, kurse korelacioni mé i ulét éshté paragitur me vlerén hedonizém
(r=,136 p<01), ndérsa me vlerat e tjera jané arritur kéto rezultate: me vlerén konformitet té
dhénat tregojné: (r=,367 p<,01), me vlerén tradité té dhénat tregojné: (r=,355 p<,01), me
vlerén universalizém té dhénat tregojné: (r=,499 p<,01), me vlerén vetédrejtim té dhénat
tregojné: (r=, 455 p<,01), me vlerén stimulim té dhénat tregojné: (r=,268 p<,01), me
vlerén arritje té dhénat tregojné: (r=,267 p<,01) dhe me vlerén siguri té dhénat tregojné:
(r=.376 p<,01) kurse me vlerén fuqi té dhénat tregojné se nuk ekziston lidhshméri
statistikisht e réndésishme pér asnjérén prej shkalléve té lirisé. Vlerat dhe lartésia e
koeficientévé té korrelacionit déshmojné se vértetohet supozimi yné se ekziston
marrédhénie mes kétyre dy variablave gé na le té konkludojmé se orientimi profesional

shérbim dhe dedikim ndaj kauzave ka lidhje té fugishme dhe statistikisht té réndésishme
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pothuajse me té gjitha vlerat personale themelore. Orientimi profesional sfidé ka
lidhshméri statistikisht té réndésishme me té gjitha vlerat personale themelore, pérveg se
me vlerén fugi ku nuk ekziston korrelacion statistikisht i réndésishém. Korrelacione
statistikisht té réndésishém jané paraqgitur mes: konformitetit, ku té dhénat tregojné:
(r=,282 p<,01), tradités (r=,224 p<,01), mirésjelljes (r=,362 p<,01), universalizmit (r=,411
p<,01), vetédrejtimit (r=,390 p<,01), stimulimit (r=,310 p<,01), hedonizmit (r=,144 p<,01),
arritjes (r=,273 p<,01) dhe sigurisé (r=,268 p<,01). Nga kéto vlera mund té konkludojmé
se ekziston lidhshméri statistikisht e réndésishme mes orientimit profesional sfidé dhe
vlerave personale themelore, té cilén e déshmon lartésia e vlerés sé koeficientit dhe
shkalla e lirisé p<0l1. Orientimi profesional stil jete ka marrédhénie statistikisht té
réndésishme pér shkallé té lirisé p<01, pothuajse me té gjitha vlerat personale themelore,
ku korrelacioni mé i larté paragitet me vlerén universalizém (r=,449 p<01), ndérsa mé i
ulét me vlerén hedonizém (r=,216 p<,01). Korrelacionet me vlerat e tjera themelore
personale jané si vijojn: me konformitetin konformizém té dhénat tregojné: (r=,333 p<,01),
me traditén té dhénat tregojné: (r=,283 p<,01), me mirésjelljen té dhénat tregojné: (r=,428
p<,01), me vetédrejtimin té dhénat tregojné: (r=,439 p<,01), me stimulimin té dhénat
tregojné: (r=,218 p<,01), me arritjen té dhénat tregojné: (r=,284 p<,01) dhe me siguriné té
dhénat tregojné: (r=,338 p<,01). Sipas rezultateve déshmohet lidhshméria statistikisht e
réndésishme mes orientimit profesional stil jete dhe vlerave personale themelore.

Konkluzion: Né té dhénat e paragitura né tabelén 11, 12, 13 tregohet se Hipoteza e paré:
Ekziston marrédhénie pozitive mes orientimit profesional, vlerave themelore personale
dhe tipareve té personalitetit tek nxénésit maturanté shgiptaré né qytetin e Shkupit, éshté

vértetuar me vlera té réndésishme statistikore me p<01 , p<05.

147



4.5. Dallimet psikologjike mes tipareve té personalitetit, vlerave personale themelore

dhe orientimit profesional

Pér té vértetuar diferencat mes variablave té studimit éshté pérdorur Anova, e cila do té

interpretohet né nivelin e réndésisé p<01 dhe p<05.

Gjaté pérpunimit té rezultateve tipat e personalitetit i kemi grupuar né subjekte gé

rankohen: Lart, Mesatarisht dhe Ulét. Pérmes Anovés kemi realizuar diferencimin e

kétyre tipave né raport me vlerat. Domethéné a egziston dalim mes tipave gé jané rankuar

lart, mesatarisht dhe ulét né raport me vlerat respektivisht né orientimin profesional.

4.5.1. Dallimet e tipit Ekstraversion, vlerave personale themelore dhe orientimit

profesional
Mesata Gabi.St
. Dv.Std Min. Max. F  Sig.
rja

Pak 200 21,05 4,23 ,299 10,00 29,00 4,76 ,00
Autonomi\ Mesatar 136 20,83 3,82 ,328 12,00 29,00
pavarési | larté 143 22,16 3,65 ,305 11,00 29,00
Total 479 21,32 3,98 ,182 10,00 29,00

Pak 200 20,96 5,04 ,356 7,00 518 ,00
Siguri\ Mesatar 136 21,94 4,52 ,388 8,00 30,00
stabilitet I larté 143 22,62 4,64 ,388 8,00 30,00
Total 479 21,73 4,82 ,220 7,00 30,00

Pak 200 20,45 4,24 ,299 8,00 9,28 ,00
Shkathtési Mesatar 136 21,42 3,85 ,330 11,00 30,00
teknike I larté 143 22,37 4,04 ,338 12,00 30,00
Total 479 21,30 4,14 ,189 8,00 30,00

Pak 200 17,18 4,42 312 7,00 9,35 ,00
Shkathtési Mesatar 136 17,92 4,50 ,386 7,00 29,00
menaxheriale | larté 143 19,30 4,61 ,386 7,00 29,00
Total 479 18,02 4,58 ,209 7,00 30,00

Kreativitet Pak 200 22,35 4,62 ,326 12,00 9,27 ,00
dermarrés Mesatar 136 23,00 4,74 ,406 11,00 30,00
I larté 143 24,44 3,98 ,333 12,00 30,00
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Total 479 23,16 4,55 ,208 11,00 30,00

Pak 200 21,85 4,67 ,330 10,00 8,80 ,00
Shérbim Mesatar 136 23,00 3,98 ,341 12,00 30,00
dedikim I larté 143 23,83 4,36 ,364 12,00 30,00
Total 479 22,77 4,46 ,203 10,00 30,00

Pak 200 20,84 4,25 ,301 11,00 8,73 ,00
. Mesatar 136 22,42 3,80 ,326 14,00 30,00
Sfide | larté 143 22,50 4,43 ,370 10,00 30,00
Total 479 21,78 4,25 ,194 10,00 30,00

Pak 200 21,54 4,53 ,320 10,00 8,30 ,00
. Mesatar 136 22,69 4,00 ,343 11,00 30,00
Stl ete I larté 143 23,37 3,92 ,327 13,00 30,00
Total 479 22,41 4,27 ,195 10,00 30,00

Tabela 14. Anova e tipit ekstraversion dhe orientimeve profesionale

Né tabelén 14 jané prezantuar rezultatet e ANOVA njé kahesh pér diferencat mes tipit
ekstraversion dhe kategorive té orientimit profesional. Sipas té dhénave té fituara pérmes
pyetésoréve tek subjektet maturanté té shkollave t€ mesme té qytetit té Shkupit u vértetua
se: Tipi ekstraversion arrin nivel té larté té orientimit profesional autonomiépavarési me
M=22,16 dhe SD=3.65, né dallim nga tipi mesatar me M=20,83 dhe Sd=3.82 dhe ai mé
pak ekstravert me M=21.05 dhe SD=3.82 [ F(4.76) p<.009].

Tek orientimi profesional siguri stabilitet tipi ekstraversion arrin nivel té larté me M=
22,62 dhe Sd= 4,64 né dallim nga tipi mesatar me M= 21,94 dhe SD= 4,52699 dhe ai mé
pak ekstraversion me M= 20,96 dhe me SD=5,043 [ F(5,187) p<.006].

Tek orientimi profesional shkathtési teknike tipi ekstraversion arrin nivel té larté me
M=22,37 dhe Sd= 4,04 né dallim nga tipi mesatar me M= 21,42 dhe SD= 3,85 dhe ai mé
pak ekstraversion me M= 20,45 dhe me SD=54,24 [ F(9,287) p<.000].

Tek orientimi profesional shkathtési menaxheriale tipi ekstraversion arrin nivel té larté me
M= 19,30 dhe Sd= 4,61 né dallim nga tipi mesatar me M= 17,92 dhe SD= 4,50 dhe ai mé

pak ekstraversion me M= 17,1800 dhe me SD=4,42 [ F(9,350) p<.,000].
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Tek orientimi profesional kreativitet ndérmarrés tipi ekstraversion arrin nivel té larté me
M= 24,44 dhe Sd= 3,98 né dallim nga tipi mesatar me M= 23,00 dhe SD= 4,74 dhe ai mé
pak ekstraversion me M= 22,35 dhe me 4,62 [ F(9,270) p<.000].

Tek orientimi profesional shérbim dedikim tipi ekstraversion arrin nivel té larté me M=
23,83 dhe Sd= 4,36156 dhe tipi mesatar me M=23,00 dhe SD=3,98 né dallim nga ai mé
pak ekstraversion me M= 21,85 dhe me SD=4,67 [ F(8,807) p<.000].

Tek orientimi profesional sfidé tipi ekstraversion arrin nivel té larté me M= 22,50 dhe Sd=
4,43 dhe tipi mesatar me M=22,42 dhe SD= 3,80 né dallim nga ai mé pak ekstraversion
me M= 20,84 dhe me SD=54,25 [ F(8,731) p<.000].

Tek orientimi profesional stil jete tipi ekstraversion arrin nivel té larté me M=23,3776
dhe Sd= 3,92 né dallim nga tipi mesatar me M= 22,69 dhe SD= 4,00 dhe ai mé pak

ekstraversion me M= 21,54 dhe me SD=4,53 [ F(8,306) p<.000].

Devijimi  Gabimi

N  Mesatarja Min.  Max. F Sig.
standard standard
Pak 180 17,04 3,42 ,255 7,00 24,00 3,96 ,020
Mesatar 173 17,64 3,20 ,244 9,00 24,00
Konformitet
| larté 126 18,07 2,88 ,257 11,00 24,00
Total 479 17,53 3,23 ,147 7,00 24,00
Pak 180 16,68 3,41 ,254 8,00 5,02 ,007
Mesatar 173 17,57 3,35 ,254 8,00 24,00
Tradité
| larté 126 17,75 2,94 ,262 9,00 24,00
Total 479 17,28 3,30 ,150 8,00 24,00
Pak 180 17,76 3,66 272 7,00 3,24 ,040
o Mesatar 173 18,66 3,60 273 8,00 24,00
Mirésjellja
| larté 126 18,65 3,93 ,350 7,00 24,00
Total 479 18,32 3,73 ,170 7,00 24,00
Pak 180 26,06 5,29 ,395 14,00 9,58 ,000
Mesatar 173 27,05 4,89 372 13,00 36,00
Universalizem
I larté 126 28,58 4,51 ,402 16,00 36,00
Total 479 27,08 5,04 ,230 13,00 36,00
» Pak 180 17,13 3,67 274 8,00 8,30 ,000
Veté drejtim
Mesatar 173 17,80 3,79 ,288 7,00 24,00
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I larté
Total
Pak
o Mesatar
Stimulim
| larté
Total
Pak
) Mesatar
Hedonizém
| larté
Total
Pak
. Mesatar
Avrritje
| larté
Total
Pak
] Mesatar
Fuqi
| larté
Total
Pak
o Mesatar
Siguri
| larté

Total

126
479
180
173
126
479
180
173
126
479
180
173
126
479
180
173
126
479
180
173
126
479

18,87
17,83
12,67
13,17
13,90
13,17
11,86
11,95
12,57
12,08
16,51
17,16
17,92
17,12
9,90
10,23
10,35
10,13
20,96
22,09
22,41
21,75

3,46
3,72
2,95
3,17
2,80
3,03
3,03
3,01
2,82
2,98
3,53
3,81
3,74
3,72
3,46
3,29
3,66
3,45
4,01
4,25
3,91
4,11

,308
,170
,220
,241
,249
,138
,226
,228
,251
,136
,263
,290
,333
,170
,258
,250
,326
,158
,299
,323
,348
,188

9,00
7,00
5,00
5,00
7,00
5,00
5,00
4,00
6,00
4,00
9,00
6,00
7,00
6,00
3,00
3,00
3,00
3,00
11,00
13,00
13,00
11,00

24,00
24,00

18,00
18,00
18,00

18,00
18,00
18,00

24,00
24,00
24,00

17,00

18,00
18,00

30,00

6,19

2,36

5,43

74

5,65

,002

,095

,005

ATT7

,004

Tabela 15. Anova mes tipit ekstraversion dhe vlerave personale

Né tabelén 15 jané prezantuar rezultatet e ANOVA njé kahésh pér diferencat mes tipit

ekstraversion dhe kategorive té vlerave personale. Kéto té dhénave gé u morrén nga matja

e variablave pérkatése pérmes pyetésoréve tek subjektet maturaté té shkollave té mesme té

gytetit té Shkupit vértetuan se: Tipi ekstraversion arrin nivel té larté té vlerés personale

konformitet né shkallén 2 me M=18,07 dhe SD=2,88 pér dallim nga vlera e shkallés 1 me

M=17,64 dhe Sd=3,20 dhe tipi ekstraversion me mé pak vlera personale me M=17,04 dhe

SD=3,42 [ F(3,96) p<,020].
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Tek vlera personale tradité tipi ekstraversion arrin nivel té larté né shkallén 2 me
M=17,75 dhe SD= 2,94 dhe shkallén 1 me M= 17,57 dhe SD= 3,35, né dallim nga tipi
ekstraversion me mé pak vleré tradité me M = 16,68 dhe SD= 3,41 [ F(5,02) p<,007].

Tek vlera personale mirésjellje tipi ekstraversion arrin nivel té larté né shkallén 2 me
M=18,6508 dhe SD= 3,930 dhe shkallén 1 me M= 18,66 dhe SD= 3,60, né dallim nga tipi
ekstraversion me mé pak vleré mirésjellje me M = 17,76 dhe SD= 3,66 [ F(3,24) p<,,040].
Tek vlera personale universalizém tipi ekstraversion arrin nivel té larté né shkallén 2 me
M=28,58 dhe SD= 4,51 né dallim nga shkalla 1 me M= 27,05 dhe SD= 4,89, dhe nga tipi
ekstraversion me mé pak vleré universalizém me M = 26,06 dhe SD= 5,29 [ F(9,58)
p<,000].

Tek vlera personale vetédrejtim tipi ekstraversion arrin nivel té larté né shkallén 2 me
M=18,87 dhe SD= 3,72 né dallim nga shkalla 1 me M= 17,80 dhe SD= 3,79, dhe nga tipi
ekstraversion me mé pak vleré vetédrejtimi me M = 17,13 dhe SD= 3,67 [ F(8,30)
p<,000].

Tek vlera personale stimulim tipi ekstraversion arrin nivel té larté né shkallén 2 me
M=13,90 dhe SD= 2,80 dhe shkallén 1 me M= 13,17 dhe SD= 3,17, né dallim nga tipi
ekstraversion me mé pak vleré stimulim me M = 12,67 dhe SD= 2,95 [ F(6,19) p<,002].
Tek vlera personale hedonizém tipi ekstraversion arrin nivel té larté né shkallén 2 me
M=12,57 dhe SD= 2,82 né dallim nga shkalla 1 me M= 11,95 dhe SD= 3,01, dhe nga tipi
ekstraversion me mé pak vleré hedonizém me M = 11,86 dhe SD= 3,03 [ F(2,36) p<,095].
Tek vlera personale arritje tipi ekstraversion arrin nivel té larté né shkallén 2 me M=17,92
dhe SD= 3,74 dhe shkallén 1 me M= 17,16 dhe SD= 3,81, né dallim nga tipi ekstraversion

me mé pak vleré arritje me M = 16,51 dhe SD= 3,53 [ F(5,43) p<,005].
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Tek vlera personale fuqi tipi ekstraversion arrin nivel té larté né shkallén 2 me M=10,35
dhe SD= 3,66 dhe shkallén 1 me M= 10,35 dhe SD= 3,66, né dallim nga tipi ekstraversion
me mé pak vleré fugi me M = 9,90 dhe SD= 3,46 [ F(,74) p<,477].

Tek vlera personale siguri tipi ekstraversion arrin nivel té larté né shkallén 2 me M=22,41
dhe SD= 3,91 dhe shkallén 1 me M= 22,09 dhe SD= 4,25, né dallim nga tipi ekstraversion
me mé pak vleré siguri me M = 20,96 dhe SD= 4,01 [ F(5,65) p<,004].

Konkluzion: Né tabelén 14 dhe 15 jané prezantuar rezultatet e ANOVA njé kahésh pér
diferencat mes tipit ekstraversion, orientimit profesional autonomi/pavarési dhe vlerés
personale arritje. Sipas té dhénave vértetohet se tipi ekstraversion arrin nivel mé té larté
té orientimit profesional autonomi/pavarési me M=22,16 dhe SD=3.65 pér dallim nga tipi
mesatar me M=20,83 dhe Sd=3.82 dhe ai mé pak ekstravert me M=21.05 dhe SD=3.82 [
F(4.76) p<.009]. Po ashtu, edhe tek vlera e arritjes tipi ekstraversion arrin nivel mé té
larté me M=18.44 dhe SD=3.23 sesa tipi mesatar me M=17.16 dhe SD=3.73 dhe ai mé
pak me M=16,15 dhe SD=3.75 [F(16.79 p<,000]. Nga kéto té dhéna mund té vijmé né
pérfundim se supozimi yné, respektivisht hipoteza la se ekziston diferencé te tipi
ekstraversion, orientimi profesional dhe vlera themelore personale, nga analizat e
realizuara u konsistua té jeté statistikisht e réndésishme dhe se kéto rezultate jané né favor

té pohimit dhe se i njéjti pohim vértetohet.

Mesa Devijimi  Gabimi

N . Min. Max. F Sig.
tarja standard standard
Pak 188 21,36 4,16 ,303 10,00 29,00 ,464 ,629
Autonomi\ Mesatar 139 21,06 3,80 ,323 11,00 29,00
pavarési | larté 152 21,50 3,92 ,318 13,00 29,00
Total 479 21,32 3,98 ,182 10,00 29,00
Pak 188 21,94 4,64 ,338 9,00 30,00 ,626 ,535
o . Mesatar 139 21,84 5,04 ,428 7,00 30,00
Siguri\stabilitet
I larté 152 21,38 4,84 ,393 8,00 30,00
Total 479 21,73 4,82 ,220 7,00 30,00
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Pak 188 20,86 4,20 ,306 8,00 2,54 ,080

Shikathtési teknike Mesatar 139 21,25 4,08 ,346 8,00

| larté 152 21,88 4,09 ,332 11,00 30,00

Total 479 21,30 4,14 ,189 8,00 30,00

Pak 188 18,29 4,63 ,337 7,00 30,00 1,16 ,314
Shkathtési Mesatar 139 18,16 4,50 ,382 7,00 29,00
menaxheriale | larté 152 17,56 4,58 371 7,00 27,00

Total 479 18,02 4,58 ,209 7,00 30,00

Pak 188 22,59 4,41 ,322 12,00 1,85 ,158
Kreativitet Mesatar 139 22,94 4,61 ,391 11,00
ndérmarrés | larté 152 24,06 4,56 ,370 13,00 30,00

Total 479 23,16 4,55 ,208 11,00 30,00

Pak 188 22,46 4,58 ,334 11,00 30,00 1,85 ,158
Shérbim dedikim Mesatar 139 22,56 4,40 ,373 10,00 30,00

| larté 152 23,34 4,33 ,351 11,00 30,00

Total 479 22,77 4,46 ,203 10,00 30,00

Pak 188 21,55 4,28 ,312 10,00 2,29 ,102
. Mesatar 139 21,43 4,43 ,376 11,00
Sfide I larté 152 22,39 4,01 ,325 14,00 30,00

Total 479 21,78 4,25 ,194 10,00 30,00

Pak 188 22,11 4,65 ,339 10,00 30,00 2,26 ,105
. Mesatar 139 22,17 4,19 ,355 11,00 30,00
St jete | larté 152 23,02 3,79 ,307 11,00 30,00

Total 479 22,41 4,27 ,195 10,00 30,00

Tabela 16. Anova mes tipit té pajtueshém dhe orientimeve profesionale

Né tabelén 16 jané prezantuar rezultatet e ANOVA njé kahésh pér diferencat mes tipit té
pajtueshém dhe kategorive té orientimit profesional. Sipas té dhénave té fituara pérmes
pyetésoréve tek subjektet maturantét e shkollave té mesme té qytetit té Shkupit u vértetua
se: Tipi I pajtueshém arrin nivel té larté té orientimit profesional autonomi\pavarési me
M=22,16 dhe SD=3.65 pér dallim nga tipi mesatar me M=20,83 dhe Sd=3.82 dhe ai mé
pak i pajtueshém me M=21.05 dhe SD=3.82 [ F(4.76) p<.009].

Tek orientimi profesional siguri\stabilitet tipi i pajtueshém arrin nivel té larté me M=
22,62 dhe Sd= 4,64 pér dallim nga tipi mesatar me M= 21,94 dhe SD= 4,52 dhe ai mé pak
i pajtueshém me M= 20,96 dhe me SD=5,04391 [ F(5,187) p<.006].
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Tek orientimi profesional shkathtési teknike tipi i pajtueshém arrin nivel té larté me
M=21,8816 dhe Sd= 4,09 dhe tipi mesatar me M= 21,25 dhe SD= 4,08 pér dallim nga ai
mé pak i pajtueshém me M= 20,86 dhe me SD=4,20 [ F(2,541) p<.,080].

Tek orientimi profesional shkathtési menaxheriale tipi i pajtueshém arrin nivel té ulét me
M= 17,5658 dhe Sd= 4,58 né dallim nga tipi mesatar me M= 18,16 dhe SD= 4,50 dhe ai
mé pak i pajtueshém me M= 18,29 dhe me SD=4,63 [ F(1,163) p<,,314].

Tek orientimi profesional kreativitet ndérmarrés tipi i pajtueshém arrin nivel té larté me
M= 24,06 dhe Sd= 4,56 pér dallim nga tipi mesatar me M= 22,94 dhe SD= 4,61 dhe ai mé
pak i pajtueshém me M= 22,59 dhe me SD=,322 [ F(1,852) p<.,158].

Tek orientimi profesional shérbim/dedikim tipi i pajtueshém arrin nivel té larté me M=
23,34 dhe Sd= 4,33, pér dallim nga tipi mesatar me M=21,43 dhe SD=4,40 dhe ai mé pak
I pajtueshém me M= 22,46 dhe me SD=4,58 [ F(1,852) p<.158].

Tek orientimi profesional sfidé tipi i pajtueshém arrin nivel té larté me M= 22,39 dhe Sd=
,325, pér dallim nga tipi mesatar me M=21,43 dhe SD= 4,43817 dhe nga ai mé pak i
pajtueshém me M= 21,55 dhe me SD=4,28 [ F(2,297) p<.102].

Tek orientimi profesional stil jete tipi i pajtueshém arrin nivel té larté me M=23,02 dhe
Sd= 3,79 pér dallim nga tipi mesatar me M= 22,17 dhe SD= 4,19 dhe ai mé pak i

pajtueshém me M= 22,11 dhe me SD=4,65 [ F(2,26) p<.105].

_ Devijimi  Gabimi . ]
N  Mesatarja Min. Max. F Sig.
standard standard

Pak 188 17,17 3,30 ,241 9,00 24,00
Mesatar 139 17,61 3,15 ,267 9,00 24,00
Konformitet 2,23 ,108
I larté 152 17,90 3,17 ,257 7,00 23,00
Total 479 17,53 3,23 ,147 7,00 24,00
Pak 188 16,98 3,33 ,243 8,00 23,00
Mesatar 139 17,64 3,11 ,264 9,00 24,00
Tradité 1,61 ,201
I larté 152 17,34 3,40 ,276 8,00 23,00
Total 479 17,28 3,30 ,150 8,00 24,00
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Pak 188 17,43 3,75 273 7,00 24,00

o Mesatar 139 18,48 3,39 ,288 8,00 24,00
Mirésjellja 10,91 ,000

| larté 152 19,27 3,75 ,304 7,00 24,00

Total 479 18,32 3,73 ,170 7,00 24,00

Pak 188 26,06 5,32 ,388 13,00 36,00

) ) Mesatar 139 26,76 4,90 ,416 14,00 36,00
Universalizém 11,78 ,000

| larté 152 28,63 4,43 ,359 17,00 36,00

Total 479 27,08 5,04 ,230 13,00 36,00

Pak 188 17,20 3,53 ,257 7,00 24,00

o Mesatar 139 17,54 4,07 ,345 8,00 24,00
Veté drejtim 9,47 ,000

| larté 152 18,88 3,39 ,275 11,00 24,00

Total 479 17,83 3,72 ,170 7,00 24,00

Pak 188 12,64 3,02 ,220 5,00 18,00

o Mesatar 139 13,01 3,01 ,256 5,00 18,00
Stimulim 8,73 ,000

| larté 152 13,98 2,90 ,235 5,00 18,00

Total 479 13,17 3,03 ,138 5,00 18,00

Pak 188 11,36 2,97 ,216 4,00 18,00

Mesatar 139 11,76 2,75 ,233 5,00 18,00
Hedonizém 8,73 ,000

| larté 152 13,25 2,85 ,231 5,00 18,00

Total 479 12,08 2,98 ,136 4,00 18,00

Pak 188 16,53 3,73 272 6,00 24,00

. Mesatar 139 17,07 3,43 ,291 8,00 24,00
Aurritje 19,44 000

| larté 152 17,89 3,86 ,313 9,00 24,00

Total 479 17,12 3,72 ,170 6,00 24,00

Pak 188 9,712 3,23 ,236 3,00 18,00

] Mesatar 139 10,12 3,30 ,279 3,00 17,00
Fuqi 3,35 ,036

| larté 152 10,68 3,79 ,307 3,00 18,00

Total 479 10,13 3,45 ,158 3,00 18,00

Pak 188 21,25 4,29 ,313 11,00 30,00

o Mesatar 139 21,97 3,90 ,331 13,00 30,00
Siguri 2,35 ,096

| larté 152 22,16 4,05 ,328 14,00 30,00

Total 479 21,75 4,11 ,188 11,00 30,00

Tabela 17. Anova mes tipit té pajtueshém dhe vlerave personale

Né tabelén 17 jané prezantuar rezultatet e ANOVA njé kahésh pér diferencat mes tipit i
pajtueshém dhe kategorive té vlerave personale. Kéto té dhéna qé u morrén nga matja e
variablave pérkatése pérmes pyetésoréve tek subjektet maturanté té shkollave mesme té

gytetit té Shkupit vértetuan se:
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Tipi i pajtueshém arrin nivel té larté té vlerés personale konformitet né shkallén 2 me
M=18,0714 dhe SD=2,88771 pér dallim nga vlera e shkallées 1 me M=17,6474 dhe
Sd=3,20926 dhe tipi i pajtueshém me mé pak vlera personale me M=17,0444 dhe
SD=3,42162 [ F(3,963) p<,020].

Tek vlera personale tradité tipi i pajtueshém arrin nivel té larté né shkallén 2 me
M=17,7540 dhe SD= 2,94397 dhe shkallén 1 me M= 17,5780 dhe SD= 3,35341, pér
dallim nga tipi i pajtueshém me mé pak vleré tradité me M = 16,6833 dhe SD= 3,41452 [
F(5,023) p<,007].

Tek vlera personale mirésjellja tipi i pajtueshém arrin nivel té larté me M=19,2763 dhe
Sd= 3,75614 pér dallim nga tipi mesatar me M= 18,4892 dhe SD= 3,39729 dhe ai mé pak
i pajtueshém me M= 17,4309 dhe me SD=3,75599 [ F(10,910) p<.000].

Tek vlera personale universalizém tipi i pajtueshém arrin nivel té larté me M=28,6382
dhe Sd= 4,43279 pér dallim nga tipi mesatar me M= 26,7698 dhe SD= 4,90684 dhe ai mé
pak universalizém me M= 26,0691 dhe me SD=5,32781 [ F(11,789) p<.000].

Tek vlera personale vetédrejtim tipi i pajtueshém arrin nivel té larté me M=18,8816 dhe
Sd= 3,39640 pér dallim nga tipi mesatar me M= 17,5468 dhe SD= 4,07044 dhe ai me mé
pak veté drejtim me M= 17,2021 dhe me SD=3,53615 [ F(9,470) p<.000].

Tek vlera personale stimulim tipi i pajtueshém arrin nivel té larté me M=13,9868 dhe Sd=
2,90236 dhe mesatar me M= 13,0144 dhe SD= 3,01923 pér dallim nga ai me mé pak i
stimulim me M= 12,6489 dhe me SD=3,02647 [ F(8,739) p<.000].

Tek vlera personale hedonizém tipi i pajtueshém arrin nivel té larté me M=13,2566 dhe
Sd= 2,85290 pér dallim nga tipi mesatar me M= 11,7698 dhe SD= 2,75396 dhe ai me mé

pak hedonist me M= 11,3617 dhe me SD=2,97171 [ F(8,739) p<.000].

157



Tek vlera personale arritje tipi i pajtueshém arrin nivel té larté me M=17,8947 dhe Sd=
3,86212 pér dallim nga tipi mesatar me M= 17,0719 dhe SD= 3,43182 dhe ai me mé pak
vleré personale arritje me M= 16,5319 dhe me SD=3,73365 [ F(19,442) p<.000].

Tek vlera personale mirésjellja tipi i pajtueshém arriné nivel té larté me M=19,2763 dhe
Sd= 3,75614 pér dallim nga tipi mesatar me M= 18,4892 dhe SD= 3,39729 dhe ai mé pak
I pajtueshém me M= 17,4309 dhe me SD=3,75599 [ F(10,910) p<.000].

Tek vlera personale siguri tipi i pajtueshém arrin nivel té larté me M=22,1645 dhe Sd=
4,05009 pér dallim nga tipi mesatar me M= 21,9784 dhe SD= 3,90553 dhe ai me mé pak i

siguri me M= 21,2553 dhe me SD=4,29385 [ F(2,352) p<.096].

N  Mesatarja Pv. St Min  Max F Sig.
Std Error
Autonomi\pavaresi Pak 190 21,05 3,97 28 11,00 29,00 1,42 ,242
Mesatar 165 21,25 414 32 10,00 29,00
I larté 124 21,82 3,76 ,33 13,00 29,00
Total 479 21,32 3,98 ,18 10,00 29,00
Siguri\stabilitet Pak 190 21,06 5,03 ,36 8,00 4,06 ,018
Mesatar 165 21,83 474 36 7,00 30,00
I larté 124 22,63 4,46 ,40 8,00 30,00
Total 479 21,73 4,82 ,22 7,00 30,00
Shkathtési teknike Pak 190 20,64 4,33 31 8,00 6,82 ,001
Mesatar 165 21,24 4,13 ,32 11,00 30,00
I larté 124 22,38 3,64 32 12,00 29,00
Total 479 21,30 414 18 8,00 30,00
Shkathtési menaxheriale Pak 190 18,07 473 34 7,00 2,60 ,075
Mesatar 165 17,46 4,57 ,35 7,00 27,00
I larté 124 18,70 4,27 ,38 8,00 29,00
Total 479 18,02 4,58 ,20 7,00 30,00
Kreativitet ndérmarrés Pak 190 22,87 4,65 ,33 11,00 ,815 ,443
Mesatar 165 23,20 4,57 ,35 12,00 30,00
I larté 124 23,54 4,36 ,39 12,00 30,00
Total 479 23,16 4,55 ,20 11,00 30,00
Shérbim dedikim Pak 190 22,11 4,60 ,33 10,00 6,60 ,001
Mesatar 165 22,63 4,52 ,35 11,00 30,00
I larté 124 23,95 3,94 35 14,00 30,00
Total 479 22,77 4,46 ,20 10,00 30,00
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Sfidé Pak 190 21,56 419 30 11,00 4,79 ,009

Mesatar 165 21,30 4,45 34 10,00 30,00
I larté 124 22,78 3,95 35 11,00 30,00
Total 479 21,78 425 19 10,00 30,00
Stil jete Pak 190 22,17 43 31 10,00 2,53 ,080
Mesatar 165 22,13 461 35 11,00 30,00
I larté 124 23,16 358 32 15,00 30,00
Total 479 22,41 4,271 19 10,00 30,00

Tabela 18. Anova mes tipit t& ndérgjgegjshém dhe orientimet profesionale

Né tabelén 18 jané prezantuar rezultatet e ANOVA njé kahésh pér diferencat mes tipit té
ndérgjegjshém dhe kategorive té orientimit profesional. Sipas té dhénave té fituara
pérmes pyetésoréve tek subjektet maturaté té shkollave té mesme té gytetit té Shkupit u
vértetua se:

Tipi i ndérgjegjshém arrin nivel té larté té orientimit profesional autonomi\pavarési me
M=22,16 dhe SD=3.65 pér dallim nga tipi mesatar me M=20,83 dhe Sd=3.82 dhe ai mé
pak i ndérgjegjshém me M=21.05 dhe SD=3.82 [ F(4.76) p<.009].

Tek orientimi profesional siguri stabilitet tipi i ndérgjegjshém arriné nivel té larté me M=
22,63 dhe Sd= 4,46 pér dallim nga tipi mesatar me M= 21,83 dhe SD= 4,74 dhe ai me mé
pak siguri stabilitet me M= 21,06 dhe me SD=5,03 [ F(4,06) p<.018].

Tek orientimi profesional shkathtési teknike tipi i ndérgjegjshém arrin nivel té larté me
M=22,38 dhe Sd= 3,64 dhe tipi mesatar me M= 21,24 dhe SD= 4,13 pér dallim nga ai mé
pak i ndérgjegjshém me M= 20,64 dhe me SD=314 [ F(6,82) p<.001].

Tek orientimi profesional shkathtési menaxheriale tipi i ndérgjegjshém arrin nivel té ulét
me M= 18,7016 dhe Sd= 4,27125 pér dallim nga tipi mesatar me M= 17,46 dhe SD= 4,57
dhe ai mé pak i ndérgjegjshém me M= 18,07 dhe me SD=4,73 [ F(2,60) p<,075].

Tek orientimi profesional kreativitet ndérmarrés tipi i ndérgjegjshém arrin nivel té larté
me M= 23,54 dhe Sd= 4,36 pér dallim nga tipi mesatar me M= 23,20 dhe SD= 4,57 dhe ai

mé pak i ndérgjegjshém me M= 22,87 dhe me SD=4,65 [ F(,815) p<,443].
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Tek orientimi profesional shérbim\dedikim tipi i ndérgjegjshém arrin nivel té larté me M=
23,95 dhe Sd= 3,94, pér dallim nga tipi mesatar me M=22,63 dhe SD=4,52 dhe ai mé pak
i ndérgjegjshém me M= 22,1158 dhe me SD=4,60 [ F(6,60) p<,001].

Tek orientimi profesional sfidé tipi i ndérgjegjshém arrin nivel té larté me M= 22,78 dhe
Sd= 3,95, pér dallim nga tipi mesatar me M=21,30 dhe SD= 4,45 dhe nga ai mé pak i
ndérgjegjshém me M= 21,56 dhe me SD=4,19 [ F(4,79) p<,009].

Tek orientimi profesional stil jete tipi i ndérgjegjshém arrin nivel té larté me M=23,16 dhe
Sd= 3,58 pér dallim nga tipi mesatar me M= 22,13 dhe SD= 4,61 dhe ai mé pak i

ndérgjegjshém me M= 22,17 dhe me SD=4,35 [ F(2,53) p<,080].

N  Mesatarja  Dv.Std St Min  Max F  Sig.
Error
Konformitet Pak 190 17,16 3,31 ,240 7,00 24,00 2,37 ,094
Mesatar 165 17,63 3,34 ,260 9,00 24,00
| larté 124 17,95 2,90 ,260 10,00 24,00
Total 479 17,53 3,23 ,147 7,00 24,00
Tradité Pak 190 17,17 3,45 ,250 8,00 24,00 525 ,592
Mesatar 165 17,21 3,30 ,257 8,00 24,00
| larté 124 17,54 3,05 274 8,00 23,00
Total 479 17,28 3,30 ,150 8,00 24,00
Mirésjellja Pak 190 17,85 4,08 ,296 7,00 24,00 2,59 ,076
Mesatar 165 18,56 3,59 ,279 8,00 24,00
| larté 124 18,72 3,25 ,292 8,00 24,00
Total 479 18,32 3,73 ,170 7,00 24,00
Universalizém  Pak 190 26,52 5,15 374 13,00 36,00 3,73 ,025
Mesatar 165 26,97 5,02 ,391 16,00 36,00
| larté 124 28,09 4,78 ,429 16,00 36,00
Total 479 27,08 5,04 ,230 13,00 36,00
Veté drejtim Pak 190 17,58 3,98 ,288 7,00 24,00 3,39 ,034
Mesatar 165 17,55 3,47 ,270 9,00 24,00
| larté 124 18,58 3,55 ,319 8,00 24,00
Total 479 17,83 3,72 ,170 7,00 24,00
Stimulim Pak 190 12,92 3,00 ,218 5,00 18,00 1,35 ,260
Mesatar 165 13,23 3,18 247 5,00 18,00
| larté 124 13,49 2,85 ,256 5,00 18,00
Total 479 13,17 3,03 ,138 5,00 18,00
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hedonizém Pak 190 12,01 3,01 ,218 5,00 18,00 ,550 577

Mesatar 165 12,27 2,99 ,232 4,00 18,00
I larté 124 11,92 2,93 ,263 4,00 18,00
Total 479 12,08 2,98 ,136 4,00 18,00
Arritje Pak 190 16,48 3,83 ,278 7,00 511 ,006
Mesatar 165 17,34 3,74 ,291 8,00 24,00
I larté 124 17,79 3,40 ,306 6,00 24,00
Total 479 17,12 3,72 ,170 6,00 24,00
Fuqi Pak 190 10,26 3,54 ,257 3,00 18,00 ,452 ,636
Mesatar 165 9,93 3,48 ,270 3,00 18,00
I larté 124 10,22 3,30 ,296 3,00 17,00
Total 479 10,13 3,45 ,158 3,00 18,00
Siguri Pak 190 21,27 4,05 ,294 13,00 30,00 5,63 ,004
Mesatar 165 21,51 4,16 ,323 11,00 30,00
I larté 124 22,79 4,00 ,359 13,00 30,00
Total 479 21,75 4,11 ,188 11,00 30,00

Tabela 19. Anova e tipit té ndérgjegjshém dhe vlerave personale themelore

Né tabelén 19 jané prezantuar rezultatet e ANOVA njé kahésh pér diferencat mes tipit té
ndérgjegjshém dhe kategorive té vlerave personale. Kéto té dhénave gé u morrén nga
matja e variablave pérkatése pérmes pyetésoréve tek subjektet maturanté té shkollave té
mesme té gytetit té Shkupit vértetuan se:

Tek tipi i ndérgjegjshém vlera personale konformitet nuk ka diferencé né asnjérén nga
kategorité.

Tek tipi i ndérgjegjshém vlera personale tradité nuk ka diferencé né asnjérén nga
kategorité.

Tipi i ndérgjegjshém arrin nivel té larté té vlerés personale mirésjellja me M=18,72 dhe
SD=3,25 dhe vlera e mesme me M=18,56 dhe Sd=3,595 pér dallim nga tipi
ndérgjegjshém me mé pak vlera personale mirésjellje me M=17,85 dhe SD=4,08 [ F(2,59)

p<,076].
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Tipi 1 ndérgjegjshém arrin nivel té larté té vlerés personale universalizém me M=28,09
dhe SD=28,09 pér dallim nga vlera e mesme me M=26,97 dhe Sd=5,02 dhe tipi
ndérgjegjshém me mé pak vlera personale universalizém me M=26,52 dhe SD=5,15 [
F(3,73) p<,025].

Tipi i ndérgjegjshém arrin nivel té larté té vlerés personale vetédrejtim me M=18,58 dhe
SD=3,55 pér dallim nga vlera e mesme me M=17,55 dhe Sd=3,47 dhe tipi ndérgjegjshém
me mé pak vlera personale vetédrejtim me M=17,58 dhe SD=3,98 [ F(3,39 p<,034].

Tipi i ndérgjegjshém arrin nivel té larté té vlerés personale stimulim me M=13,49 dhe
SD=,256 dhe vlera e mesme me M=13,23 dhe Sd=,247 pér dallim nga tipi ndérgjegjshém
me mé pak vlera personale stimulim me M=12,92 dhe SD=3,00 [ F(1,35) p<,260].

Tipi i ndérgjegjshém arrin nivel té larté té vlerés personale hedonizém me M=11,92 dhe
SD=2,93 pér dallim nga vlera e mesme me M=12,27 dhe Sd=2,99 dhe tipi ndérgjegjshém
me mé pak vlera personale hedonizém me M=12,01 dhe SD=3,01 [ F(,550) p<,577].

Tipi i ndérgjegjshém arrin nivel té larté té vlerés personale arritje me M=17,79 dhe
SD=3,40 dhe vlera e mesme me M=17,34 dhe Sd=3,74 pér dallim nga tipi ndérgjegjshém
me mé pak vlera personale arritje me M=16,48 dhe SD=3,83 [ F(3,96) p<,006].

Tek tipi i ndérgjegjshém vlera personale fugi nuk ka diferencé né asnjérén nga kategorité.
Tipi i ndérgjegjshém arrin nivel té larté té vlerés personale siguri me M=22,79 dhe
SD=4,00 pér dallim nga vlera e mesme me M=21,51 dhe Sd=4,16 dhe tipi ndérgjegjshém
me mé pak vlera personale siguri me M=21,27 dhe SD=4,05 [ F(5,63) p<,004].
Konkluzion: Nga té dhénat e pérgjithshme té tabelés 18 dhe 19 gé tregon diferencén mes
tipit ndérgjegjshém, orientimeve profesionale dhe vlerave personale té maturantéve té
shkollave té mesme té qytetit té Shkupit u vértetua se tipi i ndergjegjshem arrin nivel mé

té ulét té orientimit profesional shkathtési menaxheriale dhe vlerés fugi. Kjo tregon se nén
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hipoteza 1c: Tipari i personalitetit i ndérgjegjshém arrin nivel mé té ulét né orientimin

profesional shkathtési menaxheriale dhe vlerén fuqi, vértetohet.

N Me_sa Dv.Std St Min  Max F Sig.
tarja Error

Autonomi\ pavarési  Pak 180 20,80 4,23 ,315 10,00 29,00 3,34  ,036
Mesatar 173 21,37 3,82 ,290 12,00 29,00
| larté 126 21,99 3,74 ,333 11,00 29,00
Total 479 21,32 3,98 ,182 10,00 29,00

Siguri stabilitet Pak 180 21,28 4,87 ,363 9,00 30,00 1,25 ,285
Mesatar 173 22,02 4,55 ,346 7,00 30,00
| larté 126 21,99 5,08 ,453 8,00 30,00
Total 479 21,73 4,82 ,220 7,00 30,00

Shkathtési teknike Pak 180 20,13 4,29 ,320 8,00 30,00 13,52 ,000
Mesatar 173 21,66 4,02 ,306 11,00 30,00
| larté 126 22,47 3,67 ,327 13,00 29,00
Total 479 21,30 4,14 ,189 8,00 30,00

Shkathtési Pak 180 17,48 4,54 ,338 7,00 28,00 2,16 ,116
menaxheriale Mesatar 173 18,24 4,71 ,358 7,00 30,00
I larté 126 18,50 4,39 ,391 7,00 28,00
Total 479 18,02 4,58 ,209 7,00 30,00

Kreativitet Pak 180 22,33 4,58 ,341 12,00 30,00 6,67 ,001
ndérmarrés Mesatar 173 23,23 4,31 ,328 11,00 30,00
| larté 126 24,23 4,63 412 12,00 30,00
Total 479 23,16 4,55 ,208 11,00 30,00

Shérbim dedikim Pak 180 21,82 4,74 ,353 10,00 30,00 7,61 ,001
Mesatar 173 23,02 4,18 ,318 12,00 30,00
| larté 126 23,76 4,18 ,372 13,00 30,00
Total 479 22,77 4,46 ,203 10,00 30,00

Sfidé Pak 180 21,11 4,27 ,318 11,00 30,00 4,49 ,012
Mesatar 173 21,93 4,14 ,314 11,00 30,00
| larté 126 22,55 4,27 ,380 10,00 30,00
Total 479 21,78 4,25 ,194 10,00 30,00

Stil jete Pak 180 21,74 4,65 ,346 11,00 30,00 3,97 ,019
Mesatar 173 22,65 3,88 ,295 12,00 30,00
I larté 126 23,06 4,12 ,367 10,00 30,00
Total 479 22,41 4,27 ,195 10,00 30,00

Tabela 20. Anova e tipit t& hapur dhe kategorive té orientimit profesional
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Né tabelén 20 jané prezantuar rezultatet e ANOVA njé kahésh pér diferencat mes tipit té
hapur dhe kategorive té orientimit profesional. Sipas té dhénave té fituara pérmes
pyetésoréve tek subjektet maturanté té shkollave t€ mesme té qytetit té Shkupit u vértetua
se: Tipi 1 hapur arrin nivel té larté té orientimit profesional autonomi/pavarési me
M=21,99 dhe SD=3,74 pér dallim nga tipi mesatar me M=21,37 dhe Sd=3,82 dhe ai mé
pak i hapur me M=20,80 dhe SD=4,23 [ F(3,34) p<.036].

Tek orientimi profesional siguri\ stabilitet tipi i hapur arrin nivel té ulét me M= 21,99 dhe
ai me mé pak siguri stabilitet me M= 21,28 dhe Sd= 5,08 pér dallim nga tipi mesatar me
M= 22,02 dhe SD= 4,55 dhe me SD=4,23 [ F(1,25) p<.285].

Tek orientimi profesional shkathtési teknike tipi i hapur arrin nivel té larté me M=22,47
dhe Sd= 3,67 pér dallim nga tipi mesatar me M= 21,66 dhe SD= 4,02 dhe ai mé pak i
hapur me M= 20,13 dhe me SD=4,29 [ F(13,52) p<,000].

Tek orientimi profesional shkathtési menaxheriale tipi i hapur arrin nivel té ulét me M=
18,50 dhe Sd= 4,39 dhe tipi mesatar me M= 18,24 dhe SD= 4,71 pér dallim nga ai mé pak
i hapur me M= 17,48 dhe me SD= 4,54 [ F(2,16) p<,116].

Tek orientimi profesional kreativitet ndérmarrés tipi i hapur arrin nivel té lart¢é me M=
24,23 dhe Sd= 4,63 pér dallim nga tipi mesatar me M= 23,23 dhe SD= 4,31 dhe ai mé pak
i hapur me M= 22,33 dhe me SD= 4,58 [ F(6,67) p<,001].

Tek orientimi profesional shérbim\ dedikim tipi i hapur arrin nivel té larté me M= 23,76
dhe Sd= 4,18 dhe tipi mesatar me M=23,02 dhe SD=4,18, pér dallim nga ai mé pak i
hapur me M= 21,82 dhe me SD=4,74 [ F(7,61) p<,001].

Tek orientimi profesional sfidé tipi i hapur arrin nivel té larté me M= 22,55 dhe Sd= 4,27,
pér dallim nga tipi mesatar me M=21,93 dhe SD= 4,14 dhe nga ai mé pak i hapur me M=

21,11 dhe me SD=4,27 [ F(4,49) p<,012]
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Tek orientimi profesional stil jete tipi i hapur arrin nivel té larté me M=23,06 dhe Sd=

4,12 pér dallim nga tipi mesatar me M= 22,65 dhe SD= 3,88 dhe ai mé pak i hapur me M=

21,74 dhe me SD= 4,65 [ F(3,97) p<,019].

N Mesatarja Dv.Std St Min Max F Sig.
Error
Konformitet Pak 188 17,17 3,30 ,241 9,00 24,00 2,23 ,108
Mesatar 139 17,61 3,15 ,267 9,00 24,00
| larté 152 17,90 3,17 ,257 7,00 23,00
Total 479 17,53 3,23 ,147 7,00 24,00
Tradité Pak 188 16,98 3,33 ,243 8,00 1,61 ,201
Mesatar 139 17,64 3,11 ,264 9,00 24,00
| larté 152 17,34 3,40 ,276 8,00 23,00
Total 479 17,28 3,30 ,150 8,00 24,00
Mirésjellja Pak 188 17,43 3,75 273 7,00 10,91  ,000
Mesatar 139 18,48 3,39 ,288 8,00 24,00
| larté 152 19,27 3,75 ,304 7,00 24,00
Total 479 18,32 3,73 ,170 7,00 24,00
Universalizém Pak 188 26,06 5,32 ,388 13,00 11,78 ,000
Mesatar 139 26,76 4,90 ,416 14,00 36,00
| larté 152 28,63 4,43 ,359 17,00 36,00
Total 479 27,08 5,04 ,230 13,00 36,00
Veté drejtim Pak 188 17,20 3,53 ,257 7,00 9,47 ,000
Mesatar 139 17,54 4,07 ,345 8,00 24,00
| larté 152 18,88 3,39 ,275 11,00 24,00
Total 479 17,83 3,72 ,170 7,00 24,00
Stimulim Pak 188 12,64 3,02 ,220 5,00 8,73 ,000
Mesatar 139 13,01 3,01 ,256 5,00 18,00
I larté 152 13,98 2,90 ,235 5,00 18,00
Total 479 13,17 3,03 ,138 5,00 18,00
Hedonizém Pak 188 11,36 2,97 ,216 4,00 19,44 000
Mesatar 139 11,76 2,75 ,233 5,00 18,00
I larté 152 13,25 2,85 ,231 5,00 18,00
Total 479 12,08 2,98 ,136 4,00 18,00
Arritje Pak 188 16,53 3,73 272 6,00 5,74 ,003
Mesatar 139 17,07 3,43 ,291 8,00 24,00
I larté 152 17,89 3,86 ,313 9,00 24,00
Total 479 17,12 3,72 ,170 6,00 24,00
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Fuqi Pak 188 9,71 3,23 ,236 3,00 3,35 ,036

Mesatar 139 10,12 3,30 ,279 3,00 17,00
I larté 152 10,68 3,79 ,307 3,00 18,00
Total 479 10,13 3,45 ,158 3,00 18,00
Siguri Pak 188 21,25 4,29 ,313 11,00 2,35 ,096
Mesatar 139 21,97 3,90 ,331 13,00 30,00
I larté 152 22,16 4,05 ,328 14,00 30,00
Total 479 21,75 4,11 ,188 11,00 30,00

Tabela 21. Diferencat mes tipi té hapur dhe kategorive té vlerave personale

Né tabelén 21 jané prezantuar rezultatet e ANOVA njé kahésh pér diferencat mes tipit té
hapur dhe kategorive té vlerave personale. Kéto té dhénave gé u morrén nga matja e
variablave pérkatése pérmes pyetésoréve tek subjektet maturanté té shkollave té mesme té
gytetit té Shkupit vértetuan se: Tek tipi i hapur vlera personale konformitet nuk ka
diferencé né asnjérén nga kategorité.

Tipi i hapur arrin nivel té larté té vlerés personale tradité me M=18,72 dhe SD=3,25 pér
dallim nga vlera e mesme me M=17,64 dhe Sd=3,11 dhe tipi hapur me mé pak vlera
personale tradité me M=16,98 dhe SD=3,33 [ F(1,61) p<,201].

Tipi i hapur arrin nivel té larté té vlerés personale mirésjellja me M=19,27 dhe SD=3,75
pér dallim nga vlera e mesme me M=18,48 dhe Sd=3,39 dhe nga tipi hapur me mé pak
vlera personale mirésjellje me M=17,43 dhe SD=3,75 [ F(10,91) p<,000].

Tipi i hapur arrin nivel té larté té vlerés personale universalizém me M=28,63 dhe
SD=4,43 pér dallim nga vlera e mesme me M=26,76 dhe Sd=4,90 dhe tipi hapur me mé
pak vlera personale universalizém me M=26,06 dhe SD=5,32 [ F(11,78) p<,000].

Tipi i hapur arrin nivel té larté té vlerés personale vetédrejtim me M=18,88 dhe SD=3,39
pér dallim nga vlera e mesme me M=17,54 dhe Sd=4,07 dhe tipi i hapur me mé pak vlera

personale vetédrejtim me M=17,20 dhe SD=3,53 [ F(9,47) p<,000].
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Tipi 1 hapur arrin nivel té larté té vlerés personale stimulim me M=13,9868 dhe SD=2,90
dhe vlera e mesme me M=13,01 dhe Sd=3,01 pér dallim nga tipi hapur me mé pak vlera
personale stimulim me M=12,64 dhe SD=3,02 [ F(8,73) p<,000].

Tipi i hapur arrin nivel té larté té vlerés personale hedonizém me M=13,25 dhe SD=2,85
pér dallim nga vlera e mesme me M=11,76 dhe Sd=2,75 dhe tipi i hapur me mé pak vlera
personale hedonizém me M=11,36 dhe SD=2,97 [ F(19,44) p<,000].

Tipi i hapur arrin nivel té larté té vlerés personale arritje me M=17,89 dhe SD=3,86 dhe
vlera e mesme me M=17,07 dhe Sd=3,43 pér dallim nga tipi i hapur me mé pak vlera
personale arritje me M=16,53 dhe SD=3,73 [ F(5,74) p<,003].

Tipi i hapur arrin nivel té larté té vlerés personale fugi me M=10,68 dhe SD=3,79 dhe
vlera e mesme me M=10,12 dhe Sd=3,30 pér dallim nga tipi hapur me mé pak vlera
personale fugi me M=9,71 dhe SD=3,23 [ F(3,35) p<,036].

Tipi i hapur arrin nivel té larté té vlerés personale siguri me M=22,16 dhe SD=4,05 pér
dallim nga vlera e mesme me M=21,97 dhe Sd=3,90 dhe tipi i hapur me mé pak vlera
personale siguri me M=21,25 dhe SD=4,29 [ F(2,35) p<,096].

Konkluzion: Nga té dhénat e pérgjithshme té tabelés 23 dhe 24 qgé tregon diferencén mes
tipit i hapur, orientimeve profesionale dhe vlerave personale té maturantéve té shkollave
té mesme té qytetit té Shkupit u vértetua se tipi i hapur arrin nivel mé té ulét té orientimit
profesional shkathtesi menaxheriale dhe nivel mé té larté té vlerés universalizém. Kjo
tregon se nén hipoteza 1d : Tipi i personalitetit té hapur ka mé shumé vlerén siguri dhe
orientohet mé shumé né orientimet profesionale gé ofrojné sfidé, nuk vértetohet, ngagé
tipi i hapur arrin mesatare mé té larté te orientimi profesional kreativitet ndérmarrés dhe

vlera universalizém.
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Std.

N  Mesatarja Dv.Std Min  Max F  Sig.
Error
Autonomi\ pavarési Pak 162 21,62 3,99 ,313 10,00 29,00 ,869 ,420
Mesatar 179 21,27 4,11 ,307 11,00 29,00
| larté 138 21,02 3,80 ,323 13,00 29,00
Total 479 21,32 3,98 ,182 10,00 29,00
Siguri\ stabilitet Pak 162 22,06 4,22 331 12,00 1,60 ,202
Mesatar 179 21,22 5,07 ,379 8,00 30,00
| larté 138 22,02 5,12 436 7,00 30,00
Total 479 21,73 4,82 ,220 7,00 30,00
Shkathtési teknike Pak 162 21,66 4,15 ,326 11,00 ,942 390
Mesatar 179 21,12 4,08 ,305 8,00 29,00
| larté 138 21,10 4,21 ,358 11,00 30,00
Total 479 21,30 4,14 ,189 8,00 30,00
Shkathtési menaxheriale Pak 162 18,40 4,55 ,357 7,00 4,67 ,010
Mesatar 179 18,45 4,41 ,329 8,00 28,00
| larté 138 17,02 4,71 401 7,00 30,00
Total 479 18,02 4,58 ,209 7,00 30,00
Kreativitet ndérmarrés Pak 162 23,43 4,61 ,362 12,00 455 635
Mesatar 179 23,00 4,56 ,341 11,00 30,00
I larté 138 23,03 4,49 ,382 13,00 30,00
Total 479 23,16 4,55 ,208 11,00 30,00
Shérbim dedikim Pak 162 23,44 4,31 339 12,00 4,34 013
Mesatar 179 22,04 4,50 ,336 10,00 30,00
| larté 138 22,92 4,47 ,381 11,00 30,00
Total 479 22,77 4,46 ,203 10,00 30,00
Sfidé Pak 162 22,15 4,20 ,330 10,00 3,07 ,047
Mesatar 179 21,16 4,07 ,304 11,00 30,00
| larté 138 22,16 4,47 ,380 11,00 30,00
Total 479 21,78 4,25 ,194 10,00 30,00
Stil jete Pak 162 22,59 4,20 ,330 11,00 4,69 ,010
Mesatar 179 21,70 4,40 ,329 10,00 30,00
| larté 138 23,14 4,06 ,346 11,00 30,00
Total 479 22,41 4,27 ,195 10,00 30,00

Tabela 22. Anova e neuroticizmit dhe orientimeve profesionale

Né tabelén 22 jané prezantuar rezultatet e ANOVA njé kahésh pér diferencat mes tipit té

neuroticizmit dhe kategorive té orientimit profesional. Sipas té dhénave té fituara pérmes
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pyetésoréve tek subjektet maturantét e shkollave té mesme té qytetit té Shkupit u vértetua
se:

Tek tipi i neuroticizmit orientimi profesional autonomi\pavaresi nuk ka diferencé né
asnjérén nga kategorité.

Tek orientimi profesional siguri stabilitet tipi i neuroticizmit arrin nivel té ulét me M=
22,02 dhe ai me mé pak siguri stabilitet me M=21,22 dhe Sd= 5,07 pér dallim nga tipi
mesatar me M= 22,06 dhe SD= 5,07 dhe me SD=4,22 [ F(1,60) p<.202].

Tek tipi i neuroticizmit orientimi profesional shkathtesi teknike nuk ka diferencé né
asnjérén nga kategorité.

Tek orientimi profesional shkathtési menaxheriale tipi i neuroticizmit arrin nivel té ulét
me M= 17,02 dhe Sd= 4,71 dhe tipi mesatar me M= 18,45 dhe SD= 4,41 pér dallim nga ai
mé pak i neuroticizmit me M= 18,40 dhe me SD= 4,55 [ F(4,67) p<,010].

Tek tipi i neuroticizmit orientimi profesional kreativitet ndérmarrés nuk ka diferencé né
asnjérén nga kategorité.

Tek orientimi profesional shérbim\dedikim tipi i neuroticizmit arrin nivel té larté me M=
22,92 dhe Sd= 4,47, dhe tipi mesatar me M=22,04 dhe SD= 4,50, pér dallim nga ai me mé
pak i neuroticizm me M= 23,44 dhe me SD= 4,31 [ F(4,349) p<,013].

Tek orientimi profesional sfidé tipi i neuroticizmit arrin nivel té larté me M= 22,16 dhe
Sd=4,47, pér dallim nga tipi mesatar me M=21,16 dhe SD= 4,07 dhe nga ai mé pak i
neuroticizmit me M= 22,15 dhe me SD=4,20 [ F(3,07) p<,047]

Tek orientimi profesional stil jete tipi i neuroticizmit arrin nivel té larté me M=23,14 dhe
Sd=4,06 pér dallim nga tipi mesatar me M= 21,70 dhe SD= 4,07 dhe ai mé pak i

neuroticizmit me M= 22,59 dhe me SD= 4,20 [ F(4,69) p<,010].
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Std.

N  Mesatarja  Dv.Std Min Max F Sig.
Error
Konformitet  Pak 162 17,87 3,39 ,267 9,00 24,00 3,93 ,020
Mesatar 179 17,00 3,18 ,238 7,00 23,00
| larté 138 17,81 3,01 ,256 9,00 24,00
Total 479 17,53 3,23 ,147 7,00 24,00
Tradité Pak 162 17,17 3,23 ,254 8,00 24,00 1,63 197
Mesatar 179 17,06 3,46 ,259 8,00 23,00
| larté 138 17,71 3,13 ,267 10,00 24,00
Total 479 17,28 3,30 ,150 8,00 24,00
Mirgsjellja Pak 162 18,45 3,73 ,293 7,00 24,00 4,08 ,017
Mesatar 179 17,74 3,79 ,283 7,00 24,00
| larté 138 18,92 3,54 ,301 9,00 24,00
Total 479 18,32 3,73 ,170 7,00 24,00
Universalizém  Pak 162 27,29 5,25 412 16,00 36,00 1,50 223
Mesatar 179 26,58 5,07 ,379 13,00 36,00
| larté 138 27,50 4,73 ,403 16,00 36,00
Total 479 27,08 5,04 ,230 13,00 36,00
Veté drejtim Pak 162 17,97 3,69 ,290 9,00 24,00 ,580 ,560
Mesatar 179 17,59 3,74 ,279 8,00 24,00
| larté 138 17,97 3,73 ,318 7,00 24,00
Total 479 17,83 3,72 ,170 7,00 24,00
Stimulim Pak 162 13,58 2,80 ,220 5,00 18,00 2,16 116
Mesatar 179 12,94 3,12 ,233 5,00 18,00
| larté 138 13,01 3,14 ,267 6,00 18,00
Total 479 13,17 3,03 ,138 5,00 18,00
Hedonizém Pak 162 12,28 3,05 ,240 4,00 18,00 ,652 521
Mesatar 179 11,91 2,94 ,220 4,00 18,00
| larté 138 12,05 2,94 ,250 5,00 18,00
Total 479 12,08 2,98 ,136 4,00 18,00
Arritje Pak 162 17,62 3,44 ,270 6,00 24,00 2,25 ,106
Mesatar 179 16,89 3,80 ,284 7,00 24,00
| larté 138 16,81 3,91 ,332 8,00 24,00
Total 479 17,12 3,72 ,170 6,00 24,00
Fuqi Pak 162 10,56 3,18 ,250 3,00 18,00 2,71 067
Mesatar 179 10,13 3,25 ,243 3,00 17,00
| larté 138 9,637 3,93 ,335 3,00 17,00
Total 479 10,13 3,45 ,158 3,00 18,00
Siguri Pak 162 22,09 4,14 ,325 13,00 30,00 1,36 ,257
Mesatar 179 21,37 4,05 ,302 11,00 30,00
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I larté 138 21,84 4,16 ,354 13,00 30,00
Total 479 21,75 4,11 ,188 11,00 30,00

Tabela 23. Anova e neuroticizmit dhe vlerave personale themelore

Né tabelén 23 jané prezantuar rezultatet e ANOVA njé kahésh pér diferencat mes tipit
neuroticizmi dhe kategorive té vlerave personale. Sipas té dhénave té fituara pérmes
pyetésoréve tek subjektet maturantét e shkollave té mesme té qytetit té Shkupit u vértetua
se: Tek tipi i neuroticizmit vlera personale konformitet nuk ka diferencé né asnjérén nga
kategorité.

Tek tipi i neuroticizmit vlera personale tradité nuk ka diferencé né asnjérén nga
kategorité.

Tipi i neuroticizmit arrin nivel té larté té vlerés personale mirésjellja me M=18,9203 dhe
SD=3,54 dhe vlera e mesme me M=17,74 dhe Sd=3,79 pér dallim nga tipi neuroticizmit
me mé pak vlera personale mirésjellje me M=18,45 SD=3,73 [ F(2,59) p<,017].

Tipi i neuroticizmit arrin nivel té larté té vlerés personale universalizém me M=27,50 dhe
SD=4,73 pér dallim nga vlera e mesme me M=26,58 dhe Sd=5,07 dhe tipi neuroticizmit
me mé pak vlera personale universalizém me M=27,29 dhe SD=5,25 [ F(1,50) p<,,223].
Tek tipi i neuroticizmit vlera personale vetédrejtim nuk ka diferencé né asnjérén nga
kategorité.

Tipi i neuroticizmit arrin nivel té larté té vlerés personale stimulim me M=13,01 dhe
SD=3,14 dhe vlera e mesme me M=12,94 dhe Sd=12,94 pér dallim nga tipi neuroticizmit
me mé pak vlera personale stimulim me M=13,58 dhe SD=2,80 [ F(2,16) p<,116].

Tipi i neuroticizmit arrin nivel té larté té vlerés personale hedonizém me M=12,0580 dhe
SD=2,94 pér dallim nga vlera e mesme me M=11,91 dhe Sd=2,94 dhe tipi neuroticizmit

me mé pak vlera hedonizém me M=12,28 dhe SD=3,05 [ F(,652) p<,521].
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Tipi i neuroticizmit arrin nivel té larté té vlerés personale arritje me M=16,81 dhe
SD=3,91 dhe vlera e mesme me M=16,89 dhe Sd=3,80 pér dallim nga tipi neuroticizmit
me mé pak vlera personale arritje me M=17,62 dhe SD=3,44 [ F(2,25) p<,106].

Tipi i neuroticizmit arrin nivel té larté té vlerés personale fugi me M=9,63 dhe SD=3,93
dhe vlera e mesme me M=10,13 dhe Sd=3,25 pér dallim nga tipi neuroticizmit me mé pak
vlera personale fugi me M=10,56 dhe SD=3,18 [ F(2,71) p<,067].

Tipi i neuroticizmit arrin nivel té larté té vlerés personale siguri me M=21,84 dhe
SD=4,16 pér dallim nga vlera e mesme me M=21,37 dhe Sd=4,05 dhe tipi neuroticizmit
me mé pak vlera personale siguri me M=22,09 dhe SD=4,14 [ F(1,36) p<,257].
Konkluzion: Nga rezultatet e paragitura né tabelén 20, 21, 22 dhe 23 tregohet se orientimi
profesional né kreativitet ndérmarrés dhe vlerén e universalizém arrijné nivel mé té larté
tek tipi i pajtueshém me mesatare té kreativitetit ndérmarrés M= 24,06 dhe vleré
universalizém 28,63 pér dallim nga neuroticizmi me mesatare M= 27,50 dhe kreativitet
ndérmarrés 23,03. Kjo tregon se nén hipoteza 1b: Orientimi profesional né kreativitet
ndérmarrés dhe vlerén e universalizém arrijné nivel mé té larté tek tipi i pajtueshém pér

dallim nga neuroticizmi, vértetohet dhe pranohet.

4.5.2. Analiza krahasuese, T-test mes orientimit profesional, vlerave personale

themelore.
Devijimi Gabimi

Gjinia N Mean Stanjdar d standard i

mesatares
Siguri stabilitet Meshkuj 200 21.02 4.59 .325
Femra 279  22.25 4.92 294
Shkathtési menaxheriale  Meshkuj 200 1852 4.39 310
Femra 219 17.67 4.68 280
Shérbim dedikim Meshkuj 200 9937 4.44 314
Femra 279  23.05 4.46 267

Tabela 24. Té dhénat pérshkruese té orientimit profesional sipas gjinisé
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Testi i

Levinit pér . .
barazing e Testi t pér baraziné e mesatareve
variancave
Sig. ) Gabimi
F Sig. T df (2- Diferenca e standard i
tailed) mesatareve diferencave
Barazia e
supozuar e .608 | 436 | -2.761 477 .006 -1.22590 44398
Siguri\ variancés
stabilitet Barazia e
pasupozuar -2.793 | 445.466 | .005 -1.22590 43893
e varianés
Barazia e
supozuar e 293 | .589 | 2.020 477 .044 .85475 42319
Shkathtési variancés
menaxheriale | Baraziae
pasupozuar 2.042 | 444538 | .042 .85475 .41866
e varianés
Barazia e
supozuar e .044 | 834 | -1.665 477 .097 -.68735 41286
Shérbim\ variancés
dedikim Barazia e
pasupozuar -1.666 | 430.308 | .096 -.68735 41246
e varianés

Tabela 25. Testi-t pér krahasimin e mesatareve té orientimit profesional

Pér té kontrolluar vértetésiné e hipotezés sé dyté: A ekziston diferencé gjinore (meshkuj/

femra) né pércaktimin e shtyllave té orientimit profesional? u pérdor statistika e T-testit

né té dhénat e fituara prej 479 subjekteve té paragitura edhe né tabelén 24 dhe tabelén 25,

ku kéto rezultate tregojné se:

Tek gjinia mashkullore subjektet maturanté té shkollave té mesme té gytetit té Shkupit né

Republikén e Magedonisé mesatarja e arritur e orientimit profesional siguri stabilitet prek
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vleré mé té larté prej M= 21.02 pér dallim nga gjinia femérore qé prek vleré prej M=22.25
dhe (t=-2.76 dhe p=.006).

Mesatarja e arritur e orientimit profesional shkathtési menaxheriale prek vleré mé té larté
larté tek gjinia mashkullore prej M= 18.52 pér dallim nga gjinia femérore gé prek vleré
prej M=17.67 dhe (t=2.02 dhe p=.04).

Mesatarja e arritur e orientimit profesional shérbim dedikim prek vleré mé té ulét tek
gjinia mashkullore prej M= 22.37 pér dallim nga gjinia femérore gé prek vleré prej
M=23.05 dhev (t= -1.65 dhe p=.09).

Statistikat e T-testit tregojné se ekzistojné diferenca gjinore né orientimet profesionale,
por vetém né disa prej tyre. Kjo nénkupton se Hipoteza e dyté pranohet vetém né disa
nga orientimet profesionale, ndérsa tek orientimet profesionale: autonomiépavarési,
shkathtési teknike, kreativitet ndérmarrés, sfidé dhe stil jete nuk ekzsitonte diferencé
gjinore, prandaj u vendos gé tabelat me té dhénat e kétyre orientimeve profesionale té
fituara pérmes pyetésoréve tek subjekti maturant i shkollave té mesme té qytetit té Shkupit

té mos paragitet né kété punimin doktoral.

N Mesataret Devijimi | Gabimi F Sig.
Standard | standard
Fillor 105 17.19 2.93 .286
Mesém 264 17.64 3.44 211
Fakultet 74 17.45 3.03 .353
Konformitet Magjistraturé 17 18.17 2.94 713 498 | .778
Doktoraturé 12 17.75 2.34 .675
Tjetér 3 16.66 3.05 1.76
Total 475 17.53 3.22 .148
Fillor 105 17.53 3.30 322
Mesém 264 17.32 3.26 .200
Fakultet 74 17.02 3.33 .387
Tradité Magjistraturé 17 16.76 3.75 .909 .336 | .891
Doktoraturé 12 16.91 3.39 .980
Tjetér 3 17.66 5.68 3.28
Total 475 17.29 3.30 151
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Fillor 105 18.02 3.86 377
Mesém 264 18.47 3.74 .230
Fakultet 74 18.68 3.54 412
Mirésjellja Magjistraturé 17 16.94 3.13 759 922 | 467
Doktoraturé 12 18.00 3.97 1.14
Tjetér 3 17.00 5.00 2.88
Total 475 18.33 3.73 A71
Fillor 105 26.83 5.83 .569
Mesém 264 27.39 4.94 .304
Fakultet 74 26.64 4.77 .555
Universalizém Magjistraturé 17 27.00 3.20 776 .548 | .740
Doktoraturé 12 25.66 4.05 1.16
Tjetér 3 27.00 6.55 3.78
Total 475 27.09 5.06 232
Fillor 105 17.11 3.76 367
Mesém 264 18.17 3.66 225
Fakultet 74 17.86 3.55 412
Vetédrejtim Magjistraturé 17 18.76 3.09 750 1.99 | .078
Doktoraturé 12 16.58 4.37 1.26
Tjetér 3 15.33 7.50 4.33
Total 475 17.85 3.71 170
Fillor 105 12.70 3.00 .293
Mesém 264 13.31 3.07 .189
Fakultet 74 13.28 3.00 .349
Stimulim Magjistraturé 17 14.00 2.95 717 2.08 | .066
Doktoraturé 12 11.58 1.88 542
Tjetér 3 16.00 1.00 577
Total 475 13.17 3.03 139
Fillor 105 11.40 2.76 .269
Mesém 264 12.10 3.04 .187
Fakultet 74 12.75 3.09 .359
Hedonizém Magjistraturé 17 13.29 2.20 .533 2.79 | .017
Doktoraturé 12 11.50 2.35 .679
Tjetér 3 14.00 2.00 1.15
Total 475 12.09 2.97 136
Fillor 105 16.50 3.85 .376
Mesém 264 17.26 3.77 .232
Arritje 1.42 | .213
Fakultet 74 17.00 3.61 419
Magjistraturé 17 18.88 3.27 794
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Doktoraturé 12 17.16 291 .842
Tjetér 3 17.33 251 1.45
Total 475 17.11 3.73 A71
Fillor 105 10.22 3.81 372
Mesém 264 9.74 3.40 .209
Fakultet 74 10.62 3.19 371
Fuqi Magjistraturé 17 13.29 2.20 533 3.97 | .002
Doktoraturé 12 10.50 2.67 773
Tjetér 3 9.33 1.52 .881
Total 475 10.13 3.46 .159
Fillor 105 21.51 4.12 402
Mesém 264 21.74 4.26 .262
Fakultet 74 22.16 3.42 .398
Siguri Magjistraturé 17 22.17 3.98 967 1.28 | .269
Doktoraturé 12 19.91 4.29 1.23
Tjetér 3 25.66 1.52 .881
Total 475 21.75 4.10 .188

Tabela 26. Anova e vlerave personale themelore dhe nivelit arsimor té prindérve

Né pérpunimin e té dhénave té marra pérmes pyetésoréve pér matjen e variablave té
studimit dhe pér té vértetuar hipotezén e treté: Ekzistojné diferenca né vlerat personale
themelore sipas nivelit té arsimimit t€ prindérve, pérdorém Anovén, e cila tregoi se
ekzistojné diferenca né vlerat personale themelore sipas nivelit té arsimit té prindérve
(Tabela 26) dhe se hipoteza pranohet, sepse né vlerén personale themelore konformitet
nivel mé té larté té mesatares arrijné subjektet qé prindérit e tyre kané kryer magjistraturén
me M= 18.17, né dallim nga ato subjekte qé kané prindérit me nivel arsimor té kategorive
shkollé fillore, té mesme, fakultet, doktoraturé e té tjeré (F=.49 dhe p<.77).

Né vlerén personale themelore tradité nivel mé té larté té mesatares arrijné subjektet gé
prindérit e tyre kané té kryer shkollimin fillor me M=17.53, té mesém me M= 17.32,

fakultetin me M= 17.02. Tek kéto subjekte qé prindérit e tyre jané té arsimuar né kéto
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kategori nuk ka dallime té dukshme né mesatare, né dallim nga ato subjekte gé kané
prindérit me nivel arsimor té kategorive magjistraturé dhe doktoraturé (F=.33 dhe p<.89).
Né vlerén personale themelore mriésjellje nivel mé té larté té mesatares arrijné subjektet
qé prindérit e tyre kané té kryer shkollimin fillor me M=18.02, t& mesém me M= 18.47,
fakultetin me M= 18.68 dhe doktoraturé me M= 18.00. Tek kéto subjekte gé prindérit e
tyre jané té arsimuar né kéto kategori nuk ka dallime té dukshme né mesatare, pér dallim
nga ato subjekte gé kané prindérit me nivel arsimor me doktoraturé me M= 16.94 (F=.92
dhe p< .46).

Né vlerén personale themelore universalizém nivel mé té larté té mesatares arrijné
subjektet gé prindérit e tyre kané té kryer shkollimin té mesém me M= 27.39 dhe me
magjistraturé me M= 27.00. Tek kéto subjekte qé prindérit e tyre jané té arsimuar né kéto
kategori nuk ka dallime té dukshme né mesatare, pér dallim nga ato subjekte qé kané
prindérit me nivel arsimor fillor, fakultet dhe me doktoraturé (F=.548 dhe p<.740).

Né vlerén personale themelore vetédrejtim nivel mé té larté té mesatares arrijné subjektet
gé prindérit e tyre kané té kryer shkollim t& mesém me M= 18.17 dhe me magjistraturé me
M= 18.76. Tek kéto subjekte qé prindérit e tyre jané té arsimuar né kéto kategori nuk ka
dallime té dukshme né mesatare, pér dallim nga ato subjekte qé kané prindérit me nivel
arsimoré me shkollim fillor, fakultet dhe me doktoraturé (F=1.99 dhe p< .78).

Né vlerén personale themelore stimulim nivel mé té larté té mesatares arrijné subjektet gé
prindérit e tyre kané kryer magjistraturén me M= 14.00, pér dallim nga ato subjekte gé
kané prindérit me nivel arsimor fillor, té mesém, fakultet dhe me doktoraturé (F=2.08 dhe
p< .066).

Né vlerén personale themelore hedonizém nivel mé té larté té mesatares arrijné subjektet

gé prindérit e tyre kané kryer magjistraturén me M= 13.29, pér dallim nga ato subjekte gé
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kané prindérit me nivel arsimor fillor, t& mesém, fakultet dhe me doktoraturé (F=2.79 dhe
p<.017).

Né vlerén personale themelore arritje nivel mé té larté té mesatares arrijné subjektet gé
prindérit e tyre kané kryer magjistraturén me M= 18.88, pér dallim nga ato subjekte gé
kané prindérit me nivel arsimor fillor, t& mesém, fakultet dhe me doktoraturé (F=1.42 dhe
p<.213).

Né vlerén personale themelore fugi nivel mé té larté té mesatares arrijné subjektet gé
prindérit e tyre kané kryer magjistraturén me M= 13.29, pér dallim nga ato subjekte gé
kané prindérit me nivel arsimor fillor, t& mesém, fakultet dhe me doktoraturé (F=3.97 dhe
p< .002).

Né vlerén personale themelore siguri nivel mé té larté té mesatares arrijné subjektet gé
prindérit e tyre kané kryer fakultetin ku mesatarja éshté M= 22.16 dhe me magjistraturé
me M= 22.17. Tek kéto subjekte qé prindérit e tyre jané té arsimuar né kéto kategori nuk
ka dallime té dukshme né mesatare, né dallim nga ato subjekte gé kané prindérit me nivel

arsimor fillor, fakultet dhe me doktoraturé (F= 1.28 dhe p<.269).
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KAPITULLIV:DISKUTIMI | GJETJEVE

Objekt i shtjellimeve né kété kapitull jané gjetjet e hulumtimit toné si dhe diskutimi i tyre.
Paraprakisht, na duhet té theksojmé se né punén toné kérkimore si bazé orientuese kemi
patur rezultatet e hulumtimeve té tjera apo gjetjet né literaturén e pérdorur, té cilat
shérbyen si mjet udhézues pér gjetjet rreth hipotezave tona, pér koordinimin e punés
lidhur me metodologjiné e kérkimit, né pérzgjedhjen e instrumentave matés dhe té
pérpunimit té té dhénave e té tjera. Kjo mundésoi gé nga ana joné té arrihej né gjetjen e té
dhénave té mjaftueshme pér vértetésiné e hipotezave, pér t’iu pérgjigjur pyetjeve
kérkimore dhe pér té realizuar géllimin sé bashku me objektivat e studimit.

Teorité gé u morrén si mbéshtetje bazé né kété studim jané ato té Costa dhe McCrae
(1992) dhe Goldberg (Goldberg, 1993) pér tiparet e personalitetit, (Schwartz, 1992,
2006a) pér teoriné e vlerave personale themelore dhe pér orientimin profesional nga
Sheihn (1963).

Qéllimi kryesor i kétij studimi ishte vértetimi i lidhjeve té ndérsjellta mes tipareve té
personalitetit, vlerave personale themelore dhe orientimit profesional, por né té njéjtén
kohé, edhe evidentimi i diferencave mes tipave té personalitetit, vlerave dhe orientimit
profesional. Tek grupi i té anketuarve deshém té shohim edhe dallimet né lidhje me
orientimin profesional pérmes variablave té kontrollit si gjinia, mosha, niveli arsimor i
prindérve dhe vendbanimi.

Gjithé ecuria e punimit éshté fokusuar kryesisht né gjetjen e marrédhénieve konkrete mes
tre koncepteve kryesore té orientimit profesional tek nxénésit shqiptaré maturanté té
qytetit té Shkupit né Republikén e Magedonisé.

Mendojmé se rezultatet e gjetura né kété studim japin kontribut té vecanté né kérkimet e

kryera né psikologjiné organizative, posacérisht né orientimin profesional té té rinjve e né
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vecanti pér nxénésit shqiptaré né Republikén e Magedonisé. Marrja parasysh e té gjithé
faktoréve gé kané efekt né orientim profesional ishte e pamundur, pasi numéri i tyre éshté
tepér i madh. Por ajo gé na lehtésoi né punén toné ishte ményra si kané proceduar
hulumtues té tjeré né kérkimet e tyre né kété fushé. Pra, né kété véshtrim, gjetja e
lidhshmérisé mes vlerave dhe tipareve, ka gené koncept i trajtuar né shumé hulumtime té
Resnburg dhe Rothman ( 2003), Hussein et al. (2012), D’ Silva dhe Hamid (2014) e té
tjereé.

Njohja me tiparet dhe vlerat personale éshté e njé dobie shumé té madhe né orientimin
profesional, pér shkak se kjo ndihmon né pércaktimin mé té sakté ose dhe té pérafért té
shtyllés dhe orientimit profesional. Pra, né két drejtim gendrat pér orientim profesional
dhe karrieré né shkolla té mesme e kané pér detyre té ndihmojné sa mé miré nxénésit té
pérzgjedhin ose té pastrojné dilemat né lidhje me Karrierén profesionale qé ata
pretendojné, né varési te vlerave dhe tipave té personalitetit té tyre. Edhe studimet e tjera
gé kané trajtuar kété problematiké, kontributin e shohin né kété drejtim, por jo vetém tek
mosha qé ne kemi aplikuar studimin. Pyetésorét qé kemi aplikuar né kérkimin toné jané
shumé té pérshtatshmém edhe pér ata qé kané njé puné apo profesion, por déshirojné ta
ndryshojné, ose thjesht té shohin a pérputhen géllimet e tyre fillestare kur kané nisur
punén me kéto té tanishmet.

Gjithsesi, ne gjykojmé se studimi yné ka arritur té shpjegojé dhe hap horizonte té reja né
perceptimin e lidhjeve té ndérsjella mes tipareve té personalitetit, vlerave personale dhe
orientimit profesional, duke kuptuar mé miré dhe mé garté edhe faktorét gé kané efekt
mbi to. Nga rezultatet e fituara mund té déshmojmé se njé pjesé e madhe e tyre vérteton
géllimin e hulumtimit dhe u prgjigjet pyetjeve kérkimore, kurse disa prej tyre nuk u

pershtatén me hipotezat e parashtruara nga ana joné. Né vazhdim do té paraqitet diskutimi
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I kétyre rezultateve né pérputhje me teorité dhe hulumtimet e zhvilluara né kété fushé si

dhe gjetjet lidhur me géllimin, objektivat, pyetjet kérkimore dhe hipotezat e studimit toné.

5.1. Diskutim i variablave kryesore

Variablat e studimit tipat e personalitetit dhe vlerat personale themelore jané trajtuar tek
mostra e nxénésve shqiptaré né qytetin e Shkupit té Republikés sé Magedonisé. Fillimisht,
sipas analizave pérshkruese té tipareve, ku si¢ éshté cek né Tabelén 9. shpérndarja e
mesatareve pér tiparet e personalitetit léviz nga vlera minimale 12 dhe ajo maksimale 40.
Tipi, i cili ka mesatare mé té larté tek kjo mostér éshté tipari i ndérgjegjshmérisé, gé
realisht ka tejkaluar pritjet tona ku mendohej se tipari ekstraversion do té jeté mé i
pérfagésuar.

Variabla e dyté e Kkétij studimi jané vlerat personale themelore, ku u testuan gjithésej
dhjeté vlera sipas modelit té Shwartz-it. Kéto vlera mendohet se jané té pérfagésuara tek
té gjithé njerézit, pavarésisht kulturave, por ajo gé dallon éshté e varur nga fakti se cilén
vleré e kemi mé té pérfagésuar ose dominante. Mesataret e vlerave lévizin nga vlera
minimale 3 dhe vlera maksimale 36. Rezultatet kané treguar se ekzistojné dallime té vogla
mes vlerave (Shih tabelén 10), gjé gé na déshmon se dallimi mes vlerés dominante té njé
individ éshté shumé i vogél dhe kjo mund té arsyetohet me moshén e subjekteve, pér
shkak se ata jané té orientuar né mé shume gjéra dhe vlera, té cilave u japin mé shume
réndési dhe nuk mund té ndahen né njé faktor té vetém. Pavarésisht dallimeve té vogla,
vlera e cila kishte mesatare mé té larté tek té rinjté maturanté né qytetin e Shkupit ishte
vlera universalizém, vleré e cila karakterizohet me kéto cilési kuptueshméri, ¢cmuarje,
tolerancé dhe mbrojtje e mirégenies sé njerézve dhe natyrés (mendjehapur, urtési, drejtési
shogérore, barabarési, njé boté né page, njé boté e sé bukurés, unitet me natyrén, mbrojtje

e ambientit).
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5.2. Tipi ekstravert né orientimet profesionale dhe vlerat themelore personale

Né pércaktimin e tipit ekstravert té personalitetit &shté shfrytézuar koncepti gé tregon se:
Ekstraversioni pasqyron shogérueshméring, siguri, emocionalitet pozitiv dhe aktiv
(Schneck, 2014). Ekstravertét gézojné grumbullimin e njerézve, jané plot energji, shpesh
pérjetojné emocione pozitive, individé té prirur pér aksion, té zéshém dhe entuziast
(Cutler et al, 2006).

Né kérkimin toné pérmes matjeve me pyetésoré té pérshtatshém u gjet korrelacion i ulét,
por i réndésishém statistikor mes tiparit ekstavert dhe té gjitha orientimeve profesionale.
Kéto gjetje pérputhet edhe me studimin e Akhelil (2006) gé gjeti rezultate korrelative tek
mostra prej 178 subjekte; “Marrédhénia mes tipareve té personalitetit dhe zgjedhjes sé
karrierés né kété studim arriti kéto rezultate ku ekstraversioni korrelonte me shkathtési
menaxheriale me nivel té ulét prej 0,33, tipari i pajtueshém me vleré prej 0.45, tipari i
hapur 0,25, tipari i ndérgjegjshém 0,53 dhe neuroticizmi 0.33. Ndérsa me orientimin
kérkimor dhe shkencor tipari ekstraversion korrelon me vlerén prej 0.44, me tipin e
pajtueshém 0,22, me até té hapur 0,45, me tipin e ndérgjegjshém 0,25 dhe me
neuroticizmin 0.35. Po ashtu, sipas kétij studimi ekzistonte korrelacion pjesérisht i larté
mes ekstraversionit dhe shkathtesive teknike me vleré 0.55, me tiparin e pajtueshém éshté
gjet korrelacion i ulét me vleré 0.28, me tiparin e hapur ekziston korrelacion me vleré
0.42, me tiparin e ndérgjegjshém 0.36 dhe me neuroticizmin korrelacion i ulét me vleré
0,23.

Rezultatet e studimeve té tjera mbi variablat e péraférta tregojné gjetje té ndryshme, sepse
ato konklundojné: se interesi ndérmarrés lidhet dobét me ekstraversionin. Po ashtu, edhe
studimi i Sverko, Pilar dhe Babarovié¢ (2016) tregon se dimensioni njeréz-gjésende
korrelon pozitivisht me emocionalitetin dhe ekstraversioni, dhe né rezultatet e tyre

paragitet se; prestigji i larté korrelonte me ekstraversionin dhe tipin e hapur ndaj
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eksperiencés Si faktor i rezultateve té ndryshme apo i mospérputhjes sé nivelit té
korrelacionit jané: ndryshimi kulturor i mostrés, matja me pyetésor té ndryshém, target-
mostra, pér faktin se né kété studim pyetésori &shté aplikuar né njé periudhé ku né vend ka
pasur trazira politike dhe subjektet kané gené nén tension social.

Korrelacion statistikisht i réndésishém u gjet edhe mes tipit ekstravert dhe té gjithé
vlerave themelore personale edhe pse ky arrin nivel modest apo pjesérisht té ulét, por edhe
né studimin e Costa and McCrae, 1992; Hoeksra et al., 1996 gé pérshkruan marrédhénien
mes tipareve té modelit pesé faktorésh dhe vlerave té punés éshté gjetur korrelacion i
pérafért me té dhénat e kétij studimi ku tregohet se shumica e vlerave té punés jané té
lidhura me tiparet e modelit pesé faktorésh dhe korrelacionet ishin modeste deri né té
moderuara, gé nuk tejkalonin 0.44.

Rezultatet graduale té analizés regresive hierarkike tregojné se vlerat e punés kané
vlefshméri né rritje pértej tipareve t€ modelit pesé faktorésh pér té parashikuar interesat
profesionale ndérmarrése dhe sociale. Intereset profesionale jané parashikuar nga
ekstraversioni, ndérsa intereset sociale jané parashikuar nga tipi i hapur si tipar.

Gjetjet e statistikés sé Anova njé kahéshe pér diferencat mes tipit ekstraversion dhe
orientimeve profesionale paraqitén se tipi ekstravert arrinte nivel mé té larté té orientimit
profesional kreativitet ndérmarrés, ndérsa nivel mé té ulét tek orientimi profesional
shkathtési menaxheriale. Edhe pse né studimin e S. van Rensburg, J. C. Rothmann, S.
Rothmann (2003) me subjekte té profesionit farmacist rezultatet vértetojné té kundértén
ku: farmacistét, té cilét arritén rezultate mé té larta né ekstraversion dhe mé té ulét né
neuroticizém dhe pajtueshméri priren té kené menaxhimin e pérgjithshém si njé spirancé
karriere. Po ashtu, ekstraversioni tek tipi i hapur dhe neuroticizmi kané rezultate mé té
ulta tek orientimi profesional shérbim\dedikim ndaj kauzave, sfidé dhe Kkreativitet

ndérmarrés si spiranca té karrierés.
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Pérmes statistikés Anova njékahéshe u zbulua se kishte diferenca té réndésishme
statistikore tek té gjitha vlerat personale themelore né tipin ekstravert té personalitetit, ku
vlera themelore personale gé arrinte mesatare mé té larté ishte universalizém, ndérsa ajo
gé tregonte mesatare mé té ulét ishte vlera themelore personale fugi. Edhe pse nuk ka
shumé studime té kryera paraprakisht mbi diferencat e vlerave themelore personale né
tipin ekstravert, por né studimin e kryer paraprakisht me variabla té péraférta éshté gjetur
se: ekstraversioni ishte njé prediktor i miré i vlerave té orientuara drejt njerézve si¢ jané:
puna ekipore, bashkésia dhe ndikimi, por gjithashtu ka gené edhe prediktor i kreativitetit
dhe inovimit. Parashikimi i vlerave té orientuara drejt njerézve reflekton anén
interpersonale té ekstraversionit, ndérsa vlefshméria e parashikimit té kreativitetit dhe
inovimit ka té b&jé me aspektin e kérkimit té aventurés té ekstraversionit t¢ matur nga

NEO-PI-R.

5.3. Tipi i hapur né orientimet profesionale dhe vlerat themelore personale

Duke i’u referuar citimit mbi tipin e hapur g€ tregon se njerézit qé poseidojné kété tipar té
vecanté kané tendencé té jené shumé té hapur, imagjinativé dhe krijues (Howard dhe
Howard, 1995) né intelektin e tyre. Kéto njeréz jané té ndjeshém ndaj mendimeve té tyre
té brendshme, kané aftési pér té analizuar céshtjet ndryshe (Cattell dhe Mead, 2008). Ata
jané kureshtaré té njohin gjéra té panjohura dhe té jené deduktive nga kénde té ndryshme
(Mount et al., 2005). Né kété studim u gjet se tipi i hapur ka korrelacion statistikisht té
ulét, por statistikisht té réndésishém né té gjithé orientimet profesionale. Edhe studimi
Costa et al. (1977) gjeti se tipi i hapur ishte mé i lidhur né ményré té garté me njé faktor
gé interpretuan si "Stili i Ndérveprimit Teorik". Profesionet gé kané ngarkesa té larta né
kété faktor pérfshinin psikolog, ministér, biolog, punonjés social dhe bibliotekar;
profesione me ngarkesa té médha negative pérfshinin fermer, bankier, varrmihés dhe

polic. Akhelil (2006) né studimin e tij gjeti se tipi i hapur korrelonte me shkathtési
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menaxheriale me nivel té ulét prej 0,25, ndérsa me orientimin kérkimor dhe shkencor
korrelon me vleré prej 0,45. Nuk éshté béré ndonjé studim paraprak mbi korrelacionin e
vlerave themelore personale dhe tipit té hapur, prandaj ky studim do té hapé njé deré né
drejtimin e psikologjisé organizative me rezultatet e reja té korrelacionit mes tipit té hapur
dhe vlerave themelore personale.

Statistikat e Anova njé kahéshe treguan diferenca té réndésishme statistikore mes tipit té
hapur dhe orientimeve profesionale, ku mesatare mé té larté kishte orientimi profesional
kreativitet ndérmarrés dhe mesatare mé té ulét orientimi profesional shkathtési
menaxheriale. Ndérsa né studimin e Akhelil (2006) éshté gjetur se tipi i hapur ka mé
shumé gjasa té orientohet né orientimet kérkuese shkencore. Né kérkimin toné u gjet se
kishte diferenca statistikisht té réndésishme mes vlerave themelore personale tek tipi i
hapur, ku mesatare mé té larté kishte vlera universalizém dhe mesatare mé té ulét vlera
fugi. Kjo gjetje e fundit e kétij kapitulli nuk éshté krahasuar aspak me studime té tjera,
sepse paraprakisht nuk i éshté kushtuar vémendje nga ndonjé studiues. Konkretisht, né
kété studim éshté shfrytézuar vetém njé referencé mbi kéto té dhéna, prandaj besojmé se
gjetja joné né kété rast do t’u shérbejé shumé studimeve té arrdhshme gé do kené pér

géllim té studiojné variablat e njéta.

5.4. Tipi neuroticizém, orientimet profesionale dhe vlerat themelore personale

Pérkufizimi i neuroticizmit tregon se frustrimi, zemérimi, depresioni, stresi dhe veté
fajésimi (Howard dhe Howard, 1995) éshté simboli i personalitetit té personave Qé
renditen lart né tiparin e neuroticizmit té personalitetit (Ostendorf et al., 1992). Ky éshté
njé tipar thelbésor i personalitetit, i cili éshté i lidhur me individé gé kané gasje pesimiste
dhe gé gjithnjé reagojné mé tepér mbi gabimet e tyre. Pérmes kétij pérkufizimi gé ishte si
udhézues né realizimin e géllimit toné né gjetjen e korrelacionit dhe diferencés sé

variablés né fjalé me variablat pérkatése u vértetuas se: neurotivizmi kishte lidhje té dobét,
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por statistikisht té réndésishme me té gjithé orientimet profesionale. Kéto rezultate i
mbéshtetén edhe studimi i Akhelil (2006) me temé: “Marrédhénia mes tipareve té
personalitetit dhe zgjedhjes karrierike”, me mostér 178 subjekte, gé ka vértetuar se
neuroticizmi korrelonte me shkathtési menaxheriale me nivel té ulét prej 0.33. Ndérsa
studimi i Holland et al. gjeti se neuroticizmi Kkorrelon negativisht me orientimin
ndérmarrés (-.34 dhe -.36). Studimi i Tokar, Vaux & Swanson (1995) gé si subjekt
studimi kishte pérdorur 102 femra dhe 91 studenté meshkuj kishte arritur né kéto té
dhéna: tek femrat kéto korrelacione u gjetén si té réndésishme: neuroticizmi me interesat
realiste (-.26) dhe sipérmarrése (-.22). Té dhéna té njejta treguan se shkalla Realiste dhe
Investigative korrelonte pozitivisht me tipin e hapur dhe anasjelltas me neuroticizmin.
Rezultatet e studimit toné nuk dallojné shumé, gati se aspak, nga studimet e tjera me
variabla té njéjta dhe té péraférta té kryera né vende té ndryshme dhe me mostér té
ndryshyme.

Me té njéjtat kritere té pyetésorit gé u mat korrelacioni i variablave paraprake u mat edhe
korrelacioni i tipit neuroticizém me vlerat themelore personale, ku u gjet lidhje e dobét,
por statistikisht e réndésishme mes tipit neuroticizm dhe té gjithé vlerave themelore
personale. Studimi i Dries Berings EHSAL dhe Filip De Fruyit, cili éshté kryer me
variabla té péarférta tregon se neuroticizmi pozitivisht ka parashikuar evitimin e stresit,
nevojén pér strukturé dhe preferencén pér stabilitet si dhe éshté i lidhur negativisht me
racionalitetin. Né kété kontekst, me kéto variabla nuk ka shumé studime té kryera, prandaj
edhe krahasimi apo diskutimi i gjetjeve tona me kéto variabla éshté shumé i varfér né
raport me studime té tjera.

Né statistikén e Anova njé kahéshe u gjetén diferenca statistikisht té réndésishme mes té
gjitha orientimeve profesionale né tipin neuroticizém, ku mesatare mé té larté kishte

orientimi profesional kreativitet ndérmarés, ndérsa mesatare mé té ulét kishte orientimi
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profesional shkathtési menaxheriale. Né dallim nga kéto gjetje, studimi i S. van Rensburg,
J. C. Rothmann, S. Rothmann (2003) vérteton se farmacistét, té cilét treguan vlera mé té
uléta né neuroticizém kané tendencé té kené shérbim\dedikim ndaj kauzave, Sfidén dhe
kreativitet ndérmarrés si spiranca té karrierés. Ata preferojné té pérgéndrohen né botén e
jashtme té njerézve dhe jané té dashur, migésoré, té shogérueshém, té sigurt dhe energjike.
Kurse sipas Aldridge (1997), njerézit gé jané té larté né shkallén e neuroticizmit nuk do té
jené né gjendje t& marrin iniciativa té rrezikshme pér té zgjeruar biznesin né lidhje me
rivalét e tyre né industri. Gjetjet e studiuesve té tjeré paraprakisht tregojné se individét
neurotiké vlerésojné rehatiné sociale té ofruar nga grupi mé shumé se sa gé shprehin
preferencén pér té punuar sé bashku. Ky kontrast éshté paralel me dallimin e Sverko’s
mes “interekaksioneve sociale” dhe “marrédhénieve sociale” gjaté diskutimit t€ vlerave té
punés (Bering et al. 2004; Sverko 1999). Asyetimi kryesor né mospérputhjen e
konkluzioneve té studimit toné me studimet e tjera éshté né dallimin esencial té targetit té
mostrés, ndryshimit kulturoré té mostrés dhe kohés sé aplikimit té pyetésoréve.

Né gjetjet e diferencave té vlerave themelore personale tek tipi neuroticizém dominante
sipas mesatare mé té larté ishte vlera themelore personale universalizém dhe mé pak
dominante sipas mesatares mé té ulét kishte vlera fugi. Po ashtu, edhe kjo gjetje nuk ka
ndonjé mbéshtetje statistikore apo teorike nga ndonjé studiues paraprak qofté né
Republikén e Magedonisé ose né vende té tjera, prandaj edhe kéto gjetje do té jené njé
porté e réndésishme pér hulumtuesit e vendit qé do kené pér géllim té béjné gjetje té reja

me variablat e njéjta.

5.5. Tipi i ndérgjegjshém né orientimet profesionale dhe vlerat themelore personale
Né kété hulumtim tipi i ndérgjegjshém éshté trajtuar né kontekstin e Burch dhe Anderson
(2008). “Njerézit gé kané karakter té ndérgjegjshmérisé priren té jené shumé té

kujdesshém né lidhje me planifikimet e tyre té ardhshme”. Ata jané té kujdesshém pér
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rrethin e tyre, té kompletuar dhe gjithgka me orar (Cattell dhe Mead, 2008). Por né gjetjet
tona, té cilat u fituan pérmes aplikimit té instrumeteve matése tek maturantét e shkollave
té mesme né qytetin e Shkupit té Republikés sé Magedonisé, treguan se ekziston
korrelacion statistikisht i réndésishém, por jo i fugishém mes tipit té ndérgjegjshém té
personalitetit dhe té gjithé orientimeve profesionale. Gjetjet tona pérputhen edhe me vlerat
e korrelacionit té studimit Akhelil (2006) se tipi i ndérgjegjshém korrelonte me shkathtési
menaxheriale me nivel té ulét prej 0,33, ndérsa me orientimin kérkimor dhe shkencor tipi
i ndérgjegjshém korrelon me vlerén prej 0,25, me shkathtési teknike korrelonte me vleré
prej 0.36. Po ashtu, mbéshtetje té fugishme rezultateve tona u jep edhe studimi i Silver
dhe Malone (1993): Tipi i ndérgjegjshém lidhej pozitivisht me interesat ndérmarrése
(0.29 & 0.26). Tipi i ndérgjegjshém pritet té korrelojé me interesat konvencionale dhe kjo
éshté vérejtur vetém né rastin e grave (0.28). Por, pavarésisht kétyre gjetjeve statistikisht
té réndésishme, hulumtimi i kryer me variabla té péraférta, por vetém me subjekt femra
dhe po me té njéjtén réndési statistikore tregon se Tipi i Ndérgjegjshém nuk ka korreluar
né ményré té konsiderueshme me asnjé nga fushat e interesit t¢ SDS dhe interesat
konvencionale nuk treguan korrelacione té réndésishme me ndonjé prej faktoréve té
personalitetit nga NEO-PI né rastin e femrave (Tokar, Vaux & Swanson, 1995).

Rezultatet e korrelacionit mes tipit té ndérgjegjshém dhe vlerave personale themelore
treguan se ka lidhje té dobét por statistikisht té réndésishme mes té gjithé vlerave
themelore personale dhe tipit té ndérgjegjshém. Ndérsa pérmes Anova njé kahéshe u gjet
se tipi i ndérgjegjshém ishte i orientuar mé shumé né orientimin profesional kreativitet
ndérmarrés, dhe né vlerén themelore personale universalizém. Kéto gjetje nuk kané
ndonjé mbéshtetje teorike té mé parshme, si pasojé e mungesés sé interesit té studiuesve

prarapraké mbi hulumtimin e variablave té njéjta apo té péraférta, prandaj ky studim, si
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studimi i paré apo nga té parét do té jeté njé arkiv-shérbyes pér té gjithé ata qé do trajtojné

problemin e njéjté apo té pérafért.

5.6. Tipi i pajtueshém né orientimet profesionale dhe vlerat themelore personale
Pajtueshméria éshté njé vecori e personalitetit gé i bén njerézit té pérshtaten dhe té
ndihmojné (Burch dhe Anderson, 2008) qé té zgjidhin ¢éshtjet, duke krijuar situaté té
favorshme me géndrimet e tyre fleksibél (Cattell dhe Mead, 2008). Ky koncept orientoi
procesin e studimit toné né arritjen e rezultateve té késaj kategorie, duke gjetur
instrumentet e pérshtatshme matése dhe pérmes tyre edhe rezultatet e réndésishme
statistikore, ku tipi i pajtueshém kishte marrédhénie té dobét, por statistikisht té
réndésishme me té gjitha orientimet profesionale. Kéto rezultate i mbéshtetin edhe gjetjet
e hulumtimit té Akhelil (2006), ku Tipi i pajtueshém korrelonte me shkathtési
menaxheriale né nivel té ulét me vleré prej 0.45. Tek femrat kéto korrelacione u gjetén si
té réndésishme statistikisht ku tipi i pajtueshém korrelonte me intereset sociale me vleré
prej .37. Po ashtu, u gjet edhe marrédhéne statistikisht e réndésishme mes tipit té
pajtueshém dhe té gjithé vlerave themelore personale, por pér kété gjetjen e fundit nuk
éshté béré ndonjé hulumtim paraprak né vend ose mé gjéré, prandaj edhe diskutimi i
kétyre rezultateve nuk do té keté mundési té krahasohet me ndonjé gjetje paraprake, por
do keté mundési té diskutohet me gjetjet e arrdhshme, té cilat do té dalin nga hulumtimet
me variabla té njéjta apo té péraférta.

Pérmes statistikés s& Anova njé kahéshe u gjetén diferenca té réndésishme mes té gjitha
orientimeve profesionale né tipin e pajtueshém té personalitetit ku mesatare mé té larté
arrinte orientimi kreativitet ndérmarrés. Né studimin e S. van Rensburg, J. C. Rothmann,
S. Rothmann (2003) qé mostér studimi kané pasur farmacistét €shté gjetur se “farmacistét,
té cilét treguan rezultate té uléta te tipi i pajtueshém kané tendencé té kené identifikimin

organizativ si njé ankoré karriere. Prandaj, duket se ata farmacisté, gé duan té
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identifikohen me njé punédhénés té fugishém dhe prestigjoz, jané mé pak altruisté, me
dashamirési ndaj té tjeréve dhe té etur pér t'i ndihmuar ata, ndoshta pér shkak té nevojave
té tyre té fuqisé”. Ndérsa né diferencat mes vlerave themelore personale tek tipi i
pajtueshém u gjet se mesatare mé té larté kishte vlera universalizém, ku edhe kéto
rezultate mbeten té pa diskutueshme, sepse nuk éshté gjetur ndonjé studim paraprak i

kryer me variablén né fjalé né vendin toné ose mé gjéré.

5.7. Tipi i pajtueshém né orientimet profesionale dhe vlerat themelore personale
Pajtueshméria éshté njé vecori e personalitetit qé i bén njerézit té pérshtaten dhe té
ndihmojné (Burch dhe Anderson, 2008) qé té zgjidhin ¢éshtjet, duke krijuar situaté té
favorshme me géndrimet e tyre fleksibél (Cattell dhe Mead, 2008). Ky koncept orientoi
procesin e studimit toné né arritjen e rezultateve té késaj kategorie, duke gjetur
instrumentet e pérshtatshme matése dhe pérmes tyre edhe rezultatet e réndésishme
statistikore, ku tipi i pajtueshém kishte marrédhénie té dobét, por statistikisht té
réndésishme me té gjithé orientimet profesionale. Kéto rezultate i mbéshtetin edhe gjetjet
e hulumtimit té Akhelil (2006), ku Tipi i pajtueshém korrelonte me shkathtési
menaxheriale né nivel té ulét me vleré prej 0.45. Tek femrat kéto korrelacione u gjetén si
té réndésishme statistikisht, ku tipi i pajtueshém korrelonte me intereset sociale me vleré
prej .37. Po ashtu, u gjetén edhe marrédhénie statistikisht té réndésishme mes tipit té
pajtueshém dhe té gjithé vlerave themelore personale, por pér kété gjetjen e fundit nuk
éshté béré ndonjé hulumtim paraprak né vend ose mé gjéré, prandaj edhe diskutimi i
kétyre rezultateve nuk do té keté mundési té krahasohet me ndonjé gjetje paraprake, por
do keté mundési té diskutohet me gjetjet e ardhshme, té cilat do té dalin nga hulumtimet
me variabla té njéjta apo té péraférta.

Pérmes statistikés s& Anova njé kahéshe u gjetén diferenca té réndésishme mes té gjitha

orientimeve profesionale né tipin e pajtueshém té personalitetit, ku mesatare mé té larté

190



arrinte orientimi kreativitet ndérmarrés. Né studimin e S. van Rensburg, J. C. Rothmann,
S. Rothmann (2003) qé mostér studimi kané pasur farmacistét €shté gjetur se “farmacistét,
té cilét treguan rezultate té uléta tek tipi i pajtueshém kané tendencé té kené identifikimin
organizativ si njé ankoré Kkarriere. Prandaj, duket se ata farmacisté @& duan té
identifikohen me njé punédhénés té fugishém dhe prestigjoz jané mé pak altruisté, me
dashamirési ndaj té tjeréve dhe té etur pér t'i ndihmuar ata, ndoshta pér shkak té nevojave
té tyre t€ fuqisé”. Ndérsa né diferencat mes vlerave themelore personale tek tipi i
pajtueshém u gjet se mesatare mé té larté kishte vlera universalizém, ku edhe kéto
rezultate mbeten té pa diskutueshme, sepse nuk éshté gjetur ndonjé studim paraprak i

kryer me variablén né fjalé né vendin toné ose mé gjéré
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KAPITULLI VI: PERFUNDIME, REKOMANDIME DHE

SUGJERIME

Punimi me temé “Tipat e personalitetit, vlerat personale themelore dhe orientimi
profesional” i referohet fushés sé psikologjisé organizative dhe asaj té personalitetit. ldeja
pse hulumtohet rreth késaj teme, buron nga fakti qé shpesh heré ne ndodhemi né udhékryq
mes asaj ¢cka duam té orientojmé lidhur me té ardhmen profesionale té moshave té reja
dhe pérshtatjen e tyre me vlerat e punés apo me kérkesat e sotme té tregut té punés. Pér
kété, né gendér té kétij punimi vihet orientimi profesional i té rinjve, duke e paré té lidhur
ngushté mé njé varg ¢éshtjesh té réndésishme si¢ jané: pse orientimi pofesional i té rinjve
éshté njé nevojé e kérkesé né rritje té vazhduar, cila éshté marrédhénia mes tipave té
personaliteti, vlerave personale themelore dhe orientimit profesional, si mund té sigurohet
njé harmonizim mé i miré mes tyre, ¢faré instrumente pérdoren pér kété géllim né gendrat

e orintimit profesional dhe té karrierés e té tjera.

6.1. Pérfundimet e studimit

Pérmes teorive themelore dhe hulumtimeve té tjera té kryera paraprakisht mbi variablat e

njéjta apo té péraférta, pérmes matjeve me instrumente matése té pérshtatshém dhe

metodave kérkimore gé pérdoren sot, duke respektuar ¢do kriter etik dhe duke mos thyer

asnjé rregull morale né asnjé hap té procesit pér realizimin e studimit me temé “Tipat e

personalitetit, vlerat personale themelore dhe orientimi profesional”, dolém né kéto

pérfundime:

o Tipi ekstravert kishte korrelacion me té gjitha orientimet profesionale tek subjektet
maturaté té shkollave té mesme té gytetit t& Shkupit, por mé shumé korrelacion
ekzistonte tek orientimi profesional shérbim\dedikim, ndérsa mé pak korrelacion tek

orientimi profesional autonomi \pavarési.
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Ekzistonte korrelacion statitikisht i réndésishém mes tipit ekstravert dhe té gjitha
vlerave personale themelore, por mé shumé korrelacion ekzistonte tek vlera personale
themelore vetédrejtim, por jo shumé té dallueshme nga kategorité e tjera té vlerave
personale, ndérsa mé pak korelacion tek vlera personale tradité.

Tek tipi i hapur ekzistonte korrelacion pozitiv me té gjitha orientimet profesionale,
por mé shumé korrelacion ekzistonte tek orientimi profesional shkathtési teknike,
ndérsa mé pak korelacion tek orientimi profesional siguri\ stabilitet.

Kishte korrelacion jo shumé té fugishém, por statitikisht i réndésishém mes tipit té
hapur dhe té gjitha vlerave personale themelore, por mé shumé korrelacion ekzistonte
tek vlera personale themelore universalizém, ndérsa mé pak korrelacion tek vlera
personale fugi.

Tipi i pajtueshém kishte korrelacion me té gjitha orientimet profesionale duke dalluar
mé shumé me orientimin profesional kreativitet ndérmarrés, ndérsa mé pak
korrelacion tek orientimi profesional shkathtési menaxheriale.

Korrelacion statistikisht té réndésishém pavarésisht fuqisé tipi i pajtueshém kishte me
té gjitha vlerat personale themelore, duke vecguar korrelacionin mé té forté me vlerén
personale themelore hedonizém dhe mé pak korrelacion me vlerén personale fugi.

Tipi i neurotik Kishte korrelacion me té gjitha orientimet profesionale duke dalluar mé
shumé Korrelacionin negativ me orientimin profesional shkathtés menaxheriale,
ndérsa mé pak korrelacion me orientimin profesional shérbim\ dedikim.

Korrelacion statistikisht i réndésishém u gjet mes tipit neurotik dhe té gjitha vlerave
personale themelore, duke vecuar Kkorrelacionin mé té forté me vlerén personale
themelore tradité dhe mé pak korrelacion me vlerén personale hedonizém.

Tipi i ndérgjegjshém kishte korrelacion me té gjitha orientimet profesionale duke
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dalluar mé shumé korrelacionin me orientimin profesional shkathtés teknike, ndérsa
mé pak korrelacion me orientimin profesional shkathési menaxheriale.

Korrelacion statistikisht té réndésishém pavarésisht fuqisé tipi i ndérgjegjshém kishte
edhe me té gjitha vlerat personale themelore, duke vecuar korrelacionin mé té forté me
vlerén personale themelore siguri dhe mé pak korrelacion me vlerén personale
hedonizém.

Né tipin ekstraversion kishte dallime té réndésishme statistikore mes orientimeve
profesionale dhe vlerave themelore personale, ku mesatare mé té larté prekte orientimi
profesional kreativitet ndérmarrés dhe mé té ulét shkathtési menaxheriale. Ndérsa
mesatarja mé e larté e arritur e vlerave themelore personale ishte universalizém dhe
ajo mé e ulét ishte fuqi.

Né tipi ekstravert, i cili ishte i ndaré né tre nivele, u zbulua se mesatare mé té larté
arrinte nivel i larté i orientimit profesional autonomi\pavarési dhe tek vlera arritje.
Ekzistonin dallime statistikisht té& réndésishme tek orientimet profesionale dhe vlerat
themelore personale né tipin e pajtueshém, ku mesatare mé té larté prekte orientimi
profesional kreativitet ndérmarrés dhe mé té ulét shkathési menaxheriale. Ndérsa
mesatarja mé e larté e prekur e vlerave themelore personale ishte tek universalizém
dhe mé e ulét tek vlera fugi.

Orientimi profesional né shkathtési menaxheriale dhe vlerén e hedonizmit arrinte nivel
té larté tek tipi i pajtueshém pér dallim nga tipi neuroticizém nga tre nivelet e ndara.

U zbuluan dallimet mes tipit i ndérgjegjshém dhe té gjitha orientimeve profesionale
dhe vlerave themelore personale, ku mesatarje mé té larté preku orientimi profesional
kreativitet ndérmarrés dhe mé té ulét shkathtési menaxheriale. Ndérsa mesatarja mé e
larté e prekur né vlerat themelore personale ishte tek universalizém dhe mé e uléta

ishte tek fuqi.
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Tipi i personalitetit i ndérgjegjshém arrinte nivel mé té ulét né orientimin profesional
stil jete dhe vlerén hedonizém nga tre nivelet e ndara.

Dallime té réndésishme statistikore u zbuluan edhe tek té gjithé orientimet
profesionale dhe vlerave themelore personale né tipin e hapur té personalitetit, ku
mesatare mé té larté té prekur kishte orientimi profesional kreativitet ndérmarés dhe
mé té ulét shkathtési menaxheriale. Ndérsa mesatare mé té larté té prekur nga vlerat
themelore personale kishte vlera universalizém dhe mé pak vlera fuqi.

U zbulua se tipi i personalitetit t& hapur kishte mé shumé siguri dhe orientohej mé
shumé né orientimet profesionale gé ofrojné sfidé.

Rezultatet treguan se nivel mé té larté té vlerés sé mirésjelljes dhe orientimit
profesional kreativitet ndérmarrés kishte tipi i hapur i personalitetit.

Né tipin e personalitetit neuroticizém orientimet profesionale dhe vlerat themelore
personale té gjitha dallonin né mesataren e tyre, ku mesatarja mé e larté e prekur ishte
tek orientimi profesional kreativitet ndérmarés dhe mé e ulét tek shkathtési
menaxheriale. Ndérsa mesatarja mé e larté e prekur tek vlera themelore personale
ishte tek vlera universalizém dhe mé e ulét tek vlera fuqi.

Ekzistonte diferencé gjinore (meshkuj\femra) né pércaktimin e shtyllave té orientimit
profesional, ku meshkujt pér dallim nga femrat kishin mesatare mé té larté né
orientimet profesionale siguri\stabilitet dhe shkathtési menaxheriale, ndérsa femrat
pér dallim nga meshkujt né orientimin profesional shérbim\ dedikim.

Kishte diferenca né vlerat personale themelore sipas nivelit té arsimimit té prindérve,
ku mesataret mé té larté té prekur né vlerén komformitet kishin subjektet me prindér té
nivelit arsimor magjistraturé, tek vlera tradité subjektet me prindér té nivelit arsimor
me shkollim fillor, t&¢ mesém dhe fakultet, tek vlera mirésjellje subjektet me prindér té

arsimit fillor, té mesém, fakultet dhe doktoraturé, tek vlera universalizém subjektet me
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prindér me arsim té mesém dhe magjistraturé, tek vlera vetédrejtim subjektet me

prindér té arsimit t&é mesém dhe magjistraturé, tek vlera stimulim mesatare mé té larté

Kishin subjektet me prindér me arsim magjistraturé, tek vlera hedonizém subjektet me

prindér me arsim magjistraturé, tek vlera arritje subjektet me arsim magjistraturé, tek

vlera fugi subjektet me arsim magjistraturé dhe tek vlera personale themelore mesatare

mé té larté té arritur Kishin subjektet qé Kishin prindér me arsim té kryer fakultet dhe

magjistratureé.

6.2. Rekomandime

Duke patur parasysh rezultatet e studimit dhe natyrén e problemit gqé é&shté hulumtuar,

rekomandoj gé:

v

Té mundésohet ngritja dhe funksionimi i gendrave té Orientimi profesional né té
gjitha shkollat e mesme.

Té mundésohet sigurimi dhe pérdorimi i instrumenteve té vlefshme pér matje té
aftésive té karierés sidomos pér nxénésit gé ndodhen para zgjedhjes sé profesionit.
Krijimi i shérbimeve profesionale té karrierés do té& ndihmonte nxénésit me njohuri
e informata mé té sakta pér pércaktimin e profesionit té tyre té ardhshém.
Pérforcimi i rolit té psikologut né shkollé merr theks té vecanté né aspektin e
orientimit profesional.

Té krijohet strategji afatgjaté e orientimit profesional, e cila té pércaktojé fillimin
dhe vazhdimin e shkollimit té ¢do nxénési, pér té zhvilluar aftésité personale té
tyre.

Tu ofrohen mundési gé nxénésit t’u nénshtrohen testimeve pér té matur e
identifikuar tipare té personalitetit té tyre.

Krijimi i njé doracaku mé instrumente té vlefshme pér popullatén né R.M qé

shkollat dhe shérbimi profesional t’i pérdorin pér orientim karriere.
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v Tu kushtohet mé shumé kujdes njohurive apo informatave té nxénésit pér vlerat
bazé personale dhe pér ndérlidhjen e tyre me orientimin profesional, sepse

rezultatet treguan qé numér i madh i nxénésve nuk kishin njé vleré dominante.

6.3. Sugjerime pér studime té métejshme

Si rezultat i gjetjeve tona, mé poshté do té paragesim disa sugjerime pér studime tjera té

késaj natyre pér ato aspekte gé mendoj se punimi nuk ka arritur té pérgjigjet:

T’u kushtohet mé shumé vémendje edhe faktoréve té tjeré ndikues né pércaktimiin e
orientimit profesional si¢ jané: ndikimi i faktorit kulturé tek vlerat personale
themelore; profesioni i prindérve dhe ndikimi i tij né orientimin e karrierés sé té rinjve
e té tjera.

I njejti studim té aplikohet edhe né qytetet e tjera té Republikés sé Magedonisg, gé té
kemi mundési pér pérgjithésim té rezultateve pér té gjithé target moshén e studimit;

Té aplikohet hulumtimi edhe me nacionalitetet e tjera, shtetas té Republikés sé
Magedonisé, si¢ jané magedonas, turg, vlleh, boshnjakeé e té tjeré. Mbi bazén e tyre
mund té béhen analiza krahasuese mé té thella né lidhje me tiparet e personalitetit dhe
vlerave personale themelore;

Lidhjet jo shumé té fugishme mes tipareve, vlerave dhe orientimit profesional
kérkojné analiza mé té thella shkencore té faktoréve qé& ndérveprojné kéto

marrédhénie;

= | njejti studim té aplikohet edhe me individé gé kané njé profesion ose puné, pér té paré

a jané né gjendje té pérshtasin interesat e tyre me mundésité gé ofron vendi i punés.
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SHTOJCA

I\e nderuar nxénés\e,

Ky hulumtim qé aktualisht realizojmé éshté pjesé e réndésishme e studimit mbi
orientimin profesional. Arsyeja se pérse pikérisht ju jeni pérzgjedhur si pjesémarrés né
kété hulumtim éshté pér shkak se vlerésojmé se ky vit éshté momenti ku ju vendosni se
cilin profesion do té ndigni. Hulumtimi éshté anonim. Té gjitha té dhénat gé do té
grumbullohen do té shfrytézohen vetém pér géllime té hulumtimit.

Ju lutemi gé né pyetjet e parashtruara té pérgjigjeni sa mé singerisht qé éshté e mundur
dhe sipas udhézimeve té dhéna.

Ju faleminderit pér kohén tuaj!

Ju lutem rrethoni dhe shénoni té dhénat né vijim:

1.1 | Gjinia: 1. Mashkull | 2. Femér
1.2 | Mosha:
1.3 | Vendbanimi: 1. Fshat | 2. Qytet
1.4 | Shkolla:
1.5 | Drejtimi:
1. Babai: | 2. Néna
Arsimimi i prindérve: a Fillor | a. Fillor
P ' b. Mesém | b. Mesém
C. Larté | c. Larté
d Magjistraturé | d. Magjistraturé
e. Doktoraturé | e. Doktoraturé
1.6 f. tjetér f. tjetér
Profesioni i prindérve:
1.7 1. Babai 2. Néna
1. Universiteti i Tetovés
- L o2 UEJL
SNtE di(;:r!lli!n Universitet  preferoni  té 3. Universiteti “Néné Tereza”
' 4, Shén Kirili dhe Metodi
18 5. Tjetér (shéno)
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1. Pyetésori pér tipat e personalitetit

Ju lutem té tregoni shkallén e pajtueshmérisé duke rrethuar vetém njérén nga pesé
alternativat e dhéna, qé kané kété domethénie:

1-Aspak nuk pajtohem; 2-Nuk pajtohem; 3-Neutral; 4-Pajtohem; 5-Plotésisht pajtohem;

FI | 1. Veten time e shoh si dikush gé: Aspak Nuk Plotési
nuk . Neut | Pajtoh | sht
] pajtohe .
pajtoh ral em pajtoh
m
em em
1 Afrohet shpejt me té tjerét. 1 2 3 4 5
2 Preferon té jeté vetém. 1 2 3 4 5
3 | Eshté gjithnjé aktiv. 1 2 3 4 5
4 Mund ti bind té tjerét té béjné gjéra. 1 2 3 4 5
5 Kérkon getési. 1 2 3 4 5
6 Eshté i vendosur dhe merr pérsipér pérgjegjési. 1 2 3 4 5
7 Pérmbahet nga shprehja e mendimit. 1 2 3 4 5
8 Shijon té jeté pjesé e njé grupi. 1 2 3 4 5
9 Lejon gjérat té zhvillohen sipas ritmit té tyre. 1 2 3 4 5
FIl | Veten time e shoh si dikush gé: Aspak Nuk Plotési
nuk . Neut | Pajtoh | sht
. pajtohe .
pajtoh ral em pajtoh
m
em em
10 | Shpesh ndjehet i\e pikélluar. 1 2 3 4 5
11 | Nuk shgetésohet lehté nga gjérat. 1 2 3 4 5
12 | Lehtésisht stresohet. 1 2 3 4 5
13 | Pérshkohet (pérfshihet) nga emocionet. 1 2 3 4 5
14 | Eshté i\e geté, edhe né situata té tensionuara. 1 2 3 4 5
15 | Frikésohet se Uné do té béj gjéné e gabuar. 1 2 3 4 5
16 | Mé mban né kontroll. 1 2 3 4 5
17 | Bén gjéra pér té cilat pendohem mé voné. 1 2 3 4 5
FIl | Veten time e shoh si dikush gé: Aspak Nuk Plotési
| nuk . Neut | Pajtoh | sht
. pajtohe .
pajtoh ral em pajtoh
m
em em
18 | Nuk ka imagjinaté té miré. 1 2 3 4 5
19 | I pélgen té lexojé material sfidues. 1 2 3 4 5
20 | Eshté i interesuar pér shumé gjéra. 1 2 3 4 5
21 | Mundohet té mé kuptojé. 1 2 3 4 5
22 | Nuk éshté i interesuar pér ide abstrakte. 1 2 3 4 5
23 | Beson né réndésiné e artit 1 2 3 4 5
24 | Preferon té géndroj me gjérat gé uné i di. 1 2 3 4 5
25 | Ka tendencé té votojé pér kandidatét politike
tradicional (konzervativ) 1 2 3 4 5
F | Veten time e shoh si dikush gé: Aspak Nuk Plotési
v nuk - Neut | Pajtoh | sht
. pajtohe .
pajtoh ral em pajtoh
m
em em
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26 | Dyshon né géllimet e fshehura té tjeréve . 1 2 3 4 5
27 | U beson té tjeréve. 1 2 3 4 5
28 | Bie né kundérshtim me té tjerét. 1 2 3 4 5
29 | Vleréson bashképunimin para konkurrencés. 1 2 3 4 5
30 | Kénaget lehté. 1 2 3 4 5
31 | Kamendim té larté pér veten time. 1 2 3 4 5
32 | Brengoset pér té tjerét. 1 2 3 4 5
33 | VEé njerézit nén presion. 1 2 3 4 5
FV | Veten time e shoh si dikush gé: Aspak Nuk Plotési
nuk . Neut | Pajtoh | sht
. pajtohe .
pajtoh m ral em pajtoh
em em
34 | Pérmbush detyrat me sukses. 1 2 3 4 5
35 | Shpesh bén plane né minutén e fundit. 1 2 3 4 5
36 | Shkélgen né até gé uné béj. 1 2 3 4 5
37 | Shpesh harron té kthejé gjérat né vendin e tyre té
pérshtatshém. 1 2 3 4 5
38 | I shtyn vendimet. 1 2 3 4 5
39 | Punon shumé. 1 2 3 4 5
40 | Paguan faturat né kohé. 1 2 3 4 5
41 | Nuk i sheh pasojat e gjérave. 1 2 3 4 5
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2. Pyetésori pér orientim professional

Ju lutem té tregoni shkallén e pajtueshmérisé duke rrethuar vetém njérén nga gjashté
alternativat e dhéna, qé kané kété domethénie:

1 - nése pohimi asnjéheré nuk éshté i vérteté pér ju

2 apo 3 - nése pohimi éshté ndonjéheré i vérteté pér ju
4 apo 5 - nése pohimi éshté shpesh i vérteté pér ju

6 - nése pohimi éshté gjithnjé i vérteté pér ju

SA | VERTETE ESHTE POHIMI PER JU

) L
— Heb)
= = g | =
17} o N n
< © Q)
Nr <
1 Endérroj té jem aq i\e miré né até gé béj, sa qé késhillat e 1 3 5| 6
mia si ekspert do té kérkohen vazhdimisht
Uné jam mé i plotésuar né punén time, kur kam mundur té
2 | . . 1 3 5/ 6
integrohem dhe té menaxhoj pérpjekjet e té tjeréve
Endérroj té kem Kkarrieré e cila do t¢ mé jep liriné té béj
3 NN ) - 1 3 5/ 6
punén né ményrén time dhe sipas orarit tim
Siguria dhe stabiliteti jané mé té réndésishme pér mua se sa
4 | %% . 1 3 5| 6
liria dhe autonomia
Jam gjithnjé né kérkim té ideve qé do mé lejojné té filloj
5, L 1 3 5| 6
biznesin tim
Do té ndjehem iée suksesshme né karrierén time vetém kur
6 | té ndjej se kam dhéné kontribut real pér mirégenien e | 1 3 5| 6
shoqérisé
Endérroj pér njé karrieré né té cilén mund té zgjidh
7 | probleme apo tejkaloj situata té cilat jané jashtézakonisht | 1 3 5| 6
sfiduese
Mé paré do isha larguar nga organizata ime se sa té mé
8 | caktojné né njé puné qé do té pengonte aftésiné time pér té | 1 3 5| 6
pérmbushur brengat personale dhe familjare
Do té ndjehem i\e suksesshme né Kkarrierén time vetém né
9 | gofté se mund té zhvilloj aftési teknike ose funksionale me | 1 3 5| 6
njé kompetencé té nivelit shume té larté
Endérroj té jem né krye té njé organizate komplekse dhe té
10 ) AT AT 1 3 5/ 6
marr vendime gé pérfshijné shumé njeréz
Mé sé shumti jam i\e plotésuar né puné kur jam krejtésisht
11 . . : : 1 3 5/ 6
iée liré té pércaktoj detyrat, orarin dhe procedurat e mia
Mé paré isha larguar térésisht nga organizata ime se sa té
12 o . AT . o1 3 5/ 6
pranoj njé detyré qé rrezikon siguriné time né até organizaté
Ndértimi i biznesit tim éshté mé i réndésishém pér mua se sa
13 | arritja e njé pozité té nivelit té larté menaxherial né | 1 3 5| 6
organizatén e dikujt tjetér
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14

Jam mé iée plotésuar né karrieré kur kam mundési té pérdor
talentet e mia né shérbim té té tjeréve

15

Do té ndjehem iée suksesshme né karrieré vetém nése
ballafagohem dhe tejkaloj sfida té véshtira

16

Endérroj njé karrieré e cila do té mé lejojé té integroj nevojat
e mia personal, familjare dhe profesionit.

17

Té& béhem menaxher i larté funksional né sferén ku uné jam
ekspert shté mé térhegése pér mua se sa té béhem menaxher
gjeneral.

18

Do té ndjehem iée suksesshme né karrieré vetém nése béhem
menaxher gjeneral né ndonjé organizaté

19

Do té ndjehem iée suksesshme né karrieré vetém nése arrij
autonomi dhe liri té ploté

20

Kérkoj puné né organizata té cilat do té mé japin ndjenjén e
sigurisé dhe stabilitetit

21

Jam mé i\e plotésuar né karrieré kur té kem pasur mundési té
ndértoj dicka qé& é&shté térésisht rezultat i ideve dhe
pérpjekjeve té mia.

22

Shfrytézimi i shkathtésive té mia pér ta béré botén njé vend
mé té miré éshté mé e réndésishme pér mua se sa té arrij njé
pozité té nivelit té larté menaxherial

23

Uné jam mé i\e plotésuat né karrieré kur t& kem zgjidhur
probleme gé duken té pazgjidhshme ose té kem tejkaluar
mosmarréveshje qé duken té patejkalueshme

24

Ndjehem i\e suksesshme né jeté vetém nése kam mundur té
balancoj kérkesat personale, familjare dhe té karrierés

25

Mé paré do isha larguar nga organizata ime se sa té pranoj
ndérrimin e detyrave gé do té mé kishin nxjerré jashté nga
sfera ime e ekspertizés

26

Té béhem njé menaxher gjeneral éshté mé térhegése pér mua
se sa té béhem njé menaxher i larté funksional né sferén té
ekspertizés sime

27

Mundésia té béj njé puné né ményrén time, pa rregulla dhe
kufizime éshté mé e réndésishme pér mua se sa siguria

28

Jam mé i plotésuar né puné kur ndjej se kam siguri té ploté
financiare dhe vend té sigurt pune

29

Do té ndjehem iée suksesshme né Kkarrieré vetém nése arrij té
krijoj apo ndértoj dicka gé éshté térésisht prodhim apo ide e
imja

30

Endérroj t&¢ kem njé karrieré e cila jep kontribut té vérteté
pér njerézimin dhe shogériné

31

Kérkoj mundési punésimi qé fugimisht sfidojné shkathtésité
e mia té zgjidhjes sé problemeve dheéapo shkathtésité
konkurruese

32

Balancimi i kérkesave té jetés personale dhe profesionale
éshté mé i réndésishém pér mua se sa arritja e njé pozite té
nivelit té larté menaxherial

33

Jam mé i\e plotésuat né punén time kur kam mundési té
shfrytézoj shkathtésité dhe talentet e mia té vecanta
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34

Mé paré do isha larguar nga organizata ime se sa té pranoj
nj¢ puné e cila do mé kishte larguar nga rruga drejt
menaxherit gjeneral

35

Mé paré do isha larguar nga organizata ime se sa té pranoj
njé puné e cila do té zvogélonte autonominé dhe liriné time

36

Endérroj té kem njé karrieré e cila do té mé lejojé té kem
ndjenjén e sigurisé dhe stabilitetit

37

Endérroj té filloj dhe ndértoj biznesin tim

38

Mé paré do isha larguar nga organizata ime se sa té pranoj
njé detyré e cila do té démtonte aftésiné time pér té gené né
shérbim té tjeréve

39

Té punoj lidhur me probleme té cilat jané gati té
pazgjidhshém éshté mé e réndésishme pér mua se sa arritja e
njé pozite té nivelit té larté menaxherial

40

Gjithnjé kam kérkuar mundési pune gé zvogélojné pengesat
me brengat personale dhe familjare
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3. Pyetésori pér vilera personale

Ju lutem té tregoni shkallén e pajtueshmérisé duke rrethuar vetém njérén nga gjashté
alternativat e dhéna, qé kané kété domethénie:

6 — Shumé sikur uné

5 — sikur uné

4 — deri diku sikur uné
3 — pak sikur uné

2 — jo sikur uné

1 — aspak sikur uné

SA SHUME KY PERSON ESHTE SI TI?

— :GCJ :GCJ . . 5
‘O O = S _E | -] -U) Heb)
¢ | 3 X | D = = DL C
< - —\_‘ ‘D | = 2 2 |E >
o 7 o X X |5
7] o Acé T ‘n o |
Nr © = | o 0
Zbulimi i ideve té reja apo té genit kreativ éshté e
1 | réndésishme pér té. | pélgen té béjé gjératné ményrén | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

e tijésaj origjinale.

Pér té éshté e réndésishme té jeté i\e pasur. Déshiron
té keté shumé para dhe gjéra té shtrenjta.

Mendon se éshté e réndésishme gé ¢cdo person né boté
3 | té trajtohet né ményré té barabarté. Besonse ¢cdokush | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
duhet té keté mundési té barabarta né jeté.

Pér té éshté shumé e réndésishme té tregojé aftésité e
veta. Déshiron gé njerézit ta admirojné pér até qé bén.

Pér té éshté e réndésishme té jetojé né rrethana té
5 | sigurta. Eviton gjithcka g€ mund t’ia rrezikoj€¢ | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
siguriné.

Mendon se éshté e réndésishme té béje shumé gjéra té
6 | ndryshme né jeté. Gjithnjé kérkon gjératérejapérté | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
provuar.

Beson se njerézit duhet té béjné até qé u éshté théné.
7 | Mendon se njerézit duhet té ndjekin rregullat gjaté | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
gjithé kohés, edhe kur askush nuk i sheh.

Pér té éshté me réndési ti dégjojé njerézit gé jané té
8 | ndryshém nga aiéajo. Edhe kur nuk pajtohet meta, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
sérish déshiron ti kuptojé ato.

Mendon se éshté me réndési gé té mos kérkohet mé
9 | shumé se sa gé ka. Beson se njerézit duhetté jenété | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
kénaqur me até gé kané.

Kérkon c¢do shans gé mundet pér tu zbavitur. Pér té

10 éshté me réndési té béjé gjéra gé i sjellin kénagési.

Pér té éshté me réndési té sjellé vet vendimet pér até

1 gé bén. | pélgen té keté liriné pér té planifikuar dhe té
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zgjedhé aktivitetet pér veten e vet.

12

Pér t&é éshté me réndési t’'u ndihmojé njerézve rreth
vetes. Déshiron té kujdeset pér mirégenien e tyre.

13

T& genit shumé iée suksesshme éshté me réndési pér
té. | pélgen ti impresionojé njerézit tjereé.

14

Pér té éshté shumé e réndésishme gé shteti té jeté i
sigurté. Mendon se shteti duhet té jeté né gatishméri
kundér kércénimeve nga brenda dhe jashté.

15

| pélgen té rrezikojé. Gjithnjé kérkon aventura..

16

Pér té &shté me réndési té sillet pérshtatshém.
Déshiron té evitojé cfarédo qofté gé njerézit do té
Kishin théné se éshté gabim.

17

Pér té €sht€ me réndési té jeté pérgjegjés dhe t’ju
thoté tjeréve cfaré té béjné. Déshiron gé njerézit té
béjné até gé u thoté

18

Eshté me réndési pér té qé té jeté i besueshém ndaj
miqve. Déshiron t’u pérkushtohet njerézve té afért.

19

Fugimisht beson se njerézit duhet té kujdesen pér
natyrén. Kujdesi pér ambientin éshté me réndési pér
té.

20

Besimi fetar éshté i réndésishém pér té. Mundohet
shume té béjé até gé feja kérkon.

21

Pér té éshté me réndési qé gjérat té jené té
organizuara dhe té pastra. Me té vérteté nuk i pélgen
gé gjérat té jené rrémujé.

22

Mendon se éshté e réndésishme té jesh iée interesuar
pér gjéra. Deéshiron té jeté kureshtarée dhe té
mundohet té kuptojé té gjitha llojet e gjérave.

23

Beson se té gjithé popujt e botés duhet té jetojné né
harmoni. Promovimi i pages né té gjithé grupet né
boté éshté me réndési pér té.

24

Mendon se é&shté me réndési té jesh ambicioz.
Déshiron té tregojé sa i\e afté éshté.

25

Mendon se éshté mé sé miri gé gjérat té béhen né
meényrat tradicionale. Eshté me réndési tu pérmbahet
zakoneveétraditave qé i ka mésuar..

26

Shijimi i kénagésive té jetés éshté me réndési pér té.
Déshiron ta “lazdrojé” veten.

27

Eshté me réndési pér té qé t’u pérgjigjet nevojave té
tjeréve. Mundohet t’i pérkrahé ata qé i njeh.

28

Beson se duhet gé gjithnjé té tregojé respekt ndaj
prindérve dhe me té vjetérve. Pér té éshté me réndési
té jeté i€e dégjueshme

29

Déshiron gé cdokush té trajtohet né ményré té drejté,
edhe njerézit q€ nuk i njeh. Pér t& €sht€ me rénde€si t’1
mbrojé té dobétit né shogéri

30

| pélgejné befasité. Pér té éshté me réndési té keté njé
jeté emocionuese
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31

Mundohet shumé té mos sémuret. Té genit iée
shéndoshé éshté shumé me réndési pér té.

32

TEé pérparojé né jeté éshté me réndési pér té. Lufton
pér té gené mé iée miré se té tjerét.

33

Té falurit e njerézve gé e kané lénduar éshté me
réndési pér té. Mundohet té shoh té mirén né ata dhe
mos té mbajé méri.

34

Pér té éshté me réndési té jeté i\e pavarur. | pélgen té
mbéshtetet te vetvetja.

35

Té pasurit e njé geverie stabile &shté me réndési pér
té. Brengoset gé rendi shogéror té jeté i mbrojtur.

36

Pér té éshté me réndési qé té jeté i sjellshém me tjerét
gjaté gjithé koh€s. Mundohet g€ asnj€heré mos t’i
shgetésojé apo irritojé té tjerét.

37

Me té vérteté déshiron ta shijojé jetén. Eshté shumé
me réndési pér té gé té kalojé miré.

38

Eshté e réndésishme qé ai té jeté iée pérulur dhe
modestée. Mundohet té mos térheq vémendje.

39

Déshiron gé té jeté gjithnjé aiéajo gé sjell vendimet.
Déshirén té jeté lider.

40

Pér té éshté me réndési gé t’i adaptohet natyrés dhe té
pérshtatet me té. Beson se njerézit nuk duhet ta
ndryshojné natyrén.
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Normal Q-Q Plot of Vlera personale mirésjellje
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Grafiku 5. Vlera personale mirésjellje

Normal Q-Q Plot of Vlera personale vetédrejtim
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Grafiku 7. Vlera personale veté drejtim
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Normal Q-Q Plot of EKstraversioni Normal Q-Q Plot of Tipi i hapur
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Grafiku 13. Tipi i personalitetit ekstraversion Grafiku 14. Tipi i personalitetit i hapur
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Grafiku 15. Tipi i personalitetit i pajtueshém Grafiku 16. Tipi i personalitetit neuroticizmi
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Normal Q-Q Plot of Ndérgjegjshméria Normal Q-Q Plot of Orientimin profesional autonomilpavarési
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Normal Q-Q Plot of Orientimin profesional sigurilstabilitet Normal Q-Q Plot of Orientimin profesional shkathtési teknike
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Normal Q-Q Plot of Qrientimin profesional shkathtési

Normal Q-Q Plot of Orientimin profesional kreativitet
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Grafiku 21. Orientim profesional shkathtési
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Grafiku 23. Orientim profesional shérbim\dedikim
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Grafiku 22. Orientim profesional kreativitet
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