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Abstrakt

Pérgatitia e mésuesve té ardhshém éshté njé moment i réndésishém né fushén e edukimit
e cila kérkon njé vémendje té vecanté; sidomos zhvillimi i praktikés pedagogjike si njé
fazé né té cilin béhet lidhja mes teorive té marra né auditore dhe praktikés. Né kété
moment studentét-mésues fillojné té pérballen realisht me profesionin, té marrin modele
t¢ mésimdhénies dhe té krijojné njé model individual té mésuesit qgé do té béhen né té
ardhmen. Ata kané nevojé té drejtohen nga mésues me pérvojé, té cilét do té rrénjosin te
ta dashuriné pér profesionin, do t’i béjné té kérkojné, té hulumtojné dhe té reflektojné
pér rolin e tyre té ri né shogéri. Né kété kuadér roli dhe ndikimi i mésuesit mentor béhet

shumé i réndésishém.

Nga ana tjetér studentét-mésues kané nevojé té reflektojné dhe té vetévlerésohen pér té
kuptuar pikat e tyre té forta dhe té dobéta pér té gjetur mé pas, népérmjet diskutimeve,
ményrat pér t'u pérmirésuar dhe njé mjet pér t'i ndihmuar né kété drejtim éshté
Portofoli Europian i Studentéve-Mésues té Gjuhéve (European Portfolio for Student
Teachers of Languages: EPOSTL). EPOSTL ¢éshté njé portofol didaktik i cili pérdoret
nga studentét-mésues si mjet reflektimi dhe vetévlerésimi, dhe si njé pasqyré e progresit

te tyre gjaté zhvillimit té praktikés pedagogjike.

Ky studim u ndérmor pér té eksploruar marrédhéniet ndérmjet pérdorimit té EPOSTL
dhe mentorimit né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém té gjuhéve té huaja. Gjithashtu ai
kérkon té sjellé perceptimet e studentéve-mésues té Universitetit “Aleksandér Xhuvani”

né lidhje me pérdorimin e EPOSTL, dhe pérfitimeve qé viné prej tij, si njé mjet i



licencuar nga Késhilli i Europés pér té unifikuar programet e pérgatitjes sé mésuesve té

gjuhéve té huaja.

Népérmjet pyetésoréve me 163 studenté-mésues dhe fokus grupeve me 23 studenté-
mésues té UE té ndérmarra né 3 vite si dhe pyetsoréve té zhvilluar me 129 mésues
mentoré té gjuhéve té huaja né 6 gytete té Shqipeérisé Ky studim pérpiget té vértetojé
hipotezén: pérdorimi me efikasitet i EPOSTL dhe mentorimi ndikojné né pérgatitjen e

mésuesve té ardhshém té gjuhéve té huaja.

Rezultatet e studimit tregojné se né perceptimin e studentéve-mésues, EPOSTL ndihmon
né pérgatitjen e tyre si mésues té ardhshém ndérsa mentorét jané pak té motivuar dhe té
kénaqur si dhe pak té pérgatitur pér té zhvilluar njé proces efikas mentorimi né funksion

té pérgatitjes sé mésuesve té ardhshém té gjuhéve té huaja.

Fjalé kyce: EPOSTL, mentorim, studenté-mésues, mentor, praktiké pedagogjike.

Abstract

The pre-service teacher training is a crucial and a very important process in the field of
education, especially the teaching practice/school experience, which helps student-
teachers make a connection between the theories and knowledge they have acquired in
the auditorium and the real classroom practice. The teaching practice is the moment
when student-teachers start to face their future profession, to shape the kind of teacher
they want to become by observing and collaborating with experienced mentor teachers.

They need to walk on the steps of qualified mentors, who on the other side are going to
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serve as a model and instill on student teachers’ hearts the love and passion they have
for the profession and will make them explore and reflect on their new role in the

society. This is why the role of the mentor teacher is crucial in the mentoring process.

During the teaching practice student-teachers need to acquire the skills of reflection
and self-evaluation in order to understand their strength and weaknesses while
teaching, so that later they could be able to find ways to improve themselves. One of the
tools that has the power to help student-teachers to accomplish this, is the European
Portfolio for Student Teachers of Languages (EPOSTL) developed by Council of
Europe. EPOSTL is a didactic portfolio which is used by student-teachers as a
reflection and self-evaluation tool and also as a means to track their progress during

the process of becoming a teacher.

This study aims at exploring the relationship between EPOSTL and the process of
mentoring in the preparation of future teachers of languages. It aims to bring the
perceptions of student teachers of “Aleksandér Xhuvani” University, related to the use
of EPOSTL and the benefits that derive from it, aiming at unifying teacher preparation

programs of languages across Europe.

Through questionnaires conducted with 163 student-teachers and focus groups in
which, 23 student-teachers of “Aleksandér Xhuvani” University participated, and the
questionnaires conducted with 129 mentor teachers of languages in 6 cities in Albania,
this study aims at proving the hypothesis: EPOSTL and mentoring affect the
preparation of student teachers of languages, and at the same time answering the
research questions. The results of the study show that according to student teachers’

perception, EPOSTL helps in the preparation of future teachers, while mentors are not



enough motivated and and not enough satisfied about their role. They also feel they are

not fully prepared for their role and the efficiency of the mentoring process.

Key words: EPOSTL, mentoring process, student-teacher, mentor, teaching practice.
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KONCEPTET E TEMES KERKIMORE

Né kété studim jané pérdorur terma t€ ndryshém kuptimi i t€ ciléve né két€ studim €shté

si mé& poshté:

Praktiké pedagogjike: éshté pjesé ¢ réndésishme ¢ programit té pérgatitjes sé mésuesve
té ardhshém gjaté s€ cil€s studentét-mésues shkojné né shkollat 9-vjegare apo t€ mesme.
Ajo pérbéhet nga dy pjesé: praktika pasive (seriale) ku studentét-mésues vézhgojné
mésuesit mentoré, dhe praktika aktive (e grupuar) gjaté sé cilés studentét-mésues nisin

té japin mésim né klasa reale nén kujdesin e mésuesve mentor€.

Studenté-mésues: jané studenté té cilét jané né€ fazén pérgatitore pér t’u béré mésues.
Ata jané kryesisht studenté t€ programit Master t€ cilét pér njé periudhé té caktuar
kohore shkojné prané shkollave 9-vjecare apo t€ mesme pér t€ vézhguar fillimisht dhe

m¢é pas pér t&€ dhéné mésim nén mbikqyrjen dhe kujdesin e mésuesit mentor.

Mésuesi mentor/mentori: mésuesi mentor ose mentori éshté mésuesi qé pret studentét-
mésues gjaté zhvillimit t&€ praktikés pedagogjike. Roli i tij €shté t€ udhéheqé, udhézojé
dhe t€ ndihmojé€ studenté t-mésues si n€ aspektin profesional ashtu edhe até personal. Ai
shérben si model pér t’iu referuar apo pér t'u ndjekur dhe éshté pérgjegjés pér
mbarévajtjen e procesit t&€ mentorimit dhe té pérgatitjes t&€ studentit-mésues gjaté kétij

procesi.

Mentorimi: éshté njé proces bashképunimi dhe lidhjeje t€ ngushté mes studentit-mésues
dhe mentorit gjaté s€ cilit mésuesi mentor vé né€ dispozicion t€ studentit-mésues gjithé
bagazhin e tij teorik dhe pérvojat profesionale pér té ndihmuar né pérgatitjen e
studentéve-mésues. Q€llimi 1 mentorimit nuk €shté thjesht transmetimi 1 dijeve nga
mésuesi mentor t€ studenti-mésues por aft€simi dhe pajisja e studentéve-mésues me

kompetenca pér t’u béré mésues té afté.

Programe mentorimi: jané programe t€ krijuara nga universitetet me qéllim qé té sjellin
mésuesit mentoré mé afér edukimit dhe pérgatitjes s€¢ studentéve-mésues. Ato i ofrojné

mundési mésuesve mentoré t€ shkémbejné eksperienca mentorimi, t€ trajnohen dhe t&
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zhvillohen profesionalisht, si edhe t& pérditésojné njohurité e tyre shkencore dhe
profesionale.

Metodisti/tutori: metodisti/tutori éshté njé anétar i stafit t€ universitetit i cili lidh
studentét-mésues me mésuesit mentoré népérmjet zhvillimit t€ praktikés pedagogjike.
Gjaté késaj faze ai duhet té bashképunojé me mésuesin mentor né funksion t€ procesit té

mentorimit, dhe t’i g€ndroj€ prané studentéve-mésues.

Portofol: éshté njé€ koleksion i géllimshém i punéve té individit q€ e zotéron. QEllimi i
mbajtjes sé portofolit éshté té grumbullojé dhe t€ paragesé evidenca t€ punéve dhe
progresit t€ individit. Edhe pse portofolet jané€ té€ natyrave té ndryshme, né€ pérgjithési

ato kané natyré reflektuese.

EPOSTL: éshté njé portofol didaktik i cili synon té ndihmojé studentét-mésues té
gjuhéve té huaja té reflektojné, té vetévlerésohen dhe té evidentojné progresin e tyre
gjaté zhvillimit té praktikés pedagogjike. Ai éshté njé instrument i krijuar nga Qéndra
Europiane e Gjuhéve Moderne dhe i mbéshtetur nga Késhilli i Europés, pér té sjellé mé
afér aktorét q€ marrin pjes€ né pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém té gjuhéve té€ huaja.

Gjaté studimit éshté pérdorur edhe termi Portofoli pér t’iu referuar EPOSTL
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KAPITULLI I: HYRJE DHE BAZIMI TEORIK

1.1. Pérshkrimi i problemit

Njé thénie e famshme thoté: “Practicum is the Achilles heel in all teaching profession”.
(praktika éshté thembra e Akilit né té€résiné e profesionit t& mésimdhénies). Kjo thénie
€sht€ mbi t€ gjitha shumé e vérteté kur flitet pér pérgatitjen e mésuesve té ardhshém.
Praktika pedagogjike, aktive dhe pasive, &éshté njé hap dhe njé proces i réndésishém
drejt njé mésimdhénie t€ suksesshme, ndaj dhe aktorét qé jané€ pjesé e kétij procesi
duhet t€ jené t&€ vetédijshém pér réndésiné e tij, t€ jené t&€ pérgjegjshém dhe té
pérkushtuar pér t€ gjetur ményra dhe mjete pér ta béré kété hap sa mé t& lehté dhe efikas
pér mésuesit e ardhshém.

Fatmirésisht shembuj t€ praktikave pedagogjike té suksesshme kemi né vazhdimési. Kjo
€sht€ pasojé e rrethanave t€ ndryshme por mbi t€ gjitha e njé pune plot pasion,
pérkushtim dhe pérgjegjési té aktoréve qé jané pjesé e kétij procesi. Ajo €shté merité e
njé numri t€ madh studentésh té cilét besojné né profesionin qé kané zgjedhur, e njé
numri t€ madh metodistésh té pérgatitur dhe t€ pérkushtuar, si dhe e njé numri t€ madh
mésuesish mentoré t€ cilét pérpos ngarkesés apo véshtirésive qé hasin gjat€ punés sé
tyre, shohin né€ t&€ nj€ mision shumé t€ réndésishém. Nj€ nga mésuesit mentore, pjesé e
kétyj studimi, 1 pyetur se pérse vazhdon ta luajé€ ende rolin e mésuesit mentor, shprehet:
...... uné i mirépres Sstudentét-mésues sepse uné e dua punén time, uné e dua
mésimdhénien dhe dua té jap kontributin tim pér brezat e ardhshém, té transmetoj dijet
dhe pérvojat e mia jo vetém te nxénésit e mi, por edhe te studentét-mésues.

Kéta tregues sigurisht qé p€rbéjné njé€ bazé shumé té fort€ né procesin e pégatitjes sé

mésuesve t&€ ardhshém, por fatkeqésisht nuk mjaftojné.
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Njé nga problemet mé t€ médha me té cilin pérballemi sot né fushén e edukimit €shté se
shumé pak nxéné€s me rezultate t€ larta né€ shkollat e mesme preferojné t’i drejtohen
mésuesisé, késhtu qé nota mesatare me t€ cilén pranohen studentét né degét e mésuesisé
éshté mé e ulét n€ krahasim me ato t€ disa degéve té tjera si psh: mjekési, inxhinjeri, IT,
arkitekturé etj. Kjo bén qé universitetet té pérgatisin mésues té cilét vijné pérgjithésisht
me rezultate jo shumé t€ kénagshme dhe me njé bagazh jo shumé t€ miré€ njohurish nga
shkollat e mesme. Kjo pérbén njé sfidé mé vete pér universitetet. Edhe pse jané politikat
shtetérore ato t€ cilat mund ta ndryshojné kété gjendje, jan€ pikérisht universitetet té
cilét mund t€ ndikojné drejtpérdrejt n€ pérmirésimin e pérgatitjes s€ mésuesve té
ardhshém. Kjo mund té arrihet n€ ményra t€ ndryshme: me politika t&€ brendshme mé
bashkékohore, duke rritur bashképunimin apo duke pérdorur strategji dhe mjete t&é
ndryshme né ndihmé t€ kétij procesi. Rritja e bashképunimit mund t& shihet né disa
drejtime, si psh: ndérmjet institucioneve t€ ndryshme arsimore; kombétare (MAS,
IZHA, DAR apo edhe me universitete t€ tjera) dhe ndérkombétare (programe

bashképunimi me universitete t€ huaj apo me pjes€émarrje né projekte t€ pérbashkéta
etj).

Ashtu sikurse t€ gjithé jemi té vetédijshém efektet e programeve apo reformave né
fushén e arsimit, ndjehen né njé shtrirje kohore mé té€ gjaté dhe ndikojné né t& gjithé
shoqgériné. Pér kété €shté e domosdoshme té€ merren masa pér té térhequr né€ degén e
mésuesis€ studenté me rezultate té larta nga shkollat e mesme dhe té béjmé gjithcka qé
&shté e mundur pér té formuar mésues té afté pér t’u pérballuar me sfidat e edukimit dhe

me shogériné e dijes.

Nga njé€ shikim 1 pérgjithshém, nga opinionet e mentoréve, metodistéve, lektoréve dhe
sidomos studentéve qé ndjekin praktikén pedagogjike vihet re se ekziston njé hendek né
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marrédhénien ndérmjet aktoréve té sipérpérmendur. Ky hendek éshte pasojé e njé
marrédhénie disi té ftohté ndérmjet aktoréve. Studentét-mésues né jo pak raste nuk
marrin feedback nga mentorét e tyre né lidhje me progresin, problemet apo ményrén se
Si duhet t€ procedojné pér té arritur njé mésimdhénie té suksesshme. Ndérkohé qé
shpesh raportohen marrédhénie té ftohta ndérmjet metodistéve té universiteteve dhe
mésuesve mentoré, edhe pse né€ profesionin e tyre ata kané njé g€llim t& pérbashkét: té
pérgatisin studentét-mésues t€ béhen mésues sa mé té afté.

Probleme edhe mé specifike raportohen nga studentét-mésues gjat€ zhvillimit t&
praktikés pedagogjike. Késhtu nuk jané té pakta rastet kur studentét-mésues raportojné
pér njé proces jo shumé efikas mentorimi; ¢éshtje té cilat do té trajtohen mé né detaje né
kapitujt II dhe IV. Ata shprehen se ndonjéheré nuk marrin udhézime té qarta, mungojné
seancat e reflektimit dhe nuk marrin feedback nga mésuesit mentoré. Kjo shkakton njé
anomali n€ procesin e mentorimit dhe nuk ndihmon né aftésimin e tyre si mésues té
ardhshém. Nése do t’i shtonim késaj gjendjeje edhe mungesén e bashképunimit g€ vihet
re ndérmjet metodistéve t€ universiteteve dhe mésuesve mentoré atéheré problemi do té

ishte edhe mé 1 thellé.

Njé nga teorit€ qé shpjegon se si mésojné t&€ rriturit vjen nga Zachary (2000:54) qé
shprehet se studimet kané treguar se njé nga ményrat se si mésojné té rriturit dhe se si
ata arrijné t€ ruajn€ njohurité qé kané marré €shté duke reflektuar mbi nxénien e tyre.
Reflektimi éshté njé dialog i shkruar i cili stimulon bérjen e pyetjeve, nxit vlerésimin e
té nxénit, dhe mund€son t€ nxéné té vazhdueshém. Zachary (2000) thekson se mentorét
té cilét jané t€ aft€ té reflektojné né ményré kritike mbi pérvojat e tyre dhe t&€ mésojné
prej tyre, jané t€ afté t&€ modelojné dhe té pércojné reflektimin kritik edhe te studentét-

mésues gjaté procesit t€ mentorimit.
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Késaj gasjeje i bashkohet edhe Kemmis (1985) i cili mendon se reflektimi nuk éshté njé
proces individual, por njé proces social. Si i tillé &shté ¢ réndésishme té kemi
bashképunim té ngushté ndérmjet paléve qé drejtojné dhe ndikojné né pérgatitjen ¢
mésuesve t€ ardhshém, bashképunim 1 cili sipas raportimeve g€ vijné nga mésuesit
mentoré mungon. Kjo do t€ thoté qé edhe nése kemi ndonjé formé reflektimi ai do té
jeté thjesht reflektim 1 brendshém, pra, njé reflektim nga i cili mund t€ mésojmé fare
pak. Sinjé mjet i cili nxit reflektimin dhe dialogimin, Portofoli Europian i Studentéve-
Mésues té Gjuhéve (European Portfolio for Student Teachers of Languages: EPOSTL)
mund t€ ndikojé fare miré né€ zgjidhjen pjesérisht t€ kétij problemi, duke sjellé prané
njéri-tjetrit n€ njé proces reflektimi dhe dialogimi metodistét, mésuesit mentoré dhe

studentét-mésues té€ gjuhéve t& huaja.

S€ fundmi, por jo me mé pak réndési &shté edhe njé problem g€ haset shpesh né
shoqgériné shqiptare qé &shté pikérisht mungesa e vetévlerésimit objektiv. Shpesh ne ose
e nénvlerésojmé veten ose e mbivlerésojmé até, ose b&jmé nj€ vlerésim sipérfagésor té
vetes apo dhe té t& tjeréve. Kjo gasje subjektive ndaj vlerésimit apo vetévlerésimit na
bén t€ mos kuptojmé gjendjen reale né té cilén ndodhemi dhe si pasoj€ t&€ mos marrim
masa pér ta pé€rmirésuar até. EPOSTL é&shté njé mjet qé nxit vetévlerésimin e
studentéve-mésues dhe jo vetém, duke béré késhtu qé té ndé€rmerren hapa pér

pérmirésim.

23



1.2. Qéllimi i studimit.

Qéllimi 1 kétij studimi €shté t&é eksplorojé marrédhéniet ndérmjet pérdorimit t¢ EPOSTL

dhe mentorimit né pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém t& gjuhéve té huaja.

Né kété kuadér mund t€ rendisim disa objektiva specifike té kétij studimi:

1. Té eksplorojé shpérndarjen e vlerave té€ frekuencave té variablit pérdorimi me

efikasitet i EPOSTL né pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém t& gjuhéve té€ huaja.

2. Té eksplorojé shpérndarjen e vlerave té frekuencave té€ variablit bashképunimi
ndérmjet mésuesve t€ ardhshém, mésuesve mentoré dhe metodisté né pérgatitjen

e mésuesve t€ ardhshém t€ gjuhéve té huaja.

3. Té eksplorojé shpérndarjen e vlerave té frekuencave té variablit motivim i

mésuesit mentor né€ pérgatitjen e mésuesve té ardhshém té gjuhéve t€ huaja.

4. Té eksplorojé shpérndarjen e vlerave té frekuencave té variablit kénaqgésia e

mésuesit mentor n€ pérgatitjen e mésuesve t&€ ardhshém té gjuhéve t€ huaja.

5. Té eksplorojé shpérndarjen e vlerave té frekuencave té variablit pérgatitja e

mésuesve mentoré né€ pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém.

6. Té eksplorojé shpérndarjen e vlerave té frekuencave t&€ variablit reflektim me

ané€ t€ EPOSTL né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém té gjuhéve t€ huaja

7. Té eksplorojé shpérndarjen e vlerave té€ frekuencave té€ variablit vetévlerésim me

ané€ t€ EPOSTL né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém

8. Té masé ndikimin e pérdorimit me efikasitet t¢ EPOSTL né€ pérgatitjen e

mésuesve t&€ ardhshém té gjuhéve té huaja
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9. T& masé ndikimin e reflektimit me ané t€¢ EPOSTL né pérgatitjen e mésuesve té

ardhshém t€ gjuhéve t€ huaja

10. T¢€ masé ndikimin e vetévlerésimit me an€ t€ EPOSTL né pérgatitjen e mésuesve

té ardhshém té gjuhéve t€ huaja

11. T€ masé ndikimin e motivimit s&€ mésuesve mentoré né€ pérgatitjen e mésuesve t&

ardhshém té gjuhéve t€ huaja

12. Té masé ndikimin e kénaqésis€ s€ mésuesve mentoré né€ pérgatitjen e mésuesve

té ardhshém té gjuhéve t€ huaja

13. T€ masé ndikimin e bashképunimit ndérmjet mésuesve t€ ardhshém, mésuesve
mentoré dhe metodistéve né pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém té gjuhéve té

huaja

14. T€ masé ndikimin e pérgatitjes s¢ mésuesve mentoré né pérgatitjen ¢ mésuesve

té ardhshém t€ gjuhéve t€ huaja

1.3. Pyetjet kérkimore

Pér veté natyrén e kétij studimi, i cili shtrihet né dy drejtime: EPOSTL dhe mentori, si

dhe pér t€ vértetuar hipotezat e ngritura, ky studim ngre disa pyetje kérkimore:

1. Si jané té shpérndara vlerat e frekuencave té variablit pérdorimi 1 EPOSTL né

pérgatitjen e mésuesve té ardhshém t€ gjuhéve t€ huaja?

2. Si jané t€ shpérndara vlerat e frekuencave té€ variablit reflektim me ané té

EPOSTL né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém té gjuhéve té huaja?
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10.

11.

12.

Si jané té shpérndara frekuencat e variablit vetévl€résim me ané t€ EPOSTL né

pérgatitjen e mésuesve t&€ ardhshém té gjuhéve t€ huaja?

Si jané té€ shpérndara vlerat e frekuencave té variablit motivimi 1 mésuesve

mentoré né pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém té gjuhéve té huaja?

Si jané t€ shpérndara vlerat e frekuencave t€ variablit kénaqésia e mésuesve

mentoré né pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém t€ gjuhéve té€ huaja?

Si jané té shpérndara vlerat e frekuancave té variablit pérgatitja e mésuesve

mentoré né€ pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém té gjuh&ve t& huaja?

Si jané t€ shpérndara vlerat ¢ frekuencave té variablit bashképunimi ndérmjet
mésuesve mentoré dhe metodistéve népérgatitjen e mésuesve t&€ ardhshém té

gjuhéve té huaja?

A ndikon pérdorimi me efikasitet i EPOSTL né pérgatitien ¢ mésuesve té

ardhshém t€ gjuhéve t& huaja?

A ndikon reflektimi me ané t&¢ EPOSTL né pérgatitjen ¢ mésuesve té ardhshém

té gjuhéve t€ huaja?

A ndikon vetévlerésimi me ané t€ EPOSTL né pérgatitien e mésuesve té

ardhshém té gjuhéve té huaja?

A ndikon motivimi 1 mésuesve mentoré né pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém

té gjuhéve t€ huaja?

A ndikon kénaqésia e mésuesve mentoré né pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém

té gjuhéve t€ huaja?
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1.4.

13. A ndikon pérgatitja e mésuesve mentoré né pérgatitjen e mésuesve t& ardhshém

té gjuhéve t€ huaja?

14. A ndikon bashképunimi ndérmjet mésuesve mentoré dhe metodistéve né

pérgatitjen e mésuesve té ardhshém té gjuhéve t€ huaja?

Hipotezat

Duke u bazuar né problematikat qé u parashtuan mé sipér, ky studim ka si qéllim té

vértetojé kéto hipoteza:

H1

H 2.

H 3.

H4.

H 5.

H 6.

H7.

1.5.

. Pérdorimi me efikasitet i EPOSTL ndikon né pérgatitjen e mésuesve t&€ ardhshém

té gjuhéve té huaja.

Reflektimi me ané t&€ EPOSTL ndikon né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém té
gjuhéve té huaja.

Vetévlerésimi me ané t€ EPOSTL ndikon né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém t&
gjuhéve té huaja.

Motivimi i mésuesit mentor ndikon né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém té
gjuhéve té huaja.

Keénaqésia e mésuesit mentor ndikon né pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém té
gjuhéve t€ huaja.

Pérgatitja e mésuesve mentoré ndikon né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém té
gjuhéve té huaja.

Bashképunimi ndérmjet mésuesve mentoré dhe metodistéve ndikon né pérgatitjen e

mésuesve t&€ ardhshém té gjuhéve t€ huaja.

Ekuacioni kérkimor

EPOSTL + Mentorim — Pérgatitja e mésuesve té ardhshém t&€ gjuhéve t&€ huaja

Né kété ekuacion kérkimor kemi kéto variabla;
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1. Variabli i pavarur- EPOSTL

2. Variabli i pavarur- Mentorim

3. Variabli i varur: Pérgatitja e mésuesve té ardhshém té gjuhéve té huaja

Pjesé té kétyre variablave jané disa variabla té tjera.

Késhtu pér variablin e pavarur EPOSTL kemi variablat:

a) Pérdorimi me efikasitet i EPOSTL

b) Reflektim

¢) Vetévlerésim

Pér variablin e pavarur mentorim kemi variablat:

a) Motivimi i mésuesit mentor

b) Kénagésia e mésuesit mentor

c) Pérgatitja ¢ mésuesit mentor

d) Bashképunimi ndérmjet mésuesve mentoré dhe metodistéve

1.6. Réndésia e studimit

Réndésia e kétij studimi géndron né faktin se ai synon té paragesé njé tablo sa mé reale
té procesit t€ mentorimit dhe t€ gjetjes s€ ményrave pér t€ pérmirésuar procesin e

pégatitjes s€ mésuesve t€ ardhshém t€ gjuhéve té huaja.

Edhe pse studimi bazohet edhe né metodén cilésore, e cila konsiderohet si njé metodé

g€ nuk lejon t€ bésh pérgjithésime t& gjetjeve, rénde€sia e studimit géndron né faktin se
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gjetjet dhe zbatimi i rekomandimeve té tij mund té ndikojné te veté aktorét qé marrin
pjes€ n€ mentorim, pér té reflektuar dhe pér t€ gjetur ményra dhe mjete pér t€ sjellé

ndryshime pozitive.

Njé tjetér aspekt 1 réndésishém 1 studimit éshté se ai pércjell perceptimet ndér vite té
studentéve-mésues pér pérdorimin ¢ EPOSTL si njé€ mjet i cili ndihmon né pérgatitjen e
tyre si mésues té ardhshém né pérgjithési duke u fokusuar kryesisht te reflektimi dhe

vetévlerésimi.

Kérkimi gjithashtu mund t’i shérbej€ universiteteve té cilét pérgatisin mésues t€ gjuhéve
té huaja, si njé burim informacioni dhe reflektimi pér gjendjen e partneréve té tyre;
mésuesve mentoré, dhe pér hapat q¢ duhet t&€ ndérmarrin pér té krijuar njé strategji

bashképunimi.

Dhe sé fundmi ky studim mund t€ shérbejé edhe si njé kérkim pér t’iu referuar nga

studime té métejshme pér pérdorimin e EPOSTL dhe né fushén e mentorimit.

1.7. Metodat dhe instrumetat

N¢ kété studim u pérdorén dy instrumenta pér té€ nxjerré t€ dhéna sasiore dhe cilésore:
pyetésori dhe fokus grupi. Pér t€ mbledhur t&€ dhéna kryesisht sasiore por edhe cilésore
nga studentét-mésues né€ lidhje me EPOSTL dhe praktikén pedagogjike u pérdor si
instrument pyetésori. Instrumenti g€ u pérdor pér té€ pércjellé perceptimin e studentéve-
mésues pér vlefshmériné e EPOSTL si njé mjet reflektimi dhe vetévlerésimi ishte fokus
grupi. Fokus grupet u realizuan me studentét-mésues té gjuhéve té huaja t€ Universitetit

“Aleksandér Xhuvani” dega Anglisht, programi Master Profesional, nga viti 2012-2015.
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Numri total i studentéve-mésues qé u pérfshiné né kéto fokus grupe ishte 23 studenté

pér té tre vitet.

Nga ana tjetér pér té nxjerré t€ dhéna sasiore dhe cilésore nga mésuesit mentoré u
pérdor si instrument anketimi. N& anketim morén pjesé 129 mésues mentoré té gjuhéve
té huaja nga qytetet e Elbasanit; si grup eksperimental dhe Tiranés, Durrésit, Korgés,
Shkodrés dhe Gjirokastrés si grup kontrolli. Pyetésorét pérmbanin pyetje té mbyllura

dhe té hapura pér t& marré edhe t€ dhéna sasiore edhe cilésore.

1.8. Pérzgjedhja dhe pérshkrimi i kampionimit
Pérzgjedhja e kampionimit né kété studim nuk ishte e rastésishme por e géllimshme.

Pérzgjedhja e studentéve-mésues pér fokus grupet dhe pyetésorét pér EPOSTL ishte disi
e kushtézuar pasi né€ té mund t€ merrnin pjesé vetém studentét-mésues t€ gjuhéve t&
huaja t€ Universitetit “Aleksandér Xhuvani” dega Anglisht, programi Master
Profesional, pasi €shté 1 vetmi universitet dhe e vetmja degé€ e cila e ka implementuar

pérdorimin e EPOSTL. Nisur nga ky kushtézim mund té themi se:

Popullata (n) = kampionin (N) pér kampionin e respondentéve studenté-meésues = 163

studenté-mésues

Numri i pjesémarrésve né kéto pyetésoré ishte i ndryshém nga viti né vit kryesisht pér
shkak té kuotave té studentéve né Programin Master. N¢ total ky numér ishte 163

studenté né tre vjet.

Megenése ky studim ka dy linja: EPOSTL dhe mentorimi, u vendos g€ ashtu sikurse

EPOSTL pérdoret nga studentét-mésues t€ gjuhéve t€ huaja edhe mésuesit mentoré té
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ishin mésues mentoré té gjuhéve t€ huaja. Pra kampionimi né kété rast mund té quhet
kampionim teorik (theoretical sampling) sipas modeleve t€ kampionimeve té
géllimshme qé paraget Walliman (2001:234). Ky lloj kampionimi éshté mé i pérdorur
né rastin e studimeve me natyré cilésore dhe induktive, dhe b&het pér t€ mbledhur
informacione nga njé grup individésh qé jané té lidhur drejtpérdrejt me ¢éshtjet qé
trajtohen né€ studim. Edhe numri i mésuesve mentoré qé morén pjesé né két€ studim
ishte i kushtézuar pér shkak se u pérzgjodhén mésuesit mentoré té gjuhéve té huaja té
cilét ndihmojné€ né pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém gjaté zhvillimit t€ praktikés

pedagogjike.

1.9. Struktura e punimit

Struktura e kétij punimi éshté e ngritur né gjashté kapituj, secili me vegantité e tij, por t&
lidhur ngushté me njéri-tjetrin. Renditja e kapitujve éshté béré sipas udhézimenve té
marra nga Universiteti Europian 1 Tiranés dhe né secilin prej tyre gjenden kéto

informacione:

e Kapitulli |

Né kété kapitull jepen informacione t€ réndésishme pér studimin si psh: pyetjet
kérkimore, hipotezat, paraqitja e problemit dhe réndésia e studimit. Mé pas kalohet né

¢Eshtje t€ tjera si: nj€ pérshktim i shkurtér i metodologjis€ s€ punimit dhe kampionimit.

o Kapitulli Il

Ky kapitull pérmbledh disa nga qasjet teorike té€ lidhura ngusht€ me temén e studimit.

Ai &shté 1 ndaré n€ dy pjesé kryesore qé fokusohen te:
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1. EPOSTL

2. Mentorimi

T€ dyja kéto pjesé kané ndarjet e tyre dhe té gjitha bashku formojné njé tablo té aspektit
teorik qé lidhet me mentorimin, praktikén pedagogjike, faktorét dhe aktorét qé ndikojné

né pérgatitjen e mésuesve t&€ ardhshém.

o Kapitulli Il

Metodologjia e punimit &shté paraqitur e detajuar né Kapitullin III. N¢& kapitullin e paré
&shté béré njé prezantim i shkurtér i disa aspekteve t&€ metodologjisé, ndérkohé né kété
kapitull metodologjia shtjellohet né detaje. Né kété kapitull flitet pér metodat dhe
instrumentat e pérdorur si dhe shpjegohet pérse u bé kjo pérzgjedhje. Gjithashtu jepen
informacione t€ detajuara né€ lidhje me kampionimin, pérshkrimin e procedurés sé

ndjekur pér pérmirésimin ¢ instrumentave dhe kryerjen e anketimeve.

Aspekti etik éshté nj€ tjetér ¢éshtje q€ 1 Eshté bashkangjitur kétij kapitulli, s€ bashku me

kufizimet e studimit dhe instrumentave t& pérdorur.

o Kapitulli IV

NEg kété kapitull shqyrtohen t€ dhénat e strukturuara t€ gjeneruara nga grupet e fokusit

dhe nga pyetésorét.

N¢ té do té shohim analizén bivariate t€ motivimit dhe kénaqésis€, analizén deskriptive
si dhe analizén stasistikore t& t&€ dhénave g€ vijné si nga mésuesit mentoré ashtu edhe
nga studentét-mésues. Kéto té dhéna do té paragiten té detajuara duke prezantuar

rezultatet pér secilin variabé€l t& marré n€ shqyrtim né kété studim.

e Kapitulli V
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Pjesé e kétij kapitulli jané diskutimet mbi gjetjet e studimit dhe interpretimi i
rezultateve. Diskutimet dhe gjetjet jané lidhur ngushté me pyetjet kérkimore késhtu qé
né kété kapitull do t€ gjejm€ edhe njé heré t€ paraqitura pyetjet kérkimore dhe
“pérgjigjet” e tyre. Gjithashtu né kété kapitull do té prezantohet vértetimi apo rrézimi i

hipotezave té ngritura.

o Kapitulli VI

Ky é&shté dhe kapitulli i fundit 1 studimit dhe pérmban njé pé€rmbledhje t& shkurtér té
pérfundimeve dhe rekomandime pér vémendjen q€ i duhet kushtuar pérgatitjes sé&
mésuesve t€ ardhshém dhe pérdorimit t€¢ EPOSTL si njé mjet q€ ndikon né kété proces.
Kéto rekomandime i drejtohen té gjithé arktoréve q€ merren me pérgatitjen e mésuesve
té ardhshém né ményré direkte apo indirekte; por mbi té€ gjitha univeriteteve dhe DAR-
eve. Ato gjithashtu i drejtohen studentéve-mésues t€ gjuhéve t&€ huaja pér té€ reflektuar

pér profesionin e tyre t& ardhshém.
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KAPITULLI II: SHQYRTIMI | LITERATURES

2. Hyrje

Fish (1995: 200) thoté se ka gjithmoné mé shumé pér té béré dhe mé shumé pér té mésuar. Cilésia né
edukim nuk arrihet me komanda por me pérpjekje té pareshtura, me kuptim mé té miré dhe me praktiké
mé té miré.

Pérgatitja ¢ mésuesve té ardhshém éshté njé proces i cili kérkon pérfshirjen dhe
bashképunimin e ngushté mes paléve né ményré qé t€ arrihet pérmbushja e objektivave.
Palét té cilat béhen pjesé e kétij procesi jané: studenti-mésues, mésuesi mentor dhe
tutori dhe objektivi kryesor éshté pérgatitja e studentit-mésues pér t’u béré njé mésues
sa mé i afté. Pala mé e interesuar €shté pikérisht studenti-mésues por ai nuk mund t’ia
dalé mbané pa angazhimin, déshirén e mir€, eksperiencén dhe ndihmén qé i vjen si nga
stafi 1 universitetit, ashtu edhe nga mésuesi mentor sidomos gjaté fazés s€ vézhgimit dhe
zhvillimit té praktikés pedagogjike si kontakti i paré me procesin e mésimdhénies dhe
profesionin. Mclintyre cituar nga Arthur, Davidson dhe Moss (2003:10) thekson se

studentét nuk mésojné€ aq shumé nga “teorité e edukimit” qé zhvillojné né auditore, se

sa mésojné nga eksperiencat e tyre népér shkolla.

Ne té gjthé e dimé se té€ béhesh njé mésues i miré nuk mjafon vetém déshira. Tafani dhe
Hoxha (2015:11) shprehen se pér té arritur kété qéllim duhet késhillim, udhézime,
praktiké e miré dhe shumé puné. Gjithashtu éshté e nevojshme ta duash profesionin pér
té cilin po pérgatitesh dhe njé marrédhénie e miré me aktorét té cilét e b&jné njé student-

mésues njé mésues t€ vértete.

NE¢ pérgatitjen e mésuesve t& ardhshém marrin pjesé dhe ndikojné njé€ séré aktorésh dhe
faktorésh. Ky studim do té pérqéndrohet né dy prej tyre. | pari éshté njé dokument:

Portofoli Europian i Studentéve Mésues t€ Gjuhéve (European Portfolio for Student
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Teachers of Languages, EPOSTL), i cili pérdoret nga studentét-mésues gjaté zhvillimit
té praktikés pedagogjike: aktive dhe pasive si njé mjet reflektimi né aftésité didaktike qé
studentét-mésues zhvillojné gjaté késaj periudhe, dhe jo vetém. EPOSTL &shté produkt i
projektit “A Framework for Teacher Education” (Njé Kornizé pér Edukimin e
Mésuesve) mundésuar nga Qendra Europiane e Gjuhéve Moderne, (European Center of
Modern Languages: ECML), i nisur né vitin 2005 dhe i finalizuar né vitin 2007, synimi

kryesor i té cilit ishte harmonizimi i pérgatitjes sé mésuesve té gjuhéve népér Europé.

Sé dyti, dhe me njé réndési té veganté gjithashtu, &shté procesi i mentorimit me né
gendér mésuesin mentor. Me njé ndikim té madh te studenti-mésues pér shkak té rolit t&
tij si model pér t'u ndjekur, mentori orienton, kanalizon dhe ndikon fuqishém te

studenti-mésues si gjaté ashtu edhe pas procesit té€ mentorimit.

Pjesa e paré: Portofoli Europian i Studentéve-Mésues té Gjuhéve

2.1. Portofolat

2.1.1. Historiku i portofolave

Si njé nga studiueset mé né zé t&€ portofolave dhe krijuese e disa lloje portofolash Barrett
(2007:436) bén njé pérmbledhje té shkurtér t€ historikut té tyre. Si fillim studiuesja
shprehet se portofolat nisén té pérdoreshin nga artistét si njé ményré pér té reklamuar
artin e tyre, duke pérfshiré n€ portofola vetém punimet mé té mira. Vetém né fund t&
viteve 1980 pérdorimi i portofolave hyri edhe n€ fushén e edukimit me qéllim kryesor
vlerésimin. Ndryshe nga portofolat e pérdorur né fushén e arteve, portofolat e pérdorur
né€ fushén e edukimit nuk pérmbanin thjesht punimet mé té mira t€ studentéve. Ata

pé€rmbanin punime qé€ studentét i1 kishin koleksionuar, pér t€ cilat kishin reflektuar, 1
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kishin seleksionuar dhe prezantuar pér té treguar progresin qé ata Kishin béré me
kalimin e kohé&s. Nj€ aspekt shumé i1 réndésishém i pérdorimit t€ portofolave n€ edukim,
thekson studiuesja, éshté reflektimi, si mbi punime t€ vecanta, ashtu edhe né€ portofolin
né terési.

Nihlen (Newby ed.) (2011:55) thoté se pérdorimi i portofolave né edukim éshté kthyer
né njé praktiké normale né dy dekadat e fundit si né universitete ashtu edhe né shkolla.

Studiuesja shprehet se meqenése ka disa lloje té ndryshme portofolash né€ qarkullim

éshté e réndésishme qé pérpara se té prezantohet njé 1 till€ t€ béhen disa pyetje si psh:

e Cili éshté géllimi i portofolit?

e (faré duhet té pérmbaj¢ ai?

e Si duhet té organizohet?

e Kush éshté audienca?

Né Shtetet e Bashkuara t€ Amerikés né rreth 90% t€ programeve t€ pérgatitjes sé
mésuesve pérdoren portofolat. Njé réndési e veganté s€ fundmi i éshté kushtuar mbajtjes
sé portofolave elektroniké pasi veté fakultetet ndjejné domosdoshméring e pérdorimit té
portofolave dhe njékohésisht edhe té teknologjisé. Parker, Ndoye & Ritzhaupt (2012:99)
pércjellin mendime t&é pérbashkéta me té tjeré studiues té cilét mendojné se ky pérdorim
1 shumté 1 portofolave né pérgjithési dhe i portofolave elektonike n€ veganti lidhet me té
ashtéquajturén pedagogji konstuktiviste dhe me déshirén pér ta patur sa mé té lehté

marrjen e informacionit népérmjet teknologjisé.

Ndérkohé né Shqipéri pérdorimi i portofolave né edukim €sht€ mé 1 voné. Ata kané

filluar t€ pérdoren mé gjerésisht sidomos n€ 10 vjecarin e fundit. Portofolat 1 gjeymé té
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pérdorur qé nga arsimi parashkollor e deri né arsimin pasuniversitar. Né arsimin
parashkollor portofolat pérmbajné punime té fémijéve t€ kopshtit si psh vizatime,
ngjyrosje, ushtrime matematikore etj. Natyra e tyre €shté reflektuese/reflektive pasi ato
paraqesin progresin g€ ka béré€ fémija n€ nj€ periudhé té caktuar. Ai €shté njé ményré
pér t’1 paraqitur prindérve punén e béré nga fémijét e tyre, ndryshimet dhe arritjet. Mé
pas né arsimin fillor portofola t&é t€ njéjtés natyré vazhdojné ende t€ pérdoren nga

nxénésit.

Né dy vitet e fundit me reformén né arsimin parauniversitar portofolave i éshté kushtuar
njé réndési e vecanté. Nxénésve té klasave t€ para dhe t€ gjashta né té gjithé vendin si
dhe klasave té dyta dhe t€ shtata n€ 26 shkolla ku u pilotua kurrikula e re, u kérkohet
mbajtja e njé portofoli pothuajse né t&€ gjitha 1éndét. Sipas Institutit t& Zhvillimit
Arsimor [IZHA] (2014) dosja apo portofoli i nxénésit pérmban detyra tematike t&
nxénésit t€ punuara né shtépi ose né klasé. Né varési t&€ 1€ndés portofoli pérmban jo mé
pak se 2 detyra tematike n€ 3-mujor. N¢é 1€ndét q€ kané oré mé shumé mund t€ keté mé
shumé detyra tematike, testime ose puné me shkrim té béra brenda periudhés 3 —
mujore, projekte kurrikulare, CD, foto, albume, apo punime t€ tjera specifike sipas
léndéve. Vlerésimi i1 portofolit €shté pjesé e vlerésimit periodik 3-mujor. Tashmé

vlerésimi 1 nxénésve pérfshin kéto aspekte:

e Vlerésimi i vazhdueshém pér t€ nxénit- 40% t€ notés

e Vlerésimi i testit -40%

e Portofoli-20%
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2.1.2. Cfaré jané portofolat

NE njé véshtrim té pérgjithshém portofolat jané njé séré dokumentash apo punimesh té
pérgatitura nga mbajtési 1 portofolit apo pér mbajtésin e portofolit, t€ cilat synojné t&
japin njé tablo mé té gjéré t€ punés, arritjeve, vlerésimeve dhe reflektimeve té individit
pérgjegjés. Portofolat mund té€ kené g€llime dhe struktura t&é ndryshme, gjé qé 1 bén ata

edhe mé t& vecanté dhe sfidues.

Studiues t€ ndryshém i shohin portofolat né kéndvéshtrime té ndryshme. Barrett

(2007:436) citon disa studiues té cilét shprehen se portofolat jané:

e Koleksione t&€ punimeve t€ nxénésve pér t&€ dokumentuar arritjet dhe pérparimet.
Portofoli éshté njé mjet pér t&€ béré t€ njohur progresin dhe arritjet e studentéve

dhe jo njé mjet vlerésimi (Stiggins, 1994).

e Njé koleksion i géllimshém i punimeve t€ nxénésve q€ prezantojné pérpjekjet,
arritjet dne progresin e nxénésve né njé apo disa drejtime (Northwest Evaluation

Association, 1991).

e Portofolat jané tregimtaré t€ njé historie. Studenti mund t€ pérfshijé né njé

portofol ¢do gjé qé e bén té tregojé historiné e tij (Pearl & Leon Paulson, 1991).

Té té nj&jtit mendim me Stiggins jané edhe Chye, Liau dhe Liu (2012:367) teksa thoné
se portofolat jané njé koleksion dokumentash té cilét paraqesin progresin, zhvillimin

dhe arritjet e mbajtésit té tij.

Ndérkohé Hope (2004: 27) shprehet se tradicionalisht portofolat jané pérdorur si arte
vizuale pér t€ prezantuar arritjet dhe punimet mé t€ mira té artistit. Sot mbajtja e njé

portofoli konsiderohet té keté shumé ané positive si pér nxénésin ashtu edhe pér
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mésuesin. Pérmbajtja e tyre ésht€é po aq e ndryshme sa jané t€ ndryshém edhe veté
studentét g€ i krijojné dhe plotésojné ata. Qofshin portofolat manualé apo elektroniké
ata jan€ njé ményré e miré pér t€ ndihmuar studentét dhe mésuesit té vlerésojné dhe t&
pércaktojné pikat e dobéta apo t€ forta. Studiuesja sjell n€ vémendje se shumé edukues
apo studiues mendojné se vlerésimi g€ realizohet me ané t€ portofolave €shté njé formé
vlerésimi 1 progresit t€ studentéve, shumé mé superiore dhe e pérshtatshme se disa lloje

té tjera vlerésimi.

Interesi pér pérdorimin e portofolave &éshté rritur shumé vitet ¢ fundit si nga ana ¢
mésuesve edhe nga ana e nxénésve. Portofolat né disa raste jané pérshkruar me metafora
té¢ ndryshme, duke marré parasysh ndryshimet g€ kané€ ata n€ formé, géllim apo

pérmbajtje. Paré né kéndvéshtrimin e disa studiuesve portofolat jané:

e Diez (1994) i pérshkruan portofolat me kéto metafora:

» Pasqyré. Pér shkak t€ natyrés reflektuese té portofolit

» Harté: njé mjet pér té planifikuar

» Sonet: pér shkak té strukturés s€ miré organizuar

e Pearl dhe Leon Paulson (1991:5) i pérshkruajné portofolat si njé laborator ku

nxénésit ndértojné€ kuptimin e tyre duke u bazuar te njohurité e akumuluara.

o Edhe Galley (2000:127) pérdor metaforén e pasqyrés kur i referohet portofolave.
Studiuesia shprehet se portofolat jané njé pasqyré qé e ndihmojné t€ shohé ¢faré

ishte dhe ¢far€ do t€ jeté klasa e saj né t€ ardhmen.
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e Galley (2000:122) thoté se pér mésuesin portofoli &shté “syri” me té cilin ata
vézhgojné jo vetém progresin e nxénésve por edhe punén e tyre me nxénésit pér

njé periudhé té caktuar.

2.1.3. Qéllimi i portofolave

Ashtu sikurse u pérmend edhe mé lart portofolat jané shumé té ndryshém nga njéri-tjetri
dhe shpesh kéto ndyshime vijné nga géllimi i tyre. Danieldon dhe Abrutyn (1997)
shprehen se portofolat kané tre karakteristika kryesore a) kané njé qéllim b) jané
koleksion i punés sé€ individéve qé mésojné€ dhe c) pérmbajné reflektime té individéve
gé mésojné dhe pér kéto arsye mésuesit duhet té kené t€ qarté€ se portofolat nuk jané
thjesht punime t€ nxénésve por ndértohen né bazé té njé plani specifik (cituar nga

Abhakorn, 2014, fq. 48).

Barrett (2007:436) thekson se portofolat né edukim kané g€llime t€ ndryshme. Késhtu
kemi portofola té cilét kané qéllim vlerésimin, nxénien, marketingun, punésimin etj.
Pér kété arsye, vijon studiuesja, éshté ¢ domosdoshme qé fjala portofol t&€ shogérohet
gjithmoné me njé mbiemér, pér té treguar géllimin e tij. Né kété kuadér Barrett flet pér:
portofolat e t€ nxénit, portofolat e vlerésimit, portofolat e punimeve mé t€ mira,
portofolat e punésimit apo portofolat e marketigut. Por sido qé té jeté portofoli autorja

(fg. 444) thekson se ata duhet t€ nxisin njé frymé reflektimi dhe bashképunimi.

Autorja gjithashtu ndalet te dy tipe portofolash t& cilét jané 1. portofola qé kané si
qéllim vlerésimin e t€ nxénit dhe 2. portofola qé kané si qéllim vlerésimin pér t€ nxéné
duke paraqitur edhe karakteristikat kryesore pér té¢ dy. Késhtu, portofolat qé kané

géllim vlerésimin e t€ nxénit kané kéto karakteristika:
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e Qéllimi i portofolit Eshté pércaktuar nga institucioni

e Portofoli mbahet/plotésohet gjaté njé periudhe té caktuar kohe; koha &shté e

limituar

e Portofoli zakonisht strukturohet né bazé t€ disa qéllimeve, produkteve té

caktuara

e Pérmbledhés: ¢faré éshté mésuar deri tani (nga e shkuara né té tashmen)

e Audienca: e jashtme- pak mundési zgjedhjeje

e Kérkon motivim té jasht€ém

Nga ana tjetér portofolat qé kané q€llim vler€simin pér t€ nxéné kané kéto

karakteristika:

e (Qéllimi i portofolit E€shté pércaktuar n€ marréveshje mé pérdoruesin

e Portofoli mbahet/plotésohet gjaté gjithé kohés: koha éshté fleksibél

e Materialet g€ futen né portofol pércaktohen nga studenti dhe kané si qéllim t&

tregojné progresin e tyre

e Organizimi/pérmbajtja e portofolit 1 lihet né doré studentit nén késhillimin e

lektorit, mentorit, apo mésuesit qé e ndihmon

e Formative: ¢faré do t€ mésojé mé pas (nga e tashmja né t€ ardhmen)

e Nxit motivimin e brendshém

e Audienca: kolegét, familja etj (e vendos veté mbajtési i portofolit)
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Hansen (1992:66) thoté se edhe pse ne mund ta njohim miré veten, pérdorimi i
portofolave na jep mundésiné t€ njohim veten edhe mé miré. Pikérisht pér kété
studiuesja sjell shembullin e disa fémijéve t€ njé shkolle fillore né Manchester, té cilét
pérpara pérdorimit té portofolave mendonin “uné nuk jam askushi”. Rezultatet e
eksperimentit treguan se shumé nga kéta fémijé né fund té tij ndryshuan mendimin e
tyre duke menduar tashmé “ky jam uné, uné ekzistoj”. E paré né két€ kéndvéshtrim
mund té themi se pérdorimi i portofolave ka edhe njé géllim tjetér: té rrisé vetébesimin

te nxénésit.

Disa géllime t€ portofolave jané t€ qarta dhe t€ dukshme, ndérkohé disa té tjeré
géndrojné té€ fshehur pasi ato nuk pérbéjné qéllimin kryesor por jané po aq té
réndésishém. Galley (2000) gjaté studimit té saj thekson se portofolat kané edhe njé
qéllim tjetér t& fshehur pérpos qéllimit t€ tyre kryesor qé éshté prezantimi i arritjeve apo
progresit t€ nxénésve. Studiuesja thekson se progresi qé paragesin studentét né
portofolat e tyre nuk éshté thjesht progresi i tyre individual, por edhe pasqyra e punés

dhe e pérpjekjeve t&€ mésuesve q¢€ 1 drejtojné kéta nxénés.

Ndérkohé Hope (2004:27) shprehet se géllimi i portofolave €shté t’i b&jé studentét té
“koleksionojné, seleksionojné dhe té reflektojn€”. Népérmjet pérdorimit t& portofolave
studentét arrijné t€ b&hen nxénés mé aktivé, klasat t&€ béhen mé té orientuara drejt
nxénésve dhe studentét-mésues t€ béhen autoré t€ suksesit t€ tyre akademik. M¢ pas
Hope (2004) thekson se portofolat gjithashtu jané njé mjet pér té€ motivuar studentét.
Duke paré punimet e tyre, nga fillimi, studenti gjithashtu sheh dhe konfirmon edhe
suksesin e tij, duke u motivuar késhtu t€ prodhojé dhe té pérmirésohet edhe mé shumé.

ibid
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2.2. Portofoli Europian i Studentéve-Mésues té Gjuhéve

2.2.1. Bazat e EPOSTL

Portofoli Europian i Studentéve-Mésues t€ Gjuhéve (European Portfolio for Student
Teachers of Languages: EPOSTL) éshté njé portofol didaktik i cili ndihmon studentét-
mésues t€ gjuhéve t€ huaja né€ profesionin e tyre t€ ardhshém duke krijuar njé kornizé
reflektimi gjaté€ pérgatitjes pér t'u béré mésues (EPOSTL 2007:5). Ashtu si¢ thoté
Newby (2012:101) ky Portofol nuk éshté krijuar si njé tabula rasa né aspektin e géllimit
dhe thelbit té tij, por né baza té shéndetshme dhe si pjesé e njé procesi t€ vazhdueshém
pérmirésimi. Ai ngrihet n€ bazé t€ Kuadrit t€ Pérbashkét Europian t€ Referencave pér
Gjuhét (Common European Framework of Reference for Languages: CEFR), Portofolit
Europian t€ Gjuhéve (European Language Portfolio: ELP) dhe Profili Europian pér
Pérgatitjen ¢ Mésuesve t€ Gjuhéve (European Profile for Language Teacher Education:
EPLTE). Krijimi i kétij portofoli éshté njé nismé e ECML. Newby (2012:3) thekson se
EPOSTL éshté produkt i projektit “A Framework for Teacher Education” mundésuar
nga ECML, né bashképunim me Késhillin e Evropés, i nisur né vitin 2005 dhe i
finalizuar né vitin 2007, synimi kryesor 1 té cilit ishte harmonizimi 1 pérgatitjes sé
mésuesve t&€ gjuhéve népér Europé. Ai €shté ideuar si njé dokument jetégjaté 1 cili mund
t’1 ndihmojé mésuesit t€ zhvillojné aftési didaktike gjaté gjithé karrierés sé tyre (Newby,

2011, fq. 7).

Ashtu sikurse u pérmend mé sipér, EPOSTL ngrihet n€ bazé t€¢ CEFR. Gjashté nivelet e
CEFR (Al, A2, B1, B2, C1 dhe C2) bazohen né€ kompetenca t€ pérgjithshme g€ duhet t&
pérvetésojé njé individ i cili méson apo zotéron njé gjuhé té huaj. Newby (2011b: 28)

thekson se né ményré q€ njé€ individ 1 cili po méson njé gjuhé t€ huaj t&€ fitojé€ kéto
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kompetenca éshté e domosdoshme g€ mésuesi i cili po e ndihmon kété€ individ t€ nxéré
té jet€ 1 pajisur me njé séré kompetencash didaktike dhe pedagogjike g€ t&€ bé&jé té
mundur pérmbushjen e tyre nga individi q€ nxé. Ishte pikérisht kjo ideja e krijimit té
EPOSTL dhe té formulimit t€ objektivave pérshkruese qé mund t€ konsiderohen edhe si
pjesa mé e rénd€sishme e tij. Né pamje té paré duket sikur kéta dy dokumente nuk kané
shumé té pérbashkéta, kryesisht pér shkak té natyrés sé ndryshme té tyre, por Newby
(2012:102) shprehet se né thelb pérmbajtja e tyre €shté pothuajse e njéjt€ dhe ka natyré

taksonomike, dhe mé pas studiuesi liston disa prej kétyre ngjashmérive:

e Natyra reflektive e mésimdhénies dhe mésimnxénies

e Objektivat pérshkruese né pjesén e vetévlerésimit qé fillojné me “uné mund

2

te...

e Nxitja e mésimdhénies dhe mésimdhénies né ményré autonome

e Terminologjia

e Njé qasje e orientuar drejt veprimit né t€ cilén mund té ndalemi né dy pika

kryesore:

a) M¢suesi si “agjent social”; qé ka té b&jé me rolin ¢ mésuesit si anétar t&
shogéris€ me njé€ detyré t€ caktuar pér t&€ pérmbushur né njé mjedis dhe né

situata té caktuara

b) Pérdorimi i gjuhés; q€ ka t&é b&jé me faktin qé mésuesi e ndihmon nxénésin
té krijojé kompetenca jo vetém gjuhésore por edhe kulturore, metodologjike
etj, té cilat reflektojné njé qasje t&€ drejtuar drejt pérdorimit t& gjuhés si mjet

komunikimi (sipas Newby 2012).
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Njé tjetér shtyllé mbi té cilén ngrihet EPOSTL &shté ELP. Ky portofol; ELP u dizenjua
pér t€ mbéshtetur CEFR dhe target grupi t€ cilit 1 referohet jané té gjithé individét té
cilét mésojn€ njé gjuhé t€ huaj. Ai ka dy funksione: funksionin pedagogjik dhe
funksionin raportues. ELP &shté krijuar pér t&€ mbéshtetur procesin e nxénies sé njé
gjuhe t€ huaj, por njékohésisht edhe pér ta dokumentuar até duke ruajtur evidenca gjaté
gjithé procesit t€ nxénies. Ndérkohé EPOSTL éshté krijuar pér t¢ mbéshtetur studentét-
meésues té gjuhéve té huaja gjaté pérgatitjes sé tyre pér t’u béré mésues té gjuhéve. ELP

ka tre komponenté t€ detyrueshém:

1. Pasaporta e gjuhés. Kjo 1 lejon individéve qé zotérojné njé ELP t€ bé&né

vetévlerésimin e arritjeve té tyre pér gjuhén t€ cilén jané duke mésuar

2. Biografia e gjuhés. Né qendér t€ saj jané objektivat pérshkruese té cilat fillojné
me “uné mund t€..” dhe g€ kané si synim identifikimin e objektivave té té nxénit
dhe vlerésimin e t&€ nxénit. K&to objektiva pérshkruese jané t€ grupuara né bazé
té gjashté niveleve té pércaktuara nga CEFR dhe pérfshijné katér kompetencat
gjuhésore (t€ shkruarit, t€ lexuarit, t&€ dégjuarit dhe té€ folurit). Ky komponent

synon t€ nxisé€ reflektimin pér strategjité dhe stilet e t& nxénit.

3. Dosieri. Ai éshté i hapur dhe i lejon individéve té pérfshijné né té, gjithé
evidencat g€ ndihmojné né dokumentimin e arrritjeve né t€ nxénin e njé€ gjuhe t&

huaj (sipas Little, 2011, fq. 9).

Ndérsa komponentét e EPOSTL jané:

e Seksioni personal

e Seksioni i vetévlerésimit
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e Dosieri

e Fjalori i terminologjisé

e Manuali

Komorowska (2012:140-150) mendon se kéto dy dokumente: ELP dhe EPOSTL kané
shumé t€ pérbashkéta mes tyre por gjithashtu kané edhe dallime t&€ konsiderueshme.

Disa nga ngjashmérité jané:

e Té nxisin edukimin/mésimin e gjuhés si njé proces gjaté gjithé jetés

e Té nxisin reflektimin, vetévlerésimin dhe autonominé e té nxénit

o Té¢ béjné t€ mundur fitimin e kompetencave té duhura né lidhje me gjuhét e

huaja

e Té& dy portofolet jané t€ orientuar drejt procesit t€ t&€ nxénit dhe t&¢ mésimdhénies

sé gjuhéve dhe jo drejt produktit

e Té dy portofolet kané funksion té dyzuar-raportues dhe pedagogjik

Ndérsa ndryshimet mes tyre jané:

e ELP é&shté njé portofol i orientuar drejt kompetencave linguistike, ndérsa

EPOSTL &shté nj€ portofol i orientuar drejt kompetencave didaktike.

e Njé tjetér ndryshim éshté edhe target grupi té cilit 1 drejtohen kéto dokumenta.
ELP i1 drejtohet aftésive gjuhésore t€ individit g€ méson njé€ gjuhé té huaj, ndérsa

EPOSTL 1 drejtohet aftésive didaktike t&€ mésuesve té€ ardhshém.

Njé tjetér shtyllé mbi té cilén éshté ngritur EPOSTL éshté EPLTE. EPLTE Kka si target

grup kryesor individét t€ cilét jané pjesé e programeve té edukimit, politikébérésit,
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(policy makers), ata té cilét merren me kurrikulén e gjuhéve t€ huaja dhe ata t& cilét
b&né trajnimin e mésuesve t&€ gjuhéve t€ huaja. Ai pérmban informacione té
réndésishme pér individét té cilét merren me pérgatitjen e mésuesve né detyré dhe té
mésuesve t€ ardhshém; sidomos pér mentorét. Kelly dhe Grenfell (2004: 3) tregojné se
EPLTE ngrihet mbi idené se pérgatitja e mésuesve t€ gjuhéve t&é huaja &shté njé proces i
cili zgjat gjat€ gjithé jet€s dhe qé duhet té zhvillohet si brenda ashtu edhe jashté

kontekstit t€ t€ nxénit dhe mésimdhénies s€ organizuar.

Grenfell (2012:165-170) arrin né konkluzionin se ajo qé bashkon EPLTE dhe EPOSTL
éshté se t€ dy kéta dokumenta kané njé fleksibilitet por edhe njé rigorozitet
njékohésisht, té tillé q¢ mund t&€ cojné né krijimin e njé koherence né sistemet e
pérgatitjes s€ mésuesve té€ gjuhéve népér Europé, dhe gjithashtu mund té ¢ojé né rritjen
e standardeve t€ mésimit t€ gjuhéve. Ndérkohé qé disa nga ndryshimet mé t&€ médha

jané:

e Target grupi: EPOSTL ka si target grup kryesor studentét-mésues ndérsa EPLTE
ka si target grup politikébérésit dhe ata qé merren me trajnimin e mentoréve

e EPLTE ndryshe nga EPOSTL nuk &éshté njé mjet reflektimi apo vetévlerésimi

Né fakt studiuesi shkon pértej analizimit t& kétyre dy dokumentave; té pérbashkétave
dhe ndryshimeve mes tyre; ai propozon njé séré ményrash se si mund ta pérmirésojmé
pérgatitien e mésuesve t€ ardhshém bazuar pikérisht t€ kéto mjete qé€ kemi né

dispozicion. Grenfell sugjeron mes té tjerave forcimin e punés n€ drejtim t& mentorimit

duke:

e Pércaktuar kompetencat e “Mentorit Europian t& Gjuhéve”
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e Ndértimin e njé modeli mentorimi t€ bazuar te EPLTE dhe EPOSTL

e Pérfshirjen e Qendrave t€ Mentorimit t€ vendeve t€ ndryshme pér t€ krijuar njé

Skuadér/Rrjet t€ Mentoréve Europiané

Bazuar né kéto tre dokumenta, njé grup pune i koordinuar nga David Newby, Anne-Brit
Fenner, Barry Jones dhe SylviaVelikova dhe me pjesémarrjen e studiuesve nga vende té
ndryshme t€ Europés si psh: Polonia, Spanja, Suedia, Franca, Zvicra, Shqipéria etj krijoi
dhe mé pas pilotoi EPOSTL nga viti 2008-2011. Gjat€ késaj kohe EPOSTL &shté
pérkthyer né mbi 13 gjuhé t€ ndryshme dhe mbi bazg t€ kétij portofoli jané krijuar edhe

versionet:

e JPOSTL- g€ éshté versioni japonez.

e TAP: Teaching Assisstant Portfolio- qé éshté versioni gjerman i EPOSTL i
pérshtatur pér t’u pérdorur nga studentét e gjuhéve t¢€ huaja gjaté periudhave kur

ata shkojné né vende Anglofone pér programet e internship-it

Krijimi i kétyre versioneve u bé pér t’iu pérshtatur kurrikulave pérkatése dhe géllimit té

pérdorimit.

2.2.2. Cfaré éshté EPOSTL?

EPOSTL &éshté njé mjet reflektimi dhe ¢do hap 1 pérdorimit té tij ka si qéllim zhvillimin
e aftésive t€ mendimit dhe reflektimit kritik, né ményré g€ t€ nxisé zhvillimin
profesional duke evidentuar pikat e dobéta dhe pikat e forta, duke krijuar mundési pér
diskutim dhe reflektim né kontekste t& ndryshme (Fenner né Newby ed., 2011, fq. 37-

44).
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Newby (2012:27) citon Meijer i cili teksa flet pér EPOSTL thoté se “EPOSTL nuk do té

té béjé njé mésues té miré, por do té té béjé té mendosh se si mund té béhesh njé i tillé.”

Ky portofol pérfshin:

e Seksionin personal; né t€ cilin studentét-mésues duhet té reflektojné pér pyetje t&
pérgjithshme né lidhje me mésimdhénien. Ky seksion i nxit studentét-mésues té
reflektojné mbi eksperiencat e tyre si nxénés duke 1 kérkuar t€ pérshkruajné njé

ekperiencé pozitive dhe njé ekperiencé negative;

o Seksionin e vetévlerésimit; i cili pérfshin 195 kompetenca didaktike té paraqitura
né€ formén e objektivave pérshkruese, t€ cilat nisin me “uné mund t&”. Qé&limi i
tyre €shté t€ nxis€ reflektimin dhe vetévlerésimin né faza té€ ndryshme té
profesionit. Secili prej tyre pérshkruan njé kompetencé té caktuar dhe ka njé
fokus t€ vecanté edhe pse ndonjéheré mund t€ duket sikur ato mbivendosen

(Newhby, 2012, fq. 22).

e Njé dosier 1 cili 1 nxit studentét-mésues t€ paragesin evidenca té progresit té tyre,
dhe té ruajné materiale didaktike té cilat 1 kané pérdorur gjaté mésimdhénies.

Kéto materiale mund té pérfshjné evidenca:

» T& oréve mésimore t€ zhvilluara: plan ditar, video, adresa nga t€ cilat

jané marré materialet e pérdorura etj

» N formén e vézhgimeve dhe vlerésimeve: shénime nga vézhgimet té

mbajtura nga studenti, mentori, mésuesi prité€s apo metodisti

» Nga reflektimet: pjes€ t€ shkruara nga studenti-mésues, vet€ém apo né

bashképunim me t€ tjeré studenté té fokusuara kryesisht né lidhjen e
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teoris€ me praktikén, me teorité apo filozofité e t&€ mésuarit t€ gjuhéve té

huaja etj

» Raporte apo komente t& mbajtura nga persona té ndryshém g€ jané pjesé
e pérgatitjes s€ studentéve-mésues: raportet e mentorit, komente,

vlerésime, etj

e Njé fjalorth me termat mé té pérdorur né EPOSTL;

e Njé manual i cili jep informacione té detajuara pér EPOSTL;

Ajo qé quhet edhe zemra e EPOSTL &shté seksioni i vetévlerésimit. Ashtu sikurse u
pérmend edhe mé sipér né kété seksion pérfshihen 195 kompetenca didaktike té
paragitura né¢ formén e objektivave pérshkruese. Kéto objektiva pérshkruese jané

grupuar né 7 kategori kryesore té cilat kan€ nénkategorité e tyre. Kéto 7 kategori jané:

1. Konteksti né té cilin punojné mésuesit. Disa nénkategori t&€ sé cilés jané:

kurrikula, roli i mésuesit té gjuhés etj

2. Metodologjia t€ cilén mésuesit mund té pérdorin pér t€ lehtésuar mésimdhénien
dhe mésimnxé&nien. Disa nga kategorité e s€ cilés jané: t& dégjuarit, t&€ shkruarit,

gramatika, kultura etj

3. Burimet t& cilat jané né€ dispozicion si psh tekstet shkollore, programet

kompjuterike, mjetet vizuale etj

4. Planifikimi i orés mésimore q€ 1 paraprin mésimdhénies, me nénkategori

organizimin, identifikimin e objektivave t€ t€ nxénit et]
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5. Zhvillimi i mésimit si i pérdorin mésuesit metodat dhe burimet pér t€ ndérvepruar
me nxénésit né klasa, me nénkategori: menaxhimi i klasés, ndérveprimi me

nxénésit etj

6. Té nxénit né ményré té pavarur mbéshtetja q€ meésuesi 1 jep nxénésit né
pérpjekjet e tij/saj pér t€ nxéné. Disa nga nénkategorité jané: portofolet, detyrat e

shtépisé, projektet et]

7. Vlerésimi i té nxénit si mésuesit testojné apo vlerésojné até qé nxénési ka
mésuar. Disa nga nénkategorité jané: performanca e gjuhés, vlerésimi, vlerésimi

i gabimeve etj.

Figura 1 paraget pikérisht kéto kategori dhe nénkategorité pérkatése

A. Dasigning & Toola

B Fvaluation
C. Self and Pegr Assessment 7~&s§§3|sr?aim OF
D. Language Perconance -

E.Cuture
F._Ervor Analysts A. Curdculum
B. Alms and Needs
C. The Role of the
A. Learrer Sutonom Language Teacher

D. Instidicnal Resowrces
d Comstrainis

8. Hmawork

\ INDEPENDENT
D. Portfotos & LEARNING
E. Virtual Lasming

Envirnoments A &:am‘&:o&on
r. Extra-curdoular Intecaction -
Acthtics B. ¥intnp, Written
Intwracsion
9 METHODOLOGY C. Li 9

A Using Lessan plons
B. Content CONDUCTING
C. internation with Learnaes A LESSON

D. Classrgom Manacement
E, Classauons Larguagy

k2 BESOUBCES
A ldentdication of
Losenine ODjoctimes

AL
B e for Conteit U LESSON PLANNING

C. Orgunisatiog

Figura 1: Kategorité e EPOSTL (EPOSTL 2007:6).

Shénim: Megenése EPOSTL é&shté njé€ portofol 1 ideuar dhe 1 pérdorur nga studentét-

mésues apo edhe nga mésuesit e gjuhéve té huaja, né Universitetin “Aleksandér
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Xhuvani” ku ai pérdoret tashmé prej disa vitesh, pérdoret versioni né gjuhén angleze

ndaj dhe figura e paraqitur mé sipér €shté paraqitur né formeén e saj origjinale.

Kjo ményré e organizimit t€ kategorive t& EPOSTL ka si synim ndjekjen e njé linje
logjike qé i1 bén pérdoruesit e tij; sidomos studentét-mésues té kalojn€ sa mé lehté né

kategoriné pasardhése.

EPOSTL é&shté né fakt njé portofol me funksion “pedagogjik”. Newby (2012:24) thoté&
se pér shkak t& kétij funksioni, EPOSTL mund t€ konsiderohet si nj€ instrument i cili
promovon t€ mésuarin pérmes reflektimit, vetévlerésimit dhe diskutimeve ndérmjet

studentéve dhe aktoréve té tjeré té fushés s¢ edukimit.

Cfaré e bén t€ vecanté dhe mé interesant EPOSTL-in éshté se nuk ka udhézime pregize
se si mund ta pérdorésh até, nuk ka pérgjigje t€ gatshme pér ¢do pyetje q¢ mund té
lindé. Né kété kuadér shprehen Tafani dhe Hoxha (2015:52) EPOSTL éshté njé mjet i
cili 1 nxit studentét-mésues t€ kérkojné, t€ hulumtojné, t& eksplorojné, t€ mendojné, t&
diskutojné dhe debatojné si me studentét e tjeré ashtu edhe me mentorét apo metodistét
pér té gjetur pérgjigjet e duhura. Studiueset gjithashtu shprehen se ky portofol dhe
ményra e pérdorimit t€ tij do té€ nxisé studentét shqiptaré té€ béhen té afté t&
vetévlerésohen dhe té vlerésojné studentét e tjeré né ményré objektive, duke marré
parasysh se njé gjé€ e tillé éshté e véshtiré té€ arrihet né ditét tona, kryesisht pér shkak té
kulturés apo mos kulturés g€ ekziston. Njé tjetér aspekt né t€ cilin EPOSTL mund ta
ndihmojé sistemin e edukimit né Shqipéri, shprehen Tafani dhe Hoxha (2015:59) éshté
se me pérdorimin e tij studentét-mésues té universiteteve tona pérshtaten deri diku me

standardet Europiane té pérgatitjes s€ mésuesve té ardhshém.
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T€ gjitha objektivat pérshkruese t& cilat jané pjes€ té kategorive dhe nénkategorive té
lartpérmendura fillojné me “uné mund t&”. Gjaté studimit té saj pér EPOSTL, Orlova
(Newby ed.) (2011:19-28) tregon se dy nga studentét e¢ saj refuzuan té pérdornin
sektorin e vetévlerésimit t€¢ EPOSTL pasi ata besonin se ishte e véshtiré té bénin
vetévlerésim dhe t€ pércaktonin se “uné mund t€....” dicka té cilén nuk kishin provuar
kurré ta praktikonin. Pasi palét reflektuan pér kété céshtje u ra dakord se studentét-
mésues mund ta riformulonin két€ aspekt t&€ objektivave pérshkruese né “uné mendoj se

uné mund té....”

Ky riformulim €shté i arsyeshém dhe mund té pérdoret né fazat e para té praktikés
pedagogjike, sidomos né fazén e vézhgimeve. N& kété€ moment studentét-mésues té cilét
kané marré njé bagazh t€ konsiderueshém njohurish teorike, fillojné pak nga pak té
prekin aspektin praktik té€ profesionit t€ tyre t€ ardhshém. Ata jané€ t€ “paafté” t&
kuptojné se ¢faré realisht pritet prej tyre né kété profesion, ndaj dhe kombinimi i
vézhgimeve me pérdorimin e EPOSTL dhe sidomos té sektorit t€ vetévlerésimit, krijon

Kushtet pér t’ia dalé mbang.

Pérveg problematikés qé ngre Orlova (2011) pér sa i pérket formulimit apo riformulimit
té objektivave pérshkruese, edhe Nihlen (Newby ed.) (2011: 58) shprehet se disa nga
studentét-mésues té cilét pérdornin EPOSTL u pérballén me problemin e numrit t&
madh té tyre; plot 195. Sugjerimi 1 studiuesit éshté g€ ato t€ mos shikohen si fisha pér
t’u plotésuar por si ¢éshtje pér t’u diskutuar. Pér t€ arritur kété, Nihlen dhe metodistét e
tjeré t€ pérfshiré né€ két€ proces, ndryshuan ményrén e té€ punuarit duke i paraqitur
objektivat pérshkruese né€ grupe t€ vogla. Kjo i1 ndihmoi studentét-mésues té

fokusoheshin mé shumé te pérmbajtja e objektivave sesa te numri 1 tyre.
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2.2.3. Cfaré NUK éshté EPOSTL?

N¢ fakt diskutimet se ¢faré €sht€ EPOSTL dhe termat qé e pérshkruajné jané t€ shumta,
megjithaté duhen theksuar edhe disa pika t€ réndésishme té cilat tregojné se ¢faré NUK

ésht¢ EPOSTL.

Newby (2012: 17-26) thoté se EPOSTL nuk &shté:

e Njé manual i metodologjisé dhe se ai nuk jep pérgjigje por kérkon té ngrejé

pyetje g€ kané té béjné me metodologjiné

e Njé¢ dokument “i ngurt€”. Edhe pse numri i objektivave pérshkruese éshté i
madh; 195 né€ total, pérdoruesit e tij qofshin kéta studenté-mésues, metodisté
apo mentoré nuk jané t€ detyruar t€ ndalen te secili prej tyre, por vetém te ata qé
I pérmbahen kurrikulave t€ vendeve pérkatése apo te ata té cilét shfaqin mé
shumé interes. Nga ana tjetér éshté plotésisht né dorén e pérdoruesve té tij té

vendosin se me cilén kategori do t€ punojné, si dhe kur.

Jané pikérisht Kupetz dhe Ruhm (2012:227) t€ cilat e mbéshtesin kété ide kur
raportojné pér eksperiencén e tyre t€ pérdorimit t€ TAP (versioni gjerman i
EPOSTL). Studiueset shprehen se pér shkak se njé pjes€ e objektivave
pérshkruese t¢ EPOSTL nuk 1 pérgjigjet kurrikulés vendase ato vendosén té
mos i shqyrtonin. Pér kété arsye studiueset sugjerojné qé portofolet, pérfshiré

kétu edhe EPOSTL, té jené mé fleksibél dhe té hapur pér ndryshime.

Newby (2012:22) madje hedh idené se ésht€ e mundur qé edhe té shtohen
objektiva pérshkruese. Metodistét t€ cilét punojné né fusha té ndryshme si psh:
gramatiké, kulturé etj, mund t€ mos jené totalisht t€ kénaqur me numrin e

objektivave pérshkruese qé i pérgjigjen kétyre fushave. Byram (Newby.ed)
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(2012: 87-93) nge pikérisht kété problematiké, zgjidhja e sé cilés éshté
mundésia e shtimit té objektivave pérshkruese sipas interesave apo fushés sé

caktuar.

e Njé dokument gé e redukton mésimdhénien né njé grup kompetencash té
bazuara né aftési. Edhe pse objektivat pérshkruese t€ grupuara né 7 kategori
mbulojné njé pjesé t&€ konsiderueshme t€ mésimdhénies, ato nuk e ngushtojné
fushén e gjeré té mésimdhénies, por thjesht e drejtojné pérdoruesin e tij té

fokusohet te njé grup i caktuar kompetencash.

e Njé mjet me ané té t€ cilit mbajtési i portofolit; studenti-mésues, mund té
vlerésohet, pra EPOSTL nuk é&shté njé mjet vlerésimi I jashtém. Nése do té
pérdore;j si i tillé ai do té humbiste njé nga funksionet e tij mé kryesore, sidomos
nése béhet fjalé pér sektorin e vétévlerésimit. 195 objektivat pérshkruese nuk
jan€ njé list€ kompetencash pér t’u vlerésuar me noté por ato kané si gé€llim
vlerésimin formues dhe jané pjesé e njé procesi zhvillimi dhe progresi. E
kundérta mund té thuhet pér dosierin pasi ai mund t€ vlejé si mjet vlerésimi né

kurse t€ caktuara, si psh: metodologji, praktiké pedagogjike, etj.

Megjithaté Kupetz dhe Ruhm (2012:221) tregojné se ato e kané pérdorur
Portofolin (TAP) pér té€ béré vlerésimin e studentéve té internshipit, Si e vetmja
ményré pér t&€ kuptuar dhe vlerésuar studentét pér periudhén (mbi 3 muaj) g€ ata

kané kaluar jashté vendit duke praktikuar mésimdhénien.
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2.2.4. Pérdorimi i EPOSTL

EPOSTL &shté ideuar si njé portofol pér studentét-mésues t€ gjuhéve té huaja, por
realisht target grupi nuk éshté kaq i vogél. Sipas Newby EPOSTL pérdoret né tre

kontekste kryesore:

1. Ng& kurset apo programet g€ zhvillon universiteti pér pérgatitjen e mésuesve té

ardhshém.

2. @Gjaté zhvillimit t&€ praktikés pedagogjike e cila né shumé vende &shté njé
periudhé kohore t€ cilén studenti e kalon né€ njé shkoll€¢ ku bén vézhgime dhe mé
pas fillon t& japé mésim edhe veté. Kjo praktiké zakonisht mbikqyret nga
mésuesit e shkoll€s t& cilét quhen mentoré. N& disa vende metodistét mund té
luajné dy role njékohésisht; até t€ metodistit dhe t€ mentorit, megjithaté né
shumicén e vendeve kéto role jané t€ ndara, ashtu sikurse ndodh edhe né

Shqipéri.

3. Meésuesit; edhe pse nuk pérbén target grupin kryesor t¢ EPOSTL-it, shpesh ai

pérdoret edhe né kété kontekst (Newby, 2011, fq. 9).

Nga sa mé sipér mund té themi se pérve¢ studentéve-mésues, ndoshta né ményré jo kaq
t€ drejtpérdrejté EPOSTL mund té€ pérdoret edhe nga studentét e stazhit, mésuesit prités,
mésuesit mentoré, metodistét e universiteteve dhe mésuesit e gjuhéve té€ huaja né
pérgjithési. Newby (2011) beson te kjo piké dhe shprehet se pérdorimi i EPOSTL éshté
mé efektiv kur pérdoret sistematikisht nga t&€ gjithé ata qé merren me pérgatitjen e
mésuesve t€ ardhshém té gjuhéve té huaja: nga metodistét dhe mentorét dhe kur ai i

shogéron studentét-mésues gjaté gjithé procesit t&€ pérgatitjes sé tyre si mésues.
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Nga ana tjetér Fenner (Newby ed.) (2011:44) arrin né pérfundimin se njé kontekst tjetér
1 pérdorimit t€ EPOSTL &shté EPOSTL si njé mjet g€ mundéson rritjen e bashképunimit
mes universiteteve dhe shkollave dhe g€ mundéson gjithashtu zhvillimin profesional té

mentoréve.

Ndérkohé Larcher (Newby ed.) (2011:31-35) thoté se EPOSTL pérshtatet né ményré
ideale me konceptin e reflektimit si pjesé integrale e programeve t€ pérgatitjes sé
mésuesve t€ ardhshém, sidomos pér shkak t€ kompetencave me té cilat ai kérkon té
pajisé studentét-mésues. Lista e mirépérzgjedhur e objektivave pérshkruese té cilat
fillojné me “uné mund t&” 1 ofron studentéve-mésues njé ndihmesé t€ madhe pér t&
zhvilluar aftésité e tyre vetévlerésuese duke béré késhtu t&€ mundur g€ ata té jené té afté
té pércaktojné qarté qéllimet dhe objektivat e tyre t€ t€ nxénit pér t€ ardhmen.
Studiuesja tregon gjithashtu se si EPOSTL é&shté pérdorur si mjet reflektimi mes
studentéve. Gjaté zhvillimit t& praktikés pedagogjike studentét-mésues japin mésim né
cift. Pas secilés eksperiencé t€ mésimdhénies, secili student €shté i detyruar t€ paragesé
né formé té€ shkruar njé raport reflektimi pér eksperiencén e tij/saj. Pérve¢ kétij
reflektimi, reflektimit individual, tanimé duke pérdorur edhe EPOSTL studentét nisin té
zbatojné edhe reflektimin né ¢ift duke pérdorur até q€ quhet “shoku kritik”. Késhtu té
dy studentét duke u bazuar te objektivat pérshkruese t€ paraqgitura né EPOSTL
reflektojné dhe b&jné njé vlerésim t& vetes dhe njéri-tjetrit. Né fillim studentét b&jné
vetévlerésimin e kompetencave t€ arritura dhe mé pas japin ide se si kané arritur t’i

zhvillojné ato.

Larcher (2011) tregon se si studentét-mésues diskutojné né grupe té vogla pér objektivat
pérshkruese té paraqitura né EPOSTL. N¢ fillim ata pérpigen t€ tregojné se c¢faré
kuptojné ata me até objektiv pérshkrues dhe se si mund té arrijné ta zhvillojné aftésiné
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g€ paraqitet né t€. Qé&llimi kryesor i kétij aktiviteti €shté t’i b&j€ studentét-mésues té
kuptojné se objektivat pérshkruese nuk jané thjesht disa rrjeshta pér t’u lexuar dhe

plot€suar, por ato i referohen si aspektit teorik ashtu edhe atij praktik t&€ mésimdhénies.

Njé ményré tjetér se si studiuesja dhe studentét-mésues jané pérpjekur ta pérdorin
EPOSTL &shté pérdorimi 1 tij si njé mjet reflektimi; q€ né€ fakt pérbén njé nga qéllimet
kryesore té tij. Késhtu duke shénuar progresin e béré gjaté zhvillimit t€ praktikés
pedagogjike, studentét-mésues jo vet€ém ndjehen mé t€ motivuar, por edhe hartojné

plane personale se si t€ zhvillohen mé tepér profesionalisht.

Fenner (Newby ed.) (2011: 39-44) shprehet se njé nga problemet mé t€ médha qé hasen
né programet e pérgatitjes s€ mésuesve Eshté pikérisht fakti se shumé shpesh studentét-
mésues e kané té veshtiré té lidhin teorin€ me praktikén ndaj dhe ata shpesh kérkojné
késhilla apo receta pér mésimdhénien; sidomos studentét n€ fillimet e programit Master.
Megenése objektivat pérshkruese t€ EPOSTL pérfshijné njé gamé t& gjeré ¢éshtjesh dhe
fushash t& mésimdhénies, pérdorimi i tij, sidomos si mjet diskutimi, bén njé lidhje

logjike mes teorisé dhe praktikeés.

Duke qgéné se taget grupi kryesor té cilit 1 drejtohet EPOSTL jané studentét-mésues,
studiues t€ ndryshém kané kryer studime pér t&€ kuptuar mé thellé mendimet e tyre pér
kété portofol. Né studimin e tij Jones (Newby ed.) (2011: 86-92) sjell reflektime té disa
studentéve-mésues t€ cilét e kané pérdorur EPOSTL gjaté praktikés pedagogjike.
Késhtu Jones duke u bazuar te kéto reflektime, rendit disa avantazhe t€ pérdorimit té

EPOSTL:

e Struktura e portofolit &shté e garté dhe e miréorganizuar
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Objektivat pérshkruese té pérfshira né t€ jané shumé orientuese. Ato nxitin njé

vlerésim apo vetévlerésim té sakté, t&€ fokusuar, transparent dhe konstruktiv.

Pérmbajtja e seksioneve t€ ndyshme i nxit studentét-mésues t€ mendojné pértej

pérshtypjes s€ paré

Pérdorimi i portofolit pér t& evidentuar progresin pélgehet nga shumé studenté-

mésues

Meényra e formulimit té objektivave pérshkruese éshté shumé motivuese pasi ato
fillojné me “uné mund té....” dhe jo me “uné nuk mund t€...” (Sipas Jones,

2011).

EPOSTL dhe pérdorimi i tij po jep njé€ kontribut t& réndésishém edhe né harmonizimin e

programeve té edukimit né Europ€, dhe ky ishte njé nga g€llimet kryesore té projektit

“A Framework for Teacher Education” i cili krijoi si produkt té tijin EPOSTL. Newby

(2012:27) ndalet né€ disa prej kétyre pikave:

EPOSTL mundéson transparencé t€ kompetencave dhe géllimeve né programet

e edukimit si pér edukuesit ashtu edhe pér studentét

Né nivel institucional, ai ndihmon né€ harmonizimin e objektivave dhe

planifikimin e kurrikulave

Ndérmjet institucioneve: duke béré diskutimin e kompetencave né ményré
sistematike, kemi njé krahasim apo pérballje t€ programeve té edukimit né rrang

kombétar dhe ndérkombétar.
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e Ndérmjet universiteteve dhe shkollave: njé nga efektet mé pozitive t¢ EPOSTL
té raportuara né shumé raste €shté pikérisht pérdorimi i tij si njé mjet i cili

mundé&son dialogun ndérmyjet stafit t€ universitetit dhe mésuesve mentoré.

Néntitulli i EPOSTL ashtu sikurse e pérmendém edhe mé paré &shté “Njé mjet
reflektimi pér pérgatitjen e mésuesve t€ gjuhéve”. NE fakt ky portofol nuk €shté vetém
njé¢ mjet reflektimi dhe disa studiues e shohin até né kéndvéshtrime té tjera.
Komorowska (2012:71-75) e sheh EPOSTL si njé mjet t€ lidhur ngusht€ me

autonomongé e t& nxénit dhe liston disa pika té forta t&¢ EPOSTL:

e EPOSTL i ndihmon studentét-mésues té gjejné ményra se si t’i béjné nxénésit e

tyre t€ arrijné t€ béhen nxénés autonomé

e Puna me EPOSTL i ndihmon mésuesit e ardhshém té jené té vetédijshém pér
réndésiné e reflektimit; si brenda klasés ashtu edhe jashté saj. EPOSTL i
ndihmon té fokusohen jo vetém te dijet dhe aftésit€, por edhe te procesi i té
nxénit dhe té stilet e t& nxénit. Pérvetésimi 1 tyre bén qé studenti-mésues t€ arrijé

t’1 pércjellé edhe te nxénésit e tij gjat€ zhvillimit t€ praktikés pedagogjike.

e Sektori 1 vétévlerésimit i ndihmon studentét-mésues té aftésohen dhe té gjejné

ményra se si t€ inkurajojné vetévlerésimin te nxénésit e tyre

e EPOSTL luan njé rol té réndésishém né€ promovimin e rrjeteve profesionale, pasi

ai mund té pérdoret né kontekste t&€ ndryshme (Komorowska, 2012, fq. 71-75).

Sé fundmi Komorowska (2012) sjell né vémendje njé nga qé€llimet e Traktatit té
Amserdamit, si pjesé e projekteve té Bashkimit Evropian, qé thoté se: Ne duhet té

krijojmé njé Europé té Dijes ku ¢do individ do t€ inkurajohet té hartojé rrugén e tij
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individuale drejt t€ nxénit gjaté gjithé jetés sé tij, ku pérthithja e dijeve nuk do té jet€ mé
njé ngjarje “njé€ heré€ e pérgjithmoné” por njé aventuré e pasur dhe e bukur gjaté gjithé
jetés. Komorowska mendon se EPOSTL e ka potencialin ¢ duhur pér té ndihmuar né

pérmbushjen e kétij qéllimi (“Traktati i Amsterdamit” cituar nga Komorowska, 2012).

Né njé tjetér kéndvéshtrim e sheh réndésiné e EPOSTL M-Larcher (2012:192) duke e

lidhur até me reflektimin dhe motivimin. Studiuesja rendit kéto avantazhe té Portofolit:
e Nxit dhe mbéshtet reflektimin pér kompetencat didaktike t€ mésuesve té gjuhéve

e Ndihmon studentét-mésues té strukturojné reflektimin e tyre dhe t€ jené kritiké

ndaj dhe gjaté praktikés pedagogjike

e [shté njé instrument i vyer pér té evidentuar progresin dhe pér t’i motivuar

studentét-mésues
2.2.5. Funksionet e EPOSTL

Sipas Newby (2011:12) si njé prej autoréve t& EPOSTL, ky portofol ka dy funksione

kryesore:

1. Funksioni i reflektmit. Ky funksion ndoshta pérbén funksionin bazé t&¢ EPOSTL
dhe mé ané té tij studentét-mésues mendojné dhe diskutojné rreth kompetencave
specifike dhe kuptojné se ¢faré do t€ thoté t€ jesh kompetent né kété fushé ose
né aspekte t€ vecanta t€ saj. Reflektimi mund t€ zhvillohet né dy nivele: até
individual, ku studenti reflekton duke u bazuar tek materialet qé ai pérfshin né
EPOSTL, dhe reflektimi né grup duke u bazuar t€ diskutimet qé zhvillohen

midis tyre, me metodistét apo mentorét.
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2. Funksioni i vetévlerésimit. Ky funksion nxit studentét-mésues t€ b&jné njé
gjykim cilésor t&€ zhvillimit t&€ kompetencave té tyre, dhe t€ paragesin progresin e
tyre duke plotésuar fishat pérbri objektivave pérshkruese. Ky funksion &shté
gjithashtu shumé 1 réndésishém nése marrim parasysh faktin se n€ shumé kultura
nuk ka njé tradit€ t€ miré t€ vlerésimit dhe té vetévlerésimit pasi zakonisht

vlerésimi 1 &shté 1éné€ n€ doré€ paléve t€ tjera si psh: metodistéve apo mentoréve.

Funksionet ¢ lartpérmendura, sipas Bagaric (Newby ed.) (2011:71) i japin EPOSTL dy
dimensione té cilat jané: a) EPOSTL é&shté njé portofol i drejtuar drejt produktit. Ky
dimension lidhet me funksionin e vetévlerésimit pasi ai ndihmon né pérshkrimin e
kompetencave dhe paraqit fakte/evidenca t€ pérmbushjes sé tyre. b) EPOSTL &shté njé
portofol i bazuar né proces. Ky dimension lidhet me funksionin ¢ reflektimit dhe me
monitorimin e pérgatitjes té studentéve-mésues. Njohja dhe té kuptuarit e kétyre

dimensioneve €shté shumé e réndésishme né té€ kuptuarit e réndésisé sé¢ EPOSTL.

Komorowska (2012:150) medon se réndésia e pérdorimit t&€ EPOSTL shkon pértej
impaktit t€ paré si nj€ mjet reflektimi, vet€vlerésimi apo si njé¢ mjet qé sjell mé prané
njéri tjetrit aktorét q€ jan€ pjes€ e programeve t€ edukimit. Studiuesja tregohet
largpamése dhe e lidh réndésiné e pérdorimit t€ portofolit me faktin se shumé shpesh ajo
cka rezulton e suksesshme né programet e pérgatitjes s€ mésuesve t€ ardhshém né
universitete, né shumicén e rasteve rezulton shumé e suksesshme edhe né fazat e
mépasme, n€ aplikimin e tyre edhe me mésuesit n€ detyré; pér té pé€rmirésuar pérgatitjen
dhe performancén e tyre. Kjo do té thoté se vlerat q€ po shfaq dhe promovon pérdorimi

i EPOSTL né kéto momente do té kené ndikimin e tyre te mésuesit e sé¢ ardhmes.
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2.2.6. Véshtirésité gjaté implementimit t¢ EPOSTL

Gjaté pilotimit dhe implementimit t¢ EPOSTL, metodistét shprehen té kené patur
probleme té natyrave té ndryshme, njé pjesé e té cilave u pérmendén edhe mé sipér si
psh: numri i madh i objektivave pérshkruese apo rezistenca e disa studentéve-mésues.
Ndérkohé disa studiues raportojné se kané hasur dhe vazhdojné té€ hasin probleme me

pérfshirjen e mentoréve dhe bashképunimin me ta pér t€ pérdorur EPOSTL.

Sipas Fenner (Newby ed.) (2011: 42) njé nga problemet apo véshtirésité mé t€ médha qé
has pérdorimi i EPOSTL &sht€é mésuesi mentor. Studiuesja shprehet se edhe pse
mentorét paguhen nga universiteti €shté shumé e véshtiré t€ bind€sh njé pjesé t& tyre t&
pérdorin materiale té vecanta; pérfshiré kétu edhe EPOSTL. Njé pjesé e tyre jané shumé
tradicionalé dhe nuk duan t€ ndryshojné, ndérsa disa té tjeré nuk duan t€ influencohen

nga universiteti edhe pse jané pérgjegjés pér progresin e studentéve-mésues.

Né t€ vérteté Fenner nuk &shté e vetmja studiuese ¢ cila konstaton se njé nga problemet
né pérdorimin ¢ EPOSTL é&shté mésuesi mentor. Edhe Ingvarsdottir (Newby ed.) (2011:
63-70) identifikon té njéjtin problem. Njéri nga géllimet ¢ EPOSTL &shté pikérisht
bashképunimi ndérmjet paléve; studenté-mésues, mentoré dhe metodisté, megjithaté
studiuesi shprehet sé n€ vitin e paré€ t€ implementimit t€ portofolit ky g€llim nuk u arrit.
Studiuesi thekson se déshtimi erdhi pér dy arsye: e para pér shkak t€ ményrés se si iu
paraqit EPOSTL mentoréve dhe s€ dyti pér shkak t€ mos angazhimit t€ t€ gjithé

mentoréve.

Edhe Newby (2012:26) ndan té njéjtin shqetésim pér sa i pérket EPOSTL dhe

pérdorimit t€ tij. Studiuesi thoté se problemet me pérdorimin e portofolit jané
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pérgjthésisht t€ natyrés strategjike: psh pérdorimi i tij nga t€ gjithé metodistét apo

anétarét e stafit t&€ universitetit dhe nga mentorét.

Disa faktoré té cilét ndikojné te ky mosangazhim i mentoréve mund t€ jené: ngarkesa e
madhe té mésuesve prités apo mentoréve, frika nga e reja; e panjohura, koha, mungesa e
motivimit apo edhe t€ genit 1 patrajnuar pér t€ punuar me njé dokument té till€. Njé
tjetér véshtirési mund té jeté edhe marrédhénia e cunguar ndérmjet mentoréve dhe
metodistéve t€ universiteteve. Mungesa e komunikimit dhe bashképunimit mes tyre
mund t€ ¢ojé n€ mospérmbushje t€ objektivit kryesor té€ pérdorimit t&€ EPOSTL qé éshté

pikérisht ndihmesa g€ kéta aktoré duhet t€ japin né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém.

2.2.7. Qéllimi i EPOSTL

Ky portofol &shté kijuar pér t€ ndihmuar studentét-mésues té reflektojné dhe té
vlerésojné dijet e tyre n€ zhvillim, aftésité dhe vlerat e tyre né ményré sistematike dhe té

kuptueshme. Disa nga géllimet e tij jané:

e T&béjé té qarta dhe transparente kompetencat didaktike

e T& inkurajojé€ studentét té reflektojné pér dijet t€ cilat ushqgejné kéto kompetenca

o Té nxisé diskutime midis studentéve, studentéve dhe mésuesve prit€s apo

mentoréve dhe metodistéve

e Té ndihmojé né vetévlerésimin e kompetencave t€ studentéve

e Té krijojé njé€ instrument 1 cili do t€ ndihmojé né evidentimin e progresit
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Sipas Newby (2011:7) né shumé vende Evropiane zhvillimi i praktikés pedagogjike
shihet si njé c¢éshtje problematike sidomos kur i1 referohemi marrédhénieve,
komunikimit dhe bashkéveprimit ndérmjet metodistéve dhe mésuesve prité€s apo
mésuesve mentoré. Kjo mungesé bashkéveprimi vjen pér dy arsye kryesore: 1) pér
shkak t& strukturés: né shumé vende kurset qé zhvillohen né universitet dhe praktika
pedagogjike shpesh jané t€ ndara nga njéra-tjetra dhe kjo bén g€ t€ keté shumé pak
kontakt ndérmjet metodistéve dhe mentoréve. 2) pér shkak té pérmbajtjes: kjo pasi
shpesh studentét-mésues nuk marrin mbéshtetje apo feedback para, gjaté apo pas
praktikés pedagogjike. Eshté pra mése e qarté se kéto marrédhénie kané nevojé pér
pérmirésim dhe sipas studiuesit EPOSTL ka potencialin t€ béjé t&€ mundur sheshimin e

kétyre problemeve (Sipas Newby, 2011, fq. 14).

Nga ana tjetér Nihlen (Newby ed.) (2011:56) identifikon edhe dy géllime té tjera shumé

té réndésishme t&€ EPOSTL té cilat jané:

1. Té pérmirésojé marrédhéniet ndérmjet stafit t€ universitetit dhe mésuesve

mentoré.
2. T& eksperimentojé vetévlerésimin dhe reflektimin nga ana e studentéve-mésues.

Né studimin e tij, Nihlen tregon se pasi bashképunoi me studentét e tij pér njé vit
akademik pér pérdorimin e EPOSTL, arriti né pérfundimin se qéllimi i pérdorimit té
EPOSTL si njé mjet pér t€ pérmirésuar marrédhéniet mes stafit t€ universitetit dhe
mentoréve &shté njé qéllim 1 véshtiré pér t’u realizuar pasi kérkon puné intensive dhe

trajnimin e mentoréve, por jo i pamundur.

Pérpos gé€llimeve té lartpérmendura t€ EPOSTL, studiues té ndyshém shohin pértej

késaj kornize dhe zbulojné disa qgéllime t€ tjera po aq t€ rénd€sishme. Késhtu gjaté
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studimit té tyre Cakir & Balcikanli (2012: 12) identifikojné edhe dy géllime té tjera té
fshehura t€ EPOSTL. S¢é pari, megenése ky portofol bazohet né CEFR dhe pérdoret né
shumicén e vendeve evropiane, ai mund té shérbejé si njé mjet pér té€ standardizuar
programet e pérgatitjes s€ mésuesve t€ gjuhéve té huaja né mbaré Europén. Krijimi 1
standardeve t€ pérbashkéta dhe 1 programeve té pérbashkéta té pérgatitjes s€¢ mésuesve
té ardhshém té gjuhéve do té sjellé unitet dhe kompaktési né pérgatitjen ¢ studentéve-

meésues.

Sé dyti, éshté e qarté tashmé se aktorét té cilét pérgatisin studentét-mésues pér
profesionin e tyre t€ ardhshém shpesh e kané t€ véshtiré t&€ nxisin apo t€ motivojné kéta
té fundit t€ ndértojné dije praktike, té€ reflektojné apo té eksperimentojné me njohurité e

tyre. Pérdorimi i EPOSTL ndihmon né pérmbushjen e kétij objektivi.

Né t€ nj&jtin mendim me Cakir & Balcikanli pér sa i pérket pérdorimit t&¢ EPOSTL si njé
mjet qé€ do té sjellé unitet né programet ¢ edukimit népér Europé, jané edhe Kupetz dhe
Ruhm (2012:227) kur shprehen se ata kan€ besim qé pérdorimi i EPOSTL né kéto
programe do t€ mundésojé pérmirésimin e Sistemit t€ Bolonjés duke promovuar njé
grup kompetencash didaktike thelbésore dhe té qarta dhe duke nxitur debate mbi até se

cfar€ duhet t€ béhet pér pérgatitjen e mésuesve té€ ardhshém népér Europé.

Orlova (Newby ed.) (2011: 19-28) tregon se si EPOSTL ndikoi shumé né
kéndvéshtrimin g€ kané€ shumé studenté pér praktikén dhe mésimdhénien. Studiuesja
tregon se si studentét e saj pérpara se t€ pérdornin két€ portofol né reflektimet e tyre
fokusoheshin mé& shumé né aspektin e ndjesive q€ ata krijonin apo merrnin gjaté
praktikés pedagogjike, tek ndjenjat, véshtirésité qé hasnin apo edhe te raportet qé

krijonin. Pas pérdorimit t¢ EPOSTL, né reflektimet e studentéve nuk ishin mé pjesé
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vetém céshtjet e sipérpérmendura por edhe reflektimi pér kompetencat duke u bazuar
tek objektivat pérshkruese € jané pjesé integrale e sektorit té vetévlerésimit né

EPOSTL.

Studiuesja gjithashtu thekson se pérdorimi i EPOSTL gjaté praktikés pedagogjike béri
t€ mundur g€ tek studentét t€ rritej autokriticizmi konstruktiv. Kjo do t€ thoté se shumé
student€ filluan t€ pyesnin veten nése vértet ishin té afté t&€ bénin até ¢cka pérshkruhej te
objektivat pérshkruese. Pértej pritshmérive té€ studiueses pati studenté té€ cilét pranonin
se kishin nevojé t€ p&rmirésonin njé aftési t&€ caktuar. Kjo, sipas studiueses, pérmbush

qéllimin e EPOSTL si njé mjet reflektimi dhe vetévlerésimi.

EPOSTL ndihmon né pérmirésimin e cilésisé né€ arsim prandaj ai duhet t€ njihet apo
pérdoret jo vetém nga studentét-mésues po edhe nga mésuesit, hartuesit e kurrikulave
dhe metodistét e universiteteve. Gjithashtu ky portofol nuk duhet t€ shihet si njé mjet
vlerésimi (me noté nga ana e mésuesit mentor apo ¢ metodistéve), por si njé mjet qé
ndihmon procesin ¢ mésimdhénies dhe q€ shogéron studentin-mésues gjaté zhvillimit t&
praktikés pedagogjike duke e ndihmuar pérmes udhézimeve té qarta. Carik dhe
Balcikanli (2012: 5) shtojné gjithashtu se EPOSTL duhet té shérbejé si njé mjet
reflektimi 1 cili 1 ndihmon palét té€ vlerésojné veten né bazé t&€ njé morie kompetencash.
Studiuesit mé tej citojné Newby, Allan et al. (2007) té cilét shprehen se EPOSTL synon
t€ nxis€ studentét-mésues t€ reflektojné pér kompetencat me té cilat njé mésues duhet té
jeté 1 pajisur dhe pér kornizén konceptuale e cila nxit apo drejton formimin e kétyre
kompetencave. EPOSTL gjithashtu synon té nxis€ diskutimin jo vetém mes studentéve
por edhe mes tyre dhe mentoréve apo metodistéve, me qéllim té€ kuptuarit e pikave té

forta dhe té dobéta.
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2.3. Reflektimi

2.3.1. Pérkufizimi i termit reflektim

Reflektimi €shté njé proces i1 cili né dekadat e fundit &shté lidhur ngushté me
mésimdhénien. Né momentin e paré shumé individé t€ cilét dégjojné fjalén reflektim e
lidhin at¢ mé imazhin g€ reflekton njé pasqyré apo ujérat e qeta. Paré né kété
kéndvéshtrim mund t€ themi se edhe né mésimdhénie reflektimi éshté dicka e ngjashme.
Veprimi, situatat e ndryshme, ideté etj reflektohen n€ mendjen e individit dhe mé pas
individi percepton “imazhin”. Ajo q€ e bén té vecanté reflektimin &shté se secili prej
nesh e sheh dhe e percepton imazhin e reflektuar né ményré individuale, né
kéndvéshtrime t€ ndryshme dhe t€ ndikuar nga faktoré té ndryshém. Pra mund té themi

pa friké se reflektimi nuk éshté njé proces objektiv.

Né fjalorin pedagogjik Zekaj dhe Grillo (2013:326) japin kété pérkufizim pér termin

reflektim:

Reflektimi éshté procesi i analizés kritike qé pérfshin si elementin njohés ashtu edhe até
afektiv. Procesi i reflektimit ndaj mésimdhénies pérfshin: té menduarit kritik,

vetédrejtimin, zgjidhjen e problemit. Dhe mé pas shtojné:

Reflektim. Té menduarit e thelluar me synimin e pérmirésimit apo korrigjimit té njé

mendimi apo veprimi, vetévrojtimi si faktor pérmirésues.

Studiuesit shkojné mé tej né analizén e tyre duke shpjeguar edhe kuptimin e termit
“Reflektimi 1 mésuesit”. Pérkufizimi q€ 1 béhet kétij termi €shté: Aftésia e mésuesit pér
t€ analizuar veprimtarin€ e vet, pér ta rishikuar dhe pérmir€suar até, si dhe aftési
vetékorrigjimi, riparimi t€ defekteve n€ puné€ dhe vendosje t€ regjimeve sa mé

frytdhénése (sipas Zekaj & Grillo 2013).
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Né fjalorin e gjuhés angleze “Marriam-Webster’s Advanced Learner’s English

Dictionary” (2008:1361) gjejmé kété pérkufizim pér termin reflektim:

Njé opinion té cilin e formulon ose njé koment té cilin e bén pasi ke menduar pér dicka.

Edhe né “School Dictionary 3” t& Macmillan (1993:1013) gjejmé njé pérkufizim t&

ngjashém:

Njé mendim apo gjykim i thelluar ose serioz; njé konkluzion qé vjen si pasojé e kétij

mendimi.

2.3.2. Qasje rreth procesit té reflektimit

Dewey dhe Schon jané dy nga studiuesit té cilét 1 kan€ kushtuar njé vémendje té vecanté

reflektimit né pérgjithési dhe reflektimit n€ mésimdhénie né veganti.

Dewey (1910: 6) né pérkufizimin e tij pér reflektimin thot€ se procesi 1 reflektimit &shté
shqyrtimi aktiv, i vazhdueshém dhe i kujdesshém i besimeve ose 1 formave té ndryshme
té dijes q€ e ushqejné até, dhe 1 konkluzioneve qé arrihen nga ky shqyrtim. Ai pérfshin

pérpjekje té€ ndérgjegjshme pér t€ lidhur besimin me njé bazé té forté faktesh.

M-Larcher (2012:181) teksa analizon pérkufizimin e Dewey shprehet se pér studiuesin
reflektimi €shté njé parakusht pér zhvillimin personal dhe profesional pasi ai 1 nxit jo
vetém mésuesit por t€ gjithé profesionistét ta distancojné veten nga vlerésimi 1
njéanshém 1 njé eksperience profesionale. Madje studiuesja 1 kushton réndési edhe
termit “reframing” t& pé€rdorur nga Dewey; g€ do t€ thoté t€ shoh&sh problemin né
shumé kéndvéshtrime, si njé term g€ shpjegon shumé gjéra né€ pérgatitjen e mésuesve té

ardhshém.
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Schon solli né vitin 1983 teorin€ e tij t€ reflektimit sipas s€ cilés profesionistét, apo

praktikuesit e reflektimit si¢ i quan ai mund dhe duhet té reflektojné né dy ményra:

1. Reflektimi gjaté té vepruarit (reflection-in-action) ku praktikuesi mund té
reflektojé né ményré spontane, gjaté situatave me té cilat ai pérballet. N& kété
ményré ai béhet njé kérkues né kontekstin praktik duke ndértuar teori té reja

bazuar né rastin specifik (Schon, 1983, fq. 68).

2. Reflektimi pas veprimit (reflection-on-action) ku praktikuesi reflekton né ményré

mé t&€ ndérgjegjshme pér veprimin e kryer.

Schon (1983:62) thoté se kur praktikuesi 1 reflektimit, reflekton gjaté apo pas veprimit
ai mund t€ reflektojé mbi norma apo vlerésime qé lidhen me njé gjykim, apo mbi
strategjité dhe teorité qé lidhen me nj€ situaté t€ caktuar. Ai mund t€ reflektojé mbi
ndjenjat q€ e lidhin me nj€ situaté t€ caktuar, né ményrén se si ai e ka konceptuar
problemin apo se si mendon ta zgjidhé até, ose pér rolin g€ ai veté ka ndé€rtuar si pjesé e

nj€ grupi apo institucioni t€ caktuar.

Teksa analizon konceptin e reflektimit t€ Dewey, Fenner (2012:33) thoté se ajo nuk

&shté e ploté dhe rendit tre kundérshti né lidhje me teoriné e tij:

e Dewey e konsideron reflektimin si njé proces individual ku studenti-mésues
méson té reflektojé¢ mbi njé eksperiencé t€ caktuar né ményré individuale. Pra

Dewey nuk e sheh procesin e reflektimit si interaktiv apo t€ bazuar né dialog

e Teoria e tij mbi reflektimin €shté lineare

e Kjo teori éshté e limituar né aspektin afektiv
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Fenner mé pas citon Boud, Keogh dhe Walker (1985:26-31) té cilét teksa flasin pér

reflektimin pércaktojné tre komponentét mé té réndésishém té té cilét jané:

e Rikthimi tek eksperienca

e Pérfshirja e ndjenjave

e Rivlerésimi i eksperiencés.

Dhe sipas studiueses €shté pikérish komponenti i1 pérfshirjes s€ ndjenjave; pérdorimi i

ndjenjave pozitive dhe shmangia e ndjenjave penguese, qé i mungon teoris¢ sé Dewey.

Teksa vazhdon analizimin e teorive t€ reflektimit t& Dewey dhe Schon, Fenner thoté se
té dy studiuesit e konsiderojné reflektimin si shumé té€ rénd€sishém pér té€ nxénin dhe se
ata fokusohen shumé tek reflektimi i bazuar mbi praktikat, por asnjéri prej tyre nuk e
sheh reflektimin si njé proces specifikisht kritik. Né fakt €shté shumé e réndésishme,
shton studiuesja, qé studentét-mésues t€ gjuhéve t¢é huaja té reflektojné jo vetém mbi
praktikat, sikurse sygjeron Dewey dhe Schon, por edhe né teorité ¢ mésimdhénies dhe té
gjuhés (Fenner 2012:34-49). Bazuar né kété ide Fenner ndalet né tre momente t&

réndésishme té reflektimit né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém:

1. Reflektimi para praktikés pedagogjike. Reflektimi né keté fazé mund té jeté
shumé kritik dhe analitik dhe té zhvillohet midis studentéve-mésues apo
studentéve-mésues dhe metodistéve. Pyetjet dhe diskutimet mund t€ jené t&
pérgjithshe ose mé specifike duke analizuar objektivat pérshkruese t&€ EPOSTL.
Kjo fazé éshté shumé e réndésishme pasi né€ két€ ményré studentét-mésues nuk
do t&€ mund té bien pre e mésimdhénies tradicionale q€ ata shpesh vézhgojné

népér shkolla, por do t€ jené kritiké dhe do té reagojné.
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2.

3.

Reflektimi gjaté zhvillimit té praktikés. Reflektimi né két€ faz€ &shté
pérgjithésisht spontan pasi té tilla jané€ situatat me t& cilat studenti-mésues
pérballet né klasa. Eshté shumé e réndésishme né fakt qé studenti-mésues té keté
reflekuar pérpara késaj faze pasi né két€ ményré do té jet€ mé i afté té
menaxhojé€ situatat e papritura. Fenner e lidh kété reflektim me teorin€ e Schon

“reflektimi gjaté veprimit”.

Reflektimi pas praktikés ose dialogimi midis mentorit dhe studentit-mésues. Njé
nga detyrat ¢ mésuesit mentor Eshté t’i japé feedback studentit-mésues. Nése ky
feedback do t€ jepej né formén e njé diskutimi, dhe jo thjesht si vlerésim, atéheré
ai do t€ bénte t€ mundur g€ reflektimi i studentit-mésues t€ mos ngelej né
kuadrin e njé reflektimi individual. Nése ky feedback do t€ béhej duke pérdorur
EPOSTL atéheré ai do t&€ béhej mé 1 fokusuar dhe do t€ ndihmonte si studentin-
mésues ashtu edhe veté mentorin, pasi né€ kété ményré mentori do t€ kuptonte
mé mir€ se ¢faré pritshmérish kané universitetet né lidhje mé njohurité q€ duhet
té marrin studentét gjaté praktikés pedagogjike. Megjithaté duhet pasur parasysh
si nga mentorét ashtu edhe nga studentét-mésues se feedback-u duhet t€ bazohet

né reflektimin kritik.

Pasi bén nj€ analiz€ t€ detajuar t€ procesit té€ reflektimit dhe duke u ndalur sidomos te

réndésia e reflektimi kritik, Fenner (2012:49) shprehet:

..... EPOSTL éshté pércaktuar si njé mjet i réndésishém qé promovon dhe

zhvillon vetévlerésimin dhe reflektimin kritik né programet e pérgatitjes sé mésuesve té
ardhshém si né kontekstin e teorive qé studiohen né universitet, ashtu edhe né kontekstin

e praktikés pedagogjike. Pa studenté-mésues té cilét jané té afté t¢é analizojné dhe té
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reflektojné né ményré kritike ka pak gjasa té kemi pérmirésime né mésimdhénien e

gjuhéve té huaja.

Me té nj&jtin mendim si Fenner pér sa 1 pérket réndésisé s¢ feedback-ut, éshté edhe
Salmon (2001:98) (Gray ed.) kur shprehet se nése studentéve-mésues do t’i jepej
feedback cilésor dhe i bazuar né vézhgime t€ fokusuara, at€heré studentét-mésues do té
ishin né gjendje té reflektonin né ményrén mé t€ miré t€ mundshme dhe do té

ndérmerrnin hapat e duhur pér t’u pérmirésuar.

2.3.3. Réndésia e reflektimit

Reflektimi né ditét e sotme konsiderohet njé proces 1 lidhur ngushté me procesin e té
nxénit. Studiues t€ ndryshém e shohin reflektimin si njé proces dyfazésh: faza e paré
reflektimi individual; i brendshém dhe faza e dyté reflektimi né c¢ift apo né€ grup;
reflektim 1 jashtém. Duke besuar né€ idené se t€ nxénit éshté njé proces gjaté gjithé jetés
dhe se reflektimi €shté njé proces i lidhur ngushté me t&; mund t€ themi se reflektimi
éshté shumé i1 réndésishém pér t’u aplikuar si nga studentét-mésues ashtu edhe nga
mentorét dhe se EOPSTL mund té jeté njé mjet shumé efikas pér t€ nxitur dialogimin

dhe reflektimin; qofté ky i brendshém apo 1 jashtém.

Sipas Kemmis (1985) reflektimi karakterizohet nga aspekte sociale qé né fakt jané té
palimituara dhe t€ ndryshme nga reflektimi apo monologu i1 brendshém. Reflektimi 1
brendshém mund té konsiderohet si faza e paré e reflektimit qé duhet t& ndiget nga
komunikimi dhe shkémbimi i ideve me té tjerét. Meqgenése reflektimi né€ pérgatitjen e
mésuesve t€ gjuhéve po luan njé rol shumé t€ réndésishém, hartuesit e programeve té

pérgatitjes s€ mésuesve po pérballen me sfidén e gjetjes s€ ményrave pér t€ nxitur
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reflektimin e strukturuar né kurse t€ ndryshme q€ zhvillohen né€ universitet dhe duke 1
integruar me eksperiencat gjaté praktikés pedagogjike (cituar nga M-Larcher, 2012, fq.

182).

Reflektimi €shté shumé 1 réndésishém pér zhvillimin e individéve si né aspektin
personal ashtu edhe né até profesional shprehet Baird (2004:56) (Caldwell & Carted

ed.), dhe se reflektimi i zhvilluar duke bashképunuar me té tjerét éshté mé efikas.

Zachary (2000:54) shprehet se studimet kané treguar se njé nga ményrat se si mésojné té
rriturit dhe se si ata arrijné t€ ruajné njohurit€ qé€ kan€ marr€, éshté duke reflektuar mbi
nxénien e tyre. Reflektimi €shté njé dialog i shkruar i cili stimulon ngitjen e pyetjeve,
nxit vlerésimin e t€ nxénit, dhe mundéson t& nxéné t€ vazhdueshém. Zachary (2000)
thekson se mentorét t&€ cilét jané t&€ aft€¢ t& reflektojn€ né ményré kritike mbi
eksperiencat e tyre dhe t€ mésojné prej tyre jané t& afté té modelojné dhe té pérgojné

reflektimin kritik edhe t€ studenti-mésues gjaté procesit t&€ mentorimit.

Pér studiuesit Arthur, Davidson dhe Moss (2003:62-72) reflektimi éshté njé aspekt
thelbésor né€ edukim pasi ai 1 jep mundésiné mésuesve dhe studentéve-mésues t’i
pérgjigjen shpejt dhe sakté situatave t€ ndryshme dhe t€ panjohura me té cilat pérballen
dhe té jené kritiké ndaj mésimdhénes. Céshtja, thoné studiuesit, nuk éshté nése duhet
apo jo t’1 kérkojmé studentéve-mésues apo mésuesve té reflektojné, por si dhe pér ¢faré
duhet té reflektojné. Kjo sepse shumé shpesh vihet re q€ palét nuk reflektojné né
ményré kritike, por reflektojné pér procese apo aftési t€ thjeshta teknike. Sipas
studiuesve €sht€ shumé e rénd€sishme g€ studentét-mésues té reflektojné gjaté
zhvillimit té€ praktikés pedagogjike, pasi né két€ ményré hidhen rrénjét e kthimit té

reflektimit nga njé proces sporadik né njé zakon. Bérja zakon e reflektimit u jep
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mundésiné studentéve-mésues dhe mésuesve té€ pérmirésojé praktikén gjat€ gjithé

karrierés.

Ndérkohé Kemmis (1985:140) shprehet né kété ményré pér reflektimin:

o Reflektimi &shté njé praktiké, e cila shpreh fuqin€ toné pér t€ ndértuar
marrédhénie sociale, duke u fokusuar te ményra se si marrim pjes€ né

komunikim, vendimmarrje dhe ndérveprime sociale

e Reflektimi nuk éshté€ njé proces individual ashtu si¢c nuk mund té jeté edhe té

mésuarit e nj€ gjuhe, reflektimi &shté nj€ proces social

o Reflektimi €shté krijuar nga ideologjia, dhe si i till€ ai edhe krijon ideologji

o Reflektimi nuk &shté njé proces psikologjik térésisht “i brendshém™: ai

orientohet drejt veprimit

Huang dhe Lynch (1995) teksa flasin pér mentorimin theksojné se reflektimi na bén té
ngadalésojmé hapin, t&€ shplodhemi dhe té vézhgojmé rrugétimin toné dhe procesin e

marrjes sé njohurive né ményré individuale qé éshté kaq i réndésishém pér ne.

Fenner (Newby ed.) (2011:37) shprehet se reflektimi luan njé rol shumé té réndésishém
né pérgatitjen e mésuesve. Ajo sjell né vémendje se si Shkolla e Frankfurtit e sheh
reflektimin né€ njé kontekst t€ gjeré social duke theksuar se dialogimi dhe ndryshimi
jané géllimet kryesore t€ reflektimit. Megenése ndryshimi éshté 1 nevojshém né ményré
qé€ t€ pérmirésohet mésimdhénia e gjuhéve, reflektimi 1 bazuar né mendimin kritik dhe
dialogimi jan€ shumé té réndésishém né pérgatitjen e mésuesve t&€ ardhshém dhe ato

duhet té lidhen si me aspektin praktik ashtu edhe até teorik.
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Studiuesja né fakt thellohet edhe mé& shumé t€ reflektimi dhe te réndésia e tij kur thoté
se reflektimi €shté njé pjesé shumé e réndésishme e vetévlerésimit dhe se né dekadat e
fundit réndésia qé i kushtohet reflektimit éshté rritur shumé. Késhtu Fenner (2012:29)
thot€ se ndonjéheré reflektimi i referohet gjithgkaje q€ ndodh né klasé ose né procesin e
pérgatitjes s€ mésuesve, dhe pérfshin “t€ menduarit rreth” informacioneve té
prezantuara nga mésuesit apo metodistét, g€ pasohet me njé diskutim né grup. Pra
reflektimi nis si njé proces individual dhe mé pas kalon né diskutim né€ grup dhe kjo
ndodh sepse nése reflektimi do té€ ngelej vetém né kornizé€n individuale, duke mos
dégjuar dhe ndaré me t€ tjerét mendimet, atéheré do t€ ishte e pamundur t&€ mésonim
prej kétij procesi. Megjithaté reflektimi dhe sidomos reflektimi kritik né vecanti &shté
shumé mé shumé se sa “t€ menduarit rreth” njé ¢éshtjeje t€ caktuar. Sipas studiueses

reflektimi kritik €shté ai lloj reflektimi 1 cili ofron mundési pér té€ sjellé ndryshime.

Habermas (1974) ¢ sheh reflektimin si gjykimin e njé grupi njerézish, i cili duhet té
bazohet né dialogim. Procesi i reflektimit ndodh né€ njé kontekst t& caktuar té cilin
Habermas e quan “qéllim kritik”. Sipas studiuesit éshté pikérisht procesi i dialogimit
gjaté reflektimit ai q€ gjeneron ide apo mendime kritike, dhe jo reflektimi individual

(cituar nga Fenner, 2012).

Reflektimi konsiderohet si njé proces i njé réndésie t€ veganté pér zhvillimin personal
dhe profesional té individit sipas Caldwell & Carter (2004: 56). Studiuesit theksojné se
reflektimi mund t€ jeté mé efektiv nése ai zhvillohet né bashképunim mes paléve; té
cilat né rastin toné mund té jené: ndérmjet studentéve-mésues, studentéve-mésues dhe

mentoréve apo edhe stafit t€ universitetit.
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Ashtu sikurse €shté béré e gart€ tashmé njé nga qéllimet kryesore t€ EPOSTL &shté
pikérisht t€ nxisé reflektimin. Kjo &shté kaq e réndésishme saqé éshté edhe néntitulli 1
Portofolit: “Portofoli Europian i Studentéve-M¢ésues t€ Gjuhéve- njé mjet reflektimi pér
studentét-mésues”. Tre nga qéllimet kryesore t€ EPOSTL t€ cilat kané lidhje t&

drejtpérdrejté me reflektimin jané:

e T& nxisé€ studentét t& reflektojné né€ kompetencat g€ duhet t€ zotérojé njé mésues,

dhe njohurité g€ mundésojné zotérimin e kétyre kompetencave.

e T& promovojé diskutime ndérmjet studentéve, metodistéve dhe mentoréve.

e Té ndihmojé€ né vetévlerésimin e kétyre kompetencave.

Ndérkohé g€ ka mendime t€ ndryshme pér reflektimin: ¢faré éshté, réndésia e tij, llojet e
reflektimit etj, Frost (1993:140) fokusohet te qéllimi i reflektimit dhe se si ai € ndihmon

studentin-mésues té:

o Vlerésojé aftésité personale dhe t’i pé€rmirésojé ato.

e Vlerésosjé pérshtatshmériné e strategjive dhe metodave t€ mésimdhénies

Té shqyrtojé dhe té€ qartésojé besimin dhe vlerat individuale né lidhje me pedagogjiné

dhe shoggéring.
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Pjesa e dyté- Mentorimi

2.4. Historiku i mentorimit

Shumé studiues pérmendin si fillesé t&€ mentorimit Homerin dhe veprén e tij Odisea ku
Mentori shérbente si késhillues pér Telemakun, djalin e Uliksit. Ajo ¢cka né t€ vérteté
mendohet se ka ndodhur éshté se mentorimi €shté shumé heré mé i vjetér se ky moment.
Nése do t’i referohemi ides€ sé€ pérgjithshme, t€ pranuar nga shumé studiues se
mentorimi €shté njé proces apo marrédhénie ku njé person me mé shumé dije dhe
eksperiencé né njé fushé té caktuar i pason dijet dhe eksperiencat e tij te njé apo me
shumé individé pak apo mé pak té ditur né até fushé, atéheré duhet té pranojmé se
mentorimi ka lindur qé né hapat e para t€ njerézimit. Megjithaté ky supozim mund t&
jeté i vlefshém pér mentorimin né pérgjithési, pasi né fushén e edukimit, dhe sidomos né
pérgatitjen e mésuesve té ardhshém, mentorimi éshté njé fenomen mé i vonshém. Ai ka
lindur si déshiré dhe nevojé pér t’u pérmirésuar dhe pér t€ pérgatitur mésuesit e

ardhshém t’1 béjné ballé sfidave né mésimdhénie dhe mésimnxénie.
2.4.1. Mentorimi népér boté

Flesoras (2009) shprehet se edhe pse njerézimi éshté njohur me mentorin g€ né lashtési
me poemén epike t&€ Homerit, ishte viti 1699 viti né té cilin termi mentor mori kuptimin
e njé njeriu q€ udhézon dhe késhillon, e njé mésuesi dhe njé modeli pér t’u ndjekur, e
njé guide etj. Ndérkohé g€ mentorimi né edukim &shté béré prezent vetém disa dekada

mé paré dhe q€ atéheré éshté béré objekt diskutimesh dhe studimesh té vazhdueshme.

Jané disa studiues té cilét teksa flasin pér mentorimin thoné se institucionalizimi i termit
mentor dhe i procesit t&¢ mentorimit u bé né vitet 80. Gjaté kétyre viteve gjithashtu

natyra e kétij procesi ndryshoi, atij iu kushtua mé shumé réndési duke u ngritur késhtu
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né stade mé té larta. Vlen té theksohet se ishte kjo periudha kur kéndvéshtrimi i té parit

té procesit t¢ mentorimit dhe té mésuesit mentor mori pérmasat dhe réndésiné gé ka sot.

Njé nga studiuesit té cilét prekin historikun e mentorimit éshté Cullingford. Cullingford
(2006: 59) shprehet se koncepti i mentorimit né fushén e arsimit ndryshoi dhe mori njé
tjetér dimension né vitet 1980 kryesisht si pasojé e njé déshire t€ madhe pér té
p€rmirésuar mé€simdhénien dhe mésimnxénien. Ky koncept ishte rrjedhojé e mendimit
se mésuesit me eksperienc€é mund t’i ndihmonin mésuesit e rinj duke shérbyer si
mentoré apo si model pér ta. Shpresohej se praktika e bazuar né modele té vérteta dhe
trajnimi do t€ ndihmonin pér njé kalim sa mé té leht€ nga statusi 1 studentit né até té

meésuesit.

Ndérkohé Fish (1995:20) pérmend se ishte viti 1988 vit kur menorimi dhe mentori iu
bashkangjitén pér heré t€ paré procesit t€ pérgatitjes s€ mésuesve té ardhshém né njé
nivel mé t€ institucionalizuar. Fish thekson se né hapat e para nuk ofrohej trajnim pér
kété kategori mésuesish, dhe kur filloi trajnimi ai ishte i shkurtér dhe i pércipté duke u

bazuar vetém né ¢éshtje t& pérgjithshme.

Ashtu sikurse ndodh me procese té ndryshme edhe mentorimi i ka ndryshuar tiparet dhe
géllimet e veta gjaté viteve. Kété gjé e véren edhe Barak (2010: 3) i cili shprehet pas njé
vézhgimi té detajuar, se mentorimi dhe ményra se si €shté paré mentorimi g€ nga vitet
80 dhe deri mé tash ka ndryshuar shumé. Késhtu studimet dhe publikimet e béra rreth
viteve 90 fokusoheshin tek ¢éshtje té tilla si planifikimi, trajnimi, zhvillimi i
kompetencave profesionale, krijimi 1 programeve induktive, monitorimi i aktiviteteve té
mésimdhénies, aspektet e ndihmes€s formale dhe joformale etj; ¢€shtje kéto qé

konsiderohen si pasqyra e madhe e mentorimit. Nga mesi i viteve 90 e mé pas fokusi u
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vu tek ¢éshtje té tilla si: praktika reflektive, bashképunimi, partneriteti dhe ndérveprimi.
Sé fundmi fokusi éshté pérqéndruar né ¢éshtje edhe mé specifike si psh diversiteti

kulturor, etnik etj.

Njé tjetér analizé e procesit t&¢ mentorimit vjen nga Ingvarsdottir (Newby ed.) (2011:64).
Sipas studiuesit jané dy momentet kyge té historikut t¢ mentorimit té cilat duhen patur
né vémendje. Momenti i paré daton rreth viteve 1950. Mentorimi qé zhvillohej né até
kohé konsiderohet sot si “modeli tradicional”. Ai bazohej né idené se procesi i
mentorimit éshté procesi i lidhjes sé teorisé me praktikén, dhe se ai do t’i ndihmonte
studentét-mésues té aftésoheshin né pérdorimin e teknikave dhe metodave té
mésimdhénies. Ky model i procesit té mentorimit bazohet né teoriné bihevioriste, sipas

sé cilés ndjekja e njé modeli té caktuar garanton sukses né ¢do kontekst.

Momenti i dyté daton né vitet 80 dhe lidhet ngushtésisht me teorité e reflektimit té
Schon (1983) dhe me qasjet reflektive té teorive té edukimit né pérgjithési. Sipas Schon
reflektimi gjaté dhe pas praktikés ésht€ i njé réndésie t€ vecanté. Prandaj né Kké&té
moment reflektimi u bé fjala ky¢ né procesin e mentorimit. Tanimé studentéve nuk u
jepeshin receta té€ gatshme té¢ mésimdhénies, por me ané té reflektimit studentét-mésues
duhet t&€ kuptonin s¢ ¢faré kishin béré, ¢faré do té bénin dhe pérse. Ndérkohé roli i
mentorit né kété moment éshté té béjé studentét-mésues té reflektojné né teorité e tyre
personale (sipas Handal dhe Lauvas, 1987, ¢do mésues zotéron njé teori té tijén
personale e cila éshté faktor i réndésishém né praktikén e tij/saj) dhe t’i zhvillojné ato.
Mégjithaté studiuesi véren se né fakt né ditét e sotme kemi njé ndérthurje t€ dy
modeleve t€ mésipérme pasi €shté shumé e véshtiré zbatimi 1 modelit t€ dyt€, sidomos

nga ana e mentorit.
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2.4.2. Mentorimi né Shqipéri

Historiku i mentorimit né Shqipéri i ka fillesat né Shkollén Normale né Elbasan né vitin
1909. Asokohe Shkolla Normale pérgatiste mésues dhe ofronte njé lloj mentorimi
ndryshe nga mentorimi dhe programet e mentorimit qé ne njohim sot. Ky mentorim
zhvillohej né shkolla ushtrimore ku nxénésit e Shkollés Normale zhvillonin praktikén
pasive dhe aktive. Kjo do té thoté se edhe né até periudhé nxénésit e Shkollés Normale
zhvillonin vézhgime pér njé periudhé té caktuar kohore, duke e ndjekur mé pas mé njé
periudhé mésimdhénie té mbikqgyrur nga mésuesi i Iéndés; mésuesi pérgjegjés. Kjo

praktiké éshté ndjekur pér vite té té€ra nga studenté-mésues té degéve t€ ndryshme.

Né vitin 1992 né UE u krijua dega e Gjuhés Gjermane dhe né 1994 dega e Gjuhés
Angleze, dhe mé pas né vitin 1997 u krijua Fakulteti i Gjuhéve té Huaja. Q¢ nga ky
moment edhe studentét e Fakultetit t&¢ Gjuhéve té Huaja né UE, u béné pjesé e procesit

té mentorimit.

Mentorimi né formén qé ne njohim sot daton né vitin 1994 me projektin TEMPUS ku u
hodhén bazat e ristrukturimit t€ praktikave pedagogjike. Ishte ky momenti né té cilin

edhe né Shqipéri u bé institucionalizimi i termit mentor dhe i procesit t&€ mentorimit

Népérmjet bashképunimit dhe shkémbimit t€ eksperiencave me vende si Britania e
Madhe dhe Danimarka, nismés sé Projektit pér Zhvillimin e Arsimit né Shqipéri
(AEDP) dhe pérfshirjes sé¢ disa universiteteve né Shqipéri u arrit ristrukturimi i
praktikave profesionale t& studentéve-mésues népérmjet sistemit t€ mentoréve. Kjo
donte té thoshte se tashmé pérgjegjés pér pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém nuk do té
ishte mé€ vetém universiteti por edhe shkolla, dhe sidomos mésuesi mentor. N& kété

ményré do t€ béhej e mundur qé¢ mésuesve t€ ardhshém t’i mésohej dicka mé shumé
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sesa thjesht pérgatitja e tyre shkencore, por do t’i jepej mundé€sia e ndjekjes s€ njé
modeli dhe do t€ béhej e mundur rregullimi i raporteve teori-praktiké. Ky projekt solli
prané aktorét né njé bashképunim té ngushté me njéri-tjetrin. Késhtu pjes€ e tij ishin
pérfagésues té Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés (MASH), pérfagésues té Drejtorive
Arsimore Rajonale (DAR), pérfagésues té universiteteve dhe mésues mentoré. Me fjalé

té tjera ky projekt e ¢oi pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém né njé nivel mé té larté.

Pavarsisht vazhdimésisé, véshtirésive apo problemeve qé hasi zbatimi i kétij projekti,
vlen t€ theksohet se ai ndikoi jo pak né sensibilizimin e aktoréve pér pérgatitjen e

mésuesve t&€ ardhshém dhe né€ rénd€siné e procesit t€ mentorimit.

2.4.3. Procesi i mentorimit

Mentorimi éshté njé proces i gjaté, sfidues dhe intensiv né té cilin mentori dhe studenti-
mésues béhen pjesé dhe palé me géllim pérgatitjen e studentit-mésues pér t’u béré njé
meésues i afté. Ky proces kalon né disa faza gjaté té cilave jo vetém studenti-mésues por
edhe mentori rriten profesionalisht dhe mésojné si nga njéri-tjetri ashtu edhe nga procesi
né pérgjithési.

2.4.4. Teorité dhe qasjet e mentorimit

Graves (2010: 15) thekson se jané tre aspekte t€ teorisé social konstruktiviste t€ cilat
mund té aplikohen né marrédhéniet g€ krijohen gjaté mentorimit né edukim. 1) Dijet
ndértohen nga individét gé nxéné. Ky aspekt thekson se individét qé nxéné i zhvillojné
dijet e tyre mbi bazén e eksperiencave t€ méparshme duke mbartur késhtu edhe besime,
vlera dhe sjellje té cilat ndikojné né€ t€ nxéné. 2) T€ nxénit kérkon ndérveprim social. Ky

aspekt thekson se t€ nxénit éshé social qé do té thoté se ndérveprimet té cilat ndodhin
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mes mentoréve dhe studentéve-mésues gjaté procesit t€ mentorimit jané jetike pér té
nxénét e kétij té fundit 3) T¢ nxénit bazohet né situata. Teoria social konstruktiviste
thekson se t& nxénit bazohet dhe zhvillohet né kontekste specifike, késhtu pér studentét-
mésues t€ nxénit ndodh né njé kontekst té caktuar q€ jané€ pikérisht klasat. Kjo &shté
shumé e rénd€sishme pér eksperiencat e t€ nxénit t€ studentéve-mésues pasi né kété
ményré ata mund t€ arrijné t€ krijojn€ n€ ide mé t€ garté se si t&€ menaxhojné klasén, si

té krijojné marrédhénie me nxénésit apo si t€ zhvillojné aftésité e tyre pedagogjike.

Konstruktivizmi bazohet né premisén se ne té gjithé e ndértojmé perspektivén personale
pér botén pérmes pérvojave dhe skemave individuale. Kjo teori fokusohet né pérgatitjen
e nxénésit (né rastin toné té studentéve-mésues) pér té zgjidhur probleme né situata
reale dhe shpesh té pagarta. Konstruktivistét besojné se nxénésit e ndértojné, ose té
paktén e interpretojné, realitetin nisur nga perceptimet e tyre rreth pérvojave qé kané.
Garo (2013: 6) vazhdon mé tutje té sqarojé se roli i mésuesit (mentorit) sipas késaj
teorie éshté té pérpiget dhe té inkurajojé nxénésit (studentét-mésues) té zbulojné
principet e veta dhe se palét duhet t& angazhohen né njé dialog aktiv gjaté té cilit
mésuesi duhet té€ synojé té béjé sa mé té pérshtatshém informacionin gé i transmeton

NXeneésit.

Ndérkohé Burley dhe Pomphrey (2011: 31) vérejné se dy qasjet teorike qé shpjegojné
mé miré mentorimin jané biheviorizmi dhe social konstruktivizmi. Biheviorizmi lidhet
me gé€llimet e qarta t€ mentorimit si njé mjet g€ con né pé€rmirésimin e performancés
profesionale si t€ individit ashtu edhe té institucionit. Ndérsa social konstruktivizmi
lidhet me diskursin rreth t€ nxénit profesional dhe mé saktésisht duke theksuar se
gé€llimi kryesor 1 mentorimit €shté ndértimi 1 dijeve profesionale pér t€ sjellé ndryshime
te individi dhe te institucionet.
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Mé herét Fish (1995: 54) ka folur pér gasjen e praktikave reflektive (reflective

practitioner approach). Kjo gasje bazohet né teorité e Schon (1983) reflection-on-action

(reflektimi mbi veprimin) dhe reflection-in-action (reflektimi gjaté veprimit). Sipas
késaj qasjeje si¢ shpjegon Fish, lektorét dhe mentorét mendohet té kené njohurité dhe

aftésité pér té shérbyer edhe veté si praktikues té reflektimit (reflecive practitioners), se

ata mund t€ nxjerrin n€ drit€ teori q€ kané lidhje me praktikat e tyre, t’i shtojné asaj
presperktiva t€ tjera, ta zhvillojn€ até dhe t€ hulumtojné mbi kéto zhvillime. Kjo do té
thot€ se ata qé mbikqyrin praktikat e studentéve- mésues duhet té jené t€ afté, sidomos
duke u bazuar pikérisht né praktikat reflektive, t’i ndihmojné studentét-mésues té
pérballen mé céshtjet dhe qéllimet komplekse té€ edukimit, dhe t&€ jené té afté t’i
inkurajojné studentét-mésues té pérballen me paqartésité e tyre dhe me nevojén pér té

rikonsideruar vlerat e tyre.

Njé tjetér qasje q€ parashtron Fish (1995:58) &shté ajo e mentorimit cilésor (quality
mentoring). Sipas Fish kjo gasje nénkupton se ne duhet té kuptojmé dhe té kemi dije té
thella se si ne 1 mésojmé praktikat e reja dhe né két€ ményré té€ kuptojmé si si ta
ndihmojmé personin q€ nxé gjaté kétij procesi. Gjithashtu Fish thekson se g€ t&€ mund té
béhesh njé profesionist i miré nuk mjafton vetém njé praktiké e miré por vlen edhe
dimensioni moral. Kjo pérfshin t€ arrish t€ kuptosh praktikén duke investiguar né té,
duke reflektuar, t€ arrish t€ kuptosh teorit€ qé lidhen me t€ dhe t’i krahasosh kéto teori
me teori dhe perspektiva t€ tjera, duke pasur parasysh edhe vlerat morale, né ményré qé

té pérmirésosh praktikat né€ vazhdim.
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2.4.5. Cfaré éshté mentorimi ?

Cullingford (2006) thoté se té pércaktosh ¢faré éshté mentorimi éshté shumé e véshtiré
pasi skema t& ndryshme nxjerrin né pah géllime té ndryshme, parametra strukturoré,
socialé dhe kulturoré t&é ndryshém té cilét mund edhe té ndryshojné me kalimin e kohés.
Késisoj studiues té ndryshém e shohin, e perceptojné dhe e etiketojné mentorimin né

meényra té ndryshme.

Njé pérkufizim pér mentorimin vjen nga Carmin i cituar nga Caldwell dhe Carter
(2004:10) i cili thekson se mentorimi &shté njé proces kompleks dhe interaktiv qé
zhvillohet mes individéve me nivele t€ ndryshme dijesh dhe eksperiencash dhe qé
pérfshin zhvillimin psikologjik apo interpersonal, si dhe zhvillimin e karrierés apo té
edukimit. Kjo marrédhénie n€ vetvete éshté njé marrédhénie né€ zhvillim e cila kalon
népér disa faza té cilat jané jetike sidomos pér produktin final té kétij procesi. Procesi i
mentorimit zhvillohet né njé marrédhénie dinamike né njé ambjent t&€ caktuar. Ai nuk
&shté njé proces i ngurté, pérkundrazi. Mé pas Caldwell dhe Carter (2004:77) theksojné
se ky proces kalon né 5 faza té cilat jané: 1) pérzgjedhja e mentoréve, 2) pérgatitja dhe
zhvillimi i mentoréve, 3) zhvillimi i marrédhénies midis mentorit dhe praktikantit, 4)

organizimi dhe zbatimi 1 programit, 5) vlerésimi 1 pjes€émarrésve.

Nga ana tjetér Johnson dhe Ridley (2008:105) e konsiderojné mentorimin si njé
pérgjegjési e cila nuk duhet marr€ leht€, pasi ajo mbart shumé pérfitime por edhe shumé

rreziqge né té njéjtén kohé. | t& nj&jtit mendim éshté edhe Fish (1995) kur thotg se:

Mentorimi éshté njé puné e lodhshme por ne nuk duhet té ankohemi. Té punosh me

studentét-mésues do té thoté té pérgatitesh pér edukimin e fémijéve té cilét nuk kané
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lindur ende. Ne duhet t€ japim mé té mirén nga vetja duke ditur se e ardhmja éshté né

dorén toné (Fish, 1995, fg. 200).

Disa studiues e konsideriojné mentorimin si njé proces, té tjeré e shohin si njé

marrédhénie dhe té tjeré si njé kombinim té té dyjave.

Késhtu Santamaria (2003) e konsideron mentorimin si njé marrédhénie dypaléshe né té
cilén personi ekspert né ményré vullnetare shpenzon kohé pér té mésuar, mbéshtetur

dhe inkurajuar personin tjetér.

Eby (1997) gjithashtu e konsideron mentorimin si njé marrédhénie intense zhvillimore
gjaté t€ cilés studentit i ofrohen késhilla, udhézime dhe mundési zhvillimi nga njé
mentor i cili nga ana tjetér i jep formé karrierés sé praktikantit. Kjo arrihet né dy

meényra:

1) Me mbéshtetje psikologjike

2) Me mbéshtetje profesionale.

Edhe Shea (1992) e pérshkruan mentorimin si njé marrédhénie né zhvillim e cila
bazohet né pérkujdesje, ndihmes€ dhe shkémbim informacioni ku njé€ person investon
kohé dhe njohuri pér t€ ndihmuar tjetrin té rritet profesionalisht, né njohuri dhe aftési
duke 1u pérgjigjur nevojave té kétij t€ fundit né ményré té till€ qé ta pérgatisé até pér

arritje dhe produktivitet né t€ ardhmen.

Tomlinson e konsideron pérgatitien e mésuesve t€ rinj si njé proces shumé té
rénd€sishém dhe se nése duam té€ jemi t€ qart€ pér pérgatitien e mésuesve t€ rinj
fillimisht duhet té kuptojmé natyrén e t€ nxénit, meqenése éshté pikérisht kjo zemra e

procesit. Duke béré njé€ paralelizém mé kukullat ruse (figura 2) Tomlinson (1995:21)
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shprehet se procesi i pérgatitjes s¢ mésuesve té ardhshém duhet té fillojé me pérgatitjen
e mentoréve pér t’i ndihmuar ata t€ ndihmojné studentét-mésues, t€ ndihmojné nxénésit
pér té nxéné. Kjo ndodh sepse jo vetém nxénésit kan€ nevojé pér ndihmén e mésuesit
pér t€ nxéné, jo vetém sepse studentét-mésues kané nevojé pér ndihmén e mentoréve pér
té nxéné, por edhe mentorét veté kan€ nevojé pér ndihmé sistematike nga t€ tjeré aktoré

apo nga trajnimet, pér té zhvilluar aftésité e tyre né rolin e ri g€ kané.

Pérgatitja e

Ndihmon .. .
Meésuesit e —
mentoréve Nxénésit né

mentoret ardhshém té

- - té nxéné
té ndihmojné . -
ndihmojné

Figura 2. Aspektet e mentorimit sipas “kukullave ruse” (sipas Tomlinson,1995).

Nuk éshté e pavend té shtojmé kétu se né kété proces zinxhir nuk jané vetém palét qé
ndihmojné njéra-tjetrén, por népérmjet praktikés, ndarjes sé eksperiencave, reflektimit,
vlerésimit dhe vetévlerésimit, aktorét ndihmojné né veté rritjen e tyre profesionale. Kjo
do té thoté se né kété ményré pérgatitja e mentoréve nuk do té bénte thjesht té mundur
gé ata t&¢ ndihmojné studentét-mésues, por gjithashtu do t’i bénte ata mentoré, pse jo

edhe mésues mé té miré.

Huang dhe Lynch (1995) e pérshkruajné mentorimin duke pérdorur metaforén e “njé
kércimi rrethor i cili na jep mundési t€ japim dhe t€ marrim pa patur limite dhe friké”.
Marrédhénia pérfshin dhe &shté e réndésishme pér té€ dyja palét né kontekstin e
pjekurisé dhe eksperiencés. Mentorét dhe praktikantét mund té€ diskutojné probleme,
projekte apo ¢éshtje organizative. Mentori duhet ta ndihmojé praktikantin té shohé njé
pamje mé t€ gjeré té€ problematikave dhe té keté njé vizion mé largpamés. Njé
marrédhénie mentorimi pér nga natyra €shté reflektuese/reflektive.
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Si njé studiues gé i éshté dedikuar shumé mentorimit, Zachary (2005) e konsideron até
si njé marrédhénie bashképunimi dhe reciprociteti mes dy (ose mé shumé) individéve té
cilét ndajné detyrén dhe pérgjegjésiné pér té ndihmuar kandidatin té arrijé géllimet e tij
né t& nxéné. T¢ mésuarit éshté q€llimi, procesi dhe produkti i mentorimit dhe éshté
shumé e réndésishme gé vémendja té mos largohet asnjéheré nga kjo piké pasi mund té

¢0j€ né déshtimin t& procesit.

Dhe teksa flet pér natyrén ¢ mentorimit Zachary (2000) ndalet né disa pika.

e Mentorimi mund t€ jeté njé mundé€si e miré pér zhvillim profesional si pér
mentorin ashtu edhe pér praktikantin. Mentorét do t€ mésojné shumé gjéra pér

praktikantin dhe veten.

e Mentorimi éshté njé proces bashképunimi. Askush nuk mund t€ mentorojé pa
patur bashképunim. Pérkushtimi dhe pérfshirja e ploté né mentorim e t& dy
paléve né fakt €shté njé element ky¢ né€ krijimin, ruajtjen dhe pérforcimin e

marrdhénieve té suksesshme té mentorimit.

e Zhvillimi 1 njé mentorimi té€ suksesshém &shté njé praktiké reflektive e cila
kérkon pérgatitje dhe devotshméri. Ajo fillon me veté-nxénie dhe merr mé

shumé vlera nése 1 shtohet njé pérgatitje paraprake e mentorit.

Mentorimi fokusohet te nxénia dhe té procesi i nxénies (sipas Zachary, 2000).

Po sipas Zachary (2000) njé moment shumé i réndésishém i mentorimit éshté pikérisht
motivimi. Motivimi 1 bén palét t& jené aktivé gjaté mentorimit dhe ai ka njé impakt té
drejtpérdrejt€ né ményrén e té sjellurit dhe anén emocionale. Mentorét t€ cilét jané té

ndérgjegjshém se pérse po e béjné dicka t€ caktuar jané mé t&€ motivuar pér ta béré até.
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Né ményré qé mentorimi té jeté i suksesshém Knowles (1980) mendon se sé pari duhet
té€ dimé se si méson njé€ 1 rritur: né rastin toné se si méson njé praktikant. Ai rendit disa

pika né lidhje me kété ¢éshtje:

Roli i ndihmésit (mentorit) éshté té krijojé njé atmosferé pozitive e cila Krijon

kushte pér t€ nxéné

e Gatishméria pér t€ nxéné rritet kur ka njé arsye specifike

e Eksperiencat e té tjer€ve i ndihmojné praktikantét té nxéné

e Té rriturit nxé€né mé mir€ kur ata jané t€ motivuar sé brendshmi.

e T& rriturit m&sojn€ mé miré nése ata béhen pjesé€ e diagnostifikimit, planifikimit

implementimit dhe vlerésimit té t&€ nxénit té tyre (cituar nga Zachary, 2000).

Né t& njéjtin mendim me pikat e lartpérmendura éshté edhe Haxhiymeri teksa véren se:

studentét-mésues mésojné mé miré rreth profesionit kur marrin pjesé aktive né
vezhgimin e gellimshém, kur té nxénit e tyre éshté i kuptimshém dhe lidhet me aftesite
mésimdhénése, kur aftésité profesionale i pérfitojné né kontekste shogérore té ndryshme
(p.sh., duke bashkévepruar me pedagogé, té universitetit, specialisté t¢ edukimit, mésues
me pérvoje, fémijé dhe prindér), si dhe kur angazhohen drejtpérsédrejti né procesin e

mésimdhénies (Haxhiymeri, 2002, fq. 7).

Paré né njé kontekst mé té gjéré mund té themi se disa nga kéto pika jané té vérteta edhe

pér veté t€ nxénét e mentoréve.

Sipas Massachusetts Teachers Association [MTA] (2001) mentorimi ka té b&jé me

aktivitet qé zhvillon mentori pér t€ ndértuar njé marrédhénie besimi, pér t€ pérmbushur
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detyrimet dhe pér t&€ ndihmuar né€ procesin e rritjes profesionale té studentit-mésues né

ményré g€ ky 1 fundit t€ béhet njé edukues i suksesshém.

Fullan (2010:22) flet se si né vitet 90 u intensifikuan pérpjekjet pér reformé né shkallé

té gjeré né fushén e arsimit. Reformat kérkonin:

e Bashképunim mes mésuesve

e T& vézhgoheshin praktikat e njéri-tjetrit

e Té kené vazhdimési.

Nuk éshté e pavend qé té€ béhet njé€ paralelizém 1 kétyre kérkesave me rolin, procesin
dhe kérkesat e mentorimit. Shumé shpesh theksohet nga studiues t€ ndryshém se né
marrédhénien mentor praktikant t€ dyja palét mésojné nga njéri-tjetri. Ndérkohé qé njé
mentor i miré dhe i suksesshém kérkon bashképunim dhe t€ ndajé mendime dhe

opinione edhe me mésues té tjeré.

Fullan vazhdon mé tej kur thekson se ndryshimi né arsim pérbéhet nga dy tablo (f 23):
tabloja e vogél (ndryshimi mbi individin) dhe tabloja e madhe (ndryshimi mbi
shogérin€). Pérmes punés dhe rolit té tij, duke ndihmuar praktikantin n€ zhvillimin e tij
personal dhe profesional, mentori sjell ndryshime, qofshin edhe t€ vogla né té dyja kéto

tablo.

Nga sa u citua mé sipér mund té themi se shumé studiues jané té té njéjtit mendim se
mentorimi éshté njé proces, shumé shpesh dypalésh, gé konsiston né ndihmesén gé i
jepet studentit-mésues né aspektin personal dhe profesional, por me pérfitime té
ndérsjellta. Né ményré gé€ ky proces té jeté sa mé i suksesshém duhet t& krijohen njé

séré kushtesh dhe t€ funksionojné té gjitha hallkat qé ndikojné né mbarévajtjen e tij.
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Pomery dhe Steiker (2011) shprehen se ¢elési i mentorimit t&€ suksesshém éshté té
kuptuarit e stadeve t€ zhvillimit, vleré€simi 1 aftésive té tij, dhe plotésimi i nevojave pér

edukim dhe nevojave psikologjike té studentit.

2.4.6. Roli dhe funksionet e mentorimit

Si njé proces me réndési té veganté né pérgatitien e mésuesve té ardhshém é&shté
gjithashtu e réndésishme té hidhet drité dhe té kuptohet nga palét géllimi dhe funksioni i
kétij procesi. Eshté e garté se géllimi madhor i tij éshté t& ndihmojé né pérgatitjen e
mésuesve té ardhshém, por studiues té shumté shohin pértej késaj tabloje té madhe.

Késhtu:

Sipas Alberta Teaching Association [ATA] (2003) zhvillimi profesional i njé mésuesi

té ri kalon népér tri faza:

1. Orientimi fillestar: t&€ mésuarit rreth shkollés
e Simeéson té planifikosh dhe té japé€sh mésim?
e Simenaxhon sjelljet e nxénésve?

2. Pérmirésimi i praktikés profesionale.
e Sipérpigesh té pérmirésosh praktikén?
e (faré bén pér t’1 bér€ gjérat t&€ funksionojné mé miré?
e Si reflekton

v Pér mésimdhénien (for teaching)
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v Rreth mésimdhénies (on teaching)

v" Né mésimdhénie (in teaching)

3. Zhvillimi i njé komuniteti profesional t& t&€ mésuarit

e (faré duhet béré pér té€ zhvilluar njé komunitet nxénésish bashképunues?

ATA vazhdon mé tej duke evidentuar si rolin dhe qgéllimin kryesor té€ mentorimit
pikérisht bérjen t€ mundur nga ana e mésuesit mentor té kalimit nga faza e paré né té

tretén té studentit-mésues.

Tomlinson (1995: 7-20) pasi sqaron se me termin mentorim ai nénkupton ndihmesén qé
1 jepet studentéve-mésues pér t’i mésuar se si t€ japin mésim né klasa té vérteta, thoté se
mentorimi mund t€ duket i tmerrshém por né té€ vérteté¢ €shté njé sfidé me shumé
pérfitime. Sipas tij funksionet bazé t€ mentorimit jané qé né ményré aktive t€ ndihmojné

studentét-mésues né:

e Pérthithjen e strategjive t€ pérshtatshme pér mésimdhénie

e Pérfshirjen e tyre né aktivitete t&€ mésimdhénies q€ zhvillojné kéto strategji

e Monitorimin e kétyre aktiviteteve dhe efekteve té tyre

e Ndihmesén direkte dhe mbéshtetjen pér aktivitetet e mésimdhénies

e Ndihmesén né analizim dhe reflektim gjaté€ dhe pas veprimtarive

e Marrjen parasysh té fazave té zhvillimit t€ aftésive

e Motivimin dhe ndérgjegjésimin e studentéve-mésues népérmjet ndjeshmérisé

dhe aftésive interpersonale (adaptuar nga Tomlinson, 1995, fq. 7-20).
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2.4.7. Programet e mentorimit

Programet e mentorimit i kané fillesat rreth 30 vjet mé paré. Ato u krijuan pér té
formalizuar procesin e mentorimit dhe pér t’i ardhur né ndihmé tashmé jo vetém
mésuesve té ardhshém por edhe mésuesve mentoré. Ndihmesa gé do t’i jepej mentoréve
pérmes kétyre programeve ishte mbéshtetja, mundésia pér té diskutuar, shkémbyer
eksperienca apo ¢’éshté mé e réndésishmja pér t’u trajnuar. Pa njé program té
miréfillté, mentorimi do té ngelej né kuadrin e njé mentorimi joformal dhe nuk do té

arrinte té pérmbushte géllimet dhe objektivat e tij.

Sot, shumé universitete né boté kané programet e veta té€ mentorimit ku mésuesit
mentoré jané té pérfshiré né ményré aktive dhe ato gjithashtu jané né vémendjen e

studiuesve t& ndryshém.

Cullingford (2006) thekson se né ményré qé programet ¢ mentorimit té jené sa mé té
suksesshme individéve pérgjegjés pér krijimin dhe zbatimin e tyre u késhillohet qé t&
kené vazhdimisht parasysh té rejat n€ fushén e edukimit. M€ pas Cullingford shtjellon 5
faktoré té cilét konsiderohen si mé t€ rénd€sishmit n€ njé program mentorimi. Kéta

faktoré jané:

1. Karakteristikat e mésuesit té ardhshém. Pérgatitja e mésuesve t€é ardhshém &shté

qéllimi kryesor i mentorimit ndaj dhe éshté shumé e réndésishme njohja e tyre.

2. Qéllimet e mentorimit. Kétu Cullingford citon Huling-Austin (1990) dhe

p€rmend disa géllime t€ mentorimit:

a. Té pérmirésojé performancén e mésimdhénies. Ky é&shté njékohésisht

gé€llimi mé 1 rénd€sishém por edhe mé sfidues.
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b. Té plotésojé nevojat e paléve.

c. Te& promovojé rritjen personale dhe profesionale t€ mésuesve té ardhshém

ndaj vetes dhe profesionit.

d. T& transmetojé kulturén e sistemit te mésuesit e ardhshém.

3. Konteksti i mentorimit. Mentorimi zhvillohet népér shkolla, késhtu qé stafi i

shkollave €shté njé faktor shumé 1 réndésishém.

4. Pérzgjedhja, trajnimi dhe puna e mentoréve. Né fazat e para té mentorimit
pérzgjedhja e mentoréve ishte dicka shumé e lehté. Kriteri i vetém ishte déshira
e mésuesve pér t’u béré mentoré, pa reduktuar pérgjegjésité né mésimdhénie dhe
me shumé pak ose aspak stimuj. Mentoréve shpesh nuk i ofroheshin trajnime
pasi ata konsideroheshin ekspert€é dhe nése trajnoheshin trajnimet ishin té
limituara dhe jo specifike. Mentorimi konsiderohej si njé marrédhénie koké mé
koké mentor-student-mésues. Megjithaté kjo 1loj qasjeje e pérzgjedhjes, trajnimit
dhe pérdorimit t€ mentoréve ka qené€ dhe €shté deri diku e justifikuar kur béhet

fjalé vetém pér mbéshtetje emocionale ndaj studentéve-mésues.

Sot procesi 1 pérzgjedhjes s€ mentoréve ésht€ mé kompleks dhe pérfshin kritere
té shumta. Sot pérzgjedhja e mentoréve nuk €shté mé ekskluzivitet 1 nj€ individi
por ajo mund t€ béhet edhe né grup. Mentoréve shpesh u kérkohen prova q¢ té
vértetojn€ se mund ta kryejné kété rol, ata mund t€ intervistohen, t€ paragesin
letra referencash, t&€ dokumentojné me video apo portofole aftésin€ e tyre pér ta

realizuar me sukses kété rol.

Njé gjé qé ka ndryshuar shumé kéto vitet e fundit né lidhje me mentorimin, éshté

puna e mentoréve. Sikurse u pérmend mé lart mé paré mentorimi konsiderohe;j si
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njé€ marrédhénie koké mé koké mes mentorit dhe studentit-mésues. Tashmé kjo
gasje ka ndryshuar. Jané paré avantazhe té rasteve kur njé student-mésues
drejtohet nga dy mentoré: mentori kryesor dhe ndihmés. Gjithashtu ka edhe raste
t¢ mentorimit né grup i cili mund té realizohet edhe népérmjet mentorimit

elektronik.

5. Dimensionet e mentorimit. Dimensionet € mentorimit kané ndryshuar sé fundmi.
Mg paré mentorimi ishte nj€ favor g€ kryhej nga bujaria e shkollave ndérkohé qé

tashmé ai shihet si njé domosdoshméri (sipas Cullingford, 2006).

Achinstein dhe Athanases (2006: 2) theksojné se programet e mentorimit té cilét
vendosin prané njéri-tjetrit njé student-mésues dhe njé mentor duke dashur qé té
realizojné zhvillimin profesional t€ studentit, jané duke u zhvilluar gjerésisht.
Achinstein dhe Athanases (2006: 5) flasin pér kéto programe duke theksuar se ato
bazohen né tre momente kryesore: a) faza e kalimit nga student né mésues, b) faza e
njohjes dhe kuptimit t€ normave profesionale dhe ¢) programet formale t€ ideuara pér té
mbéshtetur dhe ndihmuar né zhvillimin profesional t€ mésuesve t€ rinj né€ vitet e para té
mésimdhénies s€ tyre. Mentorimi €shté nj€ strategji e rénd€sishme dhe pjes€ e shumé

programeve té induksionit.

Mbi réndésiné e programeve té mentorimit éshté shprehur edhe Zeek (2001) kur thoté se
pjesmarrja € mentoréve né programet € mentorimit 1 jep atyre mundésiné té€ sjellin

pérmir€sime n€ edukim dhe té zhvillohen profesionalisht.

Edhe Barlin (2010) mendon se programet e mentorimit jané njé pjesé shumé e
réndésishme e pérgatitjes s€ mésuesve té ardhshém. Barlin shprehet se megenése

mésuesit e rinj zakonisht caktohen né shkollat me performancé mé té ulét dhe né klasat
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mé problematike, programet ¢ mentorimit pérbéjné njé€ mjet shumé t€ réndésishém pér
t€ mbushur hendekun né cilésiné e mésuesit duke béré t&€ mundur g€ t& gjithé nxénésit,

pavarsisht prejardhjes sé€ tyre t€ kené mundési t’ia dalin mbang.

Ndérkohé Caldwell dhe Carter (2004:56) citojné Jacobi (1991) gé thekson se njé nga
shgetésimet dhe problemet mé t€ médha t&€ mentorimit €shté pikérisht fakti qé nuk ka
njé pérkufizim té pranuar nga shumica e studiuesve pér termin mentor. Kjo béhet edhe
mé problematike kur flitet pér programet e mentorimit té cilét jané kaq té ndryshém nga
njéri-tjetri saq€ duket sikur e vetmja gjé qé i lidh éshté déshira pér t&€ ndihmuar
studentét-mésues té kené sukses. Programet e mentorimit ndryshojné nga njéri-tjetri né
strukturé, burimet g€ pérdorin apo edhe né veté géllimin e tyre. Jacobi (1991) mendon
se mentorimi bazohet né tri komponenté kryesoré qé jané: a) mbéshtetja emocionale dhe
psikologjike b) ndihmesa pér zhvillimin e karierés dhe zhvillimin profesional c) té
shérbyerit si model. M¢ tej Jacobi (1991) cituar nga Caldwell dhe Carter (2004:57) ndan
té€ njéjtin mendim me shumé studiues t€ tjeré si psh: Zachary, Tomlinson, Johnson dhe
Ridley teksa thekson se marrédhénia e mentorimit €shté njé marrédhénie dypaléshe ku

t& dyja palét (mentori dhe studenti-mé&sues) pérfitojné shumé nga njéra tjetra.

Sé fundmi, g€ prej vitit 2011 njé formé e kétyre programeve &shté prezente edhe né
Shqipéri. N€ kété vit MASH né bashképunim me struktura té tjera t€ fushés s¢ edukimit
hartuan rregulloren pér “Organizimin dhe zhvillimin e praktikave profesionale né
profesionin e rregulluar t€ mésuesit”. N¢ kété rregullore jepen pérkufizimet e termave
mentor dhe praktikant, roli, detyrat dhe pérgjegjésit€ e paléve, ményra dhe kriteret e
pérzgjedhjes s€ mentoréve. Megjithaté duhet béré e garté se kjo rregullore dhe ky
program éshté i ideuar pér studentét e stazhit té cilét tashmé jané té diplomuar dhe
pérgatiten pér marrjen e licencés né mésuesi. Gjithashtu duke patur parasysh gé asnjé

96



nga universitetet tona nuk ofron programe mentorimi, kjo rregullore vjen disi e
shképutur nga mentorimi qé i ofrohet studentéve-mésues té universitetit gjaté zhvillimit

té praktikés profesionale.

2.4.8. Llojet e mentorimit

Ashtu sikurse u pérmend edhe mé paré mentorimi éshté njé proces mjaft i hershém dhe
mund t& haset né forma dhe pérmasa té ndryshme, qofté edhe né fushén e edukimit.
Shumé studiues flasin pér dy forma kryesore té€ mentorimit: mentorimi formal dhe

joformal.

Zachary (2005) teksa identifikon kéto dy lloje mentorimi thekson se mentorimi jo
formal ka ekzistuar prej shekujsh ndérsa koncepti 1 mentorimit formal, pér té cilin ka
edhe programe té€ veganta né bazé té fushave specifike, éshté shfaqur rreth fundit té
viteve 1970. Dekada mé pas mentorimi formal ndryshoi filozofiné e tij duke u kthyer
nga nj€ model 1 orientuar drejt produktit (kalimi i njohurive nga mentori te kandidati) né
njé€ model té orientuar drejt procesit (q€ pérfshin marrjen e njohurive, aplikimin e tyre
dhe reflektimin kritik). Késhtu kalimi hierarkik i njohurive nga njé person mé i vjetér
dhe mé€ me eksperiencé t€ nj€ tjeté€r meé 1 ri dhe me mé pak eksperiencé nuk pérbén mé

thelbin e paradigmés s€ mentorimit.

Edhe ATA (2003) flet pér kéto dy lloje mentorimi: mentorimi jo formal dhe mentorimi

formal.

Mentorimi jo formal karakterizohet nga njé ndihmesé € vjen pothuajse e cunguar ndaj
studentit-mésues nga ana e mentorit. Kjo ndihmesé konsiston né sigurimin e materialeve
didaktike, strategji t€ mésimdhénies si dhe planeve mésimore. Né két€ mentorim

mungon praktika reflektive dhe nuk ndérmerren kérkime as nga mentori dhe as nga
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studenti-mésues. Ky lloj mentorimi e 1€ studentin-mésues né fazén e paré té zhvillimit té

tij q€ éshté orientimi fillestar.

Ndérkohé sipas Newfoundland and Labrador Teachers’ Association [NLTA] (2006:7)
mentorimi jo formal zhvillohet népér shkolla gjaté gjithé kohés, por ai zhvillohet né
ményré sporadike, nuk &shté i planifikuar dhe nuk ka qéllime afatgjata. Gjithashtu ky
1loj mentorimi nuk mundé€son nj€ zhvillim té lart€ profesional t&€ studentéve-mésues. Pér

kété ka disa arsye:

e Studentét-mésues shpesh kané ndrojé té kérkojné ndihmé

e Disa mésues me eksperiencé e kané t€ véshtiré t€ ofrojné ndihmé nése

ajo nuk 1 kérkohet

e Studentét-mésues pérfitojné duke vézhguar veprimet ¢ mésuesve me
pérvojé, dhe kjo éshté e pamundur t€ ndodhé pa parametra formal

(formalized parameters)

e Praktikat reflektive t&€ cilat promovojné pérmirésimin e mésimdhénies

nuk jané pjesé e kétij mentorimi (sipas NLTA, 2006, fq. 7).

Gjaté kétij mentorimi mungon bashképunimi mes mentorit dhe studentit-mésues, por ka

vetém pak ndihmé.

Mentorimi formal (ATA, 2003) nga ana tjetér karakterizohet nga njé frymé
bashképunimi né bérjen e planeve, né kérkime té pérbashkéta si dhe nga praktika
reflektive. Gjaté kétij procesi mentorimi, mentori dhe studenti-mésues rriten

profesionalisht dhe fitojné€ kompetenca.
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(NLTA, 2006) sugjeron se mentorimi formal dhe i strukturuar mund té béjé t&€ mundur
g€ studentit-mésues t’i jepet ndihmé pér té plotésuar nevojat e tij pér informacion,
nevojat personale dhe profesionale. NLTA vé né dukje se mentorimi formal éshté mé i

suksesshém pasi ai bazohet né géllime té pércaktuara garté, disa prej té cilave jané:
e | kushton réndési lidhjes student-mésues dhe mentor
e Pércakton qarté rolet dhe pérgjegjésité e mentorit dhe té€ studentit-mésues
e Vendos njé kohé né dispozicion pér t& kalur kohé& s€ bashku

e Organizon trajnime pér mentorét pér té rritur vetbesimin dhe kompetencat si

mésues té té rriturve.

e Inkurajon studentét-mésues t€ zhvillojné aktivitete sfiduese pér té pérfshiré té

gjithé nxénésit ( sipas NLTA, 2006).

Mé poshté paraqgiten dy figura (figura 3.a dhe 3.b) té cilat né ményré grafike paragesin
se si zhvillohen kompetencat e mentoréve dhe mésuesve té ardhshém gjaté mentorimit

joformal dhe formal sipas NLTA.

a b
Ment
= - = entor
g g S
S <>
e gl R
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Eksperiencé Eksperiencé =

Figura 3.a Zhvillimi i mentorit dhe mésuesit té ardhshém gjaté mentorimit joformal

Figura 3.b Zhvillimi i mentorit dhe mésuesit té ardhshém gjaté mentorimit formal. Sipas NLTA (2006:9)
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Edhe Cardwell dhe Carter (2004: 13) njohin dy llojet e mentorimit por ata e lidhin kété
me marrédhéniet mentor-praktikant. Sipas autoréve mentorimi formal ndodh kur ky
binom krijohet me udhézime té autoriteteve mé té larta. Ndérsa mentorimi joformal
ndodh kur ky binom formohet me déshirén e paléve; ku ata zgjedhin njéri-tjetrin. Edhe
pse parashtrojné disa avantazhe t€ t€ dy llojeve t€ mentorimit, gjithsesi autorét nuk

pércaktojné se cili prej tyre éshté mé 1 suksesshém.

Ajo cka vihet re gjaté studimit éshté qé procesi i mentorimit né Shqipéri ka mé shumé
tiparet e njé mentorimi jo formal i nxitur kryesisht nga déshira e miré e mésuesve
mentoré pér t€ ndihmuar studentét-mésues né pérgatitjen e tyre. Kjo mund té jeté edhe
pasojé e mospasjes sé programeve té miréfillta t€ mentorimit té cilat do té bénin té
mundur gé marrédhénia mentor student-mésues té rregullohej prej tij dhe qé procesi i

mentorimit té zbatohej né ményré rigoroze.

2.4.9. Fazat e mentorimit

Sipas Caldwell dhe Carter (2004:81) ka njé marréveshje té pranuar gjerésisht nga
studiuesit se marrédhénia mes mentorit dhe praktikantit pérbén gelésin e suksesit né
procesin e mentorimit. Shumé studiues mendojné se kjo marrédhénie zhvillohet né disa
faza. Edhe pse studiues té ndryshém i emértojné kéto faza né ményra t€ ndryshme
shumé shpesh ato jané té€ ngjashme me njéra-tjetrén. Autorét pérmendin kéto faza té

konceptuara nga kéndvéshtrimi 1 praktikantéve dhe shpjegimet pérkatése:

1. Formale. Né kété fazé praktikantét diskutojné ¢do gjé me mentorét dhe kryejné
detyra rutiné. Né aspektin interpersonal kjo fazé€ pérfshin njé marrédhénie

formale dhe jo shumé té€ ngrohté. Praktikanti konsiderohet si mik né shkoll€.
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Kujdesi. N¢ kété fazé praktikantit i kérkohet mendim dhe fillojné t’i ngarkohen
detyra mé té€ réndésishme. Kétu fillojné té shfagen elementé t€ besimit.
Gjithashtu praktikanti fillon t€ shfaqé pjesé té aspekteve personale dhe t’i

diskutoj€ ato.

Ndérveprimi. Né kété fazé praktikanti ndan opinionet e tij me mentorin dhe ato
respektohen.  Mentori forcon besimin e tij pér praktikantin. Né aspektin
interpersonal kemi njé marrédhénie besimi ku palét e kuptojné shumé miré

njéra-tjetrén. Marrédhénia nis té béhet joformale.

Hapja. Praktikantit i lejohet t€ kryejé detyra me m& shumé pérgjegjési. Mentori
dhe praktikanti fillojné ta trajtojné njéri-tjetrin si t€ barabart€ dhe té diskutojné
hapur problemet dhe eksperiencat. Palét kané shumé besim te njéra-tjetra dhe

kjo marrédhénie kthehet né njé miqési té vértete.

Pértej. Né kété fazé kérkohen késhilla né aspektin mé té lart€ profesional. Né
aspektin interpersonal kemi thellim té miqésisé (adaptuar sipas Caldwell dhe

Carter, 2004).

Rezultatet e studimit t& kétyre autoréve tregojné se praktikantét mé té suksesshém ishin

ata q€ arrinin deri n€ fazén e fundit t€ késaj marrédhénie duke pasur parasysh se nuk

jané té pakta rastet ku pér arsye t&€ ndryshme palét nuk arrijné t’i kalojné kéto faza.

Nga ana tjetér Zachary (2000) paraqget katér faza t€ mentorimit. Sipas tij kéto faza jané

té pranishme né€ t€ dy llojet € mentorimit; formal dhe joformal. Njohja e kétyre fazave

éshté e réndésishme dhe anashkalimi 1 tyre mund té keté impakt negativ n€ procesin e

mentorimit. Kéto faza jané:
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1. Pérgatitjia. ¢do proces mentorimi €shté unik ndaj dhe &sht€ shumé e
réndésishme g€ t€ dyja palét, mentori dhe praktikanti t€ pérgatiten
individualisht dhe sébashku. Njé bisedé paraprake &Esht€ shumé e

réndésishme né ndértimin e njé marrédhénie t€ miré mes paléve.

2. Negocimi apo e quajtur ndryshe “faza e detajeve”. NE kété fazé béhet

diskutimi i objektivave, pérgjegjésive, mundésive pér sukses etj

3. Zbatimi. Kjo éshté njé fazé mé e gjat€ se t€ tjerat dhe komunikimi efektiv
€shé celési 1 saj. Roli i mentorit né kété fazé &shté t€ “ushqejé” rritjen
profesionale t€ kandidatit duke krijuar dhe mbajtur njé atmosferé pozitive
dhe duke dhéné feedback konstruktiv dhe t€ vazhdueshém. Edhe mentori
edhe praktikanti monitorojn€ procesin dhe progresin e té nxénit pér té

kuptuar nése po arrihen géllimet dhe objektivat e kandidatit.

4. Perfundimi. Kjo faz€ pérfshin njohjen, vlerésimin dhe festimin e arritjeve. Si
mentori ashtu edhe praktikanti pérfitojné/dalin té fituar nga kéto faza (sipas

Zachary, 2000).

2.4.10. Trekéndéshi i mentorimit: studenti-mésues, mésuesi mentor dhe metodisti

Edhe pse deri né két€é moment éshté folur pér mentorét dhe studentét-mésues, né
procesin e mentorimit éshté edhe njé palé e treté po aq e réndésishme; metodisti apo i
njohur ndryshe né praktikat pedagogjike tutori. Tutori éshté hallka qé lidh studentin-
mésues me mentorin dhe duhet té jeté po kaq prané procesit té¢ mentorimit sa edhe dy
aktorét e tjeré. Ai njeh bagazhin teorik té studentéve-mésues dhe megenése zhvillimi i

praktikés pedagogjike éshté momenti i lidhjes s¢ teorisé me praktikén, tutori ndihmon
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gé kjo lidhje té jeté sa mé e lehté dhe natyrale pér studentét-mésues. Tutori gjithashtu
mund té ndikojé né krijimin e njé klime pozitive dhe e njé marrédhénie té ngrohté

bashképunimi mes studentéve-mésues dhe mentoréve.

Gray (2001) evidenton se né€ pérgatitjen e mésuesve t&€ ardhshém tre jané komponentét
kryesoré: tutori, metodisti apo lektori i cili éshté njé anétar i stafit t€ universitetit,
mentori i cili éshté mésuesi qé ndihmon studentét-mésues né shkollé, dhe sigurisht
studenti-mésues. Gray thekson se duhet té keté njé sistem i cili duhet té forcojé lidhjet
profesionale mes paléve. Kéto lidhje duhet t&€ béhen mé té forta me kalimin e kohés dhe
té gjitha palét duhet t’1 vlerésojné kéto lidhje si njé nga ményrat mé efektive pér té

mbéshtetur studentét-mésues.

Anétarét e kétij trekéndéshi mentorimi: studenti-mésues, mentori dhe tutori sipas
Haxhiymeri (2002: 8) pérbéjné ata qé quhen anétarét e “familjes profesionale”, t& cilét

duhet t€ ndjehen njékohésisht vlerésues dhe té vlerésuar.

Tutori éshté njé anétar i stafit té universitetit, me autoritet shkencor né fushén e vet, me
pérvojé né mésimdhénie dhe gé e njeh shumé miré organizimin dhe punén né shkollé. Si
rregull, shton Turku (1998:11), tutorét preferohen té jené specialistét e didaktikave dhe
shkencave té edukimit. Studiuesi vleréson se duhet té ekzistojé njé lidhje e forté mes

paléve, té cilén ai e paraget té detajuar né figurén e méposhtme (figura 4).
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SISTEMI I MENTOREVE

Drejtoria Universiteti-Fakulteti
Arsimore < TUTORI
INSPEKTORI pérgjegjés
pérkatés
A
. A\ 4
MENTORET -
Péreiesis TUTORET |
érgjegjés
(1 né ¢do shkollg)
MENTORET
STUDENTET
KUALIFIKIMI I
> MENTOREVE NE <
UNIVERSITET

Figura 4. Struktura e organizimit té praktikés pedagogjike (sipas Turku, 1998).

N¢ kété figuré paragqitet struktura organizative e sistemit t€ mentoréve dhe ashtu sikurse
vihet re ka njé bashkéveprim mes paléve dhe pozicione t€ pércaktuara qarté. Né ményré
g€ 1 gjith€ sistemi té€ funksionojé ashtu si duhet éshté e domosdoshme q¢ secila hallké t&

jeté funksionale.

Zeek (2001) tregon se mésuesit me pérvojé té shkollave publike monitorojné studentét-
mésues duke bashképunuar me anétaré t€ universitetit pér t’i béré ata t€ zhvillojné
kompetencat. Ky partneritet tripalésh i jep réndési si aspektit teorik ashtu edhe atij
praktik dhe 1 jep mundési paléve t€ jené pjesé e zhvillimit profesional té studentéve-
mésues.
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Graves (2000) sygjeron se né ményré qé t€ pérmbushen pritshmérit€ e studentéve-
mésues gjat€ zhvillimit t€ praktikés duhet t€ keté njé bashképunim t€ plot€ mes
mentoréve, studentéve-mésues dhe stafit t€ universitetit. Kjo mund t€ arrihet duke
zhvilluar takime mes paléve qé pérpara se té fillojé periudha e praktikés. Kjo strategji
do té béjé t€ mundur gé t€ gjitha palét t€ njohin miré rolin dhe pérgjegjésité e tyre dhe

g€ ¢do pagartési t€ sqarohet pérpara fillimit t& praktikés.

Edhe Mclintyre (1994) i kushton réndési bashképunimit mes paléve duke théné se né
ményré qé mentorét t€ jené edukues efektivé/efikasé ata duhet t€ jené pjes€ e

planifikimit té programeve me té cilét ata do té punojné (cituar nga Fish, 1995, fq. 184).

Barlin (2010) teksa identifikon faktorét mé té réndésishém té cilét béjné diferencén né
mentorim, pérmend edhe réndésing e koordinimit dhe bashképunimit mes aktoréve.

Barlin rendit kéta faktoré:

1. Gjetia e mésuesve té duhur pér t'u béré mentor; megjithése rruga pér té
gjetur mentorin e duhur éshté e komplikuar. Shumé shpesh shkollat nuk kané
kapacitetin e duhur pér t€ vlerésuar dhe pércaktuar mésuesin mé té€ miré pér
t’u béré mentor. Gjithashtu ka edhe raste kur edhe nése gjendet mésuesi 1
duhur éshté shumé e véshtir€ ta “nxjerrésh até nga klasa” dhe t’1 caktosh kété

rol.

2. Rregullimi i marrédhénieve. Shikojeni pér pak mentorimin si njé pemé té
mbjellé n€ njé ambjent publik e cila ka nevojé t& ujitet vetém njé heré né
javé. Shumé njeréz do ta ujitin pemén g€ ajo té rritet, por ka shumé gjasa qé
pema té kalbet né rast t& moskoordinimit t& kétyre individéve. E njéjta gjé

ndodh edhe gjaté mentorimit.
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Njéra nga detyrat e mentorit €shté t€ ndihmojé studentin-mésues t€ mbushé
hendekun mes asaj q€ di dhe asaj q€ bén. Nése pér té arritur kété angazhohen
edhe aktoré t& tjeré si psh anétaré t€ universitetit, koordinatoré apo
specialisté té tjeré por q€ nuk arrijné té rregullojné marrédhéniet mes tyre,
kjo mund té ¢0jé né transmetimin e mesazheve konfliktuale dhe té

mbingarkojé studentin-mésues.

3. Partneriteti me drejtuesit. Ky faktor i referohet mé shumé partneritetit

mentor drejtues sidomos né rastet e mentorimit t€ studentéve té satzhit (sipas

Barlin, 2010).

Gray (2001) thekson se nése anétarét e stafit t€ universitetit dhe mentorét do té japin
feedback cilésor, t& bazuar n€ vézhgime t€ fokusuara, atéheré studentét-mésues do t&
jené né gjéndje t€ reflektojné mé né hollési né mésimdhénien e tyre dhe do t&

ndérmarrin hapat e duhur pér t€ pé€rmirésuar praktikén e tyre.

Edhe pse studiues t&é huaj dhe vendas i méshojné réndésisé sé njé bashképunimi sa mé té
ngushté mes paléve, fatkegsisht ky bashképunim nuk rezulton shumé i1 suksesshém né
kontekstin shqiptar. Késhtu Gani (2015: 7) véren se ka njé boshllék né komunikimin
dhe ndérveprimin midis mésuesve mentoré, studentéve praktikanté dhe stafit té

fakultetit né€ mbikqyrjen dhe vlerésimin e mésimdhénies/nxénies s€ studentit praktikant.

Edhe pse ky éshté trekéndéshi i madh i mentorimit, nuk mund té 1émé pa pérmendur
edhe koordinatorét e praktikés pedagogjike. Koordinatorét jané té dy kategorive a)
anétaré t& universitetit dne b) mésues té shkollave pritése. Detyra e tyre kryesore éshté
té ndihmojn€ né mbarévajtjen e praktikés pedagogjike dhe t& krijojné ura lidhése

ndérmjet aktoréve té trinomit: tutor, mentor dhe student-mésues.
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2.5. Mentori

Imagjinoni pér njé ¢ast njé student-mésues té futet né klasé dhe t’i ngarkohet detyra e
mésuesit. Pa ndihmén, mbéshtetjen, udhézimet, kurajon e mésuesit mentor edhe studenti
mé i pérgatitur do té déshtonte. Roli i mentorit né njé marrédhénie mentorimi éshté jetik
pér realizimin me sukses té saj. Edhe mé e vérteté éshté kjo kur béhet fjalé pér mentoré
té cilét e duan punén e tyre, jané té pérgatitur dhe t& motivuar, mentoré mé ide té garta

pér réndésiné e punés dhe rolit té tyre.

2.5.1. Pérkufizimi i termit mentor

Njé nga véshtirésit€ me té cilat haset dikush qé flet pér pérgatitjen e mésuesve &shté
pikérisht terminologjia e pérdorur pér t’iu referuar personave té cilét jané pjesé e kétij
procesi. Ata té cilét jané duke u pérgatitur pér t€ dhéné mésim quhen zakonisht:
“trainees, interns, associates, associate teachers, trainee teachers, novice teachers,
beginning teachers, teacher candidates ose student teachers” (Gray, 2001, fq. 4). Né kété
studim termat g€ do té hasen pér t’iu referuar kétyre personave do té jené: studenti-

mésues, praktikanti apo mésuesi i ardhshém.

Ndérsa “mentors dhe tutors” pérdoren mé sé€ shumti, s€ bashku me “senior apo
professional” pér t’iu referuar personave pérgjegjés pér té ndihmuar mésuesit e
ardhshém pra mésuesi mentor apo mentori; terma t€ cilét pérdoren né kété studim.
Termi mentor apo mésues mentor do t’u referohet mésuesve té cilét mirépresin dhe
udhéheqin praktikén pedagogjike té mésuesve té ardhshém. Ndérkohé termi tutor apo
metodist do té pérdoret pér t’iu referuar anétaréve té stafit t€ universitetit t& cilét jané
pérgjegjés apo koordinojné punén me mésuesit mentoré pér té¢ ndihmuar né zhvillimin

sa mé korrekt té praktikés pedagogjike.
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Pérkufizime té péraférta me njéri-tjetrin pér termin mentor gjenden né fjaloré té

ndryshém, si pér shembull:

Merriam-Webster Dictionary (2008) jep kété pérkufizim pér termin mentor: Mentor-
dikush g€ méson, késhillon apo ndihmon njé person tjetér mé t€ ri apo me mé pak

eksperiencé.

Ndérsa The Concise Oxford Dictionary (1995) e pérkufizon mentorin si njé késhilltar t&

besueshém dhe me eksperiencé.

Sipas Ministrisé Arsimit dhe Shkencave (MASH sot MAS) (2011:2) “mentor” &shté
mésuesi 1 institucionit arsimor té praktikave profesionale q€ drejton praktikén

profesionale t€ njé a mé shumé praktikantéve q€ zhvillojné praktikén né€ kété institucion.

Praktika pedagogjike zhvillohet né shkolla masive publike dhe pér udhéhegjen e
studentéve né procesin e praktikés shérbejné€ njé numeér i konsiderueshém mésuesish, qé
quhen mentoré. Mentori éshté njé mésues me pérvojé i cili méson dhe udhéheq punén ¢
studentit-mé&sues gjaté procesit t€ pérvetésimit t& mésimdhénies pér kohén qé studenti
géndron né shkollé pér té zhvilluar praktikén shkollore ose pedagogjike (Musai dhe

Simo, 1998).

Njé tjetér pérkufizim i termit mentor vjen nga Turku (1998:10) sipas té cilit mésuesi
mentor éshté njé mésues me shumé vite eksperiencé pune si mésues klase dhe me
rezultate shumé té mira né vazhdimsi. Té génit mentor i jep mésuesit té 1éndés njé status

profesional mé té larté se koleggét e tij.

Sipas (ATA, 2003) mentori éshté dikush qé ndihmon né rritjen profesionale, frymézon
maturimin dhe marrjen e kulturés sé njé anétari t€ ri n€ profesion, njé késhilltar me

eksperiencé dhe i1 besuar. Ndérkohé gé veté mentori éshté né njé proces té vazhdueshém
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formimi ku ai kalon nga faza e té génit njé mésues ekspert né njé mentor té ri dhe mé
pas né njé mentor ekspert. Né ményré gé kjo té arrihet éshté e domosdoshme trajnimi i

mentoréve népér té gjitha fazat.

Ndérsa sipas (MTA, 2001) mentori éshté: njé edukues i cili zotéron njé ligencé dhe qé
éshté trajnuar pér té asistuar njé mésues té€ ri me pérgjegjési profesionale. Ai €shté njé
person me eksperiencé dhe i dashur, mencuria dhe aftésité e té cilit 1 vihen né
dispozicion njé personi me mé pak eksperiencé né ményré qé edhe ai té arrijé t€ mésojé

dhe t€ keté sukses né pérgjegjésité q¢€ ka marré.

Té qgénit mentor sipas (NLTA, 2006:4) &shté njékohésisht njé sfidé dhe njé privileg;.
Ajo €shté€ njé vlerésim 1 talentit si mésues dhe njé mundési pér t’'u pé€rmirésuar si pér

studentin-mésues ashtu edhe pér veté mentorin.

Ndérkohé Achinstein dhe Athanases (2006:9) shprehen se mentori éshté njé agjent i
ndryshimit teksa né ményré kritike reflekton sé bashku me praktikantin pér klasén dhe
shkollén. N¢ kété aspekt roli 1 mentorit kalon nga transmetues tradicional 1 dijeve né

transformues té dijeve.

Studiuesit vazhdojné mé tej duke theksuar se zhvillimi i mentoréve &shté njé proces, dhe
se mentorét jané edukues té cilét mendojné dhe reflektojné mbi praktikat e tyre, qé
eksplorojné dhe bashképunojné me mentoré té tjeré. Mentorét jané zgjidhés problemesh,
ata ekzaminojné sfidat dhe kérkojné t€ gjejné rrugé pér nxénie dhe zhvillim té
vazhdueshém. Mentorét mund té jené ndihmés dhe bashképunétoré me praktikantét
duke zhvilluar dijet dhe duke mésuar nga njéri-tjetri. Mentorét nuk lindin té tillg, ata

béhen té till€ kryesisht n€ bazé té njé procesi t&€ vazhdueshém.
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Caldwell dhe Carter (2004: 10) theksojné se shpesh pérkufizimi i termit mentor éshté i
diskutueshém dhe se varet nga kéndvéshtrimi 1 studiuesit. Megjithaté ata bien dakord se
interpretimi 1 termit mentor zakonisht i referohet njérés prej kétyre dy alternativave:

a) mentori €shté ai q€ kujdeset pér zhvillimin profesional té praktikantit

b) mentori €shté ai qé kujdeset pér zhvillimin profesional dhe personal té praktikantit.

Bazuar né até cka secili mentor ka si karakteristiké té tijén, apo né até ¢ka ai/ajo
transmeton te studenti-mé&sues, Darling thekson se ka dy lloje mentorésh: a) mentorét e
médhenj; kéta mentoré kané tre tipare kryesore, qé jané: térheqja, t& vepruarit dhe
afeksioni. Kéto tre tipare jané t€ lidhura me njéra-tjetrén ku si fillim praktikanti t€rhiget
nga mentori, mentori ndérvepron me praktikantin dhe mé pas shfaq afeksion ndaj tij. b)
mentorét e vegjél: n€ rast se mentorit i mungon njéri nga tiparet e mésipérme atéheré ai

quhet mentor i voggél (cituar nga Caldwell & Carter, 2004, fg. 11).

Né kété studim me termin mentor do t’i referohemi mésuesit anétar té shkollave pritése
té cilit i éshté ngarkuar detyra e késhillimit dhe pérkujdesjes personale dhe profesionale
té studentit-mésues. Mésuesi mentor éshté personi pérgjegjés pér té ndihmuar studentét-
mésues qé gjaté zhvillimit t€ praktikés pedagogjike té arrijné t&€ béjné lidhjen mes
teorisé; me té cilén jané njohur né auditore dhe praktikés; asaj gé realisht ndodh né klasa
té vérteta. Mésuesi mentor éshté njé faktor i cili ndikon né ményré té drejtpérdrejté né
perceptimet gé krijon mésuesi i ardhshém pér mésimdhénien dhe mésimnxénien, pér

shkak té rolit té tij si model.
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2.5.2. Roli dhe detyrat e mentorit.

Né fakt té génit mésues mentor nuk éshté thjesht njé rol gé té jepet apo gé e fiton. Té
jesh mentor do té thoté té kesh njé status té veganté né ambjentin ku punon, t’i
dedikohesh kétij roli dhe statusi, dhe té bésh mé té mirén pér té ndihmuar mésuesit e
ardhshém si né aspektin profesional ashtu edhe né até personal. Ky status éshté
ngushtésisht i lidhur me njé séré detyrash dhe pérgjegjésish té cilat ¢do mentor duhet t’i
njohé dhe t’i vlerésojé para se té marré pérsipér té kryejé kété rol. Njohja dhe mbajtja e
kétyre pérgjegjésive éshté njé faktor gé ndikon drejtpérsédrejti né procesin e

mentorimit.

Sipas (ATA, 2003) mentorimi i suksesshém varet nga roli dhe pérgjegjésité e qarta qé

marrin palét: mentori dhe studenti-mésues. Sipas saj mentori duhet té:
e Vazhdojé t€ japé mésim ndérsa punon si mentor
e Kuptojé nevojat dhe sfidat ¢ studentit-mésues

e Zhvillojé dhe pérdoré njé shumllojshméri strategjish pér t’1 ardhur né

ndihmé studentit-mésues
Gray (2001) paraqget disa pika t€ cilat lidhen me rolin e mentorit:
e T’1japé€ mundési vézhgimi studentit-mésues
e Mundésimin e ekspozimit ndaj eksperiencave t€ mésimdhénies

e Krijimi i njé plani pune e cila né ményré graduale e ekspozon studentin-mésues

ndaj aspekteve mé té gjera t€ mésimdhénies duke shtuar sfidat
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Vézhgimin e praktikés s€ studentit-mésues me qéllim dhénien e konkluzioneve

dhe késhillave

Vendosjen e prioriteteve dhe objektivave

Vlerésimin e progresit té studentit-mésues krahasuar me objektivat.

Gray (2001) gjithashtu vé né dukje se ka shumé literaturé dhe studime pér mentorimin

té cilat theksojné nevojén pér mentoré eksperté né késhillim, udhézim, mbéshtetje,

krijimin e sfidave dhe vlerésim por ka pak informacion pér kompleksitetin e rolit t&

mentorit. Késhtu Gray rendit njé séré pikash t€ cilat lidhen me rolin e mentorit né

pérgjithési dhe me rolin e mentorit té gjuhéve té huaja né veganti. Késhtu mentori duhet:

TE jet€ modeli i nj€¢ mésuesi t€ kujdesshém dhe kérkues qé éshté 1 ndérgjegjshém
pér veprimet dhe zgjedhjet e tij dhe qé kérkon t€ shtojé dijet e tij né pedagogji

dhe metodologji

Té& ndértojé njé marrédhénie bashképunimi me studentin-mésues né ményré qé t&

béhet 1 mundur késhillimi

Té& njohé, té eksplorojé dhe té vler€sojé botékuptimin dhe objektivat e studentit-

mésues né lidhje me mésimdhénien

T€ ndajé botékuptimin dhe objektivat e tij né lidhje me mésimdhénen me
studentin- mésues né€ ményré té tillé qé t’i japé atij t&€ kuptojé se té tjerét mund té

kené kéndvéshtrime t&€ ndryshme pér t€ njéjtén ¢éshtje.

TE sjellé shembuj té praktikave t€ mira t€ mésimdhénies dhe t€ ndihmojé
studentin-mésues t€ “kuptoj&” se ¢faré ésht€ mé e réndésishme nga kéto shembuj
dhe se ku ka vend pér pérmirésim
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T’1 krijojé mundé€si studentit-mésues t€ zhvillojné praktikén né njé ambjent té

pérshtatshém, t’i japé atij feedback objektiv dhe inkurajues

T€ vendos€ studentin-mésues pérballé sfidave t€ pérballueshme dhe t&

pérshtatshme n€ ményré qé ta nxisé até t& b&j€ progres

T¢ diskutojé mbi praktikat personale dhe profesionale té studentit né ményré
objektive dhe pozitive n€ ményré q€ ta ndihmojé até t€ identifikojé pikat e forta

dhe té dobéta

Té dégjojé me kujdes studentin-mésues dhe té pérpiget ta ndihmojé até té
qartésojé, zhvillojé dhe konsolidojé ideté e tij si dhe ta mésojé t€ pérballet me

sfidat

T€ béj€ t&€ mundur g€ diskutimet mbi mésimdhénien t€ mos jené sipérfagsore por

té kérkohet né thellési t€ procesit

T€ pranojé se studenti-mésues ka té€ drejté t€ zhvillojé praktikén e tij té
mésimdhénies sipas ményrés sé€ tij e cila mund té jeté edhe shumé e ndryshme

nga ajo e mentorit (adaptuar sipas Gray, 2001).

T€ gjitha ¢cka u pérmendén mé lart tregojné se njé€ mentor ka disa role, cilé€si dhe

karakteristika ndryshe nga thjesht mésuesi 1 1€ndés dhe se jo domosdoshmérisht njé

mésues 1 miré mund t€ jeté edhe njé mentor i mir€. Por g€ t€ jesh njé mentor i miré sé

pari duhet t€ kuptosh réndésiné e detyrés q€ mban. Kerry (1998) shprehet se gabimet mé

té zakonshme né mentorim b&hen kur mentori éshté 1 paafté t€ vézhgoj€, humb kohé dhe

shance pér t&€ zhvilluar/cuar pérpara rolin e tij, nuk ka aftési t& drejtojé/ mbikqyré njé

student t& rritur, nuk reflekton né praktikat e tij t€ t€ mésuarit dhe ka véshtirési té
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pérdoré njé gjuhé té pérshtatshme kur i drejtohet studentit-mésues (cituar nga Gray,

2001).

Mclintyre dhe Haggar (1993:91) citojné se disa nga detyrat e mentorit jané:

T€ ndihmojé studentin-mésues t€ planifikojé dhe té jap€ mésim

T€ ndihmojé studentin-mésues t€ mésojé nga suksesi dhe déshtimet e tij

T¢€ béjé t€ mundur qé studentét-mésues t&€ mésojné jo vetém nga pikat e tyre té

forta por edhe nga problemet

T€ ndihmojé studentét t&€ njohin strategji t€ suksesshme

T’1 mésojné studentéve aftésité dhe vlerat qé do t€ b&jné t€ mundur g€ ata té

vazhdojné zhvillimin e tyre profesional né ményré t€ pavarur

T’1 mésojné studentit-mé&sues se si t€ marré prgjegjési.

Té tjeré studiues té cilét jané fokusuar né studimet e tyre te roli dhe pérgjegjésité e

mésuesve mentoré jané edhe Inzer dhe Crawford (2005) té cilét listojné disa role té

mentorit:

e Té promovojé t€ mésuarit e gé€llimshém qé pérfshin zhvillimin e aftésive

pérmes instruksioneve, trajnimeve, késhillimeve si dhe ushtrimeve

e Té ndajé si sukseset ashtu edhe déshtimet e tij

e T& ndajné eksperienca té tijat personale, pasi né két€ ményré mund té

vendos€ njé raport me studentin mésues

e Mentori dhe studenti-mésues jané n€ njé udhétim té€ pérbashkét gjaté té
cilit ndajn€ mésimin dhe pérgjegjésité.
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Shumé studime kané treguar se nuk jané té pakta rastet kur mésuesit e rinj braktisin
detyrén né vitet e para té saj; kryesisht si pasojé e presionit t€ madh, lodhjes dhe
paaftésisé pér té menaxhuar ato. Trubowitz dhe Robins (2003: 2) theksojné se roli i
mentorit éshté gé jo vetém t’i udhéhegé dhe t’i ndihmojné studentét-mésues dhe

mésuesit e rinj por gjithashtu té béjé t€ mundur g€ ata t€ mos e braktisin profesionin.

Dagmars (1992) qgé shprehet se studimet kané treguar se studentét- mésues shpesh
kopjojné modelin e mentoréve t€ tyre si né sjellje ashtu edhe né mésimdhénie duke
anashkaluar késhtu aspektin teorik dhe njohurité qé kané marré gjaté studimeve. Kjo
bén g€ roli dhe modeli i mentorit t€ jeté shumé i rénd€sishém, madje edhe mé i
réndésishém sesa roli i metodistéve t€ universitetit, pér shkak té aférsisé sé tyre me

studentin-mésues (cituar nga Cullingford, 2006, fq. 88).

Musai et al. (1998: 11) rendit njé séré rolesh t€ mésuesit mentor: mentori &shté njé
késhillues dhe ndihmon studentin né drejtime t€ ndryshme si psh: pérvetsimin e
teknikave t€ mésimdhénies, dhénien e informacioneve mbi pérmbajtjen e léndés, mbi
karakteristikat dhe nevojat e nxénésve dhe duke dhéné pérvojén e tij si model
komunikimi me nxénésit. N& ményré qé t€ kryejé sa mé miré rolin q€ 1 €shté caktuar,
mentori ka nevojé t€ bashképunojé dhe té ket€ mbéshtetjen e drejtoris€ s€ shkoll€s dhe

né té€ njé&jtén kohé t€ keté nj€ koordinim t€ miré€ t&€ punés me stafin e universitetit.

Né ményré qé ky koordinim t€ jeté sa mé i suksesshém dhe frytdhénés (AEDP, 1998)
sygjeron g€ t€ pércaktohen garté rolet dhe pérgjegjésité e aktoréve: koordinatorit
pérgjegjés né shkollé, mésuesit mentor, tutorit, koordinatorit té universitetit dhe
studentit-mésues. Kéta aktoré jané gjithashtu pjesé€ e njé marréveshje bashképunimi té

pérvitshme qé lidhet mes universitetit pérkatés dhe DAR-eve. Né kété marréveshje
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pércaktohet garté ményra se si do té realizohet praktika pedagogjike, shtrirja kohore e

saj, roli, detyrat dhe pérgjegjésité e paléve dhe personat pérgjegjés.

Né két€ marréveshje DAR-et pércaktojné shkollat ku do té zhvillojné praktikat

pedagogjike studentét-mésues dhe merr pérsipér disa pérgjegjési ku pérfshihen:
e Caktimin e koordinatoréve té shkollave
e Caktimin e mésuesve mé té miré qé pérmbushin kriteret si mésues mentor
e Respektimin e grafikut té zhvillimit té praktikave pedagogjike

e Veénien né dispozicion té studentéve e bazés materiale me karakter pedagogjik

dhe ndihmés.

Ndérkohé universiteti merr pérsipér caktimin e njé koordinatori pér organizimin e

praktikave i cili

o Kujdeset pér grafikun e zhvillimit t& praktikave dhe €shté uré lidhése mes DAR-

eve dhe shkollave.
e Zbaton grafikun e zhvillimit té praktikave
e Siguron dokumentacionin e nevojshém

e Organizon kualifikimin e mésuesve mentoré dhe koordinatoréve té€ shkollave
deri né pesé dit€ né vit dhe siguron materiale ndihmése né ményré qé mentorét t&

kryejné sa mé miré€ detyrat e tyre.

Pérveg se pjesé e marrveshjes éshté e réndésishme g€ roli dhe pérgjegjésité e aktoréve t&

sipérpérmendur t€ jen€ sa mé té qarta. Ké€shtu AEDP rendit disa prej tyre.

Roli dhe pérgjegjésité e koordinatorit té€ shkollés:
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e Planifikon programin mésimor pér studentét

e Mban kontakte, diskuton dhe jep informacion pér mbarévajtjen e praktikés

pedagogjike me Fakultetin apo Departamentin pérkatés

e Udhézon dhe ndihmon mésuesin mentor

e Udhézon dhe ndihmon studentét

e Bashképunon me koordinatorin e universitetit pér identifikimin e nevojave
profesionale q€ ka grupi i mentoréve q€ €shté pérfshiré né€ procesin e pérgatitjes

s€ studentéve né shkollé.

e Plotéson dokumentacionin shkollor g€ i kérkohet studentéve.

e Organizon program seminaresh né shkollé pér kualifikimin e mentoréve qé

punojné me studentét n€ 1€nd¢ t& ndryshme.

e Merr pjes€é né seminaret kualifikuese qé zhvillon universiteti né lidhje me

cilésité profesionale té tyre né modelin e partneritetit.

Roli dhe pérgjegjésité e koordinatorit t€ universitetit:

e Njeh rrjetin e shkollave g€ jané caktuar si shkolla prit€se dhe merr takim si

person zyrtar me kéto shkolla

e Viziton normalisht studentét népér kéto shkolla dhe 1 ndihmon ata pér

dokumentacionin, dosjen/portofolin,

e Informon departamentin pér probleme t€ ndryshme g€ mund té keté studenti

gjaté zhvillimit té praktikave
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e Bashképunon me koordinatorin e shkollés dhe mésuesin mentor

e Jep vlerésime dhe komente pér punén e studentit duke mbajtur dokumentacionin

pérkatés ku njé kopje i jepet mentorit dhe nj€ studentit

e Organizon punén me mésuesin mentor dhe koordinatorin e shkollés pér

vlerésimin pérfundimtar t€ studentit.
Roli dhe pérgjegjésité e mésuesit mentor duhen paré€ né tri momente;
e Momenti I- para fillimit t& praktikés profesionale.

+ Né kété moment mentori pérgatit njé terren té sigurté ku studenti-mésues

té zhvillojé praktikén.

+ Mentori i jep informacionet mé té nevojshme studentit-mésues si psh:
listén emérore té klasave, orarin mésimor, planin vjetor Iéndor, ményrén

dhe rregullat e organizimit té klasés etj.

+ Nga ana tjetér mentori kalon njé fazé pérgatitore, reflektimi, trajnimesh

etj.

e Momenti Il- gjat€ zhvillimit t€ praktikave mésimiore. Gjaté késaj faze puna e
mentorit €sht€¢ mé intensive dhe e shtriré né disa drejtime. K&shtu mentori:
Koordinon punén me studentin, udhéheq, vézhgon, ndihmon, komenton, merr
pjesé né vlerésimin e studentit, identifikon nevojat e studentit, mban kontakte
me koordinatorin pérgjegjés t€ mésuesve té shkollés dhe me koordinatorin e
universitetit, familjarizon studentin me ményrén e tij t€ punés, ndihmon né
vendosjen ¢ marrédhénieve té ngrohta mes studentit dhe nxénésve, Krijon njé
mjedis mikprités pér studentin, Krijon njé plan té detajuar pune dhe mban
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shénime, diskuton me studentin, si dhe &shté mbéshtetje e fuqishme pér

studentin.

e Momenti IlI- né fund té praktikés profesionale né shkollé. Né kété moment roli i

mentorit fokusohet mé shumé tek vlerésimi:

+ Diskuton me koordinatorin pérgjegjés té mésuesve té shkollés dhe

me koordinatorin e universitetit mbi pérgatitjen e vlerésimit

+ Plotéson raportin pérfundimtar vlerésues té studentit, duke marré

parasysh edhe mendimet e koordinatoréve (sipas AEDP, 1998).

Pérveg té tjerave (AEDP, 1998) teksa pérmend rolin e mentorit i kushton shumé réndési
edhe aspektit t&€ komunikimit mes mésuesit mentor dhe studentit-mésues. Edhe né kété
rast ai e sheh komunikimin t€ bazuar n€ momente t€ vecanta t€ cilat lidhen me shtrirjen

kohore.

Momenti I éshté para zhvillimit té oréve té€ vézhgimit ku mentori e drejton komunikimin
né€ udhézime dhe diskutime rreth teknikave dhe metodave g€ do té€ pérdoré mentori gjaté

orés mésimore.

Momenti II &shté gjat€ praktik€s mésimore té€ studentit-mésues ku vémendja né
komunikim shkon né disa drejtime si psh: organizimi 1 klas€s dhe i orés s€ mésimit,

planifikimi, dokumentacioni, menaxhimi 1 klasés et;.

Megjithaté, cilado qofté faza, komunikimi mentor student-mésues éshté shumé i
réndésishém. Komunikimi 1 drejté, 1 hapur dhe me efikasitet mes paléve krijon

mundésiné e arritjes s€ efikasitetit t€ duhur n€ ushtrimin e sjelljes q€ duhet t€ pérdoré
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studenti pér t€ eleminuar momentet e papélqyeshme qé mund té rrjedhin nga menaxhimi

1 keq 1 kétyre fenomeneve.

Zachary (2000) e konsideron mentorin e sotém si njé partner lehtésues i njé marrédhénie
t¢ nxéni n€ vazhdim e cila fokusohet né realizimin e qé€llimit dhe objektiavave té
praktikantit. N& ményré g€ kjo té arrihet €sht€ e domosdoshme & mentori té

pérgéndrohet edhe né zhvillimin e tij profesional.
Fish (1995) teksa flet pér pozitat e mentorit thoté:

e Mentori nuk éshté njé “i plotfugishém”. Studentét-mésues kané njohurité e veta
dhe kané nevojé q€ mentori t’i mbikqyré€ por jo té jeté autoritar. Ata kan€ nevojé
té kuptojné c¢faré din€ dhe ¢faré mund té béjné dhe se cila pjesé e punés sé tyre

ka nevojé té zhvillohet mé tej.

e Fshté e réndésishme qé mentori té krijojé njé ambjent t& sigurt ku studenti-
mésues té mésojé, t€ sjellé ideté, kéndvéshtrimet dhe besimin e tij, e madje edhe

gabimet dhe déshtimet; t€ cilat jan€ pjes€ e procesit té t€ nxénit.

e Roli i mentorit éshté t€ mbéshtesé por edhe t€ vendosé pérpara sfidave studentin-
mésues, me kusht qé kéto sfida t€ mos jené shkatérrimtare. Pér t& arritur kété

mentori duhet ta njohé miré dhe t€ kuptojé kété proces (cituar nga Gray, 2001)
Né kéndvéshtrimin e studentit-mésues, sipas Haxhiymeri (2002: 19) mentori éshté:

e Késhillues; ai jep ndihmesé né procedurat mésimore dhe inkurajon né procesin e

pérvetésimit té tyre

e Model; ai demonstron praktikén dhe pérvojén e vet n€ mésimdhénie
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e Burim informacioni; ai jep informacione pér programin, metodologjing,
karakteristikat moshore, planifikimin e veprimtarive dhe teknikave

mésimdhénése

e Udhéheqés; ai udhéheq veprimtarté vézhguese t€ studentéve-mésues

e Vézhgues kritik dhe vlerésues objektiv

Calderhead dhe Shorrock (1997) pérshkruajné disa ményra se si mentori influencon tek
studenti mésues: me shembuj, duke trajnuar, népérmjet diskutimeve g€ bazohen tek
praktika, népérmjet mbéshtetjes emocionale, dhe népérmjet eksperiencave té té€ nxénit

(cituar nga Gray, 2001).

Ndérkohé Gray (2001) vazhdon mé tej duke theksuar se mentorét si mésues me
eksperiencé kané akses dhe njohuri t€ akumuluara ndér vite, duke pérfshiré kétu teknika
dhe strategji t€ cilat ne 1 marrim si t€ miréqéna dhe qé jané pjes€ e “our professional
common sense” pérgatitjes toné profesionale. Kur mentorét ndihmojné studentét-
mésues t€ gjejné zgjidhjet e tyre, duhet t€ kené parasysh se ata (studentét-mésues) nuk
kané gjithé bagazhin e njohurive té€ mentoréve, késisoj njohurité e studentéve-mésues
jané té pamjaftueshme. N& kété rast roli 1 mentorit shkon pértej késhillimit dhe fillon té
pérfshijé forma t€ ndryshme udhézimesh. Sfida né kété rast éshté té€ zgjerohen njohurité
praktike té€ studentéve-mésues dhe njékohésisht t€ fokusohet né zhvillimin e gjykimit

praktik té tyre.

Mg tej Gray (2001) thoté se njé nga detyrat e para t€ mentorit €shté krijimi i njé
atmosfere pozitive me qéllim zhvillimin e marrédhénieve njerézore mes paléve pérmes
sé cilés mentori dhe studenti-mésues do ta njohin njéri-tjetrin mé miré né aspektin
personal dhe profesional, duke krijuar késhtu marrédhénie besimi. Mésimi reciprok
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éshté faktor ky¢ né kété gasje pasi mentori arrin té mésojé mé shumé pér veten dhe
punén e tij nga studenti-mésues, duke u fokusuar mé shumé t€ mundésit€ pér t’u
pérmirésuar, sidomos gjaté fazés s¢ reflektimit té cilén e kalojné duke diskutuar me

studentét-mésues.

Kirkham (1993) dhe Wilkin (1992) shprehen se né edukim roli i mentorit éshté té

ndihojé studentin-mésues né kéto drejtime:

1. Té trajnojé studentét-mésues t€ japin mésim né 1€ndén pérkatése.

2. T’itregojé€ atyre se si mésojné€ nxénésit

3. T’itrajnojé ata t€ menaxhojné klasén dhe té vlerésojné€ nxénésit

4. T’i mbéshtesin ata né problematika g€ i takojné shkollés

5. T’i vlerésojné studentét-mésues pér kompetencat e tyre pedagogjike (cituar nga

Abiddin, 2012, fq. 76).

Dhe mé pas Abiddin shton se né ményré q€ mentori t’i realizojé kéto detyra ai/ajo duhet

trajnuar.

Ndérkohé Arthur, Davidson dhe Moss (2003: 36) theksojné se disa nga detyrat e
mentorit jané t€ monitorojé progresin e studentéve-mésues népérmjet vézhgimeve, té

japé€ késhilla dhe kritika positive dhe konstruktive.

Sipas Achinstein dhe Athanases (2006: 6) né sistemin e ri arsimor roli i mentrorit éshté
t¢ ndjek€ zhvillimin profesional t€ mésuesve t€ rinj népérmjet vézhgimeve té
vazhdueshme, diskutimeve, vlerésimeve, té vendosé géllime, t€ mbrojé dhe t’i japé
mbéshtetje profesionale dhe personale studentéve-mésues. Por ndérkohé ata shprehen

té shqetésuar se shpesh ajo ¢ka serviret si mentorim né té vérteté shpesh rezulton njé
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mentorim 1 rasté€sishém dhe nuk pérmbush géllimet e tij. Autorét gjithashtu theksojné se
shpesh modelet e mentoréve ngrihen mbi njé paradigmé dominante sipas sé cilés roli i
mentorit éshté t&€ ndihmojé praktikantin né fazén e mbijetesés, gjé e cila shpesh con né

kufizim té rolit t€ mentorit.

Tomlinson (1996: 20) thoté se mentori duhet t€ motivojé studentét-mésues dhe té
nxjerré né pah aftésité personale té tyre népérmjet strategjive t€ pérshtatshme

interpersonale dhe ndérgjegjésimit.

Sipas Johnson dhe Ridley (2008) mentori i mundéson praktikantit njohuri, késhillim,
mbéshtetje dhe mund€si né€ orvatjet e tij pér t’u pérmirésuar né njé profesion té caktuar.
Mentorét e shkélgyeshém jané ata mentoré té cilét jané€ té ndérgjegjshém pér rolin e
tyre. Ata i pérzgjedhin praktikantét me kujdes, investojné koh€ dhe energji té
konsiderueshme pér té njohur praktikantét e tyre, dhe pa kushte ofrojné karierén dhe

mbéshtetjen e tyre.

Hagreaves et al. (2010: 584) paraget njé tjetér rol t&€ mentorit duke artikualuar natyrén e
dyzuar t€ rolit t€ mentorit, ku nga njéra an€ ai duhet t€ fokusohet te nxénésit dhe nga
ana tjetér te studenti- mésues. Kjo natyré e dyzuar e bén mentorimin edhe mé kompleks

pasi pér kété shkak shpesh mund té krijohen edhe konflikte.

Ndérkohé njé moment i debatueshém qé ka té béjé me rolin e mentorit éshté pikérisht ai
qé njihet me termin “shoku kritik” (critical friend). Cullingford (2006: 62) thoté se ky
term vjen pér shkak t€ dyzimit t€ rolit t€ mentorit. Nga njéra ané ai duhet té krijojé
marrédhénie migésore me studentin mésues, dhe nga ana tjetér duhet ta vlerésojé até,
gjé e cila shumé shpesh mund té krijojé tension mes paléve. Njé tjetér ¢éshtje e cila

mund t€ shkaktojé dilema dhe konflikte personale dhe profesionale éshté fakti se
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mentori dhe studenti-mésues kané perceptimet e tyre individuale. Si pasojé e késaj
Cullingford mendon se roli 1 idealizuar 1 mentorit si “njé shok i vjetér dhe besnik™ 1 cili
éshté pérgjegjés pér rritjen dhe zhvillimin profesional t€ studentit-mésues,
karakteristikat e té cilit jané integriteti, mencuria dhe pérfshirja personale, nuk éshté mé

1 pérshtatshém.

Lucas (1991) sjell né véméndje termin “shok kritik” si njé nga momentet mé té véshtira
té punés si mentor, si pasojé e domosdoshmérisé pér té vlerésuar studentin-mésues, dhe

1 ndérrimit t€ rolit nga késhillues n€ vlerésues (cituar nga Fish, 1995, fq. 167).

Nése do t’i referoheshim Schon (1983:3) institucionet tona kryesore —shkollat, spitalet,
agjensité shtetérore, gjykatat etj jané institucione qé kérkojné profesionisté. Ne i shohim
profesionistét si individé qé kan€ mundési pér t€ zgjidhur probleme dhe se pérmes tyre
mund té arrihet qé shoqéria t€ ecé pérpara. Prandaj mund t€ themi se roli i mentorit si
njé profesionist n€ fushén e pérgatitjes s€¢ mésuesve t€ ardhshém €&sht€ shumé i

réndésishém.

2.5.3. Probleme me té cilat pérballen mentorét

Duke gené pjesé e njé procesi kompleks dhe duke marré pérsipér pérgjegjési t¢ médha
sé bashku me rolin e té genit mentor, edhe problemet né kété marrédhénie nuk
mungojné. Problemet jané té natyrave t€ ndryshme dhe ndikohen nga faktoré té
ndryshém nga té cilét mund té pérmendim: koha, motivimi, kénagésia, marrédhéniet

ndérmjet paléve etj.

Gray (2001) thekson se pérpos té tjerave puna e mentorit ka edhe kufizimet e veta, dhe

njé prej tyre &shté pikérisht koha. Mungesa e kohés sé mjaftueshme pér mentorim mund
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té sjellé njé qasje sipérfagsore. Késhtu né takimet e pérjavshme, té cilat mund té
zhvillohen si para ashtu edhe pas mésimit, koha né dispozicion mund té lejojé vetém
diskutime té shpejta. Si mentorét ashtu edhe studentét-mésues meritojné shumé mé

shumé se kaq.

Njé problem tjetér me té cilét hasen mentorét sipas Gray (2001) éshté se mésuesve, mbi
té cilét bie barra e edukimit t€ brezave té ardhshém, shumé shpesh i1 caktohet detyra e té
génit mentor. Kjo pér ta ésht€ njé puné vullnetare, e cila duhet té p&rmbushet
njékohésisht me pérmbushjen e shumé detyrave té tjera, dhe shpesh me shumé kosto
personale. Por nése duam t€ kemi sukses, t€ rrisim standarded né shkolla dhe t€ jemi té
vendosur pér t€ bashképunuar me qéllim g€ t€ integrojmé teoriné me praktikén e
mésimdhénies dhe t&€ mésuarit se si t€ japim mésim duhet sé pari t€ krijojmé kushtet e
duhura pér dicka t€ tillé. Dhe qé t€ ndodhé kjo duhet qé personat pérgjegjés t€ jené
profesionisté té cilét e kuptojné dhe e pranojné me entuziaz€m rolin e tyre. N€ njé boté
ideale emérimi 1 mentoréve do t€ lidhej me kohén, hapsirén dhe mbéshtetjen qé do t’i

mundésonin atij:

e Té& merrnin parasysh dhe té zbatonin teorité e tyre personale t€ mésimdhénies sé

gjuhéve.

e T& zhvillonin puné kérkimore me qéllim g€ t€ ¢conin mé tej punén e tyre

e Edukim paralel t& studentéve-mésues t€ gjuhéve dhe zhvillimit té€ praktikave qé

né fazat e para.

e T& marrin merita dhe shpérblime pér pérkushtimin e tyre né kété puné.
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Por pyetja &shté: N& njé€ boté ideale si do t€ béhej e mundur kjo? Njé ide do t€ ishte qé
mentoréve t’u kérkohej dhe jo t’u ngarkohej kryerja e késaj detyre dhe kjo do té ishte
njé zgjidhje ideale pasi né két€ ményré jo vet€m qé do t€ pérmirésohej cilésia dhe
kompaktésia e studentéve-mésues por edhe do té fugizohej pozita e mentorit. Gjithashtu
do té ishte me vend g€ mentorét t&€ béheshin pjesé€ e studimeve pér rolin e tyre dhe t&
pérfshiheshin né diskutime pér teorité e tyre t&€ mésimdhénies. Njé ide tjetér do t€ ishte
g€ mentorét t€ béheshin pjesé e punés dhe e kérkimeve qé né€ programet Master. N¢ kété
ményré mentorét do t&€ merrnin pérgjigje pér pyetjet rreth natyrés sé té€ nxeénit, té
njohurive dhe t€ t€ mésuarit t€ t&€ vegjélve dhe t€ té rriturve. Por ne jetojmé né njé boté
reale dhe né€ njé boté reale mentorét kané shumé pak kohé€ né dispozicion, jané t&
nénvlerésuar, dhe shpesh i jepet vetém minimumi i mbéshtetjes. Kjo &shté njé boté e

padrejté pér ta (sipas Gray, 2001).

Ndérkohé Cullingford (2006) thoté se problemi me mentorét éshté se ata shpesh nuk
ndjehen miré pér rolin qé kané dhe se ajo qé ata béjné ose arrijné€ nuk éshté e matshme,
pra &shté e pamundur qé t€ vlerésohet edhe impakti qé kan€ mentorét n€ punén e tyre.
Mentorét gjithashtu pérballen me problemin kohé, e cila shpesh nuk 1 lejon té€ b&jné até

q€ duan.

Meé tej Cullingford (2006) thekson se ambiguiteti 1 rolit t€ mentorit shpesh 1 shtyn ata ta
ndjené veten té€ pashpérblyer pér punén e véshtiré g€ b&jné€. Por né€ kété rast duhet té
kemi parasysh disa nga benefitet e papritura dhe t€ pamatshme t€ mentorimit. Njé prej
kétyre benefiteve €shté se mentori veté arrin t€ mésojé gjat€ mentorimit, kjo pasi gjaté
vézhgimeve ata arrijné t€ dallojné dhe mésojné nga eksperiencat e suksesshme apo jo.
Studiuesi gjithashtu thekson se mentorimi €shté mé i suksesshém nése gjaté tij nuk
ushtrohet presjon dhe kur gjaté mentorimit ndjehet ndjenja e reciprocitetit.
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Ka ardhur koha gé€ t€ vlerésojmé até qé éshté e mir€, t€ inkurajojmé dhe t€ motivojmé
pjesémarrésit né két€ proces, té€ shfagim mirénjohje pér punén cilésore g€ ata béjné
pavarsisht véshtiré€sive dhe kompleksitetit t&€ mésimdhénies. Ka ardhur koha té
mbéshtesim déshirén e miré qé ekziston, duke vlerésuar punén e mrekullueshme qé
kryhet, shpesh me kosto té médha personale dhe me presione po aq té médha
profesionale. Thjesht imagjinoni se ¢faré mund t€ arrihet me vleré€simin e duhur dhe me

investimet e duhura (sipas Gray, 2001).

2.5.4. Kriteret e pérzgjedhjes sé mentoréve

Sipas Caldwell dhe Carter (2004:80) njéri nga problemet mé t€ médha té€ mentorimit
éshté pikérisht pérzgjedhja e mésuesve mentoré pasi kjo ndikon drejtpérsédrejti né
procesin e mentorimit. Pér njé proces sa mé t&€ suksesshém mentorimi &éshté tejet e
réndésishme pérzgjedhja dhe pérgatitja e mentoréve si dhe organizimi i programeve té
mentorimit. Mentori dhe praktikanti, sikundér edhe individét e tjeré té cilét 1 mbéshtesin
ata, jan€ c¢elési 1 suksesit. Skemat apo programet e suksesshme ngrihen mbi bazé té
déshirés sé mentorit pér t€ udhéhequr dhe né pikat e tij té forta, ashtu sikurse bazohen
edhe te déshira e praktikantéve pér t€ nxéné. Mentorimi éshté njé mjet shumé i miré pér
pérmirésimin e praktikés dhe investimet pér kété proces ia vlejné. Edhe Landis (1990)
beson se ¢elési pér njé mentorim té suksesshém éshté pérzgjedhja e mentoréve té cilét
duhet t€ jené t€ dedikuar/devotshém dhe qé kané mundési té€ shpenzojné kohé

mjaftueshém né kété proces.

Njé moment i réndésishém né pérzgjedhjen e mésuesve mentoré éshté ményra se si ata

pérzgjidhen si té tillé dhe se kush éshté/jané personat pérgjegjés pér ta realizuar kéte.
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Turku (1998:10) shprehet se pérzgjedhja e mentoréve duhet té vijé pas konsultimeve té
vazhdueshme mes drejtorisé sé shkollés, drejtorisé arsimore dhe universitetit. Gjithashtu
mentori duhet té jeté pjesé e kualifikimeve gé organizon universiteti pér zhvillimin

profesional té tyre.

Porter, Youngs dhe Odden (2001) véné né pah se shpesh kriteret e pérzgjedhjes sé
mentoréve jané té pércipta dhe mentoré pérzgjidhen mésuesit lider né shkollat e tyre,
mésuesit € vjetér apo mésues me tituj. Problemi éshté se kjo gjé jo domosdoshmérisht i
bén ata edhe mentoré té miré (cituar nga Achinstein & Athanases, 2006, fq. 10). Edhe
Gray (2001) thekson se ka njé diskutim té vazhdueshém nése njé mésues i miré pérbén

domosdoshmérisht njé mentor té miré.

Sipas (MTA, 2001) né pérzgjedhjen e mésueve mentoré duhen pasur parasysh disa

kritere:

e Mentori té keté minimumi 5 vjet eksperiencé si mésues dhe t€ keté statusin e

mésuesit profesionist

o Té keté eksperiencé dhe té jeté 1 certifikuar né 1éndén pér té cilén po ndihmon

studentin-mésues

o T¢ jeté 1 pérkushtuar dhe t€ respektojé konfidencialitetin e marrédhénies mentor

student- mésues

e T& marré€ pjesé€ né programe trajnimi t€ mentoréve.

2.5.5. Trajnimi i mentoréve

Né ményré g€ mentori t€ kryejé sa mé€ miré€ rolin dhe detyrat e tij t&€ shumta, éshté

shumé e réndésishme q¢ ai té pérgatitet pér t€ kryer kéto detyra. Cardwell dhe Carter
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(2004: 84) theksojné se studimet kané treguar se aftésia pér té rezultuar i suksesshém né
njé proces mentorimi nuk &€shté dicka g€ mund t€ ndodhé natyrshém por nevojiten
trajnime t€ shumta dhe asgjé nuk i duhet 1€né€ rastésis€. Né ményré g€ t€ ¢ohet pérpara
ky proces duhet patur paraysh g€ pérzgjedhja dhe trajnimi i mentoréve té jeté

afatmesém apo afatgjaté.

Mountford (1993) ndalet pikérisht te réndésia e trajnimit t€ mentoréve dhe thoté se
trajnimi duhet té jeté njé proces dhe jo njé ngjarje e shképutur. Pér kété trajnimi duhet té
béhet 1 programuar né formén e takimeve té rregullta mes partneréve, pér t€ diskutuar
dhe zhvilluar mentorimin meqenése njé pjesé e faktoréve si psh koha, shkolla apo

mentori jané né ndryshim t€ vazhdueshém (cituar nga Abiddin, 2012, fq. 79).

Edhe Barlin (2010) ndalet pikérisht te kjo ¢éshtje dhe thoté se kur mentorét zgjidhen me
kujdes, trajnohen dhe i jepet koha e mjaftueshme pér t€ punuar intensivisht me mésuesit
e rinj, ata jo vetém ndihmojn€ mésuesit e ardhshém t€ béhen mé t€ miré por ndihmojné

edhe né rritjen e tyre profesionale.

Nga ana tjetér Fisher dhe Andel (2002) jané disi skeptiké né lidhje me kété ¢éshtje. Ata
mendojné se lista e karakteristikave dhe kompetencave personale té mentorit ideal éshté
e gjaté dhe éshté gjithashtu e paqarté nése ato mund té fitohen apo jo me ané té
trajnimeve. Megjithaté disa cilési personale té njé mentori t€ miré té cilat vlerésohen

mund té jené:

e Mentori duhet té jeté dashamirés dhe 1 interesuar ndaj té tjeréve

e Mentori duhet té keté nj€ reputacion t&€ mir€ dhe t€ jeté 1 suksesshém

e Mentori dhe studenti duhet té€ kené personalitete t€ ngjashme (Turner 1993, 39).

129



Mentorét i késhillojné praktikantét dhe i ofrojné udhézime pér gjithé aspektet e
mésimdhénies dhe mésimnxénies. Ata luajné njé rol té réndésishém duke ndihmuar
praktikantét gjaté eksperiencave té tyre népér shkolla, duke i ndihmuar ata té béjné njé
kalim sa mé té lehté nga té génit njé praktikant né té génit njé mésues i miré. Kelly dhe
Grenhell (2004:8) theksojné se mentorimi shérben si njé nyje lidhése midis teorisé dhe
praktikés, si dhe midis shkollave dhe institucioneve té edukimit. Né ményré qé té

kryejné sa mé miré rolin e tyre, studiuesit mendojné se:

e Mentorét kané nevojé pér mbéshtetje dhe trajnim

e Mentorét duhet té pérfshihen né programet e edukimit té ofruara nga
departamentet e edukimit né universitete. Kjo do té béj¢ t¢ mundur rritjen e

cilésisé sé mentoréve

e Trajnimi i mentoréve duhet t& marré formén dhe pérmasat e kualifikimit apo

studimit pasuniversitar.

Té t€ njéjtit mendim jané edhe Clutterbuck dhe Ragins (2002:77) kur shprehen se njé
nga problemet mé té médha té€ mentorimit, qofté ky formal apo jo formal, éshté se
shumé shpesh as praktikanti as mentori nuk e kané shumé t€ qarté se pérse jané aty dhe
se si duhet t€ sillen g€ t&€ nxjerrin mé t€ mirén nga ky bashképunim. Pér kété arsye
trajnimet e miré organizuara mund t€ ¢ojné né arritjen e objektivave t€ méposhtém: té
qartésojné géllimin dhe rolin, té rrisin besimin te mésuesi i ardhshém dhe mentori se ata

mund t€ pérmbushin rolin e tyre, dhe t&€ béjn€ njohjen e aftésive t€ mentorimit.

Edhe pse trajnimi i mentoréve éshté i njé réndésie té veganté, studiues t&€ ndryshém
shohin pértej tij duke e konsideruar trajnimin t& limituar dhe jo si mé e mira gé mund t’i
ofrohet mentoréve. Késhtu Fish (1995:29) shprehet se pérveg t€ tjerave mentorét duhet
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té njohin pikat e tyre té forta, t€ jené té ndérgjegjshém pér médyshjet e tyre, t€ jené té
afté t€ debatojné€ dhe té jené mendjehapur. Fish mendon se t€ bésh t€ mundur qé kjo t&é

ndodhé me mentorét nuk mjafton veté€m trajnimi 1 tyre, por mentorét duhen edukuar.

Edhe Barak (2010: 10) flet pér kalimin nga faza ¢ trajnimit t€ mentoréve, e cila
fokusohet te trajnimi i aftésive dhe teknikave, tek edukimi i mentoréve qé shkon pértej
krijimit t€ aftésive, duke u pérqgéndruar te zhvillmi i vazhdueshém pér té€ béré t&€ mundur

g€ mentorét t€ zhvillojn€ qasjet e tyre kritike pér edukimin, pérpos zhvillimit té aftésive.

Ka disa arsye pse éshté i domosdoshém trajnimi dhe kualifikimi i aktoréve pérgjegjés
pér pérgatitjen e mésuesve té ardhshém. Diadori (2011:1) i sheh kéta faktoré té lidhur
ngushtésisht me konceptin e t&¢ mésuarit gjaté gjithé jetés dhe té lévizjes sé liré, jo vetém

né Europé por edhe mé gjeré.

2.5.6. Cilésité e njé mentori té suksesshém

Sipas Zachary (2000) ka njé séré arsyesh pérse dikush vendos t&€ béhet mentor. Disa prej
tyre jané€: kénaqgésia e transmetimit t€ njohurive, marrja e shpérblimeve pér punén qé
bén, t€ bésh té tjerét t&€ jené mé produktivé, t€ béhesh i/e njohur, t& bésh pér té tjerét até

qé€ dikur té tjerét (mentori yt) kané béré pér ty dhe t€ influencosh pozitivisht.

Cilatdo qofshin arsyet pérse dikush vendos té marré rolin dhe pérgjegjésiné e té qénit
mentor, ai/ajo duhet t€ keté apo té zhvillojné disa cilési q€ ta b&jné até t€ suksesshém.
Nése do ta merrnim té mirégéné faktin se mentorét zgjidhen sipas disa kritereve té
pércaktuara garté atéheré mund té na lindé pyetja se pérse disa mentoré jané mé té
sukseshém se té tjerét, ¢faré aftésish, cilésish apo kompetencash zotérojné ata qé i béjné
té dallohen nga té tjerét? Nga njé vézhgim i pérgjithshém shihet se kéto cilési, aftési apo
kompetenca nga shumé studiues grupohen né dy kategori: profesionale dhe personale.
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Smith dhe Alred (1993: 112) thoné se njé nga aspektet mé té réndésishme té té génit
mentor &shté njohja e vetvetes sepse cilésité q€ duhet t€ ket€ njé mentor jané té
ndryshme dhe t€ pazakonta, komplekse dhe t€ rrénjosura tek mentori si individ dhe jo

thjesht atributet e tij.

Pomery & Steiker (2011) theksojné se pavarsisht ¢faré mentori je té gjithé mentorét e
suksesshém jané altruist€é n€ kohén qé 1 dedikojné praktikantéve, né ményrén se si e
japin dijen e tyre, dhe né devotshmérin€ qé tregojné pér t€ ndihmuar té tjerét t€ rriten
profesionalisht. Ata krijojn€ nj€ atmosferé besimi dhe mbéshtetése. Ata japin kurajo né
momente zhgénjimesh, krize dhe disfate. Ata festojné arritjet e t€ tjeréve pa treguar
vetkénaqési. Mentorét i japin mundési kolegéve té tyre t€ japin ide dhe opinione pa
patur frikén e paragjykimit, si dhe t€ kuptojné kufizimet dhe limitet e tyre pa patur
frikén e déshtimit. Edhe pse njihet si njé marrédhénie ku palét mésojné dhe rriten

profesionalisht, ajo n€ fakt éshté edhe njé marrédhénie respekti reciprok.

Pa mentorin presioni i punés do t& ishte stresues né rastin mé t€ mir€, dhe né rastin mé
té keq do t& shkaktonte agoni. Mentori ndihmon praktikantin t€ marré vendime kritike
né aspektin personal dhe até profesional. Mentorimi €shté njé art 1 cili kérkon shumé
kohé dhe energji. Mentorét e suksesshém nuk pyesin “cfaré pérfitoj un€ nga kjo” pasi
interesi i tyre shtrihet né ndihmén qé ata i japin praktikantit pér t’u béré sa mé i afté qé

té jet€ e mundur.

Pomery & Steiker (2011) vazhdojné mé tej duke u shprehur se mentorét e suksesshém
shpenzojné kohé dhe energji me t€ vetmin géllim g€ t’1 japin mundési praktikantit t&
p€rmirésohet deri né€ ekselencé. K&ta mentoré e marrin mentorimin seriozisht dhe

pranojné rolin dhe pérgjegjésité e tyre né ményré etike dhe me pérgjegjési. Gjaté
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mentorimit mund t€ béhen edhe gabime por mentori 1 miré€ nuk ka friké t’i diskutojé ato
me praktikantin. Mentorét t€ cilét nuk kané friké té tregojné gabimet e tyre jané nj€ aset

i vyer.

Mentorét duhet t€ jené t€ afté t€ menaxhojné krizat q€ shpesh mund t€ kalojné
praktikantét si né€ aspektin personal ashtu edhe até profesional, prandaj ata duhet té jené
té ndjeshém pér influencén qé kané te praktikantét. T¢ trajtosh praktikantét me respekt,
shprehen autorét, pér pérpjekjet e tyre dhe pér déshirén pér t’u pérmirésuar Eshté
hyjnore. T€ génit mentor €shté njé eksperiencé e cila sjell rritje profesionale dypaléshe.
T€ jesh njé mentor 1 miré do t€ thot€ t€ dish se kur duhet ta lejosh praktikantin t& ecé
veté. Shpérblimi 1 t€ génit mentor €shté t€ shohésh diké té keté sukses né punén e tij,
teksa ecén pérpara pa patur mé nevojé pér asistencé, pra té shohésh se si njé praktikant

béhet 1 afté t&€ mentorojé té tjerét.

Rowley (1999) prezanton 6 cilési themelore t€ njé mentori t€ suksesshém: 1) i
pérkushtuar né€ rolin e tij 2) i hapur ndaj studentéve-mésues 3) i afté t€ jap¢ mbéshtetje
konstruktive 4) 1 aft€ né kontekste interpersonale t€ ndryshme. 5) model i njé personi qé
méson vazhdimisht 6) dikush g€ shfaq shpresé€ dhe optimizém (cituar nga Graves, 2010,

fq.15).

Johnson (2003) i cili i kategorizon cilésité e njé mentori t& suksesshém né tre grupe

bazuar n€ kéto komponenté:

e virtytet e karakterit té mentorit (integriteti, dashamirésia dhe kujdesi)

o aftésité e mentorit (kognitive dhe emocionale)

e kompetencat e mentorit (njohurité dhe aftésité) (cituar nga Graves, 2010).
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Né ményré qé té krijoj€ eksperienca optimale t€ t€ nxénit pér studentét-mésues mentorét
jo vetém g€ duhet t’1 shfaqin kéto cilési dhe kompetenca por duhet edhe t€ diné se si t’i

pérdorin ato n€ ményré g€ t’1 viné n€ ndihmé studentéve-mésues.

Ndérkohé Fish (1995:85) shprehet se mentori éshté ai qé bén t€ mundur gé studenti-
mésues té€ mésojé pérmes praktikés profesionale. Né ményré qé t€ mund ta realizojé
kété, mentori duhet t€ jeté i pajisur me njé séré aftésish dhe dijesh disa prej t€ cilave

jané:

e Mentori duhet té dijé se si t& heqé doré nga autoriteti i tij dhe t’ia kalojé até

studentit-mésues

e Mentori duhet t€ dijé se si té reflektojé dhe té zhvillojé praktikat e tij, dhe té

kuptojé se si teoria dhe praktika i shérbejné njéra-tjetrés

e Mentori duhet té jeté njé kérkues dhe jo njé dijetar i mé€simdhénies dhe nxénies,

té pranojé médyshjet e tij dhe t’i ndajé ato edhe me studentét.

e Mentori duhet té jeté i hapur ndaj kritikave dhe ndryshimit

e Palét duhet té kuptojné se pérthithja e njohurive pér t&€ patur sukses, varet nga

studenti- mésues dhe jo nga mentori (sipas Fish, 1995).

Campbell dhe Kane (1996) deklarojné se té jesh mentor nuk éshté njé gjé e lehté. Ky rol
kérkon njohuri té thella né aspektin profesional dhe gjithashtu edhe aftési t&€ mira
personale dhe sociale, si dhe aftésin€ pér t€ pérballuar probleme profesionale dhe
personale q€ shfagen gjaté procesit t€ mentorimit. Nga ana tjetér né ményré qé t&
realizohet njé mentorim i suksesshém é&shté e nevojshme qé té jené prezente disa nga

kéto elementé si psh: aftésité inter-personale, njé frymé bashképunimi mes studentéve-
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mésues, mentorit dhe stafit n€ pérgjithési, ndérgjegjésimi i t&€ gjithé shkollés dhe njé

menaxhim i miré€ nga stafi drejtues (cituar nga Cullingford, 2006, fq. 88).

Pérpos cilésive t€ njé mentori t& suksesshém Gray (2001) thekson se t€ génit mentor ka
avantazhet dhe disavantazhet e veta. Késhtu disa nga avantazhet jané€ se mentori punon
me njé grup t€ vogél por t€ pérkushtuar studentésh té cilét jané t€ vendosur té kené
sukses dhe qé e marrin punén e tyre me pérgjegjési. Ndérsa disa nga véshtirésité jané se
studentét-mésues jané té rritur, jo fémijé dhe shpesh jané€ njeréz me personalitet té forté
dhe tashmé t€ formuar edhe nga ana profesionale. Ata kané ide t€ garta pér botén né
pérgjithési dhe pér mésimdhénien né€ vecanti, kané pritshmérité e tyre né lidhje me
tutorét dhe mentorét, dhe rrezikojné shumé gjaté késaj periudhe. Ndérkohé studentét-
mésues kané edhe statusin e dyfishté t€ t& qénit mésues t&€ ardhshém dhe studenté né té
nj&jtén kohé, gjé e cila mund té€ shkaktojé forma té ndryshme konflikti jo vetém pér ata
por edhe pér personat e tjeré t€ cilét e rrethojné. Kjo pérbén né vetvete njé sfidé pér
mentorin 1 cili duhet t€ tregojé takt dhe diplomaci, teksa pérpiget t€ pérmbushé
objektivat duke u treguar i kuptueshém dhe tolerant por dhe duke vendosur standarde té

larta dhe duke pasur shumé pritshméri.

Tomlinson (1995) thot€ se njé mentor i miré duhet té jeté i ndjeshém dhe i ndershém si
né veprim ashtu edhe né€ komunikim. Studentét-mésues pérballen me nj€ stres t€ madh 1
cili mund t€ manifestohet né sjelljet dhe né punén e tyre. Shpesh ata mund t’i marrin
shumé thjeshté problemet, t’i komplikojné ato jashtézakonisht, apo té€ veprojné né
ményré impulsive dhe té€ papérshtatshme. Nj&é mentor 1 miré dhe me eksperiencé duhet
t’i ndihmojé studentét-mésues t’i kalojné kéto faza edhe pse ata shpesh mund té

pérjetojné t€ njéjtat situata (cituar nga Gray, 2001).
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Mentori duhet t€ kuptojé se shumé nga véshtirésit€ g€ has studenti-mésues vijné€ nga
fakti qé ata kané filluar té kuptojné pak nga pak kompleksitetin e punés sé tyre, “kjo
puné shihet nga jashté€ si njé puné e lehté por vet€ém nése ke punuar ndonjéheré e kupton
vértet se sa shumé kérkohet nga ty”. Nga ana tjetér éshté edhe njé puné qé té pérfshin
personalisht dhe mentori duhet jeté 1 kujdesshém t’i tregojé studentit-mésues njé
shuméllojshméri metodash t€ mésimdhénies dhe gjithashtu t’i tregojé se veprimet ¢ tij

mund t€ kené ndikim té madh tek nxénésit dhe reagimet e tyre (sipas Gray 2001).

Abiddin (2012: 85) thoté se né ményré qé njé mentor t¢ jeté i suksesshém ai duhet: 1) té
keté géllime dhe plane té€ qarta. 2) t€ komunikojé sa mé miré. 3) t€ keté njohurité dhe
aftésité e duhura pér t’iu pérgjigjur nevojave t€ studentit-mésues 4) té jeté i afté té
ndértojé marrédhénie té mira profesionale 5) té jeté fleksibél gjaté mbikqyrjes duke u
bazuar te kérkesat e individit. Roli 1 mentorit €shté t€ ndihmojé studentét-mésues t&é
arrijné objektivat e tyre duke shérbyer si ndihmés dhe késhillues pér ta, por njéri nga
rolet mé t&€ réndésishme t€ mentorit &shté mentori si model pér studentin-mésues, gjé e

cila theksohet edhe nga studiues té tjeré.

Abiddin (2012: 76) thoté se ka njé numér té€ konsiderueshém cilésish gé e béjné diké njé
mentor t€ suksesshém, por ajo cka t€ gjithé kané t€ pérbashkét €shé se mentori 1 miré ka
gasje pozitive. Ai shkon mé tej duke shqyrtuar si mé poshté cilésité e njé mentori té

suksesshém:

e Késhillues. Ky mentor nuk éshté autoritar. Ai mban kontakte t€ rregullta, tregon
interes, shkémben informacion dhe ofron feedback té herépashershém dhe

pozitiv

136



o Udhézues. Ky mentor menaxhon shumé miré kohén. Ai ofron kontakte t&
vazhdueshme , koké mé koké té cilat jan€ shumé t€ réndésishme sidomos né

fazat e para t€ mentorimit

o Meésues. Ky mentor éshté shumé i kulturuar. Ai kujdeset t€ ruajé marrédhénie t&

mira me studentin-mésues

e Trajner. Ky mentor komunikon shumé miré. Ai pélgen té flasé me té tjerét, vé

né dukje arritjet dhe cilésité e mira, &shté 1 drejté€ dhe 1 duruar.

e Model. Ky mentor vleréson t€ nxénit. Mentori dhe studenti-mésues tregojné

vlerésim dhe dinjitet

Késhillues. Ky mentor éshté i mir€organizuar dhe ka njé mision t&€ qarté. Ai ka

vizion, mision, géllim dhe objektiva té qarta né lidhje me mentorimin.

Né ményré g€ t€ jeté i suksesshém mentori duhet té€ zotérojé kéto cilési thoté Abiddin
(2012: 77) dhe mé pas citon Fisher (1994) kur thoté se mentori i suksesshém duhet t&
keté kéto karakteristika: inteligjencé dhe integritet, aft€si t€ mira profesionale dhe
standarde t€ larta personale, entuziazém dhe déshiré pér t€ ndaré me té tjerét njohurité e

fituara.

Teksa Hagreaves et al. (2010: 584) thekson se mentori éshté njé faktor ky¢ né njé proces
kaq t€ rénd€sishém é&shté gjithashtu thelbésore té shqyrtoyjmé se ¢faré ne presim prej tyre
dhe se si mund t’i ndihmojmé né zhvillimin e tyre. Eshté tashmé e njohur se pérzgjedhja
e mentoréve né pérgjithési béhet duke ia caktuar kété rol mésuesve mé t€ vjetér dhe

atyre q€ kané patur sukses né punén e tyre me studentét. Megjithaté njé séré pyetjesh
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ngrihen né lidhje me njohurité, aft€sit€ dhe predispozitat e mentoréve pér t&€ ndihmuar

studentét-mésues té zhvillojné praktika té mira té mésimdhénies.

Sipas Caldwell dhe Carter (2004:20) njé mentor i suksesshém duhet t& jeté apo té keté
kéto cilési: t€ jet€ model né€ punén e tij, t& keté déshiré t€ punojé si mentor, té jeté:
udhézues, késhillues, mbéshtetés, lider, shok, i besueshém, dégjues 1 miré, i ditur, té
keté déshiré té ndajé dijet dhe eksperiencat, i interesuar, té shfaqé respekt dhe afeksion.
ME tej autorét (fg. 80) theksojné se mentorét mé t€ suksesshém jané ata qé kané déshiré
té shpenzojné kohén e tyre pér transmetimin e dijeve dhe aftésive té tyre, qé kané
déshiré t€ rrezikojné, qé kané déshiré t€ ndajné eksperiencat e tyre dhe kané déshiré té
ndihmojné té tjerét. Gjithashtu né€ pérzgjedhjen e mentoréve duhen patur parasysh edhe
faktoré té tjeré si psh déshira e veté mentoréve pér t€ nxéné, motivimi i tyre, fakti q¢ ata
duhet té jené té hapur, té€ duruar dhe té kené aftésité e duhura, profesionale dhe
njerézore pér té transmetuar dijet. Pérzgjedhja e mentoréve béhet edhe mé e véshtiré
nése merren parasysh edhe ¢éshtje té tilla si prestigji, shpérblimet financiare apo kur

pérzgjedhja béhet nga lart pa patur kritere té€ pércaktuara qarté.

Johnson dhe Ridley (2008:1) shprehen se mentorét ¢ suksesshém luajné dy funksione
kryesore: funksionin e karrierés dhe até psikosocial. Autorét pérmendin 22 elementé
thelbésoré t€ mentorimit t€ suksesshém, t€ cilét ngrihen pikérisht mbi kéto dy faktoré
dhe éshté né dorén e mentorit t’1 pérdoré kéto elementé né kohén dhe ményrén e duhur

pér t€ qéné sa mé 1 suksesshém. Disa nga kéta element€ jané:

e T¢ jesh aty. Kjo do té thoté té jesh 1 disponueshém pér praktikantin, t’i kushtosh

atij kohé dhe té ndérveprosh me t€.
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T€ njohésh praktikantin. Té kuptosh talentin dhe pikat e tij té forta dhe mé pas
t’ia vesh né pah. T€ kuptosh frikén dhe dobésité e tij pa lejuar qé kéto ta
shkatérrojné praktikantin. Por mbi t& gjitha té kalosh koh€& me praktikantin dhe

ta konsiderosh mentorimin si njé marrédhénie.

Té kérkosh maksimumin. Té vendosésh standarde té larta dhe t’ia bésh ato té
qarta praktikantit duke treguar besim te aftésité e tij. T¢é tregosh t€ njéjtin nivel

té larté pérgatitjeje qé kérkon nga praktikanti.

TE€ vlerésosh, t& vlerésosh dhe mé pas té vler€sosh pérséri. Gjithmoné dhe pa
kushte té vlerésosh praktikantin dhe vlerat e tij personale dhe profesionale. T’i

ndihmosh té kené vetbesim dhe té mposhtin frikén e tyre.

T¢€ japésh mbéshtetje. T¢€ pérdorésh statusin dhe influencat e tua pér t& béré té
mundur qé praktikanti t€ b&het pjesé e eksperiencave apo grupeve qé do ta

ndihmojné t€ béjé karrieré.

T€ jesh njé mésues dhe njé trajner. T€ japésh udhézime té qarta pér funksionin

dhe rolin gé i cakton praktikantit.

T€ inkurajosh. T¢ kérkosh mundési pér t’i dhén€ mbéshtetje, inkurajim dhe

vlerésim

T€ ndikosh né sjelljen e tyre duke pérdorur pérforcimin. Té bésh té€ ditura
pérmirésimet dhe pérparimet. T€ marrésh kohén e nevojshmé pér té kuptuar se

cfaré e ndihmon mé shumé praktikantin

T¢€ ofrosh késhillim né momente t&€ véshtira. T€ jesh 1 hapur pér diskutim pér

véshtirésité dhe shqetésimet e praktikantit. Ta dégjosh, té reflektosh dhe t’i
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parashtrosh alternativa. Por gjithashtu edhe t€ pranosh limitet e tua dhe ta

drejtosh praktikantin diku tjetér né rast problemesh t&€ médha emocionale.

Ta mbrosh kur t€ jeté e nevojshme

T€ nxisésh zhvillimin dhe detyrat sfiduese. T¢é shmangésh detyrat g€ jané jashté
mundésive té tij, t&€ ndihmosh praktikantin t€ pranojé, tolerojé dhe t€ menaxhojé

frikérat e tij

T€ promovosh praktikantin. T€ shpalos€sh arritjet e praktikantit tek kolegét apo

drejtuesit dhe ta pérfshish até né projekte.

T&€ ushqesh kreativitetin. T€ nxis€sh ideté e tyre inovative dhe krijuese dhe t’1

krijosh kushte pér t’i zhvilluar ato

T&€ korrigjosh, edhe pse mund té jet€ e dhimbshme. Té vésh né dukje sjelljet
joetike, joprofesionale pa e fyer praktikantin pasi diskutime té tilla duhet té

nxisin besim

T€ tregosh pér zhvillimin dhe rritjen profesionale. T€ vesh n€ dukje zhvillimin e

vazhdueshém qé praktikanti ka béré

Té€ tregosh pér veten kur t€ jet€ e pérshtatshe. Té tregosh njé model pér t’u

ndjekur, jo pér t’u mburrur por pér t€ ndihmuar praktikantin

T& pranosh miqgésiné. T¢€ respektosh praktikantin dhe t€ mos imponohesh

Té jesh njé model. TE& jesh model i pérulésisé dhe integritetit personal dhe

profesional (adaptuar nga Johnson dhe Ridley, 2008).
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2.6. Studenti-mésues

Nga gjithé sa u pérmend mé lart i gjithé procesi i mentorimit, mésuesi mentor dhe tutori
kané njé qgéllim té pérbashkét gé éshté pikérisht pérgatitja e mésuesve té ardhshém.
Eshté shumé e réndésishme gé t& ndihmohet né pérgatitien e mésuesve té ardhshém né
té gjitha ményrat dhe format pasi vetém né kété ményré do té kemi mésues té rinj té
cilét do té jené té afté té edukojné dhe té ndjehen kompetenté né mésimdhénie dhe
mésimnxénie. Vetém né kété ményré nuk do té kemi braktisje té profesionit nga
mésuesit e rinj pasi ata do té jené mése té afté t&é menaxhojné sfidat me té cilat pérballen

mésuesit ¢do dité né klasat e tyre.

Hargreaves et al. (2010: 583) shprehet se pavarsisht predispozitave personale t&
studentéve-mésues, pavarsisht aftésive sé tyre pér t’u fokusuar te secili nxénés,
pavarsisht pérgatitjes sé tyre shkencore dhe kulturés sé pérgjithshme apo déshirés pér
barazi n€ mésimdhénie, mésuesit e rinj kané nevojé pér njé¢ model, njé¢ mentor dhe
mbéshtetje institucionale né ményré qé té béhen pjesé e ndryshimeve pozitive né

shkolla.

Nga ana tjetér Cullingford (2006) shprehet se mentorimi ka kosto t€ médha personale
dhe se ai mund t€ funksionojé vetém né disa rrethana t€ caktuara ku rolin mé té
réndésishém e kané studentét- mésues. Késhtu mentorimi mund té keté sukses nése

studenti-mésues:
e Zbaton procedurat
e Vleréson mentorin

e [Eshté dégjues i miré
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e Kérkon ndihmé

o [ pérgjigjet késhillave

e Pranon gabimet e tij

o Reflekton mbi eksperiencat e tij/saj

e Shfaq aftési t€ mira interpersonale

Por t& gjitha kéto jané cilési t€ njé studenti-mésues ideal, dhe meqenése kéta studenté

jané té rrall¢ atéheré béhet i domosdoshém mentori.

Té té njéjtit mendim pérsa i pérket rolit té studentit-mésues, jané edhe Tafani dhe Hoxha
(2015:11) kur thoné se sado gé té ndihmohen studentét-mésues, sado udhézime té garta
té marrin ata dhe sado modele t&¢ mira t&€ vézhgojné, faktori mé i réndésishém né
procesin e mentorimit éshté veté studenti-mésues dhe pérpjekjet e tij/saj pér t& kuptuar

procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénies.

Carr (1992) shprehet se né ményré qé studentét-mésues t€ pérgatiten pér rolin e tyre si
mésues ata duhet t€ marrin até edukim qé€ do t’1 pajis€ ata me aftésité pér t€ gjykuar dhe
vepruar né ményré t€ pavarur, qé t’1 bé j€ ata t€ afté t€ marrin pérgjegjési dhe vendimet

e duhura né interses t€ punés sé tyre (cituar nga Fish, 1995, fq. 36).

Fisher dhe Andel (2002) theksojné se studenti-mésues duhet té keté besim te mentori, té
jeté aktiv, t€ jeté i interesuar né pérvoja eksperimentale, dhe té jeté i1 afté té pércaktojé
pikat e veta té forta dhe té dobéta. E réndésishme éshté qé ai t€ mos béhet i varur nga
mentori, t€ mos e konsiderojé veten si konkurent me té, dhe té jeté né gjendje t’i japé

fund marrédhénies kur té vijé momenti.
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Teksa diskuton pér procesin e mentorimit (NLTA, 2010:5) thekson se éshté shumé e
réndésishme € mésuesit e ardhshém té mésojné nga vetja e tyre duke analizuar
praktikat e tyre, duke pé€rmirésuar pikat e dobéta dhe ato té forta. Gjithashtu duke krijuar
dhe ndaré eksperiencat e tyre me té tjerét, mésuesit ¢ ardhshém ndihmojné dhe

frymézojné njéri tjetrin.

Edhe Fenner (2012:38) ndan pothuajse té njéjtin mendim. Studiuesja shprehet se
studenti-mésues influencohet shumé nga eksperiencat e tij té té nxénit, nga teorité qé
studion, nga metodistét dhe nga eksperiencat né mésimdhénie gjaté praktikés
pedagogjike. Té gjithé kéto faktoré, plus pritshmérité e tij pér llojin e mésuesit gé ai
déshiron té béhet, krijojné njé ideologji e cila ndikon té studenti-mésues si njé mésues i
ardhshém. Duke diskutuar me kolegé, metodisté, mentoré pér té gjithé kéto aspekte té
mésimdhénies, studenti-mésues mund té sjellé ndryshime né klasé dhe té pérmirésojé

mésimdhénien dhe ta béjé até sa mé inovative.

Abiddin (2012) citon disa studiues sipas té ciléve studenti-mésues duhet t& jeté:

e I etur pér dije dhe i gatshém té pérballojé sfida. (Orland, 2001; Robinson, 2001)

e [ interesuar, t€ mirépres€ feedback-un (késhillimin) dhe ta shohé mentorimin si

njé mundési pér t’u pérmirésuar. (Maynard, 1997; Saul, 2004)

e | hapur ndaj ideve té reja dhe i afté t’i shohé gjérat nga kéndvéshtrime té

ndryshme. (Lee, 2003)

e Besnik, t€ mos prishé besimin dhe konfidencat (Mclntyre et al., 1993)

e Vlerésues dhe mirénjohés ndaj ndihmés g€ i jep mentori. (Lee, 2003)
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Pavarsisht detyrave té studentit-mésues Abiddin thekson se gjaté mentorimit mentori

duhet té keté parasysh se ¢do student-mésues éshté unik dhe se duhet trajtuar si i tillé.

2.6.1. Vézhgimi dhe praktika pedagogjike, pérballja e paré me profesionin

Programet e pérgatitjes s€ mésuesve t€ ardhshém teksa orientohen drejt praktikés, nisin
me njé fazé€ shumé té réndésishme pér studentin-mésues qé éshté pikérisht vézhgimi nga
ana e tyre ¢ mésuesve prités apo mésuesve mentoré. Fish (1995:116) e pérshkruan kété
fazé si faza qé 1 jep mundésiné studentit-mésues té€ mendojé pér praktikat e tij t&
mésimdhénies, ndérsa mentori duhet ta shohé dhe ta zhvillojé vézhgimin si njé
eksperiencé edukative. Pér kété arsye &shté shumé e réndésishme qé kéto vézhgime té
mos nxisin riprodhim t€ asaj ¢ka vézhgohet por t€ nxisin studentin-mésues té gjejé dhe
té zhvilloj€ qasjet e tij personale. Haggar, Burn dhe Mclintyre teksa flasin pér réndésiné

e vézhgimit listojné disa arsye kryesore pér kryerjen e vézhgimit si psh:

Vézhgimi e ndihmon studentin-mésues té bé&jé kalimin nga gjykimi i tij si

nxénés né até si mésues.

e E ndihmon té€ mésoj€ dhe t€ analizojé se ¢faré ndodh realisht né klasé.

¢ E ndihmon té kuptojé standardet qé vendos ¢do mésues

e [tregon ményra t€ ndryshme té té bérit t€ gjérave

e E ndihmon t€ mésojné t&€ monitorojné progresin e nxénésve apo t&€ mésimdhénies

(cituar nga Fish, 1995, fg. 118).

Studiuesit citohen mé tej té theksojné se vézhgimet jané mé té suksesshme kur
shogérohen me diskutime gjaté t&€ cilave studentét-mésues ngrené pyetje dhe mentori

flet dhe sgaron né detaje mésimdhénien.
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Tafani dhe Hoxha (2015:13) ndalen te vézhgimi si njé mjet gé e bén studentin-mésues té
jeté mé efikas né ndértimin e modelit té tij si mésues i ardhshém si dhe té nxisé
pérkushtimin ndaj profesionit. Q&llimi i vézhgimit éshté t’i ndihmojé studentét-mésues
té mésojné dhe t€ mendojné si mésues. Réndésia e vézhgimit géndron né ményrén se si
ai zhvillohet, pasi ajo ¢ka studentét-mésues shpesh vézhgojné varet nga ajo ¢ka ata veté
duan té vézhgojné. Duke vézhguar mésues me eksperiencé, studentét-mésues krijojné
nj€ imazh mé t€ garté pér até q€ ndodh né klasat reale, duke njohur késhtu dinamikat e
klasave dhe duke filluar adaptimin e teknikave dhe metodave t€ mésimdhénies, sidomos

duke reflektuar né mésimdhénien dhe mésimnxénien efikase.

Borich (1999) thoté se vézhgimi éshté shumé i réndésishém sepse duke vézhguar
veprimet dhe ndérveprimet e profesionistéve, individét me mé pak eksperiencé mund té
kuptojné se ¢faré vlerésohet né njé disipliné té caktuar dhe se si profesionistét veprojné
né situata té caktuara. Vézhgimi mund t€ duket i thjeshté por né fakt nuk &shté i tillé
pasi gjithsecili prej nesh i interpreton situatat sipas kéndvéshtrimit té tij. Mé tej listohen

edhe disa arsye pérse studentét-mésues duhet t€ vézhgojné:

Té kuptojné mésimdhénien né njé ambient real

e T& béhen realisté, pasi shumé studenté-mésues kané njé gasje thjesht teorike ose

idealiste pér shkollat dhe mésimdhénien

e Tg fitojné entuziazém duke vézhguar mentoré entuziasté

e Tg fitojné vetbesim; duke vézhguar mésues me eksperiencé studentét-mésues

rrisin vetbesimin né aftésité e tyre
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e Tg& krijojné marrédhénie bashképunimi me mentorét apo mésuesit prités si njé
ményré pér té kuptuar thelbin e mésimdhénies (cituar nga Tafani & Hoxha,

2015).

Ndérsa Fenner (Newby ed.) (2011:41) shprehet se praktika pedagogjike éshté njé pjesé
shumé e réndésishme e zhvillimit profesional, kompetencave dhe aftésive té studentéve.
Vitet e fundit éshté rritur edhe mé shumé fokusi ndaj kétij momenti duke ¢uar edhe né
zgjatjen e periudhés gé studentét-mésues shpenzojné népér shkolla dhe né bérjen té
mundur qé fokusi i universiteteve té drejtonet mé shumé nga praktika. Megjithaté,
vazhdon studiuesja, kohézgjatja e praktikés pedagogjike nuk éshté optimale pér té gjithé

studentét.

Larcher (2012:176) shprehet se programet e pérgatitjes sé mésuesve sot nuk rezultojné
shumé té€ suksesshme né vende t€ ndryshme, dhe pér kété ka disa arsye té cilat

studiuesja 1 lidh kryesisht me praktikén pedagogjike dhe si psh:

e Mungesa e vémendjes g€ i1 kushtohet praktikés pedagogjike. Ajo shpesh luan njé
rol fare t&€ paréndésishém sidomos pér shkak t€ mungesés s€ burimeve qé

nevojiten

e Statusi 1 ulét 1 mésuesve mentoré népér shkolla, t&€ cilét luajné njé rol té
réndésishém, por q€ shumé shpesh nuk marrin vémendjen e duhur nga

institucionet pérkatése qé jané pérgjegjés pér pérgatitjen dhe trajnimin e tyre

e Mospasja e mentoréve kompetenté bén qé edhe anétarét e universitetit t€ mos
shfaqin interes pér t€ bashképunuar me ta dhe té investojné pak kohé dhe

pérpjekje pér t&€ monitoruar procesin e praktikés pedagogjike.
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Studiuesja né fakt éshté e bindur se praktika pedagogjike dhe kurset e edukimit qé
zhvillohen né€ auditore kané t& nj&jté€n réndési n€ pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém pér

shkak t& impaktit t€ tyre n€ t€ nxéné (lidhja mes teorisé dhe praktikés).

Praktika pedagogjike né fakt &éshté sa e réndésishme aq edhe e véshtiré pér t’u
menaxhuar. Ajo éshté njé ndérmarrje serioze qé pérpiget té pérfshijé né bashképunim si

tutorin edhe mésuesin mentor (Simo, Dhamo & Rapti, 2000, fqg. 7).

2.6.2. Marrédhénia mes studentit-mésues dhe mentorit

Johnson dhe Ridley (2008) i kushtojné shumé réndési marrédhénieve né mentorim duke
1 konsideruar ato si dinamike, reciproke dhe personale ku individi me mé shumé
eksperiencé (mentori) shérben si njé guidé, model, mésues apo dhurues ndaj njé€ individi
me mé pak eksperiencé (praktikanti). Autorét gjithashtu (fg. 49) fokusohen te
marrédhénia mes studentit-mésues dhe mentorit né t¢é cilén éshté e réndésishme té
kuptojmé edhe se c¢faré kérkon t€ gjejé studenti-mésues te mentori. Késhtu studentét-
mésues pélgejné mentorét té cilét jané t€ dashur, dégjues t€ miré dhe joparagjykues. Ata
gjithashtu pélgejné mentoré tek té cilét mund t€ kené besim, q€ jané t€ ndjeshém, qé 1
vlerésojné€ dhe g€ jané té afté t€ béjné dhe t&é pranojné humorin. Autorét theksojné se
edhe pse kéto jané aspekte t&€ personalitetit t€ mentoréve, ato mund dhe duhet té

pérmirésohen pér t€ qéné nj€ mentor i suksesshém.

Sipas Arthur, Davidson dhe Moss (2003:59) studentét-mésues i drejtohen mentoréve pér
késhillim dhe ndihmé né€ lidhje me até ¢ka pritet prej tyre né lidhje me problemet gé ata
hasin né ambjentet e shkollés si psh: menaxhimi 1 klasés, marrédhéniet me nxénésit apo

stafin etj, por edhe pér probleme té aspektit mé personal. Studenti-mésues ndjek apo
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edhe kopjon mésuesin mentor dhe sidomos né fazat e para t€ praktikés né shkolla,
prandaj éshté shumé e rénd€sishme g€ mentori t€ jeté 1 vetédijshém pér kété dhe t€ b&jé
maksimumin pér t€ treguar standarde té larta profesionalizmi. Autorét pérmendin edhe
frikén me té cilén pérballen studentét-mésues e cila éshté n€ nivele t&€ larta sidomos né
fazat e para t& praktikés, nervozitetin qé hasin kéta studenté kur jané€ pérballé¢ nxénésve
népér shkolla dhe éshté pikérisht detyré dhe pérgjegjési e mentorit t& mbéshtesé kéta

studenté.

2.6.3. Fazat e pérgatitjes sé studentéve-mésues

Sipas Moir (1990) studentét-mésues kalojné népér 6 faza gjaté pérgatitjes sé tyre si
mésues. Ajo thekson se kalimi nga njéra fazé né tjetrén duhet t€ jet€ sa mé normal dhe
se studentét-mésues duhet t& b&jné kujdes t€ mos ngecin né ndonjérén prej tyre. Kéto

faza jané:

1) Parapérgatitja: ka t€ b&jé me pritshmérité qé ka studenti-mésues né fillim té

zhvillimit t& praktikés. Ndryshe quhet edhe “faza e fantazisé”

2) Mbijetesa: éshté njé nga fazat mé t€ véshtira pasi studentit-mésues i duhet té
punojé shumé dhe &shté pikérisht kjo faza ku ai ka mé€ shumé nevojé pér

mentorin.

3) Zhgénjimi: né kété fazé studentét-mésues kané shumé piképyetje né lidhje me
profesionin e zgjedhur dhe aftésité e tyre. Edhe né kété fazé ata kané shumé

nevojé pér ndihmé edhe sepse shumé shpesh ndjehen t€ lodhur.
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4) Rilindja: né kété fazé studentét-mésues fillojné t€ pranojné realitetin dhe
kérkojné t€ pérmir€sojné mésimdhénien. Ata fillojné té kené mé shumé vetbesim

dhe roli i mentorit éshté t’i inkurajojé ata.

5) Reflektimi: né kété fazé studentét-mésues reflektojné mbi punén dhe arritjet e
tyre. Kjo €shté njé€ fazé e cila do t€ ripérséritet edhe heré t€ tjera gjaté punés si

meésues.

6) Ripértéritja e pritshmérive: kjo éshté njé fazé q€ gjithashtu do té pérséritet ¢do

fillim viti akademik né punén e ¢do mésuesi.

2.6.4. Roli, pérgjegjésité dhe detyrat e mésuesit té ardhshém

Ashtu sikurse flitet pér tutorét dhe mésuesit mentoré edhe mésuesit e ardhshém duhet té
jené t€ vetédijshém pér rolin dhe pérgjegjésité e tyre. Sipas Musai et al. (1998:14) roli
dhe pérgjegjésité e studentit-mésues gjaté zhvillimit té praktikés pedagogjike duhen

paré né kéto momente kryesore:

e Momenti I €&shé momenti kur studentit 1 €shté caktuar shkolla ku do t€ zhvillojé

praktikén pedagogjike.

+ N kété moment studenti njihet me shkollén, me mésuesin mentor

dhe me pérvojén e mentorit

e Momenti II €shté momenti kur studenti paraqitet prané shkollés pérkatése. Né

kété moment studenti:
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#+ Merr njé program informativ té organizuar nga shkolla ku futen:
takimi me stafin e shkollés dhe me nxénésit me té cilét do t€ punojé,

si dhe informacion shtesé pér dosjen e tij

+ Njihet me informacione nga mésuesi mentor pér: orarin, planin
vjetor 1é€ndor, planin edukativ, planin ditor, rregulloren e shkollés

dhe té klasés, nxénésit me nevoja té veganta
+ Diskuton me mésuesin mentor pér synimet e tij/saj

e Momenti III ésht€ momenti gjaté zhvillimit t€ praktikés vézhguese. Né& kété

moment studenti duhet:

+ Té marré pjesé né té gjitha mbedhjet apo seminaret qé organizon

shkolla
+ T sillet né ményré profesionale dhe si pjesé e kolektivit
+ Té jeté i pérgjegjshém pér pérgjegjésité ligjore qé ka né shkollé

e Momenti [V éshté momenti para fillimit té€ praktikés mésimdhénése s1 mésues.

N¢é két€ moment studenti:
+ Bén njé plan té detajuar pér kohén qé do té géndrojé né shkollé

+ Njeh pérmbajtjen e 1éndés, orét e mésimit qé do té kryejé,

veprimtarit€ e ndryshme etj

+ Takohet me koordinatorin e universitetit dhe raporton pér pérgatitjet

e béra (adaptuar nga Musai et al. 1998).
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Studenti-mésues duhet té jeté i ndérgjegjshém pér rolin dhe detyrat e tij duke patur
parasysh se gé€llimi kryesor 1 pjes€marrjes s€ tij n€ procesin e mentorimit éshté té
pérgatitet dhe t& aftésohet pér t’u béré njé mésues sa mé 1 pérgatitur. Pér té realizuar
kété Tomlinson (1995:29) shprehet se gjaté pérgatitjes pér t’u béré mésues, studenti-

mésues duhet t€ keté parasysh se ai duhet t€ kombinojé nj€ séré aftésish:

o TE mésojé t& vecojé dhe pérzgjedhé mes morisé sé elementévé qé pérfshihen né

aspekte t€ ndryshme t€ mésimdhénies.

e T& mésojé t& intergrojé dhe t& kombinojé kéto elementé

o Té mésojé se si t&€ monitorojé situatat e t€ nxénit

o Té mésojé se ¢faré té béj¢ né kéto situata, si té veprojé dhe si t’i pérgjigjet atyre.

Né ményré g€ kéto té realizohen, Tomlinson thekson se studentéve-mésues i nevojitet
ndihma e mentoréve, pér mé tepér qé jo t&€ gjithé studentét-mésues béhén pjesé e kétij

procesi me té njéjtin bagazh njohurish. ibid

Sipas (ATA, 2003:11) pér mésuesit e ardhshém praktika éshté shumé e réndésishme

pasi i ndihmon ata té:

Krijojné stilin e tyre té mésimdhénies

e T& zhvillojné té dégjuarit aktiv

e T& zhvillojné aftési analitike dhe strategji té t€ vézhguarit t€ cilat do t’i

ndihmojné né njé mésimdhénie efektive

o Té kalojn€ sa mé leht€ nga faza e mbijetesés te marrja e pérgjegjésive dhe me

pas tek té génit kritik ndaj profesionit
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Lista e detyrave dhe pérgjegjésive qé njé student-mésues merr pérsipér gjaté zhvillimit
té praktikés pedagogjike éshté e gjaté. Tafani dhe Hoxha (2015:45) rendisin njé séré
prej tyre, paré kéto né njé kontekst mé té ngushté. Késhtu disa nga detyrat e studentéve-

mésues jané:
e Té marrin pjesé rregullisht dhe aktivisht né praktikén pedagogjike
e Té zbatojné rregulloren e shkollés ku zhvillojng praktikén pedagogjike

e T& marrin pjesé né takimet gé organizon shkolla pritése ( takime té stafit,

nxénésve, prindérve, kualifikime etj)

e T& mbajné njé portofol ku té pérfshijné materiale apo punime té ndryshme gé i
ndihmojné né zhvillimin sa mé té rregullt t& praktikés pedagogjike dhe té
evidentojné punén e béré. Né porofol mund t& pérfshihen: plan ditare, formate
vézhgimesh, formate vlerésimi t€ marra nga mentori apo tutori, materiale audio

apo video etj.
e Té demostrojné profesionalizém

e T& mbajé kontakte t€ vazhdueshme me mentorin dhe tutorin (Adaptuar sipas

Tafani & Hoxha, 2015)

Ndérkohé sipas Abiddin (2012: 79) mentorimi €shté njé cikél ku dikush méson dicka
nga njé person dhe mé pas kéto njohuri ia kalon dikujt tjetér. Mentorimi €shté njé proces
dypalésh dhe si 1 tillé edhe studenti-mésues duhet t€ keté rolin e tij né arritjen e
objektivave. Duhet pasur parasysh se ¢do marrédhénie mentorimi éshté e ndryshme, e
bazuar kjo pikérisht te nevojat e studentit-mé&sues, interesat personale té tij/saj, dhe

lidhjes unike qé krijohet me mentorin. Eshté gjithashtu shumé e réndésishme qé
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studenti-mésues té flasé hapur me mentorin sidomos pér t’i treguar se cilat jané ¢éshtjet

pér t€ cilat ai/ajo ka mé shumé nevojé pér ndihmé.

2.6.5. Probleme me té cilat pérballen studentét-mésues

Praktika pedagogjike zhvillohet pér t’i dhéné mundési studentéve té pérgatiten pér
profesionin e tyre té¢ ardhshém, té béjné lidhjen mes teorisé dhe praktikés, té vézhgojné
dhe té ndjekin njé model mésuesi me eksperiencé, té krijojné njé eksperiencé né
mésimdhénie dhe té reflektojné mbi mésimdhénien dhe llojin e mésuesit té cilin ata
duan té krijojné né vetvete. Kjo periudhé karakterizohet nga risi dhe té panjohura dhe
nga frika ndaj tyre, nga emocione, nga kénagési dhe ndoshta edhe nga pakénagési. Por
gjithashtu ka edhe disa probleme apo disavantazhe me té cilat pérballen studentét-

mésues. ME poshté jané renditur disa té tilla:

e Njé nga disavantazhet e studentéve-mésues gjaté zhvillimit té praktikés

pedagogjike éshté fakti qé ata nuk i njohin nxénésit (Fenner, 2012, fq. 47).

e Ndonjéheré gjaté zhvillimit té praktikés pedagogjike mund té ndodhé qé
studentét-mésues té ndjejné nevojén té kénagin mentorin e tyre, pasi mentorét
jané pala mé e “fort€” né marrédhénien e mentorimit dhe jané ata té cilét béjné
vlerésimin. Té ndodhur né kété situaté ndonjéheré studentét-mésues detyrohen
té kopjojné té njéjtén ményré mésimdhénie, shpesh tradicionale, t€ mentoréve

té tyre (Fenner, 2012, fq. 47).

e Ndérsa Fisher dhe Andel (2002) ngrené njé tjetér problem me té cilin hasen
pothuajse t& gjithé studentét- mésues sipas té ciléve shpesh ata shihen si njé

“parregullsi” nga nxénésit, duke mos u marré shumeé seriozisht prej tyre.
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KAPITULLI I1l1: METODOLOGJIA

Sikurse u pérmend edhe né kapitullin e paré qéllimi i kétij studimi &shté t&€ eksplorojé
marrédhéniet ndérmjet EPOSTL dhe procesit té¢ mentorimit né pérgatitjen e mésuesve té
ardhshém té gjuhéve t&€ huaja. Ai synon t€ hedhé drité mbi procesin e mentorimit paré
né€ kéndvéshtrimin e mésuesve mentoré dhe studentéve-mésues si pjesa mé integrale e
tij, si dhe té ofrojé sugjerime dhe rekomandime pér t&€ pérmirésuar zhvillimin e praktikés
pedagogjike. Ai gjithashtu kérkon t’i pérgjigjet disa pyetjeve kérkimore t€ pasqyruara
né kapitullin I, t& cilat jan€ boshti kryesor né bazé té té cilave kryhet i gjithé studimi.
Pér t€ realizuar sa mé sipér, jané pérzgjerdhur metoda kérkimore cilésore dhe sasiore.
Studimi mund t€ konsiderohet epistemologjik, me qasje interpretiviste, sipas modelit té
Matthews & Ross (2010). Edhe instumentat e pérdorur né kété studim jan€ né varési t&

natyrés sé studimit, hipotezave dhe pyetjeve kérkimore.

N¢é kété kapitull trajtohet pérshkrimi i metodave té cilat jan€ pérdorur né€ kété studim, si

dhe jepet nj€ shpjegim se pérse jané zgjedhur pikérisht kéto metoda.

T& pérfshira gjithashtu do té jené edhe ¢éshtje té tilla si: kampionimi dhe pérzgjedhja e
tij, instrumentat e mbledhjes sé t& dhénave, ¢éshtje t€ etikés si dhe kufizime né lidhje

me kété studim.

3.1. Pérshkrimi i studimit

Ky studim ka si synim t€ hulumtojé marrédhénien ndérmjet EPOSTL dhe mentorimit si
faktoré qé ndikojné né pérgatitjen e mésuesve té€ ardhshém t€ gjuhéve té huaja. Ai
gjithashtu synon té hulumtojé mbi procesin e mentorimit dhe té mésuesve mentoré té
gjuhéve t€ huaja né Shqipéri dhe t&é pércjelé peceptimet e studentéve-mésues té€ gjuhéve

t€ huaja mbi EPOSTL, si njé mjet 1 cili shérben pér t€ reflektuar dhe evidentuar pikat e
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forta dhe t€ dobéta né pérgatitjen e tyre si mésues t&€ ardhshém gjaté zhvillimit té

praktikés pedagogjike.

Studimi €shté shtriré nga viti 2012-2015, gjaté té ciléve vémendja éshté pérqgéndruar né

¢éshtjet e méposhtme:

e Hartimin dhe zhvillimin e pyetésorit pér pérdorimin e EPOSTL me 163
studenté-mésues té degés Gjuhé Angleze né Universitetin “Aleksandér Xhuvani”

nga viti 2012-2015

e Krijimin e grupeve té fokusit me studentét-mésues t€ Degés Anglisht t&
Universitetit “Aleksandér Xhuvani”, n€ Elbasan pér pérdorimin e EPOSTL,

mbledhjen e t€ dhénave nga kéto grupe fokusi dhe analizimin e tyre.

e Zhvillimin e anketimeve me mésuesit mentoré té gjuhéve té huaja té gytetit té
Elbasanit; si grup eksperimental dhe té mésuesve mentoré té gjuhéve té huaja té

qyteteve: Tirané, Durrés, Korgé, Shkodér dhe Gjirokastér; si grup kontrolli.

3.2. Gjenerimi i té dhénave

Té€ dhénat e kétij studimi vijné nga disa burime té cilat jané:

e shqyrtimi i literaturés; vendase dhe té huaj

e t& dhéna t€ marra nga pyetésorét e zhvilluar me mésuesit mentoré dhe me

studentét-mésues

e t& dhéna t€ marra nga fokus grupet e realizuara né€ tre vite me studentét e UE
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Nuk do té ishte e drejté té liheshin pa pérmendur kétu edhe té dhénat e grumbulluara
nga pérvoja personale e studiueses si ish studente e gjuhés angleze né UE, ku njé vend
té rénd€sishém ka zéné edhe zhvillimi i praktikés pedagogjike dhe roli i mentorit, né
formimin si mésuese. Gjithashtu duhen pé€rmendur edhe t€ dhénat e gjeneruara nga

pérvoja si mésuese mentore.

Kéto eksperienca nuk kané gené thjesht njé burim informacioni pér studimin, por edhe

njé nga arsyet pérse u ndérmor ky studim.

Megjithaté duhet shtuar se jané béré pérpjekje t€ lihen jashté kétij studimi mendimet
dhe ndjesité personale t€ studiueses gjaté anketimit, duke dashur t€ mos influencohen né
asnjé ményré pjes€marrésit e kétij studimi. Kjo u bé e mundur nga fakti se hulumtuesja
nuk ishte e pranishme né plotésimin e pyetsoréve nga pjes€marrésit, vetém né momentin
e par€ pér dhéné informacione pér géllimin e anketimit dhe pér ményrén e plotésimit té

pyetésorit.

3.3. Metodat e pérdorura

Sipas Matthews dhe Ross (2010:141) zgjedhja e metodave pér mbledhien e té dhénave
duhet té pércaktohet nga hipoteza, pyetjet e hulumtimit dhe nga aspektet e temés
hulumtuese si fokusi mé i réndésishém dhe mé me interes pér kérkuesin. Bazuar né kété
parim, né studim u pérdorén t€ dyja metodat; cilésore dhe sasiore. Kjo pér arsyen se si
pyetjet kérkimore ashtu edhe hipotezat kérkojné té pércjellin si t&€ dhéna sasiore ashtu
edhe té dhéna cilésore si psh perceptimet, mendimet dhe sugjerimet e pjesémarrésve
duke synuar mbledhjen e t&€ dhénave té€ prodhuara nga veté ata dhe né€ interpretimin e
tyre.
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Walliman (2001:227) mendon se metoda cilésore; ¢ quajtur ndryshe edhe si anti-
pozitiviste, éshté ajo qé té mundéson té hulumtosh mbi ndjenjat, mendimet dhe
perceptimet e individéve. Megjithaté duhet theksuar se kérkuesja ishte e vetédijshme se
edhe pse metoda cilésore zé njé vend té réndésishém né kété studim duke sjellé
perceptimet, ideté dhe sugjerimet e pjesémarrésve, ajo perceptohet nga fanatikét e
metodés sasiore si njé metod€ g€ t&€ kufizon né pérgjithésimin e gjetjeve. Megjithaté ky

nuk ishte njé synim né vetvete i kétij studimi.

Né ményré qé t€ pasqyrohen sa mé realisht dhe sa mé thellé mendimet dhe besimet e
studentéve-mésues dhe mésuesve mentoré, éshté béré kujdes qé€ instrumentat e pérdorur

té gjenerojné si t€ dhéna sasiore ashtu edhe t€ dhéna cilésore.

3.4. Instrumentat e pérdorur

Instrumentat e pérdorur né kété studim me qéllim mbledhjen e t€ dhénave cilésore dhe

sasiore jané: pyetésorét dhe fokus grupet. Jané pérdorur 2 lloje pyetésorésh:

1. pyetésor me studentét-mésues pér pérdorimin e EPOSTL gjaté praktikés

pedagogjike

2. pyetésor pér mésuesit mentoré

Ndérsa fokus grupet u realizuan me studentét-mésues t€ gjuhés angleze t€ programit
Master Profesional né€ UE nga viti 2012-2015. Né né total u zhvilluan 3 fokus grupe; njé

pér ¢do vit akademik dhe n€ to morén pjesé€ 23 studenté-mésues.

N¢ vazhdim do t€ jepen detaje mbi pérdorimin e kétyre instrumentave.
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3.4.1 Implementimi i EPOSTL né UE

Ashtu sikurse u pérmend edhe mé paré, EPOSTL lindi si njé bashképunim i studiuesve
nga vende t€ ndryshme t€ Europés dhe kjo nuk ishte rastési por qéllim né vetvete.
Qé€llimi afatgjaté 1 projektit q€ nxorri si produkt EPOSTL, ishte harmonizimi i
programeve t& pérgatitjes s€¢ mésuesve t€ ardhshém duke pérdorur té€ njéjtat mjete
didaktike dhe pedagogjike né té gjitha vendet anétare t€ K&shillit t&€ Evropés; mes tyre
edhe Portofolin. Pjesé e kétij projekti ishte edhe njé pérfagésuese nga Shqipéria; Prof.
Dr Vilma Tafani e cila duke kuptuar vlerat dhe avantazhet qé sillte pérdorimi i kétij
portofoli, vendosi s€¢ bashku me Departamentin e Gjuhés Angleze né Universitetin

“Aleksandér Xhuvani” né€ Elbasan (UE), ta implementonin EPOSTL.

Puna filloi n€ vitin 2009, dhe pjesé té saj u béné studentét-mésues té degés Gjuhé
Angleze dhe metodisté t€¢ UE té Programit Master (PM). Praktika pedagogjike né¢ UE

shtrihet né t& dy vitet e PM dhe &shté e organizuar né€ kété ményré:

» Semestri i paré — 15 javé, vézhgime 2 oré mésimore né javé

» Semestri i dyt€ — 15 javé, 1 dité€ n€ javé (3 oré vézhgim, 1 oré mésimdhénie né
shkollat 9 vjecare
» Semestri i tret€ — 10 javé, 1 dit€ n€ javé, (3oré vézhgim, 1 oré mésimdhénie né
shkollat 9 vjecare
» Semestri i treté — 5 javé mésimdhénie né shkollat 9-vjecare
Pér shkak té problemeve organizative/ndryshimeve né kurrikul n€ vitet e para pérdorimi
i EPOSTL u bé mjaft i véshtiré, por gjérat kané ndryshuar dhe né 5 vitet e fundit
pérdorimi 1 Portofolit €sht€ mé 1 orgranizuar, duke u kthyer né njé tradit€ né UE. Gjaté

kétyre viteve metodisté t&€ UE kané ndjekur trajnime dhe konferenca t€ organizuara nga
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ECML né Graz, Austri pér pérdorimin e EPOSTL, kané shkémbyer ide dhe eksperienca,

kané kryer studime dhe kané¢ arritur t€ jené té relativisht t€ suksesshém.

Njé nga véshtirésit€ mé t€ médha me t€ cilat €sht€ hasur grupi 1 metodistéve &shté
pamundésia pér t€ sjellé mé prané mésuesit mentoré, si njé faktor t& rénd€sishém né

praktikén pedagogjike dhe si njé qéllim t€ EPOSTL.

3.4.2. Pyetésori dhe grupet e fokusit me studentét-mésues

Njé pjesé e konsiderueshme e kétij studimi 1 éshté kushtuar EPOSTL-it; réndésisé,
implementimit dhe pérdorimit t€ tij. Meqenése pérdorimi i kétij Portofoli ka njé shtrirje
té gjat€ kohore; pothuajse gjaté dy viteve t& Programit Master pyetésori me studentét-
mésues u zhvillua né€ fund té praktikés pedagogjike. Sikurse u pérmend edhe mé paré
praktika pedagogjike €shté periudha gjaté s€ cilés studentét e pérdorin mé intensivisht
Portofolin dhe mund té konsideroihet si momenti mé i pérshtatshém pér té mbledhur t&

dhéna té vlefshme nga studentét.

Né kété anketim kané marré pjesé 163 studenté t€ cilét kané kryer studimet Master
Profesional né Fakultetin e Shkencave té Edukimit, né degén Gjuhé e Huaj/Anglisht né
Universitetin “Aleksandér Xhuvani”. T€ 163 studentét kané plotésuar té njéjtin pyetésor

né nj€ shtrirje kohore prej tre vjetésh:

1. Viti akademik 2012-2013 (40 student?)

2. Viti akademik 2013-2014 (55 studenté)

3. Viti akademik 2014-2015 (68 studenté)

Né pyetésorin e zhvilluar me studentét-mésues, natyra ¢ pyetjeve ishte ¢ ndryshme. Njé

pjes€ e pyetjeve ishin t&€ mbyllura pér t€ gjeneruar t€ dhéna sasiore dhe pjesa tjetér té
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hapura dhe synonin mbledhjen e t€ dhénave cilé€sore. Pyetjet e hapura kishin si géllim té
merrnin informacion né€ lidhje me ményrén se si e kishin pérdorur studentét-mésues
EPOSTL-in dhe a mendonin se ky Portofol i kishte ndihmuar né pérgatitjen e tyre si
mésues t€ ardhshém (sidomos né aspektin e reflektimit, vetvlerésimit dhe t€ njohjes me
até ¢ka pritet prej tyre si studenté-mésues). Nj€ aspekt tjetér 1 pérfshiré né€ kété pyetésor
ishte marrja ¢ mendimeve apo sugjerimeve nga studentét pér pérdorimin e Portofolit né

té ardhmen edhe nga student€ t& tjeré.

Ky pyetésor u hartua né bazé t€ pyetésorit t€ zhvilluar me studentét-mésues té gjuhéve
té huaja né Kroaci nga Bagari¢ (2011:71-82) (Newby. ed). Kjo u bé pér té pérshtatur

pyetésorin e pérdorur nga Bagari¢ né kontekstin vendas.

Fokus grupet u zhvilluan nga viti 2012-2015. Qé&llimi i tyre ishte t€ merrte informacion
né lidhje me ményrén se si studentét-mésues e kishin pérdorur EPOSTL-in, cfaré
véshtirésish kishin hasur gjat€ pérdorimit, dhe ményrat se si Portofoli i kishte ndihmuar
gjaté zhvillimit t€ vézhgimeve dhe praktikés sé grupuar. Né kéto fokus grupe morén

pjes€ 23 studenté-mésues t€ degés Gjuhé e Huaj/Anglisht t&€ UE nga té€ cilét:

e 7 studenté né vitin akademik 2012-2013

e 8 studenté né vitin akademik 2013-2014

e 8 studenté né vitin akademik 2014-2015

Vitin e paré pérzgjedhja e studentéve u bé né ményré vullnetare. Pasi u pané rezultatet e
fokus grupit u pa e udhés g€ né€ dy vitet e tjera pjesémarrésit n¢ fokus grupe té ishin
studenté té cilét kishin punuar mé seriozisht me EPOSTL né€ ményré qé té€ merreshin
informacione sa mé té specifike. Kéto grupe fokusi kishin natyré konsultuese dhe

vlerésuese pér t&€ kuptuar mé qarté se ¢faré mendojné€ konkretisht studentét-mésues pér
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pérdorimin ¢ EPOSTL si njé mjet qé ndihmon né pérgatitjen e tyre si mésues té
ardhshém; si dhe pér t€ identifikuar dobité qé mund té sjellé pérdorimi i Portofolit. Kéto
grupe fokusi u zhvilluan pas plotésimit t€ pyetésorit pér t€ kuptuar edhe mé shumé,
népérmjet diskutimeve, pérceptimet e studentéve-mésues pér EPOSTL né pérgjithési si
dhe pér ményrén se si ata e kishin pérdorur Portofolin. Gjithashtu qéllimi i grupeve t&é
fokusit ishte t& kuptohej edhe né cilat aspekte t¢ EPOSTL ata kishin hasur mé shumé
véshtirési dhe se ¢faré sugjerimesh konkrete kishin ata pér pérdorimin e Portofolit né té

ardhmen.

3.4.3. Pyetésori pér mésuesit mentoré

Pyetésori pér mésuesét mentoré pérmbante si pyetje t&€ mbylluara ashtu edhe pyetje té
hapura. Pyetjet e mbylluara synonin t€ merrnin t€ dhéna sasiore dhe fokusoheshin te
marrja e informacioneve specifike si psh: vitet e punés si mésues lénde, vitet e punés si

mésues mentor apo nése ishin trajnuar ndonjéheré pér punén e tyre si mésues mentoré.

Pyetjet e hapura synonin té merrnin t€ dhéna cilésore dhe kishin té bénin kryesisht me
marrjen e informacioneve té thelluara, mendimeve, sugjerimeve apo identifikimin e
problemeve q¢ ata hasin gjaté mentorimit nisur nga parimi se pyetjet e hapura e lejojné
té anketuarin t’1 pérgjigjet pyetjes sipas ményrés, kéndvéshtrimit dhe perceptimit té tij.

Pyetésori 1 zhvilluar me mésuesit mentoré synonte t€ mblidhte kéto lloje t€ dhénash:

e Njohuri- mbi rolin, detyrat dhe kriteret e pérzgjedhjes s€¢ mentoréve

e Opinione- mbi réndésiné e punés sé tyre si mentoré, mbi shkallén e motivimit

dhe kénagésisé
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o (éndrime- mbi marrédhéniet me aktorét e tjeré

e Informacione- mbi ményrén se si jané pérzgjedhur ata si mésues mentoré dhe
dokumentave g€ i ndihmojné pér t&€ kuptuar rolin dhe pérgjegjésité e tyre si dhe

pér pérgatitjen e tyre

3.4.4. Hapat pér pérmirésimin e pyetésorit

Pyetésorét me mésuesit mentoré t€ gjuhéve té huaja u zhvilluan né périudhén prill-maj
2015. Bén pérjashtim kétu vetém ploté€simi 1 pyetésoréve nga mésuesit mentoré té
qytetit t€ Elbasanit té cilét e plotésuan até mé herét, né periudhén tetor-dhjetor 2014.
Kjo ndodhi sepse pyetésorét pér kété target grup u hartuan nga veté kérkuesja dhe u
pilotuan fillimisht né njé grup mé t€ vogél pjesémarrésish (6 mésues mentorg). Kjo u bé
pér té paré se si do ta prisnin dhe si do t€ reagonin mésuesit mentoré ndaj pyetésorit, Si
dhe pér t€ kuptuar pikat e dobéta té tij me q€llim gé t€ pérmirésoheshin né t€ ardhmen.
Grupi prej 6 mésuesish mentoré té qytetit té Elbasanit plotésuan pyetésorin fillestar né
tetor 2014. Pas plotésimit té pyetésoréve dhe analizimit t€ t€ dhénave t€ mbledhuar pre;j
tyre, u vu re se disa nga pyetjet duheshin riformuluar dhe duhet t€ shtoheshin disa pyetje
té tjera pér t€ mbledhur t€ dhénat e duhura dhe t€ mjaftueshme pér t’iu pérgjigjur

pyetjeve kérkimore.

Gjaté studimit studiuesja u njoh me teoriné bifaktoriale té Harzberg, dhe kjo ndikoi edhe
né hartimin e pyetésoréve t€ rinj dhe pér riformulimin e disa pyetjeve. Késhtu né
pyetésorin fillestar t&€ zhvilluar me 6 mésuesit mentoré t€ qytetit t&€ Elbasanit mungonte

pyetja lidhur me nivelin e kénagésis€ g€ mésuesit marrin nga puna e tyre si mentor¢,
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pyetje qé u shtua né pyetésorin e zhvilluar né muajin dhjetor me mésuesit mentoré té

gytetit té Elbasanit dhe me mésuesit mentoré té qyteteve té tjera (shtojca).

3.5. Procedura pér zhvillimin e anketimit

Pér zhvillimin e anketimit me mésuesit mentoré u ndoq kjo proceduré.

1. Pajisja me rekomandim nga Universiteti Europian i1 Tiranés.

2. Vendosja ¢ kontakteve me Drejtorité Arsimore Rajonale té qyteteve Elbasan,
Tirané, Durrés, Korc€, Shkodér dhe Gjirokastér, ku do t&€ zhvilloheshin

anketimet pér t’i njohur me gé€llimin e anketimit.

3. Pajisja me leje nga Drejtorité Arsimore pérkatése, pér t€ kontaktuar me drejtuesit
e shkollave dhe me mésuesit mentoré. Né disa qytete si psh: Tirana, Drejtorité
Arsimore i njoftuan drejtuesit e shkollave né ményré elektronike. Ndérsa né

qytete t€ tjera u bé pajisja me njé dokument zyrtar (shtojca).

4. Takimi me drejtuesit e shkollave ku u zhvilluan anketat pér t’u njohur me
géllimin e anketimit dhe pér t€ mundésuar plotésimin e pyetésoréve nga

mésuesit mentore.

5. Takimi me mésuesit mentoré, diskutimi pér géllimin, ményrén e plotésimit,

aspektet etike dhe shpérndarjen e pyetésoréve.

6. Mbledhja e pyetésoréve.

Nga 156 pyeté€soré t€ shpérndaré u arrit t€ mblidhen 129 prej tyre t€ cilét mé pas u
analizuan. Pyet€sorét pérmbanin dy lloje pyetjesh: t€ hapura dhe t&€ mbyllura dhe rreth

70% e té anketuarve 1 ishin pérgjigjur té€ gjitha pyetjeve.
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3.6. Pérzgjedhja e kampionimit

Ky studim pér veté natyrén e tij u shtri né dy drejtime ndaj dhe pjesémarrésit n€ t&€ ishin
té grupeve t€ ndryshme, por té gjithé t&€ lidhur ngushté me procesin e mentorimit dhe me
praktikén pedagogjike. Pjesé e studimit ishin mésuesit mentoré t€ gjuhéve té huaja né
kéto qytete: Elbasan; si pjesé e grupit eksperimental dhe t€ qyteteve Tirané, Durrés,
Shkodér, Kor¢é dhe Gjirokastér; si pjes€ e grupit t€ kontrollit. Kjo ndarje u bé pér t&é
krahasuar dhe kuptuar nése ka ndryshime né perceptimin ndaj procesit t€ mentorimit
ndérmjet mésuesve mentoré t€ gjuhéve t€ huaja té qytetit t&€ Elbasanit; ku u zhvillua

studimi, dhe mé&suesve mentoré t€ qyteteve t€ tjera té cilét jané pjesé e t€ njéjtit proces.

Ky kampionim nuk ishte rastésor por i zgjedhur i till€ pér t€ gené n€ njé linj¢ me pjesén
tjetér t€ studimit; EPOSTL si njé dokument i ideuar pér studentét-mésues t€ gjuhéve t&

huaja.

U pérzgjodhén mésuesit mentoré t&€ kétyre qyteteve pasi universitetet pérkatése kané
fakultetet e mésuesisé té cilét pérgatisin mésues t€ gjuhéve té€ huaja. Nisur nga degét dhe
numri 1 studentéve q€ ka secili prej universiteteve numri 1 mésuesve mentoré qé€ u

pérfshi né€ anketim ishte 1 ndryshém. Késhtu:

1. Elbasani- 23 mésues

2. Tirana- 53 mésues

3. Durrési- 18 mésues

4. Shkodra- 15 mésues

5. Korga- 9 mésues

6. Gjirokastra- 11 mésues
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Né total 129 mésues mentoré. Ky numér pérbén rreth 82% té mésuesve mentoré té
qyteteve t€ mésipérme. Nisur nga database e DAR-eve pérkatése numri i mésuesve
mentoré t& gjuhéve t€ huaja té cilét ndihmojné né pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém né
bashképunim me universitetet pérkatése éshté 156 mésues mentoré. Pjesa tjetér prej

rreth 18% nuk pérfshihet né total pér njé nga disa arsyet ¢ méposhtme:

e Nuk kthyen pyetésorét t€ plotésuar- 14 mésues

e Nuk pranuan t€ marrin pjes€ n€ anketim- 6 mésues

e Nuk ndodheshin n€ detyré gjaté anketimit- 7 mésues

Ashtu sikurse edhe éshté paraqitur numri 1 mésuesve mentoré né qytete t€ ndyshme

&shté 1 ndryshém. Kjo vjen pér disa arsye:

Sé pari numri 1 mésuesve mentoré né secilin qytet varet nga degét dhe kuotat qé€ kané
universietet pérkatése. Duke gené se numri i mentoréve éshté i lidhur ngushtésisht me
numrin e studentéve-mésues t€ gjuhéve né€ universitetet pérkatése edhe numri i

mentoréve né secilin nga qytetet né€ té cilat u shtri ky studim éshté i ndryshém.

Sé dyti, ¢do vit shérbejné si mentoré pothuajse t€ njéjtét mésues, gjé q€ bén q€ numri 1

tyre t€ ndyshojé€ pak ose aspak.

Sé treti, edhe pse né té gjithé qytetet e pérfshira né studim ka mésues té€ gjuhéve té

huaja, vetém njé pjesé e tyre shérbejné si mentoré pér studentét-mésues.

Duhet té theksojmé se né kété studim nuk u pérfshiné mésuesit mentoré té cilét
udhéheqin studentét e stazhit; t€ shtriré tashmé pothuajse né t&€ gjithé vendin, pasi
studentét e stazhit dhe mentorét e tyre nuk pérbé&né target grupin e kétij studimi.

Megjithaté nése marrim parasysh se né té€ dy rastet kéta mésues mentoré kané si detyré
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t¢ ndihmojné né€ pérgatitien e mésuesve t€ ardhshém, nj€ pjesé e gjetjeve dhe

konkluzioneve t€ kétij studimi mund té jené t€ vlefshme edhe pér ta.

Edhe pérzgjedhja e pjesémarrésve né€ fokus grup ishte e kushtézuar pasi ashtu sikurse u
diskutua edhe mé paré EPOSTL pérdoret vetém nga studentét-mésues té programit

Master Profesonal dega Anglisht né UE.

3.7. Céshtje té etikés

Studimi &shté realizuar duke pasur parasysh té drejtat e individit pér dhéné ide apo
informacione, bazuar né nenin 10 pika 1 t€ Konventés pér té€ Drejtat e Njeriut t&

miratuar nga Késhilli i Evropés (2010:11) 1 cili thoté se:

Cdokush ka té drejtén e lirisé sé shprehjes. Kjo e drejté pérfshin liriné e mendimit dhe

liriné pér té marré ose pér té dhéné informacione dhe ide pa ndérhyrjen e autoriteteve

Gjithashtu kérkuesja u bazua edhe te guida pér ¢éshtjet e etikés n€ kérkimet shkencore
té Shoqatés s€ Sociologéve Britaniké (British Sociological Association’s: BSA) (2004)

pér t’u siguruar g€ t€ mos kishte probleme té€ natyrés etike me pjesémarrésit.

Bazuar né kéto dy dokumenta dhe né parimet etike pér studimet shkencore né fillim té

¢do takimi pjes€émarrésve né€ studim iu bén€ me dije kéto ¢éshtje:

e Pjesémarrja n€ kété€ studim béhet né€ ményré térésisht vullnetare

e Studimi nuk kérkon t€ dhéna personale t€ pjesémarrésve
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e Anonimati i pjesémarrésve &€shté plotésisht 1 garantuar; pérfshiré kétu edhe

shkollat né té cilat ata punojné

e Pjesémarrja né studim béhet pér t&€ mbledhur t&€ dhéna pér studim doktoral

e Pjesémarrja n€ studim nuk pérbén rrezik pér askénd

Pjesémarrésit kané té drejté t€ shprehin lirshém mendimet dhe sugjerimet e tyre

Kéto ¢éshtje té etikés ishin té paraqitura edhe né€ fagen e paré t€ pyetésoréve.

Me kéto céshtje u njohén jo vetém pjesémarrésit né studim por edhe titullarét e
institucioneve ku u krye studimi si psh: drejtuesit e DAR-eve, drejtuesit e shkollave dhe

Shefi i Departamenteve né universitetin “Aleksandér Xhuvani” (shtojca).

3.8. Kufizimet e studimit

Kufizimet e studimit mund t’i shohim né kéto drejtime:

Sé pari. Pér realizimin e kétij studimi jan€ pérdorur si instrumenta pyetésori: me
studentét-mésues dhe mésuesit mentoré dhe fokus grupi: me studentét-mésues. Té dy
kéto instrumenta konsiderohen instrumenta vetédeklarues dhe mbartin edhe kufizime.
Késhtu pyeté€sorét 1 japin hulumtuesit vetém njé qasje t€ kufizuar pér pérvojat dhe
ndjenjat e thella t&€ t& pjesémarrésve ndérsa fokus grupet bazohen né fjalé dhe ato
paraqgesin perceptimet e pjesémarrésve, si té tilla rezultatet e fokus grupeve deri diku

mund t€ konsiderohen jopérgjithésuese.

Sé dyti kemi kufizime t€ karakterit aplikativ gjaté studimit. Rezultatet e pérdorimit té

EPOSTL nuk jané térésisht t€ matshme pasi ato nuk bazohen né krahasime apo
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vézhgime por né perceptimin e studentéve-mésues pér rolin dhe ndihmén qé jep
EPOSTL né pérgatitjen e tyre si mésues t€ ardhshém. Megjithat€ mund té themi se
vlefshméria e késaj pjese t€ studimit géndron né faktin se kéto perceptime jané
mbledhur n€ ményré t€ pérvitshme nga viti 2012-2015 nga njé numér prej rreth 163

studentésh té Universitetit “Aleksandér Xhuvani”.

Sé treti njé tjetér kufizim lidhet me faktin se jo té gjithé mésuesit mentoré t€ kontaktuar
kishin déshiré apo mundé€si t€ ishin pjesé e anketimit. Mungesa e dé&shir€s lidhej
kryesisht me mungesén e besimit se dicka mund t€ bé&het pér t& zgjidhur problemet qé
mésuesit mentoré 1 kané hasur prej vitesh, edhe pse ishin té vetédijshém qé kjo nuk

mund t€ realizohet thjesht nga njé studim.
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KAPITULLI 4: ANALIZA E TE DHENAVE

Né kété kapitull prezantohen analiza e t€ dhénave dhe gjetjet e studimit. Edhe ky
kapitull éshté 1 ndaré né€ dy pjesé€. Pjesa e paré pérmban analizén e t€ dhénave té marra
nga pyetésorét e zhvilluar me studentét-mésues dhe pyeté€soréve t€ zhvilluar me
mésuesit mentoré. N& kété pjesé do t€ be€het prezantimi i rezultateve t€ ¢do variabli.
Pjesa e dyté pérmbledh analizén e té dhénave t€ marra nga grupet e fokusit ku morén

pjesé 23 studenté-mésues.

4.1. Analiza e té dhénave té pyetésorit me studentét-mésues

Pasi studentét pérdorén Portofolin pér rreth njé viti akademik, gjat€ seancave
vézhgimore, gjat€ oréve t€ metodologjisé dhe mésimdhénies s€ simuluar, né fund t&é
praktikés s€ grupuar iu kérkua té plot€sonin njé pyetésor pér EPOSTL. Ky pyetésor
kérkonte té¢ mblidhte té dhéna pér vlefshmériné e EPOSTL né pérgatitjen e tyre si
mésues t€ ardhshém. Njé tjetér aspekt né té€ cilin u fokusua ky pyetésor ishte té
kuptonim nése Portofoli i kishte ndihmuar studentét-mésues t€ ndryshonin ményrén e
reflektimit dhe té vetévlerésimit dhe si. T€ tjera pyetje kishin t& bénin me opinionet dhe
sugjerimet e studentéve pér pérdorimin e EPOSTL. T€ dhénat e marra nga ky pyetésor

ishin sasiore dhe cilésore.

4.1.1 Analiza e variablit pérdorimi i EPOSTL

4.1.1.1 Vlefshméria e EPOSTL

Pér t€ marré t€ dhéna mbi vlefshmérin€ e pérdorimit t¢ EPOSTL né pérgatitjen e

studnetéve-mésues si mésues t€ ardhshém né pyetésor u pérdor shkalla Likert me 5
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alternativa. Studentét mund t€ zgjidhnin nga altenativa: aspak i vlefshém deri né shumé
1 vlefshém (t€ paraqitura né grafik: mospranim i ploté dhe pranim i plot€). T€ dhénat e
grumbulluara u pérpunuan duke pérdorur programin SPSS dhe jané paraqitur grafikisht

si mé poshté:

Perdorimi i EPOSTL

100

Frequency

—_—
T T T T T
Mospranim i plote Mospranim Meutral Pranim Pranim i plote

Perdorimi i EPOSTL

Grafiku 1. Viefshméria e pérdorimit té EPOSTL né pérgatitien e mésuesve té ardhshém.

T€ dhénat jané shumé pozitive pasi sipas grafikut mund té€ shohim se 26.4 % e
studentéve mendonin se pérdorimi 1 EPOSTL pér ta ishte shumé 1 vlefshém, 49.7 % e
konsideronin si t€ vlefshém dhe 20.9% dhané pérgjigjen neutral. Ndérkohé vetém 2.5%
e studentéve e konsideronin pérdorimin e Portofolin si pak té réndésishém dhe 0.6%
prej tyre nuk mendonte se pérdorimi i EPOSTL ishte 1 pavlefshém. Kéto jané té€ dhéna

t€ marra nga kampioni N=163 studenté-mésues.

Studentéve gjithashtu iu kérkua t€ argumentonin pérgjigjet e tyre. T€ pérmbledhura

argumentat pér vlefshmérin€ e Portofolit lidheshin me EPOSTL si:
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Njé€ mjet g€ nxiti bashké€punimin dhe dialogimin me studentét e tjeré dhe me

pedagogét/metodistét

Nj€ mjet qé 1 ndihmoi té kuptonin mé shumé rreth kompetencave qé duhet té

zotérojé njé mésues i gjuhéve t€ huaja.

Nj€ mjet g€ 1 mundésoi té ruanin evidenca t€ arritjeve té tyre

Njé mjet q€ 1 béri t€ kuptojné se mésimdhénia shkon pértej asaj qé shihet dhe

realizohet brenda 45 minutave té orés mésimore

Njé mjet qé 1 ndihmoi né ¢do seancé reflektimi (orét e metodologjis€ dhe
mésimdhénies s€ simuluar) t€ reflektojné dhe t&€ kuptojné cilat ishin pikat e tyre

té forta dhe t& dobéta, si dhe t& shkémbenin ide se si t€ mund t€ pérmirésoheshin

Njé pjesé e studentéve qé kishin qarkuar pérgjigjet neutral ose pak i vlefshém kishin

dhéné pak ose aspak argumenta pér pérgjigjet e tyre. TE tjeré studenté i kishin

argumentuar pérgjigjet e tyre disa prej t€ ciléve ishin:

Edhe pse éshté njé portofol qé pérdoret né shumé vende té Europés, nuk mendoj
se éshté shumé i vlefshém né kontekstin vendas. Mendoj se ka shumé gjéra té

tjera pér t’u rregulluar lidhur me pérgatitjen toné si mésues

Nuk mendoj se pérgatitia joné ndikohet edhe aq shumé nga pérdorimi apo
mospérdorimi i EPOSTL. Personalisht nuk kam motivimin e duhur dhe nuk shoh

té ardhme né kété profesion.

Mendoj sé éshté pak i viefshém sepse mendoj se pasi té mbaroj studimet do ta

kem té pamundur ta pérdor.
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Mendoj se do té kisha pérfituar mé shumé nése edhe mentorja ime do té kishte

njohuri pér té. Né kété ményré do mé jepej mundésia té diskutoja me té pér

¢céshtje gé mé interesojné mé konkretisht.

Nga sa shihet nga argumentat e dhéna, perceptimi neutral ose pak i1 vlefshém pér

EPOSTL né pérgjithési nuk €sht€ shumé i thelluar apo shumé i lidhur me Portofolin

specifikisht por me situatén dhe pritshmérité e tyre pér t€¢ ardhmen. Mund té themi se

mungesa ¢ motivimit dhe pritshmérit€ e ulta qé njé pjes€ e studentéve kané pér t&

ardhmen e tyre né lidhje me profesionin e mésuesis€, mund té kené¢ ndikuar edhe né

vlerésimin q¢ ata i kan€ béré pérdorimit t€¢ EPOSTL.

T€ pyetur se ¢faré vlerésonin mé shumé tek Portofoli pérgjigjet mé t€ shpeshta kishin té

bénin me:

Miréorganizimin e Portofolit

Pérfshirjen né t€ t€ shumé aspekteve t€ mésimdhénies.

Target grupin qé ai sjell né bashképunim: studentét-mésues, metodisté dhe

mentoré

Faktin se gjithkush mund t€ pérfitojé nga pérdorimi i tij, studentét-mésues,

studentét e stazhit, metodistét, mésuesit, mentorét, etj

T€ génit njé portofol personal, 1 drejtuar drejt vetévlerésimit dhe jo pér vlerésim
té jashtém, ishte njé aspekt shumé pozitiv pér studentét pasi n€ két€é ményré
mund t€ ishin mé t€ hapur dhe té€ drejt€ me veten pa patur frikén e t&€ génit té

gjykuar.

Faktin g€ Portofoli nxit né€ krijimin e njé produkti pérfundimtar (doserin)
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4.1.1.2 Kategorité mé té vlefshme té EPOSTL

Seksioni 1 vetévlerésimit €sht€ njé nga pjesét mé té€ rénde€sishme dhe praktike té
EPOSTL. Sikurse u shpjegua edhe mé paré ky seksion pérmban 7 kategori me
nénkategorité pérkatése. Gjaté oréve té metodologjis€ dhe mésimdhénies sé simuluar,
metodistét dhe studentét diskutuan pér objektivat pérshkruese t& seksionit té
vetévlerésimit dhe né ményré t€ pavarur studentét plotésuan fishat pérkatése. Vlen té
theksohet se pértej pritshmérive t€ metodistéve, studentét-mésues né€ pérgjithési béné
vetévleré€sime objektive pér kompetencat dhe u treguan té€ hapur pér t€ diskutuar rreth
tyre. Gjithashtu u pa me vend qé té€ diskutoheshin ato pjesé t€ objektivave pérshkruese
té cilat do t€ ishin mé té vlefshme pér studentét-mésues ose g€ do t’u interesonin mé
shumé atyre. N& pyetésorét e zhvilluar né t€ tre vitet studentét u pyetén se cilat nga
kategorité e seksionit t€ vetévlerésimit t& EPOSTL kishin gené mé t€ vlefshme pér ta.

Nga pyetésorét u morén kéto rezultate:

Alternativa Numri i Frekuenca/ Pérqindja
pergyigieve Denduria

Konteksti 3 3/163 1.8%
Metodologjia 29 29/163 17.7%
Burimet 8 8/163 4.9%
Plan ditari 68 68/163 41.7%
Zhvillimi 1 m&simit 25 25/163 15.3%
Té nxénit e pavarur 14 14/163 8.5%
Vlerésimi i t€ nxénit 16 16/163 9.8%

Tabela 1: Kategorité mé té pérdorura té EPOSTL

Numri i studentéve sikurse thamé ishte 163 dhe studentét kishin t& drejté t€ zgjidhnin

vetém njé alternativé. Duke u nisur nga kjo, shohim se studentét kané vlerésuar mé
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shumé kategorité plan ditari, metodologjia dhe zhvillimi 1 orés mésimore ku pérkatésisht

41.7% té€ alternativave e z€ plan ditari, 17.7% metodologjia dhe 15.3% zhvillimi 1 orés

mésimore.
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Grafiku 2. Kategorité mé té pérdorura té EPOSTL

Gjaté zhvillimit té diskutimeve ndérmjet metodistéve dhe studentéve-mésues, u vu re se
studentét kishin tendencé té diskutonin mé shumé rreth objektivave pérshkruese qé
lidheshin me plan ditaret, metodologjin€ dhe zhvillimit té orés mésimore dhe arsyeja e
késaj tendence kishte t€ bénte me faktin se kéto kategori lidhen mé shumé me
vézhgimet dhe seancat e mésimdhénies q€ studentét zhvillojné gjaté praktikés
pedagogjike. E kundérta ndodh me kategoriné kontekst e cila ka t€ b&jé me kurrikulén

né pérgjithési dhe studentét nuk e lidhnin até me ¢éshtje praktike si t&€ mésipérmet.

4.1.1.3 Reflektime pér EPOSTL

S€ fundmi pér té pérmirésuar punén me Portofolin por edhe pér t& kuptuar mé shumé

rreth véshtirésive apo paqartésive q€ studentét mund té kishin, ata u pyetén se cfaré
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mund t€ sugjeronin pér pérdorimin ¢ EPOSTL. Sugjerimet ishin t€ larmishme dhe té

bazuara né reflektime t& vazhdueshme. Disa prej tyre sipas studentéve-mésues jané:

o Té pérdoret EPOSTL edhe nga mésuesit mentoré me qéllim qé té mund té

diskutojmé me ta edhe kur té jemi né periudhén e stazhit

o Uné mendoj se EPOSTL duhet té béhet i njohur né té gjithé Shqipériné dhe se
njerézit q¢ merren me mésimdhénien e gjuhéve t¢ huaja; duke filluar nga
specialistét e kurrikulave dhe deri té studentét-mésues, duhet ta zotérojné dhe ta

pérdorin até pér té pérmirésuar cilésiné e mésuesve té ardhshém

o Eshté njé portofol i miréorganizuar dhe do t’i rekomandoja pérdoruesve té tij ta

pérdorin rregullisht nése duan té béhen mésues sa mé té afté né té ardhmen

o Do té sugjeroja q¢ EPOSTL té pérkthehej né shqip né ményré qé té pérdorej
edhe nga studenté té tjeré, jo vetém pér studentét e gjuhéve té huaja, qé

pérgatiten té béhen mésues.

Sugjerimi 1 fundit mund té€ duket shumé i guximshém nga ana e studentéve pasi sikurse
e thamé EPOSTL &shté ideuar pér studentét-mésues té€ gjuhéve té huaja, megjithaté ai
mund té jeté nj€ tregues se sa 1 réndésishém ka gené pér studentét pérdorimi i EPOSTL
si njé mjet ndihmés né€ pérgatitjen e tyre pér t’u béré mésues. Megjithaté nése 1 kthehemi
strukturés s¢ EPOSTL, mund té themi se pjes€ t€ tij si psh: pjesa e reflektimit, dosieri
apo kategori té veganta t€ seksionit t€ vetévlerésimit, mund té pérdoren edhe nga
studenté-mésues t€ degéve té tjera. T¢ gjitha sugjerimet e mésipérme jané njé tregues
pér vlerat e EPOSTL sipas studentéve-mésues qé e kané pérdorur até, pér mé tepér qé

kéto sugjerime vijn€ nga nj€ pjes€ e konsiderueshme e tyre.
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4.1.2 Analiza e variablit vetévlerésimi me ané t¢ EPOSTL

4.1.2.1 Vetévlerésimi me ané té¢ EPOSTL

Sikurse u citua edhe né€ kapitullin e shqyrtimit t€ literaturés, EPOSTL ka dy funksione
kryesore; funksionin e reflektimit dhe funksionin e vetévlerésimit. Sikurse u pérmend
edhe me paré vetévlerésimi né edukim rezulton té jeté njé problem jo vetém né vendin
toné¢ por edhe mé gjeré. K&t e konfirmon edhe Newby (2011) teksa i méshon
pérdorimit t¢ EPOSTL si njé mjet qé€ ka kapacitetin t€ ndikojé né vetévlerésim duke
gené edhe njé nga synimet e tij mé kryesore. Sipas Oscarsson (1998) vetévlerésimi 1

nxénésve ofron gjashté avantazhe kryesore:

e Vetévler€simi promovon té mésuarit

e U jep si mésuesve ashtu edhe nxénésve njé nivel té lart€ pérgjegjésie mbi nivelet

e aftésive

e Vetévlerésimi €shté tejet motivuese pérsa i1 takon vénies sé qéllimeve

e Duke praktikuar vetévlerésimin, studentét marrin pjesé né vlerésimin e vetes sé

tyre. Ata né fakt, ndajné peshén e vlerésimit me mésuesit e tyre.

e Duke 1 pérfshiré me sukses studentét né vlerésimin e vetes sé€ tyre, ato ¢cka do té

pasojné jané efekte pas-kursi mjaft pozitive (cituar nga Vavla, 2013)

Duke marré parasysh avantazhet e vetévlerésimit dhe mungesén e kulturés né
vetévlerésim, mund té themi se pérdorimi i EPOSTL mund t€ jeté njé gur themeli né

kété drejtim.
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Pér t&€ kuptuar nése €shté pérmbushur apo jo funksioni i vetévlerésimit, n€ pyetésor
studentéve iu drejtua pyetja: A mendoni se EPOSTL ju ka ndihmuar t€ ndryshoni
ményrén tuaj té vetévleré€simit? Grafiku i méposhtém paraqet té dhénat e marra nga

pyetésori pér kété pyetje:
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Grafiku 3. Vetévierésimi me ané t¢ EPOSTL

Té dhénat tregojné se 15.3% e studentéve-mésues pranojné se Portofoli i ka ndihmuar
shumé (pranim i plot€) t€ ndryshojné ményrén e vetévlerésimit dhe 35.5% pranojné se
Portofoli i ka ndihmuar (pranim) né vetévlerésim. S& bashku ky grup pérbén rreth
50.8% té& studentéve-mésues. Kjo €shté njé tjetér e dhéné pozitive pér ndikimin e

EPOSTL né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém.

4.1.2.2 Ndryshimet né vetévlerésim

T& pyetur se si apo ¢faré ka ndryshuar n€ drejtim t€ vetévlerésimit studentét japin kéto

pérgjigje t€ cilat jané grupuar si mé poshté:
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e Duke pérdorur EPOSTL ata jané né gjendje t€ fokusohen né aspekte t&
ndryshme t€ mésimdhénies dhe t€ kuptojé se sa t€ aft€ jané pér t€ pérmbushur

kompetencat didaktike né lidhje me kéto aspekte

e EPOSTL i ka ndihmuar t€ kuptojné dhe t€ pranojné nivelin e tyre, pikat e forta

dhe té dobéta duke gené té drejté me veten

e EPOSTL i ka ndihmuar studentét t€ ruajné evidenca té arritjeve té tyre, dhe té

jené kritiké ndaj kétyre evidencave

e EPOSTL i ka mésuar studentéve se vetévlerésimi €shté po aq i réndésishém pér

ta sa edhe vlerésimi i mésuesve mentoré, metodistéve apo i studentéve té tjeré

Pothuajse né té njéjtin konkluzion arrin edhe Vavla (2013: 40) teksa flet pér réndésiné e
vetévlerésimit thot€ se vetévlerésimi kérkon njé analizim kritik t€ punés vetiake dhe se
ai i ndihmon nxé&nésit qé t€ krijojné njé panoramé mé t& qarté e mé té sakté pér veten e

tyre.

Nga ana tjetér kemi njé¢ numér t€ konsiderueshém té cilét kané qarkuar alternativén
neutral pér nxitjen e vetévleré€simit me ané t& EPOSTL. Ky grup pérbéhet nga 49 prej
163 studenté€sh-mésues pjes€émarrés né€ anketim apo 30.1% e tyre. Studentét t€ cilét jané
pérgjigjur se nuk ka patur ndryshim né ményrén se si ata béjné vetévleré€simin pas
pérdorimit t& EPOSTL, né pérgjithési nuk 1 kané argumentuar pérgjigjet e tyre.

Megjithaté disa nga argumentat e dhéné kishin té€ bénin me:

e Besimin se do té ishin t€ afté t€ vetévlerésoheshin n€ ményré mé objektive kur t&

pérfshiheshin mé& shumé né¢ mésimdhénien reale
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e Faktin g€ vetévlerésimi 1 objektivave pérshkruese kishte t&€ bénte mé shumé me
até q¢é ata imagjinonin se mund t€ bénin sesa me até q€ ata mund té bénin vértet.
Kjo pasi njé pjesé té€ objektivave pérshkruese qé paraqgiten né seksionin e

vetévlerésimit kish qéné e pamundur té aplikoheshin gjaté praktikés pedagogjike

e Faktin g€ nj€ pjesé e kompetencave didaktike qé€ pérftohen me ané t¢ EPOSTL

jané€ ende té paqgarta pér nj€ pjesé té studentéve.

Mesa shihet arsyet e mésipérme lidhen me dy faktoré:

1. Faktori kohé. Praktika e grupuar, gjaté s€ cilés studentét-mésues kané mundési
té testojné kompetencat e tyre, zgjat vetém pes€ javé dhe &shté relativisht
intensive, e ngarkuar dhe ndoshta jo e mjaftueshme pér té testuar dhe vlerésuar

objektivisht veten

2. Faktori pérvojé. Mungesa e pérvojés né mésimdhénie mund té jeté pengesé pér

té kuptuar njé pjesé t€ objektivave pérshkruese apo kompetencave didaktike.

Edhe né grupin prej 31 studenté€sh-mésues, apo 19.0% e tyre té cilét deklarojné se
pérdorimi 1 EPOSTL nuk ka ndikuar n€ vetévlerésimin e tyre, argumentat ¢ dhéné jané
t€ pakté. Nga kqyrja e pyeté€soréve t€ kétyre studentéve u vu re se ata nuk kané
argumentuar shumicén e pyetjeve té€ pyetésorit. Kjo mund t€ lidhet me mungesén e

interesit t€ studentéve ndaj EPOSTL, me mosnjohjen apo mospérdorimin e tij.

4.1.3 Analiza e variablit reflektimi me ané té EPOSTL

4.1.3.1 Reflektimi me ané té¢ EPOSTL

Njé tjetér q€llim 1 EPOSTL éshté t€ nxis€ reflektimini e studentéve qé e pérdorin até.

Reflektimi sipas studiuesve €shté njé proces i cili €sht€ mé efikas nése zhvillohet né
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grup dhe jo thjesht né ményré individuale. Sipas Zekaj dhe Grillo (2013) procesi i
reflektimit ndaj mésimdhénies pérfshin t€ menduarit kritik, vetédrejtim dhe zgjidhjen e
problemit. Né& procesin e pérgatitjes s¢ mésuesve t€ ardhshém, sidomos gjaté
mentorimit, reflektimi duhet t€ jet€ njé aspekt i pandashém. Megjithaté eksperienca ka
treguar se mésuesit mentoré nuk kan€ kohén e mjaftueshme; dhe jo rralléheré edhe
déshirén pér t€ kryer seanca reflektimi. Shpesh mentorimi konsiston thjesht né
vézhgime apo né seanca mésimdhénie té cilat pérfundojné sapo bie zilja pér

pérfundimin e orés mésimore né shkolla.

EPOSTL é&shté njé mjet 1 cili 1 vjen n€ ndihmé studentéve-mésues pér té reflektuar mbi
kompetencat q€ ata kané fituar pér t’u béré mésues té aft€. Nga analiza e t& dhénave t&
marra nga pyetésorét pér pérdorimin e EPOSTL si njé mjet reflektimi shohim se 39.3%
e studentéve-mésues deklarojné se Portofoli 1 ka ndihmuar shumé né reflektim (pranim i
ploté) dhe 52.1% e tyre pranojné se EPOSTL i ka ndihmuar né reflektim (pranim).
Sikurse shohim pérqindja e studentéve qé€ pohojné ndihmén q¢ EPOSTL u ka dhéné né
reflektim &shté shumé e madhe; praktikisht 91.4% e tyre. Grafiku i méposhtém paraqget

pikérisht analizén e t€ dhénave lidhur me pérdorimin e EPOSTL si njé mjet reflektimi.
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Grafiku 4. Reflektimi me ané té EPOSTL
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Sipas pérgjigjeve té studentéve-mésues seksioni 1 vetévlerésimit kishte nxitur mé shumé

té ta reflektimin n€ grup, ndérsa plot€simi i1 dosierit kishte nxitur reflektimin individual

mé shumé sesa reflektimin n€ grup. Gjithsesi studentét vlerésojé t€ dy tipet e reflektimit

duke u shprehur se reflektimi individual apo né grup me ané t¢ EPOSTL i ka

ndihmuar té:

Njohin aspekte t€ ndryshme t€ mésimdhénies pér té€ cilat kané patur pak apo

aspak njohuri paraprake

Reflektojné mé thellé dhe mé shumé nga sa arrijné té realizojné gjaté procesit té

mentorimit

Rrisin nivelin e kritikés dhe autokritikés

Shohin pértej asaj q€ vézhgojné, asaj q€ u serviret né auditore apo gjaté

praktikés pedagogjike

Rrisin bashképunimin ndérmjet tyre dhe metodistéve, si dhe ndérmjet studentéve

Jen€ mé objektivé né vetévlerésim

Kuptojné se nuk jané t€ vetém né pérgatitjen e tyre si mésues t€ ardhshém

Jené mé té€ ndérgjegjshém pér arritjet dhe kompetencat g€ ata zotérojné si

mésues té ardhshém

E vetmja piké pér té cilén reflektimi me ané t€ EPOSTL nuk 1 ka ndihmuar studentét-

mésues €shté rritja e bashképunimit ndérmjet tyre dhe mésuesve mentoré. Kjo pér shkak

se mésuesit mentoré edhe pse mund ta njohin EPOSTL-in nuk e pérdorin atg.
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4.1.3.2 Lidhja ndérmjet reflektimit dhe vetévlerésimit

Ajo g€ bie shumé né sy gjaté analizés s€ t€ dhénave &shté se shumé prej studentéve-
mésues flasin pér reflektimin dhe vetévleré€simin si pjesé€ té€ t& nj&jtit proces t& cilat
shkojné paralelisht me njéra-tjetrén duke ndikuar né€ pérgatitjen e tyre si mésues té
ardhshém. Kjo &shté shumé e logjikshme nése i1 referohemi dy prej pjeséve mé té

réndésishme té Portofolit:

e Seksioni 1 vetévlerésimit

e Dosieri

T€ dyja kéto pjes€ t€ EPOSTL né pamje té paré duket sikur kané gé€llim nxitjen e
vetévlerésimit, megjithaté mund t€ themi se pér t€ arritur deri né vetévlerésim objektiv
té¢ kompetencave apo arritjeve, duhet mé paré té reflektosh mbi kéto arritje dhe
kompetenca, apo ményrén se si ke arritur t’i pérmbushésh apo t€ mos i pérmbushésh
ato. Kjo sipas t€ dhénave té studimit t€ bén t€ mendosh se reflektimi dhe vetévlerésimi
zhvillohen paralelisht me njéri-tjetrin gjaté pérdorimit t¢ EPOSTL. Megjithaté sikurse
pamé edhe nga té dy grafikét (grafiku nr. 3 dhe grafiku nr. 4); grafiku pér
vetévlerésimin dhe pér reflektimin, sipas studentéve-mésues EPOSTL i ka ndihmuar mé
shumé né reflektim sesa né vetévlerésim. Pérkatésisht 91.4% e studentéve-mésues
shprehin pranim apo pranim té ploté ndaj EPOSTL si njé mjet qé i ka ndihmuar né
reflektim dhe vetém 50.9% e tyre shprehin pranim apo pranim i ploté ndaj EPOSTL si
njé¢ mjet q€ i ka ndihmuar né vetévlerésim. Kjo mund t€ shpjegohet me arsyet e

méposhtme:

e Reflektimi mbi kompetencat didaktike €shté zhvilluar né formén e diskutimeve
ndérsa vetévlerésimi €shté béré individualisht
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e Vetévleré€simi nuk duket t€ jeté pjes€ e kulturés ton€. Shpesh vihet re se

nxénésit/studentét tentojné ta nénvlerésojné ose ta mbivlerésojné veten

e Vlerésimi né vendin toné€ pérgjithésisht u lihet né doré t& tjeréve; kryesisht

mésuesve/pedagogéve.

Edhe Newby (2011) pranon se né¢ shumé vende mungon kultura e vetévlerésimit, pér
arsye nga mé té ndryshmet dhe se géllimi i EPOSTL é&shté t& kontribuojé pikérisht né

nxitjen e vetévlerésimit dhe reflektimit.

4.1.4 Analiza e té dhénave pér praktikén pedagogjike

Njé tjetér ¢éshtje e pyetésorit t&€ zhvilluar mé studentét-mésues kishte t€ bénte me
praktikén pedagogjike dhe mé saktésisht me problemet qé studentét mund té€ hasnin
gjaté zhvillimit t€ saj. Sipas té dhénave té grumbulluara nga pyetésori, problemet qé

hasin mé shpesh studentét mésues kané t€ b&jné me:

o 53.4% e studentéve hasin si problem numrin ¢ madh té studentéve-mésues qé

vézhgojné njé mésues mentor

Ky numér né disa raste shkon n€ 6 studenté-mésues pér njé mésues mentor dhe béhet
fjalé vetém pér periudhén e vézhgimeve. Megjithaté éshté e réndésishme t€ kuptojmé se
né€ ményré q€ vézhgimi t€ jet€ sa mé efikas dhe qé€ studentét té pérfitojné sa mé shumé
prej tij duhet g€ atyre t’u krijohen kushtet e pérshtatshme. Shpesh studentét deklarojné
se atyre u duhet t&€ géndrojné n€ kémbé né fund té klas€s pér t€ zhvilluar seancat
vézhgimore. Kjo nuk u jep atyre mundésiné€ t€ marrin shénimet e nevojshme dhe 1 bén té

mos ndjehen rehat né klasg.

e 58.8% e studentéve hasin si problem amjentet (klasat) ku zhvillohen vézhgimet.
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Edhe kjo problematiké lidhet ngushté me numrin e studentéve qé vézhgojné njéherazi
njé€ mésues mentor. Ajo lidhet me ambjentet e vogla dhe me numrin e madh té nxénésve
né klasa duke béré q€ shumé studenté t€ duhet té€ géndrojné né kémbé né fund t& klasés.
Kjo situaté e krijuar ndikon jo vetém t€ studentét-mésues por edhe t€ mésuesit mentoré

dhe te veté nxénésit.

e 02.3% e studentéve pohojné se hasin problem né krijimin e marrédhénieve me

nxénésit

Edhe pse mentorimi dhe praktika pedagogjike kané né qéndér studentét-mésues dhe
mésuesit mentoré roli 1 nxénésve &shté gjithashtu i réndésishém. Studentét pohojné se

shpesh ata e kané t€ véshtiré t€ krijojné marrédhénie korrekte me nxénésit pasi:

» Ata nuk merren seriozisht nga njé pjesé e nxénésve

» Shumé prej nxénésve u binden vetém autoritetit t&€ mésuesit

» Termat “praktikant” apo “kandidat” € pérdoren réndom ulin réndésiné e

pozicionit t€ tyre si mésues t€ ardhshém

» Kané pak kohé€ né dispozicion, gjé qé nuk u lejon t& njohin nxénésit dhe t’i

kuptojné ata

» Kané mungesé t& pérvojés

Té gjitha kéto arsye ndikojné né até qé studentét shpesh e quajné “t€ mos merremi

seriozisht nga nxénésit”.

Gjithashtu né pyetésor ishin pérfshiré edhe disa ¢€shtje t&€ tjera té€ cilat mund t€ ishin

problematike pér studentét-mésues gjaté zhvillimit t€ praktikés pedagogjike. Kéto

184



¢éshtje konsideroheshin si problematike nga studentét-mésues por né pérqindje mé té

vogla krahasimisht me ¢éshtjet e renditura mé sipér. Pérkatésisht kemi kéto rezultate:

e Numri i studentéve-mésues gjaté praktikés sé grupuar 16.5%

e Marrédhénia ndérmjet tyre dhe mésuesve mentoré 22%

e Ményra se si €shté organizuar praktika pedagogjike 7.9%

e Kohézgjatja e vézhgimeve 17.7%
o Kohézgjatja e praktikés sé grupuar 32.5%

4.2. Analiza e té dhénave té pyetésorit me mésuesit mentoré

Programet e mentorimit jan€ shumé t€ pérhapura né universitetet amerikane té cilét
pérgatisin mésues. Sipas Cullindford (2006) ka 5 faktoré t€ cilét konsiderohen si shumé
té réndésishém né njé program mentorimi dhe njé prej tyre €shté pérzgjedhja, trajnimi
dhe puna e mésuesve mentoré. Duke besuar se né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém
pérzgjedhja, trajnimi dhe puna e mésuesit mentor jané t&€ nj€ réndésie t€ vecanté, ky
studim synon t€ hulumtojé rreth kétyre faktoréve. Pér két€ dhe pér rolin, detyrat,
pérgjegjésité dhe véshtir€sité q€ has mésuesi mentor gjaté zhvillimit t€ praktikés
pedagogjike, u zhvillua njé pyetésor me mésuesit mentoré t€ gjuhéve t€ huaja né 6
qytete. 23 mésuesit mentoré€ t& gjuhéve t€ huaja té qytetit t€ Elbasanit, pérbéjné grupin
eksperimental dhe 106 mésuesit mentoré t& qyteteve Tirané, Durrés, Korc€, Shkodér
dhe Gjirokastér pérbéjné grupin e kontrollit. Pér két€ arsye analiza e t€ dhénave t€ marra
nga ky pyetésor do t€ paraqitet e ndaré pér t& dy grupet duke u pérpjekur t€ evidentohen

ndryshimet e mundshme.
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4.2.1 Analiza e té dhénave té pérgjithshme pér mésuesit mentoré
4.2.1.1 Pérvoja si mésues mentor

Pér grupin eksperimental kampioni N=23 mésues mentoré nga njé popullaté n=25
mésuesish mentoré sipas database t&€ marré nga DAR Elbasan. Ky kampion pérbén 92%
té popullatés s€ mésuesve mentoré t€ grupit eksperimental. Té gjithé kéta mésues
mentoré ishin mésues né shkollat 9-vjecare t€ qytetit, pasi universiteti “Aleksandér
Xhuvani” pérgatit mésues t€ gjuhéve t€ huaja pér shkollar 9-vjecare dhe praktika
zhvillohet né kéto shkolla. Gjaté€ shqyrtimit t& literaturés teksa u fol pér kriteret e
pérzgjedhjes s€¢ mésuesve mentoré, njé nga kriteret ishte eksperienca né puné si mésuses
lénde. Nga té dhénat e mbledhura nga pyeté€sorét me mésuesit mentoré t€ grupit
eksperimental vihet re se ky kriter éshté zbatuar né 82.6% té rasteve. Ndérsa pér grupin

e kontollit ky kriter &shté zbatuar n€ 79.2% té rasteve.

Njé€ nga faktorét g€ mendohet t€ jeté shumé i1 réndésishém né€ punén e mésuesit mentor
éshté edhe pérvoja e punés né kété pozicion. Nga té dhénat e mbledhura nga pyetésori
me mésuesit mentoré t€ grupit eksperimental kemi két€ shpérndarje t€ eksperiencés si

meésues mentor:

Alternativa | Numri i pérgjigjeve | Frekuenca | Pérqindja
1-5 10 10/23 43.4%
5-10 6 6/23 26.2%
10-20 4 4/23 17.3%
20-30 3 3/23 13.1%

Tabela2. Eksperienca si mésues mentoré pér grupin eksperimental
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Sikurse paraqitet né tabelé 43.4% e mésuesve mentoré kané mé pak se 5 vite
eksperiencé pune si mésues mentoré. Kjo &shté njé pérqindje e konsiderueshme dhe
duke patur parasysh faktin se 88.8% e mésuesve t&€ grupit eksperimental dhe 80.2% e
mésuesve mentoré t€ grupit t€ kontrollit nuk jan€ trajnuar pér kryerjen e késaj detyre té

bén t€ mendosh se mentorimi mund té shogérohet me njé séré problemesh.

Pér grupin e kontrollit kampioni N=106 dhe popullata n=134 sipas t&€ dhénave t&
mbledhura nga database e DAR-eve respektive duke pérbéré késhtu rreth 80% té
popullatés. Mésuesit mentoré té kétyre qyteteve ishin mésues té shkollave té mesme dhe
O-vjecare t& qyteteve pérkatése. Né tabelén e méposhtme paraqitet eksperienca si

mésues mentoré e mésuesve t€ grupit t€ kontrollit:

Alternativa Numri i pérgjigjeve | Frekuenca Pérgindja
1-5 59 59/106 55.6%
5-10 21 21/106 19.8%
10-20 18 18/106 16.9%
20-30 8 8/106 7.5%

Tabela 3. Eksperienca si mésues mentoré pér grupin e kontrollit

Sikurse shohim nga tabela shumica e mésuesve mentoré: 55.6% kané 1-5 vite
eksperiencé pune si mésues mentor. Ishin kryesisht mésuesit mentoré t€ qytetit té
Durrésit dhe Korgés ata qé kishin mé pak eksperiencé pune si mésues mentor e lidhur

kjo ndoshta me faktin qé dega Gjuhé e Huaj né universitete respektive éshté degé e re.
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4.2.1.2 Réndésia e punés si mésues mentor

Njéri nga aspektet mbi té cilin ky studim kérkon t&€ hedhé drité éshté t&€ kuptojé se si e
konsiderojné rolin e tyre mésuesit mentoré. Shumé shpesh atyre u caktohet kjo detyré
dhe heré t€ tjera mésuesit kérkojné me vullnetin e tyre t&€ marrin pérsipér kété rol. Ky
faktor lidhet ngushté edhe me suksesin qé kané mentorét n€ procesin e mentorimit ndaj
dhe mentoréve pjesémarrés né€ studim iu kérkua t& vlerésonin réndésin€ e punés sé tyre
dhe ta argumentonin até. Grafikét e méposhtém paragesin pérgjigjet e kétyre pyetjeve té
grupit eksperimental dhe té€ grupit t&€ kontrollit dhe mé pas edhe disa argumentime pér

pérgjigjet e dhéna.

Meésuesit mentoré t& grupit eksperimental 1 jané pérgjigjur pyetjes se si e konsiderojné

ata rolin e tyre si mentoré, si mé poshté:

0,00%

M Shumé e réndésishme
M E réndésishme

™ Neutral

M Pak e réndésishme

W Aspak e réndésishme

Grafiku 5. Réndésia e punés si mésues mentor té grupit eksperimental

Pér grupin eksperimental si¢ shihet mbizotérojné alternativat i réndésishém dhe shumé 1
réndésishém né masén 72.2%. Argumentat e paraqitura nga mésuesit mentoré t€ grupit

eksperimental n€ lidhje me réndésiné e punés s€ tyre jané:
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o Njé mentor i miré éshté njé hap i paré i sigurt drejt profesionit té ardhshém té

studentéve-mésues

o Mentori pércjell eksperienca dhe pérvoja personale té mésuesit e ardhshém

o Késhillon dhe drejton studentét; kolegé té ardhshém té hedhin hapat e para té

karrierés

o Jep njé model té miré pér t’'u ndjekur nga mésuesit e ardhshém. Ky model duhet
té jeté i mbéshtetur né praktiké té miré, né dhénien e shembujve, argumentave,

etj qé lidhen me mésimdhénien

o Mentori éshté njé uré lidhése mes studentit dhe njohurive gé ai ka marré tashmé,

me shkollén ku ai do té ushtrojé profesionin

o T¢ dy palét e pérfshira pérfitojné nga ky proces, duke shkembyer ide,

eksperienca mbi mésimdhénien duke arritur progres

o  Shpesh mésuesi mentor gjen veten té praktikanti

o Meésuesi mentor e ndihmon kandidatin né disa drejtime shumé té réndésishme:

v" Profesionalisht

v’ Né aspektin etik dhe personal

v’ Té fitojé pavarési né mésimdhénie dhe aftési pér té menaxhuar situata té

ndryshme

v’ Té béhet njé mésues i afté

Grupi i mésuesve mentoré té cilét kané pérzgjedhur njé nga dy alternativat e tjera:

neutral apo pak 1 réndésishém nuk kané dhéné shumé argumenta né pérgjigjet e tyre por
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e kané lidhur kryesisht me mungesén e motivimit apo korrektesés t€ disa prej

studentéve-mésues. Disa nga argumentat e paraqitur jané:

o Mésuesi mentor ndikon drejtpérsédrejti né formimin shkencor dhe metodik té
mésuesve té ardhshém, por ajo varet shumé edhe nga predispozita e tyre pér t'u

aftésuar dhe pérmirésuar

o Sigurisht qé puna joné éshté e réndésishme por uné mendoj se ajo zbehet kur té
duhet té punosh me studenté-mésues té pamotivuar apo né disa raste edhe té pa

afté pér té marré pérgjegjési

o Kjo puné éshté deri diku e réndésishme sipas mendimit tim. Uné mendoj se sado
qé né mentorét t’i ndihmojmé studentét-mésues vetém kur ata té marrin né doré

njé klasé reale do ta kuptojné sé ¢faré éshté mésimdhénia dhe mésimnxénia.

T€ marra né térési pérgjigjet e dhéna pér kété pyetje nga mésuesit mentoré t& grupit té

kontrollit jané si mé poshté:

¥ Shume e rendésishme
M E réndésishme

! Neutral
B pake rendésishme

" Aspak e réendésishme

Grafiku 6. Réndésia e punés si mésues mentor té grupit té kontrollit

Nga grafiku 1 mésipérm shohim se rreth 83% e té€ anketuarve e konsiderojné kété rol si
té réndésishém apo shumé té€ réndésishém. Kjo éshté njé e dhén€ shumé e miré pasi né

njé faré ményre tregon se kemi mésues mentoré té pérgjegjshém qé e kuptojné dhe e
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vlerésojné rolin dhe punén e tyre. Kjo do t€ thoté se pavarsisht ményrés se si jané
pérzgjedhur apo té kritereve mbi t€ cilat jan€ pérzgjedhur, kéta mésues mentoré e
vlerésojné si t&€ domosdoshém rolin e tyre pér t€ ndihmuar né€ pérgatitjen e mésuesve t&é
ardhshém. Ata mendojné se roli 1 tyre €shté€ ai 1 njé€ modeli pér t’u ndjekur, i njé
udhézuesi, ndihmési, transmetuesi njohurish dhe eksperiencash etj, si n€ aspektin
profesional ashtu edhe né€ até personal. Mé poshté€ jané renditur disa nga argumentat e
mésuesve mentoré t€ cilét mendojné se puna e tyre éshté e réndésishme apo shumé e

réndésishme:

o Puna e mentorit éshté e pazévéndésueshme. Njé mentor i miré pérgon te studenti
Jjo vetém njohurité pér mésimdhénien, organizimin e orés mésimore, plan ditarit,

etj. Ai mbi té gjitha pércon vlera dhe pasionin e tij pér punén qé bén

o Sa heré qé shikoj studentét qé vijné pér té zhvilluar praktikén pedagogjike, kujtoj
veten time dhe mendoj se duhet t’i ndihmoj té ecin pérpara ashtu si mé

ndihmuan edhe mua

e Mentori motivon studentin-mésues té arrijé nivele té larta té pérformancés si

mésues
e Mésuesi mentor e ndihmon studentin:
v’ né drejtim té metodologjisé sé mésimdhénies
v’ té pérsosé teknikat dhe metodat e mésimdhénies
v’ té krijojé individualitetin e tij

v’ té véré né zbatim njohurité e tij/saj
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Pérveg té génit e réndésishme éshté edhe njé pérgjegjési e madhe pér cilésiné

dhe saktésiné e udhézimeve gé i japim studentéve

Eshté e padiskutueshme qé studenti ka nevojé pér ndihmé prandaj roli i mentorit

éshté pikerisht ky dhe kaq i réndésishém
Mentori ndihmon studentin-mésues né:
V' Krijimin e bazave pér t'u béré mésues té afté
V' Njohjen e aspekteve té ndryshme té mésimdhénies
v’ Vénien né praktiké apo né zbatim té njohurive teorike qé ka marré
v’ Eksperimentimin e teknikave té ndryshme né situata reale

Mentori i méson praktikantit konkretisht pér punén e tij té pérditshme, pér

dokumentacionin, procesin e mésimdhénies etj

Kjo puné éshté shumé e réndésishme sepse mésuesi mentor transmeton tek

studenti pérvojén shumévjecare

Ky rol ka pérgjegjési t¢ médha dhe éshté njé puné qé duhet marré me shumé

seriozitet dhe pérkushtim

Si mésues mentor té duhet té pércosh te studenti jo vetém dije shkencore por

edhe metodat bashkékohore té mésimdhénies

Mentori i jep studentit njohurité e para té punés reale né klasé, né lidhje me

mésimdhénien, menaxhimin e klasés, plotésimin e dokumetacionit etj

Kjo puné té jep mundésiné té japésh por edhe té marrésh eksperiencé
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o Ky rol té bén té ndikosh né formimin e studentéve si mésues té ardhshém

o Téjesh mésues mentor éshté besim dhe pérgjegjési. Ty té éshté besuar pérgatitja

e mésuesve té ardhshém dhe kjo mbart me vete edhe shumé pérgjegjési.

Sikurse shihet nga lisat e gjaté e argumentave té renditur mé sipér méuesit mentoré qé e
konsiderojné punén apo rolin e tyre si t€ réndésishém apo shumé té réndésishém, e
lidhin at€ me ndihmesén qé mésuesit mentoré u japin studentéve-mésues kryesisht né

aspektin profesional por edhe até personal.

Me¢ésuesit mentoré g€ shprehen neutral pér rolin e tyre pérbéjné rreth 10.1% t€ mésuesve

mentoré t€ anketuar. Argumentat q€ ata paraqesin jané kryesisht t€ lidhur me:

e Mungesén e vlerésimit ndaj punés sé tyre

e Mungesén e pérgjegjésisé s€ disa studentéve-mésues

e Mungesén e bashképunimit me universitetet

e Faktin € né€ disa raste mendimet e tyre nuk merren parasysh nga institucionet
pérgjegjése pér pérgatitjen ¢ mésuesve té ardhshém. (Universitetet, DAR-et dhe

drejtorité e shkollave)

Nése shqyrtojmé pérmbledhjen e argumentave t€ mésipérm mund t€ themi se ato nuk
lidhen shumé me rolin e tyre si mentoré sesa me faktoré€ t€ jashtém té€ cilét shkaktojné té

ta pakénaqési apo mungesé t€ motivimit.
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4.2.1.3 Kriteret e pérzgjedhjes sé mésuesve mentoré

Megjithaté té kuptosh rénd€sin€ e punés qé€ bén dhe té jesh i aft€ ta bésh até jané dy
gj€ra t€ ndryshme. Pér ta kryer me sukses punén nuk mjafton vetém déshira e miré, por

duhet pérkushtim, pérgatitje, motivim, et;

Sipas udhézimeve t€ AEDP (1998) apo edhe informacioneve t€ marra nga programe té
ndryshme mentorimi, flitet pér njé séré kriteresh té cilat duhen plotésuar nga mésuesit e
1€ndés pér t’u béré mésues mentoré. Kéto kritere duhet t€ shqyrtohen nga DAR-et dhe
pérfagésues té universitetit dhe mé pas t€ b&het pérzgjedhja e mentoréve. Céshtja Eshté
se nuk jané t€ rralla rastet kur veté mésuesit mentoré nuk i njohin kriteret mbi bazg t& sé
cilave jané pérzgjedhur si té tille. M€ poshté do t€ shohim se si mésuesit mentoré t& té
dy grupeve i jané pérgjigjur pyetjes: A jeni njohur ju me kriteret né bazé té sé cilave jeni

pérzgjedhur si mésues mentor?

e 58.9% e té anketuarve shprehen se nuk jané njohur me kéto kritere kur u éshté

caktuar detyra e mésuesit mentor

e 41.1% e té anketuarve shprehen se 1 njohin kéto kritere dhe listojné disa prej

tyre:

v' Té& kesh marré shkallén e dyté té kualifikimit si mésues

v’ Té kesh ¢ertifikaté mentori

v' Té kesh pérvojé dhe trajnime

v’ Té kesh vlerésim pozitiv té arritjeve té nxénésve dhe personale

v’ Té kesh aftési t€ mira profesionale/pedagogjike
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v" Té kesh kualifikime
v Té kesh peformancé t€ miré si mésues lénde
v" Té kesh aftési né menaxhimin e klasés

Nése 1 shohim me vémendje alternativat e paraqitura do t€ vémé re se disa nga kriteret e
pé€rmendura nuk lidhen drejtpérsédrejti me rolin si mentor por mé shumé me t&€ qénit njé
mésues 1 miré. Kjo mund té jeté pasojé e mungesés s¢ informacionit q¢ duhet t€ merret
sidomos me ané té trajnimeve apo tryezave té€ rrumbullakta ku t€ marrin pjesé té gjithé

aktorét q€ merren me pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém.

Nga ana tjetér teksa listojn€ disa nga kriteret q€ njohin, shihet se ato jané pérgjithésisht

té bazuara né€ dy grupe:
1. Kiritere té¢ hamendésuara

Themi kritere t&€ hamendé&suara pasi edhe kriteret € pérmendura nga mentorét e t€ njéjtit
qytet nuk jané t€ njéjta. Disa prej tyre deklarojné se duhet t& kesh marré shkallén e I1I-t&

té kualifikimit dhe disa t€ tjer€ citojné shkallén e I1-té.
2. Kritere qé lidhen me njé mésues té miré.

Nuk ishte 1 pakté numri 1 mésuesve mentoré€ t€ cilét 1 lidhnin kriteret € mésuesit mentor

me kriteret e njé mésuesi té afté n€ 1€ndén e tij. Kritere té tilla si:

e T¢ kesh rezultate t€ mira t€ nxénésve né€ pérgjithési dhe n€ veganti né provimet e

maturés shtetérore apo provimet e lirimit

e Té& kesh aftési t€ mira n€ menaxhimin e klasés

e Té kesh vlerésime pozitive nga drejtuesi i shkollés
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e Tg¢ jesh aktivizuar né projekte t€ ndryshme

jo domosdoshmérisht t€ b&jné njé mentor t&€ mir€. Ky né fakt éshté njé diskutim qé e
ngrené studiues t&€ ndryshém si psh: Gray (2001) dhe Porter, Youngs & Odden (2001) t&é
cilét déshmojné se shpesh mentoré zgjidhen mésuesit lider né shkollat e tyre, mésuesit
me pérvojé apo mésuesit me tituj. Megjithat€, shtojné studiuesit kéto kritere jo
domosdoshmérisht e béjné diké njé mentor t&€ miré. Pér kété arsye ésht€ e domosdoshme
qé té keté kritere t&€ qarta dhe t€ pérzgjedhura me kujdes pér pérzgjedhjen e mentoréve

dhe ato t’i béhen té qarta mentoréve edhe si njé ményré pér t’i motivuar ata.

Njé nga kriteret bazé t& pérzgjedhjes s€ mésuesve mentoré, sipas t€ dhénave té veté
mentoréve pjes€émarrés né studim, &shté vjetérsia n€ puné si mésues lénde. Ashtu
sikurse e konfirmojné edhe njé pjesé e mésuesve mentoré, qé t& fitosh kété rol duhet té
kesh minimumi 5 vite eksperiencé si mésues i 1éndés apo té kesh fituar Kategoriné I11
me rezultate t€ mira si mésues 1 1€ndés. Megjithaté nisur nga pérgjigjet e dhéna pér

pyetjet e pyetésorit t€ zhvilluar me mentorét:
1. Prej sa vitesh punoni si mésues?
2. Prej sa vitesh punoni si mésues mentor?

Vihet re se ky kriter qé€ prezantohet edhe nga mentorét, n€ disa raste nuk éshté zbatuar.
Né bazé té t&¢ dhénave né 12.5% té rasteve kemi mésues mentoré té cilét ende nuk kané

marré€ shkallén e III t€ kualifikimit dhe prej 1-2 vitesh shérbejné si mésues mentoré.
4.2.1.4 Detyrat e mésuesit mentor

Eshté tashmé e ditur se t& qénit mésues mentor éshté njé privilegj apo njé vlerésim pér

disa mésues, dhe mund té€ jet€ njé ngarkesé mé tepér pér disa té tjeré. Cfarédo qé té jeté
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dhe sido g€ t€ perceptohet mentorimi nga mentorét, ai éshté njé proces né t& cilin
mentori g€ merr pérsipér ta b&jé két€ puné ka njé séré detyrash dhe pérgjegjésish. Né
ményré g€ mentorimi té jeté 1 suksesshém &shté e kuptueshme g€ mentori duhet t€ jeté i
vetédijshém pér detyrat dhe pérgjegjésité e tij. Pér két€ arsye mentorét pjes€émarrés né
kété studim u pyetén nése i njihnin detyrat e tyre, si ishin njohur me to dhe cilat ishin

disa prej tyre.

T€ dhénat e marra nga kjo pyetje ishin pérgjithésisht t& kénagqshme dhe tregonin se né
pérgjithési mésuesit mentoré kishin njohuri t€ mira pér detyrat e tyre. Kryesisht kéto
detyra konsiostonin né ndihmén qé mentori duhet t’i japé studentéve si né€ aspektin

profesional ashtu edhe até personal.

Detyrat g€ lidhen me aspektin profesional t€ cituara mé shumé nga mentorét jané:

o Téudhézojé studentét gjaté gjithé zhvillimit t& praktikés pedagogjike

e Té transmetojé te studentét njohurit€ dhe pérvojat e tij né€ lidhje me

mésimdhénien

Pér sa 1 pérket pyetjes se si jané njohur me detyrat e tyre alternativat dhe pérgjigjet e

dhéna ishin:

a) Nuk kam lexuar ndonjé dokument pér kété, thjesht kam hamendésuar.-
1.5%

b) Népérmjet bisedave me kolegé- 32%

c) Népérmjet udhézimeve té marra nga stafi i universitetit- 7.3%

d) Népérmjet udhézimeve té marra nga DAR- 50%

e) Ng trajnime né t€ cilat kam marré pjesé- 1.5%

f) Te tjera. Specifiko 7.3%
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Pér pikén “f” u dhané kéto specifikime:

1. Informacione t€ marra nga Dispozitat Normative

2. Kam lexuar; Kkryesisht citohet si burim MAS dhe rregullorja pér profesionin e

rregulluar t€ mésuesit

3. Informacione individuale nga burime t€ ndryshme (nuk specifikohet burimi)

Nga ana tjetér t€ pyetur né€se kan€ njohuri pér ndonjé dokument 1 cili i njeh me detyrat e

meésuesit mentor:

22.4% e mésuesve deklarojné se kané njohuri pér njé dokument t€ tillé por nuk

specifikojné se cili €shté ky dokument.

38.7% e mésuesve deklarojné se nuk kané njohuri pér njé dokument té tillé

38.7% e mésuesve deklarojné se kan€ njohuri pér njé dokument t€ tillé€ dhe cilésojné:

Dispozitat Normative

e [ZHA, IKAP & MASH (si institucione por jo materialin né vetvete)

e Udhézime nga MASH té pércjella nga DAR

e Rregullorja pér organizimin dhe zhvillimin e praktikave profesionale pér

profesionin e rregulluar t€ mésuesit.

4.2.2. Analiza e variablit pérgatitia e mésuesve mentoré.

Njohja me detyrat, rolin, kriteret dhe pérgjegj€sit€ e mésuesit mentor mund t€ jené njé e
dhéné e cila na ndihmon t€ kuptojmé edhe nivelin e pérgatitjes s€ mésuesve mentoré.

Eksplorimi 1 shpérndarjes s€ vlerave té frekuencave té variablit pérgatitja e mésuesit
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mentor ishte njé nga synimet e studimit. Mentorét e mirépérgatitur kané mundé€siné té
ndikojné pozitivisht né€ pérgatitjen e mésuesve t&€ ardhshém, psai mund t’u transmetojné
atyre njohuri dhe pérvoja t€ cilat studentét-mésues nuk mund t’i pérvetésojné népér
auditore dhe do té ishte e padrejt€ dhe me kosto t€ médha t’i pérveté€sonin gjaté punés.
Vlerésuesit mé t&€ miré t€ punés s€ mésuesve mentoré jané né rradhé t€ paré veté
studenét-mésues dhe mé pas institucionet g€ jané pérgjegj€s pér mésuesit mentore:
drejtorité e shkollave, DAR-et dhe universitetet. Megjithaté edhe veté mésuesit mentoré
jané té afté té vetévlerésojné pérgatitjen e tyre, ndaj dhe atyre iu shtrua pyetja: Sa té
pérgatitur e ndjeni veten si mésues mentoré? Edhe né rastin e késaj pyetje u pérdor
shkalla Likert me 5 alternativa t€ cilat varionin nga aspak té pérgatitur (mospranim i

plot€) deri te shumé t€ pérgatitur (pranim i ploté).

Té dhénat e mbledhuara nga pyetésorét dhe té pérpunuara me programin SPSS jané
paraqitur grafikisht mé poshté pér grupin eksperimental dhe mé pas pér grupin e

kontrollit.

Pergatitja e mesuesve mentore Elbasan

Frequency

| I

o T T T T T
Mospranim i plote Mospranim Meutral Pranim Pranim i plote

Pergatitja e mesuesve mentore Elbasan

Grafiku 7. Pérgatitia e mésuesve mentoré pér grupin eksperimental
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Sikurse mund ta shohim nga paraqitja grafike 12 nga 23 mésuesit mentoré t€ grupit
eksperimental, apo 52.2% e tyre deklarojné sa ata nuk ndjehen as té pérgatitur dhe as té
papérgatitur pér té kryer kété detyré (neutral). Ndérkohé 34.8% e mésuesve deklarojné
s€ ndjehen t€ pérgatitur (pranim) dhe vetém 4.3% e tyre ose 1 nga 23 mésuesit mentoré

ndjehen shumé té pérgatitur (pranim i plot¢).

Njé nga arsyet pérse kemi kété shpérndarje té vlerave mund té jeté fakti se né vendin
toné, ashtu sikurse edhe né shumé vend¢ t€ tjera, nuk ka institucione qé€ pérgatisin apo
edukojné mésues mentoré dhe se e vetmja ményré pér t€ pérgatitur mésues mentoré
éshté trajnimi. Megjithaté sikurse pamé edhe mé paré€, trajnimet pér mésuesit mentoré
nuk jané t€ shpeshta dhe se ato jan€ organizuar pérgjithésisht nga DAR-et pér té
pérgatitur mésues mentoré pér studentét e stazhit. Veté deklarimet e mésuesve mentoré
té cilét né 85.3% té rasteve shprehen se ndjejné nevojén pér t’u trajnuar, jané njé e
dhéné se né kété drejtim duhet ndérhyré sa mé paré. Edhe pse me diferenca, pérgatitja e
mésuesve mentoré Eshté pothuajse e njéjt€é edhe pér mésuesit mentoré t€ grupit t&

kontrollit.

Pergatitja e mesuesve mentore Qytete te tjere
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Grafiku 8. Pérgatitia e mésuesve mentoré pér grupin e kontrollit
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Grafiku 1 mésipérm paraget nivelin e pérgatitjes s€ mésuesve mentoré t€ grupit té
kontrollit dhe sikurse shihet edhe né kété rast shumica e mésuesve mentoré apo 45.3% e
tyre kané€ garkuar alternativén neutral. Pér sa i pérket mésuesve mentoré té grupit té
kontrollit t€ cilét shprehen se ndjehen té pérgatitur (pranim) pér kryerjen e detyrés si
mésues mentor mund té themi se ky numér €shté 40 nga 106 mésuesit mentoré té
anketuar, ose 37.7% e tyre. Ndérsa numri 1 mésuesve mentoré¢ té€ cilét e konsiderojné
veten si shumé té pérgatitur (pranim 1 ploté) pérbén vet€ém 12 nga totali prej 106

mésuesish mentoré t&€ anketuar apo 11.3% té tyre.

N¢ total pér t&€ dy grupet pjesémarrése né studim numri i mésuesve mentoré té cilét
shprehen shumé té pérgatitur éshté vetém 13 nga 129 mésues mentoré apo vetém 10.0%

e té anketuarve

4.2.3. Analiza e variablit bashképunimi ndérmjet mésuesve mentoré dhe

metodistéve

T¢€ dhénat e prezantuara mé sipér n€ lidhje me pérgatitjen e mésuesve mentoré, rolin dhe
detyrat e tyre, jané t€ rénd€sishme pér té€ kuptuar punén dhe marrédhénien ndérmjet
mésuesve mentoré dhe universiteteve. T€ dhénat treguan se vetém 7.3% e mentoréve
jané njohur me detyrat e tyre nga anétar€ t€ stafit t€ universitetit. Kjo tregon se edhe pse
punojné pér t€ nj&jtin q€llim; pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém, mes paléve ka shumé
pak bashképunim. Ky konstatim vértetohet edhe nga pérgjigjet e marra pér njé tjetér
pyetje t€ pyetésorit q€ ishte: Si do t’1 konsideronit marrédhéniet tuaja me anétarét e
stafit t€ univeristetit? Té dhénat e marra nga kjo pyetje jan€ paraqitur grafikisht pér t&

dy grupet. Pér grupin eksperimental kemi kété paraqitje grafike:
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Grafiku 9. Bashképunimi ndérmjet mésuesve mentoré dhe metodistéve pér grupin eksperimental.

8.7% e mésuesve mentoré t€ grupit eksperimental pjes€émarr€s né studim
deklarojné se kan€ marrédhénie shumé t€ mira (pranim i plot€) me anétarét e
stafit t& universitetit. Ata pranojné se kané kontakte t€ vazhdueshme dhe se

diskutojné dhe rrahin mendime s€ bashku pér procesin e mentorimit

26.1% e pjes€émarrésve deklarojné se kané marrédhénie t€ mira (pranim) me

stafin e universitetit

56.5% e t€ anketuarve japin pérgjigjen neutral pér marrédhéniet mé anétarét e

stafit té universitetit

Ndérkohé 8.7% e tyre deklarojné se marrédhéniet ndérmjet tyre dhe metodistéve
jané té ftohta (mospranim i ploté dhe mospranim). Gjith¢ka qé€ ata bé&jné, éshté té
mirépresin studentét-mésues dhe t’i drejtojné ata pa patur kontakte me stafin e

universitetit.
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Edhe pér grupin e kontrollit bashképunimi ndérmjet mésuesve mentoré dhe metodistéve

nuk &shté shumé i kénaqshém sikurse mund ta shohim nga grafiku i méposhtém:

Bashkepunimi midis mesuesve Qytete te tjere
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Grafiku 10. Bashképunimi ndérmjet mésuesve mentoré dhe metodistéve pér grupin e kontrollit

Nga grafiku mund t€ shohim se vetém 46.2% e mésuesve mentoré shprehen se kané
bashképunim t€ forté apo shumé té forté (pranim dhe pranim i plot€) me metodistét e
universiteteve. Ndérkohé shumica e mésuesve mentoré, apo 47.2% e tyre, pohojné se

bashképunimi mes tyre dhe metodistéve €shté neutral.

Ky éshté njé tregues jo 1 kénaqshém g€ konfirmon se marrédhéniet ndérmjet mésuesve
mentoré dhe metodistéve, si pal€ té cilat lidhen direkt me pérgatitjen e mésuesve té
ardhshém né fakt nuk kané marrédhénie té€ ngushta bashképunimi. Kjo mungesé
bashképunimi dhe rakordimi n€ ményré t€ pashmangshme ndikon né€ punén qé kryhet
pér pérgatitjen e mésuesve té ardhshém. Eshté e réndésishme té citojmé kétu Kelly dhe

Grenhell (2004:8) té cilét theksojné se mentorimi shérben si njé nyje lidhése midis
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teoris€é dhe praktikés, si dhe midis shkollave dhe institucioneve t& edukimit. Né ményré

g€ t€ kryejné sa mé mir€ rolin e tyre, studiuesit mendojné se:

e Mentorét kan€ nevojé pér mbéshtetje dhe trajnim

e Mentorét duhet té€ pérfshihen né€ programet e edukimit t€ ofruara nga
departamentet e edukimit né universitete. Kjo do t&€ béjé t€ mundur rritjen e

cilésisé sé mentoréve

Pra si¢ shihet studiuesit jo vet€ém besojné te mbéshtetja dhe bashképunimi mes
mentoréve dhe satfit t& univeristeti por shkojné mé tej kur thoné s€ mentorét duhet t&
pérfshihen né programet e edukimit t€ ofruara nga departamentet e edukimit né
universitete. Kjo do té thoté t€ nxisésh bashképunimin né nj€ nivel edhe mé t& larté€ dhe

t’1 jap€sh mé shumé vleré punés sé mentoréve.

4.2.4 Analiza e lidhjes ndérmjet motivimit dhe kénaqésisé

Teoria bifaktorale e motivimit dhe kénaqésisé u prezantua nga Frederick Herzberg né
vitin 1959. Edhe pse Kjo teori u zhvillua pér té kuptuar se si situata dhe kushtet e punés
t€ inxhinieréve dhe llogatitaréve né USA gjaté atyre viteve ndikonin n€ performancén e
tyre né puné, kjo teori ka gjetur aplikim edhe né fushén e edukimit. Sipas Herzberg ka
njé séré faktorésh qé ndikojné€ né€ performancén né€ puné, dhe studiuesi 1 ka grupuar ato

né dy kategori:

1. Faktorét e motivimit

2. Faktorét e kénaqésisé

Kundérshtité pér teorin€ bifaktoriale nuk kané munguar. Sipas Stello (2011) njé nga

kundé€rshtimet pérsa 1 pérket metodologjis€ s€ pérdorur nga Herzberg pér kété teori,
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éshté se né pérgjithési t& anketuarit kan€ tendencén t€ vené né€ dukje faktoré té€ jashtém
g€ ndikojné né€ kénaqésiné apo motivimin e tyre né puné. Si faktoré t€ jasht€m mund t&
marrim ngarkesén né€ puné, stimujt financiar€, vlerésimin e jasht€ém etj. Nése marrim
parasysh faktin se pér mésuesit mentoré, ky rol €shté njé rol shtesé¢ qé€ atyre u &shté
ngarkuar atéheré mund té themi se faktorét e jasht€m né ké&t€ rast jané vértet té
réndésishém. Sigurisht g€ faktorét si rritja profesionale e veté mentoréve apo déshira pér
té transmetuar vlera dhe njohuri, t€ cilét mund t€ konsiderohen si faktoré t€ brendshém,
jané t€ réndésishém, por mentorimi do t&€ ishte mé i1 suksesshém nése do té

kombinoheshin té dy kéta faktoré.

Kjo &shté arsyeja pérse né kété studim u bé njé€ analizé e lidhjes ndérmjet kénaqésisé
dhe motivimit t&€ mésuesve mentoré. N& vazhdim do t€ b&jmé nj€ prezantim t& nivelit t&
kénaqésisé dhe motivimit t€ mésuesve mentoré té€ grupit eksperimental dhe t& grupit té
kontrollit pjesémarrés né kété studim. Gjithashtu do t€ rendisim edhe disa nga faktorét

g€ nxisin motivimin dhe kénaqésiné e mésuesve mentoré.

Analiza e t€ dhénave né lidhje me nivelin e motivimit dhe kénaqésisé s€ mentoréve u bé
me programin IBM SPSS Statistics 21.00. Grafiku i méposhtém tregon lidhjen e

kénaqésisé dhe motivimit t€ mésuesve mentoré t€ grupit eksperimental.
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LIDHJA MOTIVIM-KENAQESI PER MESUESIT MENTORE ELBASAN
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Grafiku 11. Niveli i motivimit dhe kénaqésisé sé mentoréve pér grupin eksperimental. Bazuar né teoriné

bifaktoriale t¢ Herzberg

Koefigenti i korrelacionit Pearson “R” tregon fuqin€ e lidhjes lineare ndérmjet dy

variablave, ku

e Vlera-1 tregon lidhje perfekte negative

e Vlera +1 tregon lidhje perfekte pozitive

e Vlera 0 ose prané 0 tregon mungesé lidhjeje.

Si¢ mund ta vemé re nga grafiku shkalla e motivimit dhe e kénaqgésisé varion dhe
shohim se té gjitha alterantivat jané€ t€ pérqéndruara rreth diagonales. Nga t€ dhénat pér

totalin lidhjet konkludojné pozitive dhe domethénése.

E njéjta analizé u bé edhe pér grupin e kontrollit pér té paré lidhjen e motivimit dhe
kénaqgésisé s€ mésuesve mentoré. T€ dhénat e pérftuara dhe t€ analizuara jané paraqitur

grafikisht si mé poshté:
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LIDHJA MOTIVIM-KEMNAQESI PER MESUESIT MENTORE
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Grafiku 12. Lidhja motivim kénaqési pér grupin e kontrollit. Bazuar né teoriné bifaktoriale té Herzberg

Edhe né két€ rast mund t€ shohim se té gjitha t€ dhénat jané té pérqéndruara rreth

diagonales dhe me vlera pozitive. N&é pyetésor mentoréve iu kérkua té pérzgjidhnin tre

nga faktorét e dhéné si faktorét mé motivues pér ta. T€ dhénat e tabelés sé¢ méposhtme

tregojné pérqindjen qé ze secili nga faktorét e motivimit pér mentorét e té€ dy grupeve:

Alternativa Numri i Frekuenca/denduria | Pérqindja
pérgjigjeve

Stimujt morale 87 87/129 67.4%
Stimujt financiaré 79 79/129 61.2%
Statusi i mésuesit 44 44/129 34.1%
mentor

TE€ génit 1 pérzgjedhur | 41 41/129 31.7%
Pérgjegjésia e dhéné 52 52/129 40.3%
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Vlerésimi 59 59/129 45.7%

Respekti 25 25/129 19.3%

Tabela 4. Faktorét gé ndikojné né motivim

Sikurse mund ta shohim nga deklarimet e mentoréve, faktorét qé€ i motivojné mé shumé
mésuesit mentoré jané stimujt moralé dhe financiar€ si dhe t€ génit té vlerésuar. Pérsa i

pérket faktoréve g€ ndikojné né kénag€siné e mésuesve mentoré kemi t€ dhénat e

méposhtme:

Alternativa Numri i pérgjigjeve | Frekuenca/denduria | Pérqindja
Pasioni 82 82/129 63.5%
Arritjet e studentéve 59 59/129 45.7%
Rritja profesionale si | 50 50/129 38.7%
mentor

T€ génit model pér t’u | 47 471129 36.4%
ndjekur

Ndikimi dhe ndihmesa | 41 41/129 31.7%

pér pérmirésimin e
cilésisé sé

mésimdhénies

Déshira pér té | 63 63/129 48.8%
transmetuar vlera dhe

njohuri

Déshira pér t€ pilotuar | 45 45/129 34.8%
praktika té reja

mésimdhénie

Tabela 5. Faktorét qé ndikojné né kénagésiné e mésuesve mentoré

Edhe né kété rast mésuesit mentoré mund té€ zgjidhnin tre nga alternativat e dhéna dhe
sikurse mund ta shohim jané pasioni, déshira pér té transmetuar vlera dhe njohuri dhe

arritjet e studentéve-mésues ato g€ u japin mé€ shumé kénaqési mésuesve mentore.
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Njéra nga pyetjet e hapura t& pyetésorit me mésuesit mentoré u kérkonte atyre t&€ jepnin
sugjerimet e tyre né lidhje me pérmirésimin e procesit t€ mentorimit. Nga sugjerimet e
dhéna pér pérmirésimin e procesit t€ mentorimit vihet re se mésuesit mentoré i lidhin
problemet e tyre kryesisht me mungesén e faktoréve motivues. Nga grafikét qé
paragesin lidhjen ndérmjet motivimit dhe kénaqésisé si pér grupin eksperimental ashtu
edhe pér grupin e kontrollit, mund té shohim se kéto dy variabla kané lidhje pozitive qé

do té thot€ se me rritjen e nivelit t€ motivimit rritet edhe niveli 1 kénaqésisé.

4.3 Cfaré e vret mentorimin né Shqipéri ?

Njé nga géllimet e kétij studimi, edhe pse jo géllim kryesor i tij, éshté té sjellé njé tablo
sa mé reale t& situatés s€¢ mentorimit né vendin ton€. Kjo u bé e mundur me ané té
mbledhjes dhe analizimit té t¢ dhénave me ané té pyeté€soréve me mésuesit mentoré dhe
me studentét-mésues. Megjithaté, sikurse u tha edhe mé paré kéto nuk ishin t€ vetmet
burime informacioni. Pérvoja personale si mentore dhe koordinatore e praktikés
pedagogjike ishin burime t€ réndésishme gjithashtu. Nga ana tjetér takimet me
metodisté, pérfagésue t€ DAR-eve apo bisedat me studenté-mésues kané sjell€ t€ dhéna
interesante, por né€ két€ rast edhe t€ dhéna té cilat déshmojné se ajo g€ quhet mentorim
né€ Shqipéri, né€ disa raste mund t€ jeté gjithcka tjetér pé€rve¢ mentorimit. Né kété pjesé

té studimit prezantohen dy nga “anét e erréta t€ mentorimit”.

Sé pari kemi deklarimet e disa studentéve-mésues té cilét né disa raste kané pohuar se
kané zhvilluar pjesé té praktikés pedagogjike pa prezencén e mentoréve. Né momentin
g€ studentét kan€ shkuar pér té€ zhvilluar seancat vézhgimore apo orét e mésimdhénies,
ka patur raste sipas studentéve, né t€ cilat mésuesit mentoré jané larguar dhe ia kané
1éné€ klasén né€ ngarkim studentéve ose kané zévendésuar mésuesit mentoré kur ata kané

munguar. Nése marrim parasysh qéllimin e zhvillimit t€ praktiké€s, mungesén e
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eksperiencés sé studentéve dhe grupmoshat e nxénésve, kjo pérbén njé shkelje t&

normave té mentorimit dhe t€ mésuesit.

Nése do t’i referohemi veté deklarimeve t€ mentoréve, té€ cilét shprehen se njé nga rolet
mé t€ réndésishme t€ mentorit €sht€ mentori si model, atéheré lind pyetja: cili éshté

modeli g€ po i paragesim mésuesve t€ ardhshém?

Sé¢ dyti nga njé bisedé té€ béré me njé pérfagé€sues X t€ njé DAR-i né lidhje me
marréveshjen q¢ DAR dhe universiteti pérkatés duhet t€ kené pér mentorimin dhe
zhvillimin e praktikés pedagogjike, pérfaqésuesi X deklaron se nuk kané njé
marréveshje té tillé. Lidhja béhet me telefonata né té cilat drejtuesve té€ shkollave u
kérkohet t&€ caktojn€ njé mésues pér t&€ mentoruar disa studenté qé duhet té zhvillojné
praktikén pedagogjike. Kjo tregon se edhe institucionet ndonjéheré nuk i kushtojné

réndésisné dhe vémendjen e duhur zhvillimit t€ praktikés pedagogjike.

Kéto t€ dhéna ndonése jo t&€ shpeshta jané shqgetésuese, dhe tregues se situata e
zhvillimit t€ praktikés pedagogjike dhe e mentorimit né disa raste jané shumé mé
problematike se sa mund t€ duken dhe se duhen marré masa pér t€ béré€ korigjimet e
duhura. Duhen marré masa pér t€ pérzgjedhur me kujdes mésuesit mentoré dhe

zhvillimi 1 praktikés pedagogjike t&€ béhet né baza institucionale dhe jo si favor.

4.4. Analiza e té dhénave té grupeve té fokusit

Pér té kuptuar mé shumé nga perceptimet e studentéve mbi EPOSTL, pér ményrén se si
ata e pérdorén Portofolin dhe c¢far€ 1 béri té kishin sukses, u vendos t€ pérdorej edhe
instrumenti i grupeve té€ fokusit. Ky instrument u pérdor né tre vjet: 2012-2015 pasi

studentét e kishin pérdorur Portofolin pér rreth njé vit, gjaté vézhgimeve dhe praktikés
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sé grupuar, dhe pasi kishin diskutuar né€ orét e metodologjis€ dhe mésimdhénies sé&

simuluar pér objektivat pérshkruese.

N¢ vitin e paré 7 studentét pjes€émarrés u zgjodhén né ményré vullnetare ndérsa né dy
vitet e tjera iu kérkua t€ merrnin pjesé n€ grupet e fokusit studentéve té cilét kishin gené
mé aktivé dhe mé t&€ suksesshém gjaté€ punés me EPOSTL né ményré q¢€ té kuptohej se
cfar€ 1 béri ata t€ kishin sukses. Gjithashtu népé&rmjet grupeve té€ fokusit synohej t&

kuptohej nése EPOSTL i kishte pérmbushur pritshmérité e tyre, sa dhe si.

4.4.1 Pérshtypjet e para pér EPOSTL

Megenése EPOSTL &shté njé portofol personal i studentit-mésues, u pa e udhés qé
prezantimi i tij t€ béhej né€ vija t€ pérgjithshme, pér t’1 [én€ mundési studentéve-mésues
té hulumtonin pér pérmbajtjen e tij, t€ reflektonin dhe t€ gjenin ményra se si t&€ mund ta
pérdornin né ményré sa mé efikase. Pér t€ kuptuar mé€ shumé mbi perceptimin qé
studentét patén pér EPOSTL, atyre iu drejtua pyetja nr.1: Cila ishte pérshtypja e paré
pér Portofolin? Pérgjigjet e marra pér kété pyetje ishin t€ larmishme t€ cilat mund t’i

grupojmé né tre kategori:

a) Pérshtypje té para pozitive. Ky grup pérfshiu pjesén mé té madhe té studentéve-
mésues pérkatésisht 15 nga 23 studenté-mésues ose rreth 65.2% té tyre. Kéta
studenté deklaruan se pérshtypjet e para pér EPOSTL ishin t€ mira ose shumé té
mira. Nga analiza e pérgjigjeve t& dhéna rezulton se ka disa arsye pérse ata patén

pérshtypje pozitive rreth Portofolit nga té cilat mund té redisim:

e Njé nga arsyet g€ nxiti pérshtypje pozitive t€ studentét-mésues ishte fakti

se EPOSTL nuk ishte njé mjet vlerésimi, por vetévlerésimi. Kjo, sipas
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studentéve, do t’i bénte shumé prej tyre t€ ishin mé t&€ hapur né

pérdorimin e Portofolit

e Fakti q¢ EPOSTL &shté njé dokument i cili pérdoret nga studenté-mésues
né shumé vende t€ Bashkimit Evropian, sjell njé risi dhe pérshtypjen se
veté portofoli mbart vlera reale qé do t’i ndihmojné ata né€ pérgatitjen e
tyre si mésues t€ ardhshém. Kjo shtrirje e EPOSTL madje nxiti

kuriozitetin te shumé prej studentéve pér t€ hulumtuar edhe mé tej

e Arsyeja tjetér q€ lidhej me pérshtypjet pozitive ishte njohja me kategorité
e seksionit t& vetévlerésimit. Shumé nga studentét-mésues treguan
interes sidomos ndaj kategorive: pérgatitia e plan ditarit dhe
metodologjia. Kjo mund té€ lidhet me faktin se studentét-mésues ishin né
prag t€ zhvillimit t€ praktikés pedagogjike kur u njohén me EPOSTL
dhe kéto dy kategori mund t’u jen€ dukur mé t€ pérshtatshme apo mé té

pérdorshme pér momentin

e Pati edhe nga ata studenté qé i lidhén pérshtypjet e para me EPOSTL si
njé€ risi n€ studimet e tyre. Ata deklaronin se ndonjéheré ajo ¢ka servirej
né universitete ishte monotone, ndérsa pérdorimi 1 EPOSTL ishte digka

e re q€ do t’1 bénte t€ eksploronin.

Mg poshté po paragesim disa nga citimet e studentéve-mésues t€ cilét u treguan

entuziasté pér pérdorimin e EPOSTL:

....kur e mora né duar Portofolin mendova se né té ka disa aspekte té mésimdhénies pér
té cilat nuk kisha menduar kurré mé paré. Gjithashtu mendova se do té ishte njé ményré
e miré pér té vlerésuar aftésité e mia.
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..... qé né momentin e paré qé mésova pér EPOSTL dhe e shfletova né ményré
sipérfagésore mendova se ai ishte njé portofol shumé i dobishém pér mua si mésuese e
ardhshme. Mendova se do té ishte shumé i viefshém dhe do té mé ndihmonte té
reflektoja shumé pas seancave té vézhgimit apo mésimdhénies, dhe té kuptoja se ¢faré

shkoi miré dhe ¢faré duhej pérmirésuar.

....né momentin qé vura re logon e Portofolit mendova se do té ishte njé dokument
serioz dhe i vlefshém. Pastaj u pérgéndrova te formati dhe pérmbajtja dhe kuptova qé

ishté vértet portofoli i duhur dhe né momentin e duhur.

Vlen t€ theksohet n€ kété moment se numri i studentéve-mésues t€ cilét kané pérshtypje
té para pozitie pér EPOSTL ka ardhur duke u rritur nga viti n€ vit. Kjo mund t€ jeté e
lidhur me dy arsye. S¢ pari mund t€ lidhet me faktin se pérdorimi i EPOSTL tashmé
€shté béré njé€ tradité n€é UE dhe shumé prej studentéve-mésues kané marré informacion
nga studentét qé€ e kan€ pérdorur até né vitet paraardhése. Sé dyti kéto pérshtypje mund
té kené t€ b&né me ményrén se si éshté prezantuar EPOSTL nga metodistét, e cila ka

ardhur duke u pérmirésuar, duke iu pérgjigjur kérkesave dhe sugjerimeve té studentéve.

b) Pérshtypje neutrale. Pérgindja e studentéve-mésues qé u shprehén neutral pér
pérshtypjet e tyre t€ para pér EPOSTL ishte 26.1% ose 6 nga 23 studenté-
mésues. Edhe pse deklaruan se nuk kishin pérdorur ndonjéheré ndonjé portofol
didaktik, kéta studenté nuk u ndjené entuziasté ndaj Portofolit. Ata jané té

rezervuar né pérgjigjet e tyre duke dhéné pérgjigje té€ shkurtra té tipit:

o Nuk kisha ndonjé ide shumé té qarté. Zakonisht mé duhet ta shikoj me

imtési dicka qé té krijoj ide té qarta dhe té thelluara.

o Dukej i vecanté, por ishte dicka e re pér té cilén nuk dija shumé.
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o Né pérgjithési jam skeptik ndaj gjérave qé na serviren si té suksesshme,
qofshin kéto edhe nga institucione prestigjoze, por pér té cilat nuk kam
njohuri. Jo ¢do gjé qé mban logon e Bashkimit Evropian éshté

domosdoshmeérisht e arriré apo e pérshtatshme me kontekstin vendas.

c) Pérshtypje jo t€ mira: né total pér té tre vitet pérshtypje té para jo té mira pér
Portofolin kané patur 2 nga 23 studentét-mésues pjesémarrés né grupet e fokusit,
apo 8.6% e tyre. Duke u munduar té kuptojmé arsyet, vémé re nga deklarimet e
studentéve se nj€ pjes€ e tyre lidhen drejtpérdrejt me EPOSTL, ndérsa nj€ pjesé
tjetér lidhen me ndjesi té pérgjithshme. Késhtu njé pjes€ e studentéve shprehen
se Portofoli u €shté€ dukur shumé i ngarkuar; sidomos seksioni i vetévlerésimit.
Disa té tjeréve EPOSTL u éshté dukur si njé “detyré shtépie” t& cilén thjesht
duhet ta kryejné. Ndérsa t€ tjeré studenté tregohen skeptiké dhe deklarojné se njé
potofol nuk mundet té zgjidh€ problemet g€ ata hasin gjaté pérgatitjes s€ tyre pér
t'u béré mésues. Duhet ritheksuar se né fakt EPOSTL nuk éshté njé “mjet
shpétimi” por nj€ mjet ndihmés. Ai nuk €shté ideuar pér té€ béré mrekulli, por pér
t€ ndihmuar studentét té reflektojné dhe té vetévlerésohen, pér t€ gjetur mé pas

ményrat pér t’u pérmirésuar.

4.4.2. Pritshmérité ndaj EPOSTL

Njé tjetér céshtje e diskutuar né grupet e fokusit ishte té€ kuptonte pritshmérit€ e
studentéve nga pérdorimi 1 EPOSTL. T€ dhénat e grupeve té fokusit té€ té tre viteve
nxorrén né€ pah se studentét kishin patur pritshméri relativisht t€ larta pér pérdorimin e

Portofolit disa prej té cilave ishin:
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Shpresoja qé EPOSTL té mé drejtonte dhe udhézonte gjaté parktikés
pedagogjike dhe mé pas. Gjithashtu shpresoja qé EPOSTL té mé mbéshteste
gjaté késaj periudhe dhe té jepte njé pamje mé té thelluar té praktikés qé do té

zhvilloja.

Té mé ndihmonte té reflektoja dhe té kuptoja nivelin dhe aftésité e mia né lidhje
me mésimdhénien. Gjithashtu shpresoja té mé jepte feedback mbi té cilin té

arrija té rritesha profesionalisht.

Shpresoja q¢ EPOSTL té mé ndihmonte té organizoja dijet dhe njohurité e mia

rreth mésimdhénies, pér t 'u béré njé “profesionist” i vérteté

Uné prisja qé népérmjet EPOSTL té mund té vlerésoja veten dhe aftésité e mia
né mésimdhénie, apo té organizoja dhe té planifikoja aktivitete pér t’i pérdorur

gjaté praktikés pedagogjike pér té gené sa mé e suksesshme.

Si¢ shihet nga pérgjigjet e studentéve, ata prisnin q¢ EPOSTL t’i ndihmonte né

pérgatitjen e tyre si mésues t€ ardhshém. Secili prej studentéve fokusohet né€ aspekte té

vecanta t€ Portofolit por shumica e tyre apo 78.2% e studentéve-mésues, prisnin qé

pérdorimi 1 tij t€ sillte ndryshime pozitive né t€ ardhmen e tyre profesionale.

Megjithaté nuk mungonin as studentét té€ cilét ishin mosbesues dhe qé nuk kishin

pritshméri nga pérdorimi 1 Portofolit. Disa prej tyre u shprehén se nuk ishin t€ rralla

rastet kur atyre iu ishin prezantuar projekte apo programe t€ ndryshme t€ cilat pér arsye

té ndryshme ishin 1éné€ pezull. Do t€ ishte me vend té€ citojmé Fullan (1993) 1 cili

shprehet se njé nga problemet mé t€ médha né sistemin arsimor éshté ai qé Fullan e

quan “risi me tepri”. N€ rastin ton€ ky mund t€ jet€ njé nga shkaqet e nivelit t€ ulét t&
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pritshmérive ndaj EPOSTL g€ kishin njé pjesé e studentéve-mésues pjes€émarrés né

grupet e fokusit.

4.4.3. Véshtirésité né pérdorimin e EPOSTL

TE€ pyetur nése shihnin ndonjé pengesé pér ta pérdorur rregullisht Portofolin, studentét
deklaruan se nuk shihnin pengesa té tilla pérve¢ pérkushtimit t€ tyre personal,
bashképunimit me metodistét pér t€ diskutuar objektivat pérshkruese té seksionit té

vetévlerésimit dhe deri diku faktorin kohé.

4.4.4. Faktorét qé ndikojné né pérdorimin me sukses té¢ EPOSTL

Njé tjetér c¢é€shtje q€ u diskutua né€ grupet e fokusit kishte t€ bénte me ményrén se si
studentét e pérdorén Portofolin. Pér kété arsye iu kérkua t€ merrnin pjes€ né grupet e
fokusit studentét té cilét kishin gené mé aktivé dhe mé t€ suksesshém. Nga pérgjigjet e
dhéna pér kété ¢éshtje u arrit né pérfundimin se disa nga arsyet mé kryesore t&€ suksesit

té tyre né pérdorimin e EPOSTL ishin:

e Puna sistematike. Shumé nga studentét pjesémarrés né grupet e fokusit
deklaruan se ata e kishin pérdorur EPOSTL jo vetém gjaté diskutimeve mé
metodisét, por edhe gjaté bisedave mé studentét e tjeré ndérsa zhvillonin seancat

vézhgimore ose praktikonin mésimdhénien.

e Rikthimi n€ EPOSTL. Edhe pse kéta studenté kishin plotésuar fishat pérkatése
né seksionin e vetévlerésimit, ata deklaruan se heré pas here i ktheheshin atyre

dhe i rishikonin, reflektonin dhe bénin rivlerésim té objektivave

e Diskutimet e vazhdueshme. Njé tjetér nga faktorét q€ studentét e konsiderojné si

té réndésishém né suksesin e tyre jané diskutimet me metodistét pér t&€ kuptuar
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objektivat pérshktuese t€ seksionit t& vetévlerésimit. Kjo mund té lidhet edhe me
faktin se nga pérgjigjet e dhéna né pyetésorin pér EPOSTL, 61.5% e studentéve
deklaronin se ata nuk ndjeheshin plotésisht t& afté té punonin me Portofolin né
ményré té pavarur kur flitet pér seksionin e vetévleré€simit. Studentét pranojné se
njé pjes€ e objektivave pérshkruese jané té véshtira pér t'u kuptuar dhe se ata
ndjenin nevojén t’i diskutonin ato me metodisté apo koleg€. Nése i kthehemi
edhe njé heré géllimeve t&€ EPOSTL mund té themi se njé nga g€llimet e tij Eshté
té nxisé bashképunimin. N¢& kété kéndvéshtrim, edhe pse njé pjesé e studentéve-
mésues deklarojné se nuk jané né gjendje t&€ punojné me EPOSTL né ményré té
pavarur, mund t€ themi se &sht€ pérmbushur pjesérisht qéllimi i nxitjes sé

bashké&punimit ndérmjet tyre dhe metodistéve.

Motivimi dhe déshira e brendshme. Njé pjesé e studentéve deklarojné se njé
pjesé e suksesit t€ tyre lidhet me déshirén e tyre pér t&€ pérdorur ¢do mundési apo

mjet pér t’u pérmirésuar dhe pér t’u béré mésues t& afté.

4.4.5. Pérmbushja e pritshmérive

Pasi e kishin pérdorur Portofolin pér rreth njé vit dhe né€ njé faré ményre edhe pér té

testuar vlefshmérin€ e tij, né grupet e fokusit studentéve 1u kékrua té€ diskutonin nése

pérdorimi 1 EPOSTL 1 kishte pérmbushur pritshmérité. Gjaté diskutimeve né grupet e

fokusit shumica e studentéve deklaruan se EPOSTL 1 kishte pérmbushur pritshmérité e

trye pér t’i ndihmuar né pérgatitjen e tyre si mésues t€ ardhshém. NE& ményré mé

specifike studentét deklaruan se EPOSTL 1 kishte ndihmuar té:

Kuptonin se ¢faré kompetencash duhet t€ zotéronin si mésues t& ardhshém
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e Ruanin t€ dhéna té arritjeve t€ tyre dhe té reflektonin mbi to

e Vetévlerésoheshin né ményré objektive dhe t€ ishin té hapur ndaj kritikave apo

sugjerimeve

e Rrisnin nivelin e bashképunimit. Pér kété pritshméri studentét deklaruan se ishte
pérmbushur vetém pjesérisht, pasi ata arritén t€ rrisin bashképunimin ndérmjet
njéri-tjetrit dhe metodistéve, por jo me mentorét; njohurit€¢ e t&€ ciléve pér

EPOSTL, sipas studentéve jané t& pakta ose nuk e njohin fare até.

Njé e dhéné interesante doli nga grupet e fokusit. Edhe pse nuk ishte pjesé e
pritshmérive t& tyre, pati studenté né t€ tre grupet e fokusit té cilét deklaronin se
pérdorimi i EPOSTL; dhe sidomos seksioni i vetévlerésimit, seancat e reflektimit dhe
dosieri kishin nxitur te ta mendimin kritik. Studentét deklaruan se ata ishin b&ré mé
kritiké ndaj vetes dhe arritjeve t€ tyre. Tashmé ata nuk mjaftoheshin vetém me
vetévler€simin, me njé vlerésim té jasht€m apo sipérfaqésor t€ arritjeve té tyre por
pérpigeshin t’1 analizonin ato, t&€ pércaktonin sa mé objektivisht nivelin e aftésive té tyre

dhe té€ gjenin ményra pér t’u pérmirésuar.

Né ményré q€ té kishte sa me shumé sukses pérdorimi i EPOSTL metodistét
vazhdimisht morén parasysh sugjerimet e studentéve-mésues. Kjo pérbénte edhe njé nga
céshtjet e diskutuara né€ grupet e fokusit. Njé nga sugjerimet e studentéve té vitit
akademik 2012-2013 ishte t€ mos u jepej studentéve-mésues i gjithé seksioni i
vetévlerésimit njéherazi. Metodistét morén né konsideraté sugjerimin e studentéve dhe
vendosén gé t€ punonin vetém me njé grup objektivash specifike né fillim, q€ t’u jepnin

mundési studentéve t€ mésoheshin dhe t€ mos ndjenin ngarkesé€ t€ madhe g€ né fillim t&
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pérdorimit té tij. Kjo praktiké rezultoi e suksesshme dhe ka vazhduar té pérdoret né vitet

edhe né vazhdim.
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KAPITULLI V: DISKUTIME MBI GJETJET

Né kété kapitull paragiten n€ ményré té pérmbledhur diskutimet mbi gjetjet e studimit

duke i shoqgéruar ato me interpretimet e rezultateve. Diskutimet jané ngritur né formén e

pyetjeve dhe pérgjigjeve duke pérfshiré né to rezultatet e gjeneruara nga t€ dhénat e

marra nga pyetésorét me studentét-mésues dhe mésuesit mentoré, si dhe nga grupet e

fokusit.

1. Sijané té shpérndara vierat e frekuencave té variablit “pérdorimi” me efikasitet

i EPOSTL né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém?

EPOSTL é&shté njé portofol didaktik i ideuar pér t€ ndihmuar studentét-mésues né

pérgatitjen e tyre si mésues t&€ ardhshém. Kjo pyetje kérkimore kérkon té eksplorojé

shpérndarjen e vlerave t€ frekuancave té variablit pérdorimi me efikasitet i EPOSTL né

pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém t€ gjuhéve té huaja, vlefshmériné e tij si dhe

rezultatet e studimit pér t€ tre vitet, n€ t&€ cilin morén pjes€ 163 studenté-mésues,

tregojné se:

Frequency Valid Percent Cumulative
Percent

Mospranim i plote 1 .6 .6
Mospranim 4 25 3.1
Neutral 34 20.9 23.9

Valid
Pranim 81 49.7 73.6
Pranim i plote 43 26.4 100.0
Total 163 100.0

Missing System 0

Total 163

Tabela 6. Viefshméria e EPOSTL
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Sikurse shihet nga tabela 76.1% e studentéve-mésues deklarojné se pérdorimi i1
EPOSTL ka gené i vlefshém apo shumé i vlefshém né pérgatitjen e tyre si mésues té
ardhshém. Sipas t€ dhénave t€ pyetésoréve pérdorimi i EPOSTL ka gené 1 vlefshém apo

shumé 1 vlefshém né pérgatitjen e tyre pasi Portofoli ka shérbyer si njé mjet q¢:

e Nxiti bashképunimin dhe dialogimin ndérmjet studentéve me njéri-tjetrin dhe

pedagogéve/metodistéve

e [ ndihmoi t€ kuptonin mé shumé rreth kompetencave didaktike qé duhet t&

zotérojé njé mésues i gjuhéve t€ huaja

e I mundésoi t€ ruanin evidenca té arritjeve té tyre

e I ndihmoi t€ kuptonin se mésimdhénia shkon pértej asaj qé shihet dhe realizohet

brenda orés mésimore

e I ndihmoi t€ ishin mé kérkues dhe kritiké ndaj vetes

I ndihmoi té prezantonin nj€ pjesé t&€ punés dhe arritjeve té tyre

Sipas Cakir dhe Balcikanli (2012) disa nga gé€llimet e EPOSTL jané té nxisé apo té
motivojé studentét-mésues t€ ndértojné dije praktike, t€ reflektojné apo té
eksperimentojné dhe nése do t’i shohim me kujdes kéto pika mund té€ themi se

pérdorimi 1 EPOSTL né kété rast ka pérmbushur disa prej tyre.

Sikurse u pérmend edhe mé paré pér t€ kuptuar mé shumé pér pérdorimin dhe
vlefshériné e EPOSTL-it, gjaté tre viteve u zhvilluan intervista me 3 fokus grupe. Disa
nga argumentat q€ studentét dhané pér vlefshmériné e Portofolit né kéto fokus grupe

ishin:
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o EPOSTL mé ndihmoi té kuptoj mé shumé rreth mésimdhénies né pérgjithési. Ajo
¢cka ne vézhgonim gjaté seancave vézhgimore né shkolla ishte vetém maja e
ajsbergut pas sé cilés fshiheshin shumé aspekte té tjera té mésimdhénies té
cilave mé paré nuk u kisha kushtuar shumé réndési. Mendoj se EPOSTL mé

hapi disa dritare pér té eksploruar mé thellé né artin e mésimdhénies.

o EPOSTL erdhi si njé risi dhe si e tillé mé béri disi skeptike né fillim, por kur
mésova qé ishte njé portofol personal nisa té ndjehem mé miré. Diskutimi i
objektivave té seksionit té vetévlerésimit mé viejti pér té kuptuar se cfaré pritet
nga uné si mésuese e gjuhés angleze, por mbi té gjitha na béri té gjithéve ne

studentéve té ndajmé mendime, njohuri dhe pérvoja.

o Sigurisht g¢ EPOSTL erdhi me shumé té reja pér ne, por jo gjithcka ishte e re.
Né té pati shumé gjéra me té cilat ne ishim njohur edhe mé paré. Ajo qé béri
EPOSTL ishte gé kéto njohuri na i solli né njé tjetér kéndvéshtrim dhe né njé
linjé logjike qé na nxiste té eksploronim dhe té kuptonim mé shumé rreth

mésimdhénies.

o N¢ fillim mendova se duke pérdorur Portofolin do t’i jepja pérgjigie médyshjeve
té¢ mia né lidhje me mésimdhénien. Né fakt ndodhi pothuajse e kundérta. Pas
¢do pérgjigje lindte njé tjetér pyetje dhe uné béhesha gjithnjé e mé kritik ndaj
asaj qé mésoja ose diskutoja. Mendoj qé EPOSTL do té ishte edhe mé i vlefshém
nése do té mund ta pérdorja sé bashku mé mentoren time pér té kuptuar mé

shumé rreth objektivave pérshkruese.

Duhet theksuar se numri i studentéve q€ deklarojné€ se EPOSTL ka gené 1 vlefshém apo

shumé i vlefshém né pérgatitjen ¢ tyre si mésues té€ ardhshém ka ardhur duke u rritur
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nga viti n€ vit. Sipas t€ dhénave t€ marra nga grupet e fokusit kjo mund té keté ardhur

pér disa arsye, kryesisht t€ lidhura me ményrén se si éshté punuar me Portofolin:

1. Pé&rdorimi i EPOSTL tashmé po kthehet né tradit€ né Universitetin “Aleksandér
Xhuvani” dhe gjithnjé e mé shumé studenté diskutojné pér EPOSTL: pér

pérdorimin e tij, objektivat pérshkruese, dosierin, etj.

2. Puna me Portofolin ka qené sistematike si nga studentét ashtu edhe nga

metodistét, duke marré formén e diskutimeve konstruktive

3. Seksioni i vetévlerésimit t¢ EPOSTL nuk u éshté dhéné studentéve-mésues 1 téré
por né grupe t&€ vogla shpesh t€ lidhura me até€ cka studentét vézhgojné gjaté
praktikés pedagogjike apo studiojné né 1€ndét e tjera si metodologji, didaktiké,
etj.

Nga ana tjetér pati edhe studenté-mésues t€ cilét t&€ pyetur né lidhje me vlefshméring e
pérdorimit t€¢ EPOSTL pér pérgatitjen e tyre si mésues té€ ardhshém té gjuhéve té huaja

dhané pérgjigjen neutral. Ajo cka bie n€ sy né kété rast éshté se kjo pérgjigje nuk lidhet

direkt me EPOSTL por kryesisht me:

e Pritshmérité e studentéve pér t€ ardhmen

e Nivelin e ulét t€ motivimit t€ brendshém

Gjithashtu pati edhe studenté té cilét e lidhen pérgjigjen neutral direkt me EPOSTL
duke treguar mungesé besimi se pérdorimi i Portofolit do t€ pérmirésonte pérgatitjen e
tyre. N€ kété rast €shté e réndésishme té kujtojmé Meijer (2011) i cili thot€ se “EPOSTL
nuk do t€ té& b&j€ njé mésues mé t& mir€, por do té€ t& b&jé t&€ mendosh se si mund t&

béhesh njé i tillé (cituar nga Newby, 2012).
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2. Si jané té shpérndara vierat e frekuencave té variablit “reflektimi” me ané té

EPOSTL né pérgatitien e mésuesve té ardhshém té gjuhéve té huaja?

Njé nga géllimet kryesore t& EPOSTL sipas Newby dhe Allan (2007) éshté t€ nxisé€
studentét-mésues té reflektojné mbi kompetencat me té cilat njé mésues duhet té jeté i
pajisur dhe pér kornizén konceptuale e cila nxit apo drejton formimin e kétyre
kompetencave. Gjaté punés me EPOSTL metodistét dhe studentét-mésues u pérpogén té

nxisin sa mé& shumé reflektimin mbi kéto kompetenca.

Duke patur parasysh se sipas Caldwell dhe Carter (2004) reflektimi ésht€ mé efektiv kur
zhvillohet né bashk&punim mes paléve dhe duke dashur t€ nxisin studentét-mésues té
punojné né ményré sistematike me EPOSTL, metodistét vendosén qé objektivat
pérshkruese té sektorit t€ vetévlerésimit t€ zhvilloheshin né formén e diskutimeve. Né
kéto seanca diskutimesh/reflektimi studentét diskutonin dhe reflektonin mbi vézhgimet
e zhvilluara dhe mbi praktikat e tyre t€ mésimdhénies. Nisur nga kjo situaté u formulua
kKjo pyetje kérkimore ¢ cila synon té eksplorojé shpérndarjen e vlerave té frekuancave té
variablit reflektimi me ané t& EPOSTL. Pérgjigja e késaj pyetje kérkimore mund té na
bé&jé t€ kuptojmé nése pérdorimi 1 EPOSTL arriti nj€ nga qgéllimet e tij mé kryesore; qé
éshté té nxisé studentét-mésues té reflektojné. Rezultatet e studimit paraqiten né tabelén

e méposhtme:
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Frequency Valid Percent Cumulative
Percent

Mospranim 5 3.1 3.1
Neutral 9 5.5 8.6

Valid Pranim 85 52.1 60.7
Pranim i plote 64 39.3 100.0
Total 163 100.0

Missing System 0

Total 163

Tabela 7. Reflektimi me ané té EPOSTL

Sikurse shohim nga tabela 149 nga 163 ose 91.4% e studentéve-mésues deklarojné se
pérdorimi i EPOSTL i ka ndihmuar ata té reflektiojné né ményré kritike. Sipas t&

dhénave té€ marra nga pyetésorét, EPOSTL i ka ndihmuar studentét té reflektojné:

e Né ményré kritike ndaj vetes dhe aftésive t€ tyre

e Ndaj praktikave t€ mésimdhénies t€ zhvilluara nga ata apo studentét e tjeré

e Ndaj mésimdhénies qé u serviret gjaté praktikés pedagogjike

e Ndaj arritjeve té tyre

e Ndaj kompetencave didaktike q€ ata zotérojné si mésues t€ ardhshém

e Ndaj teorive t€ mésimdhénies

Ndérsa disa nga perceptimet e studentéve-mésues t€ paraqitura né grupet e fokusit né

lidhje me pérdorimin e EPOSTL si nj€ mjet reflektimi jané:

o Mua mé pélgen shumé pérdorimi i dosierit. Ndjehem miré kur shoh plan ditaret,
testet apo té tjera materiale didaktike qé kam pérdorur me nxénésit dhe qgé i

kam krujuar veté. Kjo gjé mé jep njé ndjenjé krenarie dhe mé nxit té reflektoj
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dhe té jem mé kritik ndaj vetes. Mendoj se EPOSTL mé ka ndihmuar shumé né

kété aspekt.

o Fatkegésisht koha qé kané né dispozicion mésuesit mentoré pér té zhvilluar
seanca reflektimi éshté shumé e limitur. Megjithaté mund té them se EPOSTL
deri diku e ka mbushur kété boshllék dhe ka shérbyer pér mua si njé mjet i miré
reflektimi duke mé béré té kuptoj se cilat jané pikat e mia té forta dhe té dobta.
Dhe kjo nuk éshté e gjitha pasi duke diskutuar me studentét e tjeré jam

pérpjekur té gjej ményra pér t 'u pérmirésuar.

EPOSTL é&shté njé mjet 1 cili synon té sjellé mé afér studentét-mésues me mésuesit
mentoré pér t&€ nxitur dialogimin dhe reflektimin. Njé nga studentét pjesémarrés né
grupet e fokusit i cili shprehet neutral pér pérdorimin e EPOSTL si njé mjet reflektimi

tha:

.. mendoj se Portofoli mé ka ndihmuar deri diku té reflektoj. Nuk mund té them qé
pérpara pérdorimit té tij nuk kam reflektuar né lidhje me mésimdhénien, por tani
reflektimi ka marré njé tjetér dimension. Megjithaté uné mendoj se nuk éshté totalisht i
pérmbushur ky géllim i EPOSTL. Eshté e réndésishme té diskutosh me pedagogét ose
me studentét e tjeré pér mésimdhénien, por éshté mentori ai qé e njeh mé miré
mésimdhénien, sidomos aspektin praktik té saj dhe fatkeqgésisht ne nuk kemi arritur té

diskutojmé me mentorét dhe ta pérdorim EPOSTL-in pér té reflektuar sé bashku.

Edhe Fenner (2011), Ingvarsdottir (2011) dhe Newby (2012) e shikojné kété€ pamundési
té diskutimit ndérmjet studentéve dhe mentoréve si njé€ nga shqetésimet mé t&€ médha qé

lidhen me pérdorimin e EPOSTL.
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3. Sijané té shpérndara vlerat e frekuencave té variablit “vetévierésimi” me ané té

EPOSTL né pérgatitien e mésuesve té ardhshém té gjuhéve té huaja?

Siaps Nilhen (Newby ed.) (2011) njé nga gé€llimet kryesore t€ EPOSTL &shté té

eksperimentojé vetévlerésimin dhe reflektimin nga ana e studentéve-mésues. Ndérsa

Newby (2011) e konsideron vetévlerésimin si njé nga funksionet mé kryesore té

EPOSTL. Pérdorimi i seksionit t& vetévlerésimit, me 195 objektivat pérshkruese €shté

njé¢ nga ményrat e pé€rmbushjes s€ qéllimt t€ EPOSTL. Njé tjet€r ményré é&shté

pérdorimi 1 dosierit né€ t€ cilin studenti ruan evidenca té arritjeve t€ tij/saj. Pér t€ kuptuar

nése ky géllim 1 EPOSTL &shté pérmbushur nga studentét-mésues, kjo pyetje kérkimore

synon t&€ eksplorojé shpérndarjen e frekuencave té variablit vetévlerésimi me ané té

EPOSTL. Rezultatet e studimit tregojné kété shpérndarje té vlerave té frekuencave pér

té tre vitet:

Frequency Valid Percent Cumulative
Percent

Mospranim i plote 4 25 25
Mospranim 27 16.6 19.0
Neutral 49 30.1 49.1

Valid
Pranim 58 35.6 84.7
Pranim i plote 25 15.3 100.0
Total 163 100.0

Missing System 0

Total 163

Tabela 8. Vetévierésimi me ané t¢ EPOSTL

T& dhénat tregojné sé 50.9% e studentéve-mésues deklarojné se EPOSTL i ka ndihmuar

apo 1 ka ndihmuar shumé té vetévlerésohen. Nése krahasojmé shpérndarjen e vlerave té

frekuencave té variablit reflektim dhe vetévlerésim do té shohim se pérqindja e pranim
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dhe pranim i ploté né rastin e variablit vetévlerésim éshté mé i ulét se sa pér variablin
reflektin. Nga sa u vu re gjaté pérdorimit t€ EPOSTL; n€ seancat e diskutimit, pér
studentét tané Eshté e vEshtiré t€ arrijné té€ veté€vlerésohen dhe pér mé té€pér t€ béjné njé
vetévlerésim objektiv té vetes. Shumé shpesh te ata vihet re se éshté rrénjosur kultura e
té g€nit i/e vlerésuar nga té tjerét pér at€ qé bén dhe jo kultura e vetévlérésimit. Edhe
Newby (2011) flet pér kété fenomen 1 cili ndodh jo vetém né vendin toné, por qé€ sipas
studiuesit, me ané t&€ pérdorimit t€ EPOSTL mund t€ filloj€ t€ ¢rrénjoset.
Njé aspekt pozitiv g€ u vu re gjaté studimit ishte se nga viti né vit numri i studentéve qé
pérgafojné idené e vetévlerésimit objektiv dhe qé e béjné kété vetévlerésim pa ndroje
duke e diskutuar me metodisté dhe studenté, éshté rritur ndjeshém. Edhe pse EPOSTL
&shté njé portofol personal shumé studenté-mésues nuk ndjehen mé t€ paragjykuar, por
vlerésojné arritjet apo mosarritjet e tyre né ményré objektive duke kérkuar vazhdimisht
ményra pér t’u pérmirésuar. M€ poshté po prezantojmé reflektimin e njé studenteje né
njé fokus grup, né lidhje me pérdorimin e EPOSTL si njé mjet vetévlerésimi:
Kurré nuk kisha provuar té vetévlerésohesha né kété ményré. Gjithmoné kisha
menduar se ishin té tjerét ata qé do té mé gjykonin dhe vierésonin, ndaj dhe tani
I shoh ndryshe marrédhéniet me pedagogét dhe mentoren time. Them se
EPOSTL mé mésoi té pranoj mé lehté kritikat dhe sugjerimet e tyre pasi edhe

veté jam mé e ndergjegjshme pér to.

Né bazé té té€ dhénave t€ pyetésoréve, faktorét qé lidheshin mé shumé me vlefshmériné
e EPOSTL si njé mjet vetévlerésimi jané:
e Duke pérdorur EPOSTL studentét kan€ qéné né gjéndje té fokusohen né aspekte
t¢ ndryshme té mésimdhénies dhe t€ kuptojné se sa té aft€ jané pér té

pérmbushur kompetencat didaktike né lidhje me kéto aspekte
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e EPOSTL i ka ndihmuar té kuptojné dhe t€ pranojné nivelin e tyre té pérgatitjes,

pikat e forta dhe t€ dobéta, duke gené t€ drejt€ me veten

e EPOSTL i ka ndihmuar studentét té ruajné evidenca t€ arritjeve té tyre, dhe té

jené kritik€ ndaj tyre.

4. Sijané té shpérndara vlerat e frekuencave té variablit “motivimi”’ i mésuesve

mentoré né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém té gjuhéve t¢ huaja?

Ashtu sikurse u diskutua edhe né kapitullin IV, sipas teorisé bifaktoriale t€ Herzberg,
motivimi dhe kénaqgésia jané dy faktoré t€ rénd€sishém né pé&rmbushjen e njé detyre té
caktuar; rrjedhimisht ata jané faktoré t&€ cilét ndikojné edhe né€ punén qé kryejné
mésuesit mentoré. Kjo pyetje kérkimore synon té eksplorojé shpérndarjen e vlerave té
frekuencave t€ variablit motivimi i mésuesit mentor si dhe t€ pércaktojé se cilét jané
faktorét qé€ 1 motivojné mésuesit mentoré€ sipas kéndvéshtrimit t€ tyre. Duke u pérpjekur
té kuptojmé kété, mund té arrijmé t€ gjejmé shkaqet e realizimit apo mosrealizimt me

sukses té procesit t€ mentorimit t€ lidhura pikérisht me nivelin e motivimit.

Rezultatet e studimit tregojé se mésuesit mentoré t€ pérfshiré né anketim ndjehen
pérgjithésisht t&€ motivuar pér punén qé b&jné, ose japin pérgjigjen neutral. M€ saktésisht

kemi kété shpérndarje té vlerave té frekuencave té variablit motivimi:

1. Pé&r grupin eksperimental t€ mésuesve mentoré qé pérbéhej nga 23 mésues

mentoré t€ gjuhéve t€ huaja té€ qytetit Elbasan kemi:
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Frequency Valid Percent Cumulative
Percent

Mospranim i plote 1 4.3 4.3
Mospranim 1 4.3 8.7
Neutral 10 43.5 52.2

Valid
Pranim 9 39.1 91.3
Pranim i plote 2 8.7 100.0
Total 23 100.0

Missing System 0

Total 23

Tabela 9. Motivimi i mésuesve mentoré té grupit eksperimental

Sikurse mund ta shohim nga tabela 43.5% e mésuesve mentoré shprehen neutral pér

nivelin e tyre t€ motivimit dhe 39.1% shprehen t€ motivuar. Shifrat nuk jané shumé té

kénagshme, sidomos nése i1 referohemi mésuesve mentoré g€ ndjehen shumé té

motivuar, té cilét pérbéjné vetém 8.7% té té anketuarve.

N¢é bazg té t¢ dhénave t€ marra nga pyetésori i zhvilluar me mésuesit mentoré té qytetit

té€ Elbasanit, vihet re se faktorét qé ndikojné né motivimin e tyre jané€ disa. M€ poshté

jané renditur disa nga faktorét mé té€ pérmendur nga meésuesit mentoré; nga mé té

pérmendurit tek mé pak té pérmendurit:

Stimujt moralé

Statusi mésuesit mentor

Stimujt financiaré

Pérgjegjésia g€ té jepet

Vlerésimi

Réndésia e té qénit t& pérzgjedhur
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e Respekti

Mésuesit mentoré pérmendin faktorét e mésipérm si faktoré€ qé€ i ¢ojné€ drejt motivimit
dhe sikurse shihet kéto faktoré lidhen kryesisht me stimuj té€ jashtém; moralé apo

financiaré.

Pér sa 1 pérket faktoréve motivues shumé prej mésuesve mentoré shprehen se né fakt ajo
g€ 1 motivon me shumé jané stimujt moral€. Sipas mentoréve ata e marrin seriozisht
punén qé i ngarkohet dhe ndjejné pérgjegjési pér t€, por kur vlerésohen moralisht

déshira pér t€ dhéné dhe pér té béré mé shume rritet.

Gjithashtu njé pjes€ e konsiderueshme e mentoréve qé ndjehen t€ motivuar apo shumé
té motivuar shprehen se ata e vler€sojné rolin dhe detyrén g€ i éshté ngarkuar pasi ata
jané t€ pérzgjedhurit. Njé tjetér aspekt shumé motivues pér ta Eshté t€ shohin studentét-
mésues teksa pérparojné dhé b&hen té afté t€ japin mésim né ményré t€ pavarur. Njéri

nga mentorét shprehet:

...... ndjehem shumé e motivuar pér rolin dhe detyrén time si mésuese mentore. Eshté
shumé bukur té gézosh respektin e studentéve, té shohésh arritjet e tyre dhe té kuptosh

se edhe ti ke kontribuar né kéto arritje.

Por sikurse u tha edhe mé sipér pjesa mé e madhe e mésuesve mentoré japin pérgjigjen
neutral. Disa nga faktorét qé kan€ ndikuar né kété€ qéndrim dhe njé nga argumentat mé
té diskutuar éshté pikérisht mungesa e stimujve qofshin kéta financiaré apo moralé. Njé

mentor shprehet pér kété piké:

....mendoj qé éshté njé puné fisnike dhe e bukur sepse éshté bukur té ndash
pérvojén ténde me studentét, por ky angazhim té merr kohé dhe energji, dhe si i tillé

duhet shpérblyer né ndonjé formé.
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2. Nga ana tjetér pjesé t&€ kétij studimi ishin edhe 106 mésues mentoré té qyteteve
Tiran€, Durrés, Shkodér, Gjirokastér dhe Korgé si grup kontrolli. Tabela e

méposhtme tregon shpérndarjen e vlerave t€ frekuencave té variablit motivimi 1

mésuesve mentoré pér grupin e kontrollit.

Frequency Valid Percent Cumulative
Percent

Mospranim i plote 2 1.9 1.9
Mospranim 9 8.5 10.4
Neutral 53 50.0 60.4

Valid
Pranim 33 31.1 91.5
Pranim i plote 9 8.5 100.0
Total 106 100.0

Missing System 0

Total 106

Tabela 10. Motivimi i mésuesve mentoré pér grupin e kontrollit

Sikurse mund t& shohim edhe shumé nga mésuesit mentoré té qyteteve té tjera, 50% e
tyre, japin pérgjigien neutral dhe 31.1% e tyre ndjehen té€ motivuar. Vetém 8.5% e
mentoréve shprehen shumé t€ motivuar. Né t€ dy rastet mund t&€ shohim se pérgjigja
neutral €shté pérgjigja mé e shpeshté, e ndjekur mé pas me pérgjigjen: t&€ motivuar.
Edhe mésuesit mentoré t€ grupit t€ kontrollit pérmendin pothuajse t€ njéjtét faktoré
motivues; mungesa e t€ ciléve u sjell demotivim. Té dhénat e mésipérme t€ b&jné té
mendosh se motivimit t&¢ mésuesve mentoré nuk i kushtohet vémendja e duhur nga

individét apo institucionet pérgjegjése.

Vlerésimi q€ u béhet mésuesve mentoré si individé dhe punés q€ ata b&jné me studentét
mésues éshté shumé i rénd€sishém pasi i motivon ata jo vetém t&€ ndikojné n€ zhvillimin

profesional té studentéve mésues por edhe né zhvillimin e tyre personal dhe profesional.
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Gray (2001) shprehet se mentorét jané té€ nénvlerésuar, dhe shpesh 1 jepet vetém
minimum i mbéshtetjes ndaj dhe ka ardhur koha qé t&€ vlerésojmé até q€ €shté e miré, té
inkurajojmé€ dhe t€ motivojmé pjesémarrésit procesin e mentorimit, t€ shfaqim
mirénjohje pér punén cilésore q€ mésuesit mentoré bé&né pavarsisht véshtirésive dhe
kompleksitetit t€ mésimdhénies. Ka ardhur koha t€ mbéshtesim déshirén e miré qé
ekziston, duke vlerésuar punén e mrekullueshme qé kryhet, shpesh me kosto t¢ médha
personale dhe me presione po aq t€ médha profesionale. Thjesht imagjinoni se ¢faré
mund t€ arrihet me vlerésimin e duhur dhe me investimet e duhura. Dhe mé pas
studiuesja shton sé éshté shumé e réndésishme € mentorét té marrin merita dhe

shpérblime pér punén dhe pérkushtimin e tyre.

5. Si jané té shpérndara vlerat e frekuencave té variablit “kénaqésia” e mésuesit

mentor né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém té gjuhéve té huaja?

Njé tjetér faktor qé mendohet se ndikon né punén e mésuesit mentor &€shté edhe
kénaqgésia e mésuesit mentor dhe kjo pyetje kérkimore synon t€ mas€ shpérndarjen e
vlerave t€ frekuencave t€ kétij variabli. Sipas rezultateve t€ studimit pér grupin

eksperimental t€ mésuesve mentoré t&€ qytetit t€ Elbasanit kemi:

Frequency Valid Percent Cumulative
Percent

Mospranim i plote 1 4.3 4.3
Mospranim 1 4.3 8.7
Neutral 10 43.5 52.2

Valid
Pranim 8 34.8 87
Pranim i plote 3 13 100.0
Total 23 100.0

Missing System 0

Total 23

Tabela 11. Kénagésia e mésuesve mentoré té grupit eksperimental.
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Sikurse shihet edhe niveli i kénaqésisé s€¢ mésuesve mentoré nuk &éshté né nivele té
kénagshme. Edhe né kété rast shumé prej mésuesve mentoré, 43.5% kané zgjedhur
alternativén neutral pér té pércaktuar nivelin e tyre t&€ kénaqésis€. Megjithaté duhet
theksuar se kemi njé t€ dhéné pozitive né rastin e nivelit t€ kénaqésisé s¢ mésuesve
mentoré ku 47.8% e tyre shprehen t€ kénaqur apo shumé té€ kénaqur me punén qé béjné.
T€ pyetur n€ lidhje me faktorét g€ ndikojné né kénaqésin€ q€ mentorét marrin nga puna

e tyre ata rendisin kéta faktoré:

e Pasioni

e Arritjet e studentéve-mésues

e Rritja profesionale e tyre si mentoré

e Té génit nj€ model pér t’u ndjekur

e Ndikimi dhe ndihmesa né pé€rmirésimin e cilésis€ s€ mésimdhénies

e Déshira pér té€ transmetuar vlera dhe njohuri

e Déshira pér té pilotuar praktika té reja mésimdhénieje

Nga ana tjetér mentorét t€ cilét kané dhéné pérgjigjen neutral pérmendin si faktoré

pengues né arritjen e kénaqésisé gjat€ mentorimi kéta faktoré:

Ngarkesa e madhe

e Numri i madh i studentéve mésues; sidomos gjaté fazés s€¢ vézhgimit

e Mungesa e kohés pér té realizuar mentorim t€ suksesshém

e Mungesa e marrjes sé€ pérgjegjésive né disa raste nga studentét-mésues
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Jané pothuajse t&é nj&jtét faktoré qé p&rmendin edhe mésuesit mentoré t€ grupit té

kontrollit g€ morén pjes€ né anketim.

Sikurse shohim kéta faktoré jané faktoré té brendshém dhe kané té€ béjné kryesisht me

pasionin dhe déshirén e miré qé kané shumé mésues mentoré pér té ndikuar dhe

ndihmuar né pérmirésimin ¢ cilésisé né mésimdhénie dhe rrjedhimisht né shogéri. Sipas

Zachary (2000) disa nga arsyet pérse dikush vendos t€ béhet mentor jané: kénaqésia qé

té¢ fal kjo puné, marrja e shpérblimeve pér punén g€ bén, t€ bésh t& tjerét t€ jené

produktivé, t& béhesh i/e njohur, t€ bésh pér té tjerét até q€ dikur té tjerét (mentori yt)

kané béré pér ty dhe té influencosh pozitivisht. Eshté pra e réndésishme té krijohen

kushte qé té rritet niveli i kénaqésisé sé mentoréve gjaté procesit t&€ mentorimit duke u

fokusuar vecanérisht te faktorét qé cojn€ né mungesé t€ kénaqésis€. Kéta faktoré ishin

pothuajse té€ njéjté si pér grupin eksperimental ashtu edhe pér grupin e kontrollit,

shpérndarja e frekuencave té variablit kénaqési pér té cilét Eshté si mé poshté:

Frequency Valid Percent Cumulative
Percent

Mospranim i plote 1 9 9
Mospranim 3 2.8 3.8
Neutral 57 53.8 57.5

Valid
Pranim 36 34.0 915
Pranim i plote 9 8.5 100.0
Total 106 100.0

Missing System 0

Total 106

Tabela 12. Kénagésia e mésuesve mentoré pér grupin e kontrollit

Sikurse shihet edhe nga tabela shumica e mésuesve mentoré, 53.8% kané pérzgjedhur

alternativén neutral né pérgjigjet e tyre.
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Kéto shifra mund té€ shpjegohen me faktin se shumica e mésuesve mentoré, 56.7% e
tyre, nuk jané njohur me kriteret né€ bazé té té cilave jané pérzgjedhur si mésues mentoré

dhe se ata nuk e kané kérkuar kété rol por u éshté ngarkuar nga:

e Drejtoria e shkollés n€ 33.8% té rasteve

e Drejtoria Arsimore Rajonale né 59.1% t¢€ rasteve

e Universiteti né 4.2% té rasteve

Ndérsa né 4.2% té rasteve mésuesit mentoré nuk i jané pérgjigjur pyetjes.

Gray (2001) shprehet se shumé shpesh mésuesve u caktohet roli i t& qénit mentor, dhe
shpesh pér ta kjo €shté njé ngarkesé e cila mbart kosto t€ médha. Né ményré qé kjo té
mos shkaktojé pakénaqési duhet q€ personat pérgjegjés (mentorét) t&€ kuptojné dhe t&
pranojné me entuziazém rolin e tyre. Gjithashtu sipas studiueses €shté e réndésishme qé

mentoréve t’u kérkohet dhe jo t’u ngarkohet kryerja e késaj detyre.

6. Sijané té shpérndara vierat e frekuencave té variablit “pérgatitia” e mésuesve

mentoré né pérgatitien e mésuesve té ardhshém té gjuhéve té huaja?

Cardwell dhe Carter (2004: 84) shprehen se studimet kané treguar se aftésia pér té
rezultuar t&€ suksesshém né njé proces mentorimi nuk &éshté digcka q€¢ mund t€ ndodhé
natyrshém, por nevojiten trajnime t€ shumta dhe asgjé nuk i duhet 1€né rastésisé. Ashtu
si edhe né shumé vende t€ tjera edhe né vendin ton€ nuk ka programe studimi pér té
pérgatitur mésues mentoré ndaj dhe e vetmja ményré pér pérgatitjen e mésuesve
mentoré &shté népérmjet trajnimeve. Jané té€ shumté studiuesit q¢ mbéshtesin tezén e
trajnimit t€ mentoréve duke theksuar qé trajnimet duhet té jené afatmesme dhe aftagjata

né€ ményré qé t€ pérgatisin mentoré sa mé t€ afté pér t&€ kryer rolin dhe detyrat e tyre.
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Ndérkohé studiues t€ tjeré si psh Fish (1995), Barak (2010) apo Diadori (2011) shkojné
pértej késaj duke besuar se trajnimi i mentoréve nuk mjafton por nevojitet edukimi 1
tyre. Kelly dhe Grenhell (2004) besojné se né ményré qé mésuesit mentoré t€ kryejné sa

mé miré€ rolin e tyre mentorét:

e Kané nevojé pér mbéshtetje dhe trajnim

e Dubhet t€ pérfshihen né programet e edukimit t€ ofruara nga universitetet

e Trajnimi i tyre duhet t€ marré format dhe pérmasat e kualifikimit apo studimeve

pasuniveritare.

Kjo pyetje kérkimore kérkon t€ shqyrtojé shpérndarjen e frekuencés té variablit
pérgatitja e mésuesve mentoré né pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém té gjuhéve t&
huaja. Té dhénat e mbledhura nga mésuestit mentoré€ t€ grupit eksperimental tregojé se
né lidhje me pérgatitjen e tyre pér kryerjen e detyrés qé u éshté ngarkuar vetém 39.1% e
mentoréve konsiderohen té pérgatitur apo shumé té pérgatitur. Ndérkohé sikurse mund

té shihet edhe nga tabela e méposhtme 52.2% japin pérgjigjen neutral.

Frequency Valid Percent Cumulative
Percent

Mospranim i plote 1 4.3 4.3
Mospranim 1 4.3 8.7
Neutral 12 52.2 60.9

Valid
Pranim 8 34.8 95.7
Pranim i plote 1 4.3 100.0
Total 23 100.0

Missing System 0

Total 23

Tabela 13. Pérgatitia e mésuesve mentoré té grupit eksperimental
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T€ pyetur pér trajnimet e marra mésuesit mentoré deklarojné se trajnimet pér rolin e tyre
si mésues mentoré pérgjithésisht 1 kané marré nga DAR Elbasan por jo specifikisht pér
mentorimin e studentéve-mésues. Kéto trajnime jané béré pér mentorimin e studentéve
té stazhit dhe pavar€sisht se béhet fjalé pé&r mentorim, duhet kuptuar se procesi i
mentorimit t€ studentéve-mésues dhe studentéve té stazhit kan€ vecantité e tyre.
Kérkesat, nevojat, koha né€ dispozicion dhe bagazhi teorik dhe praktik éshté i ndryshém
pér té dy kategorité e studentéve, ndaj dhe mésuesit mentoré duhet té jené t& pérgatitur
pér t’ju pérgjigjur atyre.

Edhe pér grupin e kontrollit kemi pothuajse t€ njéjtén shpérndarje té€ vlerave té
frekuencave té variablit pérgatitja e mésuesve mentoré. Rezultatet e studimit tregojné se

pér grupin e kontrollit kemi kéto t€ dhéna:

Frequency Valid Percent Cumulative
Percent

Mospranim i plote 1 .9 .9
Mospranim 5 4.7 5.7
Neutral 48 45.3 50.9

Valid
Pranim 40 37.7 88.7
Pranim i plote 12 11.3 100.0
Total 106 100.0

Missing System 0

Total 106

Tabela 14. Pérgatitia e mésuesve mentoré pér grupin e kontrollit.

N¢ total mund t€ shohim 49% e mésuesve mentoré t&€ grupit té kontrollit kategorizohen
té pérgatitur apo shumé té pérgatitur. Kjo éshté njé e dhéné shumé pozitive. Vlen té
theksohet se edhe mésuesit mentoré té grupit té€ kontrollit deklaroj€ se pérgatitja e tyre
ka ardhur kryesisht nga trajnimet e marra nga DAR-et pérkatése pér mentorimin e
studentéve té stazhit.
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Megjithaté vlen pér t’u theksuar se edhe pse njé pjes€ e konsiderueshme e mésuesve
mentoré t€ grupit eksperimental dhe t€ grupit t€ kontrollit kategorizohen si té pérgatitur
apo shumé té pérgatitur 85.3% e totalit t&€ mésuesve pjes€émarrés né€ kété studim ndjejné

nevojén e trajnimeve apo trajnimeve t€ métejshme.

7. Sijané té shpérndara vlerat e frekuencave té variablit “bashképunimi” ndérmjet
mésuesve mentoré dhe metodistéve né pérgatitien e mésuesve té ardhshém té

gjuhéve té huaja?

Sikurse u pérmend edhe né kapitullin e literaturés mésuesit mentoré dhe metodistét e
universiteteve né punén e tyre kané njé mision t€ pérbashkét q€ éshté pérgatitja e
studentéve-mésues pér t'u béré mésues t&€ afté. Metodistét e universiteteve pajisin
studentét-mésues me bagazhin teorik né€ lidhje me mésimdhénien, ndérsa mésuesit
mentoré lidhin studentét-mésues me mésimdhénien reale; aspektin praktik té
mésimdhénies, ndaj dhe &sht€ shumé e rénd€sishme qé t€ keté bashképunim dhe
bashkérendim té€ punés s¢ tyre. Té shumté jané studiuesit g€ besojné n€ réndésiné e kétij
bashképunimi mungesa e t€ cilit sipas Barlin (2010) mund t€ ¢ojé né€ transmetim té

mesazheve konfliktuale dhe t€ mbingarkoj€ studentin-mésues.

Mésuesit mentoré pjesémarrés né€ kété studim u pyetén né lidhje me kété aspekt t€ punés
sé€ tyre dhe nga analiza e t& dhénave té gjeneruara rezulton se pér grupin eksperimental

kemi kéto rezultate:
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Frequency Valid Percent Cumulative
Percent

Mospranim i plote 1 4.3 4.3
Mospranim 1 4.3 8.7
Neutral 13 56.5 65.2

Valid
Pranim 6 26.1 91.3
Pranim i plote 2 8.7 100.0
Total 23 100.0

Missing System 0

Total 23

Tabela 15. Bashképunimi ndérmjet mésuesve mentoré dhe metodistéve pér grupin eksperimental

T€ dhénat e pérftuara nuk rezultojn€ shumé pozitive duke marré parasysh se vetém
34.8% e mésuesve mentoré shprehen se kané marrédhénie té mira apo shumé t€ mira me
metodistét e universiteteve. K&to rezultate pérforcohen nése marrim parasysh se vetém
né 4.2% t€ rasteve mésuesit mentoré t&€ pérfshiré né studim jané kontaktuar nga stafi i
universitetit pér t’ju ngarkuar detyra e mésuesit mentor. Njé tjetér e dhéné pérforécuese
pér mungesé ¢ bashképunimit vjen nga fakti g€ vetém 6.7% e mésuesve mentoré té t& dy
grupeve pjesémarrés né€ studim deklarojné se kané marr€ trajnime nga stafi i

universitetit pér kryerjen e detyrés qé u €éshté ngarkuar.

Pothuajse té njéjtat t€ dhéna vijn€ edhe nga mésuesit mentoré t€ grupit t€ kontrollit ku
sikurse shihet nga tabela e méposhtme 47.2% e tyre shprehen neutral pér nivelin e
bashképunimit me universitetet duke pranuar se ata mirépresin studentét-mésues dhe

zhvillojné€ procesin e mentorimit pa patur kontakte t€ rregullta me metodistét.

240



Frequency Valid Percent Cumulative
Percent

Mospranim i plote 3 2.8 2.8
Mospranim 4 3.8 6.6
Neutral 50 47.2 53.8

Valid
Pranim 46 43.4 97.2
Pranim i plote 3 2.8 100.0
Total 106 100.0

Missing System 0

Total 106

Tabela 16. Bashképunimi ndérmjet mésuesve mentoré dhe metodistéve pér grupin e kontrollit.

Dy jané arsyet kryesore sipas tyre g€ ¢ojné né mungesén e bashk&punimit:

1. Probleme t€ organizimit

2. Problemi kohé

Kjo mungesé bashképunimi apo si¢ perceptohet né€ jo pak raste nga mésuesit mentoré si
“indifernc€” e universiteteve, bén g€ njé pjes€é e mésuesve mentore té€ jené jo shumé t&
qarté pér rolin dhe detyrat e tyre, si dhe t€ mos ndjehen t& motivuar pér té realizuar me
sukses detyrat e tyre. Edhe Gani (2015) né studimin e saj pérmend t€ njéjtin problem né
lidhje me mentorimin teksa thoté se ka njé boshllék né komunikim dhe ndérveprim
midis mésuesve mentoré, studentéve-mésues dhe stafit t€ fakultetit né mbikqyrjen dhe

vlerésimin e mésimdhénies/nxénies sé studentit-mésues.

Njé tjetér e dhéné pér mungesén e bashképunimit vjen nga t€ dhénat e marra nga
pyetésorét e zhvilluar me mésuesit mentoré t€ t&€ dy grupeve ku rezulton se ata kané
njohje relativisht t€ mira t€ detyrave té tyre, por ajo q€ vihet re edhe né ké&té rast €shté se

pérgjithésisht ata jan€ njohur me kéto detyra népérmyjet:

a) Udhézimeve t€ marra nga universiteti -7.3%

241



b) Udhézimeve t€ marra nga DAR -50%

c) Bisedave me kolegé - 32%

d) Trajnimeve -1.5%

e) Nuk kam lexuar ndonjé dokument pér kété, thjesht kam hamendésuar -1.5%

f) Tétjera-7.3%

Goodlad (1991) shprehet se ¢do program i pérgatitjes s€¢ mésuesve qé éshté krijuar apo
kryhet pa bashképunimin e shkollave éshté i meté (cituar nga Fullan, 1993). N¢é rastin
toné mésuesit mentoré jané pérfaqésues t€ shkollave qé ndihmojné né pérgatitjen e
mésuesve t€ ardhshém ndaj dhe mund t&€ themi se bashképunimi ndérmjet tyre dhe

universiteteve duhet t€ jet€ mé i forté.

8. A ndikon pérdorimi i EPOSTL né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém té gjuhéve

té huaja?

Pyetja kérkimore numér 1 kérkonte t€ eksploronte shpérndarjen e vlerave té
frekuencave té€ variablit pérdorimi 1 EPOSTL dhe pér t’ju pérgjigjur u pérdor analiza
deskriptive. Ndérkohé kjo pyetje kérkimore kérkon té provojé nése variabli pérdorimi 1
EPOSTL ndikon né pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém t& gjuhéve t€ huaja. Pér t’ju
pérgjigjur késaj pyetje u bé analiza e regresit duke pérdorur programin SPSS dhe u
pérdor koeficienti 1 korrelacionit R,,. Vlerat e koeficientit t&€ korrelacionit (R,,) jané né

intervalin [-1;+1] ku:

e Vlera -1 tregon se lidhja éshté plotésisht e fort€ por me drejtim t&€ kundért
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e Vlera 0 tregon se midis dy variablave nuk ka asnjé lidhje

e Vlera +1 tregon lidhje plotésisht t& forté.

Nga té€ dhénat e marra rezulton se vlera e R=0.709. Kjo vleré shpreh korrelacionin e
thjesht€ qé ekziston midis dy variablave: pérdorimi i EPOSTL dhe pérgatitja e

mésuesve t& ardhshém t€ gjuhéve t€ huaja.

Vlera e R>=0.502. Kjo do t& thoté qé pérdorimi 1 EPOSTL &shté pérgjegjés pér 50% té
variacionit né variablin e pérgatitjes s€ mésuesve t€ ardhshém. Pra pérdorimi i EPOSTL
&shté njé faktor i réndésishém ndikues né pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém t€ gjuhéve

té huaja.

Réndésiné statistikore t€ kétij faktori na e tregon analiza e variancés ANOVA, ku vlera

e koeficientit F=0.381 dhe domethénia statistikore e saj Sig= 0.001

Drejdéza e regresit né kété rast do té keté ekuacionin:

y=0.487x+1.649

Sipas t&€ dhénave kemi g€ t=0.667 me p-vlera 0, qé do té thoté€ se kemi varési lineare té
dukshme; pra me rritjen e vlerés té variablit pérdorimi i EPOSTL kemi rritje t€ vlerés sé

variablit pérgatitja e mé€suesve t&é ardhshém.

9. A ndikon reflektimi me ané t¢ EPOSTL né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém té

gjuhéve té huaja?

Né analizén g€ iu b& shpérndarjes sé€ vlerave t€ frekuenvave t€ variablit reflektim me
ané t€ EPOSTL né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém u pa se 149 nga 163 studentét-
mésues pjes€marré€s né€ anketim, apo 91.4% e tyre, mendonin se reflektimi me ané t&

EPOSTL é&shté i réndésishém apo shumé i rénd€sishém né pérgatitjen e tyre si mésues té
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ardhshém. Kjo pyetje kérkimore synon té kuptojé nése reflektimi i realizuar duke
pérdorur EPOSTL ndikon apo jo né pérgatitjen e mésuesve t&€ ardhshém té gjuhéve té

huaja.

Nga t€ dhénat e pérftuara nga pyetésorét dhe té analizuara mé programin SPSS shohim
se koeficienti R=0.594, gjé qé do té thoté se ka varési lineare midis variablit t& pavarur
reflektim; i realizuar duke pérdorur EPOSTL, dhe variablit t€ varur pérgatitja e
mésuesve t€ ardhshém t€ gjihéve t€ huaja. Kjo do té€ thoté se reflektimi me ané té
EPOSTL ndikon né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém. E shprehur e gjitha kjo né njé

ekuacion regresi kemi:

y=0.247x + 2.669

R?=0.344 tregon se modeli shpjegon rreth 34.4% té ndryshueshmérisé sé vlerave.

Vlera e t=0.887 me p-vleré 0 tregon se varésia lineare éshté ¢ dukshme.

10. A ndikon vetévlerésimi me ané té EPOSTL né pérgatitien e mésuesve té

ardhshém té gjuhéve té huaja?

Sikurse u vu re nga pyetja kérkimore numér 3 shpérndarja e vlerave t€ frekuancave té
variablit vetévlerésimi duke pérdorur EPOSTL, tregon se 50.9% e studentéve-mésues
besojné se pérdorimi i EPOSTL i ka ndihmuar apo i ka ndihmuar shumé pér té béré njé
vetévlerésim sa mé objektiv t€ pérgatitjes sé tyre dhe t&€ kompetencave qé kané zhvilluar
gjaté zhvillimit t€ praktikés pedagogjike. Ndérkohé kjo pyetje kérkimore kérkon té
kuptojé nése vetévlerésimi me ané t¢ EPOSTL ndikon né pérgatitjen e mésuesve t&

ardhshém.
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Nga analiza e té¢ dhénave shohim se R=0.633 g€ do t€ thoté se kemi varési lineare dhe
R>=0.401; g€ do té thoté se modeli linear midis dy ndryshesave shpjegon 40.1% té&

ndryshueshmérisé sé€ vlerave.
Ekuacioni i regresit né kété rast €shté y=0.349x+2.057

t vlera=0.337 me p-vleré afér 0, pra mé e vogél se 5%, tregon qé varésia lineare midis

kétyre dy variablave €shté e dukshme.

E théné me fjalé té tjera vetévlerésimi i realizuar me ndihmén e EPOSTL, ndikon né

pérgatitjen e mésuesve t&€ ardhshém t&é gjuhéve t€ huaja.

11. 4 ndikon motivimi i mésuesve mentoré né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém té
gjuhéve té huaja?

Pyetja kérkrimore numér 4 kérkonte t€ hulumtonte shpérndarjen e vlerave té
frekuencave té variablit motivimi i mésuesit mentor. Kjo pyetje kérkimore nga ana tjetér
kérkon t€ provojé nése variabli motivimi 1 mésuesit mentor ndikon né pérgatitjen e
mésuesve t€ ardhshém. Pér t’ju pérgjigjur késaj pyetje u bé analiza e regresit duke

pérdorur programin SPSS.

Nga pérpunimi i t€ dhénave dhe tabelave t& SPSS shihet se koeficienti i1 korrelacionit e
ka vlerén R=0.565 qé flet pér njé varési relativisht pozitive midis dy variablave
(motivimi 1 mé€suesve mentoré, pérgatitja e mésuesve t€ ardhshém) ose (x, y) dhe vlera

R?=0.320 tregon se modeli shpjegon rreth 32% té€ ndryshuesshmérisé s€ vlerave.

Vlerésimet pér parametrat e modelit linear t€ marra nga SPSS jané:

a=0.054 dhe b=3.833
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N¢ kété rast drejdéza e regresit do té keté ekuacion: y = 0.054 x + 3.833

Nga tabela marrim vlerat e testit t pér té dy koeficientét. N¢ raste t€ tilla e réndésishme
éshté pjerrésia e drejdézés s€ regresit, pra vlera e koeficientit a €shté apo nuk &shté 0.
Nése a = 0 ka pavarési midis variablave motivim 1 mésuesit mentor dhe pérgatitja e
mésuesve t€ ardhshém. Sikurse shikohet vlera e koeficientit t = 0.706 dhe p-vlera e saj
&shté pothuajse 0, pra mjaft mé e vogél se 5% qé do té thoté se ka njé varési t&€ dukshme
lineare. Théné ndryshe me rritjen e vlerave t€ variablit motivimi i mésuesit mentor kemi

edhe rritje t€ vlerave t€ variablit pérgatitja e mésuesve t€ ardhshém.

» A ndikon kénagésia e mésuesve mentoré né pérgatitien e mésuesve té arshshém

té gjuhéve té huaja?

Sikurse pamé nga pyetja kérkimore numér 5, shpérndarja e vlerave té frekuencave té
variablit kénaqésia e mésuesve mentoré €shté né vlera relativisht neutral si pér grupin
eksperimental ashtu edhe pér grupin e kontrollit. Kjo pyetje kérkimore kérkon t&
vértetojé nése kénaqésia e mésuesve mentoré ndikon né pérgatitjen e mésuesve té

ardhshém. Pér t€ vértetuar kété u krye analiza e regresit dhe dolén kéto rezultate:

Vlera e koeficientit R e cila shpreh korrelacionin e thjesht€ mes variablave kénaqgésia e

mésuesve mentoré dhe pérgatitja e mésuesve t€ ardhshém éshté R = 0.657.

Ndérkohé R? = 0.431 g€ do t€ thot€ se modeli shpjegon rreth 43.1% té
ndryshueshméris€ sé vlerave. Pér sa 1 pérket drejdéze€s sé regresit n€ kété rast ajo ka kété

ekuacion:

y = 0.657x + 2.425
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Ndérkohé shohim se vlera e koeficientit té Fisherit F = 0.514 me Sig = 0.004. Kjo do té
thoté se ka mé pak se 5% mundési q€ rezultatet e R dhe R? té jené té gabuara.
Rrjedhimisht mund té konkludojmé qé rezulatet e pérftuara t€ regresionit né ményré
domethénése shpjegojné mé sé miri ndikimin e kénaqésis€ s€ mésuesve mentoré né

pérgatitjen e mésuesve t&€ ardhshém té gjuhéve t€ huaja.

» A ndikon pérgatitia e mésuseve mentoré né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém

té gjuhéve té huaja?

Nga analiza e t&€ dhénave pér pérgatitjen e mésuesve mentoré shohim se R = 0.695, e
cila shpreh korrelacionin e thjeshté qé€ ekziston midis pérgatitjes s€¢ mésuesve mentoré
dhe pérgatitjes s€ mésuesve t€ ardhshém té gjuhéve té€ huaja. Vlera e R?=0.483 gé do t&
thoté q€ motivimi 1 mésuesve mentoré €shté pérgjegjés pér 48.3% té€ ndryshueshmérisé
né€ variablin e pérgatitjes s€ mésuesve t&€ ardhshém. Kjo do té thoté se variabli pérgatitja
e mésuesve mentoré &shté njé faktor i réndésishém ndikues mbi variablin pérgatitja e
mésuesve t€ ardhshém té gjuhéve té€ huaja. Mund té keté edhe faktoré té tjeré qé¢ mund
té shpjegojné két€ variacion apo q€ ndikojné, por né€ kété rast, i cili pérfshin vetém
pérgatitjen e mésuesve mentoré si ndikues té pérgatitjes t€ mésuesve t€ ardhshém, ky
faktor, pra pérgatitja e mésuesve mentoré €shté pérgjegjés pér rreth 48.3% t€ pérgatitjes

t€ mésuesve t&€ ardhshém té gjuhéve t€ huaja.
Sipas té€ dhénave t€ pérpunuara ekuacioni i drejdézes sé regresit né€ kété rast do té jeté:
y =0.142x + 2.648

Ndérsa vlera e koeficientit t = 0.628 me p-vleré afér 0 tregon se varésia lineare éshté e

dukshme. Sipas kétij rezultati kemi q€ mé rritjen e variablit pérgatitja e mésuesve
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mentoré kemi edhe rritje t€ variablit pérgatitja e mésuesve t€ ardhshém. Si pérfundim
mund té themi se né bazé t€ analizés sé regresit pérgatitja ¢ mésuesve mentoré ndikon

né pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém t€ gjuhéve té huaja.

» A ndikon bashképunimi ndérmjet mésuesve mentoré dhe metodistéve té

universitetit né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém té gjuhéve té huaja?

Sipas t€ dhénave t€ marra nga pyetésorét u vu re se niveli i bashképunimit ndérmjet
mésuesve mentoré dhe metodistéve t€ universiteteve &shté jo i kénaqshém duke u
pérgéndruar mé s€ shumti né vlerén neutral sipas shpérndarjes sé vlerave té frekuencave
té kétij variabli. Kjo pyetje kérkimore synon t&€ hulumtojé né€se bashképunimi ndérmjet

mésuesve mentoré dhe metodistéve ndikon né€ pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém.

Sipas té dhénave t€ analizuara shohim se né kété rast koeficienti i korelacionit R =
0.738 qé do té thoté se lidhja lineare ndérmjet dy variablave &shté lineare positive dhe
vjen duke u forcuar. Ndérkohé R* = 0.545 gjé qé tregon se ky model shpjegon rreth

54.5% t&é ndryshueshmérisé s€ vlerave.

Ekuacioni 1 varésisé€ lineare né kété rast do té jeté:

y = 0.339x + 1.247 qé paraqet grafikisht drejdézén e regresit.

Edhe né kété rast sipas t€ dhénave té pérftuara kemi varési t€ dukshme lineare ndérmjet
dy variablave; variablit t€ pavarur bashképunimi ndérmjet mésuesve mentoré dhe
metodistéve dhe variablit t€ varuar pérgatitja ¢ mésuesve té ardhshém té€ gjuhéve t&é

huaja pasi:

Vlerae t=0.857 me p-vleré gjithmoné dhe mé afér 0.

248



Nga sa mé sipér mund té themi se bashképunimi ndérmjet mésuesve mentoré dhe

metodistéve ndikon né pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém té gjuhéve t€ huaja, pasi me

rritjen e vlerave té€ variablit bashképunim rriten edhe vlerat e variablit pérgatitja e

mésuesve té ardhshém.

Bazuar né rezultatet e korelacioneve t€ paraqitura mé sipér mund té themi se:

>

Hipoteza 1: Pérdorimi me efikasitet i EPOSTL ndikon né pérgatitjen e mésuesve
t¢ ardhshém té gjuhéve té huaja.

U vértetua

Hipoteza 2: Reflektimi me ané té EPOSTL ndikon né pérgatitjen e mésuesve té
ardhshém té gjuhéve té huaja.

U vértetua

Hipoteza 3: Vetévierésimi me ané té EPOSTL ndikon né pérgatitjien e mésuesve
té ardhshém té gjuhéve té huaja.

U vértetua

Hipoteza 4. Motivimi i mésuesit mentor ndikon né pérgatitjen e mésuesve té
ardhshém té gjuhéve té huaja.

U vértetua

Hipoteza 5: Kénagésia e mésuesit mentor ndikon né pérgatitjen e mésuesve té
ardhshém té gjuhéve té huaja.

U vértetua

Hipoteza 6 Pérgatitia e mésuesve mentoré ndikon né pérgatitjen e mésuesve té
ardhshém té gjuhéve té huaja.

U vértetua

Hipoteza 7: Bashképunimi ndérmjet mésuesve mentoré dhe metodistéve ndikon
né pérgatitjen e mésuesve té ardhshém té gjuhéve té huaja.

U vértetua
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KAPITULLI VI: PERFUNDIME DHE REKOMANDIME

6.1. Pérmbledhje e shkurtér dhe pérfundime

Qéllimi 1 kétij kapitulli €shté t€ béjé njé pérmbledhje t€ pérfundimeve té studimit t&
bazuara né t€ dhénat e mbledhura, si dhe té sjellé rekomandime pér palét qé jané pjesé e

pérgatitjes s€¢ mésuesve t& ardhshém.

Sikurse u bé e qarté gjaté punimit; népérmjet literaturés s¢ konsultuar dhe té dhénave té
gjeneruara nga pyetésorét dhe grupet e fokusit, t€ cilat mé pas u pérpunuan dhe u
analizuan, pérgatitjia e mésuesve t€ ardhshém t€ gjuhéve &shté njé proces shumé i
réndésishém. Njé pjesé thelbésore e kétij procesi éshté praktika pedagogjike e cila fillon
me seancat vézhgimore dhe mé pas vazhdon me praktikimin e mésimdhénies nga
studentét-mésues. Ajo &shté pérballja e paré reale me profesionin e mésuesisé dhe éshté
momenti kur béhet lidhja e teorive dhe praktikés. Pér veté réndésiné e praktikés
pedagogjike, duhet q€ edhe puna q€ béhet pér kryerjen me sukses t€ saj té jeté serioze
dhe t& keté pérkushtimin e paléve. Gjithashtu duhet t& pérdoren mjete dhe ményra té
ndryshme pér t€ pérmbushur géllimin kryesor t€ zhvillimit t€ praktikés pedagogjike, qé

&shté pérgatitja e mésuesve té€ ardhshém.

EPOSTL é&shté nj€ nga mjetet g€ ndihmon studentét-mésues gjaté zhvillimit t€ praktikés
pedagogjike. Ai &shté njé portofol didaktik i1 ideuar pér t€ nxitur reflektimin dhe
vetévlerésimin e mésuesve t€ ardhshém té€ gjuhéve t&€ huaja, si dhe pér té€ ruajtur
materialet didaktike t€ cilat ndihmojné né evidentimin e arritjeve t€ studentéve-mésues.
Pérdorimi i EPOSTL, bén g€ zhvillimi i praktikés pedagogjike n€ vendin toné t&

orientohet drejt standardeve europiane. Ai gjithashtu synon né unifikimin e pérgatitjes

250



s€ mésuesve t€ ardhshém té gjuhéve né€ baz€ t€ njé morie kompetencash didaktike, t&

njéjta pér studentét-mesues né mbaré Europén.

T€ dhéna frymézuese vijné nga studentét-mésues pjesémarrés né kété studim né lidhje
me pérdorimin e EPOSTL si njé¢ mjet qé ndihmon né pérgatitien e mésuesve té
ardhshém. Studentét e deg€s Gjuhé e Huaj, Anglisht né UE té cilét e kané pérdorur
Portofolin, shprehen se EPOSTL i ka ndihmuar ata t€ kuptojné mé shumé rreth
mésimdhénies dhe rreth asaj qé kérkohet prej tyre si mésues t€ ardhshém. Diskutimet
mbi objektivat pérshkruese dhe plotésimi i fishave pérkatése, i kané béré studentét-
mésues t€ thellohen né kompetencat qé duhet t€ zoté€rojné€ si mésues té€ ardhshém.
Studentét deklarojné se EPOSTL 1 ka ndihmuar ata té reflektojné individualisht por
edhe duke diskutuar, si dhe té vetévlerésohen né ményré objektive. Né perceptimet ¢
tyre EPOSTL é&shté njé portofol i cili duhet shtriré edhe mé gjeré mes studentéve-
mésues t€ gjuhéve t€ huaja, studentéve té stazhit dhe mésuesve mentoré pér t& rritur

bashképunimin ndérmjet tyre.

Ajo cka studentét-mésues citojné€ si shumé té€ réndésishme né lidhje me pérdorimin e
EPOSTL éshté pérdorimi sistematik 1 tij. Vet€ém duke e pérdorur né ményré sistematike,
duke diskutuar me t€ tjerét mbi kategorité e sektorit t€ vetévlerésimit dhe duke plotésuar
dosierin me materiale didaktike, mund té pérfitosh maksimumin nga EPOSTL. Shumica
e studentéve g€ e kané pérdorur Portofolin n€ két€ ményré deklarojné se ai €shté njé
mjet qé padiskutim ndikon né pérgatitjen e tyre si mésues té ardhshém, duke nxitur
reflektimin e brendshém dhe n€ grup, dhe duke ndihmuar vetévlerésimin objektiv. Kjo
éshté njé nga ményrat mé t€ mira pér té€ kuptuat pikat e dobéta dhe té€ forta né

mésimdhénie dhe né gjetjen e ményrave pér pérmirésim t€ vazhdueshém.
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Njé tjetér vleré e EPOSTL sipas studentéve-mésues &shté se ai &shté njé mjet
vetévleré€simi dhe jo njé mjet vler€simi t€ jashtém. Kjo i nxit studentét t€ pérdorin
Portofolin dhe té diskutojné pér t€ né njé¢ ményré shumé té thjeshté, pasi ata ndjehen té

lirshém t€ diskutojné por dhe té thellohen né diskutimet e tyre njékohésisht.

Njé€ pjesé thelbésore e praktikés pedagogjike €shté mentorimi. Mentorimi &shté njé
proces né plot kuptimin e fjal€s dhe jo njé grup ngjarjesh sporadike. Ai éshté njé proces
1 gjaté dhe sfidues, i ngritur n€ njé marrédhénie dypaléshe ku t€ dyja palét; mentori dhe
studenti-mésues, japin shumé nga vetja por edhe pérfitojné dhe rriten profesionalisht.
Ky proces pérfshin disa aktoré nga té cilét mé t€ réndésishmit jané méuesit mentore,
metodistét e universiteteve dhe sigurisht mésuesit e ardhshém. Pérveg tyre, njé rol té
réndésishém luajné koordinatorét e praktikés pedagogjike, pérfagésuesit e universiteteve
dhe pérfagésuesit e DAR-eve t€ cilét edhe pse né ményré indirekte jané njé pjesé e

réndésishme e mbarévajtjes sé kétij procesi.

Studimi nxorri n€ pah se t€ gjitha palét jané té interesuara pér zhvillimin me sukses t&
praktikés pedagogjike. Ajo ¢ka i jep vleré pérgatitjes s€ mésuesve té€ ardhshém &shté
pérkushtimi 1 shumé prej aktoréve té kétij procesi. Késhtu mund té€ themi se fatmirésisht
kemi shumé metodisté té€ universiteteve, shumé mésues mentoré dhe studenté-mésues té
cilét besojné te réndésia e profesionit t€ mésuesit dhe b&jné ¢’éshté e mundur t&
ndihmojné né zhvillimin e praktikés pedagogjke. Kemi shumé mésues mentoré té cilét e
konsiderojn€ mentorimin si nj€ investim pér brezat dhe pér shoqérin€ né pérgjithési, dhe
jo thjesht si njé€ investim pér studentin-mésues si individ. Kéta mentoré mendojné se
€shté n€ moralin e tyre t€ ndihmojné studentét-mésues ashtu si edhe ata jané ndihmuar

né fillimet e karrier€s sé€ tyre dhe se n€ két€ ményré 1 shérbejné shoqérisé n€ pérgjithési.
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Nga ana tjetér kemi studenté-mésues té cilét e kané zgjedhur kété profesion dhe nuk
jané€ gjendur aty rastésisht. Kéta studenté béjné t€ pamundurén pér t€ marré dhe pér té
dhéné maksimumin gjaté praktikés pedagogjike, sepse ata e duan profesionin qé kané

zgjedhur.

Edhe metodistét e universiteteve tregojné pérkushtim né punén qé b&jné€ me studentét-
mésues gjaté zhvillimit t€ praktikés pedagogjike dhe jo vetém. Shumé prej tyre i
géndrojné prané studentéve-mésues dhe njésoj si mentorét i késhillojné dhe diskutojné
me ta pér praktikén pedagogjike. Té gjithé kéto jané fakte qé na tregojné se zhvillimi i
praktikés pedagogjike ngihet mbi themele t€ shéndosha. Megjithaté edhe problemet nuk

mungojné.

Marrédhénia ndérmjet aktoréve ishte njé nga ¢éshtjet mé té réndésishme té kétij studimi,
pasi nga ajo varet né ményré té konsiderueshme edhe suksesi apo mossuksesi i procesit
t¢ mentorimit. Fatkéqésisht ky studim konfirmoi se marrédhéniet mes paléve, dhe
sidomos mes metodistéve t€ universiteteve dhe mésuesve mentoré jané pérgjithésisht té
ftohta. Vetém 34.8% e mésuesve mentoré té grupit eksperimental dhe 46.2% e
mésuesve mentoré té grupit té kontrollit deklarojné se marrédhéniet ndérmjet tyre dhe
anétaréve té stafit t€ universitetit jané t€ mira apo shumé té€ mira. Pjesa tjetwr e
mésuesve mentoré deklaron se ata thjesht mirépresin studentét-mésues dhe i udhéheqin
ata gjaté praktikés pedagogjike duke patur pak ose aspak kontakte me stafin e
universitetit. Kjo déshmi né vetvete pérbén nj€ problem té€ madh pasi vérteton se edhe
pse kané njé mision té pérbashkét, palét shpesh nuk punojné bashké pér ta pérmbushur

até.
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Megjithaté ky nuk ngelet 1 vetmi problem 1 procesit t€ mentorimit. Situata e mésuesve
mentoré gjithashtu €shté problematike. Numri i madh 1 mé€suesve mentoré té€ cilét nuk
jané té qarté se si dhe pérse jané zgjedhur si t€ till€, numri 1 konsiderueshém 1
mentoréve t€ cilét nuk njohin rolin, detyrat dhe pérgjegjésit€ e tyre paraget njé
panoramé t€ zymté t€ mentorimit. Kjo panoramé &éshté tregues se situata e mentorimit

nuk &shté optimale pér t€ garantuar pérgatitjen serioze t€ mésuesve té ardhshém.

Sigurisht qé jo ¢do gjé éshté e zymté. Eshté e réndésishme té theksohet se né fakt
shumica e mésuesve mentoré dhe e studentéve-mésues e konsiderojné zhvillimin e
praktikés pedagogjike si t&é réndésishme apo shumé té réndésishme. Eshté gjithashtu e
réndésishme té theksohet se shumica e mésuesve mentoré dhe e studentéve-mésues e
konsiderojné rolin e mésuesit mentor si t€ rénd€sishém ose shumé té réndésishém né
pérgatitien e mésuesve t€ ardhshém. Disa nga rolet e mésuesit mentor sipas
pjesémarrésve né anketim jan€: mentori si model pér t’u ndjekur, si udhézues,
késhillues, bashképunétor, ndihmés, orientues, mbéshtetés, motivues, kritik, vlerésues,
etj. Pér shkak té kétyre roleve qé ka, mentori béhet njé faktor i réndésishém né
pérgatitjen e mésuesve té€ ardhshém. Mentori si model dhe me gjithé rolet e tjera qé ai
mbart, ndikon né formimin e mésuesve t€ ardhshém, pasi mentori nuk transmeton
thjesht njohuri shkencore dhe njohuri rreth artit t€ mésimdhénies; por transmeton edhe
vlera, dashuriné dhe pérkushtimin e tij pér profesionin. Fakti &shté q& mentorét né
shumé raste punojné me pérkushtim dhe ndjejné pérgjegjési morale pér pérgatitjen e
mésuesve t& ardhshém. Kéto jané t€ dhéna pozitive dhe inkurajuese se me pérpjekjet e
duhura dhe me strategjité e pérshtatshme, procesi i mentorimit mund té kapércejé shumé

nga problemet qé ka.
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Njé tjetér problem qé pasqyrohet nga t€ dhénat e gjeneruara nga ky studim &shté se edhe
pse mésuesit mentoré e konsiderojné si t€ réndésishém apo shumé té réndésishém rolin
e tyre, ata ndjehen pak té motivuar dhe t€ kénaqur pér punén qé bé&né. Motivimi dhe
kénaqgésia jané dy faktoré té€ cilét ndikojné realisht né puné, bazuar kjo edhe né teoriné
bifaktoriale t&¢ Herzberg. Pasja e njé niveli jo shumé té larté€ t€ motivimit dhe kénaqésisé,
con né€ mospérmbushjen me sukses t€ qéllimeve té punés s€ tyre. Disa nga faktorét qé
shkaktojné kété nivel té ulét t€ motivimit dhe kénaqésisé jané t€ lidhur ngushté me
véshtirésité q€ hasin mentorét gjaté procesit t€ mentorimit. Mé poshté po rendisim disa

prej tyre:

e Mungesa e bashképunimit me metodistét e universiteteve pér t&€ kuptuar mé miré
se ¢far€ pritet prej tyre dhe se si duhet ta zhvillojn€ punén e tyre

e Mungesa e trajnimeve dhe mungesa e vémendjes ndaj tyre

e Mungesa e stimujve moral€ apo financiaré

e Ngarkesa e madhe pér t’u kujdesur njékohésisht pér nxénésit, studentét-mésues
dhe ndonjéheré edhe pér studentét e stazhit

e Mungesa e kohés pér té realizuar seanca konsultimi dhe dialogimi me studentét-
mésues

e Mungesa e korrektésisé dhe e angazhimit né disa raste nga ana e studentéve-

meésues

Edhe pse ndonjéheré konsiderohen nga mésuesit mentoré si ngarkesé e pajustifikuar,
veté studentét-mésues hasin véshtirési gjaté procesit t€ mentorimit. Ata deklarojné se
ndonjéheré kané véshtirési né krijimin e marrédhénieve t€ mira me mentorét, pasi né jo
pak raste ata shihen si njé “ngarkes€” mé shumé nga mentorét dhe né disa raste té tjera

ndjehen edhe té paragjykuar. Njé tjetér problem i tyre éshté sé shpesh ambjentet e
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klasave jané t€ tejmbushura me nxénés dhe studenté, ndaj dhe ata nuk kané ku té
géndrojné pér té zhvilluar njé proces normal mentorimi. Pérpos véshtirésive shumé
studenté-mésues géndrojné t€ palékundur pér t€ béré mé t&€ mirén gjaté zhvillimit t&

praktikés pedagogjike.

Edhe pse mé sipér renditém disa probleme té cilat shfagen gjaté zhvillimit té praktikés
pedagogjike, vlen té theksohet edhe njé heré se nga té dhénat ¢ marra nga grupet e

fokusit dhe pyetésorét dalin né pah kéto dy ¢éshtje:

1. Pérdorimi me efikasitet dhe sistematik i EPOSTL ndihmon né pérgatitjen e
mésuesve t€ ardhshém té gjuhéve duke nxitur te ta reflektimin dhe
vetévleré€simin. Ai &shté njé mjet q¢é i ndihmon studentét-mésues t€ kuptojné
kompetencat didaktike qé duhet t€ zotéroj€ njé mésues i gjuhéve t€ huaja dhe qé
népérmjet sektorit t€ vetévlerésimit dhe dosierit i mundéson studentéve-mésues
té kuptojné pikat e tyre t€ forta dhe t€ dobéta. T¢ kuptuarit e pikave t€ forta dhe
té dobéta €sht€ njé hap i réndésishém drejt pérmirésimit dhe pérgatijes pér t’u
béré mésues.

2. M¢ésuesi mentor luan disa role né pérgatitien e mésuesve t€ ardhshém. Al
shérben kryesisht si model pér studentét-mésues, si njé model i cili ndikon né
formimin e mésuesve t€ ardhshém si né aspektin profesional ashtu edhe até
personal. Mentori €sht€ njé udhérréfyes, késhillues, shok kritik, ndihmés,
bashképunétor, et pér studentin-mésues ndaj dhe mund té themi se prezenca e
mentorit n€ pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém &sht€ njé faktor shumé 1

réndésishém.
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6.2. Rekomandime

Pérgatitja e mésuesve t€ ardhshém éshté njé proces 1 njé réndésie t€ vecanté. Praktika
pedagogjike &éshté njé pjesé e réndésishme e kétij procesi dhe ky studim tregoi se
EPOSTL dhe mentorimi jané dy faktoré té réndésishém té praktikés pedagogjike, té
cilét ndikojné né€ pérgatitjen e mésuesve t€ ardhshém. Edhe pse kemi t&€ dhéna shumé
pozitive pér procesin e pérgatitjes s¢ mésuesve t&€ ardhshém t&€ lidhura me EPOSTL dhe
mentorimin, mund té themi se ka ende aspekte té kétij procesi qé duhen pérmirésuar. Né
vazhdim do t€ prezantojmé disa sugjerime pér palét pjes€marrése né procesin e

pérgatitjes s€ mésuesve t& ardhshém né ményré q€ ky proces té pérmbushet me sukses:

Rekomandime pér universitetet

e Té shikohet mundésia e krijimit té programeve té mentorimit té cilat té kujdesen
pér zhvillimin e praktikés pedagogjike duke:
v’ Béré pérzgjedhjen e mésuesve mentoré né bashképunim me DAR-et dhe
né bazé t€ kritereve t€ pércaktuara qarté
v Krijuar njé rrjet t€ mésuesve mentoré vendas té cilét t€ mund té
bashképunojné pér t€ gjetur ményra pér t€ pérmirésuar procesin e
mentorimit duke diskutuar apo shkémbyer pérvojat e tyre
v’ Véné né dispozicion t€ mésuesve mentoré materiale didaktike. Té
shikohet mundésia e krijimit dhe pérdit€simit t€ njé manuali pér
zhvillimin e praktikés pedagogjike ku té pércaktohen qarté roli, detyrat
dhe pérgjegjésité e mésuesve mentoré, koordinatoréve dhe mésuesve té

ardhshém
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v Trajnuar mésuesit mentoré
v" Vlerésuar, motivuar dhe stimuloluar moralisht apo financiarisht mésuesit
mentoré pér shérbimin qé ata i kryejné€ universiteteve né vite. Né kété
rast universitetet mund t€ pérdorin ményra t€ ndryshme pér t€ motivuar
mentorét si psh: ndarja e certifikatave pér mentorét mé té angazhuar,
mundésimin trajnimeve té tyre brenda dhe jashté vendit, et;.
Té konsiderohet mundésia e organizimit té tryezave té rrumbullakta ku té marrin
pjesé metodisté, mésues mentoré dhe studenté-mésues, né t& cilat t€ diskutohet
pér praktikén pedagogjike; para, gjaté dhe pas zhvillimit t& saj
T¢ béhen pérpjekje pér té nxitur pérdorimin € EPOSTL si njé material didaktik
me gé€llim nxitjen e reflektimit dhe vétévlerésimit pér pérgatitjen e mésuesve té
ardhshém, né té€ gjitha degét qé pérgatisin mésues t&€ gjuhéve t& huaja.
Té krijohen mundési q¢ EPOSTL té njihet dhe t€ pérdoret edhe nga mésuesit
mentoré né ményré qé t& nxisé reflektimin dhe dialogimin ndérmjet tyre dhe
studentéve-mésues
T€ shikohet mundésia e pérdorimit té pjeséve té€ vecanta t&€ EPOSTL apo té
krijohen versione té tij, dhe t€ nxitet shtrirja dhe pérdorimi i tyre edhe né degé té
tjera q€ pérgatisin mésues. Disa nga kategorité e sektorit t€ vetévlerésimit té
EPOSTL si psh metodologjia, plan ditari apo burimet, sé bashku mé dosierin
mund t€ pérdoren fare miré edhe nga studentét-mésues té degéve té tjera gjaté

zhvillimit t& praktikés pedagogjike.
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Rekomandime pér DAR-et

Drejtorit€ Arsimire Rajonale jané bashképunétoré té€ universiteteve pér té
pé€rmbushur zhvillimin me sukses té praktikés pedagogjike. Nga studimi doli se
marrédhéniet mes metodistéve t€ universiteteve dhe mésuesve mentoré té cilét jané
nén pérgjegjésiné e DAR-eve, nuk jan€ shumé t€ mira. Pér két€ i rekomandohet

DAR-eve:

e T& pérpigen t&€ nxisin bashképunimin ndérmjet mésuesve mentoré dhe
metodistéve t€ universiteteve pér t&€ pérmbushur qéllimin e tyre t€ pérbashkét
q€ &shté pérgatitja e mésuesve t&€ ardhshém

e N¢ rast t€ trajnimeve t€ mésuesve mentoré apo t€ pérditésimit té
informacioneve dhe materialeve gé kané lidhje me mentorimin, t€ njoftojné
dhe té bashképunojné me metodistét e universiteteve pér t&€ punuar dhe sjellé
pérmirésime bashkarisht.

e T¢& shtojné bashképunimin me drejtorit€ e shkollave pér t€ béré njé
pérzgjedhje sa mé t€ miré t€ mésuesve mentoré né baz€ t€ njé morie

kriteresh, t€ cilat njékohésisht t’i béhen té qarta edhe mésuesve mentoré.

Rekomandime pér mésuesit mentoré

Rekomandimet pér mésuesit mentoré, té cilét jan€ model pér mésuesit e ardhshém jané:

e T¢ jené sa mé té ndérgjegjshém pér réndésin€ e punés s€ tyre, si njé€ puné qé

ndikon né ményré t& drejtpérdrejté te mésuesit e ardhshém

259



Té pérpigen t’i qgéndrojné prané vazhdimisht studentéve-mésues dhe t’i
ndihmojné si né aspektin profesional ashtu edhe até personal

T€ kujdesen pér zbatimin e detyrave té tyre dhe té mbajné pérgjegjési pér arritjet
e studentéve-mésues

T€ béné pérpjekje pér t€ nxitur dhe motivuar studentét-mésues té
eksperimentojné, hulumtojné, té reflektojné dhe t& diskutojné pér praktikat e tyre

té mésimdhénies

Rekomandime pér studentét-mésues

Edhe pse €shté pala mé e interesuar né njé proces mentorimi, strudentét-mésues jo

gjithmoné b&jné mé té mirén gjaté zhvillimit t&€ praktikés pedagogjike. Pér kété atyre iu

rekomandohet:

T¢ jené sa mé t& ndérgjegjshém pér rolin, detyrat dhe pérgjegjésité e tyre gjaté
zhvillimit té praktikés pedgogjike

T€ pérpigen té zbatojné me pérpikméri rregulloren pér zhvillimin e praktikés
pedagogjike né ményré qé té pérfitojné sa mé shumé prej saj

T€ jen€ sa mé té€ gatshém pér bashképunim dhe t€ jené mé t€ hapur pér reflektim
dhe diskutime me njéri-tjetrin, mentorét apo metodistét

Té€ vlerésojné ndihmén qé u jepet nga mentorét dhe t’i pérgjigjen pozitivisht
nxitjes s€ tyre pér t€ eksperimentuar, hulumtuar, reflektuar dhe diskutuar pér

praktikat e mésimdhénies

Sé€ fundmi edhe pse jo t& lidhur drejtpérdrejt me zhvillimin e praktikés pedagogjike, njé

rekomandim shkon pér MAS dhe politikébérésit vendas qé t’i kushtojné sa mé shumé
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réndési profesionit t€ mésuesis€, dhe t&€ motivojné nxénésit mé rezultate t€ larta né
shkollat ¢ mesme té€ zgjedhin mésuesiné si profesionin e tyre t€ ardhshém. Vetém me
investime t€ mira né arsim, me mésues t€ pérgatitur, qé e duan dhe jané té pérkushtuar
pér punén e tyre, mund t€ kemi njé shoqéri t€ kulturuar dhe té afté t& pérballet me

globalizimin dhe me shoqériné e dijes.
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Survey for using the European Portfolio for Student Teachers of
Languages and the teaching practice.

INTRODUCTION

This survey is for the student-teachers who are involved in the process of teaching
practice and are using EPOSTL during this period. The purpose is to collect
professional insights about using the EPOSTL during the teaching practice. The survey
includes some background information and some questions. It should only take about 10
minutes. It seeks some feedback and ideas on how the use of EPOSTL helped student-
teachers and some information about the teaching practice experience.

RISKS/BENEFITS

There are no known risks, but answering these questions will provide valuable insights
about the nature of speaking response methods and the availability of this type of
research. You may also benefit personally as you think about your own experiences
with and study of response to student speaking.

PARTICIPATION
Involvement in this research is completely voluntary.

CONFIDENTIALITY
The survey is completely anonymous with no identifying information unless you choose
to provide it.

QUESTIONS ABOUT THE RESEARCH
If you have questions regarding this study, you may contact Merita Hoxha, at e-mail:
hoxha.merita@yahoo.com

QUESTIONS ABOUT YOUR RIGHTS AS RESEARCH PARTICIPANTS
If you have questions regarding your rights as a participant in research projects, you
may contact Merita Hoxha, at, e-mail: hoxha.merita@yahoo.com
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Background

Before EPOSTL have you used any other portfolio? If yes, please mention
which?

Yes

No

EPOSTL

2.

P00 T

How useful did you find the use of EPOSTL for your preparation as a future
teacher? Please support your answer.

Very useful

Useful

Neutral

Not very useful

Useless

P00 oo

How useful did you find the use of EPOSTL for your selfevaluation process?
Please support your answer.

Very useful

Useful

Neutral

Not very useful

Useless

®o0 o

How useful did you find the use of EPOSTL for the reflection process?
Please support your answer.

Very useful

Useful

Neutral

Not very useful

Useless
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5. Which of the categories of EPOSTL was more useful to you?

@roo0op

The context

Lesson planning
Methodology
Resources

Independent learning
Assessment of learning
Conducting a lesson

6. How independent did you feel while working with EPOSTL?

P00 T

Vey independent
Independent

Neutral

Not very independent
No independent at all

7. Do you agree or disagree with the following statements? (Please circle the
number on a scale ranging from 1-strongly disagree to 5-strongly agree.)

different aspects of teacher education

Statement Strongly Strongly
Disagree Agree
The EPOSTL made me think about 1 2 3 4

The EPOSTL helped me to understand | 1 2 3

what competences a teacher of foreign
languages should have.

The EPOSTL made me aware of the 1 2 3

competences | have developed as well
as those | still need to develop.

The EPOSTL helped me to log my 1 2 3

progress

The EPOSTL is a good instrument for | 1 2 3

the self-assessment of teacher
competences.

The EPOSTL is a useful teachingand | 1 2 3

learning device.

The Albanian student teachers will 1 2 3

benefit by using EPOSTL regularly
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8. What did you like more about EPOSTL?

9. Do you have any suggestions about the use of EPOSTL?

Teaching practice

10. Which of the following issues concerned you during the teaching practice?
The organization of the teaching practice

The duration of the observation period.

The duration of the 5 weeks teaching practice.

The location/classrooms wherw the teaching practice took place

The number of student-teachers during the observation sessions

The number of student-teachers during the 5 weeks teaching practice
The relationship with the mentor

The relationship with the pupils

Please give arguments to support your answer.

Se@ o o0 o

11. Do you have any suggestions to improve the teaching practice?

Thank you for your cooperation!
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Pyetésor pér mésuesit mentoré

Hyrje.

Ky pyetésor zhvillohet me mésues mentoré té cilét ndihmojné né pérgatitjen e mésuesve
té¢ ardhshém. Ai synon t€ mbledhé informacion nga mésuesit mentoré t€ gjuhéve t&
huaja:anglisht, italisht, gjermanisht dhe frengjisht, etj té cilét mentorojné studentét-
mésues gjaté zhvillimit t& praktikés pedagogjike aktive dhe pasive. Q€&llimi i tij Eshté té
mbledhé informacion pér punén, véshtirésité, marrédhénien e tyre me anétaré¢ té satfit
té universitetit, kérkesat dhe nevojat e mésuesve mentoré. Pér plot€simin e tij do t’ju
duhen vetém disa minuta.

Rreziqe/ pérfitime.

Ky pyetésor nuk ju kérkon informacione personale dhe ruan anonimatin e
pjesémarrésve té tij, si i till€ ai nuk pérbén rrezik pér askénd. Grumbullimi i t€ dhénave
té marra prej tij, pérpunimi i tyre, nxjerrja e pérfundimeve dhe e rekomandimeve mund
té jené té vlefshme né t€ ardhmen n€ punén tuaj si mésues mentor.

Pjesémarrja.
Pjesémarrja n€ kété pyetésor béhet n€ ményré vullnerare.

Pyetje rreth pyetésorit.
Nése keni pyetje né lidhje me pyetésorin ju lutem t€ kontaktoni me Merita Hoxha né
adresén hoxha.merita@yahoo.com
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1. NE cilin nivel jepni mésim ?
a) Shkollg 9-vjecare
b) Shkollé e mesme

2. Prej sa vitesh punoni si mésues/mésuese lénde ?
a) 1-5

b) 5-10

c) 10-20

d) 20-30

3. Prej sa vitesh punoni si mésues mentor?

4. Cilat jan€ disa nga detyrat e mésuesit mentor?

5. Sijeni njohur ju me detyrat tuaja si mésues mentor?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

6.

Nuk kam lexuar ndonjé dokument pér kété, thjesht kam hamendésuar.
Népérmjet bisedave me kolegé

Népérmjet udhézimeve t€ marra nga stafi i universitetit

Népérmjet udhézimeve t€ marra nga DAR

NE trajnime né t€ cilat kam marré€ pjesé

Té€ tjera. Specifiko

A keni njohuri pér ndonjé dokument népérmyjet té cilit ju mund t€ njiheni me

detyrat tuaja si mésues mentor? Nése po, ju lutem pérmendeni.

a) Po

b) Jo

7. Né kéndvéshtrimin tuaj, puna juaj si mentor €shté:
a) Shumé e réndésishme.

b) E réndésishme.

C) Neutral

d) Pak e réndésishme.

e) Aspak e réndésishme

Ju lutem argumentoni shkurtimisht pérgjigjen tuaj
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8. Detyrén si mésues mentor jua ka ngarkuar:
a) Drejtuesi i shkoll€s

b) Drejtoria Arsimore Rajonale

C) Universiteti

d) Tjetér, specifiko

9. A 1njihni ju kriteret né bazg t€ t€ cilave jeni pérzgjedhur si mésues mentor?
Nése po, listoni ju lutem té paktén tre prej tyre.

a) Po

b) Jo

10. A jeni trajnuar ju ndonjéheré pér punén tuaj si mésues mentor? Nése po, ju
lutem citoni trajnimin, ku dhe kur jeni trajnuar.

a) Po

b) Jo

11. A endjeni ju nevojén pér t’u trajnuar?

a) Po

b) Jo

12. Sa i/e motivuar ndjeheni ju n€ punén tuaj si mentor?

a) Shumé i motivuar

b) Deri diku i motivuar

c) Neutral

d) Pak i motivuar

e) Aspak i motivuar

13. Cilét jané faktorét g€ ju motivojné mé shumé? Ju lutem zgjidhni 3 prej tyre.
a) Stimujt morale

b) Stimujt financiaré

C) Statusi i mésuesit mentor

d) T€ génit i pérzgjedhur
e) Pérgjegjésia e dhéné
f) Vlerésimi

9) Respekti
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14,
a)
b)
c)
d)
€)

15.
a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)

16.

Sa i/e kénaqur jeni ju nga puna juaj si mentor?
Shumé i kénaqur

Deri diku i1 kénaqur

Neutral

Pak 1 kénaqur

Aspak 1 kénaqur

Cilét jané faktorét q€ ju kénaqin mé shumé? Ju lutem zgjidhni 3 prej tyre.
Pasioni

Arritjet e studentéve

Rritja profesionale si mentor

T€ génit model pér t’u ndjekur

Ndikimi dhe ndihmesa pér pérmirésimin e cil€sisé s€ mésimdhénies
Déshira pér t€ transmetuar vlera dhe njohuri

Déshira pér té pilotuar praktika té€ reja mésimdhénie

Duke mbajtur parasysh g€ ju si mésues mentor ndihmoni né pérgatitjen e

mésuesve te ardhshém: momentalisht studenté té universitetit, si do t’i konsideronit
marrédhéniet tuaja me stafin e universitetit?

o0 o

17.

Shumé té mira
Té mira

Neutral

Té ftohta
Shumé té ftohta

Cilat jan€ disa nga véshtirésit€ me t€ cilat ju pérballeni gjaté periudhés kur

shérbeni si mentor? Ju lutem, listoni disa prej tyre.

18. Ju lutem shkruani ndonjé sugjerim tuajin se ¢faré duhet béré pér t’ju ardhur né
ndihmé né punén tuaj si mésues mentor.

Ju faleminderit pér bashképunimin!
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Céshtjet né diskutim né grupet e fokusit:

1. What were your first impressions about EPOSTL?

2. What were your expectations about the use of EPOSTL?

3. Do you think there are any factors that make it difficult to use EPOSTL?
4. Why do you think you were successful while using EPOSTL?

5. Did EPOSTL meet your expectations? If yes, please explain.
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Motivimi i mentoréve-Pérgatitien e mésuesve té ardhshém

Regression

[DataSetl]

Hoxha\Gusht\Database M Hoxha.sav

Variables Entered/Removed?

C:\Users\Dygani\Dropbox\Projekte SPSS\Merita

Model Variables Entered Variables Method
Removed
Motivimi i Enter
1 mesuesve
mentore®

a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model

R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1

565"

.320

.313

.847

a. Predictors: (Constant), Motivimi i mesuesve mentore

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square Sig.
Regression 358 1 .358 498 .011°
1 Residual 118.349 128 717
Total 118.707 129

a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem

C.

Predictors: (Constant), Motivimi i mesuesve mentore
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Coefficients?®

Model Unstandardized Coefficients Standardized T Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 3.833 .304 12.627 .000
1 Motivimi i .054 .076 .565 .706 .007
mesuesve mentore

a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem

Motivim-Kénageési

Regression

[DataSetl]

Hoxha\Gusht\Database M Hoxha.sav

Variables Entered/Removed?

C:\Users\Dygani\Dropbox\Projekte SPSS\Merita

Model Variables Entered Variables Method
Removed
Motivimi i Enter
1 mesuesve
mentore”

a. Dependent Variable: Kenagesia e mesuesve mentore

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model

R Square

Adjusted R
Square

Std. Error of the
Estimate

1

.657°%

432

418

715

a. Predictors: (Constant), Motivimi i mesuesve mentore
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ANOVA®

Model Sum of Squares df Mean Square Sig.
Regression 471 1 .332 514 .004"
1 Residual 127.362 128 .743
Total 127.833 129
a. Dependent Variable: Kenagesia e mesuesve mentore
b. Predictors: (Constant), Motivimi i mesuesve mentore
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized T Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 2.425 .145 11.654 .002
1 Motivimi i .062 .034 .657 .821 .004
mesuesve
mentore

a. Dependent Variable: Kenagesia e mesuesve mentore

Pérgatitja e mésuesve mentoré — Pérgatitja e mésuesve té ardhshém

Regression

[DataSetl]

Variables Entered/Removed?

C:\Users\Dygani\Dropbox\Projekte SPSS\Merita
Hoxha\Gusht\Database M Hoxha.sav

Model Variables Entered Variables Method
Removed
Pergatitja e Enter
1 mesuesve
mentore”

a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem

b. All requested variables entered.
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Model Summary

Model R

R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1 .695°

483

470

.657

a. Predictors: (Constant), Pergatitja e mesuesve mentore

ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 584 1 451 547 .002°
1 Residual 134.512 162 .657
Total 135.096 163
a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem
b. Predictors: (Constant), Pergatitja € mesuesve mentore
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized T Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 2.684 321 13.214 .010
1 Pergatitja e 142 .092 .695 .628 .003
mesuesve
mentore

a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem

Bashképunimi midis mésuesve — Pérgatitja e mésuesve té ardhshém

Regression

[DataSetl]

Hoxha\Gusht\Database M Hoxha.sav

Variables Entered/Removed?

C:\Users\Dygani\Dropbox\Projekte SPSS\Merita
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Model Variables Entered Variables Method
Removed
Bashkepunimi Enter
! midis mesuesve

a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R

R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1 .738%

.545

.521

715

a. Predictors: (Constant), Pergatitja e mesuesve mentore

ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 622 1 557 625 .010°
1 Residual 127.235 162 .708
Total 127.857 163
a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem
b. Predictors: (Constant), Bashkepunimi midis mesuesve
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized T Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1.247 .296 10.387 .011
1 Bashkepunimi .339 .081 .738 .857 .001
midis
mesuesve

a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem

Reflektimi — Pérgatitja e mésuesve té ardhshém

Regression
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[DataSetl]

Hoxha\Gusht\Database M Hoxha.sav

Variables Entered/Removed?

C:\Users\Dygani\Dropbox\Projekte SPSS\Merita

Model

Variables Entered

Variables

Removed

Method

1

Reflektimi

Enter

a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model

R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1

.594%

.353

.344

.639

a. Predictors: (Constant), Pergatitja e mesuesve mentore

ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 584 1 751 543 .004"
1 Residual 133.691 162 .841
Total 134.275 163
a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem
b. Predictors: (Constant), Reflektimi
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized T Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 2.669 127 13.654 .003
! Reflektimi 247 .070 .594 .887 .000

a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem

Vetévlerésimi — Pérgatitja e mésuesve té ardhshém
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Regression

[DataSetl]

Hoxha\Gusht\Database M Hoxha.sav

Variables Entered/Removed?

Model

Variables Entered

Variables

Removed

Method

1

Vetevlersimi

Enter

a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem

b. All requested variables entered.

Model Summary

C:\Users\Dygani\Dropbox\Projekte SPSS\Merita

Model

R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1

.633%

401

.392

.558

a. Predictors: (Constant), Pergatitja e mesuesve mentore

ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square Sig.
Regression .651 1 .654 449 .002°
1 Residual 121.692 162 .934
Total 122.343 163
a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem
b. Predictors: (Constant), Vetevlersimi
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients | Standardized T Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 2.057 .365 11.622 .002
Vetevlersimi .349 .064 .633 .337 .001

a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem
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Pérdorimi i EPOSTL — Pérgatitja e mésuesve té ardhshém

Regression

[DataSetl]

Hoxha\Gusht\Database M Hoxha.sav

Variables Entered/Removed?

C:\Users\Dygani\Dropbox\Projekte SPSS\Merita

Model

Variables Entered

Variables

Removed

Method

1

Perdorimi i EPOSTL

Enter

a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R

R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1 .709%

.667

.651

321

a. Predictors: (Constant), Pergatitja e mesuesve mentore

ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 598 1 452 381 .001"
1 Residual 149.251 162 .620

Total 149.849 163
a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem
b. Predictors: (Constant), Perdorimi i EPOSTL

Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients | Standardized T Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) 1.649 .258 8.283 .000
1 Perdorimi i 487 .087 .709 .667 .002

EPOSTL

a. Dependent Variable: Pergatitja e mesuesve te ardhshem
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FREQUENCIES VARIABLES=P 1 P 1 2 P2 P2 2P 3P 32P4P42P5P6P7FPS8
/STATISTICS=STDDEV MEAN
/BARCHART FREQ
/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

[DataSetl] C:\Users\Dygani\Dropbox\Projekte SPSS\Merita Hoxha\Gusht\Database M Hoxha 1.sav

Statistics

Motivimi i Motivimi i Kenaqgesia | Kenagesia | Pergatitia | Pergatitia | Bashkepunimi | Bashkepuni | Perdorimi i Pergatitja e Reflektimi | Vetevler

mesuesve | mesuesve e e mesuesve e e midis mi midis EPOSTL mesuesve te esimi

mentore mentore mesuesve | mentore | mesuesve | mesuesve mesuesve mesuesve ardhshem
Elbasan | Qytete te tjiere| mentore Qytete te mentore mentore Elbasan Qytete te
Elbasan tiere Elbasan | Qytete te tiere
tiere

Valid 23 106 23 106 23 106 23 106 163 163 163 163
N Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3.43 3.36 3.30 3.46 3.30 3.54 3.30 3.40 3.99 4.06 4.28 3.45
Std. Deviation .896 .830 .822 .733 .822 795 .876 .739 .793 .841 .705 1.019




