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ABSTRAKTI

Ky studim eksploron mundésité dhe perspektivat e ndérveprimit ndérmjet edukimit formal
me até joformal né shkollat e mesme té Kosovés. Studimi ndihmon nxénésit qé té
diversifikojn€ ményrat e pérfitimit té dijeve dhe aftésive praktike e qé€ té fitojné, t€ ndértojné
dhe zhvillojné kompetencat qytetare n€ kushtet e globalizimit. Népérmjet studimit
pércaktohen dhe analizohen efektet, té cilat jané produkt i ndérthurjes s€¢ edukimit formal me
até joformal. Studimi analizohen trajtimin e tyre n€ sinkron pér promovimin e aftésive té
zhvillimit gytetar né aspektet akademike, individuale, sociale dhe profesionale. Né studim
vihet theksi tek karakteristikat dhe té pérbashkétat, midis qasjeve t€ edukimit né€ procesin
mésimor. Népérmjet zbatimit t€ qasjes s€ kérkimit t€ kombinuar, ofrohet njé dizajn 1
hulumtimit t€ elementeve t€ kérkimit sasior dhe cilésor, duke pérdorur teknika statistikore
pér mbledhjen dhe analizén e té dhénave. Studimi zbulon se ekziston njé marrédhénie
statistikisht e réndésishme ndérmjet arsimit formal dhe joformal n€ performancén akademike
dhe gytetare t€ nxénésve. Edukimi joformal realizohet népérmjet pércaktimit t& strategjive
efikase, té cilat zbatohen né shkoll€, kryesisht n€ klas€, me qasjet dhe hapésirat qé ofrojné
mjediset e t& nxénit bashkékohor. Rekomandimet pércaktojné nevojén pér té fuqizuar
shkollat, agjencité e specializuara dhe OJF me géllim rritjen e efikasitetit t€ edukimit formal
dhe joformal. Rezultatet e punimit i adresohen niveleve té ndryshme té politikbérjes, té cilat i

kushtojné réndési performancés qytetare t€ nxénésve.

Fjalét kyce: Edukim formal, edukim joformal, t& nxénit gjaté gjithé jetés, edukim qytetar



ABSTRACT

This research examines the opportunities and prospects of interaction of formal education
with non-formal schools of Kosovo. The research help students to diversify ways of gaining
knowledge and practical skills to acquire, build and develop civic competencies for life in
conditions of globalization. Through the research determined and analyzed the effects, which
are the product of the combination of formal education with non-formal, synchronous
treating them to promote civic skills development in academic aspects of individual, social
and professional. The research put the emphasis on the characteristics and commonalities
between education approaches in educational process. Through the use of the combined
approach, it is offered a research design with elements of quantitative and qualitative
research, using statistical techniques for collection and analysis of data. The study reveals
that there is a significant relationship between formal education and non-formal academic
performance of students. Non formal education of young people is realized through efficient
setting strategies, which are implemented in the school and in the classroom mainly,
approaches and areas that can provide modern learning environments. Provided
recommendations focused the need to strengthen not only the schools, but also the
specialized agencies, and NGOs to increase the effectiveness of formal and non-formal e
ducation. The results of the research are addressed to governments, which pay attention to

students' civic performance.

Key Words: Formal education, Non-formal Education, lifelong learning, civic education



N¢é deklaratén e Késhillit t&€ Evropés nénvizohet se: “... sistemet arsimore formale t€ vetme
nuk mund t’u pérgjigjen sfidave t€ shoqérisé moderne dhe pér két€ arsye pérshéndet
pérforcimin nga praktikat joformale arsimore. Asambleja rekomandon g€ geverit€ dhe
autoritetet pérkatése t€ vendeve anétare t&€ njohin arsimin joformal si njé partner de facto né
procesin e t€ mésuarit gjaté gjithé jetés dhe ta b&jné t& arritshme pér t€ gjithé. (Késhilli 1

Evropés, 2000, n¢ Kamil, M, 2007, f. 2).

building democracy and social inclusion
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KAPITULLI I: HYRJE

“Arsimi éshté arma mé e fugishme té cilén ju mund ta pérdorni pér té ndryshuar botén”

Nelson Mandela

1.1 Pérshkrimi i studimit

Arsimi €shté njé e drejté e njeriut dhe nj€ instrument i domosdoshém qé€ individi té
realizojé veten, duke gené edhe nj€ qytetar aktiv né shoqéri. Arsimimi realizohet si njé
proces q¢€ ka njé fillim dhe vazhdim. Ai pérbén njé cikél t€ pandérpreré, g€ realizohet nga
lindja e gjaté gjithé jetés nép€rmjet tre proceseve kryesore arsimore: (1) arsimi formal, (20
joformal dhe (3) in-formal. Ai u éshté pérshtatur zhvillimeve globale dhe shpie né€ pérfitim
té€ njohurive dhe shkathtésive si dhe luan njé rol vendimtar né€ zhvillimin intelektual ,

profesional dhe qytetar t€ individit.

“Arsimi paraqget vlerén e brendshme, e cila u mundéson individéve té realizojné potencialet
e tyre t€ plota né t€ gjitha sferat e jet€s. Ai ka njé rol vendimtar n€ zhvillimin e tyre
intelektual, moral, shoqgéror, kreativ dhe fizik, si dhe promovimin e vlerave themelore

shogérore dhe qytetare ...” (Council of the Europian Union, 2009).

Disa studiues vin€ né pérfundim se: “Arsimi né€ funksion t€ pé€parimit t€ njohurive dhe
shkathtésive €shté i organizuar dhe strukturuar, ... Ai luan njé rol t€ réndésishém né
zhvillimin e secilit individ, sepse sot njerézit jané€ elementé themelor t&€ ndryshimeve”

(Kovacevi¢, 2012 :11).

Shumé studiues arsimin e pérkufizojné si njé proces dinamik né t€ cilin ndodh ““ formim i
njohurive, shkathtésive dhe shprehive, zhvillim i afté€sive t€ individit, formim 1 sistemit t&

vlerave dhe rregullave té sjelljes” (Gvozdenovi¢, 2011 :83).



Gjithashtu. arsimin e pérkufizojné si njé proces gjaté té cilit arrihen dhe pérvetésohen

njohuri, shkatht€si dhe aftési t€ ndryshme té nevojshme pér jeté.

” Ky éshté njé proces pedagogjik e didaktik i menduar ,..... me t€ cilin individi pérvetéson
njohuri t& pérgjithshme dhe té€ vecanta mbi botén e cila e rrethon, dhe aty zhvillon aftési
intelektuale, zotési dhe shprehi sociale e praktike, duke formuar njé pamje t€ veten ndaj

botés”(Mikanovi¢, 2014:389)

Pastuovié, né librin e tij “Arsimi dhe zhvillimi” thekson se arsimi €shté “ t€ mésuarit e
njohurive dhe shkathtésive psikometrike t€ organizuara e zhvillim i1 kétyre aftésive me

ndihmén e t€ cilave zhvillohet t€ mésuarit e tyre(Pastuovi¢, 2012 :26)”.

Gjithashtu, shumé studiues e véné theksin n€ ndikimin e arsimit né motivim”...arsimi
ndikon né motivimin pér sjellje té caktuar, pérmiréson aft€siné e individit pér t€ udhéhequr
me sukses disa aktivitete dhe rrit saktésine e vlerésimit t€ tij mbi até se a do t& marré

shpérblim pér rezultatin e caktuar”(Pastuovi¢, 2012 :133)

Ké&shtu arsimi n€ vetvete pérmban t€ mésuarit si njé proces né zhvillim, ku individi pérfiton
dije, duke filluar nga njohurité dhe pérvojat fillestare, duke synuar né pérsosmériné e
njohurive dhe pérvojave pér t’ju pérgjigjur zhvillimit t€ individit né€ mjedise hap&sinore dhe

intervale kohore t€ ndryshme.

T€ mésuarit éshté njé veprimtari q€ e ka shoqéruar njerézimin gjaté gjithé historisé sé tij.
Njerézit mésojné né forma t€ ndryshme gjaté gjithé jetés. Krahas t€ mésuarit né
institucionin e shkollés, jané ndjekur edhe format e tjera t€ t&€ mésuarit; si t&€ mésuarit jo
formal dhe informal. Njerézit mésojné vazhdimisht, kudo dhe né€ ¢do kohé, q€ prej lindjes,
proces q¢€ vazhdon gjaté gjithé jetés. Cdo dité fitojné njohuri, pérvoja dhe aftési,
kompetenca pér jetén. Individét mésojné né shkoll€ dhe né jeté. Ata trajnohen népér kurse

pér t’u pérshtatur né situata dhe ambiente t&€ ndryshme.

T€ mésuarit zhvillohet né shtépi, n€ vendin e punés, né vende té tjera, prandaj éshté e

réndésishme dhe domethénése, q€ t&€ pérsosen ményrat e t&€ mésuarit, metodat, t&€ pérshtatet



té mésuarit formal zyrtar, kurrikular me até joformal, qé pérftohet me ményra té€ larmishme,

pér synime té ndryshme.

Studimi i késaj dukurie sociale ka té€rhequr vémendjen e autoréve dhe subjekteve t&
interesuara, q€ né lashtési. Kjo vértetohet edhe nga shqyrtimi i evoluimit t€ mendimit teorik
mbi t€ mésuarit dhe pasurimin e tij me ide e pérvoja té reja. Pér réndésin€ qé ka pasur dhe
ka t€ mésuarit pér jetén e individit dhe t€ shoqéris€ njerézimi ka shtruar njé mori pyetjesh,
sikurse jan€ edhe pyetjet se ¢faré éshté t€ mésuarit dhe si realizohet? Natyrisht g€ nuk ka
pérgjigje t€ prera pér kéto pyetje. Ato kan€ gené né fokus t€ njerézimit, t€ politikave,

filozofive dhe teorive arsimore.

Po ashtu, ka pasur mendime dhe debate edhe pér format e t€ mésuarit, pér trajtimin dhe
efikasitetin e tyre, cila prej tyre paraqet qasjen konceptuale dhe praktike mé t&€ miré pér té
mésuar? Cdo teori, politiké arsimore, institucion arsimor dhe joarsimor ofron njé
pikévéshtrim pér procesin mésimor dhe si e till€ ajo nuk mund t€ jeté e pérsosur dhe e

vetmja.

Peter Lauritzen né intervistén e tij né lidhje me njohjen e edukimit joformal né€ Evropé
thekson se “t€ mésuarit duhet t€ posedojé tre komponenté : (1) zhvillim personal; (2)
pérsosje profesionale ; (3) shkathtési jetésore dhe qytetari aktive”(Grupa “Hajde Da...,2005
:22).

Ndérkohé gé té mésuarit &shté njé ¢éshtje komplekse me shumé faktoré dhe aktoré dhe qé
del jashté mureve t€ shkollés, si njé€ proces q€ vazhdon pér gjaté gjithé jetés. Studiuesit e
cEshtjeve arsimore vijné€ né njé€ konceptim té pérbashkét, sipas té€ cilit t&€ mésuarit shté njé
ndryshim relativisht i pérhershém né kapacitetin e nj€ individi pér té béré dicka, qé nuk e

bénte mé par€.

Teoricientét e trajtojné t€ mésuarit si njé ndryshim t€ géndrueshém qé ndodh né njohurité
dhe sjelljet e individéve né rrethana té caktuara, si njé proces qé fillimisht zhvillohet né

familje, komunitet dhe né institucionin e shkollés dhe qé€ vazhdon pér gjaté gjithé jetés né
mjedise t€ ndryshme komunitare, sociale, t€ punés, etj. “T& mésuarit Eshté proces ....me t&

cilin personi ndryshon disa veti té tij me ndihmén e proceseve té tij kognitive dhe té



dégjuarit. .....T€ mésuarit e qéllimshém éshté edukata. Edukata pérfshin arsimin dhe

edukimin”(Pastuovi¢, 2012: 26).

T€ mésuarit éshté njé ndryshim i géndrueshém né performancén njerézore si rezultat i
ndérveprimit me mjedisin. Driscoll M.P. (1994) shprehet se t&¢ mésuarit pérbén njé
ndryshim permanent né njohurité apo sjelljet, né sajé t& pérvojés. Mayer R.E. (1982)
shprehet se t€ mésuarit pérbén nj€ ndryshim afatgjaté né sjellje, ose n€ aftésin€ pér t’u sjellé

né saje té pérvojés.

Ndérkaq, t€ mésuarit si pjesé e pandashme e ekzistencés soné, pérbén njé proces qé zgjat
pér gjaté gjithé jetés, dhe ka evoluar nga koha né€ kohé, prandaj dhe duhen zbatuar
strategjité, metodat dhe teknikat pérkatése, q€ zhvillohen né bashképunim dhe pérte;
institucionit t€ shkollés. “T¢& mésuarit gjaté téré jetés nuk e zévendéson shkollimin
tradicional, g€ né fillim &shté konsideruar e mundshme, e pér shkak t€ mungesés sé
shkollimit t€ déshirueshém; pérkundrazi €shté sistem fleksibil i t€ mésuarit, i cili mundéson

zhvillimin e kompetencave gjaté gjithé jetés”(Pastuovic,2008:258).

Dave né lidhje me t&€ mésuarit gjaté gjith jetés thekson se:”T€ mésuarit gjaté gjithé jetés
kérkon g€ arsimi té shikoj né totalitetin e tij. Ai pérfshin anén formale, joformale dhe
informale t€ arsimit dhe tenton t€ integrojé dhe artikulojé té gjitha strukturat dhe fazat e

arsimit pérgjat€ dimensionit vertikal dhe horizontal.”( Dave, 1976 : 35-36).

Edukimi pér jetén pérmban né vetvete disa aspekte té réndésishme g€ jan€ edukimi
profesional, qytetar, si individ 1 afté pér t€ ndértuar jetén individuale dhe sociale. Edukimi
pérmban gjithashtu ndértimin e jetés familjare dhe pérsosjen e saj, pér t€ marré pjesé

aktivisht n€ shoqéri si qytetar me vlera dhe standarde bashkékohore.

Gjithashtu edhe shkollat si institucione edukative né€ shoqériné e sotme moderne po pé€sojné
ndryshime rrénjésore né té gjitha aspektet e jeté€s dhe punés s€ tyre. Shkolla, g€ me krijimin

e saj si institucion ka misionin e saj pér pérgatitjen e nxénésve pér jetén.



Ky mision nuk mund té realizohet vetém nga shkolla. Kjo, sepse shkolla &shté pjesé e
shoqérisé dhe shkolla dhe shoqgéria ndikojné duke parapriré njéra tjetrén. Shkolla, me

edukimin e saj i1 jep bazén burimore njerézore dhe impulse t€ reja shogérisé. Po ashtu,
shogéria, mbi bazén e koncepteve, prirjeve dhe strukturave sociale si familja, politika,

ekonomia, drejtésia, shogéria civile mundéson pérshtatjen dhe zhvillimin e shkollés.

Megjithaté “Shkolla duhet tanimé té jeté, sidomos né t&€ ardhmen, né funksion t€ nevojave
té t€ gjithé pjesétaréve t€ njé bashkésie shoqérore pa asnjé diskriminim. Ajo duhet té jeté e

hapur pér té gjithé né kushte t& njejta.”’(Potkonjak,2009:7)

Sipas Lalovi¢, shkolla bashkékohore si géllim t&€ vetin ka q¢ pérfitimin e njohurive dhe
shkathtésive, t€ cilat nxénésit 1 fitojné€ gjat shkollimit t€ tyre t€ mund té praktikohen pér
nevojat e tyre.“Qé€llimi 1 shkollés nuk €shté vetém dhénia e njohurive, por pritshmérité qé

ajo ¢ka mésohet n€ shkoll€ do té zbatohet edhe né jeté““( Lalovic¢,2009:41)

Shkolla si institucion edukativ-arsimor ka funksionin e saj né aft€ésimin e nxénésve né
edukim dhe arsimim né ményré t€ vazhdueshme.“Duke pasur parasysh qé shkolla nuk
€shté 1 vetmi institucion pérgjegjés pér edukim dhe arsimim, sepse edhe faktorét e tjeré
(familja, moshatarét, mjetet e komunikimit masiv..) kané ndikim,...q€ kjo t€ realizohet
duhet g€ me pérgjegjési t’i aft€soj€ t€ nxénésit pér edukim dhe arsimim permanent”

(Ninkovi¢, 2009:358-359).

Sikurse trajtohet né vijim edukimi shkollor u konsiderua i pamjaftueshém, pasi jeta &shté
mé e gjeré se shkolla dhe se ai duhej lidhur mé sé€ miri me té ardhmen e qytetaréve, té cilét
do té€ mund ta zhvillonin até me efikasitet edhe pas mbarimit t€ shkoll€s. Shkolla €shté né
varési dhe e hapur me shoqéring,”..lidhja e shkollé€s me jetén dhe organizimin e jetés
shkollore mbi baza shoqgérore éshté né funksion t€ zhvillimit t& nxénésve, té pérditésimit té

procesit mésimor-edukativ, krijimin e atmosferés pér bashképunim..”(Murati, 2004:411).

Gjithashtu, arsimi dhe shkolla si mision té vetin ka integrimin dhe ngritjen e vetédijés pér té
afirmuar kulturén tek nxénésit.”Roli 1 shkollés géndon né€ konkretizimin e vlerave kulturore

dhe né harmonizimin e veprimeve kulturore individuale dhe kolektive”(Murati,2004 :415).



“Shkolla gjithmoné ka pasur, edhe sot ka, tre role themelore. Prej shkollés pritet qé
fémijéve t’u jepen njohuri, qé€ t€ zhvillojé shkathtési dhe forcojé kapacitetet intelektuale té
tyre si dhe té kontribuojné né€ ndértimin e géndrimeve dhe vlerave té déshiruara t&

shoqgéris€” (Lalovi¢, 2009 : 24).

Sipas Mirovi¢,* Shkolla éshté forma e paré e institucionalizimit dhe profesionalizimit té
edukimit dhe arsimit, si nevojé kryesore e njerézve me qéllim té bartjes sé tradités
kulturore nga té vjetrit tek t€ rinjté. Megjithat€, globalizimi kété té drejté ekskluzive té
shkollés e ka béré€ t& diskutueshme, sepse arsimi zhvillohet edhe jashté sistemit shkollor” (

Mirovi¢, 2010 :20)

ME tej jané pércaktuar edhe format kryesore t€ mésimit, sikurse jané t€ mésuarit formal, jo
formal dhe informal. Ky lloj t€ mésuari shfaget jo vetém né jetén e pérditshme, por e
gjejmé t& mishéruar edhe né gjithé procesin mésimor-edukativ q€ zhvillohet né shkollé¢ dhe
né jeté. Pér edukimin formal dhe joformal evidentohen arritjet dhe barrierat, qé lidhen me
kuptime alternative t€ veprimtarisé s€ plot€ mésimore edukative me projeksion jetén e
individit dhe shoqérisé. Kjo ka béré q€ ¢éshtjet e edukimit t&€ mbeten disi prapa zhvillimeve

né fushat e tjera. Prandaj, edhe kjo temé& u pérzgjodh pér t€ qené objekt 1 kétij hulumtimi.

Sikurse vé n€ dukje Harmer (2007) nxénési merr bazat n€ shkoll€, por kjo nuk mbaron me
kaq pasi nxénési duhet t€ vetézhvillohet pérmes pérpjekjeve t€ shumta. “Ju mund t& mé
trajnoni, ju mund t€ mé edukoni, por ju nuk mund t&€ mé zhvilloni — uné do t€ zhvillohem

vete.”

NE¢ institucionin e shkollés kryhet t€ mésuarit e programuar, si népérmjet kurrikulés zyrtare
ashtu edhe népérmjet asaj q¢€ nuk mund té programohet, qé éshté kurrikula e fshehté, pasi

merret me ményra informale gjat€ veprimtarisé sé pérditshme né shkoll¢ dhe jashté saj.

Nuk mund t€ themi se vetém shkollat ka si funksion té saj edukimin dhe arsimimin e té
nxénésve. Nxénésit pérvetésojné njohurité e fituara né shkollé; fitojné€ shkathtési t&
nevojshme pér jetén dhe marrin njé edukim q¢ t€ jené qytetaré t€ ndérgjegjshém dhe me

vlera . Pra, edukimi joformal z& nj€ vend t€ réndésishém né plotésimin e edukimit formal.



Kuka (2012) né studimin e tij thekson se “Arsimi paraqet njé proces dinamik me té€ cilin
prodhohen dhe sigurohen njohurité dhe shkathtésité individuale.Tre format themelore té
arsimit n€ shogérin€ moderne jané: (1) arsimi formal, (2) arsimi joformal dhe, (3) arsimi

informal.”

Nj€ numér i madh studiuesish: Fordham (1993), Loewen (2011), Kuka (2012), Markovi¢
(2005), Kovacevi¢ (2012), Marjanovi¢ (2003) , dhe shumé té tjeré né€ punimet e tyre kané
analizuar pérkufizimet mbi arsimin formal dhe joformal. N&€ mesin e kétyre studiuesve

ndoshta ka dallime né pérkufizimet e tyre, mirépo ata jané t€ mendimit se:

“Derisa arsimi formal €shté i lidhur rreptésisht mer kornizén shkollore dhe institucionin
shkollor, 1 vendosur sipas rregullave juridike té shkruara, planin dhe programin; ai joformal
&shté fleksibil dhe 1 kundért, pér cka plotéson boshllékun e arsimi té paré”(Kovacevi¢, 2012
:21)

Komisioni Evropian (2001) arsimin formal e pérkufizon si lloj t€ arsimit ku” t€ mésuarit, i
cili zhvillohet n€ institucionin edukativo-arsimor, éshté€ i strukturuar sipas qéllimeve, kohés

dhe kérkesave t€ mésuarit, dhe q€ shpie né certifikim”

Gjithashtu “arsimi joformal nénkupton procesin e pérhershém, ku secili individ gjaté jetés
formon géndrimet, vlerat dhe njohurité, duke barté nga institucionet arsimore dhe burimet
né rrethin e vet, si dhe nga pérvojat e pérditshme: familja, moshatarét, fqinjét, takimet,

biblioteka, mediet, puna, loja etj”(Komiteti i ministrave té Késhillit Evropian, 2010 ).

Gjithashtu, Etling pér dy format e edukimit thekson se “té dy véné né dukje t€ mésuarit e
organizuar dhe té qéllimshém. T€ dy pérfshijné strukturat, edukatoré profesional dhe
zgjedhjet nga ana e nxénésve. Pérgjegjésia pér mésim Eshté e pérbashkét ndérmjet

edukatoréve dhe nxénésve”(Etling. A, 1993:74).

Edukimi i té rinjve t& shkollés s¢ mesme me standardet bashkékohore né kushtet e
globalizmit nuk do t€ ishte i mundur pa ndérthurur aspekte t€ formimit individual, social

dhe profesional.



Si rezultat arritjet apo mosarritjet do té trajtohen né funksion té€ pérmbushjes sé kétyre
detyrave. “Epoka bashkékohore e ka karakterizuar arsimin joformal si njé ndér nevojat
themelore arsimore t& njeriut si dhe si plotésues té arsimit formal dhe atij tradicional....
..&shté e domosdoshme reforma e térésishme e sistemit arsimor, respektivisht inkorporomi i

edukimit joformal né€ arsimin formal”(Kovacevi¢, 2012:65).

Punimi ka bazén teorike dhe mbéshtetet n€ pérvojat né Kosové dhe mé gjeré. Mbéshtetja
teorike bazohet né€ kulturén, punimet e autoréve t€ médhenj t€ ¢éshtjeve humane, sociale,
pedagogjike si edhe né€ ato té€ studiuesve dhe autoréve bashkékohoré. Po ashtu, tashmé
€shté krijuar edhe njé pérvojé€ pér sa 1 pérket konceptimit dhe trajtimit né sinkron té
aspekteve t€ ndryshme té edukimit, q¢ mundésojné formésimin qytetar t€ nxénésve pér

jetén.

Baza e aksionit t€ shoqéris€ dhe shkollés, si pjesé e réndésishme e komunitetit Eshté
afirmimi i vlerave né rrafshin individual, social dhe profesional pér té jetuar mbi bazén e
standardeve bashkékohore, qé zhvillojné né aspektin qytetar individin dhe shoqériné né té

gjitha strukturat sociale dhe n€ harmoni me njéra tjetrén.

NEé kushtet e reja té zhvillimit qytetar, shkolla ka dhe duhet t€ keté njé€ strategji t& qarté té
zhvillimit arsimor, ku ngérthehet problematika e zhvillimit t€ identitetit social dhe
profesional té rinjve, e ku komuniteti, familja, politika, biznesi, feja, shoqgéria civile dhe ajo

né té€rési bashképunojné dhe bashkérendojné plane dhe projekte pér zhvillimin qytetar.

Mbi kété bazé, té fakteve dhe arritjeve konkrete béhen analiza t€ ndérthurura né aspektet
individuale, sociale, profesionale. Kété e kérkon logjika shkencore, bazuar n€ synime,
objektiva, hipoteza, gjetje, pérfundime dhe rekomandime koherente, té cilat jané rrjedhojé e
konceptimit dhe organizimit t€ veprimeve ndérvepruese né rrafshet e edukimit formal,

joformal dhe informal.

N¢ kuadrin e formimit qytetar, u zhvilluan dhe metodologjité pérkatése t& kétij zhvillimi si
dhe ndérthurrja e ményrave dhe teknikave t& edukimit formal dhe joformal. Té mésuarit me
ményra dhe teknika bashkékohore mbetet njé angazhim i pérhershém 1 gjithé faktoréve dhe

aktoréve t€ interesuar pér té pérgatitur nxénésit mbi sfidat pér jetén, ’q€ mésimdhénésve



dhe presonelit tjetér arsimor, lideréve rinor dhe trajneréve t’u ofrohen trajnime té
domosdoshme fillestare dhe t€ géndrueshme dhe zhvillim né fushén e arsimit pér qytetari

demokratike dhe t€ drejta té njeriut.”(KMKE, 2010: 16)

N¢ togfjaléshat arsimi formal, joformal dhe informal pérfshihen né termin arsim, ku duhet
saktésuar sepse né€ vendet e tjera termi edukim educere (lat.) apo education (ang.)
pérmbledh edhe arsimin edhe edukimin. Pra, si procesin e zhvillimit g€ nis qé né familje,
qé shtrihet né komunitet, q€ zhvillohet népérmjet medieve, edukimin fetar etj. edhe até qé

kryhet né shkoll€¢ népérmjet kurrikulés.

1.2 Objektivat e studimit

Népérmjet kétij punimi synohet:

1. Té& eksplorohen dallimet e réndésishme statistikore n€ qéndrimet e nxénésve,
mésimdhénésve dhe prindérve né raport me variablat e varura.

2. Té& hulumtohet korelacioni ndérmjet variablave té varura né géndrimet e nxénésve,
mésimdhénésve dhe prindérve .

3. Te& eksplorohen dallimet e réndésishme statistikore né rezultatet e faktoréve té
géndrimeve t&€ mésimdhénésve, prindérve dhe t€ shoqérisé civile né raport me
gjinin€ dhe eksperiencén né puné.

4. Téeksplorohen dallimet e réndésishme statistikore né géndrimet e mésimdhénésve,
prindérve dhe té pérfagésuesve té shoqérisé civile né raport me variablat e pavarur:
gjinin€ dhe eksperiencén né puné.

5. Te& krahasohen géndrimet e nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve t&€ dy vendeve

né€ raport me variablat e varura.

1.3 Variablat e studimit



Variablat ndahen né variabla té varur dhe t€ pavarur. Variablat e pavarur ndikojné,
pércaktojné apo presupozohet se ndikojné variablat e varur ( Wallen & Franenkel,

2001:516, 518).

NE¢ librin e tij, autori Murati n€ lidhje me variablat si elemente t€ réndésishme kérkimore
thekson se:”...variabli 1 pavarur éshté faktori ose situata qé zbatohet gjaté kérkimit ku
studjuesi e kontrollon faktorin q€ do té shkaktoj€ njé reagim, ndérkaq variabli i varur éshté
sjellje ose reagim, i cili nxitet nga ndikimi i faktorit t€ pavarur me géllim matjen”(Murati,

2004:146).

Dijet e nxénésve pér jetén varen nga faktorét dhe aktorét g€ trajtojné két€ problematiké.
Nése organizimi, planifikimi e zhvillimi i veprimtarive béhet sipas standardeve
bashkékohore rriten gjasat qé edhe nxénésit t€ mésojné n€ ményre efikase pér t€ pérballur
situata t& shumta qé shtron jeta né veprimtaring e tyre. Pér t€ marré njé pamje té
pérgjithshme né géndrimet e nxé€nésve mésimdhénésve dhe prindérve mbi ndérveprimin e
edukimit formal dhe joformal n€ edukimin e nxénésve, né studim jané pérfshiré dy variabla

té pavarur dhe t€ varur.

Fokusi 1 variablve t€ pavarur pérfshin trajtimin komplementar t€ edukimit né€ rrafshin
formal dhe joformal si instrument pér konsolidimin vleror t& nxénésit t€ shkoll€s s& mesme.
Né kété punim variabla t& pavarur jané: (1) arsimimi, (2) gjinia e nxénésve,

mésimdhénésve dhe prindérve, (3) vendndodhja, (4) pérvoja e mé€simdhénésve né arsim.

Variablat e varur pérbéjné€ indikatorét, té cilét pérfshihen né pyetésorét e nxénésve,

mésimdhénésve dhe prindérve.

Variablat e varur pérfshijné: (1) bashkéstudimi ndérinstitucional, (2) edukimi
komplementar dhe motivimi, (3) pérkrahja né mésim pér arritjen akademike , (4) zhvillimi
personal dhe social, (5) vlerat e punés tek nxénési , (6) ndérveprimi i edukimit formal dhe

joformal né zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional.
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1.4 Réndésia e studimit

Edukimi pér jetén pérbén njé ¢c€shtje me interes pér individin dhe shogériné. Edukimi hap
perspektiva té gjéra, duke e béré jetén e njerézve mé t€ mir€ dhe mé t€ realizuar. Ky punim
synon t€ evidentojé né¢ ményré shkencore problematikén e edukimit t€ nxénésve té shkollés
s€ mesme pér jetén, duke u ndalur n€ problematikén kryesore qé€ ngérthen: formimin
qytetar, individual, social, profesional..., népérmjet pérpjekjeve qé€ bén shkolla dhe
organizatat sociale pér t€ kultivuar arsimin cilésor, me njohuri, aftési e kompetenca

bashk&kohore pér jetén.

Punimi synon té té€rheq vémendjen e shkollés, familjeve, shoqérisé civile, pér t& ndérthurrur
né ményré efikase gasjen e edukimit formal me edukimin joformal. Punimi pérbén njé
kontribut né pércaktimin e literaturés bashkékohore, mbi réndésin€ qé ka edukimi pér jetén,
duke evidentuar karakteristikat e kétij edukimi gjaté procesit mésimor dhe veprimtarive
trajnuese dhe edukuese g€ ushtrojné institucionet joformale. N€ frontet e punés dhe té
prodhimit nuk kérkohen thjesht diploma, por njeréz t€ pérgatitur pér t€ marré persipér

detyra né sektoré€ t€ ndryshém té veprimtarisé sé tyre.

Gjetjet dhe pérfundimet e punimit viné né ményré logjike dhe koherente bazuar né
literaturén pérkatése, zbatimin e metodologjis€ kérkimore, analizés s€ tyre bazuar né
instrumentet e matjes dhe vler€simit t€ gjendjes. Kjo puné pérbén njé kontribut pér njohjen
e késaj problematike nga faktorét dhe aktorét pérkatés dhe njékohésisht pérmiréson
gjendjen né€ shkoll€ dhe jashté saj, pasi nxénésit do kuptojné mé miré kérkesat q€ shtrohen
né€ kushtet e globalizmit, té cilat edhe i anashkalojné dhe do t&€ angazhohen né veprimtari
konkrete, & mbushin jetén e tyre pér sot dhe né t€ ardhmen, sipas standardeve

bashkékohore.

Trajtimi né€ sinkron, mbi bazén e strategjive t€ hartuara nga instancat pérkatése, planet
dheprogramet e projekteve krijojné mundési pér ta trajtuar két€ dukuri me synime té€ garta
dhe objektiva konkrete qé i shérbejné si punés q€ aktualisht bén nxénési né shkollé ashtu

edhe t& mésuarit pér gjaté gjithé jetés.
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Né kété kéndvéshtrim, punimi synon té jeté njé kontribut jo vetém né zgjerimin dhe
pasurimin e literaturés mbi réndésiné e sinkronizimit efikas t€ koncepteve dhe praktikave
mbi edukimin formal dhe joformal, por t& paraqesé karakteristikat e secilit drejtim si
trajtimin holistik, pér t&€ pasur produkte né pérshtatje me edukimin né shkoll€ dhe né jeté né
kushtet e zhvillimeve globale. Gjetjet, pérfundimet dhe rekomandimet e paraqitura né
punim do t’u vlenin faktoréve dhe aktoréve qé operojné né shkollé dhe institucionet e tjera
té interesuara pér edukimin arsimor, kulturor, qytetar, profesional t€ t€ rinjve q€ né bankat e
shkollés dhe konkretisht né nivelin e shkollés s€ mesme. Duke u mbéshtetur, jo thjesht né
perceptime, por né studimin rigoroz t€ ké&saj dukurie do t€ mund t€ motivoheshin t€ rinjte,
stafet mésimore dhe aktoré t€ tjeré pér t’i kushtuar mé tepér vémendje disa aspekteve qé
ndoshta ata nuk 1 konsiderojné€ dhe aq té réndésishme, por g€ ndikojné drejtpérdrejt né

krijimin e njé klime pozitive né mésim dhe edukimin térésor t€ nxénésve.

Institucionet shkollore do t€ mund té vlerésonin mé miré€ rolin dhe ndihmesén konkrete qé
jep komuniteti si pér t€ zgjidhur nj€ varg ¢éshtjesh qé ka shkolla aktualisht, ashtu edhe pér
t’1 edukuar t€ rinjté me puné, si nj€ instrument i domosdoshém q¢ ata t& b&jné njé jeté mé té
miré n€ t€¢ ardhmen, duke gené sa mé té vlefshém edhe pér shoqériné dhe duke ndjekur

ritmet e zhvillimit té saj sipas standardeve né kushtet e globalizmit.

Po ashtu, t€ dhénat e kétij punimi mund té shérbejné edhe si referencé pér studime t&
métejshme né fushén e ndérveprimit t€ faktoréve formal dhe joformal, g€ mundésojné njé
edukim cilésor, konkret, qé pérgatit shkollén dhe nxénésit pér tu pérballur me sfidat e

shogéris€ né kohén e sotme dhe né t&€ ardhmen.

1.5 Struktura e punimit

Studimi né ményré kronologjike trajton t&€ mésuarit né shkoll€ dhe né institucionet e tjera,
duke evidentuar ményrén efektive té sendértimit t& urés qé lidh t& mésuarit né shkollé¢ dhe

té mésuarit q€ realizohet jashté shkolle. Studimi evidenton avantazhet dhe véshtirésité né
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pércaktimin e t€ mésuarit; ¢cfaré realizohet né institucionet arsimore dhe ¢faré realizohet
nga institucionet e tjera, nép&rmjet tre llojeve t&€ mésuarit: formal, informal, dhe joformal.
Studimi gjithashtu bazohet n€ dokumentet zyrtare ndérkombétare dhe lokale qé pércaktojné
arsimin dhe strukturén organizative t€ saj dhe njéherésh numrin e institucioneve dhe

faktoréve qé ndikojné né institucionet edukativo-arsimore formale dhe joformale.

Punimi pérbéhet nga gjashté kapituj. N€ to trajtohet né ményré koherente problematika e
pérgatitjes s€ nxénésit pér jetén. Cdo kapitull géndron si njé degézim mé vete, ku
shpérfagen sythat e nénndarjeve, té cilat fokusohen né aspekte dhe detaje t€ problematikés

s€ edukimit pér jetén.
Mé poshté pérshkruhet shkurt pérmbajtja e kapitujve.

N¢ kapitullin e paré Hyrje trajtohet sfondi 1 studimit, pohimi dhe pé€rmbajtja e edukimit
joformal, géllimi dhe objektivat e studimit, variablat e pavarur dhe té varur, pércaktimi 1

termave, réndésia e studimit, et;.

Kapitulli 1 dyté Shqyrtim literature trajton problematikén e literaturés sé pérdorur,
pérzgjedhjes s€ autoréve mé né z€, q€ kané trajtuar kété ¢éshtje. Aty shtjellohen koncepte
dhe teori mbi korrelacionin midis edukimit formal dhe joformal. Aty paraqgiten disa modele
q¢€ shpjegojné nga piképamja teorike dukuriné né fjalé€, pastaj trajtohen konceptet mbi
edukimin, duke u fokusuar konkretisht tek edukimi joformal, si instrument i rénd€sishém
pér edukimin e nxénésve té shkollés s€ mesme pér jetén. Mé tej punimi vijon me
hulumtimin e géndrimeve institucionale dhe pérmirésimin e metodologjive t€ edukimit me
kusht pérgatitjen efikase t€ t& rinjve pér t’u pérballuar me sfidat e jetés. Edukimi joformal
€shté né linjén e edukimit formal dhe informal dhe operon né pérshtatje me to, duke krijuar
nj€ tablo té ploté t&€ edukimit qytetar dhe si profesionist pér jetén né€ kushtet e globalizmit.
Duke shqyrtuar literaturén bashkékohore dhe duke ju referuar dokumenteve t€ shumta mbi
kété céshtje, mbi bazén e pérzgjedhjes s€ materialeve, studimi krijon njé€ bazé té gjéré

konceptuale dhe teorike pér té trajtuar problematikén e edukimit pér jetén.
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Kapitulli i treté fokusohet tek Metodologjia e kérkimit. N& pjesén e paré€ t&€ kétij kapitulli
jané paragqitur dizenjimi i studimit, hipotezat, pyetja kérkimore; metodat e hulumtimit,
respektivisht qasja sasiore dhe cilé€sore. Pjesa e dyt€ trajton pérdorimin e instrumenteve
matése, qé€ jané pyetésorét dhe intervistat gjysmé t€ strukturuara, g€ mundésuan mbledhjen
e t€ dhénave si dhe puna me fokus grupe. Po ashtu, €shté sqaruar hollésisht p&rcaktimi 1
popullatés sé studimit dhe njéherésh pérzgjedhja e kampionit. Né fund té kétij kapitulli
trajtohet etika e studimit. N€é kapitull shpjegohen metodat e pérzgjedhjes s€ subjekteve t&
kérkimit, sipas standardeve té kampionimit, q€ sigurojné pérfaqésim efikas t&€ popullatés.
ME tej €shté shpjeguar se punimi bazohet né€ qasjen e kombinuar si njé qasje efikase, duke

shfrytézuar avantazhet q¢ kan€ metoda e kérkimit sasior dhe cilésor.

Po ashtu, punimi éshté produkt edhe i punés s¢ kujdesshme vrojtuese, né veganti gjaté fazés
s& punés né terren, pér mbledhjen e t€ dhénave. Né vijim pérshkruhet réndésia dhe
pérdorimi 1 instrumenteve t€ pérdorura né funksion t€ studimit, sikurse jané pyetésorét,
intervistat, vrojtimet, puna me grupe subjektesh: nxénés, mésues, prindér, pjesétar té
shoqérisé civilé né fokus. Zbatimi i instrumenteve u parapri nga pilotimi né disa shkolla,
duke testuar pyetjet n€ 1/10 e kampionimit. Duke gené se krahas anketimit t€ subjekteve u
pérdor edhe qasja e kérkimit cilésor, ku studjuesi éshté pjesé e kérkimit, u bé kujdes qé
informacioni t€ merret né ményré té€ natyrshme, duke iu pérmbajtur me rigorozitet kritereve

té vlefshmérisé dhe besueshmérisé sé studimit.

Mbi bazén e t€ dhénave u bé skedimi dhe u krijua njé€ database me té dhénat e
grumbulluara, q€ shérbyen pér analizén e parashtruar né punim. P&rpunimi dhe analiza e t&
dhénave u realizuan népérmjet paketave té programeve kompjuterike SPSS 20.0 dhe Excel.
13.0. Né mbyllje t€ kapitullit u evidentua problema etike, q€ u zbatua né terren, si kusht qé
respodentét t&€ ndihen miré dhe t€ japin né ményré t&€ natyrshme dhe t€ pérgjegjshme
informacionin e nevojshém pér studim. Né ményré t€ pérmbledhur pasqyrohen edhe
kufizimet e studimit, t& cilat duhen béré€ t€ qarta pér lexuesit dhe studiuesit e késaj

problematike.
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Kapitulli i katért Analiza e rezultateve pérmban analizén né€ terren pér mbledhjen e té
dhénave, sipas koncepteve, metodave dhe modeleve té pérshkruara mé lart. Mbi kété bazé
jané ndértuar tabela dhe grafiké pér shqyrtimin e kétij korrelacioni, duke té€rhequr zérat e
mésuesve, nxénésve, si dhe t€ personelit t& institucioneve formale dhe joformale, té cilét
ofrojné njohuri mbi kété problem. Kapitulli pérmban analizén statistikore lidhur me

pyetésorét pér nxénésit, prind€rit dhe mésuesit.

Fillohet me njé analizg statistikore pér pyetésorin e nxénésve, e cila éshté kryer me ané té
disa instrumentéve specifik, si¢ jan€ analiza statistikore pérshkruese: pérqindja,devijimi
standard, mesatarja,varianca dhe analiza analitike, e cila pérfshin testin e pavarésis€ Chi
Square, si test jo parametrik pér t&€ hulumtuar ekzistencén e marrédhénieve ndérmjet
variablave dhe analizén faktoriale. Crosstabulations €shté shfrytézuar pér njohjen,
klasifikimin dhe pér té sintetizuar informacionet rreth popullatés s€ marré né€ studim. Testi 1
pavarésis€ Chi Square €shté pérdorur pér té testuar nése dy variabla cilsor€ jané té pavarur

nga njéri-tjetri, apo jo.

Analiza faktoriale €shté kryer duke e ditur se variablat e marra né studim jan€ matur me
disa pyetje, até€heré para testimit t€ pyetjeve kérkimore dhe hipotezave lind nevoja e
kryerjes sé€ analiz€s faktoriale dhe mé pas ndértimi i ekuacionit t€ regresionit t€ shuméfishté
linear. Analiza e variancés na lejon té krahasojmé dy ose mé shumé grupe t€ t€ dhénave,
duke paré késhtu ndryshueshmériné e brendshme né kéto grupe me ndryshueshmériné
midis grupeve. Ndérsa testi t, si test parametrik u pérdor pér t€ vértetuar ekzistencén e
diferencave ndérmjet grupeve té pavarura dhe réndésin€ né€ mes dy mesatareve aritmetike,
cka né studim na bén t€ mundur konstatimin e dallimeve n€ géndrimet e nxénésve,
mésimdhénésve dhe prindérve t&€ dy vendeve né lidhje me gjininé,vendin, institucionin dhe
pérvojén e punés s¢ mésimdhénésve. Hipotezat né€ két€ studim u testuan né nivelin e
besueshmérisé 95% (p < 5). Gjithashtu, né funksion t€ késaj analize éshté paré edhe
“multikolineariteti” midis variablave té pavarur. Mé tej vazhdohet me analizén edhe me

trajtimin e pyetésorit .
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N¢é kété kapitull shqyrtohet analiza e t€ dhénave me metodén statistikore, me programin
SPSS, g€ gjené zbatim né shkencat sociale, si pér t€ matur problematikén individuale ashtu
edhe até sociale lidhur me dukuriné né€ fjal€. Aty paraqiten diskutimet mbi gjetjet e punimit,
duke i shogéruar me interpretimet e rezultateve, bazuar né pyetjet kérkimore. Diskutimi i
gjetjeve ndjek linjén e pyetjeve dhe pérgjigjeve, duke marré t€ dhéna nga t€ dy burimet,
p€rmbajtja e té cilave bazohet né njé problematiké t€ integruar dhe koherente, duke 1
krahasuar me pérgjigjet q€ jepen nga subjekte t€ ndryshme, sikurse jané: nxénésit,
prindérit, mésuesit, pjesétar t&€ shoqéris€ civile té intervistuar mbi problematikén e
pérgatitjes arsimore si dhe qéndrime qytetarésh e nxénésish té shkollave t&€ mesme té

Kosovés pér jetén aktuale dhe sfidat e saj.

Kapitulli i pesté Diskutimi pérfshin diskutimet lidhur me anketimin dhe intervistat dhe

analiza pérgjithésuese e tyre.

N¢ kapitullin e gjashté Pérfundime dhe rekomandime paraqiten pérfundimet e arritura nga
punimi, si rrjedhojé e zbatimit t& qasjes s€ kombinuar dhe trajtimit t€ edukimit né pamje té
ndryshme me fokus t€ pérbashkét té edukimit formal, informal dhe joformal, duke e paré
kété proces si njé ndérthurrje edukimi, nga pozicioni i edukimit joformal, ndértuar mbi

koncepte e praktika bashkékohore.

Pérfundimet dhe rekomandimet qé pérvijojné jané fryt i nj€ analize koherente t€ studimit,
duke ofruar nj€ pasqyré t€ gjendjes konkrete, t&€ faktoréve dhe aktoréve, sikurse jané
nxénésit, prind€rit, mésuesit, pjesétar t€ shoqérisé civile. Faktorét dhe aktorét e interesuar
ballafaqohen me kérkesat shkencore, pér t&€ véné né eficiencé potencialin e tyre, pér té rritur
performancén e té rinjve e pér t&€ mésuar né aspektin akademik dhe t€ pérpunimit t&

sjelljeve dhe géndrimeve, sipas standardeve né kushtet e globalizmit.
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II. SHQYRTIMI I LITERATURES

2.1. Pérkufizimi i edukimit formal dhe joformal

Sipas “UNESCO, 1972, arsimi joformal &shté “aktivitet edukativ i organizuar, jashté
sistemit formal, g€ ka pér qéllim té plotésojé nevojat e pérfituesit, por edhe géllimet e t&

mésuarit”.

Markovi¢ (2005) e pérkufizon edukimin formal si ““...proces edukativ i cili ndodh brenda
sistemit formal arsimor, 1 strukturuar né ményré hierarkike nga shkolla fillore deri né

fakultet, i cili n€ pérfundim shpie né arritje t& titujve dhe diplomave té caktuara”

Gjithashtu edukimi joformal pérkufizohet si aktivitet edukativ i organizuar dhe i
planifikuar qé€ nxit t€ mésuarit individual dhe shoqéror, arritje t€ njohurive dhe shkathtésive
té ndryshme, zhvillim t&€ géndrimeve dhe vlerave, té cilat ndodhin jashté sistemit

formal...”(Markovi¢, 2005:10,11)

Njé€ pérkufizim tjetér mbi edukimin formal dhe joformal e shohim tek Marjanovi¢, ku
edukimin formal e pérshkruan si edukim i cili “...mundé&son arritjen e njohurive dhe
shkathtésive themelore...i strukturuar né ményré hierarkike...i ndaré€ né klasa dhe
nivele..mundéson marrjen e diplomave...sipas natyrés s¢ vet €shté kryesisht jofleksibél dhe

nuk 1 pérshtatet nevojave individuale” (Marjanovi¢, 2003: 9).

Veté edukimin joformal e pérkufizon si edukim i cili “...mund t€ fillohet kurdo né
jeté,’rast 1 dyt&”pér ata t€ cilét nuk kané mundési pér shkollim té€ rregullt; metodé fleksibile

e punés, 1 pérshtatshém ndaj nevojave té individit” (Marjanovi¢, 2003: 12).

Pér Kovacevig (2012), edukimi formal €shté edukim i cili &shté 1 “lidhur rreptésisht me
kornizat shkollore dhe institucionin shkoll€, i vendosur né bazé té rregullave juridike té
shkruara, planit dhe programit, ndérsa edukimi joformal €shté fleksibél dhe i kundért, pér

shkak se ploté€son boshlléget e edukimit t& paré”.
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Studiuesi 1 njohur i ¢éshtjes sé edukimit joformal Kuka, lidhur me edukimin formal
thekson: “Edukimi formal pérkufizohet si edukim institucional dhe nénkupton procesin i
cili ndodh brenda sistemit arsimor formal, 1 pércaktuar qarté me ligj, 1 legjitimuar, e si
rezultat pérfundimtar éshté arritja e njohurive dhe shkathtésive t€ caktuara “, ( Kuka , 2012

1198) .

Gjersa pér edukimin joformal thekson se: ,,Me arsimim joformal pérhapen mundésité
njohése, zgjerohen dhe ndértohen njohurité dhe shkathtésité ekzistuese té arritura népérmjet
arsimit formal, dhe ku pérfitohen ato njohuri, aftési dhe shkathtési, té cilét gjaté arsimit

formal nuk jan€ ndeshur” (Kuka,2012:199)

Kovacevi¢ arsimin joformal e pérshkruan si “..... pjes€ e sistemit t€ t€ mésuarit pér gjaté
gjithé jetés, koncept i cili siguron q¢ té rinjt€ dhe t& rriturit arrijn€ dhe zbatojné shkathtési ,
aftési e njohuri qé€ t’i pérshtaten gjithmoné rrethit t€ ndryshueshém” (Kovacevi¢,S,2011

:11)

Zaki Dib rreth arsimit formal thekson se” Arsimi formal korrespondon me njé model
sistematik t€ organizuar t€ arsimit, t€ strukturuar dhe té administruar né baz¢ t€ njé grupi t&
caktuar té ligieve dhe normave, duke paraqitur njé program tepér t&€ ngurté sa 1 pérket

objektivave, pérmbajtjeve dhe metodologjive.”(Zaki Dib, 1988 : 1).

Ndérsa edukimin joformal e pérshkruan si njé mundési t€ mir€ pér t’u pérgjigjur kérkesave
té€ nxénésve:“Edukimi joformal €shté i drejtuar tek nxénési dhe paraget mundésité e
tanishme fleksibile té pércaktuara fillimisht, si dhe procedurat e miratuara, objektivat dhe

pérmbajtjen” (Zaki Dib,1988 : 3).

2.2. Shekulli XX -XXI dhe risité e edukimit
“Arsimi duhet té sigurojé qé nxénésit té mésojné se si té zgjidhin problemet, e jo té diné se

cilét jané zgjidhjet e mundshme, sepse situatat me té cilat njerézit né jetén e tyre ndeshen

secilén heré zhvillohen ndryshe”. John Dewey .
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Shekulli 20 karakterizohet nga shfagja e shumé koncepteve dhe krijimin e zhvillimin e
shumé teorive arsimore. Kjo shpjegohet me ndryshimet né shkencé€ dhe né konceptet
demokratike, té cilat mundé€suan trajtimin n€ shumé aspekte té procesit mésimor. ”Arsimi i
shekullit XX karakterizohet si model 1 fabrikés” i themeluar né epokén industriale té
shekullit XIX dhe nevojave té punédhénésit. Arsimi 1 shekullit XXI &shté "model global”, i
cili kénaq nevojat e shoqérisé globale dhe nivelit t¢ larté teknologjik(Gashi, 2012:17)

Shogéria globale né fokus ka nxénésin né qendér, t€ mésuarit e zgjidhjes s€ problemeve si
edhe hulumtimin dhe fitimin e shkathtésive té nevojshme pér jeté.”Fokusi 1 t€ mésuarit né
shekullit XXI €shté né até g€ nxénésit din€; né€ até g€ ata mund ta bé&jn€ dhe né faktin se

cka ndodh me nxénésin pas detajeve té tjera”( Gashi, 2012:17).

Né mendimin pedagogjik aktual vihet theksi né tre forma t€ mésuari q€ jané: t€ mésuarit

formal, joformal dhe informal, t€ cilat jané né fokus t€ kétij punimi.

Konceptimi filozofik i sinkronizimit t€ formave t€ mésimit &shté karakteristiké e mesit t&
shekullit t& XX dhe kryesisht me krijimin e OKB, me politikén e saj tolerante qytetare dhe
t& UNESCO-s, si organizaté n€ pérbérje t€ saj qé trajton edhe politikat arsimore qé ndjekin
shtete t€ ndryshme. Ndérkohé trajtesat e reja shkencore té€ bazuara né€ studime serioze
sollén nj€ impuls t€ ri pér té rishqyrtuar konceptet tradicionale mbi arsimin. N¢& kété
kontekst pati risi edhe mbi qasjet e arsimit formal, joformal dhe informal. Gjithsesi
studiuesit e ¢€shtjeve arsimore bien dakord pér ekzistencén, krahas edukimit formal, qé
realizohet n¢€ institucionin e shkollés edhe ményra t€ tjera t€ edukimit sikurse jané edukimi
joformal dhe informal, q€ duke trajtuar si aspekte t€ ndryshme té€ fenomenit, sjellin digka té

re né€ metodologji dhe pérmbajtje n€ lidhje me natyrén e edukimit.

NE¢ kushtet e reja té€ zhvillimit organizativ ndérkombétar dhe té zhvillimit marramendés té
teknologjisé€ s€ informacionit, u vihet né dukje se shkolla jep njé set njohurishé dhe
aftésishé, por ajo nuk mund té€ realizoj€ té gjitha kérkesat g€ duhet t€ pérmbush qytetari né

kushtet e globalizimit. Arsimi pér veté réndésiné g€ ka né pérgatitjen e brezit t& ri pér jetén
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ka marré vémendje n€ kohé t€ ndryshme. Arsimi joformal u bé pjesé e diskutimeve mbi
politikat e arsimit né fund t€ viteve 1960 dhe fillim t€ viteve 1970 né pérpjekjen pér té
trajtuar t€ mésuarit gjaté gjithé jetés. Deri atéher€, pérgjithésisht t&€ mésuarit konsiderohej si
njé€ atribut i shkollés, edhe pse né rrafshin teorik ishin hedhur mjaft ide nga reformatorét e

arsimit pér t€ mésuarit né njé kontekst mé t& gjéré té€ lidhur me jetén.

Tight vinte né dukje se konceptet e fundit kané t€ b&jné me zgjerimin e arsimit dhe té
mésuarit gjaté gjithé jetés, me konceptin e arsimit joformal, ku “pranohet réndésia e
arsimit, t&€ mésuarit dhe t€ trajnimit qé do t€ béhet jashté institucioneve t€ njohura

arsimore"(Tight, 1996: 68)

N¢ vitet *’70, shekulli XX, arsimi joformal filloi t€ konsiderohej si forma ideale e arsimit,
me efekte t€ shumta né shoqéri. Konceptimi i ri mbi edukimin shérbeu si pikénisje qé
planifikuesit dhe ekonomistét né Bankén Botérore t&€ bénin njé dallim né€ mes t€ arsimimit

formal dhe joformal” (Fordham, 1993: 2).

UNESCO (1972) vé né dukje arsimin joformal si”aktivitet t&€ organizuar edukativ jashté
sistemit formal, i cili ka pér g€llim t&€ kénaq€ nevojat e shfryté€zuesit, por edhe géllimet e t&

mésuarit”.

Studiuesit Coombs & Ahmed kané dhéné pérkufizimet e tyre rreth dy formave t€ edukimit.
Edukimi formal...... , natyrisht €shté ‘sistem edukimi’shumé 1 institucionalizuar, i vlerésuar
né ményré kronologjike dhe i strukturuar né ményré hierarkike, i cili pérfshin shkollén
fillore dhe arritjet mé té larta t€ universitetit (Coombs and Ahmed, 1974: 8).

Edukimi joformal™....&shté ¢do aktivitet edukativ i organizuar, sistematik 1 kryer jashté
kuadrit t€ sistemit formal q€ siguron lloje t€ zgjedhura t& mésimit t€ néngrupeve t€ vecanta
né€ popullaté, te té rriturit si dhe tek fémijét.”(Coombs and Ahmed, 1974: 8).

Ndérsa studiues té tjeré té ¢€shtjeve pedagogjike e zhvishnin arsimin joformal nga
konceptime superiore, duke e konsideruar si njé nénsistem té arsimit. Ashtu sikurse té tjeré
e konsideronin si njé€ trajté inferiore ndaj shkollimit formal. Sipas tyre, “arsimi joformal

mund té pérshkruhet si njé 'e keqe e domosdoshme "e pérkohshme né situatat e krizés deri
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né shkollimin formal, deri sa arsimi formal t€ mund t€ rikthehet né pozicionin efikas

(Pigozzi, 1999).

Pér té mos folur pér piképamjet ’ekstremiste” t&é kritikut austriak, Ivan Illich, mbi de-
shkollimin e shoqérisé, si njé diskurs radikal mbi ményrat se si arsimi praktikohet né

ekonominé "moderne"(Illich, 1971:1).

Qé né hyrje t€ librit De-Schooling Society, ai pérpiget t€ jap shembuj t& asaj q€ ai e
konsideron si natyra e padobishme e edukimit t€ institucionalizuar, t€ arsimit universal,
duke parashtruar forma alternative t&€ shkollimit. Ményrat aktuale t€ organizimit té
shkollave, ideologjizimi, krijojn€ pabarazi sociale, pasi jo t€ gjithé nxénésit kané mundési
té barabarta pér shkollim. K&shtu fémijét e varfér ekonomikisht kané prirjen pér t&€ mbetur
prapa zhvillimit individual dhe social. Po ashtu, financimi i pamjaftueshém i shkollave nga
shteti nuk ofron cilésiné e shkollimit, ¢ka krijon dekurajim pér prindérit, mésuesit dhe

nxénésit.

Sistemet formale arsimore pérshtateshin mé ngadalé ndaj ndryshimeve socio- ekonomike,
kjo pér shkak t€ konservatorizmit t€ shkollé€s dhe veté shoqéris€. N& kéto rrethana shumé
vende, t&€ gjendura né véshtirési ndérmorén politika ekonomike pér zgjerimin e arsimit

formal.

Gjithsesi, n€ deklaratén e Késhillit t&€ Evropés nénvizohet: ... sistemet arsimore formale té
vetme nuk mund t’u pérgjigjen sfidave t&€ shoqérisé moderne dhe pér kété arsye inkurajohet
pérforcimi i tyre nga praktikat joformale arsimore. ....t€ njohin arsimin joformal si njé
partner “de facto” n€ procesin e t€ mésuarit gjaté gjithé jetés dhe ta b&j€ t€ arritshém pér t&

gjithé” (Késhilli 1 Evropés, 2000, cituar nga Kamil, M, 2007, f. 2).

Né fillim shekullin XXI pati njé zhvillim n€ konceptimin dhe praktikat mbi arsimin
joformal, cka evidentohet né studimet e Hoppers (2005; 2006; 2007; 2008) dhe nga Rogers,
i cili vinte né dukje se tani ka njé rinovim té konsiderueshém té€ interesit pér arsimin

joformal né€ nivel global (Rogers, A, 2004 & Kamil, M, 2007).
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Sikurse vé n€ dukje Rogers,(2004) ende mbeten disa ¢éshtje pér t’u trajtuar lidhur me
arsimin joformal dhe raportin e tij me arsimin formal. Njé prej kétyre problemeve &shté
rritja e diversitetit brenda asaj g€ ne e quajmé arsimin formal, ¢ka nuk éshté shumé e qarté

se ¢faré duhet pérfshiré dhe pérjashtuar né arsimin formal.

Pértej diskutimeve akademike mbi rénd€siné e njérés apo tjetrés formé t€ arsimimit,
studiues té ¢é€shtjeve arsimore shtruan nevojén e hartimit t€ programeve dhe projekteve té
pérbashkéta se ku duhet shtriré njéra dhe ku duhej té fillonte tjetra. Njé nga pyetjet qé
shtrohej dhe duhej t€ merrte zgjidhje ishte se deri ku duhet té shtrihej veprimtaria e
agjencive jogeveritare dhe e organeve té€ tjera té shoqérisé civile. T¢€ tjeré fokusohen né
shfryt€zimin e arsimit joformal pér t&€ mésuarit individual, me plane individuale dhe
interesa t€ grupeve té€ ndryshme té t& rinjve; si do t€ mund té€ rritej problematika e

pérfshirjes sé vajzave dhe grave né jetén komunitare dhe shogérore né térési.

Me gjithé praktikat dhe konceptimet mbi té€ mésuarit joformal, ende ka paqartési dhe
moszbatim efikas t€ ményrave t& mésuarit n€ shkollé dhe jashté saj. Pérvojat mbi
shfryté€zimin e komuniteteve, pérfshirja e tyre né shkolla, sikurse €shté fjala edhe pér
shkollat e mesme jan€ me vlera edhe n€ kushtet e arsimit né¢ Kosové. Ato mundésojné né
sqarimin e koncepteve, pérvojave dhe organizimin e edukimit joformal dhe informal pér
pjesémarrjen dhe zhvillimin e pérvojave komunitare, pér edukimin e t€ rinjve népérmjet

punés dhe vlerave, pér vazhdimésiné e edukimit t& t€ rriturve pér gjaté gjithé jetés.

Interesi pér arsimimin efikas t€ brezit t€ ri ka qené dhe mbetet né fokus té organizatave té
médha prestigjioze, q€ veprojné n€ kuadrin e OKB dhe jashté saj. T€ mésuarit n€ rrafshin
pedagogjik dhe shkencor &shté njé proces g€ e shogéron njeriun nga lindja deri né
ndérrimin e jetés. Népérmyjet tij mundésohet zhvillimi i vazhdueshém i aftésive té njé
individi, q€ éshté njékohésisht individ dhe pjesétar 1 shoqéris€ qé n€ kushtet e sotme &shté
béré globale. Asambleja parlamentare mé 15 dhjetor 1999 duke ju referuar raportit t&
Komitetit t€ Kulturés dhe Arsimit vé n€ dukje se t&€ vetme sistemet arsimore formale nuk
mund t'i pérgjigjen sfidave t€ shoqéris€ moderne dhe pér kété arsye pérshéndet pérforcimin

me praktikat joformale arsimore.
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“Me besimin se arsmi formal nuk €sht€ mé né gjendje q€ me forcat dhe vlerat e veta té
pérgjigjet né provokimet “e t&€ mésuarit pér jetén”, t&€ kuptojmé qé &shté e nevojshme
“forcimii praktikés arsimore joformale”(Ké&shilli i Evropés, 1999 : 4).

Sipas pérkufizimit t€ Forumit Rinor Evropian, arsimi joformal korrespondon me njé
koleksion mjetesh mésimore dhe skema t&€ mésuari, t€ cilat shihen si alternativa kreative
dhe inovative me sistemet tradicionale dhe klasike t€ mésimdhénies. Népérmjet
ndérveprimit personal dhe fleksibilitetit né zgjidhjen e problemeve, té rinjt€ mund té
diskutojné c¢éshtje t€ réndésishme pér jetén e tyre si qytetaré né shoqéri dhe té integrojné
njohurité e tyre. Grupe té ndryshme t€ njerézve marrin pjesé né kété€ proces, ndérkohé qé
organizatat jogeveritare pérfshihen né veprimtarité me rininé dhe komunitetin. Nése njohja
nuk &shté arritur mjaftueshém, kjo ndodh edhe pér shkak t€ mungesés s€ besimit né cilésiné
e AJF brenda shoqérisé dhe né€ kuadrin e veté organizatave rinore.”(General Assembly:
2008).

Sipas Komisionit evropian t€ mésuarit formal dhe joformal dallohen ndérmjet tyre. Késhtu
arsimi formal €shté “t€ mésuarit, i cili zakonisht shtjellohet n€ institucionet edukativo-
arsimore,i cili €shté 1 strukturuar sipas géllimeve,kohés dhe kérkesave, i cili t€ con drejt
certifikimit . T€ mésuarit formal nga pikpamja e nxénésits &shté i drejtuar drejt ndonjé
qéllimi t&€ caktuar” (Komisioni Evropian, 2001:33).

Ndérsa né lidhje me t€ mésuarit joformal vé né pah se €shté“t€ mésuarit,i cili nuk
shtjellohet né€ institucionet arsimoreapo né shkollat e mesme profesionale, pas s€ cilés
zakonisht nuk jepet gertifikaté. N& t€ njejtén kohé €shté sistematik(né pikpamje té
qéllimeve,kohézgjatjes dhe mjeteve t€ mésimit)” (Komisioni Evropian,2001:33).

N¢é materialet e Késhilli t& Evropés (2001) “t€ grupit t€ punés pér arsimin joformal", éshté
pérpunuar pércaktimi i edukimit joformal si "pjes€émarrje vullnetare dhe ku programet
realizohen nga liderét e trajnuar né€ sektorét vullnetaré ose shtetéror; duhet t&€ monitorohet
dhe t€ vlerésohet né€ ményré sistematike, dhe ku pérvoja e fituar mund té certifikohet. Ajo
&shté e lidhur zakonisht me kérkesat e punésimit dhe t€ mésuarit gjaté gjithé jetés qé kané
individét. "

Edukimi joformal n€ Evropé, sipas Késhillit t&€ Evropés (2003), paraqitet n€ disa forma:
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e gqasja duale, qé e ka sistemi austriak dhe gjerman i edukimit, ku i kushtohet réndési

sistemit formal, duke reflektuar hezitim pér edukimin joformal.

e gasja mediterane (Greqia, Italia, Spanja dhe Portugalia) me njé pozitivitet né

integrimin e edukimit formal me joformal

e gqasja e vendeve Nordike (Finland€, Norvegji, Suedi dhe Danimark¢), me strategji té

avancuara pér integrimin e arsimit formal me até joformal

o gqasja e Kualifikimit Nacional Kombétar (NVQ), (q€ aplikohet né Mbretériné e
Bashkuar, Uells dhe Irlandén e Veriut), e bazuar n€ modelin arsimor t& vlerésimit
dhe trajnimit e kombinuar me t€ mésuarit jashté institucioneve formale dhe

institucioneve té trajnimit.

e gasja e sistemit t€ hapur t¢ diplomave dhe certifikatave (Franca dhe Belgjika),
vecanérisht sistemi i edukimit né Francé, i pérket vendeve qé aplikojné metodologji

mé t€ zhvilluara dhe strategji vlerésimi qé€ kérkojné pérdorimin e edukimit joformal.

Me gjithé format e larmishme (t€ cilat né pérb&jné qasje dhe zhvillim pérvojash) té
sistemeve t€ edukimit, sistemi arsimor né€ Kosové e trajton edukimin t€ integruar né té
gjitha aspektet e shfaqjes sé tij. Edukimi joformal €shté njé instrument pér t€ nxitur
bashképunimin e té rinjve. T¢€ rinjté vetédijesohen pér réndésiné e AJF si njé mjet
komplementar né€ jetén e tyre. Ata kontribuojné né njohjen e réndésisé s¢ AJF pér té
zhvilluar mjete té reja t& vlerésimit g€ mund té pérdoren pér t€ njohur vlerén dhe ndikimin
e kétij instrumenti. AJF €shté njé instrument pér té zhvilluar praktika dhe metoda té reja né
fushén e edukimit, lidhur me demokraciné dhe pérfshirjen sociale, duke e stimuluar dhe

pérhapur até.

“Arsimi joformal nénkupton pjesmarrje vullnetare. Arsimi joformal karakterizohet nga
fleksibiliteti dhe mundésia e pérshtatjes s€ programit, nevojave dhe kérkesave t€ grupeve
konkrete.Edukimi joformal tenton té€ jeté plotésim i edukimi formal e kursesi zévendésim i

tij”(Lalovi¢, 2009 : 52).
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Sipas Kukés “Arsimi joformal €shté lloj arsimi 1 procesit arsimor i cili nénkupton
aktivitetet arsimore jashté institucionale me t€ cilat arrihen njohuri dhe shkathtési t&

caktuara,kurse pjes€marrja n€ aktivitete t€ tilla €shté vullnetare”(Kuka, 2012 :198) .

ME tej arsimin joformal e pérkufizon si njé proces né t€ cilin zgjerohen njohurité e arritura
né arsimin formal.“Me arsimin joformal pérhapen mundésité pér t€ njohur, zgjeruar dhe
ndértuar njohuri dhe shkathtésité ekzistuese t€ arritura gjaté arsimit formal,dhe nxénésit
pérfitojné ato njohuri, aftési dhe shkathtési me té cilat gjaté arsimit formal nuk &shté

ndeshur”’(Kuka,2012 :199).

N¢ pérvojat ndérkombétare, institucionet dhe té rinjt€ gjejné praktika t€ mira nga vendet e
ndryshme evropiane. Kéto praktika mund t€ pérdoren pér t€ promovuar edukimin joformal

né ndértimin e demokracisé dhe pérfshirjes s€ t€ rinjve né jetén sociale.

Pérvecse pérbén njé€ vleré t€ shtuar, AJF &shté edhe njé ményré pér t€ ndihmuar shoqérité té
jené mé€ demokratike dhe té respektojné té€ drejtat e njeriut, n€ fushén e t€ mésuarit.
Individét t& marrin pjesé né baza vullnetare dhe si rezultat, merr njé rol aktiv n€ procesin e
té mésuarit. Ndryshe nga t€ mésuarit informal, ku mésimi ndodh jo aq n€ ményr¢ té
ndérgjegjshme, népérmjet AJF individi €shté pérgjithésisht i vetédijshém pér faktin se po
méson. (Forumi Rinor Evropian, 2003)

ME tej, Forumit Rinor Evropian, evidenton edhe disa karakteristika t& kétij lloj t&€ mésuari,

qé jané:

e ¢&shté vullnetar, sepse nxénésit marrin pjesé né aktivitetet e AJF, duke ndjeré dhe
detyrimin pér pérmbushjen e veprimtarive

e ¢&shté i géllimshém sepse aktivitetet jané t&€ dizenjuara pér t€ arritur synimet e
vendosura

o &shté pjes€marrés sepse t€ rinjt€ marrin pjesé aktivisht né hartimin dhe zbatimin e
programeve t€ mésimit

o &shté 1 vetédijshém sepse nxénésit jané té ndérgjegjshém pér até g€ mésojné
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e &shté nj€ proces i orientuar sepse ajo ¢ka ndodh gjaté procesit mésimor ka réndési
té madhe, sepse e mundéson nxénésin pér t€ zgjedhur até qé ai déshiron t€ mésojé

dhe té arrijé.

Vlerésimi i AJF sikurse kérkon dhe Késhilli i BE-sé, realizohet duke ndértuar besimin e t&é
rinjve pérmes proceseve transparente t€ menaxhimit té cilésisé. AJF ndértohet mbi bazén e
disa treguesve g€ jan€ burimet né dispozicion té€ edukimit, edukatorét, pérmbajtja dhe
procesi i t&€ mésuarit. Aktualisht sot jané plotésuar kushtet e nevojshme pér t€ siguruar
cilési, ndérkohé gé€ palét e interesuara kané role dhe pérgjegjési té qarta mbi edukimin e té
rinjve.

Sipas Prastalo (2010) pérfitimi i njohurive dhe shkathtésive t& nevojshme pér jeté dhe puné
arrihet népérmjet arsimit joformal ¢ka “nxit zhvillimin personal, sepse me ndihmén e tij
zhvillon potencialet e veta, pastaj vin€ interesi dhe talenti, mundé€sia e punésimit,zgjedhja e
vendit t€ punés; e gjitha kjo krijon qytetari aktive, shogéri civile, demokraci,
paqe,barabarési mé t€ médha shogérore dhe drejtési”(Prastalo, 2010: 83-84).

Pérmes pérfshirjes n€ arsimin joformal, qytetaréve u krijohet njé mundési pér té
eksperimentuar dhe pér t€ marré pérgjegjési. Me kéto ményra edukimi ata jan€ né gjendje
té zhvillojné kurreshtjen dhe entuziazmin e tyre; t€ mésojné té punojné s€ bashku, t&
negociojné dhe té praktikojn€ vendimmarrje demokratike. Kéto elemente pérbéjné hapa té
réndésishém drejt qytetarisé aktive demokratike. Duke u monitoruar dhe vlerésuar arsimi
joformal krijon premisa pér t€ zhvilluar aftésité personale, sociale dhe profesionale pérmes
eksperimenteve né njé mjedis relativisht t& sigurt.

Népérmjet aktiviteteve t€ ndryshme té edukimit joformal, té rinjt€é mund té marrin pérvojé
g€ nuk mund t€ krahasohet me pérvojén formale tradicionale t&€ punés. Aktivitetet qé
zhvillohen né kuadrin e arsimit joformal pérfshijné vendimmarrjen demokratike, aftésité
pjesémarrése, aftésité pér t€ negociuar dhe pér rrjedhojé zhvillimin personal, népérmjet
cilésive t€ tilla, si pérkushtimi, pérfshirja, pérgjegjésia, solidariteti, vetédija demokratike,
motivimi, iniciativa, emancipimi, fuqizimi, kreativiteti, respekti, toleranca, vetédija

ndérkulturore, aftésité kritike, pavarési intelektuale dhe vetbesimi.
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2. 3. Zbatimi i elementeve té edukimit joformal né até formal

Shogéria globale po favorizon edukimin joformal dhe se t€ mésuarit népérmjet kétij
edukimi po e konsideron si t€ mésuarit alternativ, té cilin individi mund ta ndjek gjat téré
jetés sé tij né€ drejtim t&€ zhvillimit profesional. Késhtu literatura e shfletuar dhe studimet e
ndryshme q¢€ jané béré né drejtim t€ edukimt joformal, tregojné se nxénésit dhe
mésimdhénésit népérmjet edukimit joformal e trajnimeve, punétorive e seminareve té
ndryshme fitojné aftési, shkathtési personale dhe sociale, zhvillim t€ imagjinatés dhe

pérvetésim t€ njohurive té cilat mund t’i zbatojné né jetén e pérditshme.

“Disa nga shembujt tipik t€ arsimit joformal jané: aktivitetet arsimore né€ kuadér té
programeve vézhguese, kampet rinore dhe shkémbimi, shkémbimet afatgjate té
vullnetaréve, trajnimet e ndryshme,seminaret dhe kurset, t€ cilat si géllim mund t€ kené né

radhé té parézhvillimin e disa géndrimeve dhe vlerave shogérore....”(Markovi¢, 2005:11).

Zhvillimi profesional i mésimdhénésve kérkesé e shogérisé sé dijes

Ndér dhjeté karakteristikat e edukimit joformal, Markovi¢ vegon zhvillimin personal dhe
profesional si karakteristiké t€ dyté€ té kétij edukimi qé ka dal€ si “produkt nga trajnimi i

trajneréve” (Markovic, 2005:12).

Sipas shumé studiuesve, elementet e edukimit joformal mund té barten né edukimin formal
duke u zhvilluarmésimdhénésit né ményré sistematike né aspektin profesional. népérmjet
trajnimeve , seminareve dhe punétorive t€ ndryshme. Késhtu mésimdhénésit béhen faktoré

kyc¢ tézbatimit t&€ elementeve joformal pér gjaté procesit mésimor.

N¢ lidhje me zhvillimin profesional t€ mésimdhénésve, Murati thekson se: “zhvillimi
profesional ... &shté pjes€ pérbérése e zhvillimit t€ pérjgithshém pedagogjik dhe arsimor t&
arsimtarit dhe mund té thuhet se ajo €shté nj€ “rezervé’’ shumé e madhe pér pérparimin

personal t€ arsimtarit dhe t&€ punés s€ tij arsimore né€ shkoll¢’” (Murati, 2009:81).
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Autorét Fullan,Elmore dhe Burney (1999) e pérshkruajné zhvillimin e suksesshém

profesional si:

e pérgéndrim te zbatimet konkrete né€ klasé té ideve t€ pergjithshme

e krijim i pérvojave t€ mésuesve me veté praktiké dhe jo né pérshkrime t€ saj
e dhénie e mundésive pér mbéshtetje dhe bashképunim té grupit

o pérfshirje e vler€simt t€ gé€llimshém dhe gjykimeve pér punén e béré nga

profesionisté t€ aft€¢’’ (Fullan,2001:386).

Gjithashtu, studiuesi Popoviéi jep njé hapésiré t€ vecanté zhvillimit profesional té
mésimdhénésve,ku né mes tjerash thekson se:“Zhvillimi profesional 1 mé€simdhénésit
mundson arritje,zgjerim dhe thellim t€ vazhdueshém t€ njohurive,zhvillim t€ shkathtésive
dhe aftésive, t€ cilat jané relevante pér sukses té aktiviteteve mésimore dhe jashté mésimore

té nxénésve’’ (Popovi¢,2010:2).

ME tej ai thekson se zhvillimi profesional “....ofron mundési t€ arritjes s€ njohurive dhe
shkathtésive me té cilat sigurohet bashképunimi cilésor dhe 1
suksesshém....Gjithashtu,mundéson pérgatitjen pér té€ pranuar ndryshimet
sistemore,zbatimin e suksesshém té tyre dhe pjesémarrje aktive dhe iniciativé né zbatim t&é

reformés’’(Popovi¢, 2010:2).

Mg tej mésimdhénésin e pérshkruan si njé profesionist, i cili 1 aftéson nxénésit pér puné té
pavarur dhe punon né€ motivimin e tyre. “Mé&simdhénési si profesionist pér fushén e vet
paraget modelin se si duhet menduar, punuar dhe hulumtuar ... aftéson nxénésit pér puné té
pavarur... pérpiget qé t€ motivojé nxénésit pér mésim, gjen rrugét mé t€ mira t€ t&€ mésuarit

pér nxénésit e tij dhe zhvillon motivimin e brendshém” (Popovi¢, 2010:5).

Studiuesi i ¢éshtjeve té réndésishme mbi edukimin joformal Kovacevi¢, n€ hulumtimin e
tij“Aktivitetet e organizatave ndérkombétare né zbatim té arsimit joformal né Mal té Zi” ka
marré¢ géndrimet e mésimdhénésve rreth zhvillimit té tyre profesional dhe se rezultatet e

hulumtimit tregojné€ se “t€ anketuarit jané plotésisht apo kryesisht t&€ kénaqur me zhvillimin
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e tyre personal dhe profesional té arritur népérmjet seminareve, kurseve dhe trajnimeve té

ngjajshme né kuadér t€ arsimit joformal..... ”(Kovacevi¢, 2012:131).

Zhvillimi i shkathtésive individuale dhe sociale

Shkathtésité individuale dhe sociale jané elemente té réndésishme, t€ cilat duhet t'i keté ¢do
individ n€ shoqgériné globale qé t&€ mund t'i plotésojé kérkesat dhe nevojat e tregut té
punés.“Jané njé numér 1 madh i shkathtésive sociale, t€ cilat ndonjé individ duhet t'i keté
dhe t'i zhvilloj€,dhe pér kété zhvillim nevojiet arsimi joformal.Né kuadér t€ metodave t&é
edukimit joformal........ né€ kuadér t€ seminareve,trajnimeve,punés né grupe té€ vogla dhe té
médha, komunikimi dhe ndérveprimi jan€ elemente t€ situatés sociale” (Kovacevic,

2012:40).

(13

Studiuesi , Kovacevic mé tej thekson se “.... pas kétyre dy elementeve lidhen njé numér i
madh 1 elementeve tjera, si pérshembull,aftésia pér puné té€ pérbashkét né grup dhe
pérshtatja e veprimeve individuale, zotési n€ udhéheqjen e dialogut, shkathtési né té
dégjuarit e tjetrit dhe diskutim pro dhe kundér,....marrja e pérgjegjésis pér veprimett e veta

... ” (Kovadevig, 2012:40).

Kovacevic, shkathtésité sociale ose kompetencén sociale i pérkufizon si “...sjellje specifike
té individit,dhe ményra se si nj€ individ i shfryté€zon té gjitha ato shkathtési sociale né

rrethin shogéror dhe ndérveprimin shoqéror” (Kovacevic, 2012:40).

Shkathtésité individuale dhe sociale ¢do individ duhet t'i zhvillojé népérmjet mésimit dhe
aktiviteteve t€ ndyshme,n€ ményré qé t€ jeté i gatshém t& mendojé dhe t&€ zgjidhé problemet

sociale.

Kovacevic, 2012 né studimin e tij“Aktivitetet e organizatave ndérkombétare né zbatimin e
arsimit joformal n€ Malin e Zi, t€ zhvilluar me mésimdhénés rreth zhvillimit té shkathtésive
personale dhe sociale, erdhi né pérfundim se arsimtarét kryesisht jané t&€ kénaqur me

arritjen e t€ gjitha shkathtésive si: kénagésia n€ puné, vetébesimi, shkathtésité
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komunikative, ngjashmérité, vetédija mbi ekzistencén e fenomeneve té

caktuara,veténdérgjegjésimi, vetéreflektimi, mendimi kritik dhe géndrimi pozitiv.

Né keété studim“41.2 % e té anketuarve kryesisht ishin té kénaqur me shkathtésité
komunikative té arritura gjat trajnimeve; 40.1% e mésimdhénésve kryesisht ishin té
kénaqur me punén dhe vetébesimin; 36.1 % ishin kryesisht té kénaqur me zhvillimin
e vetédijésimit té tyre mbi ekzistencén e fenomeneve té caktuara dhe 35.7% me
mendimin kritik; 32.6% ishin pér géndrimin pozitiv dhe 31.3% pér vetéreflektimin
(Kovacevi¢, 2012: 111).

Ndérkaq 14.9 % e mésimdhénésve kané theksuar se nuk e kan€ arritur géndrimin pozitiv
dhe se 11.0 % e kané arritur vetédijen si shkathtési sociale, kur “vetédijésimi éshté aftési e
njohjes sé€ vetvetes dhe identitetit vetiak, pra, qé t€ jemi t€ vetédijshém mbi pérparésité
dhe manggsité tona, nevojat dhe motivimin.Vetédijésimi éshté éshté njé shkathtési

kryesore, sepse nga ajo varet shkalla e vetkontrollit ton€ ” (Kovacevi¢, 2012: 111)

Autori nga ky hulumtim ka ardhur né pérfundimse arsimtarét né pérgjithési, jané té€ kénaqur
me zhvillimin e tyre individual, respektivisht n€ pérfitimin e shkathtésive, té cilat i kané

arritur gjaté edukimit joformal,pra gjaté trajnimeve té ndryshme.

Sipas Kovacevi¢, elementet té cilat mund té€ zbatohen nga edukimi joformal né até formal
népérmjet trajnimeve e seminareve t€ ndryshme jané€ pérdorimi i formave dhe metodave té
ndryshme pune gjaté procesit mésimor, puné individuale, grupore; puna e bazuar né

projekte, komunikimi etj.
Motivimi per té mesuar

Motivimi pér t€ mésuar €shté njé ndér aspektet e réndésishme, 1 cili duhet kultivuar gjaté
procesit mésimor.Shoqéria e dijes ka parashtruar para vetés kérkesa t€ reja ku kérkohet
zhvillim 1 shkathtésive dhe nxitje pér rritje t€ ineresimit mé t€ madh pér t€ mésuar dhe
fituar njohuri t€ cilat jan€ t€ nevojshme pér jetén dhe arritje t€ sukseseve té déshiruara.*

Motivimi €shté forca joné e brendshme, e cila na 1€viz gé€ t€ realizojmé qéllimet dhe t&é
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kénagim nevojat tona. Q€ té arrijmé sukses né cilindo segment té jetés soné éshté i

domosdoshém motivimi” (Nikoli¢,2013:9).

Sipas, Maehr & Meyer “Motivimi €shté konstrukt teorik i cili shfrytézohet qé t€ sqarohet
inicimi, drejtimi, intensiteti, ekzistenca dhe cilésia e sjelljes,vecanérisht sjellja e drejtuar

nga qéllimi 1 caktuar” (Maehr & Meyer,1997:373).

Shumé studiuesé n€ hulumtimet e tyre e pérqgéndrojnévémendjen e tyre né motivimin e
nxénésve pér t&€ mésuar®... se nxénési do t€ béhet i motivuar t& mésojé,cka do té keté dobi
mé t€ madhe nga t&€ mésuarit,kur sheh qééshté i pranuar nga nxénésit e tjeré né klasé dhe
nga mésimdhénési;....;kur éshté né gjendje qété realizojé me sukses kérkesat gjaté procesit

mésimor dhe kur pérjeton sukses n€ shkollé”(Lali¢,2009:37).

Lali¢-Vuceti¢né studimin e saj “Mundésité e zhvillimit t€ motivimit pér mésim”ka ardhur
né pérfundim se “mésimdhénésit e vérejné fenomenin e motivimit si njé mori lidhjeje
direkte dhe indirekte ndérmjet metodave mésimore,personalitetit t&
mésimdhénésve,ményrés s¢ komunikimit t€ mésimdhénésve dhe nxénésve”( Lali¢-Vucetié,

2016 :8).

Sipas saj, ekzistojné dallime n€ géndrimet e mésimdhénésve dhe nxénésve sa i pérket
motivimit. Sipas nxénésve pér té€ ardhur deri te motivimi “....mésimdhénésit duhet t’1
mésojné nxénésit se si t&€ mésojné dhe t’i njohin me teknika t&€ ndryshme té t€ mésuarit... té
sjellin dicka té re dhe t€ ndryshme ..., ndérsa mésimdhénésit mendojné se” nxénésit jané mé

shumé t€ motivuar pér aktivitete t€ tjera jashté shkollore ” (Lali¢-Vuceti¢, 2016 :5 :11).

ME tej ajo thekson se “shumica e mésimdhénésve e pérshkruajné motivimin si forca
nisése....orientim né arritje té€ njohurive dhe shkathtésive né mésimdhénie ....si dhe orientim

né vetzhvillim t&€ nxénésit, e cila vjen nga jashté” (Lali¢-Vuceti¢, 2016 :5).

Sipas saj, nxénésit e shohin motivimin né “ nevojén e pérsosjes s€¢ mésimdhénésve dhe
pérparimit t€ praktikés sé tij né pérputhjeme njé mori njohurish teorike dhe praktike mbi

mundésité e zhvillimit t&€ motivimit pér té mésuar” (Lali¢-Vucetié, 2016 :5)
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Lali¢-Vuceti¢ ka ardhur né pérfundim se “Nxénésit vérejné se né mésimdhénie Eshté e
domosdoshme qé mésimdhénésit t€ zbatojné ményra t€ zakonshme dhe té reja pune,cka pér
nxénésit nénkuptohet angazhim né aktivitete, t€ cilat do t’u ofrojné atyremundési t&€ véné né
dukje kreativitetin, diskutimin,shkémbimin e mendimeve, si edhe mundésipér té

parashtruar pyetje”( Lali¢-Vuceti¢, 2016 :12)).

Studiuesja Lali¢ -Vuceti¢ n€ hulumtimin e sajté disertacionit t€ doktoraturés “Veprimet e
mésimdhénésve né drejtim t€ motivimit t&€ nxénésve pér mésim’’né baze té rezultateve té
fituara, ka ardhur n€ pérfundim se ”...mé shumé vémendje duhet kushtuar e né afté€simin e
mésimdhénésve né kuadér t€ formimit t& tyre fillestar dhe gjaté zhvillimit profesional né
praktiké,né ményré q€ t&€ mund t’i njohin dimensionet dhe karakteristikat e motivimit pér

mésim”’( Lali¢-Vuceti¢, 2015:307)

2.4.Kompetencat kyce né zhvillimin profesional dhe edukimin gjaté téré jetés

Shogéria globale ka ndikuar g€ n€ fushén e arsimit t€ nxiten shumé reforma dhe politika
arsimore pér nj€ arsim t€ gjithanshém cilésor,efektiv e fleksibél, n€ pérputhje me kérkesat
dhe nevojat e shoqgéris€. Késhtu Komisioni Evropian né dokumentin e tij pér arsimin(“Key
Competencesfor Lifelong Learning — A European Reference Framework™) ka ofruar teté
kompetenca kyce qé duhet t’i arrijé ¢do individ “si pjesé e t€ méesuarit "gjaté téré jetes sé
tij.“Kompetencat jan€ quajtur kyce, sepse konsiderohen t& nevojshme pér té gjithé individét
né shoqéri, t€ bazuar n€ njohuri dhe parakushtin themelor pér arsimim gjaté gjithé
jetés”(Instituti pér shoqéri hulumtuese, 2006-2007:7).

Rankovi¢, n€ lidhje me kété dokument vecon se “Sipas tij,kompetencat pérkufizohen si
harmoni e njohurive,shkathtésive dhe géndrimeve,dhe kompetencat kryesore jané ato
ndérmyjet tyre, t€ cilat secili prej nesh duhet t’1 arrijé€ gjaté arsimit formal t€ detyrueshém

dhe mé tutje 1 zhvillon gjaté arsimit joformal”(Rankovi¢, 2007:8)

Mé tej thekson se ““ T¢€ gjitha kompetencat konsiderohen se né raportin mes tyre jané

njésoj té réndésishme, pamarré parasyshé se secila prej tyre i kontibuon suksesit t&
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shoqérisé, e cila bazohet ne dije.Disa kompetenca pérputhen dhe ndérveprojné njéra me
tjetrén” (Rankovic, 2007:9).

Teté kompetencat kryesore qé ¢do individ duhet t’1 arrijé pér zhvillim profesional dhe
pérkufizimi 1 tyre pér arsimim gjaté gjithé jetés qé vegohen né dokumentin e Komisionit

Evropian paraqiten mé poshté (Tabela 1).

Tabela 1. Pasqyra e tet€é kompetencave kyge dhe pérkufizimi i tyre.

Kompetencat kryesore Pérkufizimi i kompetencave kyce

Komunikimi né gjuhén amtare Komunikimi &shté aftési e hulumtimit dhe
interpretimit té t&€ menduarit,ndjenjés dhe faktit
né t€ folur dhe t€ shkruar(dégjimi,té shprehurit
me gojé,leximit dhe shkrimit),aftési e
pérshtatshme e ndérveprimit gjuhésor né
distancé té ploté t€ kontekstit shogéror dhe
kulturorné arsimim dhe pérsosje,né€ puné,né

shtépi dhe né kohén e liré.

Komunikiminé gjuhé t€ huaja Komunikiminé gjuhé t€ huaja n€ pérgjithési
ndan shkathtésité kryesore me kompetencé té
komunikimit né gjuhén amtare; ajo bazohet né
aftésin€ qé t€ kuptohen,té shprehin dhe
pérkthejné mendimet,ndjenjat dhe faktet né
formé gojore dhe t&€ shkruarit(dégjimi,t&
folurit,té lexuarit dhe t€ shkruarit),né distancé té
pérshtatshmeté kontekstit shogéror n€ puné,né
shtépi,n€ kohén e lir€, né€ arsim dhe pérsosje, né
pérputhje me déshirat dhe nevojat e individit.
Komunikimi né gjuhé t€ huaja kérkon edhe

shkathtési ndérmjetésimi dhe té kuptuarit
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brendakulturave.Shkalla e njohjes s€¢ gjuhé&ve do
té jeté e ndryshme pér secilén nga katér
dimensionet(té dégjuarit, t& folurit, leximi dhe
té shkruarit), pér secilin nga gjuhét e huaja, e do
té€ dallohen duke marréparasysh rrethin

gjuhésor dhe trashégiminé e individit.

Kompetenca
matematikoredhekompetencatthemelore

né shkencé dhe teknologji

Kompetencamatematikore €shté aftési e
shfrytézimit té
mbledhjes,zbritjes,shumézimit,pjesétimit dhe
thyesés, né€ llogaritjet mendore dhe té shkruarit
g€ t€ zgjidhen njé numér problemesh né situatat
e pérditshme.Theksi vihet mé shumé né proces
e mé pak né€ veté pérfundimin; mé shumé né
veté aktivitetin e mé paké né€ dije. T€ shkruarit
shkencor bazohet né aftésiné dhe gatishmériné e
pérdorimit t€ metodologjis€, q€ t€ shpjegohet
bota natyrore.Me kompetencé né teknologji
mendohet t€ kuptuarit dhe zbatimi i asaj dije
dhe metodologjie qé té ndryshojé mjedisi
natyror né€ pérputhje me déshirat dhe nevojat e

njerézve.

Kompetenca digjitale

Kompetencadigjitalepérfshin nevojénesigurté
dhe kritike t€ medive elektronike né puné,né
kohén e lir€ dhe komunikim.Kéto kompetenca
jané t& lidhura me mendimin logjik dhe
kritik,me nivel té larté té€ shkathtésive té
udhéheqjes s€ informacioneve dhe me
shkathtési té€ zhvilluara miré. N& bazén e nivelit

té shkathtésive informatike, komunikative

34




pérfshijmé pérdorimin e teknologjisé
multimediatike g€ té
fitohen,vlerésohen,ushqehen,prodhohen,paraqit
en dhe shkémbehen informatat,qé t€ mund té
komunikohet dhe t€ merret pjes€ né rrjetet

népérmjet internetit.

Kompetenca e t&€ mésuarit pér t€ nxéné

Kompetenca e t&€ mésuarit pér t€ nxénépérfshin
dispozicionin dhe aftésiné e organizimit dhe
rregullimit t€ vetmé&simit individual dhe né
grupe. Ajo pérfshin aftésiné e té vepruarit,
udhéheqgjes me kohén e vet, zgjidhjes sé
problemeve, pérvetésimit,pérpunimit,dhe
vlerésimit t€ njohurive t€ reja,zbatim té
njohurive dhe shkathtésive t€ reja né kontekste
té ndryshme, né shtépi, né puné. Kompetenca e
té mésuarit pér t€ nxénékontribuon dukshém né

udhéheqjen e karierés sé€ individit.

Kompetenca interpersonale dhe qytetare

Kompetenca interpersonale dhe qytetarcka
komponenten aktive dhe pasive; pérfshin edhe
aftésiné€ e individit qé t'i prekéveté ndryshimet
dhe aftésin€ q¢€ t€ pranojé, pérkrahé dhe
pérshtatet me inovacionet té cilat i sjellin
rrethanat e jashtme. Kompetenca interpersonale
dhe qytetare pérfshin marrjen e pérgjegjésive
pér hapat pozitiv apo negativ, zhvillim t&
vizionit strategjik, qéllimeve t&€ parashtruara dhe

realizim 1 tyre siedhe motivimi qé té arrihen.
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Kompetenca kulturore Kompetenca kulturore bazohet né t& shprehurit
e t€ kuptuarittéréndésis€ s€¢ idevekreative,
pérvojat dhe emocionet né t&€ gjitha dallimet né
media t€ ndryshme,duke pérfshiré edhe té
shprehurit muzikor, trupor, letérsiné dhe artet

vizuale.

Burimi:  Korniza evropiane e rekomanduar, dhjetor 2004 (Pavic,Z ,2004 : 12-13).
Pérkthyer pér nevojat e Agjencisé pér Edukim dhe Arsimim, Zagreb.

Sipas Lalovi¢ ,“Secila nga kompetencat kyce apo themelore,&shté paraqitur si gérshetim i
njohurive specifike, shkathtésive dhe vlerave té€ cilat gjaté shkollimit duhet t'i zhvillojé
nxénési”(Lalovi¢,2009:45-46).

N¢ konferencén ,,Roli i arsimit joformal dhe t& mésuarit gjaté gjithé jetés né zhvillim t&
kompetencave kyce“e mbajtur né néntor t€ vitit 2011 né Mal té Zi, €shté diskutuar rreth
arsimit joformal dhe efektit t€ tij n€ zhvillim t€ kompetencave kyce dhe €shté arritur né
pérfundim se*...éshté e nevojshme té lidhet AJF dhe AF né€ ményré qé té€ kemi t€ mésuarit
veprues; q€ AJF té siguroj€ zhvillim té shkathtésive personale dhe
sociale,géndrimeve,njohurive t€ cilat shikohen né pérsosjen e

aftésivekomunikative”(Qendra pér trajnim dhe arsimim, 2011).

Shumé hulumtime qé jané béré né lidhje me kompetencat kyce tregojné se kompetenca e
interpersonale dhe qytetare éshté mé pak e zhvilluar dhe se kjo kompetencé €shté e njé
réndésie t€ veganté, q¢€ té rinjét t€ pregatiten pér tregun e punés. Njé hapésiré t€ vecanté
shumé studiues i japin kompetencés né teknologji informatike, sidomos né teknologjin e —
té mésuarit.* kompetencat e mésimdhénésve pér teknologji té reja,vecanérisht teknologjiné
e-t€ mésuarit, ofrojné mundési t€ reja pér pérparimin e metodave ekzistuese studimore dhe

t& mésuarit n€ kornizén e arsimit global” (Ajanovi¢,Dz & Ajanovic, E, 2009:293).
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2.5. Gérshetimi i tre formave té edukimit

Sipas Smith, M. K. (2002), arsimi pérmbledh arsimin formal, joformal dhe informal. Arritja
né filozofiné triptike ishte rrjedhojé e konceptimeve arsimore t¢ Coombs me Prosser dhe

Ahmed, g€ né vitin 1973, kur ata jepnin kéto pércaktime:

Arsimi formal pérfshin sistemin hierarkik t€ strukturuar q¢ mbéshtetet nga shteti dhe qé
vlerésohet né ményré kronologjike qé nga shkolla fillore deri n€ universitet, qé pérfshin
pérvec studimeve té pérgjithshme akademike njé shuméllojshméri programesh dhe
institucionesh té specializuara qé punojné me kohé té ploté pér trajnimin teknik dhe
profesional t& individit. Arsimi formal &shté gjithmoné i organizuar dhe strukturuar, bazuar
né t€ mésuarit me objektiva. Nga piképamja e nxénésit ajo €shté gjithmoné e qéllimshme:
dmth objektivi eksplicit éshté nxénési e q€llimi qé€ ai t€ fitoj€ njohuri, aftési dhe
kompetenca. Shembull tipik éshté t€ mésuarit qé zhvillohet né kuadér té trajnimit arsimor
dhe té sistemit t€ trajnimit ose né vendin e punés fillestare qé organizohet nga

punédhénésit.

Arsimi joformal pérfshin ¢do aktivitet t€ organizuar arsimor jashté sistemit formal - qofté
kur veprojné€ vegmas apo si njé veprimtari mé e gjeré bashk&punimi, qé synon t’u shérbejé
qarté individéve qé€ duan t€ mésojné mbi bazén e objektivave té t€ mésuarit. T€ mésuarit
joformalpérgjithésisht renditet midis dy ményrave t€ mésuarit: formal dhe informal.
Megjithaté, pér shumicén e autoréve, duket qarté se t&€ mésuarit joformal €shté mjaft i
organizuar dhe mund té bazohet n€ objektivat e t€ mésuarit. Avantazhi i konceptit té té
mésuarit joformal, ndérmjet dy formave formal dhe informal géndron né faktin se ky lloj
té mésuari mund t€ kryhet me nismén e individit, ose si njé produkt i veprimtarive mé té
organizuara. Kjo ndodh kur aktivitetet bazohen né objektivat e t€ mésuarit. Né disa vende
pesha e t€ mésuarit né sektorin e arsimit pér té rritur bie né mésimin joformal; n€ disa t&
tjeraté mésuarit pér té rritur Eshté formal. Paré né kété ményré, t€ mésuarit joformal krijon

nj€ lloj fleksibiliteti midis t€ mésuarit formal dhe informal.
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Disa karakteristika té arsimit joformal jané se ky lloj t€ mésuari éshté dhe duhet té jeté i
pércaktuar qartésisht, né ményré rigoroze té jeté veprues, duke gené reciprokisht ekskluziv
1 institucioneve joarsimore; duhet t&€ shmangé€ mbivendosjen me arsimin formal. Dallimi
midis arsimit formal dhe joformal éshté kryesisht administrativ. Arsimi formal &shté i
lidhur me shkollat dhe institucionet e trajnimit; arsimi joformal me grupet e komunitetit
dhe organizatave té tjera; edukimi informal mbulon até g€ mbetet, p.sh. ndérveprimet me

miqté, familjarét dhe kolegét e punés. (Coombs dhe Ahmed, 1974)

Arsimi informal konsiderohet si njé proces i vérteté i t&€ mésuarit g€ ndodh né jetén e
pérditshme dhe qé e shoqéron njeriun gjaté gjithé jetés, ku ¢do individ pérfiton géndrime,
vlera, aft€si dhe njohuri nga pérvoja e tij dhe té tjeréve, nga ndikimet edukative dhe burime
né€ mjedisin e tij apo t€ saj, nga familja dhe fqinjét, nga puna dhe loja, nga tregu, bibliotekat
dhe masmedia. T€ mésuarit informal nuk &shté i organizuar, nuk ka asnjé objektiv té
caktuar n€ drejtim té rezultateve t€ t€ nxénit dhe nuk &shté 1 qéllimshém nga piképamja e

nxénésit.

Shpesh €shté pérmendur si t€ mésuarit nga pérvoja ose vetém si pérvojé. Ideja éshté se fakti
1 thjeshté i ekzistencés, vazhdimisht e ekspozon individin né situata té t€ mésuarit né puné,
né shtépi apo gjaté kohés sé lir€. Ky aktivitet nuk €shté i strukturuar dhe zhvillohet jashté
sistemit formal. Dallimi kryesor midis arsimit formal dhe informal éshté€ fakti se i pari,
drejtohet nga shteti dhe nuk &shté aq vullnetar, madje kryesisht €shté edhe pasiv, ndérsa
rezultatet e edukimit informal né analiz€ t€ fundit varen nga veprimi i vullnetshém

individual, qé €sht€ mé sé shumti aktiv pér fatet e veprimtaris€ dhe té jetés sé tij.

Gjithsesi, kéto pérkufizime nuk nénkuptojné kategori t€ ndara. Fordham (1993) vé né

dukje:

“nése shikohet kategorizimi nga afér, mund té keté mbivendosje té konsiderueshme.
Pér shembull, mund té keté probleme té réndésishme rreth kategorizimit té
aktivitetit arsimor lidhur me pérfshirjen né grupe dhe shoqata; nganjéheré ai mund
té jeté informal, né raste té tjera joformal dhe kur grupi éshté pjesé e njé shkolle

formale”.
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Ashtu sikur trajtohen né kété punim, ato duhen marré né sinkron, n€ funksion t& edukimit té
té rinjve, me mjete dhe forma, programe dhe projekte t€ ndryshme, qé diku jané mé vete

dhe diku jané t€ koordinuara, me pikésynime dhe objektiva t€ pérbashkéta.

Edhe né rastin e edukimit informal, q€ nuk €shtg i strukturuar, institucionet shoqgérore,
sikurse jan€ mediet, familja, feja,..., béjné kujdes qé té respektohen t& drejtat e nxénésve
dhe veprimtaria e tyre t€ mos cenohet, por pérkundrazi, t€ kontribuojé né edukimin e
fémijéve. Programet e tyre nuk monitorohen dhe vlerésohen nga institucione arsimore, por

nga standardet e qytetarisé dhe t€ zhvillimit t& shéndetshém t& fémijéve.

Edukimi &shté njé proces i pandérprer€, q€ zgjat gjaté gjith€ jetés. Sinkronizimi g€ né
shkoll€ 1 formave t&€ ndryshme t€ edukimit qytetar dhe mé voné edhe profesional krijon
mundési pér t€ zhvilluar edukimin gjaté gjithé jetés, pér trajnim, pér pérmirésimin e
kualifikimit dhe rikualifikimit profesional, pér pérmirésimin profesional népérmjet
institucioneve t&€ edukimit joformal, sikurse jané¢ OJF dhe institucione té tjera té interesuara
pér zhvillimin n€ proces t€ punonjésve té tyre. “Arsimi i térésishém pérfshin, pra, tri forma
té lidhura ndérmjet tyre: arsimin formal,joformal dhe informal......Arsimi formal, joformal
dhe informal ndérmjet tyre gérshetohen, plotésohen dhe kushtézohen(Mikanovic,

2014:389).

Flitet shumé pér t€ mésuarit n€ shkoll¢ dhe jashté saj, por shkolla nuk ka ende pérvojé t&
mjaftueshme pér té zbatuar forma t€ ndryshme edukimi, pér té zbatuar procedura dhe
metoda efikase. Ndérsa n€ mésimin e n€ vlerésimin joformal dhe arsimin formal, kéto
veprimtari, poashtu trajtohen teorikisht, n€ kuptimin e réndésisé qé ka puna me nxénésit,
por ende nuk po gjenden pika suksesité qéndrueshme. Prandaj réndésia qé ka trajtimi i
késaj ¢Eshtjeje jo vetém me ményrat e edukimit formal por edhe atij jo formal, vazhdon

ende si interes hulumtues teorik apo edhe si praktiké.

Njé varg studiuesish né punimet e tyre kan€ shpjeguar réndésiné€ e bashképunimit

institucional dhe produktin e bashképunimit, sikurse jané€ (Berger, Luckmann, 1999;

........

ményré joformale dhe informale pérbén pjesén mé t€ madhe t€ mésuarit, por kjo mbetet
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ende né€ nivelin e diskursit politik, si iniciativé e veganté, e pazbatuar si praktiké me bazé

ligjore. Prandaj, kéto mjedise nuk mund té€ konsiderohen si mjedise pér mésim.

Certifikimi i arritjeve té t€ mésuarit joformal €shté njé proces gjaté zbatimit té té cilit
legjitimohen jo veté€m arritjet individuale t€ nj€ personi, por edhe sferat e mjedisit t& t&
mésuarit, né ményré joformale dhe informale. Pérpjekjet jané pér t€ legjitimuar fenomenin

dhe produktet e tij.

Duke gené se tregu i punés ka kérkesa pér punonjés t€ kualifikuar dhe shkolla ka kufizimet
dhe dobésité, q€ jané evidentuar, atéheré pérfagésuesit e tregut t&€ punés marrin pjesé€ né
trajnimin e t€ rinjve, duke kontribuar né krijimin e standardeve. “Ata i din€ kérkesat
specifike t€ vendeve té punés dhe mund té pérshkruajné kompetencat né nivelet e

nevojshme dhe ndihmojé né zhvillimin e procedurave té vlerésimit (Stasitinaitien¢, 2006).

Edhe né Kosové, punédhénésit duan t€ marrin mé shumé mundési pér té€ kontribuar dhe té
kené ndikim né sistemin e arsimit formal, qé reflektohet dhe né krijimin e panaireve, ku
rakordohen interesat e pérbashkéta midis sistemit arsimor dhe tregut t€ punés. Pér té
kénaqur nevojat e tregut t€ punés, veté sistemi arsimor ka nevojé pér t€ zbatuar qasje

fleksibile dhe transparencé. Mjedisi mésimor lypset t’i pérshtatet politikave t€ koordinimit

v —

Nevoja pér té transferuar aftésité nga tregu i punés né sistemin e arsimit po merret gjithnjé
e mé shumé né konsideraté. Njohja dhe vlerésimi i arsimit joformal dhe informal &shté
jashtézakonisht i réndésishém pér njerézit q¢ nuk mund t€ pérfundojné arsimin e larté pér
shkak té problemeve financiare, presionit q€ ushtron tregu i punés, pér t€ thithur t€ rinjté

mbi bazén e kompetencave profesionale.

Arsimi joformal 1 jep dimensionit t€ arsimimit njé dimension mé fleksibél, pasi krahas
koncepteve té teorive dhe metodave mbi arsimin formal zhvillohen edhe aspekte t€ arsimit
joformal. Mjedisi mésimor, jo vetém né kuptimin retorik, por edhe praktik shtrihet pértej
mureve t€ shkoll€s, ku krahas institucionit t€ shkollés dhe piramidés arsimore zyrtare

zhvillohen né gjerési dhe cilési edhe institucionet e arsimit joformal. Shkolla béhet realisht
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pjesé e komunitet, krijohen hapésira pér t€ zhvilluar konkretisht t€ mésuarit me bazé
kompetencat pér jetén. Arsimimi pérshtatet me nevojat dhe kérkesat e zhvillimit t&
faktoréve ekonomiko-social. Individi plot€son gjithnjé e mé miré€ nevojén pér qytetari dhe
profesion si dhe kérkesat publike, n€ kushtet e zhvillimit global q€ e bén nj€ shoqéri mé

konkurruese né tregun e gjéré q¢€ shtrihet pértej kufijve dhe standardeve t€ njé vendi.

Si rezultat, nevoja pér ndérthurrje té edukimit formal dhe atij joformal €shté e njé réndésie
té vecanté pér nxénésit, mésimdhénésit dhe téré shoqérisé, e q€ pérbén thelbin e zhvillimit

té arsimit dhe zhvillimit individual,social dhe profesional.

Ekzistojné njé numér i konsiderueshém i hulumtimeve, té cilat ndérthurrjen e edukimit
formal me at€ joformal e shohin si njé mundési t€ miré g€ t€ kemi cilési n€ arsim.
Népérmjet késaj ndérthurjeje, sikurse nxénésit edhe mésimdhénésit arrijné dhe pérvetésojné
njohuri dhe shkathtési individuale dhe grupore,cka krijon kushte pér pérgatitje mé t& miré

pér punén dhe jetén.

Natyrisht, edukimi formal dhe joformal nuk zhvillohen t&€ ndara nga njeri tjetri dhe nuk jané
né kundérshtim me njéri tjetrin, pasi, sikurse u shpjegua, shkolla éshté pjes€ e shoqérisé
dhe shoqéria, n€ kushtet aktuale angazhohet pér edukimin e nxénésve si qytetaré dhe
profesionisté. Ata dallojné pér nga natyra, konceptet, fokusimi, burimet dhe mjetet qé
pérdoren; koha, zbatimi i rregullave dhe normave, pérdorimi i metodave dhe teknikave té

mésimit, aftésité organizuese, ményrat e kontrollit, pérgjegjésia, detyrimet e sanksionet.

“Si pérshkak t€ ngjashmérive ashtu edhe pérshkak té dallimeve, té cilat ekzistojné,
pérshkak té arritjeve teknologjike g€ sjellin njohurité e tanishme, éshté e nevojshme t’1
bashkojmé praktikisht, sepse teoritikisht jan€ t€ bashkuara n€ konceptin e t€ mésuarit gjaté

gjithé jetés”(Kovacevic, 2012: 22).

ME tej vlen té theksohet se me punén e vazhdueshme, shkathtésité, vetémésimi dhe me veté
aftésim té njohurive, individi mund t€ arrijé njohuri dhe shkathtési shtesé né stérvitjet,
seminaret,trajnimet e arsimit joformal dhe me két€ t€ arsimohet pér puné té caktuara apo té

aft€sohet dhe pérparojé né profesionin e tij”’(Kovacevic, 2012: 22-23).
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Ndérthurja e kétyre aspekteve té edukimit éshté edhe né fokus t€ kétij punimi, ndaj pér t&
evidentuar punén g€ béhet me forma t&€ ndryshme pér edukimin e nxénésve t&€ shkollés sé
mesme né Kosové. Komisioni Evropian né raportet e tij shqyrton dilemén dhe zgjidh
pyetjen: “si t€ lidhim nevojén pér shkallén e larté t€ formalizimit t€ dijeve, té cilat ofrohen
dhe arrihen népérmjet arsimit joformal me karakterin joformal té veté arsimit joformal, i
cili mbéshtetet né pjes€marrjen, vullnetarizmin, por edhe né spontanitetin e tij”(CEC,

2001:17 cituar nga Kovacevic, 2012 : 30)

Mé tej theksohet se, ““ kétu nénkuptohet déshira q€ arsimi joformal t€ inkorporohet né
arsimin formal, por edhe frika q€ arsimi joformal t€ mos formalizohet dhe me kété nuk
humb specifikat e veta, edhe pse mendohet se “arsimi formal dhe joformal jané
komplementaré, se bashké-ekzistojné. Elementet ¢ njérit mund t€ gjenden né

tjetrin”(Ké&shilli 1 Evropés, 2001:8 cituar nga Kovacevic, 2012: 30).

Ndérthurjen e dy formave t€ t€ mésuarit; formal dhe joformal, shumé studiues e shohin si
nevojé t€ domosdoshme dhe njé€ mundési t€ miré pér njé arsim cilésor e efektiv, i cili do t&
ndikonte né zhvillimin e personalitetit dhe njohurive té cilat jané t€ nevojshme pér jetén.
Megjithaté, pérkundér shumé dilemave mbi nevojén e késaj ndérthurjeje shumé studiues té
késaj fushe mendojné se kjo ndérthurje do té€ sillte cilési gjaté procesit edukativ dhe

zhvillim t€ pérgjithshém t& nxénésve dhe mésimdhénésve.

Me ané t€ késaj ndérthurjeje, n€ masé t€ konsiderueshme do té rritet vetédija, vetébesimi,
motivimi pér puné té€ pavarur dhe njé komunikim mé efektiv né mes faktoréve té lidhur me

shkollén, por edhe té bashkésisé ku jeton dhe vepron individi.

Né ndérveprim té kétyre dy formave té edukimit, padyshim jané veté mésimdhénésit ata t&
cilét vazhdimisht do t€ zhvillohen dhe t€ gjitha njohurité e trashéguara nga
trajnimet,seminaret ¢ ndryshme té fituara nga edukimi joformal, do t’i bartnin gjaté procesit
mésimor tek nxénésit. Késhtu, me pérdorimin e metodave dhe teknikave t€ ndryshme té
punés gjaté procesit mésimor dhe shkathtésive té fituara do t&€ nxisnin nxénésit né puné té
pavarur,té zhvillojné t&€ menduarit kritik, dhe késhtu, ata do t€ motivohen mé shumé pér
puné. Shogéria e dijes sot kérkon mésimdhénés, t& cilét pérparojné duke u zhvilluar

profesionalisht.
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2.6. Karakteristikat e t&¢ mésuarit formal dhe jo formal

Edukimi formal dhe joformal si dy forma té t€ mésuarit, nj€herazi jané€ t& lidhura dhe

dallojné midis tyre. N€ shogériné e sotme té zhvillimit t€ shkencés dhe teknologjisé, ato

nuk mund t€ mbijetojné njéra pa tjetrén edhe pérkundér dallimeve té tyre. Kéto dy forma té

edukimit kané karakteristikat e tyre, t€ cilat nétérésiné etyre paraqiten me ané té tabelés mé

poshté (Tabela.2).

Tabela 2.- Karakteristikat e edukimit formal dhe joformal.

Edukimi formal

Edukimi joformal

Prej kujt mésohet?

- nga mésuesi i cili shté
bartés i dijeve

-marrédhénia e mésuesit dhe
nxénésit Eshté njé drejtimshe

dhe vertikale

- mésohet nga njé grup i téré.

marrédhénie interaktive
edukator-pjesémarrés
- marrédhénia dydrejtiméshe

dhe horizontale

Si mésohet?

- n€ ményré té
institucionalizuar,shpesh 1

izoluar nga mjedisi

- népérmjet punés, praktikeés,
pérvojés

- e themeluar né nevojat
konkrete jetésore dhe né
kontaktet e aférta me
bashkésiné

- ¢ themeluar né mésim

pérvojash

Cfaré mésohet?

- akademikisht i standardizuar
- parimisht 1 pérgjithshém,

- dije teorike,

- e pércaktuar nga ana e

Ministrisé sé Arsimit

- dije praktike e zbatuare
pérshtatur nevojave
individuale

- zgjedhja €shté né até i cili

meéson
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- né shkollat profesionale-
shkathtési t&€ nevojshme pér

punésim

Sirealizohetdiplomimi?

- ¢ themeluar né sistemin e
titullit dhe statusit

- diploma zakonisht jepet né
fund t€ kryerjes sé
suksesshme té vitit apo té téré

shkollés

- ¢ertifikimi merr vlera té
veganta pas diplomimit.
- Certifikatat u shtohen

diplomave universitare

Sa zgjat t€ mésuarit?

- arsimi themelor nga 6-14
vjec

- arsimi i mesém nga 14-18
vjeg

- shkolla e larté, fakulteti-mbi
18 vjeg

- pérvetésimi 1 njohurive &shté

afatgjaté dhe i pérgjithshém

- zgjat téré jetén
- t€ mésuarit e shkathtésive té
vecanta €shté e shkurtér dhe

specifike

Anét pozitive

- idetyruar pér t€ gjithé, né
qéllim té arritjes s€ dijeve
themelore apo arritjes sé
shkathtésive té caktuara

- diploma e pranuar

- mund t€ fillohet kurdo né
jeté

- “rast 1 dyt&” pér ata t& cilét
nuk kan€ mundési pér
shkollim té rregullt

-metodé fleksibile e punés. |
pérshtatshém pér nevojat

individuale
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Anét negative

- jep njohuri t€ pérgjithshme,
€shté e nevojshme té shkohet
né specializim, arsimim
alternativ apo edukim té
posagém né€ ményré qé ato
njohuri t€ béhen t&
pérdorshme.

- nuk kénaq nevojat e
pérfituesve; nuk &shté i
pérshtatshém pér t& gjithé--
metodé jo fleksibile e punés
- mospranim i diplomave né

shumé vende t€ jashtme

- nuk ka pérparési pranimi

formal, por ai joformal

Burimi: Marjanovic (2003:11,12)

Studiues t€ ndryshém pérshkruajné né ményré t€ vecanté karakteristikat e edukimit formal

dhe joformal.

Studiuesi Markovi¢, lidhur me pérshkrimin e karakteristikave té tri formave arsimore

thekson se:

“...nuk jané aq té ndara, késhtu qé ekziston njé numér i madh i aktiviteteve té cilat

kané karakteristika té dy apo edhe té tri sektoréve njekohésisht. Kujtoni se sa

arsimim in-formal keni marré gjaté pushimit né shkollé apo pushimeve pér kafe

gjaté trajnimeve. A mendoni se a do ta kishit quajtur arsim jo- formal kursin e

gjuhés, i cili éshté kryer jashté sistemit formal, por me té gjitha karakteristikat e

shkollés sé vjetér tradicionale? A éshté arsim formal apo jo formal, trajnimi i

mésimdhénésve, i akredituar nga ana e Ministrisé sé arsimit, dhe i realizuar nga

ana e organizatés, e cila nuk éshté né sistemin formal té arsimit, né hapésirat e

ndonjé shkolle?”” (Markovic, 2005:11).
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Duke trajtuar problematikén e integrimit té tre formave t€ edukimit formal, joformal dhe
informal, Kuka vé né dukje se: “T¢ tri format e aktiviteteve arsimore t€ theksuara sé¢ bashku
pérbéjné térésiné homogjene, e cila quhet koncept 1 t€ mésuarit gjaté gjithé jetés” ( Kuka ,

2012 : 198).

Gjithashtu Loewen, nxjerr pérkufizimet pér tri llojet e edukimit duke u mbéshtetur né

karakteristikat e kétyre tri formave t&€ edukimit t&€ paraqitura mé poshté (Tabela. 3).

“T€ mésuarit formal organizohet né strukturén e formalizuarné institucione
arsimore....qéllimet e t€ mésuarit jané t€ pércaktuara,rishqyrtohen dhe ¢ojné deri te
certifikata ose diploma,e cila aft€son pér arsim t€ métejshém ose né punésim.T¢é mésuarit

€shté 1 géllimshém dhe me vetédije”(Loewen, 2011 : 12).

Mbi t€ mésuarit joformal thekson se “zhvillohet n€ organizatat apo grupet mé pak té
formalizuara.Kushtet e kornizés, strukturés, kohas e t€ mésuarit dhe forma e mésimdhénies

mund té varirojnédhe rregullorja u pérshtatet nevojave té grupeve té caktuara”(Loewen,

2011 : 12).

Ndérsa né lidhje me té€ zhvilluarit e t€ mésuarit informal thekson se“zhvillohet nga
situata,respektivisht nga zgjidhja e njé problemi,prandaj nuk éshté i qéllimshém e vetém
népérmjet reflektimit sjell deri te procesi 1 t€ mésuarit. Ky lloj 1 t&€ mésuarit Eshté formé e t&

mésuarit individual dhe i lidhur pér individin.” (Loewen, 2011 : 12).

Tabela3: Karakteristikat e tri formave té mésuarit.

T€ mésuarit formal Témésuarit T€ mésuarit informal
joformal
Procesi i té Oferté pedagogjike e Oferté E pa organizuar, né
Mésuarit udhézuar e cila €shté e pedagogjike e bazé té situatés
planifikuar nga jashté udhézuar,e
organizuarsipas
nevojés
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Pérmbajtja e t&

Nga teoria né praktiké

Nga praktika deri

Njohuri praktike,

M¢suarit te teoria,qasje € njohuri e pérjetuar
situatave jetésore
Orientimi nga | Kryesisht e orientuar nga t€¢ | E orientuar me T € dhéna dalése
té dhénat dhénat hyrése véshtirési nga té
hyrése apo dhénat dalése
dalése
Qéllimi I géllimshém I géllimshém Rrallé i
géllimshém,iorientuar
né zgjidhje té
problemeve
Individualiteti | T€ mésuarit né T¢€ mésuarit né Proces individual i t&
grupe t€ moshave té njejta grupe té moshave | mésuarit
t€ ndryshme
Fleksibiliteti Fleksibilitet 1 panjohur, Fleksibilitet 1 Fleksibilitet shumé i
pérmbajtjet e t&€ mésuarit larté, larté
jané té caktuara, pérmbajtjet dhe
mésimdhénia éshté e lidhur | vendi 1 t€ mésuarit
me vendin e shkollés jané fleksibél
Certifikatat Certifikat e detyrueshme Certifikatat e Pa certifikata
mundshme
Financimi Bazohet né rregullat e Ofertat e Nuk éshtéi
shtetit, né varési nga institucioneve jo nevojshém financimi

konteksti 1 shtetit kérkohet

pagesa e shkollimit

geveritare,me ose

pa pagesé
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Qasja dhe Qasja e detyrueshme- detyré | Qasje vullnetare Vullnetar, i

Vullnetarizmi | e shkollés, dhe me rregullore; | mundshém pér té
Megjithaté n€ varési té ka kalueshméri t€ | gjith€ njerézit
venditi kufizuar ulét t& parashtruar

gjeografikisht,ekonomikisht
Vjetérsia e moshés, gjinia,
dhe plotésimi 1 kritereve

formale

Burimi: Babette Loewen, Informalno i neformalno Ucenje-Analiza i perspektive.(Té

meésuarit informal dhe joformal-analiza dhe perspektiva).

Gjithashtu Colley,H., Hodkinson,Ph.,dhe Malcom,] né kérkimin e tyre pérshkruajné
karakteristikat kryesore t€ edukimit formal dhe jo formal t€ paraqitura nga Simkins

(1977)n€ ”Edukimi formal dhe joformal né zvillimin ndérkombétar”

Tabela 4. Karakteristikat ¢ edukimit formal dhe jo formal sipas Simkins,1977.

Formal Jo formal
Qéllimi Afatgjaté, i pérgjithshém Afat shkurtér,specifik

I bazuar kredencialisht Jo i bazuar kredencialisht
Koha Cikél 1 gjaté Cikeél 1 shkurtér

Pérgatitor I pérséritur

Kohé e ploté Me kohé té pjesshme
Pérmbayjtja I fokusuar né€ t€ dhéna I fokusuarné pérfundim

I standardizuar I individualizuar

Klientela e caktuar nga Kérkesat hyrése té caktuara

kérkesat hyrése nga klientelét
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Dorézim I bazuar né institucion I lidhur me mjedisin
Mésimdhénési né gendér Nxé&nési né qendér
I izoluar nga mjedisi I bazuar né komunitet dhe 1
Shogéror orientuar drejt veprimit
Strukturé e ngurté Strukturé fleksibile
Resurseintensive Resurse té ruajtura
Kontrolli I jashtém Vetédrejtues
Hierarkik Demokratik

Burimi: Informality and formality in learning: a report for the Learning and Skills
Research Centre. (Helen Colley, Phil Hodkinson, Janice Malcom,2003: 20,21).

Néstudimin e tij “Cka €shté joformale n€¢ edukimin joformal” Markovi¢ vegon disa
karakteristika nga shumé prej tyre, t€ cilat kan dal€ nga trajnimi i trajneréve sipjesémartje
vullnetare; zhvillimi personal dhe profesional; t€ mésuarit né grup dhe nga grupi; program i
bazuar né nevojat e shoqérisé dhe pjesémarrésve...” (Markovic, 2005:12).

N¢é pedagogjin€ bashkékohore, edukimi konsiderohet njé proces i pandérpreré, qé e
shogéron njeriun pér gjaté gjithé jetés. Sinkronizimi qé né shkollé i formave té ndryshme té
edukimit qytetar dhe mé voné edhe profesional, krijon mundési pér té zhvilluar edukimin
gjaté gjithé jetés, pér trajnim, pér pérmirésimin e kualifikimit dhe rikualifikimit profesional,
pér pérmirésimin profesional népérmjet institucioneve t€ edukimit joformal, sikurse jané

OJF dhe institucione t¢€ tjera t€ interesuara pér zhvillimin né proces t€ punonjésve t€ tyre.

“Arsimimi gjaté gjithé jetés nénkupton nivele té ndryshme té mésuarit formal,
joformal dhe informal dhe shtrihet né shumé fusha: trajnimin e trajneréve,
shkathtésité themelore, integrimin e teknologjive informatike dhe komunikative, ....
fleksibilitetin e sistemit se si ta béjné té mésuarit té mundshém pér té gjithé,

mobilitetin, edukim gytetar etj” (Stojilovic, 2007 4).
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Flitet shumé pér t&€ mésuarit né shkollé dhe jashté saj, por shkolla nuk ka ende pérvojé té
mjaftueshme pér té€ zbatuar forma t€ ndryshme edukimi, pér té zbatuar procedura dhe
metoda efikase n€ vlerésimin joformal dhe arsimin informal. Po ashtu, trajtohet teorikisht
réndésia q€ ka puna individuale me nxénésit, por ende nuk po gjen zbatim réndésia q¢ ka

trajtimi 1 késaj ¢éshtjeje, jo vetém me ményrat e edukimit formal por edhe né ato joformal.

Njé varg studiuesish né punimet e tyre kané shpjeguar réndésiné e bashképunimit
institucional dhe produktin e bashké&punimit, sikurse jan€: Berger, Luckmann (1999);
ményré joformale dhe informale pérbén pjesén mé t€ madhe t€ t€ mésuarit, por kjo mbetet
ende né nivelin e diskursit politik, iniciativave t€ vecanta, duke mos u zbatuar me bazé
ligjore né€ praktiké. Prandaj, kéto mjedise t& pa pércaktuara miré nuk mund té konsiderohen
si mjedise t€ pérshtatshme pér mésim. Certifikimi i arritjeve t€ t&€ mésuarit joformal éshté
njé proces 1 gjat€ me zbatimin e té cilit legjitimohen jo vetém arritjet individuale t€ njé
personi, por edhe sferat e mjedisit t€ t€ mésuarit, n€ ményré joformale dhe informale.

Pérpjekjet jané pér té legjitimuar fenomenindhe produktet e tij.

Né kushtet aktuale t€ demokracisé dhe t€ mjeteve t& shumta teknologjike, arsimi &shté béré
gjithnjé e mé shumé njé fushé e hapur pér ide dhe pérvoja. Edhe n€ Kosové, punédhénésit
duan t€ kené mé shumé mundési pér t€ kontribuar dhe t€ kené mé shumé mundési pér té
ndikuar né sistemin e arsimit formal, qé reflektohet edhe né€ lindjen e panaireve, ku

rakordohen interesat e pérbashkéta midis sistemit arsimor dhe tregut t€ punés.

Pér t€ kénaqur nevojat e tregut t&€ punés, veté sistemi arsimor ka nevojé pér té€ zbatuar qasje
fleksibile dhe transparencé. Mjedisi mésimor lypset t’1 pérshtatet politikave t€ koordinimit
pér t& transferuar aftésité nga tregu i punés né sistemin e arsimit po merret gjithnjé e mé
shumé né konsideraté. Njohja dhe vlerésimi i arsimit joformal dhe informal &shté
jashtézakonisht i réndésishém pér njerézit q€ nuk mund té pérfundojné arsimin e larté pér
shkak t& problemeve financiare, presionit € ushtron tregu i punés pér t€ thithur t€ rinjté

mbi bazén e kompetencave profesionale.
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Mikanovi¢ mendon se arsimi formal éshté arsim institucional ku “arsimi formal kryesisht
pérfshin format e arsimit né€ institucionet shkollore dhe €shté i shkruar me plane dhe
programe mésimore...N¢ arsimin formal njohurité arrihen gradualisht... Arsimi formal nuk
&shté dicka tjetér, por &shté proces i shkollimit”(Mikanovi¢, 2014:389).

Megjithkété, pér arsimin joformal thekson se &shté “veprim shoqéror i organizuar, i cili
kénaq nevojat plotésuese,shtesé dhe alternative t€ individit pér t€ mésuar....Arsimin
joformal mund ta kuptojmé si plotésim t€ arsimit formal; ai nuk ka nevojé t€ jeté i lidhur
me sistemin formal t€ arsimit...duhet ta pranojmé si strategji arsimore n€ shoqéring e
dijes”(Mikanovi¢, 2014 :389-390).

Studiuesja Pavi¢eviéné hulumtimin e saj rreth dallimeve té edukimit formal dhe joformal
né mes tjerash vecon se “edukimi formal dhe joformal dallohen sipas disa kritereve:sipas
ményrés s€ t€ mésuarit, sipas pérmbajtjes s€ asaj ¢faré mésohet,sipas kohézgjatjes,sipas

verifikimit”(Pavicevi¢, 2015:108).

2.7. Institucionet edukativo-arsimore formale dhe joformale

Institucionet edukativo-arsimore formale luajné njé€ rol vendimtar n€ edukimin dhe
arsimimin e t€ rinjve dhe si qéllim parésor kané arritjen e cilésisé dhe pérgatitjen e tyre né
arritjen e vlerave qytetare duke aplikuar njé edukim gjithpérfshirés. Ato né vazhdimési po u
nénshtrohen ndryshimeve, me géllim té pérshtatjes s€ tendencave aktuale t€ shoqérisé sé€
globalizimit dhe mé&simdhénésit me afté€simin e tyre, si faktor i pé€rmirésimit dhe zbatimitté
risive n€ edukimin dhe arsimimin e té rinjve. “Shkollat si institucione mésimore dhe
edukative duhet té shkojné drejt modernizimit, pér edukimin dhe formimin e personalitetit
krijues, i cili do té ¢oj€ pérpara zhvillimin né t€ gjitha fushat ekonomike-shoqgérore, teknike

e kulturore g€ do t€ punojné né€ tregun e liré....” (Kraja, 2009:105).

Duke pasur parasysh rolin edukativ, arsimor, aftésues dhe shoqéror t&€ shkollés, né
shogériné e sotme, suksesi 1 shkollés dhe cilésia né mésim varen nga krijimi i kushteve té

favorshme dhe ofrimi i fleksibilitetit pér njé edukim dhe arsimim cilésor. Sjellja e
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inovacioneve, fryma demokratike, gjithpérfshirja, afirmimi i vlerave, motivimi dhe
bashképunimi i miréfillt€ i faktoréve kyg t€ jet€s dhe punés s€ shkollés, jané aspekte t&
réndésishme pér njé organizim t€ miréfillt€ t€ shkollave bashkékohore. “Ndryshimet né
arsim dhe né institucionin shkoll€éimponojné pérmbajtje t€ reja,ményra dhe modele té reja

té€ punés,organizim dhe qasje té€ re”’(Murati,2009:74).

Institucionet edukativo-arsimore formale ofrojné njérén nga format né t€ cilén zbatohet

arsimimi gjaté gjithé jetés dhe gjithpérfshirja.

Institucionet e arsimit joformal jan€ gendra t€ réndésishme edukimi, por jo gjithmoné mund
té kénaqin nevojat e shogérisé dhe t€ punédhénésve. Mirépo kéto gendra jan€ motivuese
dhe nxitése pér té rinjt€ q¢ t€ vazhdojné shkollimin e tyre dhe t€ béhen pjesé e shoqérisé.
Institucionet joformale jané njé mundési e miré pér t€ gjithé, prandaj ato ofrojné njé
arsimim gjithpérfshirés t€ métejshém, afté€sim té t& rinjéve pér té arritur shkathtési té
nevojshme qé té€ jené konkurrues té tregut t&€ punés duke afirmuar vlerat dhe géndrimet e

tyre.

Politikat arsimore né shoqériné e globalizimit jané faktor ky¢ né organizimin e arsimit té
orientuara drejt zhvillimit dhe nd€rtimit t€ nj€ arsimi modern. Q€&llimi i politikave arsimore
€shté zhvillimi i arsimit dhe zhvillimi i institucioneve arsimore. Ky zhvillim do t€ arrihet
me zbatimin e reformave té atilla q€ sigurojné efikasitet, cilési né shkolla dhe pérmbushje
té standardeve duke u mundé€suar nj€ pérfshirje t€ gjithanshme dhe barazi. ’Politikat
arsimore nuk geverisin mé me idené e njeriut si ardhméri, por me idené e prodhuesit —
fitimprurésit... Shkolla gjithnjé e mé shumé éshté njé organizaté, detyra e sé cilés éshté té
punojé me individét dhe t’i sjell€ né€ nivelin e caktuar shkollor, qé do t€ shprehet me

diplomé si akt pérfundimtar (Legrand, 1993:22).

(%

Sipas mendimit t€¢ Ajanovic, Politika arsimore &shté e drejtuar né zhvillimin e shkollés
kreative-cilésore...”nga shkolla mésonjétore” deri te “shkollat e t&€ mésuarit aktiv”.
Shikimet bashkékohore né t&€ mésuarit e nxénésit jané t€ orientuara q¢€ duke hulumtuar té

mésojé dhe duke mésuar té€ hulumtojé”(Ajanovic,2009 : 286).
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Bashkimi Evropian ka pércaktuar qéllim té vetin krijimin e njé sistemi cilsor dhe efektiv
arsimor me qasje pér t€ gjithé, duke krijuar politika dhe hartuar dokumente t¢ atilla
arsimore, né€ t& cilat parashtrohet edhe roli mbéshtetés dhe inkurajues i BE-sé ndaj
shteteve anétare t€ kétij unioni. Arsimi si njé ndér prioritetet zhvillimore té€ shogérisé sé

sotme globale ka z&né nj€ vend t€ posac€m edhe né¢ dokumentet ndérkombétare.

BE me politikat arsimore dhe rolin konstruktiv mbéshtetés, inkurajues dhe t€ géndrueshém,
po bén pérpjekje t& vazhdueshme pér t& ndértuar njé t&€ ardhme mé té miré n€ Kosové, e
sidomos né fushén e arsimit, ku nuk mungojné mbéshtetja e projekteve zhvillimore né
arsim, né ményré qé€ t€ sigurohet njé sistem cilésor arsimor me té drejta t€ barabarta dhe me

pjesémarrjen e t€ gjithéve.

Kéto politika arsimore t€ cilat nxisin proceset reformuese si n€ sistemin e arsimit ashtu
edhe né institucionet edukativo-arsimore né Kosové, piké referuese kané€ marré
dokumentet ndérkombétare g€ pércaktojné té drejtén dhe pérfshirjen e barabarté té té

gjithéve né arsim.

Kosova me hapa té€ sigurt dhe me vendosméri po angazhohet qé té ecé drejt rrjedhave

arsimore evropiane e globale.

2.8.Globalizimi i edukimit dhe arsimi i mesém né Kosové

Me zhvillimin e shpejté t&€ shkencés dhe teknologjis€ informative, shogéria e sotme éshté
pérfshiré nga ndryshime té€ shumta né t& gjitha sferat e jetés, si n€ até ekonomik, shoqgéror
e vecanérisht né ndryshimet e sistemit arsimor dhe ndryshimet né shkollé. “Themeluesi i
termit shoqéri e dijes €shté Daniel Bell(1999), i cili thekson se shogéria e dijes &shté
produkt ekonomik postindustrial, né€ té cilin rritet roli i shkencé&s, hulumtimit, teknologjisé

dhe i zhvillimit themelor”(Pastuovi¢, 2012:56).

Shekulli XX karakterizohet si shekull i ndryshimeve t€ shumta, sidomos né sferén e

arsimit dhe kulturés .“Né fushén e arsimit dhe kulturés,ndikimi i globalizimit praqitet
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vecanérisht né: (1) ndryshimet e sistemeve t€ arsimit; (2) ndryshimet né planet dhe
kurrikulat mésimore, (3) financimi i punés sé pérgjithshme t& shkollés, (4) ndryshimet né
entet sociale, (5) né pérgatitjen dhe punén e kuadrit mésimor dhe tjetér n€ shkollé

”(Pordjevié,B, 2009 :265).

Ajanovic,thekson se sipas studiuesit t€ fushés s€ globalizimit Henvi,R. (1994)” ....
ndryshimet themelore té cilat rrjedhin nga qasja e globalizimit né arsim kané t& béjné me
kulturén e t€ shkruarit, t€ kuptuarit e kulturés sé popujve té tjeré, t&€ kuptuarit e pozités sé

planetit,edukim t&€ larmishém né boté, njohje e dinamikés globale”(Ajanovi¢, 2009:283)

Globalizimi si njé fenomen mjaft i ndérlikuar né té€résiné e vet po ndikon né masé té
madhe né proceset reformative arsimore duke u nisur nga procesi i ndryshimit té sistemit
arsimor deri te ndryshimet n€ shkoll€.”Késhtu, globalizimi 1 arsimit me t€ gjitha dilemat
dhe problemet,si provokim i t€ ardhmes ka dimensione té gjéra. Ai presupozon vendosjen
e njé koncepti botéror, njé kornizé globale t€ sistemit i cili do t€ nxiste qasje

shumédimensionale t€ esencés s¢ arsimit...” (Murati, 2004 : 455).

Globalizimi né masé t€ madhe po luan rol né zhvillimin e arsimit, né krijimin e
politikave t€ reja bashkékohore,qé€ do t€ mundésonin nj€ gasje t€ barabarté e
gjithpérfshirése. Po ashtu, trendi 1 globalizimit po nxit pjesémarrjen e mé shumé
subjekteve, po i imponohet rritjes s€ pérgjegjésive t€ institucioneve edukativo-arsimore, gjé
qé€ do té ndikonin n€ pérparimin dhe efikasitetin e shkollave drejt plotésimit té objektivave

g€ 1 kan€ parashtruar para vetes pér arritje t€ cilésisé dhe standardeve né arsim.

“Globalizimi 1 arsimit éshté piképamje arsimore, qé rrjedh nga fakti qé€ njeriu bashkékohor
jeton dhe vepron né botén e cila dita dités &shté globalizuar... arsimi i nxénésve u siguron
qasje né mundési té ndryshme, por edhe zhvillon kompetencat e reflektimit dhe shkémbimit

té vetgéndrimit...”( Cabezudo, 2008 : 10).

Qéllimet e edukimit global jané t€ shumta, e disa syresh synojné “...stimulimin dhe

motivimin e nxé€nésve dhe edukatoréve qé tu pérafrohen ¢éshtjeve botérore népérmjet té
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mésuarit inovativ dhe pedagogjisé....nxitje t&€ programeve dhe praktikave t€ edukimit
formal dhe joformal,... duke kultivuar frymé” t€ pérgjegj€sisé globale t& qytetarit té botés”

(Cabezudo, A, 2008:18).

Shogqéria e globalizimit para vetes ka parashtruar shumé kérkesa n€ drejtim té zhvillimit
profesional t&¢ mé€simdhénésve, n€ ményré qé ¢do mésimdhénés t€ marré€ njohuri té reja, qé
népérmjet ideve té reja,kreativitetit dhe metodave interaktive t€ pérgatisin nxénésit pér
jetén dhe té formojné kompetencat kyce t€ nevojshme pér zhvillimin e tyre, pastaj “aftésim
pér metoda t€ reja pune né klasé;detyra té reja jashté klas€s;...;aftésim pér zhvillim té
kompetencave t€ rejadhe njohurive té reja tek nxénésit;zhvillim t&€ profesionalitetit t& tyre
dhe teknologjisé informatike-komunikative”(Rozdevsek-Pucko,2005:81,cituar nga
Ajanovi¢ (2009:293).

Arsimi 1 sotém né Kosové po pérfshihet n€ trendin e globalizimit, i cili me kérkesat e tij po
na shpie drejt formimit t€ njé sistemi modern botéror, duke ofruar standarde pér njé arsim
bashkékohor.Globalizimi si proces i pashmangshém né arsim ka béré qé té shtroymé para
vetes nevojat pér reforma né shkolla dhe pérshtatjes sé ndryshimeve globale né arsim.
“Fenomeni i shogéris€ globale synon g€ dallimet n€ mes t€ mésuarit dhe punés
moderne,institucioneve moderne dhe veprimtarité e tyre, t€ jenété€ kuptueshme dhe
fluide.”(Mirovi¢, 2010 :20).

Globalizimi si fenomen i ri luan njé rol vendimtar dhe ndikues né reformat arsimore.Kéto
reforma kané kontribuar né zhvillimin e demokracisé, né pérgatitjen e té rinjve pér jeténdhe
punén né kété shoqéri té€ dijes edhe pérkundér shumé véshtirésive dhe kushteve pér njé
pérfshirje t€ shpejté né proceset globale t€ arsimit, duke ditur se rrethanat né té cilat
punojmé dhe veprojmé né shkollat tona ndryshojné shumé nga ato t€ vendeve té zhvilluara.
Studiuesi Murati, synimin e reformés shkollore e sheh tekinkuadrimi i saj n€ proceset dhe
vlerat demokratike e t€ qyteté€rimit peréndimor; q¢€ t€ béhet konkurues me shkollén
evropiane;efikasiteti dhe funksionaliteti i shkollé&s;.....modernizim té procesit t&

mésimdhénies e t& nxénit;pérdit€sim t€ vlerésimit....”(Murati, 2004 :410).
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Kovacevi¢ si géllim t€ reformés shkollore vegon “.... elementet e réndésishme té arsimit
joformal inkorporohen né vet€ sistemin e arsimit formal dhe me kété e forcojné dhe

plotésojné&”( Kovacevic¢, 2012 :12-13).

Hodzi¢ (2010) rendit disa metoda té€ mé€simdhénéies dhe udhéheqjes, té cilat reformat
arsimore 1 kérkojné: (1) Pérmirésimi i shkollave té cilat né ményré konstante arrijné
rezultate t€ dobéta né ményré q€ s€ pari t€ mbyllen dhe pérséri t€ hapen me personel té ri né
udhéheqje, me drejtor té jashtézakonshém. (2) Krijim”i mentorit pér t&€ mésuar” qé,né
njérén ané ka rol késhillues n€ raport me nxénésit t€ cilét mungojné nga shkolla dhe né
anén tjetér rol késhilluespér mésimdhénés né punén me nxénés té tillé. (3) Paguhet sipas
rezultateve t€ arritura,q€ do té thoté se drejtori i shkollés mund té€ lejojé pagesé mé té
madhe pér mésimdhénés t€ cilét jané kreativ,dinamik dhe t€ cilét arrijné rrezultate t€ mira.
(4) Udhéheqje me shkollat té trajtohet ndryshe,pra personat nga sektori privat mund t&é
parashtrojné kérkes€ qé té marrin udhéheqjen né shkollat, té cilat nuk arrijn€ rezultate t&

mira”.

Edukimi global pérqaset gjithnjé e mé shumé me edukimin qytetar, pér t€ form&suar
individin e afté pér té punuar né situata t€ ndryshme kombétare dhe ndérkombétare. Po
ashtu, né kushtet aktuale jané pércaktuar edhe synimet e standardet e edukimit global, nga
ku orientohen dhe pérfshihen edhe t€ rinjté e Kosovés. Tek Korniza e Kurrikulés e Arsimit
Parauniversitar, theksohet se“synimi €shté qé zhvillimi i kompetencave pér jetén dhe punén
té udhéheqé procesin e zhvillimit té sistemit t€¢ Kurrikulés dhe pérvojave t€ mésimdhénies

dhe t& mésimnxénies”’(MASHT, 2011: 5).

Arsimi aktual n€ Kosové po pérfshihet n€ trendin e globalizimit, g€ me kérkesat e tij po na
shpie drejt formimit t€ njé sistemi modern botéror, duke ofruar standarde pér nj€ arsim
bashkékohor. Globalizimi si proces i pashmangshém né€ arsim ka béré qé t€ shtrojmé para
vetes nevojat pér reforma n€ shkolla dhe pérshtatjes sé¢ ndryshimeve globale né arsim.
Kéto reforma kané kontribuar né€ zhvillimin e demokracis€, né pérgatitjen e té rinjve pér
jetén dhe punén né kété shoqéri t€ dijes, edhe pérkundér shumé véshtirésive dhe kushteve

pér njé pérfshirje t€ shpejté né proceset globale t€ arsimit, duke e ditur se rrethanat né té
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cilat punojmé dhe veprojmé né shkollat tona ndryshojné shumé nga ato té€ vendeve té

zhvilluara.

Deklarata e t&€ Drejtave t&€ Njeriut e shpallur né dhjetor té vitit 1948, né té cilén pércaktohen
té drejtat pér arsimim, sipas nenit 26, vé né pah se “ arsimi duhet t€ drejtohet nga zhvillimi i
ploté i1 personalitetit t&€ njeriut dhe nga forcimi i respektimit té t€ drejtave t€ njeriut dhe
lirive themelore”. (Neni 26, pika 1,2 Deklarata e Pérgjithshme mbi t€ Drejtat e
Njeriut,1948). Pércaktimi dhe zbatimi i bazés ligjore éshté njé element i réndésishém e

bazik pér edukimin né té gjitha aspektet e tij.

Raporti i Késhillit pér Arsimin né Késhillit Evropian pér Objektivat e ardhshme konkrete t&
sistemit t& arsimit dhe trajnimit (7he concrete future objectives of education and training
systems) 1 miratuar n€ shkurt t€ 2001 né Bruksel, né€ t€ cilin parashihet, “rritja e cilésis€ dhe
efikasitetit té sistemit t& arsimit dhe trajnimit né BE, lehtésimi i pranimit t& t€ gjithéve né
sistemet arsimore dhe trajnuese dhe hapja e sistemit té arsimit dhe trajnimit ndaj botés mé

té gjeré”, ( CFOETS, 2001), sigurisht, synon té gjej€ shtrirjen e duhur edhe né Kosové.

Kongresi evropian mbi edukimin global, n€ Mastriht (2002) né deklaratén mbi edukimin
global né€ mes tjerash thekson se“edukimi global &shté edukim i cili ia hap njerézve syté
dhe mendjen pér realitetin e botés globalizuese dhe 1 nxit ata qé€ té rivendosin botén me mé

shumé drejtési, barazi dhe t€ drejta té njeriut pér té gjithé” (Cabezudo, A , 2016 :64).

Gjithashtu aty theksohet se “edukimi global éshté ky¢ pér té forcuar haptas pérkrahjen e
bashképunimit zhvillimor.T¢ gjithé qytetaréve nevojiten njohurité dhe shkathtésité, qé té
marrin pjes€é dhe né ményré interaktive té kritikojn€ shogérin€ toné globale si qytetaré t&

fuqishém té botés”. (Cabezudo,A , 2016 :18) .

Duke jetuar né€ njé shoqéri té€ hapur e demokratike né€ Kosové, mbi bazén e konceptimit
ndérkombétar, jan€ ndérmarré nj€ varg aktesh ligjore q€ rregullojné sistemin arsimor, té
cilat rregullojné funksionimin e shkollés né sistemin parauniversitar me synim pérgatitjen

efikase t& nxénésve pér jetén. Midis tyre mund t€ pérmendim:
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Ligji pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, 2011, ku qéllimi 1 kétij ligji
€shté qé t€ rregullojé edukimin, arsimin dhe aft€simin parauniversitar nga niveli 0 deri n¢€ 4
1 ISCED-it, duke pérfshiré arsimin dhe aftésimin e f€mijéve dhe t€ rriturve q€ marrin

kualifikime n€ kéto nivele (Neni 1, LAPR K, 2011).

Ligji pér Provimin Pérfundimtar dhe Provimin e Maturés shtetérore, i miratuar mé 2008.

Ky projektligj pércakton rolin e provimit pérfundimtar dhe provimit t€ maturés shtetérore.

Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional t&€ Kosovés, i miratuar mé mars 2013,si qéllim
ka pérparimin e kétij segmenti duke gené né pérputhshméri me kérkesat e shoqérisé sé

sotme.

Ligji Nr. 04/L-037 pér Arsimin e Larté né¢ Republikén e Kosovés, gusht 2011, rregullon
themelimin, organizimin, vlerésimin dhe financimin e arsimit universitar dhe &shté né
pérputhje me Sistemin e Bolonjés, ku sipas kétij ligji” bartésit publik té arsimit té larté jané
universitetet dhe institucionet e tjera t€ arsimit t& lart€. Emértimi i ¢do bartési publik
pércaktohet nga Ministria n€ bazé té dispozitave té kétij ligji dhe té kritereve té€ publikuara.
(Neni 8,LALRK,2011)

Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin e t€ Rriturve, 2005, n€ nenin 2 mes tjerash thoté se “té
mésuarit joformal” bazohet tek programet e mésimit, q¢€ dallojné nga ato t€ pérfshira né

pérkufizimin e mésimit formal né kété ligj”(LAARR, 2005).

Po ashtu, geverité kané hartuar dhe po zbatohen strategji efikase, té cilat mundésojné
pérgatitjen e nxénésit si qytetar, sikurse €shté Strategjia pér Zhvillimin e Arsimit
Parauniversitar né Kosové 2007-2017, ku né kété program zhvillimor, né€ suaza t€ misionit
€shté pércaktuar roli i institucioneve arsimore, me qéllim “ndértimi i njé sistemi arsimor
gjithpérfshirés,qé siguron kushte pér formim cilésor té gjithé individéve duke kultivuar
shprehi té nxénit pér gjaté gjithé jetés dhe vlera té qytetarisé demokratike”( SZHAPK
2007-2017,2007: 9).

Strategjia e Aftésimit Profesional 2012-2014 parasheh “zhvillim té aftésimit profesional”
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Korniza e Kurrikulés e Arsimit Parauniversitar, 2011. N& kété Kurrikul, mes té tjerash
thuhet se “arsimi né¢ Kosové ka pér gé€llim zhvillimin e dijes, té shkathtésive, té

géndrimeve dhe t€ vlerave qé 1 kérkon shoqéria demokratike” (KKAP,2011:15).

Plani Strategjik pér Organizimin ¢ Arsimit Gjith€pérfshirés t€¢ Fémijéve me Nevoja té
Vecanta Arsimore né Arsimin Parauniversitar né Kosové 2010-2015, i miratuar ne mars té
vitit 2010, trajton gjithpérfshirjen dhe si objektiv ka pércaktuar se “zhvillimi profesional i
personelit edukativo-arsimor pér arsim gjithpérfshirés, pérmirésimi i infrastrukturés fizike
pér shkollén gjithpérfshirése dhe ngritja e vetédijes gjithpérfshirésejané aspirata t&

domosdoshme” (PSOAGJFNVAAPK, 2010:9).

Plani Strategjik 1 Arsimit né Kosové 2011-2016, vend té posacém i ka kushtuar arsimit
joformal. Né mes té tjerash vecojmé: “Jané disa ofrues privat ose institucione
jofitimprurése qé ofrojné trajnime té tilla pér t& rriturit, si pér shembull Qendra aftésuese
“Don Bosko”, “Eomen for Eomen International-Kosové”, Agjencia e Kosovés pér

Promovimin e Punésimit (AKPP) ...” (PSAK,2011:35-36).

Mbi bazén e legjislacionit pérkatés ndértohet sistemi arsimor formal né Kosové, qé €shté i
hapur, duke u bashkérenduar me arsimin joformal. Sistemi aktual pérmban né vete té gjitha
institucionet edukative-arsimore duke u nisur nga arsimi parashkollor, fillor, i mesém 1 ulét,
i mesém i larté dhe ai universitar, g€ synim kryesor kané¢ edukimin dhe arsimimin e
fémijéve duke praktikuar praktika té reja né€ aft€simin dhe zhvillimin e shkathtésive,qé té

jené konkurrues pér tregun e punés.

Natyrisht, shkolla e mesme &shté né pérvijim té strukturave t€ méparshme arsimore dhe
cilésia e mésimdhénies dhe t€ nxénit varet edhe prej tyre. Sistemi i tanishém arsimor ka njé
strukturé 5+4+3, i cili pérfshiné gjashté nivele té klasifikuara né bazé t€ klasifikimit
standard ndérkombétaré (International Standard Classification of Education ISCED 97).
Struktura formale e kétij sistemi arsimor pérb&het nga edukimi parashkollor, edukimi dhe

arsimi fillor, arsimi i mesém i ulét, 1 mesém i larté€ dhe arsimi 1 larté.
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Veprimtaria e kétyre komponentéve té kétij sistemi kryhet né institucionet e arsimit formal
parashkollor, institucionet fillore, institucionet ¢ mesme dhe institucionet e arsimit té larté —
universitetet, t& cilat mbikéqyren nga MASHT-i1 dhe administrohen derisa financohen nga

Komuna.

Qéllimi 1 kétij arsimimi, 1 bazuar né€ aktet e organizatave prestigjioze ndérkombétare, né
legjislacionin e Kosovés dhe politikat arsimore qé ndérmerren, €shté arsimimi i
pérgjithshém qé konsiston né zhvillimin sistematik t&€ gjithanshém té€ té rinjve dhe pérgatitje
adekuate pér t€ vazhduar arsimimin e métejshém né zhvillimin e ndjenjés pér liri dhe
barazi, zhvillim individual, zhvillimin e aft€sive té tyre né kété shoqgéri t€ sotme ekspansive

dhe demokratike.

Veprimtaria edukativo-arsimore n€ pérmbajtjen e vet pérfshin mésimin 1 cili realizohet né
bazé té planeve dhe programeve mésimore, té€ pérpiluara nga MASHT. Pér nxénésit me
véshtirési né t€ nxéné kéto institucione edukative-arsimore mundésojné inkuadrim né

procesin mésimor.

Proceset demokratike kan€ ndikuar né ndryshimet edhe né arsimin fillor, me synimin drejt
njé zbatimi t€ programeve efektive e cilé€sore; t€ metodologjive bashkékohore qé nxitin
interesimin dhe kureshtjen pér mésim tek nxénésit; njé pérfshirje t&€ prindérve né€ jetén e
shkollés dhe njé vlerésim té brendshém e t€ jashtém né pérputhje me standardet
ndérkombétare. Po ashtu, né shkollat fillore €shté duke u zbatuar procesi i vlerésimit t&
jashté€m- testi 1 arritjeve pas mbarimit t& klas€s s€ pesté dhe t&€ nénté, i cili filloi n€ vitin

2002- 2003.

Arsimi 1 mesém i lart€ i cili i takon nivelit 3, realizohet né shkolla t€ mesme- gjimnaze
publike dhe private dhe né shkolla profesionale t€ profileve t€ ndryshme, si shkollat
teknike, bujqésore, mjekésore, ekonomike, kimiko-teknologjike dhe shkolla té artit dhe
muzikés si dhe shkolla speciale pér nxénés me nevoja t€ vecanta ,népérmjet planeve dhe
programeve té profileve pérkatése. Shkolla e mesme si njé institucion arsimor pérgatit té
rinjté pér arsimim t€ métejshém dhe pérfitim t€ dijeve dhe aftésive qé€ t€ jené né hap me

kohén dhe t€ jené pjesé e tregut t&€ punés..
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Ky arsimim nuk &shté i detyruar, por parashikohet t& jeté i deturuar; zgjat tre vite dhe
pérfshin fémijét e moshés 15 deri 18 vjec. Arsimi i mesém &shté i rregulluar me Ligjin pér
Arsimin Parauniversitar 2011, ku n€ ményré té qarté rregullon organizimin dhe udhéheqjen
e arsimit dhe aft€simit parauniversitar, themelimin e institucioneve arsimore, pérgjegjésité
e institucioneve arsimore, ku secili institucion duhet t€ formojé Késhillin drejtues,

Ké&shillin e nxénésve dhe Késhillin e prindérve.

Shkollimi i mesém né& instancé té fundit kryhet me konceptin e maturés shtetérore, e cila ka
nisur t& aplikohet n€¢ Kosové g€ nga viti 2006, dhe organizohet pér t€ gjithé nxénésit e
shkollave t€ mesme té larta. Matura shtetérore €shté e rregulluar me Ligjin pér Provimin
Pérfundimtar dhe Provimin e Maturés né Kosové, 2008. Gjithashtu, né disa shkolla t&
mesme &shté duke u zbatuar pilotimi i Kurrikulés Bérthamé té Kosovés qé nga viti 2013 -
2014. Si rrjedhojé e ndérthurjes s€ edukimit formal dhe joformal, programet e pérgatitjes sé
nxénésve pér jetén po pérshtaten gjithnjé e mé€ shumé duke u béré atraktive, duke e
zhvendosur gendrén e réndesés nga njohurité teorike né dijet dhe aftésité pér jetén né
kushtet e Kosovés dhe mé gjére, me qéllim qé nxénésit té pérshtaten me tregun e punés dhe

standardet e qytetarisé evropiane ¢ mé gjeré.

Arsimi dhe aftésimi profesional €shté njé nga segmentet mé t€ réndésishme t€ arsimit té
mesém té larté q€ ka pér géllim té pérgatisé t€ rinjt€ pér tregun e punés, duke ofruar
mundési t€ marrjes s€ shkathtésive dhe aftésive, n€ ményré q€ né t€ ardhmen t’i zbatojné
ato. Po ashtu, pérgatitja profesionale €shté njé pérvojé q¢ mund dhe duhet t€ shfrytézohet
mé miré€ nga shkollat e mesme té arsimit t€ pérgjithshém, natyrisht duke ruajtur specifikat e
secilit profil. Ky arsimim dhe aftésim realizohet n€ shkollat profesionale publike dhe
private. Sipas fages zyrtare t&€ Ministrisé sé Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé sé Kosovés
né shénimet mbi shkollat profesionale pér vitin 2008 ishin 57 shkolla profesionale té tipave
té€ ndryshme, ndérsa tanimé& arsimi profesional organizohet né 61 shkolla , n€ mesin e té

cilave kemi dy qgendra t€ kompetencés.

Tashmé, arsimi profesional €shté njé segment mjaft i rénd€sishém né sistemin arsimor né

Kosové, sepse ky arsimim umundéson té€ rinjve té jené pjesé e kérkesave globale dhe
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konkurrues serioz né tregun e punés. Nga ana tjetér, arsimi profesional &shté njé pérvojé, qé
mund té krahasohet, duke pérfituar nga njeri tjetri me arsimin e mesém té pérgjithshém, né

té gjitha nénndarjet e tij.

T¢ dhénat e institucioneve arsimore té mesme té larta, nxénésve dhe personelit arsimor pér

vitin akademik 2013-2014.

Si rrjedhoj€ eorientimit nga organizatat prestigjioze, legjislacionit pér arsimin, politikave
arsimore..... jané fuqizuar edhe institucionet arsimore, duke pasur né fokus pérgatitjen e
nxénésit pér jetén. Nga t€ dhénat né Statistikat e Arsimit 2013-2014, t& dala nga ASK 2014,
pér vitin shkollor 2013-2014, né kété vit shkollor jan€ 131 shkolla t&€ mesme me 3.472
paralele, prej tyre 1.311 paralele né arsimin e mesém- gjimnaze dhe 2.161 né arsimin
profesional. Numri i nxénésve né kété shkall€ t€ arsimit €shté 10.0437, prej tyre 44.637 né
gjimnaze dhe 55.800 né shkolla profesionale. Numri i mésimdhénésve &shté 6023

mésimdhénés né€ arsimin e pérgjithshém, dhe3692 mésimdhénés né arsimin profesional.

Sikurse né té gjitha vendet e botés edhe né Kosové njé vend té posagém z&€ edhe arsimi
privat né edukimin dhe arsimimin e fémijéve. Ky lloj arsimimi né Kosové pérfshin t& gjitha
nivelet e shkollimit dhe veprimtaria edukativo-arsimore e kétij arsimimi kryhet né
institucione parashkollore private,institucione fillore dhe t€ mesme té ulta private, té
mesme t€ larta private dhe né universitete private. Puna edukativo arsimore organizohet né
mbéshtetje té sistemit publik, me njé autonomi té€ ploté, me mbikéqyrje nga MASHT, qé
€shté pérgjegjése pér licencimin e kétyre institucioneve arsimore private, me plotésimin e

kérkesave té€ kérkuara nga ky institucion.

Edukimi 1 té€ rinjve béhet né ményré koherente né€ t€ gjitha fazat e shkollimit, kjo si pér
nivelin parauniversitar ashtu edhe até universitar, me ¢’gjé krijohen hapésira té gjéra pér
edukimin né vijimési si dhe edukimin e t€ rinjve. N€ arsimin e mesém t& larté privat
funksionojné 15 shkolla t€ mesme private me 140 paralele, ku jané t€ pérfshiré 2.601
nxénés dhe 351 mésimdhénés; n€ mesin e tyre kemi 95 paralele né gjimnaze me 1832

nxénés dhe 263 mésimdhénés dhe né shkolla t&€ mesme profesionale 45 paralele, né€ té cilat
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vijojn€ mésimin 769 nxénés dhe me 88 mésimdhénés. Universitete private né Kosové jané

rreth 24 (ASK, 2014).
Gjendja e arsimit jo-formal né Kosové.

Arsimi joformal si segment i réndésishém plotésues i arsimit formal luan rol vendimtar né
zhvillimin e shoqgérisé€, por edhe shogéria si térési ndikon dukshém né t€. Ky arsimim rrjedh
nga nevoja e kérkesave t€ tregut t€ punés dhe zhvillimeve globale né mbaré botén, me
synimin pér njé arsimim gjaté gjith€ jet€s. Arsimi joformal n€ pérmbajtjen e tij u ofron
mundési té rriturve qé té aftésohen pér puné dhe té fitojné njohuri dhe shkathtési té
ndryshme, g€ ¢ojné drejt zhvillimit personal t€ tyre. Arsimit jo formal né Republikén e
Kosovés viteve t€ fundit po 1 kushtohet vémendje e posagme; organizohet edhe né€ kuadér té

shkollave profesionale q€ ofrojné programe aftésimi pér té rritur.

Gjithashtu, Ministria e Arsimit,Shkencés dhe Teknologjis€, pérpilon kurrikulat pér arsimin
joformal n€ gjuhén turke, kroate dhe até boshnjake pér arsimin fillor dhe t€ mesém t& ulét.
Né Kosové ekzistojné gendra t€ ndryshme trajnimi dhe aftésimi q€ ofrojné arsim joformal
si gendrat edukative-sociale, gendra e gjuhéve té huaja, gendra pér aftésimin profesional,
gendra rinore, gendrat rikrijuese, pastaj shumé organizata joqeveritare(OJQ), g€ ofrojné

programe t€ shumta t€ edukimit dhe trajnimit pér té rriturit .

Sipas fages zyrtare t€ Ministrisé€ s€ Rinis€, Kulturés dhe Sportit t€ Kosovés, “né Kosové,
rinia paraqet grupmoshén mé t€ madhe té popullsisé me mbi 35% té moshés 15-24 vjecgare
dhe mbi 65% nén moshén 30 vjecare. Momentalisht sektori rinor né Kosové, numéron rreth
150 organizata rinore, rrjete rinore me mé shumé se 100 organizata dhe 50 gendra té

rinisé.”

2.9. Arsimi dhe edukimi i mesém né Republikén e Serbisé

Arsimi i mesém né Republikén e Serbis€ nuk &shté i detyrueshém dhe shkollimi i mesém

zhvillohet né shkollat e mesme. Késhtu né€ Buletinin 579 t€ botuar nga Enti Republikan i
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Statistikave t& Republikés s¢€ Serbis€, 2014, thuhet se “shkolla e mesme mund té
themelohet si gjimnaz (i pérgjithshém dhe i specializuar), si shkollé artistike, si shkoll&
profesionale apo si shkoll€ e pérzier ( shkoll€ gjimnaz, profesionale apo artistike)”
(ERISRS, 2014-RZSRS, 2014: 7).

Shkollimi i mesém né gjimnaze &shté 4 vjecar, ku mésimi organizohet me programe té
pérgjithshme; ai artistik gjithashtu zgjat katér vite, me organizim e programeve artistike,
derisa arsimi 1 mesém profesional zgjat tri deri katér vite dhe me mbarimin e shkollimit té
mesém nxénésit 1 nénshtrohen provimit t&€ maturés. Mésimi organizohet né gjuhén serbe
dhe né até t&€ komuniteteve.

Mbéshtetur né t€ dhénat e buletinit t€ Entit Republikan t& Statistikave t& Republikés sé&
Serbisé, 2014 pér vitin akademik 2013-2014, né arsimin ¢ mes€m ka 498 shkolla t€ mesme,
10.846 paralele, me 270.356 nxénés, ku punojné 30.060 mésimdhénés. Me orar t& ploté
pune jané 17061 mésimdhénés, si dhe ka 48 shkolla t€ mesme private.

Arsimi i lart€ n€ Republikén e Serbisé mbéshtetet né Deklaratén e Bolonjés ku Republika e
Serbisé éshté nénshkruese e késaj Deklarate g€ nga viti 2003. “Implementimi i procesit t&
Bolonjés né arsimin e lart€ né Serbi né ményré formale ka filluar nga viti akademik 2006-
2007. Eshté vendosur njé sistem i studimeve né tri cikle. Vlera e njé viti studimesh &shté 60

ECTS piké”(Jerkovic, 2011 : 187).

Veprimtaria e arsimit t& lart€ realizohet né€ institucione t€ larta si: universitete, fakultete,
akademi t€ studimeve profesionale, shkolla té larta dhe shkolla t& larta profesionale. Pér
implementimin e procesit t€ Bolonjés mé vitin 2005 éshté miratuar Ligji mbi Arsimin e
Larté.

Né bazé té kétij ligji studime themelore organizojné institucionet e shkollimit té larté, té
cilat zgjasin tri vite, derisa studime akademike organizojné universitetet, fakultetet dhe
shkollat e larta qé zgjasin njé apo dy vite, varésisht prej studimeve akademike. Mbéshtetur
né projektin e financuar nga Bashkimi Evropian “Analiza e situatés mbi gjendjen né€ fushén
e arsimit formal dhe joformal”, si dhe papunésia dhe trendet ekonomike né Republikén e

Serbis€ né vitin 2013 shprehin faktin se né Republikén e Serbisé gjaté vitit 2012-2013
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kané funksionuar 47 shkolla té larta publike dhe 18 shkolla té larta private, 95 universitete
dhe fakultete publike, me synimin ndryshimin dhe avancimin e gjendjes.

Arsimi joformalné Republikén e Serbisé

Kohét e fundit po i kushtohet njé¢ vémendje e posagme edhe pse ende me kuptimin e ploté
té fjalés nuk éshté duke u aplikuar plotésisht .Ky lloj arsimimi éshté njé mundé€si e miré
pér, zhvillim individual, shogéror; zhvillim profesional té t& rriturve, duke ofruar kushte pér
arritje t€ shkathtésive dhe aftésive té tyre profesionale. N& projektin e financuar nga
Bashkimi Evropian né€ Republikén e Serbisé€” Analiza e situaté€s mbi gjendjen né fushén e
arsimit formal dhe jo formal, papunésia dhe trendet ekonomike né Republikén e Serbisé né
vitin 2013” n€ Republikén e Serbisé funksionojné 500 deri 700 institucione qé ofrojné
arsim joformal, ku konstatohet se “Serbia €shté njé shembull paradigmatik, ku
marrédhénia ndaj arsimimit té té rriturve edhe sot tregohet me géndrime pro dhe

kundér”(PBE, 2013 : 19).

Arsimin joformal e rregullon Ligji pér Arsimimin e t& Rriturve (Zakon o
obpa3oBameopaciux), i cili Eshté publikuar né “Gazetén Zyrtare T€ Republikés sé
Serbis€”, nr. 55/2013 ("Cnyx6enomrnacauxyPC", 6p. 55/2013).Sipas nenit 2 t& kétij ligji-
“Arsimim joformal i t€ rriturve né€ kuptimin e kétij ligji jané proceset e organizuara té
mésimit t€ rriturve né€ bazé t€ programeve té vecanta pér arritjen e e dijeve, vlerave,
géndrimeve, aftésive dhe shkathtésive té drejtuara né€ zhvillimin personal té té rriturve,

puné dhe aktivitete shogérore”(LAR, 2013; ZOO, 2013).

TE gjithé t€ rriturit, té cilét ndjekin arsimin joformal népér institucione t&€ ndryshme jo
formale tu jepet mundésia qé€ té kualifikohen dhe kéto kualifikime té jené té pranueshme

gjaté téré jetés.

65



KAPITULLI I HI:METODOLOGJIA E STUDIMIT

3.1.Parashtrimi i problemit

Objekti kryesor 1 kétij studimi éshté t€ evidentoj€ né€ nj€ plan t€ pérgjithshém aspektet
kryesore t€ formave té edukimit n€ procesin mésimor dhe jashté tij. Sa e motivojné
nxénésin, si ndikojné kéto ményra edukimi veg e veg edhe né térési pér té krijuar kuptimin

holistik né pérshtatje me filozofiné e t€ mésuarit gjaté gjithé jetés.

Njé aspekt tjetér i studimit jan€ pérpjekjet pér t€ matur se sa efekte ka secila linjé e
edukimit si dhe aspektet qé duhen pérmirésuar pér t€ pérsosur kéto lidhje, me géllim
zhvillimin efikas t€ t€ gjith€ procesit mésimor-edukativ. Pér arritjen e objektivave té
studimit u krye njé vrojtim né terren népérmjet pyetésoréve dhe grupeve té fokusit, si pér
mésuesit, ashtu edhe pér nxénésit e shkollave t€ mesme né komunén e Gjilanit dhe né

komunén e Preshevés.

T¢€ dhénat e pérftuara mund€sojné analizén e késaj dukurie mbi efikasitetin né procesin

mésimor, pér t€ krijuar nj€ set elementesh bazé g€ mundésojné t&€ mésuarit,veté-mésimin
dhe vlerésimin e veté individit si qytetar dhe profesionist né nj€ drejtim té caktuar, si dhe
pér té€ deduktuar pérfundime mbi strategjité dhe pérmirésimet g€ mund té jepen mbi kété

dukuri né€ aspekte t€ ndryshme.

Synimi: Evidentimi i efektit té€ ndérveprimit t&€ edukimit formal dhe joformal né pérgatitjen
e nxénésve t€ shkollave t&€ mesme pér jetén népérmjet studimit t& géndrimeve té nxénésve,

mésimdhénésve, prindérve dhe aktoréve té€ shoqérisé civile té pérfshiré né€ studim.

Trajtimi komplementar 1 edukimit formal dhe joformal si njé instrument gémundéson

konsolidimin qytetar t€ nxénésit n€ dimensionet e: (1) rritjes sé cilésis€¢ akademike, (2)
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konsolidimit t& vlerave individuale, (3) konsolidimit t€ vlerave sociale, dhe (4) sendértimit

té vlerave profesionale.

Népérmjet konceptit, shkolla si gendér komunitare dhe té ndérthurjes sé edukimit formal
me até joformal, mund t€ realizohen synimet e edukimit t& t€ rinjve pér jetén né disa
plane; né€ rrafshin personal t€ vlerésimit dhe vetévlerésimit te dijeve; né rrafshin
profesional mbi zhvillimin e kompetencave dhe strategjive t&€ mésimdhénies me rrjedhojat
pérkatese; n€ kontekstin social, kulturor, politik mbi impaktin q€ ka shkolla né progresin
kombétar dhe global, n€ rrafshin qytetar né sinkron me kompetencat e sipérpérmendura té
rinjté t€ jené aktiv né€ pérvetésimin e dijeve dhe zbatimin e tyre né situata t€ ndryshme

jetésore.

3.2.Hipotezat e studimit

Pércaktimi 1 hipotezave, pyetjeve kryesore e variablave, pérbéjné bazat e studimit. Trajtimi
i literaturés dhe pérvojave si dhe zbatimi i qasjes s€¢ kombinuar ka mundésuar trajtimin e

problematikés sé¢ edukimit n€ aspektin holistik dhe té detajuar.
Hipotezat e studimit jané:

Hy. Ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal nuk ka efekt té konsiderueshém né

edukimin qytetar té nxénésve té shkollés sé mesme.

H a : Ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal ka njé efekt té konsiderueshém né

edukimin qytetar té nxénésve té shkollés sé mesme.

Hyl-Nuk ekziston dallim i réndésishém statistikor né rezultatet ndérmjet géndrimeve té

nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve té dy vendeve.

H,1-Ekziston dallim i réndésishém statistikor né rezultatet ndérmjet géndrimeve té

nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve té dy vendeve.
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Hy2- Nuk ekziston korelacion i réndésishém statistikor né mes faktoréve né géndrimet e

nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve té dy vendeve.

H,2-Ekziston korelacion i réndésishém statistikor né mes faktoréve né géndrimet e

nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve té dy vendeve.

Hy3- Nuk ekziston marrédhénie e réndésishme statistikore gjinore dhe eksperiencé pune né

vierésimet e mésimdhénésve dhe prindérve né raport me variablat e varura

H, 3- Ekziston marrédhénie e réndésishme statistikore gjinore dhe eksperiencé pune né

vierésimet e mésimdhénésve dhe prindérve né raport me variablat e varura

Hy4-Nuk ekziston dallim i réndésishém statistikor né géndrimet e mésimdhénésve,
prindérve dhe pérfagésuesve té shoqérisé civile né raport me gjininé dhe eksperiencén né

puné.

H,4-Ekziston dallim i réndésishém statistikor né géndrimet e mésimdhénésve, prindérve

dhe pérfagésuesve té shoqérisé civile né raport me gjininé dhe eksperiencén né puné.
3.3.Pyetjet kérkimore

Si ndikon trajtimi komplementar i edukimit né pérgatitjen e nxénésve té shkoll€s s¢
mesme?

N¢é funksion t€ pyetjes kryesore jané detajuar pyetjet bazé t€ studimit, t€ cilat jané:

1 A ekzistoné dallim 1 réndésishém statistikor n€ mesataret aritmetike né rezultatet e
dalura nga géndrimet e nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve t€ dy vendeve né

raport me variablat e varura : bashkéstudimin institucional, motivimin, pérkrahjen né

mésim, zhvillimin individual dhe social, vlerat e punés tek nxénési dhe ndérveprimin e

edukimit formal dhe joformal?

2 A ekziston korelacion n€ mes faktoréve né géndrimet e nxénésve, mésimdhénésve dhe

prindérve?
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3 A ekziston marrédhénie e réndésishme statistikore né rezultatet e faktoréve té dala nga
géndrimete mésimdhénésve, prindérve né raport me variablat e pavarur gjinia dhe
eksperienca né€ puné?

4 A ekziston dallim i réndésishém statistikor n€ rezultatet e variablave t€ varur t€ dala nga
géndrimet e mésimdhénésve, prindérve dhe pérfagésuesve t€ shoqéris€ civile né raport

me variablin e pavarur gjinia?

3.4. Metodat e hulumtimit

Nisur nga postulati se nuk ka metodé shkencore té€ vetme universale né arritjen e
objektivave t& kétij studimi €shté pérdorur metoda integrale, qé ndérthur elemente té
kérkimit sasior, pyeté€sorét me mésues, nxénés dhe prindér me elemente t€ kérkimit cilésor
q¢€ jané intervistat me drejtues té institucioneve joformale. Kombinimi i metodave sasiore
me ato cilésore sipas Thomas (2003) pérbéjné njé qasje t€ kombinuar. Qasja e kombinuar
ndérthur elemente t€ kérkimit sasior, pyetésorét me elemente t€ kérkimit cilésor g€ jané
intervistat me mésues, nxénés e drejtues shkollash. Avantazhet e qasjes sé kombinuar i
kané evidentuar studiues t€ shumté dhe kjo qasje zbatohet né shumé studime té shkencave

sociale ku kérkuesi éshté pjesé e hulumtimit.

Gjithashtu, Mathews & Ross, theksojné se “t€ dyja qasjet mund té€ pérdoren krah pér krah
njéra-tjetrés, ku secili lloj i t&€ dhénave kontribuon ose pér t’i dhéné pérgjigje té njéjtés

pyetje ose pyetjeve té ndryshme”(Matthews & Ross , 2010 :145).

Pérdorimi i kétyre metodave ishte i domosdoshém dhe me réndési pér shpjegimin e

problematikés s€ edukimit cilésor t& t& rinjve pér jetén.

Metodologjia e pérdorur né két€ punim bazohet né kombinimin e té dhénave parésore me
ato dytésore. Literatura e pérdorur vjen nga librat dhe kérkimet elektronike, ku evidentohen

studime té€ ngjashme dhe burime té tjera.
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Zbatimi 1 metodologjisé shkencore né punim i referohet metodave, teknikave, rregullave té
kérkimit, krahasimeve, arsyetimit mbi teorité, ideté, konceptet, té cilat t€ marra n€ ményré
koherente mundésuan shqyrtimin e temés pér té arritur né gjetjet dhe pérfundimet
pérkatése. Studimi pérbén njé dizajn t€ qasjes s€ kombinuar me elemente té kérkimit sasior
dhe cilésor, t& cilat u pérdorén pér t&€ mbledhur t€ dhéna né disa shkolla t€ mesme té

Kosovés, té cilat ushtrojné aktivitet arsimor né€ rajone té€ ndryshme.

Studimi fokusohet n€ studimin e koncepteve, praktikave, metodave t€ edukimit formal
dhe joformal né ndérthurrjen e tyre, pér t&€ ndihmuar né€ zhvillimin e té rinjve, népérmjet
integrimit t€ natyrshém dhe sistematik, q€ kontribuojné pér zhvillim t€ géndrueshém. Né
punim kérkohet té shpjegohen konceptime t€ ndryshme dhe vlera q¢ mésimdhénia dhe
nxénia, prindérit dhe aktoré té€ shoqérisé civile kané pér t€ dy format e edukimit.
Pérzgjedhja e instrumenteve t€ mbledhjes sé t& dhénave t€ nevojshme mundésojné pér té
kuptuar dhe analizuar pérvojat personale, sociale e institucionale mbi t€ kuptuarit dhe

zbatimin e formave t€ arsimit formal dhe joformal.

Materialet teorike dhe informacioni dokumentar mundésuan gart€simin e problematikés
arsimore, q¢€ realizohet duke zbatuar né sinkron kéto qasje edukimi. Kampionimi sipas
Bryman (2001), éshté njé proceduré né té cilén t€ dhénat mblidhen, fillimisht kodohen, e
pastaj analizohen pér t€ pércaktuar né rastin toné gjendjen e zbatimit t€ arsimit formal dhe
joformal n€ Kosové. Né studim jané pérdorur pyetésoré dhe intervista gjysmé té
strukturuara pér t€ evidentuar nivelin e pérqasjes dhe zbatimit t&€ edukimit formal dhe
joformal n€ Kosové. Analiza objektive dhe koherente mbi bazén e té€ dhénave ka gjeneruar
informacione t&€ dobishme, t€ cilat pé€rdoren pér t€ kuptuar marrédhéniet ndérmjet arsimit
formal dhe joformal n€ shkollat e mesme t€ Kosovés,sa dhe si mund té€ kontribuojné kéto

dy qasje t€ integruara pér zhvillim t€ géndrueshém.

TE€ intervistuarit ishin t€ interesuar dhe aktiv né ndérhyrjet pér evidentimin e gjendjes
konkrete né€ instituconet e tyre, qé u béné objekt studimi. Pérveg intervistave, q€ u zhvilluan
né gjysmén e paré t€ vitit 2016 me subjekte te ndryshme, kryesisht me aktor€ té shoqérisé

civile, pér té pérforcuar disa nga konceptet, u béné edhe vrojtime, si dhe u béné biseda me
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aktoré t€ ndryshém té pérzgjedhur individualisht, t& cilét jané angazhuar né€ veprimtarité
mésimore-edukative né€ ato shkolla. Té gjitha kéto instrumente pér mbledhjen e
informacionit mundésuan mbledhjen e t€ dhénave prej pérgjigjeve t€ pjes€émarrésve né
anketim dhe t€ dhéna dytésore nga burime t€ ndryshme. Ké&sisoj, studimi bén njé evidentim
té detajuar t€ perceptimeve dhe praktikave, t& koncepteve dhe veprimtarive institucionale
qé€ zhvillohen né kuadrin e ndérthurrjes sé edukimit formal me até joformal dhe si mund té
integrohen kéto né ményré efikase pér t€ pérgatitur té rinjt€ pér jeté€n sipas standardeve

bashkékohore.

Zbatimi i koncepteve dhe praktikave t€ metodologjis€ shkencore mundésoi, gjithashtu pér
té minimizuar ndikimin e paragjykimeve dhe konceptimeve subjektiviste, pér t& arritur né
njé produkt, qé i pérmbahet standardeve dhe kérkesave t€ njé studimi. Metodologjia i
p€rmbahet objektivit kryesor t€ studimit pér t€ kontribuar né evidentimin e elementeve té
pérgatitjes joformale dhe perspektivén e zhvillimit t€ tyre n€ kushtet aktuale té shkollés dhe
shogéris€. Ashtu sikurse ka shkruar gjeniu i1 Rilindjes evropiane Leonardo da
Vingi“shkencat jané pa vleré dhe plot gabime nése nuk lindin dhe nuk testohen nga

pérvoja, g€ éshté néna e té gjitha sigurive”.

Si instrument matés i pérshtatshém pér zbatim €shté pérdorur pyetésori. Pérmes pyetésorit
jané grumbulluar t€ dhénat individuale,si perceptimet e nxénésve, mésimdhénésve dhe
prindérve. Grumbullimi 1 t€ dhénave pérmes pyetésoréve na mundésoi zbardhjen e
problemit dhe nj€ véshtrim kritik té tij. Sikurse qasja sasiore edhe qasja cilésore né kété
studim kishte specifikat e saj, nép&rmjet t€ cilave u njoh né ményré té detajuar

problematika e kétij studimi.

Qasja cilésore mundésoi njé qasje mé t& detajuar t&€ problematikés. Pasi “qasjet cilésore i
japin mundési hulumtuesit té eksplorojé konceptet me pjes€marrésit né hulumtim né

ményré mé t€ thelluar...” (Matthews & Ross , 2010 :145).

Pér kété studim &shté pérzgjedhur gasje e pérshtatshme, me géllim t€ mbledhjes sé té
dhénave né pércaktimin e rolit dhe funksioneve t€ institucioneve edukativo-arsimore

formale dhe joformale né shoqériné e globalizimit, plotésimin e pyetésoréve nga ana e
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mésimdhénésve, nxénésve dhe prindérve, si dhe né zhvillimin e intervistave me drejtues té
institucioneve joformale. M€ poshté paraqitet pérmbajtja e pyet€sorit me subjekte té
ndryshme nxénés, mésues, prindér dhe pyetjet e intervistés qé do té zhvillohet me punonjés

té organizatave t€ shoqérisé civile.

Qéllimi pretendonte q¢€ pyetésorét dhe intervistat t€ jen€ né sinkron pér té evidentuar punén
q¢€ b&het me nxénésit e shkollés s€ mesme népérmjet edukimit formal dhe informal si
rrjedhojé e planeve dhe veprimtarive t€ pérbashkéta institucionale népérmjet shoqatave,
medies, socializimit, rrjeteve sociale, organizimit rinor, librit shkollor dhe jashtéshkollor,

teatrit, kinemasé, et;.

N¢é grumbullimin e t€ dhénave rol té réndésishém luan edhe teknika kérkimore e intervistés,
sipas Muratit (2004), intervista ka pér géllim kryesor njohjen dhe zbulimin e géndrimeve té

intervistuarve.

Gjithashtu, Matthews & Ross,( 2010)véné né dukje se intervistat jané mjet kryesor dhe
mundési e miré pér t&€ mbledhur informacionet e déshiruara t€ hulumtuesit nga ana e
pjesémarrésit. Gjaté intervistave iu kushtua réndési e veganté komunikimit gojor, kjo jo
vetém né€ aspektin linguistik, por edhe t€ gjuhés si pérmbajtje semantike e mendimit. Ashtu
sikurse véné né dukje studiues té késaj fushe faktin se*“fuqia shprehése e gjuhés ofron
burimin mé t€ réndésishém té rréfimit. Njé karakteristiké thelbésore e gjuhés éshté
kapaciteti 1 saj pér t& béré pérshkrime, shpjegime dhe vleré€sime me njé shuméllojshméri
pothuaj té pakufizuar pér ¢do aspekt t€ botés, pérfshiré veten” (Hammersley &

Atkinson,1995:126, cituar nga Matthews & Ross , 2010: 220).

Intervistat mundésuan mbledhjen e informacioneve t€ nevojshme pér studim, mbi bazén e
té cilave u analizuan perceptimet dhe gjykimet e t€ intervistuarve. Intervista gjysmé e
strukturuar u pérdor né studim edhe pér shkak té numrit t€ vog€l dhe pérzgjedhés té

pjes€émarrésve.
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3.5. Pilotimi i pyetésoréve

Duke u fokusuar né problematikén e edukimit formal dhe t€ metodés sé géndrueshmérisé sé
pyetésorit dhe t€ problematikés sé EJF, u formuluan edhe disa pyetje, té cilat fillimisht u
béné objekt 1 pilotimit, duke pérdorur kryesisht metodén e intervistés gjysmé té
strukturuar, pérvojén arsimore dhe literaturén pérkatése. Synimi i pilotimit ishte konfirmimi
se problematika e disertacionit €shté né pérshtatje me problematikén qé¢ ka shkolla pér
cilésiné e marrédhénies. Népérmjet pilotimit duhej t€ konfirmohej edhe struktura e temés,
sikurse &shté nénvizuar, pastaj cilé€sia e marrédhénies midis shkoll€s si institucion formal
edukimi dhe institucioneve joformale, qé kané akses n€ edukimin e nxénésve pér jetén si
dhe rrjedhojat pérkatése pér t€ pérgatitur nxénésin si qytetar né dimensionet individuale,

sociale dhe profesionale.

Mbi kété kornizé€ konceptuale, nga analiza e punés né fazén e pilotimit u hartuan duke
marré trajtén e ploté edhe pyetjet, g€ do t’u adresohen subjekteve pérkatése; nxénésve,
mésuesve, prindérve dhe punonjésve té shoqérisé civile dhe organizatave rinore. Natyrisht,
nuk u lané jashté vémendjes edhe subjekte t€ tjera, si drejtues té€ shkollave, punonjés psiko-

social, me t€ cilét u kontaktua pér problematikén e studimit.

Anketimi pér pilotim u zhvillua gjaté muajit néntoré 2015 dhe vitit 2016. Problematika e
pilotimit pérfshiu tre sekuenca kohore; kohén para pilotimit, gjaté dhe pas pilotimit.
Subjektet ishin nga shkollat e mesme t€ Kosovés (Gjilan) dhe Serbis€ (Preshevé).
Kampioni i pilotimit pérmbush pak a shumé ato kritere si edhe kampioni i testimit. N&
pilotim N= 1/10 e kampionit shérbeu pér fazén testuese t€ pyetésoréve. Shkollat qé ishin
mé afér u pérzgjodhén pér t’u realizuar anketimi; u mbajtén parasysh diferencat né moshé,
gjini e diversitete kulturore. Pyetjet e pilotimit u vlerésuan prej subjekteve nga 1-5, sipas
Shkallés Likert. Pyetésori shérbeu pér t€ marré t€ dhéna mbi cilésiné e marrédhénies

bashképunuese dhe efektet né jetén e nxénésve né kété nivel shkollimi.
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3.6. Mbledhja e té dhénave

Né ményré g€ t€ mblidhen té dhéna sa mé pérfagésuese u pérdorén tre lloje pyetésorésh:
pyetésori pér mésimdhénés, pér nxénés dhe pér prindér. Pyetésori €shté shfrytézuar si njé
uré€ lidhése né mes hulumtuesit dhe pjesémarrésve t€ hulumtimit drejt marrjes dhe matjes sé
géndrimeve té tyre. Paraprakisht pyetésori u shpérnda pér pilotim, ku morén pjesé 18
nxénés, 24 mésimdhénés dhe 18 prindé€r si dhe pjesétaré t€ shoqérisé civile. Té dhénat e

tyre mbetén né kuadrin e kampionimit, duke mos u pérfshiré mé tej n€ t€ dhénat e studimit.

Mbi bazén e pyetjeve pér shogériné civile e organizatat rinore u organizuan takime me
anétaré t€ kétyre organizatave dhe u shpjegua natyra e studimit; u pyetén népérmjet
bisedave té lira, intervista gjysmé té strukturuara pér lidhjen ndérinstitucionale; cilésin€ e
marrédhénies me shkollén; si pérgatitet nxénési pér jetén; ¢faré programesh ofrohen; sa
realizohen; nése nuk jané efikase, ¢cfaré pengon; si mund t€ béhet kjo lidhje mé efikase; si
realizohet pér formimin individual psikologjik, intelektual, me njohuri, aftési, shprehi té
nxénésit pér jetén si zhvillohet n€ aspektin social; cila Eshté vlera e késaj lidhjeje; si
reflektohet ajo n€ mjediset sociale t€ grupeve, klasé€s, shkoll€s, komunitetit, familjes;
programet, veprimtarité e pérbashkéta shkollé-shoqéri civile apo organizata rinore? Si ka
ndikuar kjo lidhje né aspektin profesional; té pérgatitjes sé nxénésve pér t€ ndjekur
universitetin né njé profesion té€ caktuar,si jurist, mjek, ekonomist, inxhinier, etj, apo pér t'u
futur n€ botén e punés? Sa efikase éshté pérgatitja qé béhet népérmjet edukimit formal dhe

joformal né€ shkollé me até q€ kérkohet né puné dhe né jeté, e késhtu me radhé.

Népérmjet bisedave t€ lira u béné takime me drejtues shkollash. Biseda u projektua lidhur
me pozicionin e drejtorit t€ shkollés mbi marrédhénien ndérinstitucionale shkollé-
komunitet, institucione formale dhe joformale si dhe pér efikasitetin e ndérveprimit né

pérgatitjen e nxénésit si qytetar.

Po ashtu, pyetje té tilla iu adresuan edhe prindérve si 1 shikojné ata nga statusi i prindit kéto

marrédhénie dhe efikasitetin e tyre n€ shkoll¢ dhe komunitet.
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Sipas késaj metodologjie, iu adresuan pyetje mésuesve, punonjésve t&€ shérbimit social-
psikologjik, por secilit nga pozicioni pérkatgs, t€ fokusuar tek programet dhe agjendat e
ndérthurrjes s€ edukimit formal me até joformal, né funksion t& pérgatitjes s€ nxénésit pér
jetén, sikurse €shté cilésia e marrédhénies dhe produkti n€ aspektet individuale, sociale dhe
profesionale, morale, kulturore, qytetare, pér pérgatitjen me standardet bashkékohore pér

jetén né kushtet e globalizmit.

3.7. Instrumentet e hulumtimit

Produkti i veprimtaris€ né€ shkoll€ do t€ matej népérmjet disa parametrave, t&€ fokusuar né
elemente kryesore té aftésive dhe kompetencave té nxénésit t€ shkollés s€ mesme, né
kushtet aktuale t€ ndérthurjes s€ EF me EJF. Nga piképamja metodike pyetésorét dhe
intervistat u ndértuan n€ pérshtatje me temén, synimet, objektivat, hipotezat, pyetjet

kryesore, si mé poshté:

Si instrumente hulumtimi jané pérdorur pyetésorét dhe intervistat, t€ cilat mundésojné
mbledhjen e t€ dhénave mbi kampionimin. N&é ményré q€ t€ mblidheshin té€ dhéna sa mé
pérfagésuese u pérdorén tre lloje pyetésorésh: pyetésori pér mésimdhénés, pér nxénés dhe

pér prindér. Né fazén e pilotimit u pérdor edhe puna me grupe.

Informacionet e marra nga grupet e fokusit i shérbejné studiuesit pér t’u thelluar mbi njé
temé ose mbi njé argument t&€ caktuar. Paraprakisht, pyetésori u shpérnda pér pilotim, ku u
formuan grupe t€ ndryshme, me pjes€marrjen e 18 nxénésve, 24 mésuesve dhe 18
prindérve. Té dhénat e mbledhura prej tyre mbetén né kuadrin e pilotimit, duke mos u
pérfshiré mé tej né té& dhénat e studimit. Paqartésit€ dhe vérejtjet e kétyre pjesémarrésve u

morén parasysh né sendértimin e formés pérfundimtare t€ pyetésoréve.

Ndérsa, n€ fazén e dyté t€ mbledhjes s€ t€ dhénave u pérdorén, sikurse shpjegohet mé lart,si
pyetésorét ashtu edhe intervistat, si instrumente té qasjes s€ kombinuar sasiore dhe cilésore,

e qé€ krijojn€ mundési qé studiuesi té hulumtojé mbi pérgjigjet e respodentéve.
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Pyetésorét

Hartimi 1 pyetjeve t€ pyetésoréve dhe intervistave u bé me synimin q¢€ t€ dalin si rrjedhojé e

sinkronizimit q& béhet midis edukimit formal dhe joformal, duke gené€ né koherencé me

temén e zgjedhur dhe elementet e tjera si: hipotezat, pyetjet kryesore....deri tek pérfundimet

dhe rekomandimet.

N¢ analizén e pyetésoréve evidentohet se si jan€ lidhjet e shkoll€s me institucionet e tjera,
kjo del nga sasia e pikéve qé€ 1 japin subjektet e ndryshme, si nxénésit, mésuesit, prindérit
pyetjeve qé lidhen né ményré t€ drejtpérdrejt€ me problematikén e edukimit joformal.
Aktualisht, punét e shkollés mbeten pérgjithésisht brenda shkoll€s, prandaj dhe sasia e
pikéve gé 1 japin subjektet pyetjeve g€ lidhen me komunitetin jané relativisht mé t& pakta.
N¢é kontekstin e pyetjeve, trajtohet problemi i sensibilizimit dhe metodave e mjeteve
praktike, konkrete pér forcimin e kétyre lidhjeve, q€ shkolla realisht t& jeté né qendér té
komunitetit, duke térhequr vémendjen e institucioneve té tjera, pér veté detyrén fisnike qé

ka ajo, pérgatitjen e nxénésit pér jeté, e cila nuk mund t€ zhvillohet népér laboratoré dhe

€shté mé e larmishme dhe komplekse se ajo g€ zhvillohet brenda mureve té shkoll€s. Q¢ té

arrihet kjo, shkolla duhet t€ punojé me kujdes me plane té€ bashkérenduara me institucionet

jashtshkollore.

Pilotimi 1 pyetésorit pér subjektet pérkatése: nxénés, mésues, prindér u sendértua mbi
bazén e gjashté fushave, t€ cilat p€rmbanin pyetje té cilat fokusohen tek vendi dhe roli i
edukimit paralel pér t€ promovuar njé varg karakteristikash, si: kujdesi ndaj nxénésve,
motivimi, cilésia e arritjeve shkollore, zhvillimi i shkathtésive individuale, sociale dhe
profesionale pér jetén si dhe kultivimi i vlerave qytetare.

Pyetésorét u pérpiluan, duke u mbéshtetur né shqyrtimin e literaturés pérkatése, duke iu
pérmbajtur shkall€s Likert, qé shpreh vlerésimin prej pesé pikésh, nga 1-5, ku: 1- Nuk
pajtohem aspak; 2- Nuk pajtohem; 3- I pavendosur; 4- Pajtohem; 5- Pajtohem plotésisht.

Mbi bazén e vlerésimit t&€ pérshkallézuar q€ japin t€ anketuarit, krijohet mundésia pér té

matur nivelin e dakordésis€ apo mosdakordésisé pér pyetjen né fjalé, e cila fokusohet né
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nj€ piké t€ ndérveprimit t€ edukimit formal me até joformal. Shkalla Likert ndértohet sipas

nj€ rendi ku numrat e larté tregojné shkallén e prononcimit lidhur me pyetjen.

Niveli i matjes ka réndési se, dija mbi nivelin e matjes mundéson interpretimin e t€ dhénave
lidhur me variablin. Njé masé €sht€ nominale; €shté vetém e pérshkruar dhe vlerat
numerike jan€ vetém kode té shkurtra pér emrat mé t€ gjaté. Duke ditur nivelin e matjes
mund té pérzgjidhet se cfaré analize statistikore €shté e pérshtatshme né vlerat qé jané
caktuar. Nése nj€ masé¢ &shté nominale, at€éheré nuk mund t&€ mesatarizohen vlerat e té

dhénave.

Pyetésorét u plotésuan nga nxénésit dhe mésimdhénésit népér shkollat e tyre, ndérsa
pyetésorét pér prindér u dérguan né shtépi nga ana e nxénésve, pér t’u plotésuar nga
prindérit, duke u 1€n€ kohén e pérshtatshme. Ndérkohé, gjaté kontakteve me prindérit u bé

kujdes g€ té ishin t€ qart€ dhe té jepnin mendimet e tyre ashtu sikurse ata i besonin vértet.

Pérsa i1 pérket karakteristikave té subjekteve, nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve,
sikurse pérshkruhet né pjesén e paré té€ pyetésorit, u pérqendruam tek problematika e

lidhjeve té tyre institucionale, vendi, pérvoja dhe gjinia.

Pér t€ marré géndrimet vlerésuese t€ mésimdhénésve, nxénésve dhe prindérve jané
pérdorur pyetésoré, g€ u morén nga libri “Priru¢nik za samovrednovanje i vrednovanje
rada Skole” (Udhézues pér vetévlerésimin dhe vlerésimin e punés sé shkollés)(Beograd,
2005), pérgatitur nga Ministria e Arsimit dhe Sportit t&€ Republikés sé Serbis¢ dhe British
Council Serbia and Montenegro si dhe nga autori Kovacevic,S. (2012), respektivisht
studimi ”Aktivnosti medjunarodnih organizacija na primjeni neformalnog obrazovanja u
Crnoj Gori (Aktivitetet e organizatave ndérkombétare né€ zbatimin e arsimit joformal né

Mal t& Zi).

Paraprakisht, u kontaktua me autorin e librit Sava Kovaceviq, pér t’u kérkuar leja e
pérdorimit t€ disa pyetjeve nga studimi i tij. Si rrjedhoj€ e kontaktit, u mundé€sua lejimi i
pérdorimit t€ pyetjeve, si pér pyetésorin ashtu edhe pér intervistén.Lidhur me kété studim u

pérdorén tre pyetésoré: pyetésori pér nxénés, pér mésimdhénés dhe pyetésori pér prindér.
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Pjesa e paré e pyetésorit pér nxénés pérmbante karakteristikat demografike. Pjesa e dyté
pérbéhej prej 18 pyetjeve me aspekte té rénd€sishme té jetés dhe punés sé€ shkoll€s, t&€ ndaré
né seksione, si:bashkéstudimii shkollés dhe institucionet joformale, ndérveprimi i EF me
EJF, motivimi 1 nxénésve pér t€ mésuarit akademik dhe pér jetén, vlerat q€¢ promovohen tek
nxénési né€ sajé t&€ ndérveprimit ndérinstitucional, kujdesi dhe pérkrahja e nxénésve, cilésia
né mésim dhe zhvillimi personal, social dhe profesional.Si bazé pér kété pjesé, 15 pyetjet e
para u morrén nga libri “Priru¢nik za samovrednovanje i vrednovanje rada skole”
(Udhézues pér vetévlerésimin dhe vlerésimin e punés sé shkollés) Beograd, 2005,
pérgatitur nga Ministria e Arsimit dhe Sportit t&€ Republikés sé Serbisé€, ndérsa 3 pyetjet e
tjera u pérpiluan nga literatura e shfletuar qé ka té b&j me arsimin joformal. Subjektet kishin
hapésira pér t’u shprehur lidhur me ¢do pyetje, me ané té shkallés Likert. Pér t€ pércaktuar
nivelin e besueshmérisé, fillimisht u bé pilotimi i1 pyetésorit me 18 nxénés t€ 2 shkollave té

mesme t€ qytetit t€ Gjilanit dhe 2 shkollave t€ qytetit t€ Preshevés.

Analiza faktoriale dhe besueshméria e pyetésoréve té aplikuar

Gjaté kétij studimi, para se té€ béhej analiza e té€ dhénave €shté béré analiza faktoriale dhe

&shté vértetuar besueshméria e t& gjithé pyetésoréve q€ jané shfrytézuar pér kété studim.

Besueshméria e pyetésorit pér nxénés kishte koeficientin Alpha Cronbach = 0.808, ku sipas
studiusit Cortina, J. M (1993), kuptimi i vlerave t€ Cronbach’s alpha éshté se o >0.9
vlerésohet shkélqyeshém , 0.8<0<<0.9 vlerésohet miré,0.7 <a<<0.8 vlerésohet e

pranueshme,0.6 < 0<<0.7vlerésohet e diskutueshme , 0.5 < 0<0.6 vlerésohet e varfér, a<<0.5

vlerésohet e papranueshme.T¢ dhénat e fituara jané analizuar me ané t€ programit SPSS

20.0 dhe Exel. 13.0.
Analiza faktoriale e pyetésorit pér nxénés

NE€ pyetésorin pér nxénés jané fituar gjashté faktoré né bazé t€ analizés sé faktorit

shpjegues (main components,varimaxrotation) .
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» Faktori i par€ nga varen dhe té tjerét shté “bashkéstudimi i shkollés dhe institucioneve

joformale”, né té cilin pérfshihen kéto pyetje:

e Shkolla né bashképunim me organizata t& ndryshme qé ofrojné edukim joformal
ofrojné ligjérata me tema t€ ndryshme qé jané parésore pér ne, si parandalimi i
dhunés né shkolla, ndikimi negativ i substancave narkotike, et;.;

e Institucionet joformale dhe shkollat punojné né realizim té projekteve t&
pérbashkéta dhe fushatave vetédijesuese pér nxénés;

e Bashkéstudimi n€ mes institucioneve joformale dhe shkollave na jep mundési té

marrim pjesé€ né aktivitete dhe seksione t&€ ndryshme shkollore dhe jashté shkollore.
» Faktori i dyté €sht€ motivimi pér edukim komplementar né té cilin pérfshihen pyetje, si:

e Orét e mésimit plotésues mé ndihmojné qé t&€ pasuroj dhe pérsosdijet e mia;

e Shkolla lavdéron rregullisht suksesin e arritur né aktivitetet jashtmésimore;

e Sé& bashku me mésimdhénésin marr pjes€ né€ pérpilimin e programeve té

aktiviteteve jashtmésimore né shkollé.

» Faktori i treté pérbéhet nga treguesi “pérkrahja né mésim pér rritjen akademike” né té

cilén pérfshihen kéto pyetje:
e Ng& shkoll¢ na mésojné se si t&€ nxémé na trajtojné teknika t€ ndryshme t€ t€ nxénit;

o Mésimdhénésit, jashté procesit mésimor, népérmjet mésimit ploté€sues, ndihmojné

nxénésit qé té pérparojné;

e Nxénésve té talentuar u jané mundésuar forma t€ posagme té punés jashté procesit

té rregullt mésimor népérmjet mésimit shtesé, seksioneve, puné hulumtuese.

» Faktori i katért pérbéhet nga treguesi “zhvillimi individual dhe social”, g€ pérmban

kéto pyetje:
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» Nxénésit pérmes organizatave té tyre pérfshihen né zgjidhjen e problemeve té pa
tolerueshme té sjelljes s€ nxénésve né shkollé, si¢ Eshté agresiviteti, padurimi, jo

toleranca, mosrespektimi dhe sjellje t€ ngjashme me to.

e Pjesémarrja né aktivitetet jashtmésimore mé mundéson qé té kénaq interesat e mia

dhe té zhvilloj talentin tim.
e Ng& shkoll¢ na mésojné g€ t€ kemi besim né dijet dhe aftésité tona

Faktori 1 pesté€ pérb&het nga treguesi “vlerat e punés tek nxénési” ku pérfshihen kéto

pyetje:

» Analizoj ideté e mia dhe té t€ tjeréve, propozimet dhe zgjidhjet n€ punén grupore

dhe ekipore
» Pranoj ekzistencén e mendimit tjetér nga i imi

» Jam i vetédijshém pér ndikimin té€ cilin moshatarét e mi e kané njéri pér tjetrin dhe

ndikimit pozitiv i cili mund té realizohet me shembullin dhe géndrimin personal

Faktori i gjashté pérbéhet nga treguesi “ndérthurrja e edukimit formal dhe joformal né

formimin profesional” ku pérfshihen kéto pyetje:

Njohurité, aftésité dhe shkathtésité e marra népérmjet edukimit formal dhe atij

joformal mé ndihmojné t&€ pérgatitem mé mir€ pér jetén

Edukimi q€ marr né institucionet joformale dhe formale mé ndihmojné t& aft€ésohem

profesionalisht.

Ndérlidhja e njohurive t€ fituara n€ edukimin joformal me até formal mé ndihmojné

né arritjen e kompetencave individuale e profesionale.

Edhe problematika e pyetésoréve té tjeré fokusohet rreth gjashté faktoréve, t€ pércaktuar né

studim, ku vlerésimi u bé sipas shkallés Likert, me pérgjigje prej 1-5, q€ 1 korrespondojné

pérgjigjet: 1- nuk pajtohem aspak e deri tek 5- pajtohem plotésisht.
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Besueshméria e pyetésorit té nxénésve

Pér pyetésorin e nxénésve Eshté testuar edhe besueshméria e shkalléve. Analiza faktoriale

shpjeguese konfirmoi dimensionin e secilés shkallg.

Te mesatarja e shkallés “bashkéstudimi i shkollés dhe institucionet jo formale” tek
pyetésori 1 nxénésve té€ Gjilanit (M= 6.7784, DS= 2.75467, V=7.588) nuk kemi
ndonjé ndryshim, statistikisht domethénés me mesataren e shkallés sé pyetésorit t&
Preshevés (M=7.6508, DS=2.45703, V=6.037).(Tabela 2,4).
Krahasimet statistikore treguan se tek pyetésori pér nxénésit e qytetit té Gjilanit né
shkallén e “motivimit pér edukimin koplementar’’ kemi: mesatarja e vlerave
(M=7.6035), devijimi standard (DS=2,26341) dhe varianca (V=5,123). Prej nga del
se nuk ka ndryshime statistikore t&€ ndjeshme me até té qytetit t€ Preshevés
(M=7,5608, DS=1,81681, V=3.301).
Tek shkalla “pérkrahja né mésim pér rritjen akademike’’, mesatarja e shkallés tek
pyetésori i nxénésve t€ Gjilanit (M=8.6764, DS= 2.70860, V= 7.336) né ményré t&
vlefshme ndryshon me até€ té€ shkallés sé€ pyetésorit t€ nxénésve té Preshevés
(M=9.9048, DS=2.60960, V=6.810).
Mesatarja e shkallés “zhvillimi personal dhe social” né pyetésorin e nxénésve té
Gjilanit (M = 6.5860, DS= 2.38245, V=5.676) ndryshon né¢ ményré domethénése
me mesataren e shkall€s s€ pyetésorit t& nxénésve té€ Preshevés (M=7.1058,
DS=2.39890 ,V=5.755)
Mesatarja e vlerave té shkall€s “vlerat e punés tek nxénési” pér pyetésorin e
nxénésve t€ Gjilanit (M=5.94461, DS=2.060452, V=4.245) nuk ndryshon
statistikisht né ményré domethénése me mesataren e shkall€s sé pyetésorit t&
nxénésve t€ Preshevés (M=5.42857, DS = 1.598346, V= 2.555).
Mesatarja e vlerave té shkallés “ndérthurrja e edukimit formal dhe joformal né
formimin profesional “ pyetésori i nxénésve t€ Gjilanit (M=7.3236, DS=2.54611,
V= 6.483 ) ndryshon statistikisht n€ ményr¢ t€ vlefshme nga mesatarja e e shkallés

s€ pyetésorit t€ nxénésve t€ Preshevés (M=8.1958, DS=2.29680, V= 5.275).
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Tabela 5. Koeficienti alpha cronbach pér faktorét tek pyetésori i nxénésve té qytetit t&

Gjilanit

Shkalla Alpha Cronbach's Alpha | Numri i

cronbach Based on pyetjeve
Standardized Items

FA1Bashkéstudimi i shkoll€s 741 742 3
dhe institucioneve joformale
FA2Motivimi pér edukimin .853 .855 3
koplementar
FA3Pérkrahja n€ mésim .837 .838 3
pérrritjen akademike
FA4Zhvillimi personal dhe 723 726 3
social
FAS5Vlerat e punés tek nxénési .630 .632 3
FA6Ndérveprimi i edukimit 822 822 3

formal dhe joformal né
zhvillimin e shkathtésive dhe

formimin profesional

Tabela 6. Statistikat e shkallés pér faktorét tek pyetésori i nxénésve té€ qytetit t€ Gjilanit

Shkallét Mesatarja | Varianca | Devijimi | Numri i
standard pyetjeve

FA1Bashkéstudimii shkollés 6.7784 7.588 2.75467 3

dhe institucionet joformale

FA2Motivimi pér edukimin 7.6035 5.123 2.26341 3

komplementar

FA3Pérkrahja né mésim pér 8.6764 7.336 2.70860 3
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rritjen akademike

FA4Zhvillimi individual dhe 6.5860 5.676 2.38245 3
social

FAS5Vlerat qytetare tek nxénési | 5.94461 4.245 2.060452 3
FA6Ndérveprimii edukimit 7.3236 6.483 2.54611 3

formal dhe joformal né
zhvillimin e shkathtésive dhe

formimin profesional

Tabela 7. Koeficienti alpha cronbach pér faktorét tek pyetésori i nxénésve té qytetit té

Preshevés
Shkalla Alpha Cronbach's Numri
cronbach Alpha Based on | ipyetjeve
Standardized
Items
FA1Bashkéstudimii shkollés dhe 722 713 3
institucionet joformale
FA2Motivimi pér edukimin 811 .823 3
komplementar
FA3Pérkrahja né mésim pér rritjen .689 .684 3
akademike
FA4Zhvillimi individual dhe social 857 .853 3
FAS Vlerat qytetare tek nxénési 678 .681 3
FA6 Ndérveprimii edukimit formal .835 .836 3

dhe joformal n€ zhvillimin e

shkathtésive dhe formimin
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profesional

Tabela 8. Statistikat e shkallés pér faktorét tek pyetésori i nxénésve té qytetit t& Preshevés

Shkalla Mesatarja | Varianca | Devijimi | Numri 1
standard | pyetjeve

FA1 Bashkéstudimii shkollés dhe | 7.6508 6.037 2.45703 3

institucioneve joformale

FA2 Motivimi pér edukim 7.5608 3.301 1.81681 3

komplementar

FA3Pérkrahja né mésim pér 9.9048 6.810 2.60960 3

rritjen akademike

FA4Zhvillimi personal dhe social | 7.1105 5.789 2.39651 3

FAS5Vlerat qytetare tek nxénési 5.42857 | 2.555 1.598346 3

FA6Ndérveprimi i edukimit 8.1958 5.275 2.29680 3

formal dhe joformal né zhvillimin
e shkathtésive dhe formimin

profesional

Besueshméria e kétij pyetésori rezultoi té keté koeficientin Alpha Cronbach = .808, qé

vlerésohet se besueshméria €shté e miré dhe pyetésori mund t€ pérdoret.

Case Processing Summary

N

%

Cases Valid 532

100.0
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Excluded® 0 .0

Total 532 100.0

a. Listéise deletion based on all variables

in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items

18
.808

Analiza faktoriale e pyetésorit pér mésimdhénés

Pyetésori pér mésimdhénés, né pilotim u plotésua nga 24 mésimdhénés t€ katér shkollave t&

qytetit t€ Gjilanit dhe dy shkolla t& qytetit t€ Preshevés.

Pjesa e paré e pyetésorit pér mésimdhénés pérmbante t& dhénat demografike, ndérsa pjesa e

dyté pérbéhej prej 18 pyetjeve té grupuara n€ 6 faktoré.

Pjesa e treté pérmbante 5 pyetje q€ kané té b&jn€ me qéndrimet e mésimdhénésve lidhur

me kontributin e metodave joformale, t€ cilat korrespondojné me pérgjigjet e tyre.

Pjesa e fundit e pyetésorit pérmbante njé pyetje t&€ mbyllur qé kishte t€ b&jé me trajtimin e

elementeve té edukimit joformal n€ até formal.

» Faktori i paré€ ka t& bé&jé me“bashkéstudimin e shkollés dhe institucioneve joformale

né zhvillimin profesional t&€ mésimdhénésve”
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» Institucionet joformale dhe shkollat punojné né€ realizim t€ projekteve té

pérbashkéta dhe fushatave vetédijésuese pér nxénés dhe né zhvillimin profesional té
mésimdhénésve.

Bashkéstudimi i shkoll€s dhe institucioneve joformale kan€ ndikuar pozitivisht né
zhvillimin tim profesional.

Shkolla né bashképunim me institucionet joformale kané ofruar trajnime dhe

seminare t€ akredituara né drejtim té zhvillimit profesional t€ mésimdhénésve .

» Faktori i dyt€ ka si tregues “cilésin€ e t€ mésuarit-motivimi pér edukim komplementar"

>

dhe 1 pérkisnin kéto pyetje:

I nxis nxénésit q€ né ményré t&€ pavarur té arrin€ njohuri dhe shkathtési plotésuese;

I lavdéroj dhe shpérblej arritjet e njohurive dhe shkathtésive plotésuese, qé

promovojné t€ mésuarit né ményré t€ pavarur;

Pérdor forma , metoda dhe teknika té ndryshme pune gjaté procesit mésimor, sepse

nxénésit kané stil, aftési dhe interesa t€ ndryshme t€ mésimnxénies;

Faktori 1 treté pérb&het nga treguesi “pérkrahja n€ mésim pér rritje akademike” né té

cilén pérfshihen kéto pyetje:

M¢ésimdhénésit, jashté procesit mésimor népérmjet mésimit plotésues i ndihmojné
nxénésit q€ t€ pérparojné;
I pérkrah dhe i ndihmoj nxénésit g€ t€ organizojné aktivitete t€ ndryshme

kulturore, artistike, sportive dhe aktivitete t€ ngjajshme;

» Ng faktorin e katért, pér treguesin " zhvillimi individual dhe social" jané kéto pyetje:

Nxis nxénésit qé té€ zbulojné dhe zhvillojné talentet e tyre, duke marré pjesé né

aktivitetet jashtmésimore q€ u ofrohen;

Népérmyjet arsimit joformal kam zhvilluar shkathtési komunikative dhe t€ punés me

individin;
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» Né faktorin e pesté, pér treguesin "vlerat qytetaretek nxénési" jané kéto pyetje:

Nxis nxénésit t& respektojé mendimin e t€ tjeréve ;

Tek nxénésit nxis solidaritetin dhe kujdesjen pér njéri tjetrin, veganérisht né rastet e

shfagjeve etnike, racore, fetare dhe paragjykimeve gjinore;

» Ng faktorin e gjashté evidentohet "géndrimi i mésimdhénésve lidhur me ndérveprimin e

edukimit formal dhe joformal né€ zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional"

Népérmyjet arsimit joformal kam zhvilluar shkathtési t€ udhéheqjes sé diskutimit
grupor;

Népérmjet arsimit joformal kam zhvilluar shkathtési planifikimi,organizimi dhe
realizimi sipas kérkesave individuale t€ nxénésve;

Népérmyjet arsimit joformal kam zhvilluar e rivendosur njé atmosferé pozitive pér
mésim dhe i motivoj nxénésit pér puné;

Metoda e punés me individin i kontribuon zhvillimit t€ kompetencave personale dhe
profesionale t€ mésimdhénésit si individ dhe kontribuon zhvillimin dhe ndryshimin
tek nxénési i cili ka probleme;

Metoda grupore kontribuon zhvillimin e komunikimit, bisedés, méson dégjimin
aktiv; mundéson shkémbimin e pérvojave;

Pérparésité e trajnimeve jané t€ shumllojshme,puna né grupe té vogla,qasje cilésore
individuale, teknika t€ ndryshme, nxitje e njohurive njohése ,kompetenca
shogérore,zhvillim 1 imagjinatés ose intelektit...;

Trajnimeti kontribuojné cil€sis€ mé t€ miré€ t€ punés me nxénés, qé arriné nivel
shumé t€ miré€ t€ dijeve dhe zotérojné shkathtési né puné;

Metodat joformale t€ punés i kontribuojné produktivitetit mé t€ larté, motivim pér

mésim si t€ mésimdhénésve ashtu edhe t€ nxénésve;

Ndérthurrja e edukimit formal dhe joformal ndikon né rritjen e performancés dhe

zhvillimin profesional t€ mésimdhénésve;
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e Ndérveprimi i edukimit joformal dhe formal ndikon né rritjen e motivimitdhe

arritjen e kompetencave individuale dhe profesionale;

e Ndérthurrja e edukimit formal dhe joformal ndihmon nxénésit t€ pérgatiten mé miré

pér jetén, t€ shprehin dhe zhvillojné talentin e tyre;

e A mund té trajtohen elementet e edukimit joformal né até formal?

Pérveg analiz€s faktoriale kérkohet edhe besueshméria e secilés shkallé. Analiza faktoriale

shpjeguese tregon se besueshméria e shkalléve né kété pyetésor vlerésohet e pranueshme.

T¢ dhénat deskriptive té shkalléve té pyetésorit pér mésimdhénés té qytetit Gjilanit dhe

Preshevés tregojné se nuk ka diferencé statistikoree domethénése n€ mesataren e shkalléve.

(Tabela 10,12).

Tabela 9. Koeficienti alpha cronbach pér faktorét tek pyetésori i mésimdhénésve t& qytetit

té Gjilanit

Shkalla Alpha Cronbach's Numri 1

cronbach | Alpha Based | pyetjeve
on
Standardized
Items

FalBashkéstudimi i shkollés dhe .945 .945 3
institucioneve joformale né zhvillimin té
mésimdhénésve
FA2Motivimi pér t&€ mésuarit akademik .859 .867 3
FA3Pérkrahja n€ mésim pér rritje .896 906 2
akademike
FA4Zhvillimi individual dhe social 723 726 2
FAS5Vlerat qytetare tek nxénési 905 .906 2
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FA6Ndérveprimi i edukimit formal dhe .894 .894 12

joformal n€ formimin profesional

Tabela 10. Statistikat e shkall€s pér faktorét tek pyetésori i mésimdhénésve té qytetit té
Gjilanit

Shkalla Mesatarja | Varianca | Devijimi | Numri [

standard | pyetjeve

FA1Bashkéstudimi i shkollés 4.6154 2.359 1.53590 3
dhe institucioneve joformale né

zhvillimin té mésimdhénésve

FA2Motivimi pér t&€ mésuarit 5.4423 1.899 1.37789 3
akademik

FA3Pérkrahja né mésim pér 2.7692 1.005 1.00226 2
rritje akademike

FA4Zhvillimi individual dhe 3.5577 918 95821 2
social

Fa5Vlerat qytetare tek nxénési 4.2308 .808 .89914 2
Fa6Ndérveprimi 1 edukimit 3.6923 1.629 1.27631 12

formal dhe joformal n€ formimin

profesional

Tabela 11. Koeficienti alpha cronbach pér faktorét tek pyetésori i mésimdhénésve té qytetit
té Preshevés

Shkalla Alpha Cronbach's Numri 1
cronbach Alpha Based | pyetjeve
on
Standardized
Items
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FA1Bashkéstudimi i shkoll€s dhe
institucioneve joformale né
zhvillimin profesional té

mésimdhénésve

.880

.884

FA2Motivimi pér t€ mésuarit

akademik

122

713

FA3Pérkrahja n€ mésim pér rritje

akademike

876

876

FA4 Zhvillimi individual dhe social

.632

.659

FAS5Vlerat gytetare tek nxénési

788

.790

FA6 Ndérveprimiiedukimit formal
dhe joformal né zhvillimin e
shkathtésive dhe formimin

profesional

.869

.869

12

Tabela 12. Statistikat e shkallés pér faktorét tek pyetésori i mésimdhénésve té qytetit té

Preshevés

Shkalla Mesatarja | Varianca | Devijimi | Numri i
standard pyetjeve

FA1Bashkéstudimi i shkollés dhe | 6.1591 4.974 2.23027 3

institucioneve joformale né

zhvillimin profesional té

mésimdhénésve

FA2Motivimi pér t&€ mésuarit 5.0000 1.302 1.14119 3

akademik

FA3Pérkrahja né mésim pér rritje | 3.0082 902 94985 2

akademike
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FA4Zhvillimi individual dhe 3.3636 934 96668 2

social
FAS5Vlerat qytetare tek nxénési 3.7727 877 93668 2
FA6 Ndérveprimi i 3.8409 1.579 1.25648 12

edukimitformal dhe joformal né
zhvillimin e shkathtésive dhe

formimin profesional

Besueshmeéria e pyetésorit t€ mésimdhénésve rezultoi té keté koeficientin Alpha Cronbach
=.813, q¢€ &shté llogaritur né¢ bazé t€ 24 pohimeve dhe vlerésohet pér njé besueshméri t&

miré.

Case Processing Summary

N %
Valid 96 100.0
Cases Excluded” 0 .0
Total 96 100.0

a. Listéise deletion based on all variables

in the procedure.

Reliability Statistics
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Cronbach's Cronbach's N of
Alpha Alpha Based Items
Standardized
Items
.813 .792 24

Pilotimi i pyetésorit pér prindér dhe besueshméria e shkalléve gé mat faktorét

Pilotimi 1 pyetésorit pér prindér u testua me 18 prindér. Nga té dhénat e dala pre;j
pyetésorit pér prindér u bé analiza faktoriale shpjeguese- main components, varimax

rotation, nga ku u pérfituan 6 faktoré, q¢ fokusohen tek problematika e pércaktuar e

ndérveprimit té edukimit dhe rrjedhojave né aspektet individuale, sociale dhe profesionale.

Ky pyetésor ka njé koeficient besueshmérie Alpha Cronbach = .861, cka e vleréson

pyetésorin si t&€ miré. M¢ gjerésisht analiza faktoriale paraqitet né aneksin F.

Krahasimi i statistikave deskriptive t€ shkalléve né€ pyetésorét e prindérve té Gjilanit dhe

Preshevés tregojné se nuk ka ndryshime domethénése statistikore t€ mesatareve té

shkalléve (Tabela 13.15) .

Case Processing Summary

N %
Valid 317 100.0
Cases Excluded” 0 .0
Total 317 100.0
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a. Listwise deletion based on all

variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of

Alpha Alpha Based Items
on

Standardized

Items

861 .866 18

Tabela 13. Koeficienti alpha cronbach pér faktorét tek pyetésori i prindérve t€ qytetit t&
Gjilanit

Shkalla Alpha Cronbach's Numri

cronbach Alpha Based on | items

Standardized
Items

FA1 Komunikimi i shkollés me 767 795 4
prindér
FA2 Cilésia e arritjeve shkollore 746 754 3
FA3 Kujdesi ndaj nxénésve 759 759 3
FA4 Zhvillimi i shkathtésive jetésore 743 743 3
FAS Etika 727 744 3




FAG6 Dobité e ndérveprimit té

edukimit formal dhe joformal

766

770

Tabela 14: Statistikat e shkallés pér faktorét tek pyetésori i prindérve té qytetit t€ Gjilanit

Shkalla Mesatarja | Varianca | Devijimi | Numri 1
standard | pyetjeve
FA1 Komunikimi i shkollés me | 7.9167 8.148 2.85454 4
prindér
FA2 Cilésia e arritjeve shkollore | 5.1944 3.145 1.77350 3
FA3 Kujdesi ndaj nxénésve 6.1111 3.836 1.95862 3
FA4 Zhvillimi i shkathtésive 6.5635 3.857 1.95862 3
jetésore
FAS Etika 5.9960 3.701 1.92384 3
FA6 Dobité e ndérveprimit té 2.9129 1.618 1.27195 2
edukimit formal dhe joformal

Tabela 15: Koeficienti alpha cronbach pér faktorét tek pyetésori i prindérve té qytetit té

Preshevés

Shkalla Alpha Cronbach's Alpha Based | Numri
cronbach on Standardized Items items

FA1Komunikimi i shkollés .705 .796 4

me prindér
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FA2 Cilésia e arritjeve .646 .650 3
shkollore

FA3 Kujdesi ndaj nxénésve .822 822 3
FA4 Zhvillimi i .857 .853 3
shkathtésive jetésore

FAS Etika 770 774 3
FA6 Dobité e ndérveprimit 732 733 2
té edukimit formal dhe

joformal

Tabela 16: Statistikat e shkallés pér faktorét tek pyetésori i prindérve té qytetitté

Preshevés

Shkalla Mesatarj | Varianca | Devijimi | Numri 1
a standard pyetjeve

FA1 Komunikimi i shkollés me | 7.2308 6.524 2.55422 4

prindér

FA2 Cilésia e arritjeve shkollore | 5.7231 1.985 1.40876 3

FA3 Kujdesi ndaj nxénésve 5.8000 |3.319 1.82174 3

FA4 Zhvillimi i shkathtésive 7.2615 | 3.884 1.97070 3

jetésore

FAS Etika 5.6000 | 2.838 1.68449 3

FA6 Dobité e ndérveprimit té 2.4308 .687 .82858 2
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edukimit formal dhe joformal

3.8. Popullata dhe kampioni

Popullata pérbéhet prej nxénés, mésimdhénés e prindér, té institucioneve edukative-
arsimore formale dhe drejtues té gendrave qé ofrojné arsim joformal. Studimi bazohet né
nj€ kampion prej 956 pjes€émarrés, nga kéta 532 jan€ nxénés, 96 jané mésimdhénés, 317
jané prindér dhe 11 drejtues té institucioneve joformale. Kampioni u mor nga 6 shkolla, ku
4 prej tyre jané shkolla t€ mesme né Kosové té qytetit t€ Gjilanit; mé konkretisht: Shkolla
e mesme- Gjimnazi “Zenel Hajdini”, Gjilan; Shkolla e mesme- Gjimnazi natyror “Xhavit
Ahmeti”, Gjilan; Shkolla e mesme teknike “Mehmet Isai”, Gjilan; dhe Shkolla € mesme e
mjekésisé “Dr. Asllan Elezi”, Gjilan, si edhe 2 shkolla t€¢ mesme né Serbi- qyteti i
Preshevés: Shkolla e mesme Gjimnazi “Skénderbeu”, Preshevé dhe Shkolla ¢ mesme

teknike “Presheva”, Preshevé.

Té dhénat e pérgjithshme té pjesémarrésve né studim

Kjo ndarje nis me analizén deskriptive t€ pérshkrimit t€ pjes€marrésve né€ studim, me
karakteristikat e kampionimit, frekuencén, shtrirjen e grupeve pjesémarrése sipas qyteteve,
shkollave, pérqindjet, pérkatésiné gjinore, beckround-i - 11oji i karrieré€s, trajnimi, edukimi,

etj.

NE plotésimin e pyetésorit u pérfshiné gjithsej 945 pjesémarrés, prej tyre 532 nxénés apo
55.70 %, 96 mésimdhénés apo 10.05 % dhe 317 prindér apo 33.19 % , té cilét ishin prindér
té nxénésve pjesémarrés né€ studim. Shpérndarja e subjekteve- nxénésve, mésuesve,
prindérve, aktoréve t€ shoqérisé civile pér kampionim, jepet sipas frekuencés, pérqindjes né
bazg t€ shkollave, qyteteve dhe pérkatésisé gjinore. Pyetésorét ndahen sipas subjekteve qé u

adresohen, nxénés, mésues, prindér; shih anekset A, B, C.
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T¢ dhénat e pérgjithshme té nxénésve né studim

Tabela 17: Té dhénat e pérgjithshme t€ nxénésve q€ morén pjesé n€ studim sipas llojit té
shkollgs.

Frekuenca | Pérqindja |Pérqgindja e |Pérqindja
vlefshme
pérmbledhése

Shkolla e  mesme

63 11.8 11.8 11.8
teknike "Mehmet Isai"
Gjimnazi "Skénderbeu" | 88 16.5 16.5 28.4
Shkolla e  mesme

101 19.0 19.0 47.4
teknike "Presheva"
Shkolla e mesme e

Valid mjekésis€¢ "Dr. Asllan]92 17.3 17.3 64.7

Elezi"
Gjimnazi natyror

83 15.6 15.6 80.3
"Xhavit Ahmeti"
Gjimnazi "Zenel

105 19.7 19.7 100.0
Hajdini"
Total 532 100.0 100.0

Nga tabela 17, shohim se n€ studim morén pjesé€ 532 nxénés, prej tyre (1) 63 nxénés apo
11.8 % pjes€marrés né studim i pérkasin Shkollés s¢ mesme teknike “Mehmet Isai" té
qytetit t& Gjilanit; (2) 88 nxénés apo 16.5 % Gjimnazit “Skénderbeu”, Preshevé; (3) 101

nxénés apo 19 % Shkollés sé¢ mesme teknike “Presheva”, Preshevé; (4) 92 nxénés apo 17.3
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% e tyre ishin nxénés t€ Shkollés s¢ mesme t€ mjekésisé “Dr. Asllan Elezi” Gjilan; (5) 83

nxénés apo 15.6 % e nxénésve ishin nxénés t€ Gjimnazit natyroré “Xhavit Ahmeti” Gjilan,

dhe (6) 105 nxénés apo 19.7% e tyre ishin nxénés t€ Gjimnazit “Zenel Hajdini” Gjilan.

Tabela 18: Pjes€émarrja e nxénésve né studim, pérkatésia sipas qyteteve

Frekuenca | Pérqindja | Pérqindja e|Pérqindja
vlefshme
pérmbledhése
Gjilan 343 64.5 64.5 64.5
Valid Preshevé | 189 355 35.5 100.0
Total 532 100.0 100.0

NEé plotésimin e pyetésorit morén pjesé 343 nxénés apo 64.5% té qytetit t&€ Gjilanit dhe 189

nxénés apo 35.5% t€ Preshevés. Kéto t&€ dhéna jané paraqitur né tabelén 18

Tabela 19: Pjesémarrja e nxé€nésve né studim, pérkatésia sipas gjinisé

Frekuenca | Pérqindja | Pérqindja e |Pérqindja
vlefshme
pérmbledhése
Femér 281 52.8 52.8 52.8
Mashkul
Valid 251 47.2 47.2 100.0
Total 532 100.0 100.0
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Nga tabela 19. shohim se prej numrit té pérgjithshém (532) té nxénésve pjesémarrés, 281
jan€ nxénése- gjinia femérore qé pérb&jné 52.8 %, ndérsa nxénés- gjinia mashkullore jané

251 apo 47.2 % e tyre.

T¢ dhénat e pérgjithshme té mésimdhénésve sipas institucionit,vendit, gjinisé dhe

eksperiencés sé punés.

Mé poshté€ paraqiten statistikat e pjes€marrjes s€ mésuesve pér kampionim, sipas

frekuencés, pérqindjes né bazé té shkollave, qyteteve dhe pérkatésis€ gjinore.

Meésues té€ cilét ploté€suan pyetésorin ishin gjithsej 96, prej tyre (1) 18 mésimdhénés apo
18.8 % pjesémarrés né studim i pérkasin Shkollés s€ mesme teknike “Presheva" t€ qytetit
té Preshevés; (2) 16 apo 16.7 % t€ Shkollés s€¢ mesme teknike “Mehmet Isa”, Gjilan; (3)
13 mésues apo 13.5 % t€ Gjimnazit “Zenel Hajdini” Gjilan; (4) 11 apo 11.5%
mésimdhénés t&€ Shkollés s€ mesme t& mjekésisé “Dr. Asllan Elezi”, Gjilan; (5) 12 apo
12.5% mésimdhénés té Gjimnazit natyroré “Xhavit Ahmeti” Gjilan, dhe (6) 16 apo 27.1%

e tyre ishin mésimdhénés té€ Gjimnazit “Skénderbeu” Preshevé (Tabela 20).

Tabela 20: T€ dhénat e pérgjithshme t€ mésimdhénésve sipas institucionit

Frekuenca [Pérqindja |Pérqindja e [ Pérqindja

vlefshme
pérmbledhése

Shkolla e mesme
18 18.8 18.8 18.8
teknike "Presheva"

Shkolla e mesme
Valid 16 16.7 16.7 354
teknike "Mehmet Isai"

Gjimnazi "Zenel

Hajdini"

13 13.5 13.5 49.0
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Shkolla e mesme e
mjekésis€ "Dr. Asllan| 11 11.5 11.5 60.4
Elezi"
Gjimnazi natyror

12 12.5 12.5 72.9
"Xhavit Ahmeti"
Gjimnazi "Skénderbeu" |26 27.1 27.1 100.0
Total 96 100.0 100.0

Tabela 21: T€ dhénat e pérgjithshme té¢ mésimdhénésve sipas vendndodhjes

Frekuenca [Pérqindja [Pérqindja e|Pérqindja
vlefshme
pérmbledhése
Preshevé |44 45.8 45.8 45.8
Valid Gijilan 52 54.2 54.2 100.0
Total 96 100.0 100.0

Ashtu si né pérzgjedhjen e nxénésve 1 €shté kushtuar réndési edhe pérzgjedhjes pér
kampionin e mésuesve me synimin qé kampioni té plotésojé kriteret bazé, duke gené
njékohésisht edhe pérfaqésues, natyrisht me vecorité pérkatése edhe pér pjesén tjetér mé té

madhe t€ kontingjentit t&€ mésimdhénésve.
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Tabela 22: T¢ dhénat e pérgjithshme t&€ mésimdhénésve sipas dikotomisé
gjinore

Frekuenca | Pérqindja | Pérqindja | Pé&rqind;
e a

vlefshme | Pérmbled

hése
Femra 33 34.4 34.4 34.4
Valid Mashkuj 63 65.6 65.6 100.0

Total 96 100.0 100.0

Trajtimi i karakteristikave t€ mésimdhénésve jepet si né ményré té detajuar ashtu edhe né
kuptimin holistik si pjesé e dukurisé né€ térési. Kjo me synimin g€ jo vetém té evidentohen
vecorité e kampionit, por edhe lidhjet e ngushta me subjektet e tjera: nxénésit, prindérit,
aktorét e shoqérisé civile, té cilét duke punuar bashkérisht dhe me synime té€ qarta
mundésojné pérgatitjen efikase t€ té rinjve t€ shkollés s€ mesme pér jetén, duke pérballuar

sfidat e saj t€ shumta.

Tabela 23: Statistikat pérshkruese t€ mésimdhénésve pjesémarrés né hulumtim sipas
institucionit, vendit dhe gjinisé€

Institucioni  ku | Vendi Vite Gjinia
punoni eksperiencé
Morén
‘ 96 96 96 96
N pjesé
Munguan | 0 0 0 0
Mean 1.5417 14.6771 1.6563
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Gabimi Standard 05112 .79008 .04873
Mesatarja 2.0000 13.5000 2.0000
Mode  (pika e

2.00 12.00 2.00
mesme)
Devijimi Standard 50088 7.74120 47745
Variance

_ 251 59.926 228

(shpérndarja)
Rangu (shkalla e

1.00 35.00 1.00
shpérndarjes)
Minimumi 1.00 1.00 1.00
Maksimumi 2.00 36.00 2.00
Shuma 148.00 1409.00 159.00

Né kontekstin holistik, njé kriter i réndésishém né pérzgjedhjen e mésuesve pér kampion

&shté edhe pérvoja e tyre arsimore e shtrir€ né vite dhe marrja pjes€ e tyre né trajnime té
ndryshme dhe kualifikimin, sipas vjetérsisé né puné dhe aftésive profesionale, fakt g€ i shérben
jo vetém kualifikimit t€ tyre, por edhe lidhjeve t€ ngushta me aktoré t&€ shoqgérisé€ civile, pér

bashkérendimin e veprimtarive, né funksion t€ pérgatitjes s€ nxénésve pér jetén.

Tabela24. T¢ dhénat e pérgjithshme t€ mésimdhénésve- eksperiencé pune

Valid Frekuenca Pérqindja Pérqindja e | Pérqgindja
vlefshme kumulative
1.00 2 2.1 2.1 2.1
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3.00 1 1.0 1.0 3.1

4.00 3 3.1 3.1 6.2

5.00 7 7.3 7.3 13.5
6.00 2 2.1 2.1 15.6
7.00 1 1.0 1.0 16.6
8.00 5 5.2 5.2 21.8
9.00 4 4.2 4.2 26.0
10.00 7 7.3 7.3 333
11.00 1 1.0 1.0 343
12.00 11 11 11.5 45.8
13.00 4 4.2 4.2 50.0
14.00 2 2.1 2.1 52.1
15.00 8 8.3 8.3 60.4
16.00 4 4.2 4.2 64.6
17.00 3 3.1 3.1 67.7
18.00 6 6.3 6.3 74.0
20.00 6 6.3 6.3 80.3
22.00 5 5.2 5.2 85.5
23.00 1 1.0 1.0 86.5
24.00 2 2.1 2.1 88.6
25.00 2 2.1 2.1 90.7
26.00 2 2.1 2.1 92.8
27.00 1 1.0 1.0 93.8
30.00 2 2.1 2.1 95.9
32.00 1 1.0 1.0 96.9
33.00 1 1.0 1.0 97.9
35.00 1 1.0 1.0 98.9
36.00 1 1.0 1.0 99.9
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Total 96 100.0 100.0

Tabela 25: Vitet e punés sé mésimdhénésve pjesémarrés

Frekuenca | Pérqindja | Pérqindja e | Pérqindja
vlefshme |kumulative
1-10 vite |32 334 334 334
66.6
11-20 45 47 47
100.0
Valid
Mbi 20
. 19 19.6 19.6
vite
96 100 100
Total

Té dhénat e pérgjithshme té prindérve né studim

ME poshté jepet tabela pérmbledhése e statistikave té prindérve pjesémarrés, sipas anketés
q€ ishte pérgatitur pér ta. N& studim u bé kujdes qé, ashtu si me nxénésit dhe mésuesit, t&
kishte prindér me karakteristika t&€ ndryshme, si niveli arsimor, kulturor, punésimi, gjendja
familjare, lidhjet me shkollén, ¢faré mendojné ata pér pérgatitjen e fémijéve té tyre pér
jetén, etj. Natyrisht, iu referuam shkollave g€ ishin objekt studimi, t€ cilat u pérzgjodhén qé
té 1shin pérfagésuese, sikurse do té trajtohet edhe tek analiza pérgjithésuese. Né tabelén mé
poshté jepen té€ dhénat e pjes€marrésve prindér n€ studim, duke respektuar kriteret

statistikore, t& cilat pasqyrohen né t€ ma;jté té tabelés.
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Tabela26:Statistikat pérshkruese té prindérve pjesémarrés né€ hulumtim sipas
institucionit,vendit dhe gjinisé€

Emri i shkollés Vendi Gjinia

Morén 317 317 317
N pjesé

Munguan |0 0 0
Mean 1.2050 1.5300
Gabimi Standard 02271 02808
Mesatarja 1.0000 2.0000
Mode (pika e mesme) 1.00 2.00
Devijimi Standard 40437 49989
Variance (shpérndarja) 164 250
Rangu  (shkalla e
shpérndarjes) 100 100
Minimumi 1.00 1.00
Maksimumi 2.00 2.00
Shuma 382.00 485.00

Tabela 27: T¢€ dhénat e pérgjithshme té prindérve pjesémarrés né hulumtim sipas llojit té

shkollés
Frekuenca | Pérqindja | Pérqindja e | Pérqindja
vlefshme kumulative
Gjimnazi  natyror  "Xhavit | 58 18.3 18.3 18.3
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Ahmeti"

Shkolla e mesme e mjekésisé | 60 18.9 18.9 37.2
"Dr. Asllan Elezi"

Shkolla e mesme teknike | 22 6.9 6.9 44.2
"Presheva"

Gjimnazi "Skénderbeu" 43 13.6 13.6 5.77
Shkolla e mesme teknike | 36 11.4 11.4 69.1
"Mehmet Isai"

Gjimnazi "Zenel Hajdini" 98 30.9 30.9 100.0
Total 317 100.0 100.0

N¢é pérzgjedhjen e shkollave, sipas kriterit t€ qytetit ku ndodhen i &shté kushtuar réndési,

pasi edhe nga ky véshtrim shkollat duhet t€ plot€sonin kriterin e t€ genit shkolla

pérfagésuese, pér studimin né fjalé.

Tabela 28: T€ dhénat e prindérve sipas vendit, qytetit g€ pérfaqésojné

Frekuenca |Pérqindja |Pérqindja e|Pérqindja
vlefshme kumulative
Gjilan 252 79.5 79.5 79.5
Valid  Preshevé |65 20.5 20.5 100.0
Total 317 100.0 100.0

Ashtu si né rastin e pérzgjedhjes sé subjekteve té studimit: nxénésve, mésuesve, aktoréve té

shogérisé civile, edhe né pérzgjedhjen e subjektit prindér u mbajt parasysh dikotomia

gjinore, sipas pérkatésisé n€¢ femra dhe meshku;.
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Tabela 29: T¢€ dhénat e prindérve pjes€marrés né hulumtim sipas gjinisé

Frekuenca |Pérqindja |Pérqindja  e[Pérqindja
vlefshme kumulative
Femra 149 47.0 47.0 47.0
Valid Meshkuj 168 53.0 53.0 100.0
Total 317 100.0 100.0

Sikurse shihet edhe nga tabela mé sipér raporti 1 pérfag€simit gjinor éshté gati i barabarté,
né raportin 47% me 53, me njé pérfaqésim pak mé té larté té€ prindérvemeshku;j. Kjo si
rrjedhojé e faktit se ata jané mé t€ angazhuar né lidhjet qé kané me shkollén. Ndérsa, sipas
perceptimit dhe pérvojés sé gjaté né mésimdhénie t€ autores s€ studimit, femrat kané njé
pérgindje mé t€ madhe né “prindérim” pér sa 1 pérket marrédhénieve dhe lidhjeve me
fémijét e tyre, brenda mjedisit familjar. Por kjo dukuri do t€ pérbénte njé objekt t€ vecanté

studimi.

T¢ dhénat e pérgjithshme té aktoréve té shogérisé civile
N¢ konceptimet e pedagogjis€ bashkékohore dhe mé gjéré, arsimimi i fémijve né rastin e
studimit t€ nxénésve t€ shkollés s€¢ mesme nuk Eshté vet€ém njé ¢éshtje shkollore, por edhe e
shoggéris€ né térési. Paisja vetém né shkollé me disa njohuri nuk pérmbush afté€simin e
njeriut pér jetén, e cila shtron pérpara qytetaréve kérkesa t& shumta. Prandaj, gjithnjé e mé
shumé si nga shkolla dhe komuniteti, apo shoqéria né térési vihet theksi tek krijimi i
njohurive, afté€sive dhe kompetencave té t& rinjve pér jetén népérmjet gérshetimit té

edukimit formal me até joformal.

Jané dhéné shumé pércaktime mbi kompetencén. Autori (Boulter, 2004) thekson se "njé
karakteristiké themelore e personave, g€ u mundéson atyre pér té€ ofruar performancé

superiore n€ njé puné t& caktuar, rol apo situaté" éshté pérgjegjésia dhe profesionalizmi.
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Kjo &shté njé detyré, q€ e ka marré pérsipér ta kryejé shoqéria civile qé ka né fokus

ndérthurrjen e ményrave t€ ndryshme té edukimit formal me até joformal. Organizatat q€ u

béné objekt studimi pasqyrohen né tabelén 30, ku paraqitet shpérndarja e aktoréve té

shoggérisé civile pér kampionim, sipas institucionit ku punojné, pozités qé kané, viteve té

pérvojés né até institucion dhe qytetit ku ushtrojné veprimtariné e tyre.

Tabela 30: T¢ intervistuarit sipas pérfaqésimit té tyre n€ institucionet joformale

N | Inicialet e | Institucioni Pozita Vite Qyteti
r | té eksperien
intervistua cé
réve
1 |L.I Qendra Rinore Menaxhere 16 vite Gjilan
2 |B.S. Qendra e Aftésimit | Drejtor 13 vite Gjilan
Profesional-QAP
3 |N.I 0JQ- Aksioni  kundér | Drejtor 14 vite Gjilan
dhunés dhe Ndértimit té
Pages ANP
4 | S.Sh. Info Tech Academy Menaxher 11 vite Gjilan
5 |E.K. Qendra  Kosovare  pér | Drejtor 10 vite Gjilan
Bashképunim
Ndérkombétaré (QKBN);
6 |JLV 0JQ “Labyrinth” Menaxher 8 vite Gjilan
7 | A. 0JQ-“Aponia” Drejtuese 1 vit Gjilan
8 |F.M Qendra e gjuhéve t€ huaja Drejtuese 10 vite Gjilan
9 |EK 0JQ -Green Art Center- | Koordinatore |1 vit Gjilan
(GAC)
10 | M. B Zyra pér t€ Rinjté Koordinatoré | 4 vite Preshevé
11 | Sh. L. Qendra pér Arsim Koordinatoré | 3 vite Preshevé
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Sikurse evidentohet nga tabela mé larté jané mbajtur parasysh kriteret e pérzgjedhjes sé
kampionit me két€ subjekt, sikurse edhe me subjektet e tjera, me synimin qé t€ jené
pérfaqésues pér studimin né fjal€, qé do t€ mundésonte q€ krahas analiz€s pérshkruese té té
dhénave t€ béhej edhe nj€ analizé mé e detajuar pér t&€ evidentuar problematikén e késaj
dukurie- ndérthurrjes s€ ményrave t€ edukimit formal me até joformal. Mbi kété bazé t&
evidentohen avantazhet dhe disavantazhet q€ ka ndérveprimi dhe t€ mund t€ béhen
pérgjithésimet pérkatése mbi shtrirjen e késaj dukurie n€ njé rrafsh mé té gjeré, qé€ do té

pérfshinte arsimimin né€ Kosové.

Pérzgjedhja e kampionit

Pérzgjedhja e kampionit u bé n€ pérshtatje me géllimin e studimit, duke respektuar kriteret
dhe fazat e marrjes s€ kampionit. Procesi i pérzgjedhjes s€ disa individéve u bé né€ ményré
té atillé q€ individét t€ kené nj€ probabilitet t€ larté né pérfaqésimin e grupit, prej té cilit u
pérzgjodhén edhe analizat, me g€llim g€ t€ pérmbushin supozimet e procedurave t€ shumta
statistikore, pér t&€ gené tipike, duke pérgjithésuar realisht karakteristikat e tyre pér ¢éshtjet
e objektit t& studimit. Sikurse pércakton Field, njé kampion &shté “mé i vogél, por
pérfagésues 1 popullatés nga €shté marré pér té€ pércaktuar té vértetat n€ lidhje me até
popullaté" (Field, 2005).

Né pérzgjedhjen e kampionit u mbajt parasysh literatura qé pércakton kornizén e
kampionimit, ku pérfshihen nj€ set elementesh mbi popullatén, sikurse jané€ njohurité bazé
mbi targetimin e popullatés, apo té grupit t&€ madh nga duhet térhequr kampioni pér t&
pércaktuar gjetjet. Subjektet e kampionit u pérzgjodhén né ményré qé té gjithé anétarét e
popullatés t&€ kishin njé¢ mundési t€ barabarté dhe té€ pavarur pér té gené té pérzgjedhur.
Sipas Soéell (2001), pérzgjedhja rasté€sore éshté njé tekniké e miré pasi siguron njé
kampion pérfaqésues té€ popullatés s€ synuar dhe parashikon bazat e kérkuesit pér t€ hyré
né procesin e pérzgjedhjes. Arsyeja kryesore e késajéshté se ¢do anétar i popullatés ka

shanse té barabarta pér té qené 1 pézgjedhur dhe pér té gené pjesé e kampionit.
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Matthews dhe Ross (2010), pohojné se kampioni i rastésishém mund té pérfshij€ ose jo
raste me karakteristika t€ caktuara né t€ njéjtat p&rpjestime si¢ gjenden né popullaté.
Mbéshtetur né két€ koncept, né€ pérzgjedhjen e 6 shkollave u morén parasysh disa
karakteristika. Karakteristika e paré€ ishte shkollat e mesme profesionale dhe gjimnazet e
zonés urbane, karakteristika e dyté ishte numri mé i madh i nxénésve dhe mé€simdhénésve
né€ kéto shkolla dhe aférsia e shkollave.

Pérzgjedhja e nxénésve né shkolla u bé duke u bazuar né parimin e numrit té rastésisé, ku
sipas Muratit,“procedura e zgjedhjes s€ njésive (nxénésve) né kampion gjendet duke e
pjesétuar numrin e popullatés (P) me numrin e kampionit, pra P/p ose psh.3000:300=10.
Kjo do té thoté€ se prej popullatés (P) e cila é€shté 3000 duhet t€ zgjidhet ¢do i dhjeti
nxénés... sipas listave duhet té€ zgjidhen ¢do 1 dhjeti individ dhe kjo b&het sipas parimit t&
gjasés apo rastésis€ duke filluar nga numri, psh. 4,14, 24 et;” (Murati,
2004:143).Gjithashtuedhe pérzgjedhja e mésimdhénésve u bé sipas listés sé
mésimdhénésve né shkolla, né varési t€ numrit t€ mésimdhénésve.

N¢é pérzgjedhjen e kampionit u respektuan kérkesat e studimit. Pér shkak té njé
pjesémarrjeje mé t€ gjéré dhe gjithpérfshirése t€ popullatés né hulumtim, ju referuam
kérkesave t€ vértetuara shkencore se “nése synojmé qé kérkimi t€ realizohet n€ kampion
prej 300 nxénésish (njési) nga popullata (P) 3000, pérqindja e pérfshirjes sé popullatés
gjegjésisht madhésia e kampionit Eshté p:P=300:3000=10.0%" (Murati , 2004 :143).

Po ashtu, Gay I. R. & Airasian, P. (2003) mendojné se nése madhésia e popullatés éshté

mbi 500 atéheré éshté e pérshtatshme q€ madhésia e kampionit t€ jeté 400.

Duke u nisur nga fakti se studimi éshté pérqéndruar edhe né€ kérkimin dhe interpretimin e
géndrimeve té drejtuesve té€ institucioneve joformale, kemi pérzgjedhur njé kampion té
qéllimshém pér kété studim .”N¢€ kéto qasje kampionimi, synimi nuk &éshté qé t&€ krijohet
njé kampion qé té jeté statistikisht pérfagésues i1 njé popullate. Pérkundrazi, njerézit ose
rastet zgjidhen me géllim g€ t’1 japin studiuesit mundésiné pér t€ eksploruar pyetjet e

studimit”(Matthews, B & Ross, L, 2010:167).

Intervista me drejtues té institucioneve joformale
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Pér mbledhjen e t& dhénave t€ déshiruara, pérve¢ metodés sasiore u pérdor edhe metoda
cilésore népérmjet intervistés gjysmé t€ strukturuar me drejtues té institucioneve
joformale. Intervista gjysmé e strukturuar pérmbante pyetje thelbésore qé kishin t€ bénin
me rolin e arsimit joformal né shogériné e sotme, programet edukative q€ ofrohen né
gendrat apo institucionet joformale, mbi zbatimin e metodave joformale né ato formale,
ndérthurjen e edukimit joformal dhe formal, mundésiné e trajtimit t€ elementeve joformale
né até formale si dhe rreth interesimit t&€ kuadrit arsimor pér rénd€siné e trajnimeve né
zhvillimin e tyre profesional. Gjithashtu, pjesé e intervistés ishte edhe bashkéstudimi né
mes dy sistemeve té arsimit dhe hapat e métejshém, té cilét duhet ndérmarré qé€ qéndrimi
mbi arsimin joformal t€ ndryshojé, si dhe ményrat e mundshme t€ inkorporimit té
elementeve t€ edukimit joformal n€ at€ formal dhe ngritja e vetédijes pér njé zbatim mé t&

miré€ t& edukimit joformal né até formal.

Pér té mbledhur t€ dhénat e studimit, népérmjet elementeve t€ metodE€s cilésore u realizuan
gjithsej 11 intervista gjysmé t€ strukturuara me drejtues té institucioneve, qé ofrojné
edukim joformal; né mesin e tyre 9 drejtues té institucioneve jo formale né qytetin e
Gjilanit dhe 2 drejtues t€ institucioneve joformale t&€ qytetit t€ Preshevés. Brenda konceptit
intervista gjysmé t€ strukturuara, si njé tekniké e para planifikimit pjesor té pyetjeve u
fokusua tek intervistat ballé pér ball€. Fillimisht, atyre iu shpérndané pyetjet e
parapérgatitura dhe u udhézuan pér kohén, vendin dhe ményrén e intervistés. Po ashtu, u
kérkua g¢€ té dhénat e intervistave t’i bazonin edhe né dokumentacionin pérkatés qé u
respektua nga ana e tyre, duke krijuar mundésiné pér njé veprimtari produktive. Krahas
efikasitetit qé t€ krijon kjo ményré e intervistés me subjektet pérkatése, u mbajt parasysh
edhe fakti q¢€ intervista té ishte sa mé e kontrolluar, pasi mund t€ kalohet caku i pérmbajtjes
sé njé pyetjeje; kjo edhe pér faktin se problematika e edukimit joformal dhe bashkérendimi
me shkollén e mesme €shté shumé e gjeré. T¢€ gjitha intervistat u shqyrtuan dhe u bé
pérmbledhja dhe analiza e t€ gjitha pérgjigjeve, ku shumica prej tyre paraqiten me fjalé mé

poshté.

Pérmbajtja e intervistave
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U pérdorén intervistat personale, si biseda verbale me t€ intervistuarit, me synim mbledhjen
e informacionit t€ duhur pér géllimin e studimit. Fillimisht, né rolin e moderatorit, duke
respektuar rregullat e kérkimit shkencor, u kérkua gatishméria e tyre, duke i stimuluar pér
té dhéné pérgjigje efikase. Pas njé€ hyrjeje t€ shkurtér mbi réndésin€ dhe legjitimitetin e
studimit u adresuan pyetjet e parapérgatitura, duke u 1€n€ edhe kohén e nevojshme pér

pérgéndrim.

U kérkua leje pér regjistrimin e intervistés. U mbajtén shénime dhe u shqyrtua fakti nése
ata thoshin gjéra mé interesante kur aparati i regjistrimit éshté i fikur. Gjithmoné, duke
respektuar rregullin etik, t€ ndjerit geté té t€ intervistuarve, shfaqja e interesit ndaj
shpjegimeve té tyre. Népérmjet interpretimit t€ 1éndés u kérkuan detaje mbi ¢éshtjet né
studim, pa kaluar nga njéra piké né tjetrén. N& pérfundim té bisedés u falénderuan, duke u
garantuar dhe nj€ heré se gjithcka qé u diskutua do té mbetej konfidenciale dhe do t&

pérdorej vetém pér efekt studimi.

Mbi bazén e problematikés s€ pyetjeve u krijua hapésira pér intervista gjysmé té
strukturuara. Pra, mbi bazén e pérgjigjeve dhe t€ njé plani t€ menduar g€ mé paré do té

adresohen pyetje shtes€, pér té saktésuar dhe detajuar problematikén.

Pérmbajtja e intervistave, sikurse edhe e pyetésoréve, fokusohet né ndérthurjen e edukimit
formal dhe joformal, mbéshtetur né problematikén dhe literaturén pérkatése. Mé
konkretisht ajo mbéshtetet né€ literaturén: ” Arsimi joformal né Europ&” Beograd,
2005,Grupa “Hajde qé té...”Group “Let’s...” , né “T€ mésuarit informal dhe joformal-
analiza dhe perspektiva” Ese pér diskutim , 2011, Giz, e autores Babette Loeéen, pastaj né
“Arsimin joformal-fuqia e paparé e shoqérisé”, Beograd, 2003.Disa pyetje jané marré né
librin e studiuesit Kovacevic, S. (2012) “Aktivitetet e organizatave ndérkombétare né
zbatimin e arsimit joformal né Malin e Zi”. Paraprakisht €shté kontaktuar autori, pér t’ju
kérkuar leja e pérdorimit té disa pyetjeve nga studimi i tij, me ¢’rast €shté lejuar pérdorimi 1

pyetjeve pér intervistén.
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3.9. Besueshméria dhe vlefshméria e kérkimit

Hulumtimi shkencor, ndryshe nga perceptimi kérkon zbatimin e kritereve shkencore, té
cilat nuk jané géllim né€ vetvete, por mundésojné qé kérkimi té jeté njékohésisht edhe 1
besueshém edhe i vlefshém (Schaefer. R, Lamm. R, 1992:40). Q¢ studimi t& kishte shkall&
té larté besueshmérie intervistat u realizuan me voice-recorder, t€ cilat u hodhén né CD.
Pér t€ pasur njé shkallé t€ lart€ besueshmérie t€ intervistuarve u jané drejtuar pyetje té
ngjashme, té cilatmundésojné gjykim mé té sakté mbi vértetésin€ e pérgjigjeve té tyre.
Duke vazhduar logjikén e vlefshmérisé sé studimit, mé poshté autorét e sipércituar
nénvizojné se “besueshméria i referohet géndrueshmeérisé sé€ pérgjigjeve qé ata japin”

(Schaefer, R., Lamm, R., 1992: 40).

Po ashtu, studimi i pérmbahet kritereve t€ vlefshmérisé. Kjo nénkupton se u vlen
institucioneve, subjekteve pérkatése, grupeve t€ interesuara....e lidhur dhe kushtézuar me
faktin qé kampioni i zgjedhur té ishte pérfagésues i popullatés s¢ zgjedhur pér studimin e
c€shtjes né fjalé. Ashtu, sikurse evidentohet, kampioni i pérzgjedhur ishte pérfaqésues pasi
zotéronte shumicén e karakteristikave bazé t€ popullatés. Kjo edhe pér faktin se
pérzgjedhja e kampionit u parapri nga vrojtime dhe pilotime, gjithnjé duke ndjekur logjikén
e autoréve se “vlefshméria i referohet faktit q¢ kampioni &shté pérfaqésues i fenomenit né

studim” (Schaefer, R, Lamm, R., 1992: 40).

3.10. Kufizimet e studimit

Sikurse evidentohet, n€ studim u ndogén té gjitha procedurat lehtésuese, qé respodentéve
t’u krijoheshin hapésirat e nevojshme pér gjykim. Por, gjaté pérgatitjes sé studimit u has
edhe né€ disa véshtirési e pengesa. K&shtu, subjektet e intervistuara ndjeheshin mé komod
né biseda t€ lira, se sa kur ndodheshin para mjetit t& regjistrimit. N& rastin e dyté ata
ngurronin pér t€ shprehur mendimet pasi kishin ndonjé rezervé mbi veprimtarité

institucionale, programet dhe agjendat e pérgatitjes qytetare té té rinjve. Me gjithé
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konsideratat pér stafet e institucioneve té edukimit formal dhe joformal, té cilét mé
ndihmuan n€ dhénien e informacioneve t€ nevojshme, kur vinte problemi pér t€ evidentuar
mangésité institucionale pér problematikén e edukimit joformal, vérehej njé€ faré hezitimi.
Mungesa e kérkimeve empirike dhe literaturés né vendin ton€, mund t€ konsiderohet,

gjithashtu, si njé kufizim pér kété studim.

Njé véshtirési tjetér q€ &shté hasur né realizimin e kétij studimi ishte konstruktimi i
pyetésoréve,qé ka kérkuar njé pérkushtim t€ madh dhe kohé té gjaté, dhe qé ka kérkuar
shfletim té literaturés q¢€ ka t& b&jé me fushén respektive.Po ashtu edhe procedura e
mbledhjes s€ t€ dhénave ka gené mjaft e véshtiré, sepse disa pyetésoré pér prindér qé€ u
jan€ dhéné nxénésve q€ t’1 bartin né shtépi pér t’1 plotésuar nuk jané kthyer. VEshtirési
tjetér ka gené marrja e déshmive nga ana e disa koordinatoréve té institucioneve joformale,
me rastin e realizimit t€ intervistave, ku mé éshté dashur njé kohé dhe pérpjekje e

vazhdueshme e kontaktit népérmjet telefonit pér t€ ardhur deri te kéto déshmi.

N¢ kufizimet e studimit mund té€ vecojmé, gjithashtu, se disa mésimdhénés kané pranuar té
marrin pjesé€ jo me déshiré€ né plotésimin e pyetésoréve.Pér t€ kapércyer kété véshtirési, u
desh ndjekja hap pas hapi, né terren, e problematikés, duke u dhéné€ orientime shpjeguese
dhe t€ detajuara. Kjo pérbén edhe nj€ arsye mé shumé pér kryerjen e formave té tjera té

vjeljes sé informacionit.

Nga piképamja metodologjike studimi kufizohet né njé varg t€ dhénash: ai shtrihet né
shkollat e mesme t€ pérgjithshme té€ dy qyteteve; €shté i limituar nga piképamja e
pérzgjedhjes s€ kampionit (532, 96, 317, 11) pjesémarrés), sipas subjekteve pérkatése,

ndérsa edukimi joformal pérmban mé shumé se 5-6 treguesit bazé qé jané marré né studim.

Kufizim vérehet edhe pérsa i pérket vlefshméris€ s€ jashtme- pérgjithésimit té rezultateve
té studimit pértej grupeve t€ marré n€ analiz€ apo t€ vlefshmérisé sé brendshme, qé
nénkupton diferencat midis pjesétaréve t€ grupeve té marra si kampion. (Fraenkel, J. R.,

&Wallen, N. E., 2000).
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3.11. Céshtje etike

Etika si shkenca e moralit pérbén njé koncept té gjéré, qé pérfshin orientimin nga e mira e
dobishméria e studimit, duke respektuar parimet e s¢ drejtés dhe privatésis€ s€ ¢do individi,
pérfshi kétu edhe ata q€ marrin pjes€ me déshiré né studim. Studimi pérbén njé sfidé pér
hulumtuesin dhe &shté i prirur nga efikasiteti i studimit, por kjo duke respektuar gjithmoné
kriteret etike. Etika e studimit pérbén njé kérkesé té€ studimit dhe respektimi i saj mundéson
trajtimin normal t& ¢éshtjes né studim. Etika, si shkenca e moralit mund t€ konceptohet si

"nj€ grup i parimeve dhe rregullave té sjelljes morale" (Morroé& Richards, 1996 : 90).

Sikurse véné né dukje Graham & Fitzgerald,“si e tillé ajo kap edhe fushén e kérkimit”
(Graham & Fitzgerald 2010, : 134. ).Vecori e kérkimit shkencor éshté€ se: "procesi etik
mund té€ shihet si njé proces i marrjes né pyetje, duke vepruar dhe reflektuar, dhe jo njé
zbatim i drejtpérdre;jté i rregullave t€ pérgjithshme té€ sjelljes” (Gallagher, 2009, : 26), qé
rrit kujdesin e hulumtuesit pér t€ siguruar njé proces t€ rregullt etik si gjaté marrjes s¢€ té

dhénave ashtu edhe né fazén e interpretimit, ruajtjes dhe publikimit t& tyre.

Sikurse vé n€ dukje Alderson, etika hulumtuese "ndihmon kérkuesin qé té€ jeté i
vetédijshém pér problemet e fshehta dhe pyetjet n€ hulumtim, pér ményrat qé kané té b&jné

me to dhe pér faktin se nuk do t€ japé njé€ pérgjigje t€ thjeshté " (Alderson, 2005:29).

Etika hulumtuese nuk mund té kufizohet, thjesht dhe vetém tek marrja leje prané
institucioneve apo subjekteve pérkatése. Ajo pérfshin géllimin e hulumtimit; pérfitimet;
privatésiné dhe konfidencialitetin; pérzgjedhjen e kampionit, pérfshirjen dhe ve¢imin nga e
popullata e zgjedhur me aspektet pozitive dhe manggsité, qé€ ka pjesa qé€ pérfagéson té
térén. Etika hulumtuese pérfshin:(1) shqyrtimin dhe rishikimin e géllimeve kérkimore dhe
metodat e zbatuara; (2) informacionin e marré nga subjektet- objekt studimi, qé né kété
hulumtim jané: nxénés té shkollave t€ mesme, prindérit dhe mésuesit e tyre apo subjektet e
shoqérisé civile, g€ trajtojné arsimin joformal; (3) p€lgimin e subjekteve t€ trajtuara si
kampion; (4) ruajtjen nga hulumtuesi e shpérndarjen; (5) ndikimin qé ka rezultati i studimit

tek subjektet si dhe(6) politikat dhe reformat arsimore dhe shoqgéria né térési.

115



Etika e studimit ka instrumentet e veta, ku bé&jné pjesé udhézimet, kodet etike, komisionet,
bordet etike, t€ cilat ndértohen mbi bazén e standardeve qé monitorojné pérputhshméring e
propozimeve kérkimore dhe mundésojné realizimin efikas t& hulumtimit. Né studim
mbahen né€ vémendje gjithashtu standardet kérkimore t€ monitorimit, sikurse trajtohen né
studimin e Alderson & Morrow, (2004). Etika shprehet né¢ té gjithé hapat e studimit, né
koherencén dhe kontekstin e paragqitjes s€ problematikés, né aspektet e identifikimit dhe
pérshkrimit t€ ¢€shtjes; n€ identifikimin dhe evidentimin e fakteve dhe vlerave t€ studimit;

né pércaktimin e gjetjeve dhe zgjidhjet e mundshme dhe né justifikimin e pérfundimeve.

Etika, si shkencé e moralit, ashtu si veté morali €shté né evoluim. Kjo ndodh edhe me
etikén e studimit. Etika e studimit zhvillohet sipas njé konteksti t€ caktuar socio-historik,
duke ndjekur problematikén mé té re t€ zhvillimit. Njé ndér studiuesit mé né z¢& t€ ¢éshtjeve
etike té studimit, Trussell thekson se "¢éshtjet etike né hulumtime jané vazhdimisht né
evolim, duke reflektuar ndryshimet epistemologjike t€ paradigmave dhe praktikave

metodologjike brenda nj€ konteksti t& caktuar socio-historik" (Trussell, 2008: 164).

Né problematikén etike, ashtu si edhe n€ problematikat e tjera, studimi mbéshtetet né
literaturén, kryesisht até t€ kohéve t€ fundit, né lidhje me ¢éshtjet etike t& hulumtimeve pér
té rinj, sikurse jan€ edhe nxénésit e shkoll€s s€ mesme g¢ jan€ objekt studimi. Posagérisht,
studimi né problematikén etike i referohet hulumtimeve t€ Alderson & Morrow, 2011; Hill,

2005; Farrell, 2005, Belmont (1974).

Pérvecg késaj, etika pérfshin metodat, procedurat q¢ duhen ndjekur né€ analizén e problemit
né€ ményré holistike, duke respektuar principet kryesore té studimit dhe té drejtave té
njerézve qé jané béré objekt studimi. Belmont (1974) evidenton tre parimet themelore
etike q€ duhen respektuar né€ kérkimet qé lidhen me njerézit, té cilat jané: respektimi i
personave objekt studimi; pérfitimet e studimit dhe drejtésia né trajtimin dhe vlerésimin e

problemit.

Individét, q€ marrin pjesé né studim kané individualitetin dhe autonominé e tyre, ¢ka duhet
respektuar. Respektimi reciprok i té drejtés s€ hulumtuesit me té drejtat e individit q€ i

kérkohet informacion mbi problematikén pérkatése éshté kusht pér ecurin€ e studimit.
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Duke gené se né studimet né shkencat sociale studiuesi éshté pjesé e studimit, duhet qé nga
njéra ané¢ hulumtuesi t€ sigurojé objektivitetin e studimit, ndérsa nga ana tjetér nuk duhet t&
c€nojé t€ drejtén e t€ anketuarve apo té intervistuarve g€ t€ marrin pjes€ né studim; nuk
duhet t€ detyrohen né asnjé ményra dhe duhet t’u sigurohet njé mjedis i pérshtatshém
komunikimi qé€ t&€ shprehen lirshém pér problematikén qé €shté objekt studimi, duke
respektuar pélqimin e té rinjve pér t€ marr€ pjesé né studim, sikurse véné né dukje studiues
té késaj fushe né studimet e tyre, p.sh.Alderson & Morrow, 2004; Cocks, 2006; Morrow &
Richards, 1996.

Po ashtu hulumtuesi si pjesé e kérkimit shkencor duhet t& pérllogarité dhe té ndjeké me
objektivitet pérfitimet e studimit gémundéson marrjen e pérfitimeve t€ mundshme, duke iu
iu pérmbajtur me objektivitet shkencor parashikimeve, parashtrimeve, népérmjet

planifikimit, hartimit dhe zbatimit t€ studimit.

Drejtésia né€ zbatimin e studimit evidentohet kur ruhen raporte té drejta midis kérkuesit dhe
kampionit t€ studimit; kur vendoset njé barazi n€ anét e peshores, pa rénduar, paragjykuar
apo emocionuar as njérén palé dhe as tjetrén. Kjo éshté kérkesé edhe e objektivitet
shkencor, ¢ mundéson bérjen e njé hulumtimi té€ natyrshém si ¢éshtje pér studim. E drejta
e nxénésve né pérfshirjen dhe pjesémarrjen aktive pér t€ shprehur piképamjet e tyre Eshté e
njohur nga Konventa e Kombeve t€ Bashkuara pér t€ Drejtat e Fémijés. T€ drejtat e tyre
pérfshijn€ edhe fushén e etikés, sikurse edhe fushat e tjera t&€ veprimtarisé€ sé€ tyre, fakte qé

trajtohen né studimet e Porter, Hampshire & Bourdillon(2009), Bell, (2008), Robson, et;.

Problematika e gjéré e etikés hulumtuese éshté pérmbledhur dhe trajtuar n€ njé doracak
praktik nga Alderson dhe Morroé (2004, 2011). P&r mé tej problematika €sht€ grupuar né
katér kategori, sikurse evidenton Hill, e cila pérmban problematikat si mé poshté:
“Pérfshirja e fémijéve apo t€ rinjve né hulumtim; respektimi 1 pélqimit dhe zgjedhjes sé
tyre; evitimi 1 démit apo ankthit t&€ mundshém; ruajtja e privatésis€ dhe

konfidencialitetit”(Hill, 2005: 65.),

Etika e pérzgjedhjes dhe komunikimit lidhet né ményré integrale me metodologjiné e

studimit. Kjo sepse, aspekti konceptual i problematikés dhe ai praktik i bazuar né prova dhe
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fakte lidhen dhe realizohen népérmjet metodologjisé kérkimore, duke ndjekur hapat dhe
procedurat efikase pér arritjen e pérfundimeve t€ drejta dhe t€ vlefshme. Zgjedhjet
metodologjike dhe etike t€ studimit kryhen jo vetém konform procedurave té studimit, por
edhe mbajné n€ vémendje interesat dhe prirjet e té rinjve objekt studimi. Ato sikurse
evidentojné Munford & Sanders, (2004), “zhvillohen né pérshtatje me natyrén dhe statusin
e fémijés ". Pérdorimi i mjeteve dhe teknikave t&€ gabuara démton hulumtimin ashtu sikurse
pérdorimi 1 instrumenteve joefikase sikurse véné né dukje Thomas & O'Kane, (1998), dhe e
kundérta” rrit mundésité pér njé produkt efikas, duke pérfshiré edhe etikén e

komunikimit’’.

Trajtimi 1 kujdesshém 1 t€ rinjéve pjesémarrés né studim &éshté trajtuar nga njé varg
autorésh Hill, Davis, Prout & Tisdall(2004); Masson(2004); Miller (2000); Poéell &
Smith(2009), etj. Ruajtja e t€ rinjve lidhur me informacionin qé japin nuk shihet si njé
problematiké mé vete, por e lidhur me t€ drejtén e tyre pér t’u shprehur mbi problematikén
qé 1 shgetéson dhe béhet objekt studimi, sikurse evidentohet né studimet e Poéell & Smith

(2009), Graham & Fitzgerald (2010) et;.

Kéto fakte lidhen me konfidencialitetin e t&€ dhénave dhe autonoming e secilit pér té trajtuar
me pélgim problematikén shkollore, pér t&€ mos abuzuar me té€ drejtén e t€ rinjve pér t’u
shprehur, g€ ndihmon edhe zhvillimin e tyre si qytetar aktiv, por ndihmon edhe studimin.
Mg e réndésishme, kjo ndihmon edhe né trajtimin e drejté€ dhe vénien né rrugén e zgjidhjes
sé€ problematikés shkollore, duke trajtuar problematikén administrative, géndrimet
subjektive, g€ n€ disa raste pérpigen t€ ruajné gjendjen konkrete q¢ mund té jeté

problematike.

Pér mbledhjen e t€ dhénave sasiore, paraprakisht u pérgatit njé kérkesé me shkrim drejtuar
DKA-t€ né Gjilanit dhe Preshevés, né té cilén kérkohej leje pér qasje n€ hulumtim né
shkolla t€ mesme. Pas marrjes sé lejes u kontaktua me drejtues té€ shkollave, né€ té cilat do té
realizohej studimi, ku u njoftuan mbi géllimin e kétij studimi, mbi pérfshirjen e

mésimdhénésve , nxénésve dhe prindérve pér ményrén e realizimit t€ studimit.
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Pér sa i pérket mbledhjes s€ té dhénave cilésore, paraprakisht, u kontaktuan me telefon me
drejtues té institucioneve joformale, qé u informuan lidhur me géllimin e intervistés dhe
marrjen e pélqimit t€ tyre pér t’u intervistuar. Guida pér intervisté me drejtues té
institucioneve joformale, paraprakisht u konstruktua. Nga piképamja metodologjike pyetjet
u pércaktuan, por biseda nuk u kufizua duke ju pérmbajtur pyetjeve strikt, por u zbatuan
edhe elemente t€ nj€ interviste gjysmé t€ strukturuar, me ¢ka mundésohej bérjae pyetjeve
pas pyetjesh, cka éshté edhe né natyrén e metodé€s s€ kérkimit cil€sor, ku kérkuesi &shté
pjesé e studimit dhe né ményré objektive synon t€ vjelé t€ dhéna té detajuara né€ funksion té

studimit.

Realizimi 1 intervistés u zhvillua né formén e nj€ bisede t€ liré, né té cilén réndési té
veganté iu kushtua motivimit t€ té intervistuarve dhe krijimit t&€ kushteve t€ pérfitimit té njé
besimi reciprok, me synimin pér t€ pasur t€ dhéna sa mé té plota pér studimin, dhe q&
intervistuesit t€ ndjeheshin mir€, pasi po trajtonin njé€ ¢€shtje arsimore qé 1 kishin kushtuar

jetén e tyre profesionale dhe qytetare né misionin fisnik t€ mésimdhénies.

Pas njé€ hyrjeje t€ shkurtér mbi réndésiné dhe legjitimitetin e studimit u dorézua protokolli i
pyetjeve té pérgatitura paraprakisht duke u 1én€ njé kohé€ pér pérqéndrim. Mbi bazén e
problematikés sé pyetjeve u krijua hapésiré pér intervista gjysmé té strukturuara. Késhtu,
mbi bazén e pérgjigjeve dhe t€ nj€ plani t€ menduar g€ mé paré, t€ intervistuarve ju
adresuan pyetje shtes€, pér t€ saktésuar dhe detajuar problematikén e studimit. U éshté

kérkuar leje pér regjistrimin e intervistés.

U bé kujdes dhe u dhané shpjegimet pérkatése qé€ té intervistuarit t&€ krijonin bindjen se
informacionet e dhéna nga intervista nuk do té keqpérdoren pér qéllime t€ tjera por vetém
pér g€llimin e kétij studimi. T€ gjitha pérgjigjet e t€ intervistuarve jané incizuar dhe jané
mbajtur shénime. N& pérfundim t€ intervistés u shprehén falénderimet, duke u garantuar
dhe njéheré se gjithcka qé éshté diskutuar do t€ jeté konfidenciale dhe do té pérdoret vetém
pér efekt studimi. Pérgjigjet e t€ intervistuarve mé pas pérfunduan né formularin e
protokollit, pra éshté béré transkriptimi i intervistés duke u fokusuar tek problematika dhe

detajmi i saj, n€ réndésin€ q¢ ka marrédhénia cilésore midis shkoll€s dhe institucioneve

119



joformale, pér formimin e nxénésve si qytetaré, problematikén individuale, sociale dhe
profesionale. Intervistat u realizuan né€ vendndodhjet e gendrave pérkatése, pérkatésisht né

zyrat e drejtuesve té kétyre institucioneve joformale.
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KAPITULLI IV: ANALIZA E TE DHENAVE

Problematika e studimit éshté e gjéré dhe e ndértuar sipas sistemit kaskad, q€ evidenton té
gjitha pérgjigjet q€ kané dhéné respondentét, me ¢ka mundsohet pérdorimi i metodave
deduktive, kalimin koherent nga formulimi i temés deri n€ adresimin e pyetjeve dhe
induktive, g€ mundéson kalimin koherent nga pohimet rreth pyetjeve deri n€ testimin e
hipotezave. Zbatimi i qasjes s€ kombinuar krijon mundésiné pér té trajtuar t€ dhéna né
aspektin sasior dhe cilésor. Studimi bazohet né t&€ dhénat kategorike nominale, ordinale dhe

metrike.

Nga ana e tyre t€ dhénat nominale, klasifikimi i objekteve, ndahen né klasa apo kategori, ku
jané pércaktuar gjashté kategori, klasa, ndarje apo faktoré né két€ studim. Ndérsa, kur
trajtohen shkallét e preferencés, p.sh, sipas shkallésLikert, kategorité ndahen sipas shkallés
sé t€ kuptuarit apo té pélqyerit. T€ dhénat diskrete dalin nga procesi i numérimit, ndérsa té
dhénat e vazhduara shprehin nj€ korrelacion, rankim dhe mundésojné trajtimin e dukurive
né fleksibilitetin e tyre. T€ dhénat deskriptive shprehen me pérqgindje, ndérsa té dhénat

inferenciale népérmjet testit binom Chi-square.

Krahas analizés me metodén deskriptive, e cila pérdoret pér t€ treguar se si ndikojné
faktorét e matshém dhe t€ pamatshém né ecurin€ e njé dukurie, n€ analizén e regresit
studiohet né aspektin sasior edhe masa apo shkalla e ndikimit t&€ faktoréve. Késhtu né
studim, nése marrim si variabél t€ pavarur ndérveprimin midis faktoréve t€ ndérveprimit t&
EF me EJF, té detajuar né gjashté faktorét pérkatés, qé€ jan€ variabla t€ varur si aftésité
akademike t€ nxénésve dhe aftésimin pér jetén né aspektet individuale, sociale dhe
profesionale, atéheré do t€ mund té shqyrtohen njé varg rrethanash qé trajtojné kété

marrédhénie.

Késhtu, bérja e analizés statistikore t& marrédhénieve midis variablave do t€ mund té
shpjegohej n€ ményra té ndryshme, t€ tilla si: marrédhénie n€ mes t€ variablave, ku mund
té evidentohet prania apo mungesa e njé marrédhénie gémundéson pranimin apo refuzimin

e hipotezés. Studimi rreket t€ provoj€ nése ka njé marrédhénie midis ndérveprimit té EF
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me EJF, né gjashté faktorét e pércaktuar n€ studim dhe rritjes s€ aftésive, kompetencave té
nxénésit t&€ shkollés s€ mesme pér jetén. Interes ka gjithashtu edhe drejtimi i
marrédhénieve. Kjo tregon se pérmirésimi i marrédhénieve ndérinstitucionale shkon né

sensin pozitiv t&€ zhvillimit té aftésive té t& rinjve.

Njé element tjetér né studimin e késaj dukurie pérbén forca e marrédhénies g€ tregon se
cilésia e ndérveprimit t€ formave t€ edukimit forcon aftésité dhe kénaqésité e té rinjve pér
t€ mésuar né lidhje me jetén dhe gjaté gjithé saj. Po ashtu, réndési ka edhe 1loji 1
marrédhénies, g€ tregon se ka ményra té ndryshme, né t€ cilat variablat e pavaruri dhe té

varur mund t€ ndajné lidhjen, p. sh marrédhénien lineare apo jolineare.

Chi Square pérdoret kur t€ dy variablat maten me njé shkallé nominale.Ajo mund té
aplikohet né€ intervalin ose ritmin e t€ dhénave g€ jané kategorizuar n€ njé numér té vogél
té grupeve. Chi-square &shté shuma e diferencés né katror midis t€ dhénave té vérejtura (o)
dhe atyre t€ pritshme (e). Devijimi (d), del nga pérllogaritja e diferencés midis t€ dhénave
reale g€ jan€ marré me té dhénat e pritshme. Kjo analizé b&het pér t€ gjitha kategorité e
mundshme, sikurse jané né kété studim gjashté kategorité e pércaktuar si variabla té
pavarura. Testi chi-square béhet pérgjithésisht pér t&€ evidentuar até qé€ studiuesit e
konsiderojné hipoteza zero. Pra, nése géndrojné apo jo kundrejt hipotezave té studimit.
Hipoteza zero (Hy) do t€ thoté se nuk ka ndonjé dallim t&€ genésishém midis rezultatit t&
pritur dhe atij t€ vézhguar. "Me ané t€ kétij testi konstatohet ekzistenca dhe korelacioni
midis dy variablave, midis dy dukurive, t€ cilat kryqézohen ose qé& jané paraqitur né

shpérndarjen bivariate”(Murati, 2004: 464).

Formula e llogaritjes sé chi-square &shté: “X*= X (fv-f1) >/ ft, ...frekuencat e vérejtura(fv)
dhe frekuencat teorike(f7)...gjendet dallimi midis frekuencave té vérejtura dhe atyre
teorike( fv-f7),dallimi ngrihet né katror (fv-£¢) > dhe shuma e fituar pjesétohet me
frekuencén teorike ” (Murati, 2004: 464).

Kjo metodé supozon se vrojtimet provohen rastésisht nga popullata.T€ gjitha vrojtimet jané
té pavarura, njé€ individ mund té shfaget vetém njé heré né nj€ bazé t€ dhénash dhe nuk ka

mbivendosje kategorish.Nga kjo metod€ nuk béhen supozime né lidhje me formén e
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shpérndarjes dhe as pér homogjenitetin e variancés, pérputhjen, qé u pa mé larté tek
Cronbach's Alpha. Frekuencat e vérejtura, pothuajse gjithmoné ndryshojné nga frekuencat e
pritshme pér shkak té gabimit t€ kampionimit. Chi square mundéson pér t’i dhéné pérgjigje
pyetjes se a jané kéto dallime t€ konsiderueshme, apo ato jané pér shkak té rastésise?

Pércaktimi i shkallés sé lirisé (df).

Shkalla e liris€ mund té llogaritet si numri 1 kategorive t€ problemit minus njé (-1); do té
thoté se njé rasti me dy kategori i korrespondon njé shkallg lirie, e késhtu me radhé. Késhtu
duke iu referuar njé tabele chi-square t€ shpérndarjes, sikurse Tabelés 31 dhe duke
pérdorur shkallét e duhura t€ “liris€”, gjendet vlera mé e pérafért pér chi-square, e
llogaritur né€ tabel€. Prej késaj mund t€ pércaktohet vlera e pérafért e p (probabilitetit)
lidhur me chi-square-n dhe shkallén e liris€. Késhtu Pearson Chi-Square pérdoret si test
statistikor pér t€ dhénat e frekuencave. “Koeficienti Pearsonose si¢ quhet koeficienti r
€shté indikator q€ pérdoret né statistiké pér t€ konstatuar marrédhénien midis dyvariablave,
dy fenomeneve,dy problemeve qé€ jan€ objekt 1 kérkimit”(Murati,2004:455).Magnituda e
Pearson Chi-Square, sikurse sqarohet edhe mé lart, pasqyron sasiné e mospérputhjes midis

frekuencave t€ vézhguara dhe frekuencave té€ pritshme.

T¢ dhénat analizohen né rrafshin e pérshkrimit t& dukurive, t&€ pérmbajtjes s¢ edukimit dhe
pérgjithésimi 1 t&€ dhénave né disa shkolla, si dhe té shtrirjes s€ késaj dukurie n€ njé masé
mé t€ gjeré. Pérgjigjet e pyetjeve vijné n€ menyré t€ pérmbledhur né tabela e grafiké, pér té
cilat béhen shpjegimet pérkatése si né rrafshin e analizés deskriptive ashtu edhe

inferenciale.

Evidentimi i vlerave qytetare, q¢ formésohen tek nxénésit e shkollave si objekt studimi,
krijojnénj€ hapésir€ pér ta shtriré fenomenin edhe pér shkollat e mesme t€ Kosovés, fakt qé

mund t€ gjykohet mbi bazén e respektimit t& kritereve té shtrirjes s€ dukurisé.

Problematika e studimit &shté shumé e gjeré, prandaj €shté pérdorur analiza e faktoréve, si

metoda e reduktimit té t&€ dhénave, duke u fokusuar né problematikén si mé poshté.
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e Motivimi i nxénésve té shkollave t€ mesme pér t&€ mésuar me ményra t€ ndryshme,
brenda dhe jashté procesit mésimor;

e (ilésia e mésimdhénies dhe nxé&nies, efikasiteti 1 t€ mésuarit ndikon si né nivelin
akademik, po edhe pérbén njé element bazé pér t€ pérdorur koncepte dhe
metodologji bashkékohore, qé i shérbejné kultivimit t€ kompetencave té€ nxénésve
té shkollave t&€ mesme pér jetén, né funksion t€ pérdorimit t€ njohurive, aftésive,
shprehive e géndrimeve né ¢do rrethané jeté€sore e qé realizohet népérmjet kujdesit
dhe pérkrahjes sé t€ gjitha fashave t€ nxénésve dhe trajtimit t€ procesit mésimor-
edukativ me koncepte dhe metodologji bashkékohore t€ pérgatitjes pér jetén;

e Pérshtatja me format e ndryshme té edukimit, formal, joformal dhe informal si dhe
trajtimi komplementar i ményrave té€ edukimit pér integrimin efikas té€ shkollés me
institucionet joformale, g€ ndjekin problematikén e zhvillimit arsimor dhe
profesional;

e Formésimi i konstruksionit individual dhe social t€ nxénésit t€ shkollés s€ mesme
pér té€ superuar médyshjet qé€ individi ka me veten dhe pér t’u pérshtatur né shoqéri
né té gjitha segmentet e saj, q€ nga familja, arsimimi, edukimi népérmjet punés;
pérshtatja me kulturén institucionale, ndjekja e problematikés shogérore, kombétare
dhe mé gjeré n€ kushtet e globalizmit;

e Sendértimi 1 vlerave qytetare dhe profesionale pér t€ qené qytetar t€ angazhuar, pér
t’u pérshtatur kudo, kurdoher€, duke mbajtur géndrime aktive né puné dhe jeté;

e Bashkéstudimi ndérinstitucional q¢ umundéson nxénésve dhe mésimdhénésve

pérfitim t€ njohurive t€ reja dhe shkathtésive t€ cilat u ndihmojné né jeté.

Pjesa mé e madhe e subjekteve g€ morén pjes€ né studim, nxénés, mésues e prindér u
shprehén se jané dakord apo plotésisht dakord, fakt qé evidentohet nga pérgjigjet e pyetjeve
qé€ ju adresuan dhe analiza konkrete qé béhet rreth tyre, né problematikén e studimit né

vijim.
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Trajtimi 1 kategorive €shté n€ funksion té evidentimit t&€ punés qé béhet si efekt i
ndérveprimit institucional, formal dhe joformaldhe sensibilizimi i faktoréve dhe aktoréve

pér rritjen e efikasitetit t€ edukimit ndérveprues né rrafshet formale dhe joformale.

Duke iu pérmbajtur analizés faktoriale, shqyrtimi i problematikés do té pérvijojé duke u
fokusuar tek variablat themelore, t€ cilat evidentohen gjaté hulumtimit. Kjo, pér t’u
fokusuar tek ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal pér rritjen e nivelit akademik dhe
konsolidimin qytetar me vlera individuale, sociale dhe profesionale. Né shqyrtimin e
pohimeve rreth pyetjeve pérdoret analiza faktoriale, g€ pérbén njé metod€ reduktimi t&
pyetjeve dhe pohimeve pér t’u fokusuar tek ato qé vleré€sohen si mé thelbésore pér

studimin. Kjo béhet duke u fokusuar né variablat e vézhguara.

Pyetjet e anketave dhe skedat pér intervistat ndahen né gjashté dimensione, sipas variablave
t&€ pavarur dhe t€ varur: (a) bashkéstudimi i shkoll€s dhe institucioneve joformale; (b)
edukimi komplementar dhe motivimi; (c) pérkrahja n€ mésim pér rritjen akademike; (d)
konsolidimi 1 vlerave individuale dhe sociale; (e) konsolidimi i vlerave qytetare; (f)

sendértimi 1 vlerave profesionale.

4.1. Analiza statistikore e t& dhénave sasiore

Dallimet dhe krahasimi i géndrimeve té nxénésve té dy vendeve né varési té variablave té

varurd.

Pyetja kérkimore:A ekziston dallim i réndésishém statistikor né mesataret aritmetike té
rezultateve t€ dala nga géndrimete nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve t€ dy vendeve
né raport me variablat e varura: bashkéstudimi institucional, motivimi, pérkrahja né
mésim, individual dhe social, vlerat e punés tek nxénési dhe ndérveprimi i edukimit formal

dhe joformal?
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Hipoteza zero: Nuk ekziston dallim i réndésishém statistikor n€ mesataret aritmetike té
rezultateve t€ dala nga géndrimet e nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve né raport me

variablat e varura.

Hipoteza alternative: Ekziston dallim i réndésishém statistikor né mesataret aritmetike té
rezultateve t€ dala nga qéndrimet e nxénésve, mé€simdhénésve dhe prindérve né raport me

variablat e varura.

Duke u mbéshtetur n€ analizén faktoriale t€ varianc€s kemi testuar réndésin€ e dallimeve
né€ mes géndrimeve té nxénésve t& dy vendeve né 6 variablat e varura, ¢ka €shté konstatuar
se ekzistojné dallime t€ réndésishme né€ mesataret ¢ g€ndrimeve t€ nxénésve t& dy

vendeve.Nga kjo vérejmé se kemi géndrime t€ ndryshme né shkallén e vlerésimit.

Tabela31:Mesataret, devijimet standarde dhe variancat e géndrimeve t€ nxénésve té dy
vendeve né 6 variablat.

Variablat Gjilan Preshevé
Mesatarja | Devijimi | Varianca | Mesatarja | Devijimi | Varianca

standard standard

Bashkéstudimii 6.7784 2.7588 7.588 7.6508 245703 | 6.037

shkollés dhe

institucioneve

joformale

Edukimi 7.6035 226341 | 5.123 7.5608 1.81681 | 3.301

komplementar dhe

motivimi

Pérkrahja né mésim | 8.6764 2.70860 | 7.336 9.9048 2.60960 | 6.810

pér arritjen

akademike

Zhvillimi personal | 6.5860 2.38245 | 5.676 7.1105 2.39651 | 5.789

dhe social
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Vlerat e punés tek | 5.9446 2.06045 | 4.245 5.42857 1.598346 | 2.555

nxénési

Ndérveprimi i
edukimit formal 7.3236 2.54611 | 6.483 8.1958 2.29680 | 5.275
dhe joformal né
zhvillimin e
shkathtésive dhe
formimin

profesional

Mbéshtetur né€ pyetjen kérkimore se: A ekziston dallim i réndésishém statistikor né
mesataret aritmetike té rezultateve t€ dala nga géndrimet e nxénésve, mé€simdhénésve dhe
prindérve t€ dy vendeve né raport me variablat e varura ? &shté béré analizé e t€ dhénave

sipas variablave té varur.
Variabli 1.Bashkéstudimi i shkollés dhe institucioneve joformale (nxénés)

Niveli i1 paré€ i analizés kishte t€ bénte me ekzistencén e dallimeve t€ réndésishme dhe
krahasimin e géndrimeve té nxénésve té dy vendeve mbi trajtimin komplementar dhe
shkallén e bashkéstudimit institucional.Shkalla bashkéstudimi institucional €shté shprehur
népérmjet tri gategorive: bashkéstudimin e shkollés me organizatat qé ofrojné edukim
joformal n€ ofrim t€ ligjeratave me tema qé jané€ parésore pér nxénésit.Duke analizuar
frekuencat dhe pérqindjet mbi bazén e vler€simit t€ pérshkallézuar q€ kané dhéné nxénésit
e dy vendeve né lidhje me kété kategori shohim se kemi njé pérqindje mé té lart€ né
shkallét e vlerésimit 5- plotésisht pajtohem dhe 4-pajtohem té nxénésve té€ shkollave té
Gjilanit 74.20 % né krahasim me nxénésit e shkollave t&€ Preshevés 63.5 %, gjersa
pérqindje t& ulét né shkallét e vlerésimit 1- nuk pajtohem aspak dhe 2- nuk pajtohem kemi
té nxénésve té shkollave té Gjilanit 11.95% né krahasim me nxénésit ¢ shkollave t&

Preshevés 22.44% .
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Analiza e frekuencave dhe pérqindjes s€ vlerésimit t& nxénésve né lidhje me institucionet
joformale dhe shkollat punojné né realizim té projekteve té pérbashkéta dhe fushatave
vetédijésuese pér nxénés,tregon se gjithashtu kemi nj€ pérqindje mé té larté n€ shkallét e
vlerésimit 5-plotésisht pajohem dhe 4- pajtohem té nxénésve té shkollave t& Gjilanit
59.18% né krahasim me nxénésit e shkollave t€ Preshevés 39.67 %.Sa i pérket pérqindjes
s€ nxénésve t€ dy vendéve né€ shkallét e vlerésimit 1- nuk pajtohem aspak dhe 2- nuk
pajtohem, kemi 16.61 % e nxénésve té shkollave t&€ Gjilanit dhe 25.92 % té€ nxénésve té

shkollave té Preshevés.

N¢ lidhje me bashkéstudimin né mes institucioneve joformale dhe shkollave né ofrim
témundésive pér t€ marré pjes€ né aktivitete dhe seksione té€ ndryshme shkollore dhe
jashtéshkollore, analiza e frekuencave dhe pérqindjes tregon se kemi nj€ pérqindje pre;j
5.79% mé t€ larté (68.21 %) té nxénésve té shkollave té Gjilanit né krahasim me nxénésit e
shkollave té Preshevés (62.42 %), n€ shkallét e vlerésimit 5- plotésisht pajohem dhe 4-
pajtohem.N¢ shkallét e vlerésimit 1- nuk pajtohem aspak dhe 2- nuk pajtohem, kemi njé
pérqgindje mé té larté t€ vlerésimit t€ nxénésve t€ Gjilanit (16.6%) n€ krahasim me nxénésit

¢ shkollave té Preshevés (11.1 %).

Vlerat e sigma-s pér t€ gjithé treguesit e kétij Variabli ishin p=.000; p=.000; p=.002
p=0.05,gj€ q¢ konfirmon se ekzistojné dallime t& rénd€sishme statistikore né rezultatet e

géndrimeve t&€ nxénésve t&€ dy vendeve né kété variabél.

Tabela32: Vlerat e mesatares aritmetike dhe devijimit standard té variablit t€ paré

Gjilan Preshevé
FA1l Mesatarja | Devijimi | Varianca | Mesatarja | Devijimi | Varianca
standard standard
Bashkéstudimi i shkollés
dhe institucioneve 6.7784 2.7588 7.588 7.6508 2.45703 | 6.037
joformale
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Nga analiza krahasuese, rezulton se nxénésit e shkollave t€ Gjilanit vlerésojné

bashkéstudimin e shkoll€s dhe institucioneve joformale (MA=6.7784, DS=2.7588 dhe

V=7.588) me njé vleré mesatare 0.8724 mé t& ulét se nxénésit e shkollave t€ Preshevés

(MA=7.6508, DS= 2.45703 dhe V= 6.037).

N¢ pérgjithési mund t€ themi se nxénésit e shkollave té Preshevés kané vlerésuar mé lart

bashkéstudimin e shkollés dhe institucioneve joformale se nxénésit e shkollave té Gjilanit.

Variabli 2. Edukimi komplementar dhe motivimi

Duke u mbéshtetur né metodén joparametrike testi-t, vlerat e sigma-s pér t&€ gjithé treguesit

e analizuar t& kétij variabli kishin vlera mé t€ vogla se se niveli 1 réndésisé, pér “orét e

mésimit plotésues mé ndihmojné qé t€ pasuroj dhe pérsos dijet e mia”vlera e p=.000 ; pér

treguesin “’shkolla lavdéron rregullisht suksesin e arritur n€ aktivitete jasht€émésimore”

vlera e p=.000 dhe pér treguesin “’sé bashku me mésimdhénésin marr pjesé né pérpilimin e

programeve té aktiviteteve jashtémésimore né shkollé > vlera e p=0.011 <p=0.05,cka

konfirmon se kemi dallime t&é réndésishme né qéndrimet ndaj ndikimit t&€ edukimit

komplementar né motivim.Mbéshtetur n€ analizat dhe krahasimet e vlerave mesatare dhe

devijimeve standarde éshté konstatuar dallim 1 réndésishém né mesataret e qéndrimeve té

nxénésve t€ dy vendeve né té gjitha kategorité e kétij variabli.

Tabela33: Paraqitja e mesatares dhe devijimit standard té variablit t& dyté

Gjilan Preshevé
FA2 Mesatarja | Devijimi | Varianca | Mesatarja | Devijimi | Varianca
standard standard
Edukimi komplementar 7.6035 2.26341 |5.123 7.5608 1.81681 | 3.301

dhe motivimi

Nga analiza krahasuese, rezulton se nxénésit e shkollave t€ Gjilanit vlerésojné edukimin

komplementar dhe motivimin (MA= 7.6035, DS=2.26341 dhe V=5.123) me nj¢ vleré¢
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mesatare 0.0427 mé t€ lart€ se nxénésit e shkollave té Preshevés (MA=7.5608, DS=
1.81681 dhe V=3.301).

Né pérgjithési mund té themi se nxénésit e dy vendeve kané qéndrime pozitive té péraférta

ndaj edukimit komplementar dhe motivimit.
Variabli 3.Pérkrahja né mésim pér rritjen akademike

Pér té analiziuar t€ dhénat e kétij variabli€shté ngritur nénhipotezaHa:Ekzistojné dallime
té réndésishme statistikore né rezultatet e géndrimeve t€ nxénésve pér pérkrahjen né mésim
pér rritjen akademike t&€ nxénésve,mésimdhénésve dhe prindérve té Gjilanit dhe atyre té
Preshevés.Duke u mbéshtetur né metodén joparametrike testi-t vlerat e sigma-s pér t€ gjithé
treguesit e analizuar t€ kétij variabli kishin vlera mé t&€ vogla se se niveli i réndésis€ p=0.05,
pér né shkoll€ na mésojné se si t&€ nxémé, na trajtojné teknika té ndryshme t&ét€ nxénit,vlera
e p=.000 ; pér treguesin “mésimdhénésit,jashté procesit mésimor, népérmjet mésimit
plotésues i ndihmojné nxénésit qé t€ pérparojné” vlera e p=.000 dhe pér treguesin
“nxénésve t€ talentuar u janémundésuar forma t€ posagme t€ punés jashté procesit t&
rregullt mésimor népérmjet mésimit shtes€, seksioneve, puné hulumtuese ” vlera e p= 0.000
<p=0.05,¢ka konfirmon se kemi dallime t€ rénd€sishme né€ qéndrimet ndaj pérkrahjes né

mésim pér rritjen akademike.

Mbéshtetur né analizat dhe krahasimet e vlerave mesatare dhe devijimeve standarde éshté
konstatuar dallim i réndésishém né mesataret e qéndrimeve té nxénésve té dy vendeve né

té gjitha kategorité e kétij variabli.

Nga analiza krahasuese, rezulton se nxénésit e shkollave t€ Gjilanit vlerésojné edukimin
komplementar dhe motivimin (MA= 8.6764, DS=2.70860 dhe V= 7.336) me nj¢ vleré
mesatare 1.2284 mé t€ ulét se nxénésit e shkollave t€ Preshevés (MA=9.9048, DS=
2.60960 dhe V= 6.810).

Tabela 34: Vlera e mesatares aritmetike dhe devijimit standard pér variablin e treté

Gjilan Preshevé
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FA3 Mesatarja | Devijimi | Varianca | Mesatarja | Devijimi | Varianca
standard standard
Pérkrahja né mésim pér | 8.6764 2.70860 | 7.336 9.9048 2.60960 | 6.810

rritje akademike

Shikuar né pérgjithési,nxénésit e shkollave té Gjilanit kané njé mendim mé pak pozitiv ndaj

pérkrahjes né mésim se sa nxénésit ¢ Preshevés.

Variabli 4.Zhvillimi personal dhe social

N¢ kuadér té nivelit zhvillimi personal dhe social &shté konstatuar dallim i réndésishém

statistikor né géndrimet e nxénésve t€ Gjilanit dhe Preshevés nété gjitha kategorité e kétij

variabli,me vlera t& p = .000, p = .000 dhe p = .000. Analiza e t€ dhénave t&é hulumtimit

tregon se ekziston dallim i réndésishém statistikor né géndrimet e nxénésve té Gjilanit dhe

nxénésve té Preshevés. Bazuar né vlerat e mesatareve dhe devijimit standard (MA=7.1058,

DS=2.39899 dhe V= 5.755 ) pér nxénésit e Preshevés,té cilét kan€ vlerésuar mé lart me

vleré 0.5198 se sa nxénésit e Gjilanit me (MA=6.5860, DS= 2.38245 dhe V=5.676). Pra,

mund té themi se n€ kété fushé tregojné nj€ nivel mé t€ larté 0.51 t& vlerésimit nxénésit e

Preshevés ndaj nxénésve té Gjilanit.

Tabela35: Vlerat e mesatareve dhe devijimit standard pér variablin e katért

Gjilan Preshevé
FA4 Mesatarja | Devijimi | Varianca | Mesatarja | Devijimi | Varianca
standard standard
Zhvillimi personal dhe 6.5860 2.38245 | 5.676 7.1058 2.39890 |5.755

social

Nga analiza krahasuese, rezulton se nxénésit e shkollave t€ Gjilanit vlerésojné zhavillimin

individual dhe social (MA= 6.5860, DS=2.38245 dhe V= 5.676) me njé vleré mesatare
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0.5198 mé té ulét se nxénésit e shkollave t&€ Preshevés (MA=7.1058, DS=2.39890dhe V=
5.755).

Né pérgjithési mund té themi se nxénésit e shkollave t€ Gjilanit kan€ njé mendim mé pak

pozitiv ndaj zhvillimit individual dhe social se sa nxénésit e Preshevés.
Variabli 5.Vierat e punés tek nxénési

N¢ kétévariabél pérfshihen tre kategori tek té cilat €shté vérejtur dallim i1 réndésishém né
géndrimet e nxénésve t€ dy vendeve.Analiza e té€ dhénave t€ hulumtimit tregon se ekziston
dallim 1 réndésishém statistikor né qéndrimet e nxénésve té€ Gjilanit dhe nxénésve té
Preshevés, bazuar né vlerat e sigma-s (p=.023,p =0.012 dhe p =0.007 a < 0.05) dhe vlera
t€ (MA=5.94461, DS=2.060452 dhe V=4.245 ) pér nxénésit e Gjilanit, dhe (MA=
5.42857,DS= 1.59834 dhe V= 2.555) pér nxénésit e Preshevés né lidhje me variablin e

pesté q¢€ ka t€ b&j€ me vlerat e punés tek nxénési.

Nga analiza krahasuese rezulton se nxénésit e shkollave té Gjilanit vlerésojné zAvillimin
individual dhe social (MA= 5.94461, DS=2.060452 dhe V= 4.245) me nj¢€ vleré mesatare
0.5160 mé té larté se nxénésit e shkollave t€ Preshevés (MA=5.42857, DS= 1.59834 dhe
V=2.555).

N¢ pérgjithé€si mund té konkludojmé se jané t€ dukshme dallimet né vlerésimet e
géndrimeve t€ nxénésve t&€ dy vendeve. Pra, nxénésit e shkollave té Gjilanit kané vlerésuar

mé lart vlerat e punés tek nxénésit, se sa nxénésit e Preshevés.

Tabela 36: Vlerat e mesatareve aritmetike dhe devijimit standard tév ariablit t& pesté

Gjilan Preshevé
FAS Mesatarja | Devijimi | Varianca | Mesatarja | Devijimi | Varianca
standard standard
Vlerat e punés tek 5.94461 | 2.060452 | 4.245 5.42857 | 1.59834 | 2.555
nxénési
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Variabli 6.Ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal né zhvillimin e shkathtésive dhe

formimin professional.

Kur kemi té€ béjmé me ndérveprimin e edukimit formal dhe joformal n€ zhvillimin e

shkathtésive dhe formimin profesional, gjithashtu kemi dallime t& réndésishme né

géndrimet e nxénésve t€ dy vendeve me vlera p=.000; p=.000 dhe p=.001.

Tabela37:Vlerat e mesatareve aritmetike dhe devijimit standard tévariablit t& gjashté

Gjilan Preshevé
FA6 Mesatarja | Devijimi | Varianca | Mesatarja | Devijimi | Varianca
standard standard
Ndérveprimi i edukimit | 7.3236 2.54611 | 6.483 8.1958 2.29680 | 5.275

formal dhe joformal né
zhvillimin e shkathtésive

dhe formimin profesional

Nga analiza krahasuese, rezulton se nxénésit e shkollave t€ Gjilanit vlerésojné Ndérveprimi

i edukimit formal dhe joformal né zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional (MA=
7.3236, DS=2.54611 dhe V= 6.483) me nj¢ vleré mesatare 0.8724 mé t€ ulét se nxénésit e
shkollave té Preshevés (MA=8.1958, DS=2.29680 dhe V= 5.275).

Shikuar né pérgjithési, nxénésit e shkollave té Gjilanit kané njé mendim mé pak pozitiv

ndaj ndérveprimit t& edukimit formal dhe joformal né zhvillimin e shkathtésive dhe

formimin profesional se sa nxénésit e Preshevés.

Pérmbledhja e té dhénave té dala nga analiza e vlerésimeve té nxénésve té dy vendeve né

lidhje me trajtimin komplementar té edukimit né rrafshin formal dhe joformal

Krahasimi i t€ dhénave t€ dala nga vler€simet e nxénésve té dy vendeve né lidhje me

trajtimin komplementar né€ rrafshin formal dhe joformal né gjasht€variablat pérkatés

tregojné se nxénésit e dy vendeve kané géndrime pozitive, pra vlerésojné lart trajtimin
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komplementar té€ dy formave té edukimit.Megjithaté, n€ t& gjitha variablat e matura
ekzistonin dallime té rénd€sishme statistikore, mirépo kéto dallime nuk ishin shumé t&

theksuara.

Késhtu dallim mé i theksuar vérehet tek variabli i tret€¢ me vleré 1.2284 dhe variabli i paré
dhe 1 gjashté 0.8724, ndérsa mé pak 1 theksuar tek variabli i dyt€ 0.0427. Nése shikojmé
dhe analizojmé linjén e vlerave t€ mesatareve aritmetike t€ géndrimeve té nxénésve té dy
vendeve pér t€ gjitha variablat, vérejmé se dallimet jané t&€ vogla.Késhtu nxénésit e
Preshevés kané vlerésuar mé lart me vlera té shtuara té mesatareve aritmetike 0.8724,
1.2284, 0519 dhe 0.8724 né katér variablat (FA1, FA3, FA4 dhe FA6), se nxénésit e
shkollave t& Gjilanit ku névariablin FA2 dhe FA3 nxénésit e Gjilanit kané vlerésuar mé lart

me vleré té shtuar té mesatareve aritmetike 0.0427 dhe 0.5160.

Por,shikuar né pérgjithési nxénésit e dy vendeve kané qéndrime pozitive rreth ndérveprimit
té dy formave t€ edukimit dhe efektit qé ka kjo linjé e dy formave t&€ edukimit né

pérgatitjen e nxénésve me vlera qytetare.

» Nxénésit e shkollave té Preshevés vlerésojné€ bashkéstudimin e shkollés dhe
institucioneve joformale né€ zhvillimin e tyre me vleré mesatare 0.8724 mé té larté se
nxénésit e shkollave té Gjilanit

» Motivimin pér t€ mésuarit akademik, nxénésit e shkollave té Gjilanit e vlerésojné me
vleré mesatare 0.0427 mé té larté se nxénésit e shkollave t€ Preshevés.Megjithaté tek ky
variabél kemi géndrime t€ péraférta t€ nxénésve t€ dy vendeve.

» Pérkrahjen né mésim pér rritje akademike, nxénésit e shkollave t€ Preshevés e
vlerésojné mé lart me vleré 1.2284 se nxénésit e shkollave t& Gjilanit.

» Zhvillimin individual dhe social,nxénésit e shkollave t&¢ Preshevés e vlerésojné mé lart
se sa nxénésit e shkollave té Gjilanit me vleré 0.5198.

» Vlerat qytetare tek nxénési, i kan€ vlerésuar me vleré 0.5160 mé t€ larté nxénésit e

shkollave t€ Gjilanit se sa nxénésit e shkollave t&€ Preshevés.
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» Ndérveprimin e edukimit formal dhe joformal n€ zhvillimin e shkathtésive dhe
formimin profesional, pér nj€ vleré mé t€ larté prej 0.8724 e kané vlerésuar nxénésit e

shkollave t&é Preshevés se sa nxénésit e shkollave t€ Gjilanit.

Konstatimi i rénd€sisé statistikore e dallimeve n€ mes géndrimeve té nxénésve té dy
vendeve dhe analiza e e vlerave t€ mesatareve aritmetike n€ gjashté variablat e varura t&é
pércaktuara,tregon se kemi dallime né géndrimet e nxénésve té€ dy vendeve,mirépo kéto
dallime nuk jané aq té theksuara. Megjithaté nxénésit e dy vendeve jané t€ vetédijshém se
ndérveprimi i dy formave t€ edukimit kané efekt t€ konsiderueshém né pérgatitjen e tyre

pér jetén.

Tabela 38:Vlerat e shtuara t&€ mesatareve aritmetike t& géndrimeve té€ nxénésve pér té gjitha

variablat

Variablat Vlerat e shtuara té
mesatareve aritmetike

Bashkéstudimii shkollés dhe institucioneve joformale 0.8724

Motivimi pér t€ mésuarit akademik 0.0427

Pérkrahja né mésim pér rritje akademike 1.2284

Zhvillimi individual dhe social 0.5198

Vlerat qytetare tek nxénési 0.5160

Ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal nézhvillimin e 0.8724

shkathtésive dhe formimin profesional

Dallimet dhe krahasimi i géndrimeve t& mésimdhénésve té dy vendeve né varési té

variablave té varura.

Njéra ndér pyetjet e hulumtimit kishte t€ bénte se a ekzistojné dallime té€ réndésishme né
géndrimet e nxénésve, mé€simdhénésve dhe prindérve té€ dy vendeve né varési me 6

variablat e varur.Pér t€ konstatuar ekzistencén apo joté dallimeve t€ réndésishme
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statistikore dhe krahasimin e géndrimeve t€ mé€simdhénésve té dy vendeve éshté béré

analiza e variancés né 6 variablat pérkatés t€ dal€ nga pyetésori imésimdhénésve.

Variabli 1. Bashkéstudimin e shkollés dhe institucioneve joformale né zhvillimin

profesional té mésimdhénésve

Variablii par€ ka té béjé me “bashkéstudimin e shkollés dhe institucioneve joformale né
zhvillimin profesional t€ mésimdhénésve” pérmban tri kategori si: institucionet joformale
dhe shkollat punojné né realizim t€ projekteve té€ pérbashkéta dhe fushatave vetédijésuese
pér nxéné€s dhe né zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénésve; bashkéstudimi i shkollés dhe
institucioneve joformale kané ndikuar pozitivisht n€ zhvillimin tim professional; shkolla né
bashképunim me institucionet joformale kané ofruar trajnime dhe seminare té akredituara

né drejtim té€ zhvillimit profesional t€ mésimdhénésve.

Analiza e t€ dhénave té kétij variabli éshté testuar népérmjet analiz€s sé€ variancés ku éshté
testuar réndésia e dallimeve ndérmjet géndrimeve t€ mésimdhénésve té€ Gjilanit dhe
mésimdhénésve té Preshevés, ¢ka &shté konstatuar se ekziston dallim i réndésishém
statistikor né mesataret e géndrimeve té€ mésimdhénésve t€ dy vendeve me vleré té sigma-s

p=.000 < p=0.05.

Nga analiza krahasuese, rezulton se mésimdhénésit e shkollave té Gjilanit vlerésojné
bashkéstudimin e shkoll€s dhe institucioneve joformale né zhvillimin profesional té
mésimdhénésve (MA=4.6154, DS=1.53590 dhe V=2.359) me njé vleré mesatare 1.5437
mé té ulét se nxénésit e shkollave té Preshevés (MA=6.1591, DS=2.23027 dhe V=4.974).

Tabela39: Vlerat e mesatares dhe devijimit standard té variablit njé t&€ mésimdhénésve

Gjilan Preshevé
FAL Mesatarj | Devijimi | Varianc | Mesatar | Devijim | Varianca
a standard | a ja 1
standard
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Bashkéstudimi 1 shkollés dhe

institucioneve joformale né

zhvillimin profesional té

mésimdhénésve

4.6154

1.53590

2.359

6.1591

2.23027

4.974

Variabli 2. Motivimi pér té mésuarit akademik

Variabli i dyté€ ka si tregues motivimi pér t€ mésuarit akademik i cili pérfshin kéto kategori:

1 nxis nxénésit ¢ n€ ményre t€ pavarur té arrijn€ njohuri dhe shkathtési plotésuese; i

lavdéroj dhe shpérblej arritjet e njohurive dhe shkathtésive plotésuese qé€ promovojné té

mésuarit n€ ményré t€ pavarur dhe pérdor forma, metoda dhe teknika t€ ndryshme pune

gjaté procesit mésimor,sepse nxénésit kané stil, aftési dhe interesa t€ ndryshme

témésimnxénies. Vlerat p=.012 p=.001 dhe p = .000 <a =0.05 tregojné se kemi dallim té

réndésishém statistikor n€ variablin e dyté motivimi pér t&€ mésuarit akademik.

Nga analiza krahasuesee vlerave t€ mesatareve aritmetike dhe devijimit standard, rezulton

se mésimdhénésit e shkollave t&€ Gjilanit vlerésojnése motivimi pér t€ mésuarit akademik

(MA=5.4423, DS=1.37789 dhe V= 1.899) me njé vleré mesatare 0.4423 mé té larté€ se

mésimdhénésit e shkollave t& Preshevés (MA=5.0000, DS= 1.14119 dhe V= 1.302).

Tabela 40: Vlerat e mesatareve dhe devijimit standard pér variablin dy t€ mé€simdhénésve

Gjilan Preshevé
FA2 Mesatarja | Devijimi | Varianca | Mesatarja | Devijimi | Varianca
standard standard
Motivimi pér t€ mésuarit | 5.4423 1.37789 | 1.899 5.0000 1.14119 | 1.302

akademik
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Shikuar né pérgjithési, mésimdhénésit e shkollave t& Gjilanit kané njé mendim mé pozitiv

ndaj motivimit dhe edukimit komplementar se sa mé€simdhénésit e Preshevés.

Variabli 3.Pérkrahja né mésim pér rritje akademike

NEé variablin e treté si tregues kemi pérkrahjen n€ mésim pér rritje akademike qé pérmban

dy kategori: mésimdhénésit jashté procesit mésimoré, népérmjet mésimit

plotésuesindihmojn nxénésit qé t&€ pérparojné; i pérkrah dhe indihmoj nxénésit g€ t&

organizojné aktivitete t€ ndryshme kulturore, artistike, sportive dhe aktivitete t€ ngjajshme.

Mbéshtetur né vlerat e p = 0.023 dhe p = 0.000 dhe té mesatareve aritmetike t€ dy

kategorive t€ kétij variabli, rezulton se né variablin e tret€ qé ka té€ béjé me pérkrahjen né

mésime ekziston dallim 1 réndé€sishém statistikor né géndrimet e mésimdhénésve.

Nga analiza krahasuese, rezulton se mésimdhénésit e shkollave té Gjilanit vlerésojné

pérkrahjen né mésim pér rritje akademike (MA=3.5577, DS=.95821 dhe V=.918 ) me

njévleré mesatare 0.1941 mé t€ larté se nxénésit e shkollave t€ Preshevés (MA=3.3636,

DS=.96668 dhe V= .934).

Tabela 41: Vlerat e mesatareve dhe devijimit standard pér variablin e treté té

mésimdhénésve
Gjilan Preshevé
FA3 Mesatarja | Devijimi | Varianca | Mesatarja | Devijimi | Varianca
standard standard
Pérkrahja né mésim pér | 3.5577 95821 918 3.3636 96668 | .934

rritje akademike

Shikuar né pérgjithési, mésimdhénésit e shkollave t& Gjilanit dhe té Preshevés

kanéqéndrime pozitivemenjé dallim jo shumé té theksuar ndaj pérkrahjes né mésim pér

rritje akademike.

Variabli 4.Zhvillimi individual dhe social
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Variabli i katért pérbéhet nga treguesi zhvillimi individual dhe social qé ka kéto kategori:

nxis nxénésit q€ t€ zbulojné dhe zhvillojné talentet e tyre duke marr€ pjesé n€ aktivitete

jasht€émésimore g€ u ofrohen; népérmjet arsimit joformal kam zhvilluar shkathtési

komunikative dhe t€ punés me individin.

N¢ kéto faktoré pérfshihen dy kategori tek té cilat éshté vérejtur dallim i réndésishém né

géndrimet e mésimdhénésve té€ dy vendeve me vlerat e sigma-s (p=.000 dhe p=0.012 a <

0.05).

Nga analiza krahasuese, rezulton se mésimdhénésit e shkollave t&€ Gjilanit vlerésojné

zhvillimin individual dhe social MA=2.7692, DS=1.00226 dhe V= 1.005) me nj¢ vleré

mesatare 0.299 mé té ulét se mésimdhénésit e shkollave t€ Preshevés (MA=3.0682, DS=

94985 dhe V= .902).

Tabela 42: Vlerat e mesatareve dhe devijimit standard pér variablin e katért t&

mésimdhénésve
Gjilan Preshevé
FA4 Mesatarja | Devijimi | Varianca | Mesatarja | Devijimi | Varianca
standard standard
Zhvillimi individual dhe | 2.7692 1.00226 | 1.005 3.0682 .94985 902

social

Shikuar né pérgjithési vlerat e mesatareve té€ qéndrimeve t€¢ mésimdhénésve té shkollave té

Preshevés dallojné nga ato t&€ mésimdhénésve té Preshevés.

Variabli 5.Vierat qytetare tek nxénési

Treguesi vlerat qytetare tek nxénési i takon variablit t€ pesté né té cilin pérfshihen

kategorité: nxis nxénésit té respektojné mendimin e té tjeréve dhe tek nxénésit nxis

solidaritetin dhe kujdesjen pér njéri tjetrin, vecanérisht né rastet t€ shfagjes etnike, racore,
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fetare dhe paragjykimeve gjinore. N& kuadér té€ kétij variabli éshté konstatuar dallim i

rénd€sishém statistikor me p = .000 <0=0.05 né géndrimet ¢ m&€simdhénésve té dy vendeve.

Tabela 43: Vlera e mesatareve dhe devijimit standard t&€ variabélit t€ pesté té

mésimdhénésve
Gjilan Preshevé
FAS Mesatarja | Devijimi | Varianca | Mesatarja | Devijimi | Varianca
standard standard
Vlerat qytetare tek 4.2308 .89914 .808 3.7727 93668 877
nxénési

Nga analiza krahasuese e t& dhénave, rezulton se mésimdhénésit e shkollave té Gjilanit

vlerésojné vierat qytetare tek nxénésit (MA= 4.2308, DS=.89914 dhe V= .808) me njé

vlerémesatare 0.4581 mé t€ lart€ se mésimdhénésit e shkollave t€ Preshevés (MA=3.7727,

DS=.93668 dhe V= .877).

Shikuar né pérgjithési mésimdhénésit e shkollave té Gjilanit kan€ njé mendim mé pozitiv

ndaj vlerave qytetare tek nxénésit se mésimdhénésit e Preshevés, ¢ka dallimet flasin pér njé

nivel t& ndryshém t€ géndrimeve t€ mé€simdhénésve té dy vendeve.

Pra, mund t€ themi se edhe mésimdhénésit e Gjilanit dhe té Preshevés edhe pérkundér

dallimit t€ vogél q€ ekziston n€ vlerésimin e tyre punojné né nxitje té arritjeve t€ vlerave

qytetare tek nxénésit cka &shté me réndési se né edukimin global vlera qytetare pérbén

njérén nga kompetencat kyce t€ cilén individi duhet ta arrijé gjaté jetés sé tij.

Variabli 6. Ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal né zhvillimin e shkathtésive dhe

formimin profesional

Né variablin e gjashté, i cili &shté ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal né zhvillimin

e shkathtésive dhe formimin profesional ka 12 kategori. N& variablin e gjashté i cili ka t&

béjé me ndérveprimin e edukimit formal dhe joformal né zhvillimin e shkathtésive dhe
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formimin profesional, jan€ konstatuar se ekzistojné dallime t€ réndésishme né qéndrimet e
mésimdhénésve t€ dy vendeve, me vlera t€ p=.001, p=.000, p=.012, p=.002, p=.000, p=
.014, p=.001, p=.000, p=.033, p=.000, p=.015, p=.004 <a=0.05 pér t& gjithé kategorité e
kétij Variabli.

Nga kéto t€ dhéna mund té€ themi se mésimdhénésit e Preshevés kané qéndrim mé pozitiv
ndaj edukimit joformal dhe jané t€ vetédijshém se edukimi joformal ka ndikuar né
zhvillimin e shkathtésive t&€ mésimdhénésve t€ cilét kanémund ti marrin nép&rmjet
trajnimeve,seminareve t€ ndryshme.Gjithashtu, mésimdhénésit e Preshevés jan€ mé
optimist dhe té vetédijshém, se mésimdhénésit e Gjilanit se népérmjet edukimit joformal
kané zhvilluar shkathtési t€ atilla q€ shpien né€ krijimin e njé atmosfere pozitive dhe

motivuese pér mésim dhe puné té pavarur t€ nxénésve.

Mund té themi se m€simdhénésit e t€ dy vendeve jané té€ vetédijshém se zbatimi i metodave
té ndryshme t€ puné€s me individin n€ klasé kontribuon zhvillim t€¢ kompetencave
individuale dhe profesionale t€ mésimdhénsve dhe zhvillimit t€ nxénésve,cka mundéson

krijimin e njé mjedisi t€ pérshtatshém pér mésimdhénie dhe té nxénit aktiv.

Mésimdhénésit e t& dy vendeve jané t€ vetédijshém se pérdorimi i metodave grupore gjaté
mésimdhénies ka njé€ efekt pozitiv né zhvillimin e komunikimit,bisedés dhe shkémbim té
pérvojave cka kontribuon né zhvillimin social t& nxé€nésve.Po ashtu, vlen té theksohet se
mésimdhénésit n€ pérgjithési jané té vetédijshém mbi pérparésité g€ sjellin trajnimet e
sidomos né zhvillimin e aftésive bashképunuese,shkathtésive t€ caktuara dhe né arritjen e

kompetencave shogérore.

Mésimdhénésit e dy vendeve kané njé€ géndrim pozitiv dhe jané t€ vetédijshém se trajnimet
qé organizohen né kuadér té€ edukimit joformal n€ drejtim té zhvillimit t& tyre dhe formimit
profesional kontribuojné produktivitet mé t€ lart€ dhe i motivojné mé shumé

mésimdhénésit pér punén e tyre edukativo-arsimore.

Megjithaté kemi géndrime té péraférta n€ mes mésimdhénésve t€ dy vendeve ¢ka

konsiston se mésimdhénésit e dy vendeve kané géndrime pozitive pérsai pérket ndikimit té
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ndérthurrjes sé edukimit formal dhe joformal né rritjen e performancés dhe zhvillimit

profesional té tyre,kur dihet se zhvillimi profesional €shté nj€ proces né té cilin pérfshihen

pérvojat formale dhe joformale t€ mésimdhénésve,népérmjet t& cilit mésimdhénésit

zhvillojn€ dhe pérparojné njohurité e tyre,arrijné njohuri shtesé,fitojné€ shkathtési té

nevojshme pér punén e tyre eduktive drejt arritjeve t€ kompetencave profesionale me

qéllim gé té kemi cilési t&€ mésimdhénies né shkolla.

Mésimdhénésit e dy vendeve kané géndrime té njejta dhe jané t€ vetédijshém pér ndikimin

qé ka lidhja e edukimit formal dhe joformal né rritjen ¢ motivimit dhe arritjen e

kompetencave individuale dhe profesionale t&¢ mé€simdhénésve.Motivimi i mésimdhénésve

€shté njé aspekt 1 réndésihém t€ cilin duhet ta ket€ ¢do mésimdhénés né ményré q€ témund

té kombinoj€ njohurité,shkathtésité e tij pérté arritur sukses né mésim dhe né arritje dhe

zhvillim t€ kompetencave individuale dhe profesionale t€ nevojshme gé t€ jené té

suksesshém né puné dhe shoqéri.Pérforcimi 1 njohurive, arritja e aft€sive dhe zhvillimi

ishkathtésive t€ ndryshme népérmjet dy formave t&€ edukimit mundésojné njé pérgatitje dhe

zhvillim mé té miré n€ formimin profesional dhe né jeté.

T¢ gjithé mésimdhénésit ishin t€ mendimit se elementet e edukimit joformal mund t&é

trajtohen né edukimin formal,e si elemente vegojné punén né grup,punén e bazuar me

projekte,zbatimin e metodave dhe teknikave t€ punés,t€ cilét mund t€ arrihen népérmjet

zhvillimit profesional t€ mésimdhénésve, trajnimeve dhe seminareve t€ vazhdueshme pér

mésimdhénés.

N¢é bazé té analizés krahasuese konkludojmé se mésimdhénésit e shkollave té Preshevés me

MA=3.8409, DS= 1.25648 dhe V= 1.579,vlerésojn€ mé lart me njé& vleré 0.14 t& shtuar
nga mésimdhénésit e Gjilanit me MA=3.6923, DS=1.27631 dhe V= 1.629.

Tabela44: Vlera e mesatares dhe devijimit standard pér FA6 t€ mésimdhénésve

FA6

Gjilan Preshevé
Mesatarja | Devijimi | Varianca | Mesatarja | Devijimi | Varianca
standard standard
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Ndérveprimi i edukimit 3.6923 1.27631 1.629 3.8409 1.25648 | 1.579
formal dhe joformal né
zhvillimin e shkathtésive

dhe formimin

professional

N¢é pérgjith€si mund té konstatojmé se vlerat e mesatareve aritmetike flasin se dallime né
géndrimet e mésimdhénésve t€ dy vendeve ekzistojné, por ato dallim nuk jané€ shumé té
theksuara ,cka tregon se mésimdhénésit e dy vendeve kané qéndrime té péraférta dhe kané
vlerésuar lart,pra pajtohen me mendimin se ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal

ndikon né zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional.

Pérmbledhja e té dhénave té dala nga vlerésimet e mésimdhénésveté dy vendeve né lidhje

me trajtimin komplementar té edukimit né rrafshin formaldhe joformal

T¢ dhénat e pérftuara nga krahasimi i vlerésimeve t€ mé€simdhénésve t€ dy vendeve né
lidhje me trajtimin komplementar né€ rrafshin formal dhe joformal né gjashtévariablat
pérkatés tregojné se mésimdhénésit e dy vendeve kané qéndrime pozitive, pra vlerésojné
lart trajtimin komplementarté dy formave t€ edukimit.Megjithaté, né t€ gjitha variablat e
matura ekzistonin dallime té rénd€sishme statistikore, mirépo kéto dallime nuk ishin shumé
té theksuara.Késhtu dallimi mé i theksuar vérehet tek variabli i paré me vleré 1.5437 dhe
variablii pesté 0.4581 ndérsa mé pak i theksuar tek variablii gjashté 0.14.Né&se shikojmé
dhe analizojmé linjén e vlerave t&€ mesatarereve aritmetike t&€ qéndrimeve té
mésimdhénésve t€ dy vendeve pér té gjitha variablat, vérejmé se géndrimet respektivisht
vlerésimet e mésimdhénésve t€ dy vendeve pérputhen, ¢ka flet se ekziston mendimi pozitiv
dhe vetédijésues imésimdhénésve se ndérveprimi i dy formave t€ edukimit ka njé efekt té
konsiderueshém né pérgatitjen e nxénésve me vlera qytetare dhe zhvillimin profesional té

mésimdhénésve.
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» Mésimdhénésit e shkollave t€ Preshevés vleré€sojné bashkéstudimin e shkollés dhe
institucioneve joformale né zhvillimin profesional t&€ mésimdhénésve me vleré mesatare
1.54 mé t¢€ larté se mésimdhénésit e shkollave t€ Gjilanit.

» Motivimin pér t€ mésuarit akademik, mésimdhénésit e shkollave té Gjilanit e vlerésojné
me vleré mesatare 0.44 mé té larté se mésimdhénésit e shkollave té€ Preshevés.

» Pérkrahjen né mésim pér rritje akademike, mé€simdhénésit e shkollave t€ Gjilanit e
vleré€sojn€ mé lart me vler€ 0.19 se mé€simdhénésit e shkollave té Preshevés.

» Zhvillimin individual dhe social,mésimdhénésit e shkollave t€ Preshevés e vleré€sojné
mé lart se sa mésimdhénésit e shkollave té Gjilanit me vleré 0.29.

» Vlerat qytetare tek nxénési i kané vlerésuar me vleré 0.45 mé t€ larté mésimdhénésit e
shkollave té Gjilanit se sa mésimdhénésit e shkollave t& Preshevés.

» Ndérveprimin e edukimit formal dhe joformal n€ zhvillimin e shkathtésive dhe
formimin profesional,pér njé€ vleré mé té€ lart€ prej 0.14 e kané€ vlerésuar mésimdhénésit

e shkollave té€ Preshevés se sa mésimdhénésit e shkollave té Gjilanit.

Analiza e konstatimit t& rénd€sisé statistikore t€ dallimeve t&€ géndrimeve té
mésimdhénésve t€ dy vendeve né gjashté variablat e pércaktur tregon se kemi vlerésime
respektivisht géndrime t€ njejta, pra né pérgjithési mésimdhénésit e dy vendeve
ndérveprimin e dy formave té edukimit e shohin né masé t€ madhe sité efektshém né
pérgatitjen e nxénésve dhe mésimdhénésve pér tu pérshtatur kérkesave t€ shoqérisé globale

té edukimit.

Tabela 45:Vlerat e shtuara t€ mesatareve t€ géndrimeve t€ mésimdhénésve pér t€ gjitha

variablat

Variablat Vlerat e shtuara té
mesatareve aritmetike

Bashkéstudimii shkollés dhe institucioneve joformale né 1.54

zhvillimin professional t€ mésimdhénésve

Motivimi pér t€ mésuarit akademik 0.44

Pérkrahja né mésim pér rritje akademike 0.19

144



Zhvillimi individual dhe social 0.29

Vlerat qytetare tek nxénési 0.45

Ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal nézhvillimin e 0.14

shkathtésive dhe formimin professional

Dallimet dhe krahasimi i géndrimeve té prindérve té dy vendeve sipas variablave

Pér t€ konstatuar ekzistencén apo jo té dallimeve t€ réndésishme statistikore dhe krahasimin
e géndrimeve t€ prindérve t&€ dy vendeve €shté béré analiza e variancés né 6 variablat

pérkatés té€ dal€ nga pyetésori 1 prindérve.
Variabli 1. Komunikimi i shkollés me prindeér

Variablii par€ ka té b&jé me “komunikimin e shkoll€s me prindér” pérmban katér kategori
si: shkolla éshté né kontakt t&€ pérhershémme mua si prind; shkolla nxit dhe &shté e hapur
pér bashképunim me prindér; shkolla kérkon mendimin dhe pérkrahjen e prindérve pér

aktivitetet jasht€émésimore;siprind jam i pérfshiré né aktivitete t€ ndryshme né shkollé.

Analiza e t€ dhénave t& kétij variabli Eshté testuar népérmjet analizés s€ variancés ku éshté
testuar réndésia e dallimeve ndérmjet géndrimeve té prindérve té Gjilanit dhe prindérve t&
Preshevés, ¢cka éshté konstatuar se ekziston dallim i rénd€sishém statistikor né mesataret e
géndrimeve té prindérve t€ dy vendeve me vleré t€ sigma-s né pérgjithési p=.003 <

p=0.05.Gjithashtu vérejmé edhe vlera t€ sigma-s mé t€¢ médha se a= 0.05.

Nga analiza krahasuese e vlerave t&€ mesatareve aritmetike, rezulton se prindérit e nxénésve
té shkollave té Gjilanit vlerésojné komunikimin e shkoll€s me prindér me MA= 7.9167,
DS=2.85454 dhe V=8.148 me njé vleré mesatare 0.6859 mé t& larté se prindérit e nxénésve
té shkollave t€ Preshevés MA=7.2308, DS= 2.55422 dhe V= 6.524.
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Tabela 46: Vlera e mesatareve aritmetike dhe devijimit standard né géndrimet e prindérve

dhe FA1
Gjilan Preshevé
FAL Mesatarj | Devijimi | Varianc | Mesatar | Devijim | Varianca
a standard | a ja 1
standard
Komunikimi i shkoll€s me
prindér 7.9167 2.85454 | 8.148 7.2308 | 2.55422 | 6.524

Né pérgjithési mund té themi se prindérit e nxénésve t€ shkollave t€ Gjilanit kané vlerésuar
m¢é lart komunikimin e shkoll€s me prindér,cka len t€ kuptohet se shkollat e Gjilanit

komunikojné dhe jané t€ hapur pér t€ bashképunuar me prindérit.
Variabli 2. Cilésia e arritjeve shkollore

Variablii dyt€ ka t€ bé&jé me cilésiné e arritjeve shkollore dhe pérbéhet nga tre kategori:
njohurité e arritura n€ shkollémundésojné€qé fémija im t& paraqgitet mé miré né jetén e
sotme dhe té€ ardhme private dhe profesionale, f€mija im shfrytézon njohurité shkollore né
situate t& pérditshme jetésore dhe fémija im éshté aftésuar q€ t&€ lidh€ njohurité e arritura né
1€ndé€ t€ ndryshme.N¢é bazé t€ analizave t€ varianc€s jané konstatuar dallime té rénd€sishme

statistikore me vlera t€ p=.001,p=0.003 dhe p=0.000< 0=0.05.

Analiza krahasuese e vlerave t€ mesatareve aritmetike dhe devijimit standard, tregon se
prindérit e nxénésve té shkollave té Preshevés vlerésojné ci€siné e arritjeve shkollore me
MA=5.7231, DS=1.40876 dhe V=1.985 me nj¢ vleré mesatare 0.5287 m¢ t& larté se
prindérit e nxénésve t€ shkollave t€ Gjilanit MA=5.1944, DS= 1.77350 dhe V= 3.145.
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Tabela 47: Vlera e mesatares dhe devijimit standard pér variablin dy t€ prindérve

Gjilan Preshevé
FA2 Mesatarj | Devijimi | Varianc | Mesatar | Devijim | Varianca
a standard | a ja 1
standard
Cilésia e arritjeve shkollore 5.1944 1.77350 | 3.145 5.7231 | 1.40876 | 1.985

Né pérgjithési mund té themi se géndrimet e prindérve t&€ nxénésve té shkollave té Gjilanit

dhe Preshevés kryesisht pérputhen .

Variabli 3.Kujdesi ndaj nxénésve

Duke ikrahasuar t&€ dhénat nga gqéndrimet e prindérve té€ dy vendeve tek kategorité e

variablit t& treté q¢€ ka t€ b&jé me kujdesin ndaj nxénésve éshté konstatur dallim 1

rénd€sishém statistikor me vlera té¢ p=0.000, p=0.004 < oo = 0.05, p= 0.021.

Prindérit pajtohen se né shkollé respektohet besueshméria e informacioneve té fémijéve té

tyre ¢cka éshté e njé réndéEsie t€ veganté.

N¢é pérgjith€si mund té themi se dallimi méi theksuar né vlerésimet e prindérve t€ nxénésve

té dy vendeve &shté shprehur né kategoriné€ e paré,gjersa né dy kategoritée tjera kemi

dallime t€ vogla apo mund té themi se kemi géndrime t€ péraférta n€ mes prindérve té

nxénésve té dy vendeve.

Nga analiza krahasuese, rezulton se prindérit e nxénésve té shkollave té Gjilanit vlerésojné

kujdesin ndaj nxénésve me MA=6.1111, DS=1.95862 dhe V=3.836 me nj¢ vleré mesatare

0.3111 mé t€ larté se prindérit e nxénésve t&€ shkollave t€ Preshevés MA=5.8000, DS=

1.82174 dhe V=3.319.
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Tabela 48: Vlera e mesatareve dhe devijimit standard pér variablin e treté pér prindér

Gjilan Preshevé
FA3 Mesatarj | Devijimi | Varianc | Mesatar | Devijim | Varianca
a standard | a ja 1
standard
Kujdesi ndaj nxénésve 6.1111 1.95862 | 3.836 5.8000 | 1.82174 |3.319

NEé pérgjithési mund té themi se prindérit e nxénésve té€ shkollave t€ Gjilanit kané njé

qéndrim mé pozitiv se sa prindérit e nxénésve t€ Preshevés.
Variabli 4.Zhvillimi i shkathtésive jetésore

N¢ analizén e métejshme névariablin e katért né€ té cilin pérfshihen tre kategori:n€ shkollé
nxénésit zhvillojnémiré shkathtésité e tyre né€ situata t& ndryshme jetésore; né kété shkollé
nxénésit mésojné se si n€ ményre cilésore dhe t€ kulturuar t€ komunikojné me njeréz dhe

né kéte shkollé nxénésit mund t€ mésojné se sit€ bashképunojné me njeréz té tjeré,jané

konstatuar dallime té réndé€sishme statistikore(p=0.002, p=0.000 dhe p=0.21).

N¢ pérgjithési mund t€ themi se dallim mé té theksuar n€ vlerésimet e prindérve té
nxénésve t€ dy vendeve €shté shprehur né kategoriné e treté,gjersa né dy kategoritée tjera

kemi dallime t&€ voglané géndrimet e prindérve t&€ nxénésve té€ dy vendeve.

Nga analiza krahasuese, rezulton se prindérit e nxénésve té shkollave té Gjilanit vlerésojné
zhvillimin e shkathtésive jet€sore me MA= 6.5635, DS=1.96380 dhe V=3.857 me njé vleré
mesatare 0.698 mé té ulét se vlera mesatare e géndrimeve t€ prindérve t&€ nxénésve té

shkollave té Preshevés MA=7.2615, DS=1.97070 dhe V= 3.884.

Tabela 49: Vlera e mesatareve dhe devijimit standard pér variablin katér t& prindérve

Gjilan Preshevé
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FA4 Mesatarj | Devijimi | Varianc | Mesatar | Devijim | Varianca

a standard | a ja i
standard
Zhvillimi i shkathtésive 6.5635 1.96380 | 3.857 7.2615 | 1.97070 | 3.884

jetésore

N¢ pérgjithési mund t€ themi se prindérit e nxénésve té shkollave t€ Preshevés vlerésojné

mé lart zhvillimin e shkathtésive jetésore se sa prindérit e nxénésve t€Gjilanit.
Variabli 5.Etika

Variablii pesté€ ka t€ b&j€ me etikén e shkollés, i cili pérbéhet prej tre kategorive:né shkollé
kultivohet bashkéstudimi dhe konsiderata reciproke;té punésuarit né shkollé ndaj meje
siprind sillen me konsideraté dhe shkolla té gjithé nxénésve u ofron mundési té barabarta
dhe nxit ndjenjén e drejtésisé. N€ kétévariabél analiza e variancés ka treguar se ekziston
dallim 1 rénd€sishém statistikor.Analiza e mesatareve aritmetike né€ t¢€ gjithaa kategorité e
kétij variabli tregon se ekzistojné dallime né mesataret aritmetike t&€ géndrimeve té

prindérve té dy vendeve.

Né pérfundim mund té themi se prindérit e nxénésve té€ Gjilanit kané vlerésuar mé lart se
prindérit e nxénésve té Preshevés,por t€ dhénat flasin pér dallime jo shumé t€ theksuara né
mes géndrimeve t€ tyre.N€ pérgjithési mund té themi se dallim mé t€ theksuar né
vlerésimet e prindérve t€ nxénésve t&€ dy vendeve €shté shprehur né kategoriné e treté,
gjersa né kategoriné e paré kemi pothuajse qéndrime té péraférta né mes prindérve té

nxénésve té dy vendeve.

Nga analiza krahasuese rezulton se prindérit e nxénésve té shkollave té Gjilanit vlerésojné
etikén e shkollés me MA= 5.9960, DS=1.92384 dhe V=3.701 me njé vleré mesatare 0.396
mé t€ ulét se vlera mesatare e géndrimeve t€ prindérve t€ nxénésve té shkollave té

Preshevés MA=5.6000, DS= 1.68449 dhe V= 2.838.
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Tabela 50: Vlera e mesatareve dhe devijimit standard pér variablin e pesté pér prindér

Gjilan Preshevé
FAS Mesatarj | Devijimi | Varianc | Mesatar | Devijim | Varianca
a standard | a ja 1
standard
Etika 5.9960 1.92384 | 3.701 5.6000 | 1.68449 | 2.838

Analiza e té dhénave flet se variablin etika, prindérit e nxénésve t€ Gjilani e kané vlerésuar
mé lart,cka le t&€ kuptohet se prindérit jané t€ kénaqur me punén e shkollés né lidhje me

kultivimin e njé fryme bashképunuese,konsiderate reciproke dhe té ofrimit t€émundésive té
barabarta pér té gjithé,gjé qééshté e njé réndésie t€ vecanté pér prindérit t&€ ndiejné veten té

pranuar dhe té barabarté n¢ shkollé.
Variabli6. Dobité e ndérveprimit té edukimit formal dhe joformal

Névariablin e gjashté g€ ka t€ bé&jé me dobité e ndérveprimit t€ edukimit formal dhe
joformal pérfshihen dy kategori:njohurité e marra me ményra té tjera jashtéshkollore 1
ndihmojné fémijés tim qé€ t€ pasurojé dhe pérsosé njohurité e tij dhe pjesémarrja e fémijés
tim né aktivitete dhe projekte té ndryshme g€ organizohen né shkoll€ népérmjet
institucioneve joformale jané njémundési e miré pér zhvillimin individual dhe shogéror té
tijé.Nga analiza e t€ dhénave nga ky variabél jan€ konstatuar dallime t€ réndésishme
statistikore né mes mesatareve aritmetike n€ géndrimet e prindérve té nxénésve té dy

vendeve,vlerat e sigma-s sillen nga p=.000, p=.038 a< 0.05

Nga analiza krahasuese rezulton se prindérit e nxénésve té shkollave té Gjilanit vlerésojné
komunikimin e shkollé€s me prindér me MA=2.9127, DS=1.27195 dhe V=1.618 me njé
vleré mesatare 0.4819 mé¢ t€ larté se prindérit e nxénésve té shkollave t€ Preshevés

MA=2.4308, DS= .82858 dhe V= .687.
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Tabela 51: Vlera e mesatares dhe devijimit standard pér variablin e gjashté pér prindér

Gjilan Preshevé
FAG Mesatarj | Devijimi | Varianc | Mesatar | Devijim | Varianca
a standard | a ja 1
standard
Komunikimi i shkollé€s me
prindér 29127 1.27219 | 1.618 24308 | .82858 | .687
5

Né pérgjithési mund té themi se edhe pérkundér dallimeve né€ géndrimet e prindérve té
nxénésve té dy vendeve kemi njé géndrim pozitiv dhe vetédijésues té dyanshém né lidhje

me pérfitimet q€ sjell ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal.

Pérmbledhja e té dhénave nga vlerésimet e prindérve té dy vendeve né lidhje me

trajtimin komplementar té edukimit né rrafshin formaldhe joformal

T¢ dhénat e pérfituara nga krahasimi i vlerésimeve t€ prindérve té nxénésve té dy vendeve
né lidhje me trajtimin komplementar né rrafshin formal dhe joformal né gjashté variablat
pérkatés tregojné se prindérit e dy vendeve kané€ qéndrime pozitive pérsa 1 pérket trajtimit
komplementar té€ dy formave té edukimit. Megjithaté, né té gjitha variablat e matura
ekzistojné dallime t€ réndésishme statistikore, mirépo kéto dallime nuk jané shumé t&
theksuara.Mund t€ themi se dallim mé t€ theksuar n€ géndrimet e prindérve té nxénésve
vérehet tek variablii katért me vleré 0.698 dhe variablii paré 0.6859 ndérsa mé pak i
theksuar tek variablii tret€ 0311.

Nése shikojmé dhe analizojmé linjén e vlerave t€ mesatareve aritmetike t€ géndrimeve té
prindérve t€ nxénésve t€ dy vendeve pér té€ gjitha variablat vérejmé se prindérit e nxénésve
té Gjilanit respektivisht vlerésojné mé lart se e prindé€rit e nxénésve té Preshevés, cka flet se

megjithaté ekziston mendimi pozitiv dhe vetédijésues i1 prindérve se ndérveprimi i dy
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formave t€ edukimit ka nj€ efekt t€ konsiderueshém né pérgatitjen e nxénésve me vlera

qytetare dhe zhvillimin profesional t&€ mé€simdhénésve.

>

Prindérit e nxénésve té shkollave té€ Gjilanit vlerésojné komunikimin e shkollés me
prindér me vleré mesatare 0.68 mé t€ larté se prindérit e nxénésve té shkollave té
Preshevés.

Cilésiné e arritjeve shkollore, prindérit e nxénésve té shkollave t& Preshevés e
vlerésojné me vleré mesatare 0.52 mé t€ larté se prindérit e nxénésve té shkollave té
Gjilanit.

Kujdesin ndaj nxénésve, prindérit e nxénésve t& shkollave t€ Gjilanit e vlerésojné mé
lart€ me vleré 0.31 se prindérit e nxénésve té shkollave té Preshevés.Cka vlen té
konstatohet se dallimet né qéndrimet e prindérve té nxénésve t€ dy vendeve né kété
variabél jané mé paké té theksuara se se névariablate tjeré.

Zhvillimin e shkathtésive jetésore,prindérit e nxénésve t€ shkollave t€ Preshevés e

vlerésojné mé lart se sa prindérit e nxénésve t€ shkollave t€ Gjilanit me vleré 0.69.N¢

kété variabél ekziston dallim méi theksuar né€ krahasim me variablat e tjeré.

Etikén e shkoll€s e kané vlerésuar me vleré 0.39 mé t€ larté prindérit e nxénésve t&
shkollave té Gjilanit se sa prindé€rit e nxénésve t& shkollave t€ Preshevés.

Dobité e ndérveprimit t& edukimit formal dhe joformal, pér nj€ vleré mé té larté prej
0.48 e kané vlerésuar prindérit e nxénésve t€ shkollave t€ Gjilanit se prindérit e

nxénésve té shkollave té Preshevés.

Analiza e konstatimit t€ réndé€sisé statistikore té dallimeve t€ géndrimeve t& prindérve té

nxénésve t€ dy vendeve né gjashté variablat e pércaktur tregon se prindérit e nxénésve té

Gjilanit prej gjashté variablave, katér prej tyre kan€ vlerésuar mé lart se prindérit e

nxénésve t&é Preshevés.Né pérgjithési vlen t€ theksohet se prindérit e nxénésve t€ dy

vendeve ndérveprimin e dy formave té€ edukimit e shohin sité efektshém né pérgatitjen e

nxénésve dhe té njé¢ bashkéstudimi dhe krijimi t€ njé besimi ndaj institucioneve siné

rrafshin formal ashtu edhe né até joformal.
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Tabela 52: Vlerat e shtuara té mesatareve aritmetike t€ géndrimeve t€ prindérve pér t&
gjitha variablat

Variablat Vlerat e shtuara t&
mesatareve aritmetike
Komunikimi i shkollé€s me prindér 0.68
Cilésia e arritjeve shkollore 0.52
Kujdesi ndaj nxénésve 0.31
Zhvillimi i shkathtésive jetésore 0.69
Etika 0.39
Dobité e ndérveprimit t& edukimit formal dhe joformal 0.48

Marrédhénia ndérmjet faktoréve né vilerésimet e nxénésve,mésimdhénésve dhe prindérve té

dy vendeve

Pyetja kérkimore: A ekziston lidhje e réndésishme statistikore ndérmjet variablave né

vlerésimet e nxé€nésve, mésimdhénésve dhe prindérve t€ dy vendeve?

Hipoteza zero:Nuk ekziston lidhje e réndésishme statistikore néndérmjet variablave né

géndrimet e nxénésve, mé€simdhénésve dhe prindérve té dy vendeve.

Hipoteza alternative: Ekziston lidhje e rénd€sishme statistikore néndérmjet variablave né

géndrimet e nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve t€ dy vendeve.
Marrédhénia ndérmjet variablave né vierésimet e nxénésve té Gjilanit

Pér t€ konstatuar ekzistencén e marrédhénieve t€ réndésishme statistikore ndérmjet
variablave né€ qéndrimet e nxénésve t€ Gjilanit Eshté llogaritur koeficienti ikorelacionit
Pearson ( r).N€ bazg t€ analizés sé€ rezultateve né t€ gjithévariablatéshté konstatuar lidhje e
réndésishme statistikore.Nga t&€ dhénat e variablit t&€ parébashkéstudimii shkollés dhe
institucioneve joformale dhe variablit dy qé ka t€ béjé me edukimin komplementar dhe
motivimin &shté konstatuar lidhje e rénd€sishme statistikore e lart€ me vleré€ t€ r=.617, p=

.001. Nga kjo mund té themi se nxénésit e Gjilanit kané vlerésuar lart t€ dy variablat dhe se
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ata mendojné se bashkéstudimii shkollés dhe institucioneve joformale ndikon né motivimin

e nxénésve pér t€ mésuar.

Njékorelacion tjétér i réndésishém statistikor i lartééshté konstatuar né mes variablit té dyté
motivimit dhe variablit t€ tret€ q€ ka t& b&jé me pérkrahjen n€ mésim pér rritje akademike
me vleré té r = .450, p=.000.Nga kjo mund t€ themi se nxénésit kané vlerésuar lart t€ dy
variablat, cka nénkupton se nxénésit vlerésojné lart pérkrahjen e nxénésve né mésim nga

ana e mésimdhénésve si dhe ndikimin e saj n€ motivimin e tyre pér mésim.

Me analizén e métejshme e t€ dhénave tregon se né mes variablit té treté qé ka té b&jé me
pérkrahjen né mésim pér rritje akademike dhe variablit té katért zhvillimi individual dhe
social, poashtu ekziston njé¢ marrédhénie e rénd€sishme statistikore e lart€ me vleré€ t&é r=
382, p =.023.Nxénésit vlerésojné t€ dy variablat dhe pajtohen se pérkrahja né mésim qé u

béhet nxénésve ndihmon né zhvillimin individual dhe social té tyre.

Ndérmyjet variablit t&€ dyté€ edukimit komplementar dhe motivimit dhe variablit t& katért
zhvillimit individual dhe social ekziston njé€ lidhje e réndésishme statistikore me vleré
negative r = -182, p=.000.Koeficienti negativ i korelacionit tregon se nxénésit e Preshevés
e shohin edukimin komplementar dhe motivimin sit € réndésishém, mirépo motivimi i tyre
pér t€ mésuar népérmjet dy formave t€ edukimit e shohin si pak té€ réndésishme dhe ndikues

né€ zhvillimin e tyre personal dhe social.

Lidhje e réndésishme statistikore e ulét éshté konstatuar ndérmjet variablit té paré
bashkéstudimit té shkollés dhe institucioneve joformale dhe variablit t€ treté pérkrahja né
mésim pér rritjen akademike me vleré té€ = .236, p=.000. Pra nxénésit e Gjilanit mendojné
se bashkéstudimii shkollés dhe institucioneve joformale mund té€ ndikojn€ né pérkrahjen e

nxénésve pér t€ mésuar.

Njé lidhje tjetér e réndésishme statistikore e ulét éshté vérejtur edhe n€ mes variablit t&
katért zhvillimit individual dhe social dhe variablit t€ pesté vlerat qytetare tek nxénésit me
vleré té r=.261, p=.000. Nxénésit e Gjilanit mendojné se zhvillimi individual dhe social 1

tyre mundéson né arritjen e vlerave qytetare té tyre.
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Lidhje e réndésishme statistikore negative €shté vérejtur ndérmjet variablit t€ dyt€ edukimi
komplementar dhé motivimi dhe variablit t& pesté vlerat qytetaretek nxénési me vleré t& r—=-

398, p=.001. Vlera negative e korelacionit tregon se edukimin komplementar dhe

motivimin nxénésit e shohin sité réndésishém, mirépo pérfitimin e vlerave qytetare nuk e

shohin si rrjedhojé e motivimit té tyre pér t&€ mésuar.

Gjithashtu éshté vérejtur njé lidhje e réndésishme statistikore e ulét ndérmjet variablit té

paré€ bashkéstudimit té shkollés dhe institucioneve joformale dhe variablit t€ gjashté

ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal né zhvillimin e shkathtésive dhe formimin

profesional r=-235, p=.000, ¢cka nénkupton se nxénésit e Gjilanit bashkéstudimin e

shkollés dhe institucioneve joformale dhe ndérveprimin e edukimit formal e shohin né

zhvillimin e shkathtésive t& tyre dhe né formimin profesional.

Tabela 53: Vlerat e koeficientit t€ korelacionit ndérmjet variablave t€ nxénésve t€ Gjilanit

Variablat FA2 FA3 FA4 FAS FA6
FAl Pearson Correlation O17%* | 236%* | -156*% | 0.73 -235%*
Sig.(2-tailed) .001 000 |.028 |.363 .000
FA2 Pearson Correlation A50%* | -.035 | -398** | .139
Sig.(2-tailed) 000 |.632 |.001 .083
FA3 Pearson Correlation J382%* | -182*% | .014
Sig.(2-tailed) 023 .000 .854
FA4 Pearson Correlation 261%*% 1 -.079
Sig.(2-tailed) .000 353
FA5 Pearson Correlation 117
Sig.(2-tailed) 131
FAG6 Pearson Correlation
Sig.(2-tailed)

155




Marrédhénia ndérmjet variablavené vierésimete nxénésve té Preshevés

N¢é bazé té analizés s€ t€ dhénave té koeficientit t€korelacionit té€ Pearson né géndrimet e
nxénésve t€ Preshevés éshté konstatuar marrédhénie e réndésishme statistikore e larté
ndérmjet variablit t€ paré bashkéstudimii shkollés dhe institucioneve joformale dhe
variablit dy g€ ka té€ b&jé me edukimin komplementar dhe motivimin me vleré t€ r=.658,
p=.000. Nga kjo mund té themi se nxénésit e Preshevés kané vlerésuar lart t€ dy variablat
dhe se ata mendojné se bashkéstudimii shkollés dhe institucioneve joformale ndikon

dukshém né motivimin e nxénésve pér t€ mésuar.

Njé korelacion tjétér 1 réndésishém statistikor i larté€shté konstatuar né mes variablit té
dyté motivimit dhe variablit t€ tret€ qé ka t& béjé me pérkrahjen n€ mésim pér rritje
akademike me vleré t&€ r = .371, p=.000. Nga kjo mund t€ themi se nxénésit kané vlerésuar
lart t&€ dy variablat, cka nénkupton se nxénésit pajtohen se motivimi i tyre pér t&€ mésuar

€shtéi ndikuar nga pérkrahja q€ u béhet atyre n€ mésim pér rritje akademike.

Ndérmjet variablit t€ treté pérkrahja né mésim pér rritje akademike dhe variablit t& katért
zhvillimit individual dhe social éshté konstatuar nj€ lidhje e rénd€sishme statistikore e larté
me r=.372, p=.002.Nga analiza e t€ dhénave té kétyre dy faktoréve tregon se nxénésit e
Preshevés kané vlerésuar lart t€ dy variablat dhe se pajtohen me mendimin se pérkrahja né

mésim ndikon dukshém né zhvillimin individual dhe social té tyre.

Njé korelacion i réndé€sishém statistikor i ulét éshté konstatuar ndérmjet variablit t& dyté
motivimit dhe variablit t€ pesté vlerat qytetare t€ nxénésit me r = 158, P=.000.Kjo tregon
se nxénésit mendojné se motivimi i tyre mund t€ ndikoj€ né arritjen e vlerave qytetare té

tyre.

N¢é kuadér té analizés s€ t€ dhénave rezulton se ndérmjet variablit t€ dyté motivimit dhe
variablit t€ katért zhvillimit individual dhe social ekziston lidhje e réndésishme statistikore
e ulét r =173, p=.000, cka mund t€ themi se nxénésit e Preshevés motivimin e shohin si

mundési t€ miré€ né zhvillimin e tyre individual dhe social.
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Gjithashtu éshté konstatuar lidhje e réndésishme statistikore e me vleré negative ndérmjet
variablit t€ paré bashkéstudimit té shkoll€s dhe institucioneve joformale dhe variablit t&
katért zhvillimit individual dhe social me r = 243, p=.023 dhe me variablin e gjashté
ndérveprimin e edukimit formal dhe joformal né zhvillimin e shkathtésive dhe formimin

profesional me r = 236, p=.000.

Nga kjo mund t€ pérfundojmé se nxénésit e Preshevés bashkéstudimin e shkollés dhe
institucioneve joformale e shohin si njémundési t€ miré né zhvillimin e tyre individual e

social dhe né zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional.

Ndérmjet variablit té tret€ pérkrahja n€ mésim pér rritjen akademike dhe variablit té pesté
vlerat qytetare t€ nxénésve ekziston lidhje statistikore e réndésishme me vleré negative r = -
550, p = .003. Koeficienti negativ i korelacionit tregon se sa mé shumé t&€ kené pérkrahje né
mésim aq mé pak e réndésishme dhe ndikuese éshté n€ pérfitimin e vlerave qytetare tek

nxénésit.

Tabela 54: Vlerat e koeficientit t€ korelacionit ndérmjet faktoréve t& nxénésve t€ Preshevés

Variablat FA2 FA3 FA4 FAS FA6
FAl Pearson Correlation 658%* | -.020 | .243** | .070 236%*
Sig.(2-tailed) .000 .628 .023 208 .000
FA2 Pearson Correlation S71%*% 1 173*% | 158* | -.073
Sig.(2-tailed) .000 .000 .000 351
FA3 Pearson Correlation J372%* | J550%* | .041
Sig.(2-tailed) 002 [.003 |.462
FA4 Pearson Correlation A71% ] .198*
Sig.(2-tailed) 011 [.018
FAS5 Pearson Correlation 159
Sig.(2-tailed) .090
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FA6 Pearson Correlation

Sig.(2-tailed)

Pérmbledhja e té dhénave té dala nga marrédhénia né mes variablave né vierésimet e
nxénésve té dy vendeve né lidhje me trajtimin komplementar té edukimit né rrafshin formal

dhe joformal

Krahasimi i té dhénave té dala nga marrédhénia né mes variablave mbi trajtimin
komplementar né rrafshin formal dhe joformal, té vierésimeve té nxénésve té dy vendeve
tregojné se né té gjitha variablat e matura ekzistojné lidhje té réndésishme

statistikore. Duke analizuar dhe krahasuar linjén e vlerave té koeficientit té korelacionit té

Parson té géndrimeve té nxénésve té dy vendeve pér té gjitha variablat, themi se :

N¢ bazé té koeficientit t€ korelacionit Pearson nga vlerésimet e nxénésve té Gjilanit
&shté vérejtur njé€ lidhje e réndésishme statistikore mé e lart€ ndérmjet variablit t&
paré bashkéstudimit t€ shkollés dhe institucioneve joformale dhe variablit t&
dyté€edukimit komplementar dhe motivimit me r = .617 dhe p = .001. Gjithashtu edhe
né€ géndrimet e nxénésve té Preshevés éshté vérejtur korelacion 1 larté ndérmjet
variablit t€ paré bashkéstudimit t€ shkollés dhe institucioneve joformale dhe
variablit t& dyté edukimit komplementar dhe motivimit me vleré t& r = .658 dhe p =
.000. Pra, mund té themi se edhe nxé&nésit e Gjilanit edhe nxénésit e Preshevés jané
té mendimit se bashkéstudimii shkoll€s dhe institucioneve jo formale ndikojné
dukshém né motivimin e tyre pér t&€ mésuar.

Lidhje e réndésishme statistikore e larté né mes variablit t&€ dyt€ motivimit dhe
variablit t€ tret€ q€ ka t€ bé&jé me pérkrahjen né mésim pér rritje akademike éshté
vérejtur né€ vlerésimet e nxénésve t€ dy vendeve. Késhtu vlera e koeficientit t&

korelacionit Pearson té vlerésimeve té€ nxénésve té€ Gjilanit éshté r =.450 dhe p =
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.000 dhe vlera e koeficientit t&€ korelacionit Pearson té vlerésimeve té€ nxénésve té
Preshevés éshté r=.371, p=.000.

Gjithashtu nj€ lidhje e réndésishme statistikore e larté €shté vérejtur edhe ndérmjet
variablit té tret€ pérkrahja n€ mésim pér rritje akademike dhe variablit t€ katért
zhvillimit individual dhe social né vlerésimet e nxénésve t€ dy vendeve.Késhtu vlera
e koeficientit t€korelacionit Pearson té vlerésimeve t€ nxénésve t€ Gjilanit r = .382, p
=.023 dhe vlera e koeficientit t€korelacionit t&€ vlerésimeve t€ nxénésve té
Preshevés r=.372, p=.002 jané t& péraférsisht t€ njéjta dhe mund t&€ themi se
nxénésit e t€ dy vendeve kané vlerésuar lart ndikimin e kétyre dy variablave.

Né bazg t€ koeficientit t€korelacionit Pearson €shté konstatuar lidhje e réndésishme
statistikore me vleré negative né vleré€simet e nxénésve té€ Gjilanit né mes variablit t&
dyté edukimi komplementar dhé motivimi dhe variablit té pesté vlerat qytetaretek
nxénési me vleré€ t& r = -398, p=.001, gjersa tek vlerésimet e nxénésve t&€ Preshevés
€shté konstatuar njé lidhje e ulét n€ mes kétyre dy faktoréve me r = .158, p = .000.
Lidhje e réndésishme statistikore negative e larté nga vlerésimet e nxénésve t&
Preshevés éshté vértetuar ndérmjet variablit té treté pérkrahja né mésim pér rritjen
akademike dhe variablit t€ pesté vlerat qytetareté nxénésve me r =-550, p =.003,
kurse tek vlerésimet e nxénésve t€ Gjilanit kemi njé lidhje té€ réndésishme statistikore
negative mé t€ ulét r =-.182, p =.000 .Vlerat negative t€ korelacionit tregojné se
nxénésit e dy vendeve pérfitimin e vlerave qytetare nuk e shohin si rrjedhojé€ e
pérkrahjes né mésim.

Lidhje e réndésishme e ulét Eshté konstatuar n€ mes variablit t€ paré bashkéstudimit
té shkollés me institucionet joformale dhe variablit t€ treté pérkrahja né mésim pér
rritjen akademike me r =.236, p = .000 t& géndrimeve t€ nxénésve té Gjilanit, kurse
lidhje e réndésishme statistikore né mes kétyre dy variablave n€ géndrimet e
nxénésve té Preshevés nuk €shté konstatuar ku kemi vleré€ té r = -020, p = .628.
Gjithashtu lidhje e réndésishme e ulét n€ vlerésimet e nxénésve té Preshevés éshté
konstatuar n€ mes variablit t€ dyt€ motivimit dhe variablit t€ pesté vlerat qytetare t&
nxénésve me r = .158, p =.000, gjersa tek vlerésimet e nxénésve t&€ Gjilanit ndérmjet

kétyre dy variablave kemi vleré negative té larté r = -398, p = .001.
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Analiza e métejshme e korelacionit tregon se n€ vlerésimet e nxénésve té Gjilanit
ndérmjet variablit t€ paré bashkéstudimii shkollés me institucionet joformale dhe
variablit t€ katért zhvillimit individual dhe social ekziston lidhje e réndésishme
statistikore e ulét me vleré negative r = -156, p = .028, kurse tek vlerésimet e
nxénésve téPreshévés pér kéta dy variabla kemi njékorelacion té réndésishém té ulét

por me vleré€ pozitive r = .243. p=.023.

Né pérgjithési mund té themi se marrédhéniet ndérmjet variablave nga vlerésimet e

nxénésve té dy vendeve tregojné pér korelacion statistikor té réndésishém.
Lidhja né mes variablave né vierésimet e mésimdhénésve té dy vendeve
Marrédhénia ndérmjet variablave né vierésimet e mésimdhénésve té Gjilanit

Né bazé té koeficientit tékorelacionit Pearson né géndrimet e mésimdhénésve té Gjilanit né
kuadér té gjashtévariablave pérkatés éshté vertetuar njé korelacion i réndésishém statistikor
1 lart€ ndérmjet variablave.Ké&shtu ndérmjet variablit t€ paré€bashkéstudimit té shkollés dhe
institucioneve joformale dhe variablit té dyté motivimit Eshté vértetuar nj€ lidhje e larté me
vlera té r =.717, p = .004, ¢ka tregon se ma i madh té jeté bashkstudimii shkollés me

institicionet joformale,aq mé shumé nxénésit jan€ t€ motivuar pér mésim.

Njé lidhje statistikore e réndésishme mé e larté€shté vértetuar ndérmjet variablit t€ paré
bashkéstudimit t€ shkollés dhe institucioneve joformale dhe variablit t€ gjashté ndérveprimi
1 edukimit formal dhe joformal n€ zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional r =
.854, p =.005. K&to té dhéna tregojné se mésimdhénésit e Gjilanit e vlerésojné lart
bashképunimin e kétyre dy llojeve té institucioneve té edukimit dhe se njé bashképunim i

kétillé ndikon dukshém né zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional té tyre.

Analiza e métejshme tregon se kemi njé€ lidhje t€ larté statistikore edhe né mes variablit t&
paré bashkéstudimit t& shkoll€s dhe institucioneve joformale dhe variablit t& katér
zhvillimit personal dhe social me vleré€ t€ r = .506, p = .000, ¢cka flet se mésimdhénésit
bashképunimin e shkollés me institucionet joformale e shohin si ményré shum e miré e me

interes té vecanté pér zhvillimin personal dhe social té tyre.
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Mbéshtetur né€ koeficientin e korelacionit Pearson edhe ndérmjet variablit t&€ dyté motivimit
dhe variablit t€ tret€ pérkrahjes n€ mésim &éshté konstatuar lidhje e réndésishme statistikore
e lart€ me vlerété r = .456, p = .000. Mésimdhénésit e Gjilanit pajtohen me mendimin se

motivimi i nxénésve varet dukshém nga pérkrahja q€ u béhet atyre pér t€ mésuar.

Njékorelacion statistikor 1 rénd€sishém 1 lartééshté konstatuar edhe ndérmjet variablit té
dyté motivimit dhe variablit t& gjashté ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal né
zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional me vleré té r = .667, p = .000, ¢ka
mund té themi se mésimdhénésit e shohin motivimin si burim gé€ rrjedh nga ndérveprimi i

dy formave t€ edukimit né zhvillimin e shkathtésive dhe formimin e tyre profesional.

Gjithashtu €shté konstatuar lidhje e réndésishme statistikore e fort€ ndérmjet variablit t&
pesté vlerat qytetare tek nxénési dhe variablit t€ gjashté ndérveprimit t€ edukimit formal
dhe joformal né zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional me vleré té r = .679, p
=.023. Kéto t&é dhéna t& koeficientit Pearson flasin se mésimdhénésit e Gjilanit formimin e
vlerave qytetare e shohin tek ndérveprimi i dy formave té edukimit t€ cilat ndihmojné né

zhvillimin dhe formimin profesional.

Korelacioni réndésishém statistikor por 1 ulét €shté vérejtur ndérmjet variablit t& dyté
motivimit dhe variablit t€ pesté vlerat qytetare me vleré t€ r = .209, p=.041, ndérmjet
variablit té treté pérkrahjes n€é mésim dhe variablit t€ katért zhvillimit individual dhe social
me vleré té r =248, p = .015, si dhe ndérmjet variablit t€ katért zhvillimit personal dhe

social dhe variablit té pesté q€ ka t& b&jé me vlerat qytetare r=.237, p =.004.

Gjithashtu €shté konstatuar lidhje e réndésishme statistikore negative ndérmjet variablit té
paré€ bashkéstudimit té shkollés dhe institucioneve joformale dhe variablit té treté
pérkrahjes né mésimr =-.176, p =.027. Sa mé 1 vogél t& jeté motivimi aq mé e madhe
&shté nevojae bashkéveprimit ndérmjet institucioneve t€ dy formave té€ edukimit.Edhe
ndérmjet variablit té treté pérkrahjes né mésim dhe variablit t& gjashté ndérveprimit té
edukimit formal dhe joformal né€ zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional me r =

-.116, p = .001 &shté konstatuar lidhje e réndésishme statistikore.

161



Tabela 55: Vlerat e koeficientit t€ korelacionit ndérmjet variablave t€ m€simdhénésve té

Gjilanit

Variablat 2 3 4 5 6

FAl Pearson Correlation JT1TH* -.176 S506%** 653%*% | 854
Sig.(2-tailed) .004 .027 .000 .013 .005

FA2 Pearson Correlation 506%* A456%* .209* 667**
Sig.(2-tailed) .000 .000 .041 .000

FA3 Pearson Correlation 248* .095 -.116
Sig.(2-tailed) 015 264 001

FA4 Pearson Correlation 237* .075
Sig.(2-tailed) .004 368

FAS Pearson Correlation 679%*
Sig.(2-tailed) 041

FA6 Pearson Correlation

Sig.(2-tailed)

NEé bazeé té analizés dhe krahasimit té t€ dhénave té koeficientit té korelacionit Pearson

mund té pérfundojmé se korelacion mé i larté &shté konstatuar ndérmjet variablit t& paré

dhe variablit t€ gjasht€ r=.854. p =,005. Pra, mésimdhénésit e Gjilanit e shohin si t&

réndésishém bashképunimin e shkollés me institucionet joformale né€ zhvillimin e

shkathtésive dhe formimin profesional té tyre, i cili ndikon n€ masé t€ madhe né pérgatitjen

e t€ rinjve pér puné.

Marrédhénia ndérmjet variablavené vierésimet e mésimdhénésve té Preshevés.

Midis variablave né géndrimet e mésimdhénésve t€ Preshevés éshté konstatuar lidhje e

réndésishme statistikore e larté.Ndérmjet variablit t& paré bashkéstudimii shkollés dhe

institucioneve joformale dhe variablit t€ gjashté €shté konstatuar lidhje shumé e larté r =

.851, p =0.008, cka flet se mésimdhénésit e Preshevés n€ masé t€ madhe e mbéshtesin
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géndrimin se ndérveprimin i kétyre dy formave t&€ edukimit ndikon dukshém né zhvillimin

e shkathtésive dhe formimin profesional té tyre.

Mésimdhénésit népérmjet ndérveprimit t&€ dy formave té edukimit népérmjet trajnimeve, e
seminareve té ndryshme zhvillojné shkathtési t& nevojshme t€ cilat mund ti bartin

népérmjet mésimdhénies tek nxénésit dhe ata formésohen profesionalisht.

Analiza e métejshme e koeficientit t& korelacionit Pearson flet se gjithashtu éshté
konstatuar nj€ lidhje e larté ndérmjet variablit t€ paré€ dhe t€ katért r = 739, p = .000. Kéto
té dhéna tregojné se mésimdhénésit e Preshevés mendojné se bashkéstudimii shkollés me

institucionet joformale ndikon dukshém né zhvillimin personal dhe individual.

Njé lidhje tjetér e réndésishme statistikore e larté Eshté vérejtur edhe ndérmjet variablit t&
paré bashkéstudimit t& shkoll€s me institucionet joformale dhe variablit t€ dyt€ motivimit r
=.685, p =.001, cka flet se sa ma 1 madhé bashkéstudimi n€ mes shkollés dhe

institucioneve joformale aq m&i madh &shté motivimi pér arritje akademike.

Lidhje e réndésishme statistikore e larté gjithashtu éshté vértetuar né€ mes variablit t& dyté
dhe variablit té tret€ ku r =.512, p =.000. Kéto t&€ dhéna flasin se sa mé e madhe &shté

pérkrahja n€ mésim aq mé t&€ motivuar jané nxénésit pér t€ mésuar.

Edhe ndérmjet variablit t€ dyt€ dhe variablit té katért ekziston lidhje e réndésishme
statistikore e lart€ me r = .421, p =.000. Mésimdhénésit e Preshevés e vlerésojné lart
motivimin si njé aspekt té€ réndésishém g€ ndikon né€ masé t€ madhe né zhvillimin
individual dhe social. Sa mé i larté motivimi aq mé shumé ndikon né zhvillimin individual

dhe social.

Njé lidhje tjetér té réndésishme statistikore t& larté e hasim ndérmjet variablit t€ dyté dhe
variablit t& gjashté r = .434, p = .000. Mésimdhénésit e Preshevés jan€ pozitiv n€ géndrimin
e tyre se sa méi larté€€shté motivimi aq mé shumé ata do t€ zhvillojné shkathtési dhe do té

formohen profesionalisht népérmjet ndérveprimit t& dy formave t€ edukimit.
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Lidhje té réndésishme statistikore té ulét éshté vértetuar ndérmjet variablit té treté dhe

variablit t€ katért r = .208, p = .012.

Tabela 56: Vlerat e koeficientit t€ korelacionit ndérmjet variablave t€ mésimdhénésve t&

Preshevés

Variablat 2 3 4 5 6

FA1 Pearson Correlation .685%* -.365 139%* 179%* B51%*
Sig.(2-tailed) .001 .000 .000 .020 .008

FA2 Pearson Correlation S12%* A421%* -.189 A434%*
Sig.(2-tailed) .000 .000 041 .000

FA3 Pearson Correlation 208%* .073 -.106
Sig.(2-tailed) 012 264%* .000

FA4 Pearson Correlation 232% 368%*
Sig.(2-tailed) .003 075

FAS Pearson Correlation 137
Sig.(2-tailed) 041

FA6 Pearson Correlation

Sig.(2-tailed)

Pérmbledhja e té dhénave nga marrédhénia né mes variablave né vlerésimet e

mésimdhénésve té dy vendeve

Vlerat e krahasuara t€ koeficientéve t€korelacionit nga marrédhénia ndérmjet variablave

mbi trajtimin komplementar né rrafshin formal dhe joformal, t€ vlerésimeve té

mésimdhénésve t€ dy vendeve tregojné se né t&€ gjitha variablat e matura ekzistojné€ lidhje té

réndésishme statistikore. Duke analizuar dhe krahasuar linjén e vlerave t€ koeficientit t&

korelacionit Pearson t&€ géndrimeve t&€ mésimdhénésve t€ dy vendeve pér té gjitha variablat,

mund té themi se :
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Né mes variablit t€ paré bashkéstudimii shkollés dhe institucioneve joformale dhe
variablit t& gjashté ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal né zhvillimin e
shkathtésive dhe formimin profesional né vlerésimet e mésimdhénésve té€ Gjilanit
&shté konstatuar lidhje e réndésishme statistikore e larté€ me r = .854, p =.005 ,
ndérsa tek vlerésimet e mésimdhénésve t€ Preshevés pér lidhjen né mes kétyre dy
variablave vlera e koeficientit t€korelacionit Pearsonéshté r = .851, p = .008.

Kéto té€ dhéna flasin se né€ mes géndrimeve t€ mésimdhénésve t&é dy vendeve kemi
vlera t& péraférta té koeficientit té€korelacionit,¢cka tregon se mésimdhénésit e dy
vendeve pajtohen se ndérveprimi i dy formave t€ edukimit né masé t€ madhe
ndikon né€ zhvillimin dhe formimin profesional t€ mésimdhénésve.

Gjithashtu €shté vérejtur lidhje e réndésishme e lart€ ndérmjet variablit t€ paré
bashkéstudimii shkollés dhe institucioneve joofrmale dhe variablit t& dyté motivimit
né€ vlerésimet e mésimdhénésve té Gjilanit dhe Preshevés me vlera té péraférta té
koeficientit t€korelacionit (r =.717, p = .004 dhe r = .685, p = .001.Nga kjo mund té&
themi se mésimdhénésit e dy vendeve mendojné se bashkéstudimiinstitucional ka
ndikim pozitiv né motivimin e nxénésve dhe mé€simdhénésve pér mésim.

Njé lidhje tjetér e réndésihme statistikore e lart€ me vlera té péraférta té koeficientit
tékorelacionit t& vlerésimeve t€ mésimdhénésve t€ dy vendeve kemi ndérmjet
variablit t& dyté motivimit dhe variablit té tretépérkrahjes né mésim.Késhtu vlerat e
r=.506, p=.000 té vlerésimeve t€ mésimdhénésve t€ Gjilanit jané t& péraférta me
vlerat e r =,512, p = .000 té dal€ nga vlerésimet e mésimdhénésve t€ Preshevés,cka
mund té themi se mésimdhénésit e dy vendeve po aq sa kané vlerésuar lart
motivimin aq lart kané vlerésuar edhe pérkrahjen né mésim.Nga kjo mund t€ vimé
né pérfundim se pér t€ gené t€ motivuar nxénésit dhe mésimdhénésit duhet q¢€ té
kené pérkrahje nga ¢do faktoré arsimor.

Edhe n€ mes variablit t€ dyté motivimit dhe variablit t& gjashté ndérveprimit té
edukimit formal dhe joformalé nézhvillimin e shkathtésive dhe formimin
profesionaléshté konstatuar lidhje e réndésishme statistikore e lart€ me vlera t&é
péraférta t€ koeficientit t€korelacionit t€ Pearson né vlerésimet e mé€simdhénésve té

dy vendeve.Vlerat e r = .667, p = ,000 nga vlerésimi i mésimdhénésve t€ Gjilanit
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dallojn€ nga .233 nga ato t€ mésimdhénésve té Preshevés r = .434, p = .000.Kéto té
dhéna flasin se bashkéstudimi i shkollé€s me institucionet joformale ndikojné né
motivim.
Gjithashtu lidhje e réndésishme statistikore e lartééshté konstatuar edhe ndérmjet
variablit t& dyt€ motivimit dhe variablit t€ katért zhvillimi personal dhe social né
vlerésimet e mésimdhénésve t€ dy vendeve.Késhtu koeficienti Pearson tek
vlerésimet e mé€simdhénésve t€ Gjilanit ka vleré r = .456, p = .000 dhe tek
vlerésimet emésimdhénésve t€ Preshevés ka vleré r = .421, p = .000.Kéto t€ dhéna
flasin se mésimdhénésit e dy vendeve vlerésojné lart motivimin por gjithashtu né
masé t€ madhe i japin réndési zhvillimit personal dhe social.
Lidhje e réndésishme statistikore e lartééshté konstatuar edhe ndérmjet variablit té
paré bashkéstudimit té shkollés me institucionet joformale dhe variablit té katért
zhvillimi personal dhe social.Vlera e koeficientit Pearson tek vlerésimet e
mésimdhénésve t€ Gjilanit ka vleré r = .506, p = .000, ndé€rsa tek vlerésimet e
mésimdhénésve t€ Preshevés €sht€ mé e larté r =.739. p = .000. Sipas kétyre t&
dhénave mund té themi se mésimdhénésit e dy vendeve kané vlerésuar lart
bashképunimin e shkollés me institucionet joformale dhe se ekziston tendenca e
mésimdhénésve t€ vlerésojné mé lart edhe zhvillimin personal dhe social.
Né bazg t€ koeficientit t€ korelacionit Pearson &shté konstatuar lidhje e réndésishme
statistikore e ulét n€ vlerésimet e mésimdhénésve t€ Gjilanit ndérmjet variablit t&
dyté motivimit dhe variablit t& pesté vlerat qytetare tek nxénési r = .209, p=.041,
ndérsa tek vlerésimet e mésimdhénésve t€ Preshevés lidhje e réndésishme e ulét
€shté konstatuar ndérmjet variablit t€ pesté vlerat qytetare tek nxénési dhe variablit té
gjashté ndérveprimi 1 edukimit formal dhe joformal n€ zhvillimin e shkathtésive dhe
formimin profesional r =.137, p=.041. Kéto té€ dhéna flasin se mésimdhénésit e
Gjilanit sa mé shumé e vlerésojné motivimin aq mé shumé ekziston nevoja té
vlerésohet edhe pérfitimi i vlerave qytetare tek nxénési, kurse mésimdhénésit e
Preshevés sa mé shumé t€ orientohen né€ motivimin e nxénésve,aq mé shumé
mésimdhénésit duhen t€ orientohen né drejtim t€ arritjeve t€ vlerave qytetare tek

nxénésit.
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Analiza e métejshme e korelacionit tregon se né vlerésimet e mésimdhénésve té
Gjilanit ndérmjet variablit t€ paré bashkéstudimii shkollés me institucionet joformale
dhe variablit té treté pérkrahja né mésim pér rritjen akademike ekziston lidhje e
réndésishme statistikore me vleré negative r = -.176, p = .027, kurse né vlerésimet e
mésimdhénésve t€ Preshevés ndérmjet kétyre dy faktoréve kemi vlera mé té larta
negative t€ koeficientit t€ Pearson r = -.365, p = .000.

Lidhje statistikore e réndésishme negative e ulét &shté konstatuar ndérmjet variablit
té tret€ pérkrahja n€ mésim pér rritjen akademike dhe variablit t€ gjashté ndérveprimi
1 edukimit formal dhe joformal né zhvillimin e shkathtésive dhe formimin
profesional né vlerésimet e mésimdhénésve té dy vendeve me vlera té
péraférta.Vlera e Pearson né vlerésimet e mé€simdhénésve t€ Gjilanitr=-.116, p =
.000 dhe né vlerésimet e mésimdhénésve t€ Preshevés éshté r =-.106, p =.000, cka
mund t€ themi se sa mé€ shumé mésimdhénésit e dy vendeve i kushtojné réndési
pérkrahjes né mésim aq mé pak e e vlerésojné€ ndérveprimin e edukimit formal dhe
joformal nézhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional. Vlerat negative té
korelacionit tregojné se mésimdhénésit e dy vendeve pérkrahjen né€ mésim pér rritjen
akademike nuk e shohin si rrjedhojé e ndérveprimit t€ edukimit formal dhe joformal

né€ zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional .

Duke i krahasuar vlerésimet e mésimdhénésve t€ dy vendeve né lidhje me efektin
pozitiv g¢€ ka ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal né pérgatitjen e nxénésve té
shkollave t€ mesme, themi se lidhje mé e rénd€sishme statistikore né vlerésimet e
mésimdhénésve t€ dy vendeve &shté vérejtur ndérmjet variablit paré bashkéstudimit té
shkollés dhe institucioneve joformale dhe variablit t€ gjashté ndérveprimit t€ edukimit
formal dhe joformal n€ zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional.
Mésimdhénésit e dy vendeve jané t€ vetédijshém se ndérveprimi i dy formave té
edukimit ka efekt t€ konsiderueshém né pérgatitjen e nxénésve t€ shkollave t€ mesme
pér jetén. Né pérgjithési mund t€ themi se marrédhéniet ndérmjet variablave nga
vlerésimet e mésimdhénésve t€ dy vendeve tregojné pér lidhje t€ réndésishme

statistikore.
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Interkorelacioni i té dhénave té faktoréve té dala nga vilerésimet e prindérve té dy

vendeve
Marrédhénia ndérmjet faktoréve né géndrimete prindérve té Gjilanit

Analiza e koeficientit t€ korelacionit t& Pearson tregoi se ekziston marrédhénie e
rénd€sishme statistikore n€ mes variablave apo faktoréve té pércaktuar nga
géndrimet e mésimdhénésve t€ Gjilanit me vlera t€ p =.003, p=.000, p =.002, p =
.006, p=.035,p=.026 p=.000,p=.033,p=.025,p=.029,p=.003, p=.019.
Eshté konstatuar korelacion i réndésishém statistikoré i larté né mes Variablit t&
katért qé€ ka t€ b&jé me zhvillimin e shkathtésive jetésore dhe Variablit t€ gjashté
dobité e ndérveprimit t€ edukimit formal dhe joformal me vler€ t€ r = .668, p =
.000.Nga kjo mund té themi se cilésia e arritjeve shkollore varet nga zhvillimi i
shkathtésive jetésore.

Gjithashtu lidhje e réndésishme statistikore e larté €shté konstatuar edhe né mes
variablit t€ dyté cilésia e arritjeve shkollore dhe variablit t€ gjashté dobité e
ndérveprimit t€ edukimit formal dhe joformal r = .492, p = .029,cka flet se cilésia e
arritjeve shkollore varet nga ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal.

Ndérmyjet variablit t€ treté kujdesi ndaj nxénésve dhe variablit t& pesté etika éshté
vérejtur njé lidhje e éndEsishme statistikore e larté r = .534, p = .019.Kéto t€ dhéna
flasin pér njé€ varési t&€ madhe n€ mes kétyre dy variablave.

Lidhje e réndésishme statistikore e larté gjithashtu &shté vérejtur n€ mes té variablit
té paré komunikimi i shkollé€s me prindér dhe variablit té pesté etika =.512, p =
.002.Kjo flet se komunikimi i shkoll€s me prindér varet n€ masé t€ madhe nga etika
e shkoll€s.

Analiza e métejshme tregon se edhe n€ mes variablit t€ paré komunikimi i shkollés
me prindér dhe variablit té treté€ kujdesi ndaj nxénésve ekziston lidhje e réndésishme
statistikore e larté r = 492, p = .000,cka tregon se kujdesi ndaj nxénésve varet nga
komunikimi i shkoll€s me prindér.

Edhe né mes variablit t€ dyté cilésia e arritjeve shkollore dhe variablit t€ katért

zhvillimi 1 shkathtésive jetésore éshté konstatuar lidhje e réndésishme statistikore e
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larté r = 662, p = .000. Kjo tregon se zhvillimi i shkathtésive jetésore varet shumé
nga ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal.
Lidhje e réndésishme statistikore e ulét &shté konstatuar né mes variablit t€ paré
komunikimi i shkollés me prindér dhe variablit t& dyté cilésia e arritjeve shkollore r
=.167, p =.003.Nga kjo mund té themi se komunikimi i shkollé€s me prindér ndikon
pozitivisht edhe né cilésiné e arritjeve shkollore.
Lidhje e réndésishme statistikore e ulét &shté konstatuar né mes variablit t€ dyté
cilésia e arritjeve shkollore dhe variablit t€ pesté etika r =.292, p = .019. Korelacioni
1 ulét flet se cilésia e arritjeve shkollore mund té ndikojé edhe né etikén e shkollés.
Lidhje negative éshté konstatuar n€ mes variablit t€ paré komunikimi i shkollés dhe
variablit t€ katért zhvillimi 1 shkathtésive jetésore r =-.153, p =.006.
Pra,komunikimi i shkollé€s me prindér mund té ndikojé né zhvillimin e shkathtésive
jetésore té€ fémijéve.
Gjithashtu lidhje e réndésishme statistikore negative &shté vértetuar edhe né mes
variablit t& dyt€ cilésia e arritjeve shkollore dhe variablit t€ tret€ kujdesi ndaj nxénésve r
=-.125, p = .026. Pra, prindérit t€ cilét kané vlerésuar ulét variablin e dyté mund ta

vlerésonin ulét edhe variablin e treté.

Tabela 57: Vlerat e koeficientit t€ korelacionit ndérmjet faktoréve né€ géndrimet e prindérve
té Gjilanit

Variablat 2 3 4 5 6

F1 Pearson Correlation | .167* 492%*% 1 - 153 S12%* .053
Sig(2-tailed) .003 .000 .006 .002 356

F2 Pearson Correlation -.125 .662%* 292%* 492
Sig(2-tailed) .026 .000 .019 .029

F3 Pearson Correlation .025 534%* .054
Sig(2-tailed) .659 .019 489

F4 Pearson Correlation -.120 668**
Sig(2-tailed) .033 .000




F5 Pearson Correlation .040
Sig(2-tailed) 474
Fo6 Pearson Correlation

Sig(2-tailed)

N¢é pérgjithési mund t€ themi se lidhje mé e lartééshté konstatuar né més variablit té
katért zhvillimi 1 shkathtésive jet€sore dhe variablit t& gjashté dobité e ndérveprimit té

edukimit formal dhe joformal r = .668, p = .000.
Marrédhénia ndérmjetvariablave né géndrimet e prindérve té Preshevés.

Mbéshtetur né koeficientin e korelacionit Pearson €shté konstatuar lidhje e réndésishme
né€ mes variablit t€ katért zhvillimi i shkathtésive jetésore dhe variablit t€ gjashté dobité e
ndérveprimit t€ edukimit formal dhe joformal me vleré t€ r = .626, p = .000.Prindérit e
Preshevés té cilét kan€ vlerésuar lart variablin e katért gjithashtu vlerésojné lart edhe

variablin e gjashté.

Lidhje e réndésishme statistikore e larté gjithashtu €shté vértetuar edhe n€ mes
variablit t€ paré komunikimi i1 shkollé€s me prindér dhe variablit t€ treté kujdesi ndaj
nxénésve r =.606, p = .005.Vlerésimi i larté€ivariablit t& paré€ nga ana e prindérve
ndikon edhe né vlerésimin e larté té€variablit t& treté.

Lidhje tjetér e rénd€sishme statistikore e lartééshté vérejtur edhe n€ mes variablit té
dyté cilésia e arritjeve shkollore dhe variablit t& katért zhvillimi i1 shkathtésive
jetésore me vleré té r = .506, p = .011. Korelacioni i lartéi kétyre dy variablave flet se
prindérit qé kané vlerésuar lartévariablin e dyté, gjithashtu kané vlerésuar lart edhe
variablin e katért.

Analiza e té dhénave flet se lidhje e forté€shté vértetuar edhe n€ mes variablit t& dyté
cilésia e arritjeve shkollore dhe variablit t€ gjashté dobité e ndérveprimit t& edukimit
formal dhe joformal me r = .494, p = .040. K&to té€ dhéna flasin se cilésia e arritjeve

shkollore jané produkt i ndérveprimit t€ edukimit formal dhe joformal.
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Né kuadér té variablit t& treté kujdesi ndaj nxénésve dhe variablit té pesté etika e
shkoll€s €shté konstatuar lidhje e réndésihme statistikore e larté me vleré té r = .423,
p =.009. Kujdesi ndaj nxénésve €shté e lidhur fort me etikén e shkollés,cka vérehet
se prindérit t€ cilét kané€ vlerésuar lart kujdesin ndaj nxénésve,gjithashtu kané
vlerésuar lart edhe etikén e shkollés.

Lidhje e réndésishme statistikore €shté konstatuar n€ mes variablit t€ paré
komunikimi i shkollé€s me prindé€rit dhe variablit t&€ pesté etika me r=.387, p=.019.
Prindérit q€ kané vlerésuar lartévariablin e paré€ jané té prirur t& vlerésojné lart edhe
variablin e pestg.

Lidhje e réndésishme statistikore e ulét €shté vérejtur né mes variablit té paré
komunikimi i shkollés me prindér dhe variablit t€ dyt€ cil€sia e arritjeve shkollore
me r =.186, p =.001.Kjo lidhje n€ mes variablave &shté e dobét, cka komunikimi 1
shkollé€s me prindér nuk varet nga cilésia e arritjeve shkollore.

Analiza e métejshme flet se ekziston lidhje e réndésishme statistikore e ulét né mes
variablit t€ tret€ kujdesi ndaj nxénésve dhe variablit t€ gjashté dobité e ndérveprimit
té edukimit formal dhe joformal me r =.119, p =.035. Kjo lidhje &shté e dobét, cka
flet se kujdesi ndaj nxénésve nuk €shtéi varur nga dobité e ndérveprimit t& edukimit
formal dhe joformal.

Gjithashtu né analizén e koeficientit tékorelacionit Pearson &shté vérejtur lidhje e
réndésishme negative névariablin e pesté dhe variablin e gjasht€¢ me r=-.138, p =
.014. Korelacioni €shté negativ, cka flet se etika € shkoll€s varet shum pak nga
ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal.

Né mes variablit t& katért dhe variablit t€ pesté €shté konstatuar lidhje e réndésishme
statistikore negative me r = -.113, p = .044.Kjo tregon se zhvillimi 1 shkathtésive

jetésore nuk varen nga etika e shkollés.

Tabela 58: Vlerat e koeficientit t€ korelacionit ndérmjet variablave né qéndrimet e
prindérve t€ Preshevés

Variablat 2 3 4 5 6
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F1 Pearson Correlation | .186* .606%* | -.066 387%* -.034
Sig(2-tailed) .001 .005 242 .019 546
F2 Pearson Correlation .040 S506%* .025 494
Sig(2-tailed) .474 011 .659 .040
F3 Pearson Correlation .044 423%* 119%
Sig(2-tailed) 433 .009 .035
F4 Pearson Correlation -.113 626**
Sig(2-tailed) .044 .000
F5 Pearson Correlation -.138
Sig(2-tailed) 014
F6 Pearson Correlation
Sig(2-tailed)

Analiza e t€ dhénave t€ hulumtimit tregon se ekziston lidhje e réndésishme statistikore né
mes variablit t€ katért zhvillimi i shkathtésive jetésore dhe variablit té gjashté dobité e

ndérveprimit té edukimit formal dhe joforma me r = .626, p = .000.

Pérmbledhja dhe krahasimi i té dhénave nga marrédhénia né mes variablave né

vlerésimet e prindérve té dy vendeve

Vlerat e krahasuara té koeficientéve t€korelacionit nga marrédhénia né mes variablave mbi
trajtimin komplementar né€ rrafshin formal dhe joformal, t€ vlerésimeve t&€ mésimdhénésve
té dy vendeve tregojné se né té gjitha variablat e matura ekzistojné lidhje t€ réndésishme
statistikore. Duke analizuar dhe krahasuar linjén e vlerave t& koeficientit t€ korelacionit
Pearson té géndrimeve té€ mé€simdhénésve t€ dy vendeve pér t€ gjitha variablat, mund té

themi se :

» Ng vler€simet e prindérve t€ dy vendeve éshté konstatuar lidhje e réndésishme
statistikore e larté ndérmjet variablit t€ katért qé ka t€ b&j€ me zhvillimin e

shkathtésive jetésore dhe variablit t&€ gjashté dobité e ndérveprimit t€ edukimit
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formal dhe joformal .Vlera e koeficientit Pearson né vlerésimet e prindérve té
Gjilanit éshté r = .668, p = .000, ndérsa vlera e Pearson né vlerésimin e prindérve té
Preshevés éshté r = .626, p = .000, cka flet se prindérit e dy vendeve té cilét kané
vlerésuar lart zhvillimin e shkathtésive jetésore gjithashtu vlerésojné lart edhe
dobité e ndérveprimit t€ edukimit formal dhe joformal. Pra,zhvillimi i shkathtésive
jetésore €shtéi ndikuar nga ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal.

Lidhje e réndésishme statistikore e larté éshté konstatuar ndérmjet variablit té dyté
cilésia e arritjeve shkollore dhe variablit t€ gjashté dobité e ndérveprimit t&€ edukimit
formal dhe joformal n€ vlerésimet e prindérve t€ dy vendeve.Vlera e koeficientit
tékorelacionit Pearson e vlerésimeve té prindérve t&€ Gjilanit €shté r = .492, p =

.029, ndérsa vlera e Pearson né€ vlerésimet e prindérve té preshevés éshté r = .494, p
=.040.Pra prindérit e dy vendeve mendojné se ndérveprimi i edukimit formal dhe
joformal ndikojné né cilésiné e arritjeve shkollore .

Ndérmjet variablit t€ tret€ kujdesi ndaj nxénésve dhe variablit té pesté etika éshté
vérejtur njé lidhje e réndésishme statistikore né géndrimet e prindérve t€ dy vendeve
me r =.534, p =.019 pér prindérit e Gjilanit dhe r = .423, p = .009.Prindérit e dy
vendeve té cilét kané vlerésuar lart kujdesin ndaj nxénésve, gjithashtu vlerésojné
lart etikén e shkollés, cka len t€ kuptohet se kéta dy variabla varen njéri nga tjetri.
Lidhje e réndésishme statistikore gjithashtu &shté vérejtur n€ mes t€ variablit t€ paré
komunikimi i shkollé€s me prindér dhe variablit t& pesté etika n€ vlerésimet e
prindérve té Gjilanit me r = .512, p = .002 dhe né vlerésimet e prindérve té
Preshevés r = .387, p = .019. Prandaj mund t€ themi se prindérit e dy vendeve
mendojné se komunikimi i shkollé€s me prindér varet né masé t€ madhe nga etika e
shkollés.

Analiza e métjsjhme tregon se edhe né mes variablit t&€ paré komunikimi i shkollés
me prindér dhe variablit té treté kujdesi ndaj nxénésve ekziston lidhje e réndésishme
statistikore e larténé vlerésimet e dy vendeve me r =492, p = .000 pér prindérit e
Gjilanit dhe r = .606, p = .005 pér vlerésimet e prindérve t€ Preshevés, ¢ka tregon se
&shté vlerésuar lart kujdesi ndaj nxénésve gjithashtu edhe komunikimi i1 shkollés me

prindér.
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» Edhe né mes variablit t& dyt€ cilésia e arritjeve shkollore dhe variablit té katért
zhvillimi i shkathtésive jetésore &shté konstatuar lidhje e réndésishme statistikore e
larté n€ géndrimet e prindérve té dy vendeve.Vlera e koeficientit Pearson né
vlerésimet e prindérve t€ Gjilanit r = .662, p = .000 dhe vlera e Pearson né
vlerésimet e Preshevés r =.506, p = .011. Kjo tregon se zhvillimi i shkathtésive
jetésore varet shum nga ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal.

» Lidhje e réndésishme statistikore e ulét éshté konstatuar né mes variablit t€ paré
komunikimi 1 shkollés me prindér dhe variablit t& dyté cilésia e arritjeve shkollore
né€ vlerésimet e prindérve té€ dy vendeve r =.167, p = .003 pér prindérit e Gjilanit
dhe r = .186, p = .001n¢ vlerésimet e prindérve t€ Preshevés.Nga kjo mund t& themi
se sipas géndrimeve té prindérve komunikimi i shkollés me prindér mund té ndiko;jé
pozitivisht edhe né cilésiné e arritjeve shkollore.

» Lidhje e réndésishme statistikore e ulét €shté konstatuar né mes variablit t& dyté
cilésia e arritjeve shkollore dhe variablit té pesté etika r =.292, p=.019 né
vlerésimet e prindérve t€ Gjilanit, ndérsa né vlerésimet e prindérve té€ Preshevés
€shté konstatuar lidhje e réndésishme e ulét ndérmjet variablit té treté kujdesi ndaj
nxénésve dhe variablit t& gjashté me r =.119, p = .035. Korelacioni i ulét flet se
prindérit e Gjilanit mendojné se cilésia e arritjeve shkollore mund té ndikojé edhe
né etikén e shkollés, kurse nga vlerésimet e prindérve t€ Preshevés vérehet se
kujdesi ndaj nxénésve nuk rrjedh nga dobité e ndérveprimit t€ edukimit formal dhe
joformal.

Lidhje negative éshté konstatuar né mes variablit t€ paré komunikimi i shkollés dhe
variablit t& katért zhvillimi i shkathtésive jet€sore r =-.153, p = .006 dhe n€ mes
variablit t€ dyté cilésia e arritjeve shkollore dhe variablit té tret€ kujdesi ndaj
nxénésve r = -.125, p = .026. Sipas prindérve t&€ Gjilanit komunikimi i shkollés me
prindér mund t& ndikoj€ n€ zhvillimin e shkathtésive jeté€sore té fémijéve dhe
prindérit t€ cilét kané vlerésuar ulét variablin e dyt€ mund ta vlerésonin ulét edhe
variablin e treté.

Kurse né analizén e koeficientit té€korelacionit Pearson €shté vérejtur lidhje e

réndésishme negative né€ variablin e pesté dhe variablin e gjashté me r =-.138, p =
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.014 dhe né mes variablit t& katért dhe variablit t€ pesté r =-.113, p =.044 né¢
vlerésimet e prindérve té Preshevés. Korelacionet jané negative, cka flet se etika e
shkollés varet shumé pak nga ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal dhe se

zhvillimi 1 shkathtésive jeté€sore nuk varen nga etika e shkollés.

Duke krahasuar vlerésimet e prindérve té dy vendeve né lidhje me efektin pozitiv qé ka
ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal né pérgatitjen e nxénésve té shkollave té
mesme, themi se lidhje mé e réndésishme statistikore né vilerésimet e prindérve té dy
vendeve éshté vérejtur ndérmjet variablit té katért qé ka té béjé me zhvillimin e
shkathtésive jetésore dhe variablit té gjashté dobité e ndérveprimit té edukimit formal

dhe joformal.

Prindérit e dy vendeve jané té vetédijshém se ndérveprimi i dy formave té edukimit ka
efekt té konsiderueshém né pérgatitjen e nxénésve té shkollave té mesme pér jetén. Né
pérgjithési mund té themi se ekzistojné marrédhénie té réndésishme statistikore

ndérmjet variablave.

Rezultatet né lidhje me marrédhénien né mes variablit demografik gjinisé dhe

variablave té varur né vlersimet e mésimdhénésve

Pyetja kérkimore: A ekziston marrédhénie e réndésishme statistikore né€ rezultatet e
variablave té€ dal€ nga qéndrimet e mésimdhénésve dhe prindérve né raport me variablate

pavarur gjininé€ dhe eksperiencén né puné?

Hipoteza zero: Nuk ekziston marrédhénie e réndésishme statistikore né rezultatet e
variablave t€ dalé nga qéndrimet e mésimdhénésve dhe prindérve né raport me variablate

pavarur gjininé dhe eksperiencén né€ puné?

Hipoteza alternative: Ekziston ekziston marrédhénie e rénd€sishme statistikore né
rezultatet e variablave té€ dal€ nga géndrimet e mésimdhénésve dhe prindérve né raport me

variablate pavarur gjininé dhe eksperiencén né puné?

Marrédhénia mes gjinisé dhe bashkéstudimit institucional
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Pér t€ eksploruar marrédhénien e gjinis€ dhe variablit t€paré bashkéstudimit té shkollés dhe

institucioneve joformale€shté zbatuar testi joparametrik Chi-Square.Tabela e méposhtme

tregon se variabli gjinia e mé€simdhénésve nuk ka ndonjé efekt t€ konsiderueshém

nébashképunimin e shkollés dhe institucioneve joformale. Sipas analizés sé€ testit t&

pavarésisé Chi Square (chi’=4.131%, d= 4 dhe vlera e Asymp.Sig (2-Sides) &shté .389> p =

0.05 nuk éshté statistikisht domethénése, pérsa i pérket ndryshimit ndérmjet dy gjinive.Nga

kéto t€ dhéna rezulton se variabli gjinia dhe bashkéstudimi 1 shkoll€s dhe institucioneve

joformale nuk varen ndérmjet tyre.

Tabela 59: Vlerat e testit Chi-Square pér lidhjen gjinore t€ mésimdhénésve dhe FA

FA1 Bashkéstudimi i shkoll€s dhe institucioneve joformale
Value df Asymp.sig ( 2-sided)

Pearson Chi- 4.131° 4 389

Square

Likelihood Ratio 6. 347 4 175

Linear-by-Linear 749 1 387

Association

N of Valid Cases 96

a.6 cells ( 60.0 %) have expected count less than 5.The minimum expected

count is .34.

Symmetric Measures

Value Asymp. Approx.Tb Approx.Sig
Std.Error®
Interval by interval .089 .093 864 .390°

Pearson’s R
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Ordinal by Ordinal 073 .098 11 A479°

Spearman Correlation

N of valid Cases 96

a. Not assuming the null hypothesis
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis

c. based on normal approximation

Marrédhénia mes gjinisé dhe motivimit

Analiza e té dhénave t€ dala nga testi joparametrik i vleré€simeve t€ mésimdhénésve tregon
se ndérmjet variablit gjinia dhe variablit t€ dyt€ motivimit nuk ekziston lidhje e
réndésishme statistikore megjithése ka diferenca n€ pérqindje t€ vlerésimeve té
mésimdhénésve t€ dy gjinive,kjo diferencé nuk shté statistikisht domethénése.

Tabela e méposhtme tregon se variabli gjinia e mé€simdhénésve nuk ka ndonjé efekt t&
konsiderueshém né motivimin, ku pjesa mé e madhe e t€ dy gjinive kané vlerésuar lart
bashképunimin institucional, rreth 60.41% e mésimdhénésve té gjinisé mashkullore
plotésisht pajtohen dhe pajtohen, pérkundér 31.25 % t€ mésimdhénésve t€ gjinisé femérore.
Sipas analizés sé testit t& pavarésisé Chi Square (chi*=1.330% df=2 dhe vlera e Asymp.Sig
(2-Sides) éshé .514 > p = 0.05 nuk éshtéstatistikisht domethénése, pérsa i pérket ndryshimit
ndérmjet dy gjinive.Nga kéto t& dhéna rezulton se variabli gjinia dhe edukimi

komplementar dhe motivimi nuk varen ndérmjet tyre.

Tabela 60: Vlerat e testit Chi-Square pér lidhjen gjinore t€ mésimdhénésve dhe FA2

FA2 Edukimi komplementar dhe motivimi

Value df Asymp.sig ( 2-sided)
Pearson Chi-Square | 1.330° 2 S14
Likelihood Ratio 1.392 2 499
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Linear-by-Linear 982 1 322
Association

N of Valid Cases 96

a.1 cells ( 16.7 %) have expected count less than 5.The minimum

expected count is 2.75.

Symmetric Measures

Value Asymp. Approx.T° | Approx.Sig

Std.Error*
Interval by interval -.102 .097 -.991 324°
Pearson’s R
Ordinal by Ordinal -.105 .097 -1.025 .308°¢

Spearman Correlation

N of valid Cases 96

a. Not assuming the null hypothesis
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis

c. based on normal approximation

Marrédhénia mes gjinisé dhe pérkrahja né mésim pér rritje akademike

Marrédhénia ndérmjet gjinis€ s€¢ mé€simdhénésve dhe pérkrahjes né mésim nuk &shté
statistikisht domethénése me vlerd téchi’=5.067", df =2, Sig.= .079 > p = 0.05, edhe pse
mésimdhénésit e gjinis€ mashkullore me 59.37 % priren né vlerésimet e tyre se sa
mésimdhénésit e gjinisé femrore me 34.37 %. Nga kéto vlera mund té themi se variabli
gjinia dhe pérkrahja né mésim pér rritje akademike nuk varen nga njéri tjetri respektivisht

nuk ekziston marrédhénie e réndésishme statistikore.
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Tabela 61: Vlerat e Chi-Square pér marrédhénien gjinore t€ mé€simdhénésve dhe FA3

FA3 Pérkrahja n€ mésim pér rritje akademike

Value Df Asymp.sig ( 2-sided)
Pearson Chi-Square | 5.067% 2 .079
Likelihood Ratio 5.834 2 .054
Linear-by-Linear 1.281 1 258
Association
N of Valid Cases 96

a.1 cells ( 16.7 %) have expected count less than 5.The minimum

expected count is 2.75.

Symmetric Measures

Value Asymp. Approx.Tb Approx.Sig
Std.Error®
Interval by interval -.116 .103 -1.134 260°
Pearson’s R
Ordinal by Ordinal -.141 102 -1.379 171°¢
Spearman Correlation
N of valid Cases 96

a. Not assuming the null hypothesis

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis

c. based on normal approximation

Marrédhénia mes gjinisé dhe zhvillimit personal dhe social
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Né kuadér t€ marrédhénies ndérmjet variablit gjinia e mésimdhénésve dhe variablit t& varur
zhvillimi individual dhe social éshté konstatuar se nuk ekziston lidhje e rénd€sishme
statistikore respektivisht ndryshimet ndérmjet gjinisé s¢ mé€simdhénésve dhe zhvillimit
personal dhe social nuk jané statistikisht domethénése me vleré téchi’=.270%, df =2, Sig.=
.874 > p = 0.05, edhe pse mé€simdhénésit e gjinis¢ mashkullore me 64.58 % priren né
vlerésimet e tyre se sa mé€simdhénésit e gjinisé femérore me 33.38 %. Megjithése ka
diferencé né pérqindje n€ vlerésimet e mésimdhénésve t€ dy gjinive, kjo diferencé
statistikisht nuk €sht€ domethénése. Nga kéto vlera mund té themi se variabli gjinia dhe
zhvillimi personal dhe social nuk varen nga njéri tjetri respektivisht nuk ekziston

marrédhénie e réndésishme statistikore.

Tabela 62: Vlerat e Chi-Square pér marrédhénien gjinore t€ mésimdhénésve dhe FA4

FA4 Zhvillimi personal dhe social

Value df Asymp.sig ( 2-sided)
Pearson Chi-Square | .270° 2 .874
Likelihood Ratio 270 2 .878
Linear-by-Linear .001 1 978
Association
N of Valid Cases 96

a.2 cells ( 33.3 %) have expected count less than 5.The minimum

expected count is .69.

Symmetric Measures

Value Asymp. Approx.T® | Approx.Sig
Std.Error*
Interval by interval .003 104 027 978°¢
Pearson’s R
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Ordinal by Ordinal .007 .104 067 947°
Spearman Correlation

N of valid Cases 96

a. Not assuming the null hypothesis
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis

c. based on normal approximation

Marrédhénia mes gjinisé dhe vierave qytetare tek nxénésit

Testi joparametrik Chi-square né eksplorimin e marrédhénies ndérmjet gjinisé dhe vlerave
qytetare zbuloi se nuk kemi lidhje statistikore domethénése ndérmjet gjinisé sé
mésimdhénésve dhe vlerave qytetare edhe pérkundér diferencés né pérqindje t&
vlerésimeve t€ mé€simdhénésve té€ dy gjinive. Mésimdhénésit e gjinisé€ mashkullore prijné
né vlerésimet e tyre me 55.21 % se sa mé€simdhénésit e gjinisé femrore me 31.24 %
(plotésisht pajtohem dhe pajtohem), ndérsa 10.42 % e gjinis€ mashkullore dhe 3.12 % té
gjinisé femrore jané t& pa vendosur.Vlerat ¢ chi’= 851, df = 2 dhe Sig.= .653 tregojné se

variabli vlerat qytetare nuk €shté i ndikuar nga variabli gjinia e mésimdhénésve .

Tabela 63: Vlerat e Chi-Square pér marrédhénien gjinore t€ mé€simdhénésve dhe FAS

FAS Vlerat qytetare tek nxénési

Value df Asymp.sig ( 2-sided)
Pearson Chi-Square | .851° 2 .653
Likelihood Ratio 901 2 637
Linear-by-Linear 521 1 .637
Association
N of Valid Cases 96
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a.2 cells ( 33.3 %) have expected count less than 5.The minimum

expected count is 3.78.

Symmetric Measures

Value Asymp. Approx.Tb Approx.Sig

Std.Error®
Interval by interval .074 .098 720 A473¢
Pearson’s R
Ordinal by Ordinal .075 .098 726 470°

Spearman Correlation

N of valid Cases 96

a. Not assuming the null hypothesis
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis

c. based on normal approximation

Marrédhénia mes gjinisé dhe ndérveprimit té edukimit formal dhe joformal né zhvillimin e

shkathtésive dhe formimin profesional

Lidhja ndérmjet gjinis€ s€ mésimdhénésve dhe ndérveprimit t€ edukimit formal dhe
joformal n€ zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional nuk &shté statistikisht
domethénése me vleré téchi’=.778", df =2, Sig.= .678 > p = 0.05, edhe pse mésimdhénésit e
gjinis€ mashkullore me 62.46 % priren né vlerésimet e tyre se sa mésimdhénésit e gjinisé
femérore me 34.36 % (plotésisht pajtohem dhe pajtohem). Gjithashtu vérehet se njé
pérqindje e vogél e mésimdhénésve té gjinisé mashkullore jané t€ pavendosur 3.12 %. Nga
kéto vlera mund té themi se variabli ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal né
zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional nuk ndikohet nga variabli i pavarur
gjinia e mésimdhénésve.Pra mund t€ themi se nuk ekziston marrédhénie e réndésishme

statistikore ndérmjet kétyre dy variablave apo se kéto variabla nuk varen njéri nga tjetri.
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Tabela 64: Vlerat e Chi-Square né marrédhénien gjinore t&€ mésimdhénésve dhe FA6

FA6

Ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal né

zhvillimin e shkathtésive dhe formimin

profesional

Value df Asymp.sig ( 2-sided)
Pearson Chi-Square | .778" 2 678
Likelihood Ratio 1.099 2 ST77
Linear-by-Linear 544 1 461
Association
N of Valid Cases 96

a.2 cells ( 33.3 %) have expected count less than 5.The minimum

expected count is .34

Symmetric Measures

Value Asymp. Approx.T® | Approx.Sig
Std.Error®
Interval by interval .076 .095 736 464°
Pearson’s R
Ordinal by Ordinal .067 .098 .650 S17°
Spearman Correlation
N of valid Cases 96

a. Not assuming the null hypothesis

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis

c. based on normal approximation
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Pérmbledhja e té dhénave té dala nga marrédhénia ndérmjet gjinisé sé mésimdhénésve dhe

variablave té varura.

Sipas Chi-Square test, koeficientét e sigurisé Asymp.Sig(2-sides) pér t&€ gjithé variablat
variojné nga Sig.=.389; .514 ; .079; .874; .653; .678 > p= 0.05. N& baz¢ t& kétyre t&
dhénave mund té themi se nuk kemi lidhje té rénd€sishme statistikore ndérmjet variablit té
pavarur gjinia dhe variablave t€ varur né géndrimet e mésimdhénésve t€ dy gjinive, pra
variablat e varura nuk ndikohen nga variabli gjinia.Edhe pérkundér dallimeve minimale né
pérgindje t€ vlerésimeve té mésimdhénésve té dy gjinive,themi se mésimdhénésit e gjinisé
mashkullore jané t&€ prirur n€ vlerésimet e tyre dhe se kjo diferencé nuk €shté statistikisht

domethénése.

Rezultatet né lidhje me marrédhénien né mes eksperiencés né puné té mésimdhénésve dhe

variablave té varura

Lidhja né mes eksperiencés sé punés sé mésimdhénésve dhe bashkéstudimit té shkollés me

institucionet joformale

Pér eksplorimin e lidhjes ndérmjet grupeve t€ mésimdhénésve sipas eksperiencés né puné
dhe variablave t€ varur &shté béré testi 1 pavarésisé Chi-Square. Si¢ mundté vérehet nga
tabela e méposhtme vitet e eksperiencés né puné nuk ka ndonjé ndikim t€ madh mbi
qgéndrimet ndaj bashkéstudimit t€ shkoll€s dhe institucioneve joformale. Pjesa mé e madhe
e tre grupeve (prej 1-10 vite ekperiencé pune,11-20 vite dhe mbi 20 vite) kané vlerésuar lart
bashképunimin e shkoll€s me institucionet joformale, rreth 29.16 % e mésimdhénésve me
pérvojé pune prej 1-10 vite plotésisht pajtohen dhe pajtohen, njésoj vlerésojné 41.66 % e
mésimdhénésve me eksperiencé pune prej 11-20 vite dhe 17.7 % e mésimdhénésve me
eksperiencé pune mbi 20 vite.Vlerat e Chi-square chi’ = 3.601%, df = 6 dhe Asymp. Sig. (2-
sided) =.731 tregojné se nuk ekziston lidhje ndérmjet eksperiencés né puné dhe variablit t&
paré bashkéstudimit té shkoll€s dhe institucioneve joformale respektivisht variabli

bashkéstudimi institucional nuk &shté 1 ndikuar nga eksperienca né puné.
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Tabela 65: Verat e Chi -Square pér lidhjen e eksperiencés né€ puné t€ mésimdhénésve dhe
FAIl

Bashkéstudimi i shkollés me institucionet joformale

FAI Value Df Asymp.sig ( 2-sided)
Pearson Chi- 3.601% 6 731

Square

Likelihood Ratio 3.962 6 .682

N of Valid Cases 96

a.6 cells ( 50.0 %) have expected count less than 5.The minimum expected

count is .59.

Lidhja né mes eksperiencés sé punés sé mésimdhénésve dhe edukimi komplementar dhe

motivimi

N¢ kuadér té¢ marrédhénies ndérmjet variablit eksperienca né puné e mé€simdhénésve dhe
variablit t& varur edukimi komplementar dhe motivimit éshté konstatuar se nuk ekziston
lidhje e réndésishme statistikore respektivisht nuk ekzistojn€ ndryshime ndérmjet
eksperiencés né puné t€¢ mésimdhénésve dhe motivimit qé jané statistikisht domethénés me
vlerd t&chi’=2.000%, df = 6, Sig.= .368 > p = 0.05, edhe pse mésimdhénésit me eksperiencé
pune 11-20 vite me 38.53 % priren né vlerésimet e tyreplotésisht pajtohem dhe pajtohem se
sa mésimdhénésit me eksperiencé pune mbi 20 vite 31.25 % dhe me eksperiencé pune prej
1-10 vite me 23.95 %. Nga kéto vlera mund t€ themi se variabli eksperiencé pune dhe
motivimi nuk varen nga njéri tjetri respektivisht nuk ekziston marrédhénie e réndésishme

statistikore.

Tabela 66: Vlerat e Chi-Square pér lidhjen e eksperiencés né puné t€ mésimdhénésve dhe
FA2

Edukimi komplementar dhe motivimi
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FA2 Value Df Asymp.sig ( 2-sided)

Pearson Chi- 2.000° 6 368
Square

Likelihood Ratio 2.381 6 304
Linear-by-Linear 1.380 1 .240
Association

N of Valid Cases 96

a.2 cells ( 33.3 %) have expected count less than 5.The minimum expected

count is .46.

Lidhja né mes eksperiencés sé punés sé mésimdhénésve dhe pérkrahjes né mésim

Ndérmjet variablit eksperienca n€ puné e mésimdhénésve dhe variablit t& varur pérkrahja
né mésim Eshté konstatuar se nuk ekziston lidhje e réndésishme statistikore respektivisht
nuk ekzistojné ndryshime ndérmjet eksperiencés né€ puné t€ mésimdhénésve dhe pérkrahjes
né mésim jané statistikisht domethénése me vleré téchi’=677", df = 6, Sig.=.713 > p = 0.05,
edhe pse mésimdhénésit me eksperiencé pune 11-20 vite me 35.41 % priren né vlerésimet
e tyreplotésisht pajtohem dhe pajtohem se sa mé€simdhénésit me eksperiencé pune mbi 20
vite 34.37 % dhe me eksperiencé pune prej 1-10 vite me 27.07 %. Nga kéto vlera mund té
themi se variabli eksperienc€ pune dhe pérkrahjes né mésim nuk varen nga njéri tjetri

respektivisht nuk ekziston marrédhénie e réndésishme statistikore.

Tabela 67: Vlerat e Chi-square pér lidhjen e eksperiencés né€ puné t&€ mésimdhénésve dhe
FA3

Pérkrahja né mésim
FA3 Value Df Asymp.sig ( 2-sided)
Pearson Chi- 677" 6 713
Square
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Likelihood Ratio .688 6 709

N of Valid Cases 96

a.0 cells ( 0.0 %) have expected count less than 5.The minimum expected count

is 6.42

Lidhja né mes eksperiencés né puné té mésimdhénésve dhe zhvillimit personal dhe social

Ndérmjet variablit eksperianca né puné e mésimdhénésve dhe variablit t€ varur zhvillimit
personal dhe social &shté konstatuar se nuk ekziston lidhje e rénd€sishme statistikore
respektivisht nuk ekzistojné ndryshime ndérmjet eksperiencés né puné t&€ mésimdhénésve
dhe zhvillimit personal dhe social jané statistikisht domethénése me vleré té chi’=2.697*, df
=6, Sig.= 846 > p = 0.05, edhe pse mésimdhénésit me eksperiencé pune 11-20 vite me
37.49 % priren né vlerésimet e tyre,plotésisht pajtohem dhe pajtohem, se sa mésimdhénésit
me eksperiencé pune prej 1-10 vite me 33.32 % dhe me eksperiencé pune mbi 20 vite 27.07
%. Megjithése ka diferencé té vogél né pérqindje né vlerésimet e mésimdhénésve me
eksperiencé pune té tri grupeve, kjo diferencé statistikisht nuk &shté domethénése. Nga kéto
vlera mund t€ themi se variabli eksperiencé pune dhe zhvillimit personal dhe social nuk

varen nga njéri tjertri respektivisht nuk ekziston marrédhénie e réndésishme statistikore.

Tabela 68: Vlerat e Chi- Square pér lidhjen e eksperiencés né€ puné t€ mésimdhénésve dhe
FA4

FA4 Zhvillimi personal dhe social
Value Df Asymp.sig ( 2-sided)
Pearson Chi- 2.697" 6 .846
Square
Likelihood Ratio 3.750 6 710
N of Valid Cases 96
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a. 7 cells (58.3%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is .03.

Lidhja né mes eksperiencés sé punés sé mésimdhénésve dhe vierave qytetare tek nxénésit

Ndérmjet variablit eksperienca né puné e mésimdhénésve dhe variablit t& varur vlerave

qytetare tek nxénésit €shté konstatuar se nuk ekziston lidhje e rénd€sishme statistikore

respektivisht nuk ekzistojné€ ndryshime ndérmjet eksperiencés né puné t€ mésimdhénésve

dhe vlerave qytetare tek nxénésit jané statistikisht domethénése me vleré t& chi’=s.433, df =

6, Sig.= 490> p = 0.05, edhe pse mésimdhénésit me eksperiencé pune 1-10 vite me 33.33

% priren né vler€simet e tyreplotésisht pajtohem dhe pajtohem se sa mé€simdhénésit me me

eksperiencé pune prej 11-20 vite me 32.28 % dhe me eksperiencé pune mbi 20 vite 26.04

%. Megjithése ka diferencé t€ vogél né pérqindje né vlerésimet e mésimdhénésve me

eksperiencé pune té tri grupeve, kjo diferencé statistikisht nuk éshté domethénése. Nga kéto

vlera mund t& themi se variabli eksperiencé pune dhe vlerave qytetare tek nxénésit nuk

varen nga njéri tjetri respektivisht nuk ekziston marrédhénie e réndésishme statistikore.

Tabela 69. Vlerat e Chi- Square pér lidhjen eksperiencé né€ puné t&€ mésimdhénésve dhe

FAS
Vlerat qytetare tek nxénésit
FAS Value Df Asymp.sig ( 2-sided)
Pearson Chi- 5.433° 6 490
Square
Likelihood Ratio 6.457 6 374
N of Valid Cases 96

a. 7 cells (58.3%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is .03.
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Lidhja né mes eksperiencés sé punés sé mésimdhénésve dhe ndérveprimi i edukimit formal

dhe joformal né zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional

Analiza e métejshme flet se ndérmjet variablit eksperienca né puné e mésimdhénésve dhe
variablit t€ varur ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal né zhvillimin e shkathtésive
dhe formimin profesional €shté konstatuar se nuk ekziston lidhje e rénd€sishme statistikore
me vleré & chi’= 8.912% df =6, Sig.=.179 > p = 0.05, edhe pse mésimdhénésit me
eksperiencé pune 11-20 vite me 36.46 % priren né vlerésimet e tyre plotésisht pajtohem
dhe pajtohem se sa mésimdhénésit me me eksperiencé pune prej 1-10 vite me 31.25 % dhe
me eksperiencé pune mbi 20 vite 26.04 %. Megjithése ka diferencé t€ vogél n€ pérqindje né
vlerésimet e mésimdhénésve me eksperiencé pune té tri grupeve, kjo diferencé statistikisht
nuk éshté domethénése. Nga kéto vlera mund té themi se variabli eksperiencé pune dhe
ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal né zhvillimin e shkathtésive dhe formimin
profesional nuk varen nga njéri tjertri respektivisht nuk ekziston marrédhénie e

réndésishme statistikore.

Tabela 70: Vlerat e Chi-Square pér lidhjen e eksperiencés né€ puné t&€ mésimdhénésve dhe
FA6

Ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal né
FA6 zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional
Value Df Asymp.sig ( 2-sided)
Pearson Chi- 8.912° 6 179
Square
Likelihood Ratio 9.895 6 129
N of Valid Cases 96

a. 7 cells (58.3%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is .06.
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Pérmbledhja e té dhénave nga marrédhénia ndérmjet eksperiencés né puné té

mésimdhénésve dhe variablave té varura.

Testi Chi-Square, pér marrédhénien ndérmjet eksperiencés né puné t€ mésimdhénésve dhe
variablave t€ varur me vlera t€ koeficientit t€ sigurisé Asymp.Sig(2-sides), pér té gjithé
variablat Sig.=.731; .368 ; .713; .846; .490; .179> p= 0.05. Kéto vlera flasin se nuk ekziston
lidhje e réndésishme statistikore ndérmjet variablit t€ pavarur eksperienca né puné dhe
variablave té varur n€ géndrimet e mésimdhénésve té€ tre grupeve, pra variablat e varura
nuk jané t€ ndikuara nga variabli eksperienca né€ puné.Edhe pérkundér dallimeve minimale
né pérgindje t€ vlerésimeve t&€ mésimdhénésve té tre grupeve né bazé té eksperiencés né
puné themi se mésimdhénésit me pérvojé pune prej 11-20 vite kané vlerésuar mé lart me
nj€ dallim té vogél né pérqindje se sa mésimdhénésit e dy grupeve té tjera dhe se kjo

diferencé nuk éshté statistikisht domethénése.

Rezultatet né lidhje me marrédhénien né mes variablit demografik gjinisé dhe variablave

té varura né vlersimet e prindérve té dy vendeve
Marrédhénia ndérmjet gjinisé dhe variablit komunikimi i shkollés me prindér

Pér t€ eksploruar marrédhénien e gjinisé dhe variablit t€ paré komunikimit t€ shkollés dhe
institucioneve joformale éshté zbatuar testi joparametrik Chi-Square.Tabela e méposhtme
tregon se variabli gjinia e prindérve nuk ka ndonjé efekt t€ konsiderueshém né
komunikimin e shkollés me prindér, ku pjesa mé e madhe e t€ dy gjinive kané vlerésuar lart
komunikimin e shkollgs, rreth 31.54 % e prindérve té gjinisé mashkullore plotésisht
pajtohen dhe pajtohen, pérkundér 27.75 % t€ prindérve t€ gjinisé femérore. Sipas analizés
sé testit t& pavarésisé Chi Square (chi’=.482%, d= 4 dhe vlera e Asymp.Sig (2-Sides) &shé
975 >p = 0.05, del se kjo lidhje nuk &shté statistikisht domethénése, pérsa i pérket
ndryshimit ndérmjet dy gjinive.Nga kéto t€ dhéna rezulton se variabli gjinia dhe

komunikimi 1 shkoll€s dhe prindérve nuk varen ndérmjet tyre.
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Tabela 71: Vlerat e Chi- Square pér lidhjen gjinore t€ prindérve dhe FA1

Komunikimi I shkollés me prindér

FA1

Value Df Asymp.sig ( 2-sided)
Pearson Chi- 482" 4 975
Square
Likelihood Ratio 482 4 975
Linear-by-Linear 028 1 .866
Association
N of Valid Cases 317

a.2 cells (20.0 %) have expected count less than 5.The minimum expected

count is 2.35.

Symmetric Measures

Value Asymp. Approx.T® | Approx.Sig
Std.Error®
Interval by interval -.009 056 -.168 .866°
Pearson’s R
Ordinal by Ordinal -.010 056 -.173 .862°
Spearman Correlation
N of valid Cases 317

a. Not assuming the null hypothesis

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis

c. based on normal approximation

Marrédhénia ndérmjet gjinisé sé prindérve dhe cilésisé sé arritjeve shkollore
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Né kuadér t€ marrédhénies ndérmjet variablit gjinia e prindérve dhe variablit t€ varur
cilésia e arritjeve shkollore éshté konstatuar se nuk ekziston lidhje e réndésishme

statistikore respektivisht nuk ekzistojn€ ndryshime ndérmjet gjinisé s€ prindérve dhe

cilésisé sé arritjeve shkollore qé jané statistikisht domethénés me vleré téchi’=2.850% df =

4, Sig.=.583 > p = 0.05, edhe pse prindérit e gjinis€¢ mashkullore me 31.54 % priren né

vlerésimet e tyre plotésisht pajtohem dhe pajtohem se sa mésimdhénésit e gjinis€¢ femrore

me 27.75 %. Edhe né vlerésimet nuk pajtohem dhe aspak nuk pajtohem prindérit e gjinisé

mashkullore priren né vlerésimet e tyre me 15.45 % ndaj prindérve té gjinisé femrore me

13.55 %. Megjithése ka diferencé t& vogél n€ pérqindje né vlerésimet e prindérve t€ dy

gjinive, kjo diferencé nuk &shté statistikisht domethénése. Nga kéto vlera mund té themi se

variabli gjinia dhe cilésia e arritjeve shkollore nuk varen nga njéri tjertri respektivisht nuk

ekziston marrédhénie e réndésishme statistikore.

Tabela 72: Vlerat e Chi-Square pér lidhjen gjinore té prindérve dhe FA2

Cilésia e arritjeve shkollore

FA2 Value Df Asymp.sig ( 2-sided)
Pearson Chi- 2.850° 4 .583
Square
Likelihood Ratio 3.266 4 S14
Linear-by-Linear 287 1 592
Association
N of Valid Cases 317

a.4 cells (40.0 %) have expected count less than 5.The minimum expected

count is .47

Symmetric Measures

192



Value Asymp. Approx.Tb Approx.Sig

Std.Error®
Interval by interval .030 .056 535 .593¢
Pearson’s R
Ordinal by Ordinal .037 .056 .662 .509°

Spearman Correlation

N of valid Cases 317

a. Not assuming the null hypothesis
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis

c. based on normal approximation

Marrédhénia ndérmjet gjinisé sé prindérve dhe kujdesit té nxénésve

Lidhja ndérmjet gjinis€ s€ prindérve dhe kujdesit t€ nxénésve nuk &shté statistikisht
domethénése me vleré té chi’=.839% df = 4, Sig.=.933 > p = 0.05, edhe pse prindérit e
gjinis€ mashkullore me 40.68 % priren né vlerésimet e tyre se sa prindérit e gjinisé femrore
me 35.32 % (plotésisht pajtohem dhe pajtohem) dhe nuk pajtohem dhe aspak nuk pajtohem
me (3.14 % dhe 2.51 %). Pra kemi njé pérqindje minimale n€ vlerésimet e dy gjinive.
Gjithashtu vérehet se njé pérqindje e barabarté e prindérve té dy gjinive jané t€ pavendosur
29 %. Diferenca ndérmjet gjinisé mashkullore dhe gjinisé femérore éshté 9.39 %, kjo
diferencé nuk &shté statistikisht domethénése. Nga kéto vlera mund t€ themi se variabli
kujdesi ndaj nxénésve nuk ndikohet nga variabli i pavarur gjinia e prindérve. Pra mund t&
themi se nuk ekziston marrédhénie e réndésishme statistikore ndérmjet kétyre dy variablave

apo themi se variabla nuk varen nga njéri tjetri.

Tabela 73: Vlerat e Chi-Square pér lidhjen gjinore t€ prindérve dhe FA3

Kujdesi ndaj nxénésve

FA3

Value Df Asymp.sig ( 2-sided)
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Pearson Chi- .839% 4 .933

Square

Likelihood Ratio .839 4 933
Linear-by-Linear .029 1 .865
Association

N of Valid Cases 317

a.2 cells (20.0 %) have expected count less than 5.The minimum expected

count is .94
Symmetric Measures
Value Asymp. Approx.T® | Approx.Sig
Std.Error®
Interval by interval 010 .056 169 .866°
Pearson’s R
Ordinal by Ordinal .008 056 143 .887°
Spearman Correlation
N of valid Cases 317
a. Not assuming the null hypothesis
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis
c. based on normal approximation

Marrédhénia ndérmjet gjinisé sé prindérve dhe zhvillimit té shkathtésive jetésore

Testi joparametrik Chi-square né eksplorimin e marrédhénies ndérmjet gjinisé dhe
zhvillimit t& shkathtésive jetésore zbuloi se nuk kemi lidhje statistikore domethénése
respektivisht ndryshime ndérmjet gjinis€ sé prindérve dhe zhvillimit t€ shkathtésive

jetésore, nuk jané statistikisht domethénése edhe pérkundér diferencés n€ pérqindje té
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vlerésimeve t€ prindérve té dy gjinive. Prindérit e gjinis€ mashkullore prijné né vlerésimet

e tyre me nj€ pérqindje t& vogél 38.80 % se sa prindérit e gjinis€ femrore me 34.37 %

plotésisht pajtohem dhe pajtohem) gjersa 13.25 % e gjinisé mashkullore dhe 11.98 % té
lotésisht pajtohem dhe pajtoh j 13.25 % e gjinisé hkullore dhe 11.98 % té&

gjinisé femrore jané t& pa vendosur.Vlerat ¢ chi’=4.677", df =4 dhe Sig.= .322 tregojné se

variabli zhvillimi i shkathtésive jetésore nuk &shté i ndikuar nga variabli gjinia e prindérve .

Tabela 74: Vlerat e Chi-Square pér lidhjen gjinore té prindérve dhe FA4

Zhvillimi i1 shkathtésive jetésore

FA4 Value Df Asymp.sig ( 2-sided)
Pearson Chi- 4.677 4 322
Square
Likelihood Ratio 5.452 4 244
Linear-by-Linear 2.432 1 119
Association
N of Valid Cases 317

a.2 cells (20.0 %) have expected count less than 5.The minimum expected

count is .94

Symmetric Measures

Value Asymp. Approx.T® | Approx.Sig
Std.Error®
Interval by interval -.088 .055 -1.563 119°¢
Pearson’s R
Ordinal by Ordinal -.084 056 -1.496 136°
Spearman Correlation
N of valid Cases 317
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a. Not assuming the null hypothesis

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis

c. based on normal approximation

Marrédhénia ndérmjet gjinisé sé prindérve dhe etikés

Analiza e métejshme tregon se ndérmjet variablit gjinisé s€ prindérve dhe etikés sé shkollés

nuk ekziston lidhje e réndésishme statistikore chi’ = 5.875%, df = 4dhe sig.= .209. Kéto

vlera tregojné se nuk kemi t&€ béjmé me diferenca statistikore t€ réndésishme pérsa i pérket

géndrimeve té prindérve t€ kéyre dy gjinive dhe se varablat vendi dhe etika e shkollés nuk

varen nga njéri tjeri.

Tabela 75: Vlerat e Chi- Square pér lidhjen gjinore té prindérve dhe FAS

Etika e shkollés

FAS Value Df Asymp.sig ( 2-sided)
Pearson Chi- 5.875% 4 209
Square
Likelihood Ratio 6.223 4 183
Linear-by-Linear 2.395 1 122
Association
N of Valid Cases 317

a.2 cells ( 20.0 %) have expected count less than 5.The minimum expected

count is .94

Symmetric Measures

Value

Asymp.
Std.Error®

Approx.Tb

Approx.Sig
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Interval by interval -.087 .056 -1.551 122°¢
Pearson’s R

Ordinal by Ordinal -.073 .056 -1.305 193¢
Spearman Correlation

N of valid Cases 317

a. Not assuming the null hypothesis

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis

c. based on normal approximation

Marrédhénia ndérmjet gjinisé sé prindérve dhe ndérveprimit té edukimit formal dhe

joformal

Gjithashtu ndérmjet variablit gjinis€ s€ prindérve dhe ndérveprimit t€ edukimit formal dhe

joformal nuk ekziston lidhje e réndésishme statistikore me vlera t& chi® = 7.122°, df = 4dhe

sig.=.130. K&to vlera tregojné se nuk kemi t€ béymé me diferenca statistikore té
réndésishme pérsa i1 pérket géndrimeve t€ prindérve t€ kétyre dy gjinive dhe se variabli

ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal nuk &shté i ndikuar nga variabli gjinia .

Tabela 76: Vlerat e Chi-square pér lidhjen gjinore té prindérve dhe FA6

FA6

Ndérveprimi I edukimit formal dhe joformal

Value Df Asymp.sig ( 2-sided)
Pearson Chi- 7.122° 4 130
Square
Likelihood Ratio 8.656 4 .070
Linear-by-Linear 551 1 458
Association
N of Valid Cases 317
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a.5 cells ( 50.0 %) have expected count less than 5.The minimum expected

count is 1.41

Symmetric Measures

Value Asymp. Approx.Tb Approx.Sig
Std.Error®
Interval by interval -.042 .056 -.742 A459°¢
Pearson’s R
Ordinal by Ordinal -.074 056 -1.312 191°
Spearman Correlation
N of valid Cases 317

a. Not assuming the null hypothesis

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis

c. based on normal approximation

Pérmbledhja e té dhénave nga marrédhénia ndérmjet gjinisé sé prindérve dhe variablave

té varura.

Testi Chi-Square pér marrédhénien ndérmjet gjinis€ s€ prindérve dhe variablave té varur

me vlera t€ koeficientit té siguris€¢ Asymp.Sig(2-sides) pér té gjithé variablat Sig.=.975;

.583;.933;.322;.209; .130 > p= 0.05. Kéto vlera flasin se nuk ekziston lidhje e

rénd€sishme statistikore ndérmjet variablit té pavarur gjinia dhe variablave t& varur né

géndrimet e prindérve t€ dy gjinive, pra variablat e varur nuk jané t€ ndikuar nga variabli

gjinia.

Rezultatet né lidhje me dallimet gjinore dhe eksperiencés né puné té mésimdhénésve dhe

prindérve té dy vendeve né raport me variablat e varura
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Pyetja kérkimore: A ekziston dallim i réndésishém statistikor né rezultatet e variablave té

varur t€ dalé nga géndrimet e mésimdhénésve, prindérve dhe pérfag€suesve t€ shoqérisé

civile n€ raport me variablin e pavarur gjinia dhe eksperienca né puné?

Hipoteza zero: Nuk ekziston dallim 1 rénd€sishém statistikor né€ géndrimet e
mésimdhénésve, prindérve dhe pérfagésuesve t€ shoqérisé civile né€ raport me gjininé dhe

eksperiencén né puné.

Hipoteza alternative: Ekziston dallim 1 réndésishém statistikor né qgéndrimet e
mésimdhénésve, prindérve dhe pérfagésuesve t€ shoqérisé civile né€ raport me gjininé dhe

eksperiencén né€ puné.

Pér té konstatuar ekzistencén e dallimeve gjinore né€ rezultatet e gjashté variablave té dalé
nga vlerésimet e mésimdhénésve €shté zbatuar analiza e variancés, ku €shté konstatuar se
nuk ekziston dallim i réndésishém statistikor gjinor.N€ variablin e paré q¢€ kishte t€ bénte
me bashkéstudimin institucional &shté konstatuar se nuk kemi dallime té réndésishme
statistikore né varési t€ gjinisé s¢ mésimdhénésve me vlera té r=.089, sig.=.390 >p = 0.05
dhe vlera t€ mesatareve aritmetike MA fema=1.7292, DS=.76060 dhe MA ashkur= 1.7334,
DS =.72176.Kéto t€ dhéna flasin se mé€simdhénésit e dy gjinive kané mendime t€ njejta né

lidhje me bashkéstudimin institucional.

Pér té eksploruar dallimin né mes dy gjinive t€ mésimdhénésve né variablin e dyté qé ka té
b&j€ me motivimin,gjithashtu éshté béré analiza e variancés.Vlerat e r =-.102, sig.= .324
dhe vlerat e mesatareve aritmetike MAfemm= 1.2604, DS = .46441 dhe MA ashian = 1.2813,
DS = .47469.T¢ dhénat flasin se nuk ekziston dallim i1 réndésishém statistikor gjinor né
rezultatet e variablit n€ varési té gjinisé dhe se mésimdhénésit e dy gjinive vlerésojné lart
motivimin e nxénésve pér t&€ mésuar, cka mendojné se né€ masé té madhe, g€ t€ nxitet
motivimi tek nxénésit pér t&€ mésuar duhet qé nxénésit t€ nxiten qé té zhvillojné dhe
pérpunojné ideté e tyre, nxiten nxénésit g€ t€ arrijn€ njohuri dhe shkathtési plotésuese né

ményré t&€ pavarur dhe t€ lavdérojné dhe shpérblejné arritjet e njohurive té tyre.
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Né kuadér té variablit té treté qé ka té b&jé me pérkrahjen né mésim pér rritje akademike
éshté konstatuar se nuk ekziston dallim i réndésishém statistikor gjinor me vleré té r = -
116, sig.= .260 dhe vlera t€ mesatareve aritmetike dhe té devijimit standard M A gemer =
1.6667, DS = .51640 dhe MA ashkut = 1.6563 dhe DS = .47745.Ké&to té€ dhéna flasin se né
mes rezultateve t&€ mesatareve aritmetike t€ géndrimeve té€ mésimdhénésve nuk kemi
dallime té vlefshme dhe se mésimdhénésit e dy gjinive vlerésojné lart pérkrahjen né mésim

pér arritje akademike.

Mésimdhénésit e dy gjinive n€ masé t€ madhe vlerésojn€ punén e tyre sejashté procesit
mésimor 1 ndihmojné nxénésit g€ t€ pérparojné dhe 1 pérkrahin dhe i ndihmojné nxénésve
qé té organizojné aktivitete t€ ndryshme kulturore, artistike, sportive dhe aktivitete t&

ngjajshme.

Analiza e métejshme ka t€ b&jé me variablin e katért zhvillimi individual dhe social, ku
&shté konstatuar gjithashtu se nuk ekziston dallim i réndésishém statistikor gjinor nga vlera
€ MAgemer= 1.7292, DS = .49160 dhe M A mashiunn = 1.7396, DS = .60253 dhe me vleré té r =
.003 dhe sig.=.978.N¢ bazé té kétyre t€ dhénave vijmé n€ pérfundim se mésimdhénésit e
dy gjinive kané vlerésuar lartzhvillimin individual dhe social, ku n€ masé t€ madhe
vlerésojné punén e tyre qé béjné sepse ata nxisin nxénésit qé té zbulojné dhe zhvillojné
talentet e tyre, duke marré€ pjes€ né aktivitete jasht€ mésimore q€ u ofrohen dhe né kété

ményré nxénésit arrijné t€ zhvillohen individualisht edhe té€ shogérizohen.

N¢ variablin e pesté né lidhje me vlerat qytetare tek nxénésit nuk &shté konstatuar dallim 1
rénd€sishém gjinor.Vlerat pér MAgemer = 2.0000, DS = .50262 dhe MA nashiun = 2.0208 ,
DS=.50219 dhe vlerat e koeficientit t€ Pearson r = .074, sig.= .473 tregojné se
mésimdhénésit e dy gjinive kané vlerésuar lart variablin vlerat qytetare tek

nxénésit. Mésimdhénésit n€ masé t€ madhe shprehen se pér t€ arritur vlerat qytetare tek
nxénésit si parakusht i réndésishém &shté nxitja e nxénésve t€ respektojné mendimin e té

tjeréve dhe nxitja e solidaritetit dhe kujdesit pér njéri tjetrin.

Gjithashtu edhe né variablin e gjashté g€ ka t€ béjé me dobité e ndérveprimin e edukimit

formal dhe joformal n€ zhvillimin e shkathtésive dhe formimit profesional nuk &shté
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konstatuar dallim i réndé&sishém gjinor né€ rezultatet e kétij variabli me MA femer = 1.2604,

DS = .46441 dhe MA pashkunn = 1.2813, DS = .47469dhe me r = .076, sig.= .464.

Tabela 77: Vlerat e mesatareve aritmetike ,devijimeve standarde dhe koeficientéve té
korelacionit n€ lidhje me gjinin€ e mésimdhénésve dhe variablave

Variablat Femér-33 Mashkull-63

MA DS MA DS R df Sig.
FA1Bashkéstudimi | 1.7292 | .76060 | 1.7334 |.72176 | .089 4 390
institucional
FA2 Motivimi 1.2604 | 46441 | 1.2813 | .47469 |-.102 2 324
FA3 Pérkrahjané | 1.6563 | .47745 | 1.6667 |.51640 |-.116 2 260
mésim
FA4 Zhvillimi 1.7396 | .60253 | 1.7292 | .49160 |.003 2 978
individual dhe
social
FAS5SVlerat qytetare | 2.0000 |.50262 | 2.0208 |.50219 |.074 2 473
FA6 Dobité e 1.2604 | 46441 | 1.2813 | .47469 | .076 2 467
ndérveprimit té
edukimit formal
dhe joformal

Rezultatet né lidhje me dallimet ndérmjet eksperiencés né puné té mésimdhénésve né raport

me variablat e varura

Pér t€ konstatuar dallimet né rezultatet e variablave né varési nga variabli eksperienca né
puné jemi nisur nga vlerat e koeficientit t€ korelacionit Pearson.N¢ bazé té koeficientit
Pearson €shté konstatuar se nuk ekziston dallim 1 réndésishém statistikor né t& gjithé
variablat respektivisht n€ variablat e varura. Késhtu pér variablin e paré g€ ka té b&jé me
bashkéstudimin e shkollés me institucionet joformale vlerat e sig.= .184 nuk &shté

domethénése pér sa i pérket diferencés ndérmjet grupit t&€ mésimdhénésve sipas
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eksperiencés né€ puné, cka flet se dallimet né mes eksperiencés n€ puné dhe bashkéstudimit
té shkollés dhe institucioneve joformale statistikisht jané t€ pa pranueshme dhe se variabli

ekspeienca né puné dhe bashkéstudimi institucional nuk varen nga njéri tjetri.

Né variablin e dyté né lidhje me motivimin gjithashtu nuk éshté vérejtur dallim i
réndésishém statistikor, sig. = .373 ndérmjet grupeve me eksperiencé pune dhe se variabli

motivimi nuk ndikohet nga eksperienca né pungé.

Gjithashtu edhe né variablin e treté né lidhje me pérkrahjen né mésim, névariablin e katért
zhvillimi individual dhe social, n€ variablin e pesté n€ lidhje me vlerat qytetare dhe né
variablin e gjashté q¢€ ka t&€ bé&jé me ndérveprimin e edukimit formal dhe joformal vlerat e
sig.sillen nga sig.= .128, sig. =.526, sig. = .120 dhe sig. = .09, cka flasin se nuk ekziston
dallim i1 réndé€sishém ndérmjet variablit eksperienca né puné dhe variablave pérkatés,

respektivisht variablat nuk varen njéri nga tjetri.

Rezultatet né lidhje me dallimet gjinore té prindérve té dy vendeve né raport me variablat e

varura

Pér té konstatuar ekzistencén e dallimeve gjinore né rezultatet e gjashté variablave té€ dalé
nga vlerésimet e prindérve €shté zbatuar analiza e variancés, ku &shté konstatuar se nuk
ekziston dallim i réndésishém statistikor gjinor.N¢€ variablin e paré g€ kishte t€ bénte me
komunikimin e shkoll€s €shté konstatuar se nuk kemi dallime té réndésishme statistikore né
varési t€ gjinis€ s€ prindérve me vlera té r=-.009, sig.= . 886>p = 0.05 dhe vlera té
mesatareve aritmetike MAfema=1.7956, DS= . 80676 dhe MA nashiui= 1.7571, DS =
.773841. Kéto t€ dhéna flasin se prindérit e dy gjinive kané€ mendime té njéjta n€ lidhje me

bashképunimin e shkoll€s.

NEé variablin e dyté né€ lidhje me cilésiné e arritjeve shkollore gjithashtu nuk &shté
konstatuar dallim i réndésishém gjinor né€ rezultatet e mesatareve t€ qéndrimeve té
prindérve.Vlera € MAfemsr = 2.1136, DS = .82660 dhe MA mashiunn = 2.21230, DS=.77583
dhe r =.030, sig. =. 593. K&to vlera flasin se prindérit e dy gjinive vlerésojné njélloj

cilésiné e arritjeve shkollore, pra nuk kemi dallime t€ vlefshme né€ qéndrimet e tyre.
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Analiza e métejshme tregon se edhe né variablin e treté kujdesi ndaj nxénésve nuk éshté

vérejtur dallim i réndésishém statistikor gjinor né rezultatet e géndrimeve té

prindérve.Vlerat € MAgems= 1.8391, DS = .65795 dhe MA qashkunn = 1.8013, DS = .82000

dhe r=.010, sig. = .866, cka flitet se prindérit e dy gjinive n€ masé t€ madhe vlerésojné

kujdesin ndaj nxénésit q€ u béhet né shkolla.

N¢é kuadér té variablit t€ katért zhvillimi 1 shkathtésive jetésore rezulatatet e dala nga ky

variabél konfirmojné se nuk ekziston dallim i réndésishém statistikor gjinor.Vlera e

MA femer = 1.4385, DS = .70722 dhe MAmashkunn = 1.3754, DS = .63228 dhe vleraer = .-

.088, sig. = .119 tregojné se prindérit e dy gjinive kané géndrime t€ njéjta né lidhje me

zhvillimin e shkathtésive jetésore qé formojné fémijét e tyre né shkolla.

NE¢ variablin e pesté qé ka t€ b&jé me etikén e shkollés nuk €shté konstatuar dallim i

rénd€sishém gjinor né géndrimet e prindérve t€ dy vendeve.Vlerat € MAeme: = 2.1388, DS=

79534 dhe MA ashkun = 2.1420, DS = .76434 dhe r = -.087, sig. = .122 tregojné se prindérit

e dy gjinive kané vlerésuar njélloj kété variabél.

Gjithashtu edhe né variablin e gjashté n€ lidhje me ndérveprimin e edukimit formal dhe

joformal nuk €shté konstatusr dallim i réndésishém gjinor,sepse vlerat € MA e = 2.1483,

DS =.83065 dhe MA ashkun = 2.2713, DS = .77269 dhe r = -.042,sig. = .459 tregojné se dy

gjinité e prindérve kané géndrime t& njéjta né lidhje me ndérveprimin e edukimit formal

dhe joformal.

Tabela 78: Vlerat e mesatareve, devijimeve standarde dhe korelacionit n€ lidhje me gjininé
e prindérve dhe variablave

Variablat Femér Mashkull

MA DS MA DS R df Sig.
FA1 Komunikimi | 1.7956 | .80670 | 1.7571 |.773841 | -.009 2 .886
I shkollés
FA2 Cilésia e 2.1136 | .82660 |2.21230 | .77583 |.030 2 .593
arritjeve shkollore
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FA3 Kujdesindaj | 1.8391 | .65795 | 1.8013 | .82000 |.010 2 .866

nxénésve

FA4 Zhvillimi i 1.4385 |.70722 | 1.3754 |.63228 |-.088 2 119
shkathtésive

jetésore

FAS Etika 2.1388 | .79534 |2.1420 |.76434 | -.087 2 122
FAG6 Dobité e 2.1483 | .83065 |2.2713 |.77269 |-.042 2 459

ndérveprimit t&

edukimit formal

dhe joformal

Rezultatet nga analiza cilésore e té dhénave té pérfituara nga pérfagésuesit e shoqérisé

civile
4.2 Rezultatet e analizés cilésore

Pér mbledhjen e t& dhénave t€ déshiruara, pérve¢ metodés sasore u pérdor edhe metoda
cilésore népérmjet intervistés gjysmeé t& strukturuar me drejtues té institucioneve joformale
Intrevista gjysmé e strukturuar pérmbante pyetje thelb&sore g€ kishin té bénin me rolin e
arsimit joformal n€ shogériné e sotme, programet edukative qé€ ofrohen né gendrat apo
institucionet joformale, mbi zbatimin e metodave joformale né ato formale, ndérthurjen e
edukimit joformal dhe formal, mundésiné e trajtimit t&€ elementeve joformale né ato
formale, rreth interesimit t€ kuadrit arsimor pér réndésiné e trajnimeve né zhvillimin e tyre
profesional.Gjithashtu pjesé e intervistés ishte edhe bashkéstudimi n€ mes dy sistemeve té
arsimit dhe hapat e métejshém t€ cilat duhet ndérmerren q€ qé€ndrimi mbi arsimin joformal
té€ ndryshoj€, si dhe ményrat e mundshme t€ inkorporimit t€ elementeve t€ edukimit

joformal né€ até formal dhe ngritja e vetédijés pér njé zbatim mé t&€ miré t€ edukimit
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joformal né até formal. T€ gjitha intervistat u shqyrtuan dhe u bé pérmbledhja dhe analiza e

té gjitha pérgjigjeve.

Bashkéstudimi institucional

Bashkéstudimi ndérmjet institucioneve formale dhe joformale €shté nj€ aspekt 1
réndésishém né edukimin e nxénésve té shkollave t€ mesme dhe pérgatitjen e tyre pér jetén
.N& pérgjithési drejtuesit e institucioneve joformale t& dy gjinive té cilét u intervistuan né
lidhje me bashképunimin e shkoll€s dhe institucioneve joformale u shprehén se ekziston njé
bashk&punimin ndérmjet institucioneve t€ dy formave t€ edukimit, 1 cilishihet né sferén e
afté€simit profesional, organizim dhe realizim té trajnimeve pér mésimdhénés, aktiviteteve

dhe projekteve té pérbashkéta dhe fushatave vetédijésuese dhe promovuese.

Mirépo, drejtuesit e institucioneve t€ gjinisé femrore 36.36 % kishin rezervat e tyre né
lidhje me bashképunimin institucional, sepse ato mendojné se bashképuniminé mes
institucioneve duhet t€ jet€ i vazhdueshém e jo bashképunimi t€ ndodhé rrall€. Pérfaqésues
té shogérisé civile té gjinis€ femrore jané€ shprehur se njé bashképunim i mirfillté nuk

ekziston, por megjithaté ka 1€vizje né kété drejtim.

Njéra nga drejtueset theksoi se: “Kemi pasur njé projekt té pérbashkét ku kané marré pjesé
nxénésit, meésimdhénésit dhe prindérit né disa shkolla” Edukimi publik mbi dhunén né
shkolla’’ku nxénésit kané pérfituar shumé sepse éshté rritur bashképunimi né mes nxénésve,

kané fituar shkathtési té nevojshme pér té kontrolluar sjelljet e tyre .

Drejtuesit e intervistaur t€ institucioneve joformale t€ gjinis€ mashkullore mbi
bashképunimin institucional kishin géndrime mé pozitive dhe mendonin se bashképunimi

ndérmjet institucioneve joformale dhe formale ekziston.

Drejtuesit e institucioneve joformale t€ cilét kishin eksperienc€ pune mé té gjaté né kété
sektor u shprehen se bashképunimi shkollave dhe institucioneve joformale vérehet sidomos
né ofrimin e programeve trajnuese pér mésimdhénés. “Bashképunimi ndérmjet

institucioneve formale dhe joformale ekziston sidomos né implementimin e trajnimeve té
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ndryshme qé jané ofruar né bashképunim me MASHT-in pér mésimdhénésit né drejtim té
zhvillimit profesional té tyre”(Drejtues 1 Qendrés Kosovare pér Bashképunim

ndérkombétaré-10 vite eksperiencé pune).

Gjithashtu edhe drejtuesit e institucioneve joformale t€ Preshevés jané shprehur se
bashképunimi i shkollave dhe institucioneve joformale éshté duke u fuqizuar dita dités edhe
pse ky bashképunim varet n€ masé t€ madhe nga projektet té cilat i fitojn€ nga institucionet
e larta t& Serbis€. Mbéshtetur né opinionet e drejtuesve t€ institucioneve joformale mbi
bashképunimin e shkollave dhe institucioneve joformale,mund té pérfundojmé se drejtuesit
e institucioneve joformale t€ gjinis€ mashkullore kané géndrime mé pozitive pérsa i pérket

bashképunimit t€ dy sektoréve t€ arsimit.

“Kemi pasur bashképunim me rastin e ofrimeve té trajnimeve nga qendra joné pér
mésimdhénésit e shkollave ku kemi pasur njé pjesémarrje té mésimdhénésve né kéto
trajnime, disa aktivitete qé kemi zhvilluar né shkolla me nxénés * (Drejtues 1 Qendrés pér

Arsim , Preshevé-3 vite eksperiencé pune).

N¢ lidhje me efikasitetin e lidhjes né mes shkoll€s dhe institucioneve joformale t€ gjithé té
intervistuarit u shprehen gati né t€ njejtén ményré€ se lidhja e shkollés me institucionet
joformale do t€ mund t€ béhej mé efikase duke organizuar takime té pérbashkéta,né
pérpilim té programeve té pérbashkéta, né shkémbim té pérvojave, né realizim té

aktiviteteve t& pérbashkéta,né trajnim té vazhdueshém té mésimdhénésve, etj.

Njé€ nga drejtuesit e gjinis€ mashkullore u shpreh se “ njé lidhje efikase do t€¢ mund té
krijohej nése mésimdhénésit e shkollave do té frekuentonin né ményré efikase agjencité, té
marrin pjesé né punét qé organizohen nga institucionet joformale, késhtu ata do té mund té
fitonin shumé, né drejtim té arritjes sé shkathtésive praktike, té cilat do t€¢ mund té

barteshin né shkolla”.

Gjithashtu nj€ drejtuese e intervistuar e gjinis¢ femrore theksoi se “ gé té kemi njé

bashképunim té mirfillté né mes kétyre dy institucioneve té edukimit duhet qé né shkolla tu

206



krijohet njé hapésiré e vecanté pér pérfaqésues té institucioneve joformale né ményré gé té

’

veprojné sé bashku.’

Gjithashtu edhe drejtuesit e intervistuar nga Presheva kishin mendime t€ njejta se q¢ té
kemi nj¢€ lidhje efikase né mes dy sektoréve t&€ edukimit duhet qé t€ dy sektorét té

pérpilojné plane dhe programe t€ pérbashkéta, t€ keté njé senzibilizim mé t€ madh mbi
edukimin joformal, t€ organizohen mé shumé aktivitete jashtémésimore dhe projekte té

pérbashkéta.

Pérfagésuesit e shogérisé civile t€ dy gjinive kishin mendime t€ njéjta se njé bashképunim i
miréfillté n€ mes institucioneve joformale dhe shkollave né shkémbim t€ pérvojave
praktike do t€ ndikonte direkt né€ arritje t&€ kompetencave profesionale dhe individuale tek
nxénésit e shkollave t€ mesme p.sh.nxénésit fitojné afiési dhe shkathtési té ndryshme,
marrin njohuri té cilat i shfrytézojné né jetén e pérditshme, formohen si individé dhe

profesionalisht késhtu jané té pérgatitur pér jetén e tyre.
Motivimi

Njé aspekt tjetér tejet i réndésishém qééshté parashtruar kishte t& bénte me motivimin e té
rinjve né kété sektor. T€ gjithé t€ intervistuarit kishin géndrime gati se té njéjta se
organizatat e tyreu ndihmojné té rinjve qé té€ shprehin ideté e tyre, si dhe potencialin qé
posedojné t& mund ta shfrytézojné né ¢do aspekt té jetés.Gjithashtu ata theksojné se gendrat
e tyre u krijojné hapésiré té rinjve qé té pérfshihen néprojekte té pérbashkéta , nxitin
motivimin e t€ rinjve pér puné vullnetare, mbéshtesin dhe nxitin t€ rinjt€ t&€ marrin pjesé né
aktivitete t€ ndryshme, késhtu ata motivohen mé shumédhe krijohet njé atmosferé

shogéruese.

Njé drejtuese e njé qéndre té gjuhéve té huaja né Gjilan thekson se: “Réndésia e késaj
gendre géndron né insistimin e pjesémarrésve né puné individuale, grupore dhe ekipore.
Né keété gender té rinjté arrijné njohuri té nevojshme pér jetén, mésojné gjuhé té reja dhe
pérvetésojné gjuhét té cilét i mésojné edhe né shkollé, jané mé té motivuar pér mésim.Kétu

té rinjté arrijné kompetencat kryesore té komunikimit né gjuhé té huaja”.
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Vlerat qytetare

Kur &shté fjala pér punén e béré né arritjet e vlerave qytetare t&€ pjesmarrésve né kéto
institucione aktorét e shoqérisé civile t&€ dy gjinive jan€ shprehur se institucionet ku ata
veprojné luajné njé€ rol té rénd€sishém né promovimin e vlerave qytetare.Késhtu dy
koordinatore t€ gjinisé femérore theksojné se : “Qendra joné krijon hapésiré pér
pérfshirjen e té gjithé komuniteteve dhe grupmoshave té ndryshme duke ofruar programe
qé kané té béjné me promovimin e kulturave dhe vilerave demokratike, né ndértimin e

pages, tolerancés dhe programet kundeér dhunés.” (drejtuese e Qendrés Rinore né Gjilan).

“Qendra jon luan njé rol té réndésishém né sensibilizimin e komunitetit mbi réndésiné e
mbrojtjes sé ambientit, punon né vetédijésimin e gytetaréve, nxénésve dhe mésimdhénésve
mbi reduktimin e mbeturinave dhe zhvillon aktivitete mjedisore té pérbashkéta me nxénésit

dhe mésimdhénésit e shkollave” (koordinatore e OJQ-Green Art Center).
Zhvillimi individual dhe social

Institucionet joformale népérmjet programeve dhe aktiviteteve t&€ ndryshme qé ofrojné pér
té gjithé grupmoshat e ndryshme jané€ njémundési e miré qé té gjithé t&€ zhvillohen edhe né
aspektin individual edhe né até€ social. T€ intervistaurit e dy gjinive mendojné se népérmjet
edukimit joformal t€ gjithé individét e sidomos té€ rinjté aft€ésohen né ményré individuale
dhe sociale e kjo &shté njé aspekt shumé i rénd€sihém 1 pérgatitjes pér jetén. Njé drejtues i
gjinis€ femrore u shpreh “tek té rinjté mundésohet ngritja e kapaciteteve, krijohet njé rrjet
social né mes té nacionaliteteve té ndryshme,aftésohen pér té pérpiluar dhe realizuar

7

projekte

Edhe pérfagsues té€ shogérisé civile t€ gjinis€ mashkullore jané dakord me mendimin se
kéto institucione mundésojné qé té rinjté t€ zhvillohen né t€ gjitha aspektet. “Organizaté
pér edukim nga teknologjia informative dhe gjuhéve ofron trajnime dhe aftésim né fushén e
teknologjisé informative dhe té gjuhés angleze, ku té rinjté por edhe té grupmoshave té
ndryshme aftésohen dhe pérfitojné njohuri té nevojshme pér gjaté gjithé jetés’(Info Tech

Academy-11 vite pérvoj pune).
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Roli i edukimit joformal

Pér sa 1 pérket rolit t€ edukimit joformal né shoqériné e globalizimit pérfaqésuesit e
shoggérisé€ civile me eksperiencé pune mé té gjaté né kété sektoré, rolin e edukimit joformal
e pérshkruajné si tejet ndikues né€ pérgatitjen e té rinjve pér puné, né aft€simin dhe
zhvillimin e tyre profesional, t€ rinjté pérfitojné njohuri, pérvoja té reja dhe aftési té
ndryshme qé shpesh 1 aplikojné né jetén e pérditshme. “ Edukimi jo formal luan njé rol té
réndésishém pérgatitor dhe aftésues né shoqériné e sotme. Népérmjet kétij edukimi té rinjté
kané njé qasje kreative dhe inovative. Ata arrijné té pérfshihen né trajnime,né realizimin e
projekteve té ndryshme ku aftésohen dhe pérfitojné pérvoja té ndryshme késhtu qé
pérmirésojné shkathtésité e tyre dhe jané té afté pér puné” (drejtues 1 Qendrés Kosovare

pér Bashképunim Ndérkombétaré- me eksperiencé pune prej 10 vitesh).
Ndérthurja e edukimit formal dhe joformal

N¢ analizén e métejme t€ t€ dhénave cilésore né€ kété studim jemi munduar t€ marrim
opinionet e aktoréve té shoqéris€ civile mbi ndérthurjen e edukimit joformal né até
formal.N¢ bazé té rezultateve mund t€ themi se pérfagésuesit e shoqérisé civile edhe te
gjinisé femrore edhe té gjinisé mashkullore ndérthurrjen e dy formave té edukimit e shohin
né realizim t€ projekteve t&€ pérbashkéta, trajnimet e ndryshme pér mésimdhénés si dhe
seminare t€ ndryshme si pér nxénés ashtu edhe pér mésimdhénés, shkémbim té pérvojave,
fushatave vetédijésuese, n€ punén e pérbashkét t€ dy sektoréve, né pérpilimin e programeve

dhe planeve té pérbashkéta dhe organizim té aktiviteteve.

“Pérfshirjen e edukimit jo formal né até formal ne e shohim né shkémbim té pérvojave,né
realizim té projekteve té pérbashkéta, fushatave vetédijésuese, ku nxénésit do té japin
kontributin e tyre,késhtu qé tek ata do té rritet ndjenja e vetébesimit dhe interesimi i tyre

do té rritej mé shumé”(kordinatore e gjinis€ femrore).

“Sipas meje ndérthurjen né mes kétyre dy sistemeve e shoh né punén e pérbashkét té kétyre
dy sektoréve,né pérpilimin e planeve dhe programeve té pérbashkéta,organizimin e

aktiviteteve “(koordinator 1 gjinis€ mashkullore).
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“Ndérthurja e edukimit formal dhe joformal mund té realizohet duke krijuar njé partneritet
né mes shkollés dhe organizatave qé ofrojné edukim joformal, organizim té seminareve me
njé qasje té pérbashkét ku do té kishte pér qéllim sensibilizimin e réndésisé sé arsimit
Jjoformal,pastaj organizimi i konferencave me tema rreth arsimit joformal ku pjesémarrés
do té ishin aktoré relevant té shkollave té vendeve té ndryshme ku do té mund té
shkémbenin pérvoja té ndryshme né kété aspekt “(koordinator prané gendrés pér té Rinjté-

Preshevé).

Njé aspekt tjetér g€ u parashtrua kishte t&€ bénte né aspektin global mbi ndikimin e
aktiviteteve t€ organizatave ndérkombétare n€ ngritjen e shkall€s sé zbatimit t& edukimit

joformal né institucionet arsimore.

Pérfaqgésuesit e shoqgérisé civile t& gjinis€ mashkullore kané patur géndrime mé pak pozitive

se sa t€ gjinisé femrore té cilét ishin mé optimiste né qéndrimet e tyre.
Ja si u shprehén t€ intervistuarit e gjinisé mashkullore:

“Aktivitete qé jané zhvilluar nga kéto organizata sipas mendimit tim nuk kan ndikuar
mjaftueshém, gjithashtu institucionet e larta nuk kané punuar sa duhet né kété drejtim. Jo
edhe aq sepse interesimi i institucioneve té larta nuk ka gené i madh pér té ngritur shkallén

“

e zbatimit té kétij sektori népér shkolla
T€ intervistuarit e gjinis€ femrore:

“Uné mendoj se kané ndikuar, por ményra e ofrimit dhe zbatimit té aktiviteteve nga ana e
organizatoréve dhe ményra e pérzgjedhjes sé pjesémarrésve ka qgené shkaku gé té mos ket

ndikuar sa duhet.”

Pérfaqgésuesit e shogérisé civile mendojné se hap i réndésishém qé duhet ndérmarré qé
qéndrimi mbi arsimin joformal t€ ndryshojé €shté forcimi i njé bashképunimi i mirfillt né
mesmes dy sektoréve t€ arsimit e iniciuar nga institucionet e larta, informim mé i miré, né

pérpilimin e programeve té pérbashkéta.

T¢ intevistaurit e gjinis€ femrore
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“Té hartohen programe té pérbashkéta qé té realizojné aktivitete té ndryshme né mes dy
paléve. Njé informim ma i miré, bashképunim dhe krijim i njé besimi té ndérsjellté. Mé

shumé promovim té vlerave té kétij edukimi “.

Pérfagésuesit e shogéris€ civile mendojné se ményra mé e miré q¢€ elementet e edukimit
joformal né€ t€ ardhmen té inkorporohen né rrjedhat e arsimit formal dhe t&é ngrihet vetédija
mbi arsimin né€ t€ mir€ t€ zbatimit t€ arsimit joformal €sht€ q¢€ t€ béhen takime mé té
shpeshta, té€ informohet i téré komuniteti mbi pérfitimet q¢€ sjellé ky sektor, t€ realizohen

projekte t€ pérbashkéta, duke shkémbyer pérvoja me vende t€ ndryshme t€ zhvilluara.

“Ményra mé e miré éshté té béhen takime té pérbashkéta né mes institucioneve formale dhe
jo formale, té keté oferta té shumta nga institucionet jo formale pér nxénésit né realizim té
projekteve dhe fushatave vetédijésuese, késhtu qé do té ngrihet vetédija e té gjithéve pér njé

ndérthurje né mes kétyre dy institucioneve” (koordinatoré€ i Zyrés pér té Rinjét-Preshevé)

T€ intervistuarit e gjinisé femrore

“Duke hartuar plane té pérbashkéta dhe realizuar aktivitete,projekte dhe duke i dhéné
réndési t¢ madhe informimit” (OJQ-Aponia). “Pérfshirja e elementeve té arsimit joformal
né até formal mund té béhet né até ményré qé té organizohen konferenca,takime, né té
cilat do té diskutohet rreth réndésisé sé arsimit joformal dhe lidhjen e tij me arsimin
formal,ilat do té ishin pérfitimet nga kjo ndérthurje. Pastaj,seminaret,trajnimet dhe
projektet e ndryshme qé organizohen,nga kéto ka shumé pérfitime si shkathtésité pér puné
té pavarur, puné ekipore, pjesémarrje aktive kreativitet,té gjitha kéto do té mund té
zbatohen né shkolla dhe tek nxénésit do té nxitnin njé interesim mé té madh dhe nxénésit do

té motivohen mé shumé” (Qendra Rinore Gjilan).

Ndérthurja e edukimit joformal né até formal

Koordinatorét e gendrave t€ cilét ofrojn€ edukim jo formal ndérthurjen e kétyre dy llojeve
té edukimit e shohin né realizim t€ projekteve té€ pérbashkéta, trajnimet e ndryshme pér

mésimdhénés si dhe seminare t€ ndryshme si pér nxénés ashtu edhe pér mé€simdhénés,
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shkémbim té pérvojave, fushatave vetédijésuese, n€ punén e pérbashkét té dy sektoréve, né

pérpilimin e programeve dhe planeve té pérbashkéta dhe organizim té aktiviteteve.

“Ndérthurjen e edukimit jo formal né até formal e shohim né realizim té projekteve té
pérbashkéta, trajnimet e ndryshme pér mésimdhénés si dhe seminare té ndryshme si pér

nxénés ashtu edhe pér mésimdhénés “(Koordinator 1 Qendrés pér Arsim-Preshevé).

“Pérfshirjen e edukimit jo formal né até formal ne e shohim né shkémbim té pérvojave,né
realizim té projekteve té pérbashkéta,fushatave vetédijésuese, ku nxénésit do té japin
kontributin e tyre,késhtu qé tek ata do té rritet ndjenja e vetébesimit dhe interesimi i tyre

do té rritej mé shumé”(koordinatore e Qendrés s€ gjuhéve té huaja).

“Ndérthurja e edukimit formal dhe joformal mund té realizohet duke krijuar njé partneritet
né mes shkollés dhe organizatave qé ofrojné edukim joformal,organizim té seminareve me
njé qasje té pérbashkét ku do té kishte pér qéllim sensibilizimin e réndésisé sé arsimit
Jjoformal,pastaj organizimi i konferencave me tema rreth arsimit joformal ku pjesémarrés
do té ishin aktoré relevant té shkollave té vendeve té ndryshme ku do té mund té

shkémbenin pérvoja té ndryshme né kété aspekt”’(koordinatoré 1 Zyrés pér t€ Rinjte).

N¢ pérgjith€si mund té themi se pérfagésuesit e shoqérisé civile né€ lidhje me
bashk&punimin institucional jané t&€ mendimit se ekziston bashképunim né€ mes shkollave
dhe institucioneve joformale, mirépo ky bashképunim duhet g€ mé tej t€ fuqizohet. Po
ashtu né lidhje me rolin e edukimit joformal pérfagésuesit e shoqérisé civile mendojné se
edukimi joformal luan njé€ rol t€ vecanté né edukimin e té rinjve dhe pregatitjen e tyre pér
jetén. Ndérveprimin e dy formave té€ edukimit aktorét e edukimit joformal e shohin né
pérpilimin e programeve té pérbashkéta t€ dy sektoréve t€ arsimit, n€ njé informim mé té
miré t€ komunitetit mbi réndésiné e edukimit joformal dhe ndérveprimin e kétij edukimi
me edukimin formal. T¢ gjithé aktorét e shoqérisé€ civile jané t& vetédijshém mbi efektin e
konsiderueshém qé ka ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal né pérgatitjen e té

rinjve.
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Pér aktorét e shoqérisé civile arsimi jo-formal luan njé€ rol t&€ madh né edukimin e
grupmoshave t€ ndryshme e sidomos t€ rinjve né pérfitimin e shkathtésive dhe aftésive té
cilat jané prioritare pér t’u pérgatitur pér puné. Kjo ka pérkuar me ngritjen cilésore té

nxénésve dhe mésuesve.

Pérfagésuesit e shoqérisé civile u shprehén se takime mbi réndésiné e pérfshirjes sé
edukimit joformal né€ até formal nuk ka patur, por takime té tjera ka patur psh.né mes
institucioneve joformale té cilat kan€ qené té akredituara nga MASHT-i dhe institucioneve
arsimore pér trajnime té€ mésimdhénésve, pastaj pér mbajtjen e ndonjé debati né shkolla nga

ana e institucioneve joformale me tema me interes t€ veganté pér nxénésit, et;.

“Ka pasur takime té ndryshme me bartésit e institucioneve arsimore né nivel vendi dhe ato
komunale dhe jané diskutuar rreth programeve trajnuese dhe réndésisé sé tyre pér
zhvillimin profesional té mésimdhénésve dhe drejtuesve té shkollave,té cilat jané té
akredituara nga MASHT i dhe ¢do pjesémarrési i léshohet certifikata té nénshkruara nga
MASHT i”(Koordinatoré 1 Qendrés Kosovare pér Bashképunim Ndérkombétarg).

Si pérfundim vlen t€ theksohet se pérfagésuesit e shogérisé civili vlerésojné lart rolin e
institucioneve té tyre né aftésimin, zhvillimin individual dhe social t€ rinjve dhe né

pérfitimin e shkathtésive t&€ nevojshme pér pérgatitjen e t€ rinjve pér jetén.
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KAPITULLIV - DISKUTIME

Né kété kapitull paraqgiten diskutimet, gjetjet dhe interpretimet n€ lidhje me t€ dhénat e dalé

nga studimi né€ bazé té pyetjeve kérkimore t€ parashtruara né kété studim.

5.1. Diskutimete studimit né lidhje me dallimet statistikore té géndrimeve té nxénésve té
dy vendeve né varési té variablave té varur.

Niveli 1 larté 1 besueshmérisé n€ korrelacionin midis edukimit komplementar- variablit té
pavarur dhe variablave t€ varur pérbén njé kusht bazé edhe pér analizén inferenciale pér ta
pérgjithésuar, duke e shtriré két€ dukuri edhe né shkollat e mesme té€ Kosovés. Né ményré
mé konkrete rezulton se:Trajtimi komplementar i edukimit ka njé ndikim efikas né
pérgatitjen e nxénésve té shkollés s€¢ mesme pér jetén. Programet, veprimtarité e
pérbashkéta rrisin aftésit€ dhe kompetencat e nxénésve pér jetén né€ kushtet e globalizimit.
Kovagevic (2012) thekson se “elementet e rénd€sishme té arsimit joformal inkorporohen né

vet sistemin e arsimit formal dhe me kétée forcojné dhe plotésojné até”(fq.331).

Trajtimi komplementar i edukimit i shérben jo vetém pérgatitjes s€ nxénésit t€ shkollés sé
mesme pér jetén, por ka edhe njé ndikim té ndjeshém né rritjen e cilésisé akademike né
shkoll€. Kjo sepse nxénési e kupton mé miré réndésin€ e t€ mésuarit pér dije, ku rolin bazé
né kété proces e ka shkolla. Efikasiteti 1 edukimit komplementar éshté efikas né rrafshin
individual t€ nxénésit. Kjo sepse nxénési né kété moshé kupton mé miré problematikén
individuale dhe pérgatitet n€ shkoll€ dhe jashté saj pér t€ qené sfidant né jeté, duke

shprehur individualitetin, personalitetin dhe karakterin e tij.

Efikasiteti i edukimit komplementar ka nj€ rol t€ réndésishém edhe né pérshtatjen e
individit me mjedisin social kudo g€ ndodhet, si né mjediset e shkoll€s, né familje, n€ jetén
komunitare, administrative, politike, etj. Trajtimi komplementar i edukimit i shérben edhe
pérgatitjes s€ nxénésit pér tregun e punés. Nxénési i shkollés s€ mesme merr kulturén e

nevojshme pér t€ konkurruar né kushtet aktuale t€ hapésirave qé krijon tregu i punés.

214



Gjetjet e studimit tregojné se ekzistojné dallime té réndésishme statistikore né té gjithé
variablat né géndrimet e nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve t€ dy vendeve.
Krahasimi 1 t& dhénave t€ dal€ nga vlerésimet e nxénésve té dy vendeve né lidhje me
trajtimin komplementar né€ rrafshin formal dhe joformal né gjashté variablat pérkatés
tregojné se nxénésit e dy vendeve kané qéndrime pozitive, pra vlerésojné lart trajtimin

komplementar t€ dy formave t&€ edukimit.

Megjithaté, né té gjitha variablat e matura ekzistojné€ dallime t€ réndésishme statistikore,
mirépo kéto dallime nuk jané shumé t€ theksuara.Késhtu dallim mé i theksuar vérehet tek
variablii treté- pérkrahja né mésim me vleré 1.2284 dhe variabli 1 paré-bashkéstudimi
institucional dhe i gjashté- ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal me vleré 0.8724,
ndérsa mé pak i theksuar tek variablii dyté- motivimi 0.0427. Njé€ varg studiuesish né
punimet e tyre kané shpjeguar réndésiné e bashkéstudimit institucional dhe produktin e

kétij bashkéstudimi (Berger, Luckmann, 1999; Zuzevicite, 2008; Tereseviciene, 2008).

Lali¢-Vuceti¢, (2010) motivimin e pérshkruan si “orientim né arritjet e njohurive dhe
shkathtésive né mésimdhénie”. Nése shikojmé dhe analizojmé linjén e vlerave t&é
mesatareve aritmetike t€ géndrimeve t€ nxénésve t€ dy vendeve pér t€ gjitha variablat,
vérejmé se dallimet jané té vogla. Késhtu nxénésit e Preshevés kané vlerésuar me vlera té
shtuara t€ mesatareve aritmetike 0.8724, 1.2284, 0519 dhe 0.8724 katér variablat (FA1,
FA3, FA4 dhe FA6) mé lart se nxénésit e shkollave t€ Gjilanit, ku n€ variablin FA2 dhe
FA3 nxénésit e Gjilanit kané vlerésuar mé lart me vler€ t€ shtuar t€ mesatareve aritmetike
0.0427 dhe 0.5160. Por, shikuar n€ pérgjithési nxénésit e dy vendeve kané qéndrime
pozitive rreth ndérveprimi t&€ dy formave t€ edukimit dhe efektit q€ ka kjo linjé e dy

formave t€ edukimit né pérgatitjen e nxénésve pér jetén me vlera qytetare.

Konstatimi i réndésisé statistikore e dallimeve n€ mes géndrimeve té€ nxénésve té dy
vendeve dhe analiza e e vlerave t€ mesatareve aritmetike n€ gjashté variablat e varura té
pércaktuara, tregon se kemi dallime né géndrimet e nxénésve t€ dy vendeve,mirépo kéto

dallime nuk jané aq té theksuara,megjithaté nxénésit e dy vendeve jané té vetédijshém se
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ndérveprimi i dy formave t€ edukimit ka efekt té konsiderueshém né& pérgatitjen e tyre pér

jeté.

T¢ dhénat e pérftuara nga krahasimi i vlerésimeve t€ mésimdhénésve té€ dy vendeve né
lidhje me trajtimin komplementar né€ rrafshin formal dhe joformal né gjashté variablat
pérkatés tregojné se mé€simdhénésit e dy vendeve kané qéndrime pozitive, pra vlerésojné
lart trajtimin komplementar t€ dy formave t€ edukimit. Prastalo (2010) thekson se: *
Pérftimi i njohurive dhe shkathtésive t& nevojshme pér jeté€n dhe punén arrihet népérmjet
arsimit joformal,cka nxit zhvillimin personal,sepse me ndihmén e tij zhvillohen potencialet

individuale”.

Megjithése né t€ gjitha variablat e matura ekzistojné dallime t€ rénd€sishme statistikore,
kéto dallime nuk janén shumé té theksuara.Késhtu dallim mé i theksuar vérehet tek
variablii paré bashkéstudimi institucional me vleré 1.5437 dhe variabli i pesté vlerat
qytetare 0.4581 ndérsa mé pak i theksuar tek variabli i gjashté ndérveprimi i edukimit

formal dhe joformal 0.14.

Nése shikojmé dhe analizojmé linjén e vlerave t€ mesatareve aritmetike t& géndrimeve té
mésimdhénésve té dy vendeve pér té€ gjitha variablat, vérejmé se qéndrimet respektivisht
vlerésimet e mésimdhénésve t€ dy vendeve pérputhen ndérmjet tyre, ¢ka flet se ekziston
mendimi pozitiv dhe vetédijésues i mésimdhénésve se ndérveprimi i dy formave té

edukimit ka njé efekt t€ konsiderueshém né pérgatitjen e nxénésve me vlera qytetare dhe

zhvillimin profesional t€ mésimdhénésve.

Analiza e konstatimit t€ réndé€sisé statistikore t€ dallimeve t€ géndrimeve té
mésimdhénésve t€ dy vendeve né gjashté variablat e pércaktur tregon se kemi vlerésime
respektivisht géndrime t€ njé€jta, pra né pérgjithési mésimdhénésit e dy vendeve
ndérveprimin e dy formave t€ edukimit e shohin né€ masé t€ madhe si té efektshém né
pérgatitjen e nxénésve dhe mésimdhénésve pér tu pérshtatur kérkesave t€ shogérisé globale

té€ edukimit.
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Gjithashtu edhe té dhénat e pérftuara nga krahasimi i vlerésimeve té prindérve té€ nxénésve
té dy vendeve né lidhje me trajtimin komplementar né€ rrafshin formal dhe joformal né
gjashtévariablat pérkatés tregojné se prindérit e dy vendeve kané qéndrime pozitive, pérsa i
pérket trajtimit komplementar t€ dy formave té€ edukimit. Hertzog (2002) thekson se:”
bashképunimi rreth pérvojave té ngjajshme,kuptimit dhe pritjeve t€ pérbashkéta ndérton

kolegjialitetin™.

Megjithése né t€ gjitha variablat e matura ekzistojné dallime té rénd€sishme statistikore,
kéto dallime nuk jané shumé té theksuara.Mund té themi se dallim mé t€ theksuar né
géndrimet e prindérve t€ nxénésve vérehet tek variabli 1 katért me vleré 0.698 dhe variabli i
par€ 0.6859 ndérsa mé pak i theksuar tek variabli i tret€ 0.311. Nése shikojmé dhe
analizojmé linjén e vlerave t€ mesatareve aritmetike t€ géndrimeve t€ prindérve t€ nxénésve
té dy vendeve pér t€ gjitha variablat, vérejmé se prindé€rit e nxénésve té Gjilanit pajtohen,
respektivisht vlerésojné mé lart se prindéit e nxénésve té Preshevés, cka flet se gjithashtu
ekziston mendimi pozitiv dhe vetédijésues i prindérve se ndérveprimi i dy formave té
edukimit ka njé efekt t&€ konsiderueshém né pérgatitjen e nxénésve me vlera qytetare dhe

zhvillimin profesional t&€ mésimdhénésve.

Analiza e konstatimit t€ réndésisé statistikore té dallimeve t€ géndrimeve t& prindérve té
nxénésve t€ dy vendeve né gjashté variablat e pércaktur tregon se prindérit e nxénésve té
Gjilanit prej gjashté variablave, katér prej tyre kan€ vlerésuar mé lart se prindérit e
nxénésve té Preshevés.Né pérgjithési vlen té theksohet se prindérit e nxénésve dy vendeve
ndérveprimin e dy formave té edukimit e shohin si té efektshém né pérgatitjen e nxénésve
dhe té nj€bashképunimi dhe krijimi t& njé besimi ndaj institucioneve siné€ rrafshin formal
ashtu edhe né até joformal edhe pse kemi dallime n€ géndrimet e tyre.Rezultatet e kétij
studimi mbéshtesin studimin e Thompson (2001), i cili sugjeroi se arsimi joformal duhet té

lidhet me arsimin formal pér shkak té aftésisé qé ka pér té ndihmuar.
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5.2. Diskutimet né lidhje me marrédhénien ndérmjet variablave né vlerésimet e
nxénésve,mésimdhénésve dhe prindérve té dy vendeve

Gjetjet e studimit tregojné se ndérmjet variablave ekziston lidhje e réndésishme statistikore

té dala nga vlerésimet e nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve t€ dy vendeve.

Krahasimi i t€ dhénave t€ dalé nga marrédhénia ndérmjet variablave mbi trajtimin
komplementar né€ rrafshin formal dhe joformal, t€ vlerésimeve t€ nxénésve té dy vendeve
tregojné se né t€ gjitha variablat e matura ekzistojné lidhje té rénd€sishme statistikore.
Duke analizuar dhe krahasuar linjén e vlerave té koeficientit t€ korelacionit Pearson té
géndrimeve té nxénésve té dy vendeve, lidhje statistikore e rénd€sishme €shté konstatuar né
té dy vendet ndérmjet FA1 dhe FA2 né géndrimet e nxénésve té Gjilanit dhe té Preshevés
me vlera (r=.617, p=.001 dhe (r = .658, p =.000), ndérmjet variablave t€ FA2 dhe FA3
me vlera (r =.450, p =.000) dhe (r = .371, p = .000), pastaj ndérmjet FA3 dhe FA4 me
vlera (r = .382, p=.023) dhe (r=.372, p =.002).

Lidhje e réndésishme statistikore me vleré negative ekziston ndérmjet FA3 dhe FAS né
géndrimet e nxénésve t€ Preshevés (r =-.550, p =.003) edhe né géndrimet e nxénésve té
Gjilanit (r =-.182, p =.000) si dhe ndérmjet FA1 dhe FA4 me vlera (r =-.243, p = .023) pér
nxénésit e Preshevés dhe (r=-.156, p =.028) pér nxénésit e Gjilanit.Gjithashtu kemi lidhje
té réndésishme statistikore me vleré t€ ulét ndérmjet faktoréve FA2 dhe Fa5 dhe FA1 dhe
FAA4.

Népérgjithési mund t€ themi se lidhja e brendshme e t€ dhénave té variablave té dalé€ nga
vlerésimet e nxénésve t&€ dy vendeve tregonése ekziston korelacioni réndésishém

statsistikoré né té gjitha variablat.

Vlerat e krahasuara t€ koeficientéve t€ korelacionit t€ dalé nga marrédhénia né mes
variablave mbi trajtimin komplementar né€ rrafshin formal dhe joformal, t& vlerésimeve té
mésimdhénésve té dy vendeve tregojné se né t€ gjitha variablat e matura ekzistojné lidhje té
réndé€sishme statistikore. Duke analizuar dhe krahasuar linjén e vlerave té koeficientit té

korelacionit Pearson t€ géndrimeve té€ mésimdhénésve té dy vendeve pér té gjitha variablat,
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mund té themi se: n€ géndrimet e mésimdhénésve t€ dy vendeve kemi korelacion ndérmjet

variablave té nj&jte.

Vlerat e péraférta t€ koeficientit t& korelacionit tregojné se mésimdhénésit e dy vendeve
pajtohen se ndérveprimi i dy formave t€ edukimit n€ masé t€ madhe ndikon né zhvillimin

dhe formimin profesional t€ mésimdhénésve.

Kété pohim e mbéshtet Popovi¢,(2010) ku thekson se “zhvillimi profesional ofron mundési
té arritjes s€ njohurive dhe shkathtésive me té cilat sigurohet bashképunimi cilésor dhe 1

suksesshém”.

Bashkéstudimi institucional ka ndikim pozitiv n€ motivimin e nxénésve dhe
mésimdhénésve pér mésim, gjithashtu motivimi i nxénésve varet nga pérkrahja e
mésimdhénésve.Té dhénat flasin se mé€simdhénésit e dy vendeve vlerésojné lart motivimin
por gjithashtu né masé t€ madhe i japin réndési zhvillimit personal dhe social. Kété
pérfundim e mbéshtet edhe studiuesi Popovi¢,(2010)ku thekson se “mésimdhénési si
profesionist...aft€son nxénésit pér puné t€ pavarur’.Gjithashtu Kovacevic,(2012)

shkathtésité sociale 1 pérkufizon si”sjellje specifike e individit”.

T¢€ dhénat flasin se m&€simdhénésit e Gjilanit sa mé€ shumé e vlerésojn€ motivimin aq mé
shumé ekziston nevoja té vlerésohet edhe pérfitimi 1 vlerave qytetare tek nxénési, kurse
mésimdhénésit e Preshevés sa mé shumé t€ orientohen né motivimin e nxénésve,aq mé
shumé mésimdhénésit duhen t€ orientohen né drejtim té arritjeve t€ vlerave qytetare tek

nxénésit.

Vlerat negative té korelacionit tregojné se mésimdhénésit e dy vendeve pérkrahjen né
mésim pér rritjen akademike nuk e shohin si rrjedhoj€ e ndérveprimit t€ edukimit formal

dhe joformal né zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional.

Duke i krahasuar vlerésimet e mé€simdhénésve té dy vendeve né lidhje me efektin pozitiv
q¢€ ka ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal né pérgatitjen e nxénésve t€ shkollave t&
mesme, themi se lidhje mé e réndésishme statistikore né vlerésimet e mésimdhénésve té dy

vendeve &shté vérejtur ndérmjet variablit paré bashképunimit t€ shkollés dhe institucioneve
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joformale dhe variablit t& gjashté ndérveprimit t€ edukimit formal dhe joformal né
zhvillimin e shkathtésive dhe formimin profesional. Mésimdhénésit e dy vendeve jané t&
vetédijshém se ndérveprimi i dy formave té edukimit ka efekt t& konsiderueshém né
pérgatitjen e nxénésve t€ shkollave t€ mesme pér jetén si dhe ka efekt n€ zhvillimin dhe
formimin profesional t& tyre. Markovi¢, (2009) né€ lidhje me zhvillimin profesional thekson
se : “€shté rezervé shumé e madhe pér pérparimin personal”. Kété pérfundim e mbéshtet
edhe Popovi¢,(2010) n€ mes tjerash vegon se “ Zhvillimi profesional 1 mé€simdhénésve

mundéson zhvillim té shkathtésive dhe aftésive”.

Vlerat e krahasuara té koeficientéve té korelacionit t€ dal€ nga nga marrédhénia ndérmjet
variablave mbi trajtimin komplementar né€ rrafshin formal dhe joformal, t€ vlerésimeve té
prindérve t€ dy vendeve tregojné se né t€ gjitha variablat e matura ekzistojné lidhje té
rénd€sishme statistikore. Duke analizuar dhe krahasuar linjén e vlerave té koeficientit té
korelacionit Pearson té€ géndrimeve té prindérve t€ dy vendeve pér t€ gjitha variablat, né
lidhje me efektin pozitiv qé ka ndérveprimi i edukimit formal dhe joformal né pérgatitjen e
nxénésve té shkollave t&€ mesme, themi se lidhje mé e réndésishme statistikore né
vlerésimet e prindérve t€ dy vendeve €shté vérejtur ndérmjet variablit t€ katért qé ka té bé;jé
me zhvillimin e shkathtésive jetésore dhe variablit t€ gjashté dobité e ndérveprimit té
edukimit formal dhe joformal. Prindérit e dy vendeve jané t€ vetédijshém se ndérveprimi 1
dy formave t€ edukimit ka efekt t& konsiderueshém né pérgatitjen e nxénésve té shkollave

té mesme pér jetén.

Megjithése respondentéve u Eshté béré e qarté sikurse evidentohet n€ anekset pérkatése se
pohimet e tyre jané né€ funksion t€ studimit, prapseprapé €shté dashur t€ bazohem mé
shumé né metodologjiné e kérkimit cilésor, duke u pérpjekur té€ depértoj né€ thelb té
dukurisé. Problematika evidentohet mé sé shumti gjaté bisedave t€ lira, ku respondentét
flasin mé lir€ se sa kur tubohen, né ményré€ zyrtare, para njé ankete apo interviste. Kjo, né

ményré t&€ natyrshme ¢on né disa pohime studimore, sikurse jané:

e Edhe népérmjet trajtimit t€ késaj dukurie konfirmohet réndésia qé ka studimi 1

problematikés social-pedagogjike;réndésia qé ka hulumtimi, bazuar né
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metodologjiné e kérkimit cilésor, e n€ kété véshtrim zbatimi i njé qasjeje té

kombinuar.

Pohimet e nxénésve, shprehur népérmjet anketés s€ tyre, kur vjen puna pér té
pérshkruar ndérveprimin institucional i paragesin gjérat me njé koncept
rrumbullakésie. Nga analiza e késaj dukurie rezulton se kjo vjen nga koncepti dhe
besimi i pakté, qé ata kané pér studimet. Duke 1 paré mé shumé né aspektin teorik

mendohet se studimet nuk kané efikasitetin e duhur né zgjidhjen e problemeve

konkrete.

Pohimet e mésuesve dhe aktoréve t€ shoqérisé civile jan€ marré né€ konsideraté,
duke mbajtur parasysh edhe nj€ koeficient sigurie. Kjo edhe pér faktin se
instititucionet shpesh e paragesin mé t€ ndriguar punén e tyre, me ¢’rast éshté
dashur g€ t€ béhen hulumtime t€ métejshme pér té pasqyruar me objektivitet

realitetin.

Pér té shkuar né thelb té problemit éshté béré edhe analiza holistike e
problematikés, né sinkron me té gjitha pohimet e respondentéve, si dhe duke
ndjekur nga afér gjendjen né shkollé dhe n€ veprimtarité konkrete t& agjencive té

trajnimit.

N¢ kété frymé zhvillohen edhe pohimet e prindérve, t€ cilét, me synimin e miré pérpigen té

pasqyrojné dukurin€ e ndérveprimit institucional, jo aq n€ gjendjen se si Eshté, por se si

duhet té jeté. Pérgjigjet negative q€ dhané respondentét, pér ¢éshtje t€ ndryshme, kérkojné

reflektim mbi problematikén e shtjelluar. Ato duhen lexuar jo si njé largim nga veprimtaria

e nisur, por si pérpjekje pér ta sendértuar edukimin komplementar né baza mé té

qgéndrueshme; pér t€ pérgatitur realisht qytetaré me aftési pér jetén akademike, individuale,

sociale dhe profesionale.

5.3.Analiza pérgjithésuese
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Niveli i lart€ 1 besueshmérisé né korrelacionin midis edukimit komplementar- variablit té
pavarur dhe variablave t€ varur pérbén njé€ kusht bazé¢ edhe pér analizén inferenciale, pér ta
pérgjithésuar, duke e shtriré kété dukuri edhe né€ shkollat e mesme t€ Kosovés. Né ményré

mé konkrete rezulton se:

Trajtimi komplementar 1 edukimit ka njé ndikim efikas n€ pérgatitjen e nxénésve t&
shkollés s€ mesme pér jetén. Programet, veprimtarité e pérbashkéta rrisin aftésité dhe

kompetencat e nxénésve pér jetén né kushtet e globalizimit.

e Trajtimi komplementar i edukimit i shérben jo vetém pérgatitjes s€ nxénésit té
shkollés s€ mesme pér jetén, por ka edhe nj€ ndikim t€ ndjeshém né rritjen e cilésisé
akademike né shkoll€. Kjo sepse, nxénési e kupton mé miré réndésiné e t€ mésuarit

pér dije, ku rolin bazé n€ kété proces e ka shkolla

o Efikasiteti i edukimit komplementar éshté efikas né€ rrafshin individual té€ nxénésit.
Kjo sepse nxénési né kété moshé, kupton mé miré problematikén individuale dhe
pérgatitet n€ shkoll¢ dhe jashté saj pér t€ qené sfidant né€ jeté, duke shprehur

individualitetin, personalitetin dhe karakterin e tij.

e Efikasiteti i edukimit komplementar ka nj€ rrol té rénd€sishém edhe né pérshtatjen e
individit me mjedisin social, kudo g€ ndodhet, si n€ mjediset e shkoll€s, né familje,

né jetén komunitare, administrative, politike, etj.

e Trajtimi komplementar i edukimit i shérben edhe pérgatitjes s€ nxénésit pér tregun e
punés. Nxénési i shkollés s¢ mesme merr kulturén e nevojshme pér té€ konkuruar né

kushtet aktuale té hapésirave qé krijon tregu i punés

Analizat bazuar jo vet€ém né pérshkrimin deskriptiv, por edhe né Testet Chi Square dhe
sipas koeficientit Pearson t€ pérdorura né studim, tregojné se ka njé pérafrim midis
frekuencave t€ pritura dhe atyre té vrojtuara, konfirmuara népérmjet studimit. Vlerat e
Asymp. Sig. (2-sided), té analizuara rast pas rasti, sipas variablave rezultojné t€ jené mé té

vogla se< 0.05= p. Kjo konfirmon se korrelacionet midis variablave t€ ndértuara n€ studim
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jané statistikisht t€ réndésishme. Koeficientét e pérfituar vlerésohen té ulét, krahasuar me
gjysmén e intervalit (0,1), pra me 0.05, g€ merret n€ ményré konvencionale si kufiri i
besueshmérisé s€ sondazheve pér pérshkallézimin e anketave sipas modelit Likert. Nivelet
e uléta té vlerave té p, sikurse argumentohen rast pas rasti, né studim tregojné se
probabiliteti i lidhjes né korrelacionet e analizuara nuk éshté i rastésishém, pra nuk ndodh
né sajé t€ nj€ gjase, por tregojné njé lidhje té rregullt reale, gjé qé konfirmon edhe
géndrueshmériné e brendshme né korrelacionet e zhvilluara midis variablit t€ pritur dhe t&
vézhguar realisht. Ky fakt tregon edhe mos pranimin e Hipotezave Nul si t€ géndrueshme

dhe té vérteteta, pra refuzimin e tyre.

Analizuar né két€ ményré bie poshté Hipoteza Nul se ndérveprimi i edukimit formal dhe
joformal nuk kané njé lidhje efikase n€ edukimin qytetar t€ nxénésve t€ shkollés s€ mesme,

né t€ nj&jt€n menyré arsyetimi nuk pranon edhe nénhipotezat zero Hy; Hy,, Hos, Hos.

Mbi bazén e analizés deskriptive argumentohet se ndérveprimi i edukimit formal dhe
joformal ka njé efekt té konsiderueshém né edukimin gytetar té nxénésve té shkollés sé
mesme. Po ashtu népérmjet argumenteve me mbéshtetje teorike dhe metodologjike, bazuar
né t€ dhéna statistikore deskriptive dhe analiz€ssé variancés evidentohet se géndrojné edhe
hipotezat alternative, sipas té cilave edukimi komplementar ka njé efekt dominant né rritjen
e nivelit akademik né shkoll¢ dhe né edukimin e nxénésit pér jetén me aftési dhe

kompetenca né rrafshin individual, social dhe profesional.
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KAPITULLI VI: PERFUNDIME DHE REKOMANDIME

6.1 . Pérfundime

Institucionet shkollore dhe organizatat kané kontribuar pér t’u fokusuar tek problematika e
edukimit joformal, duke evidentuar edhe njé€ varg ¢éshtjesh konkrete, qé jané béré objekt i
studimit. Problematika e edukimit joformal, gjithashtu, &shté njé ¢€shtje e hapur g€ do té
kérkojé vémendjen e subjekteve t&€ ndryshme edhe né t€ ardhmen. N& shkollén e mesme,
nxénésit kané arritur njé stad zhvillimi pér t’u pérballur dhe gené sfidant;pér t€ ndérmarré

veprime konkrete, bazuar n€ njohuri, aft€si dhe vlera pér jetén.

Hipotezat e studimit shtrojné mundé€sing e trajtimit t€ ¢éshtjes né aspektet empirike dhe
teorike, ndérsa népérmjet metodologjisé s€ kérkimit u jepet pérgjigje ¢éshtjeve t€ shtruara
né ményré hipotetike, duke 1€n€ ménjané si té pa justifikuara shkencérisht hamendésimet e

tjera, q€ do t€ atakonin hipotezat.

N¢ funksion t€ arritjes s€ synimeve dhe objektivave éshté e nevojshme qé aktorét e shkollés
dhe té shoqérisé civile t€ jené mé t€ informuar mbi kérkesat bashkékohore t€ edukimit
joformal, duke shtuar pérpjekjet pér t’u pérfshiré né trajnime mé efikase dhe né projekte

ndérkombétare.

Né ményré mé té pérmbledhur ¢éshtjet kryesore qé dolén nga té dhénat analizohen si mé

poshté n€ formén e pérfundimeve dhe rekomandimeve.

e Né¢ studim evidentohet se subjektet e interesuara q€ u bén edhe objekt studimi dhe
shoqéria né térési, duke e shtriré problemin né nivel makro kané njé konceptim té
drejté pér arsimin joformal, efektin g€ ka kjo ményré arsimimin né pérgatitjen e té

rinjve pér jetén.

e Edukimi joformal éshté nj€ aspekt i réndésishém 1 edukimit qytetar pér gjaté gjithé

jetés.
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Vlerésohet réndésia e integrimit t€ arsimit formal dhe joformal pér pérgatitjen e té

rinjve pér jetén n€ kushtet aktuale t& globalizmit.

Ng¢ literaturén e shqyrtuar ka njé numér argumentesh nga mund t€ orientohen

shkollat pér ta béré efikas integrimin e kétyre dy qasjeve arsimore.

Ndérthurja e edukimit formal me até informal krijon mundési t€ madha té trajtimit

holistik té problematikés qytetare dhe profesionale t€ individit.

Edukimi joformal u mundé€son té rinjve qé t€ pérgatiten si qytetaré, pér t&€ marré

pjesé aktive né problematikat individuale, sociale dhe globale.
Edukimi joformal formon té rinjt€ pér t’u adresuar né situata ekonomiko-shogqérore.

Mésimdhénésit dhe pérfagésuesit e shoqérisé civile vlerésojné se t€ mésuarit né
mjedise formale dhe joformale, i ngulitur né kontekste praktike, promovon aftésité
bazé duke krijuar mundésing si pér t€ pérmirésuar rezultatet e matshme t€ mésimit

nga qasjet arsimore, ashtu edhe pér t’i aplikuar me lehtési né€ situata té jetés reale.

Sugjerimet e studimit pér integrimin e t€ dy formave t€ edukimit jané né pérputhje
me piképamjet e studiuesve mé n€ z&€ mbi két€ ¢éshtje. Thompson (2001), i cili
sugjeroi se arsimi joformal duhet t€ lidhet me arsimin formal pér shkak té aftésisé

qé ka pér t€ ndihmuar.

Edukimi joformal mundéson njohjen efikase t€ problematikés individuale t&

individit, integrimin social dhe global té tyre me standarde bashkékohore.

Mundésité pér integrimin e arsimit formal dhe joformal mund té€ shfagen né ¢do
fushé t€ veprimtaris€, por rezultatet jané fryt i pérpjekjeve té qéllimshme pér t'iu

pérgjigjur nevojave té identifikuara dhe t&€ shprehura té té rinjéve.

Ka nevojé pér nj€ koordinim dhe bashkéveprim té shkollés me komunitetin pér té

krijuar njé klimé€ mé migésore dhe pér t’i zhvilluar n€ ményré efikase qasjet e ndryshme

té edukimit té té rinjéve, népérmjet pjesémarrjes aktive té tyre.
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e Procesi i legjitimimit té sinkronizuar té t€ mésuarit formal, joformal dhe informal &shté

1 réndésishém edhe pér nxénésit e shkollés sé mesme.

e Procesi i vlerésimit dhe njohjes s€ sinkronizimit midis edukimit formal, joformal dhe

informal nuk &shté duke u konceptuar drejt dhe as po zbatohet me efikasitet né nivelin

praktik.

6.2 Rekomandime

Nga studimi derivojné njé numér propozimesh pér institucionet edukativo arsimore formale

dhe joformale, mésuesit, aktorét e shoqérisé€ civile, qé trajtojné né ményré t€ drejtpérdrejté

dhe t€ térthorté problematikén e edukimit joformal t€ t€ rinjve pér t& béré njé€ jeté t& qeté,

duke sfiduar problematikat e shumta dhe t& papritura té rrethanave jeté€sore. Né ményré té

pérmbledhur rekomandimet pérfshijné:

Institucionet edukativo-arsimore formale t€ krijojné mjedis t€ favorshém dhe
hapésirété veganté pér pérfagésuesit e institucioneve joformale né ményré q¢ té
nxitet bashkérendimi i veprimtarive t€ edukimit formal dhe joformal t& qémtojé mé
miré problematikén social-kulturore, sipas prirjeve moderne dhe postmoderne t&é

shoqgérisé aktuale.

Shkollat kan€ nevojé pér njé koordinim dhe bashkéveprim me institucionet
jofomale g€ ushtrojné edukim joformal pér t€ krijuar njé klimé mé& miqésore, pér té
zhvilluar né ményré efikase qasjet e ndryshme té€ edukimit té t€ rinjve, népérmjet

pjesémarrjes aktive té tyre.

Shkollat dhe shoggéria civile duhet t’1 kushtojné€ mé shumé réndési informimit dhe
sensibilizimit t€ ndérveprimit t€ dy formave t&é edukimit dhe pérfitimet qé do té
kené nxénésit e shkollave t&€ mesme nga ky ndérveprim i kétyre dy formave té

edukimit.
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Programet dhe veprimtarité e agjencive dhe grupet e ndryshme duhet té orientohen
mé shumé nga shkolla, duke u pérfshiré né veprimtari té studiuara pér té integruar
edukimin formal me arsimin joformal, pér t& rritur t€ mésuarit e té rinjve né
komunitet, programet efikase nxisin diversitetin e veprimtarive qytetare, qé u

mundé&son t€ rinjve pér t&€ pérballuar sfida t€ shumta né jeté.

Shkollat dhe institucionet joformale t€ béjné pérpjekje mé té shumta né€ krijimin e
mekanizmave né shkémbim t€ pérvojave dhe ideve me vende t€ ndryshme pér tu

njohur s€ aférmime modelet e arsimore t€ atyre vendeve.

Shkollat dhe shogéria civile duhet t€ punojné né¢ ményré té vazhdueshme pér té

informuar komunitetin mbi réndésiné e t€ dy formave té edukimit.

Shkollat dhe shogéria civile t€ organizojné konferenca té ndryshme né lidhje me
ndérthurjen e arsimit formal dhe joformal dhe pérfitimet g€ do té€ sjell kjo ndérthurje

né pérgatitjen e t& rinjéve pér jeté.

Shkollat té€ bé&jné pérpjekje maksimale né€ organizimin e trajnimeve té vazhdueshme
témésimdhénésve, sepse mésimdhénésit jané faktor kyc i bartjes sé elementeve té

edukimit joformal n€ edukimin formal.

Eshté e nevojshme té béhet rrjetézimi i shkollave dhe institucioneve edukativo
arsimore joformale né drejtim t& pérkrahjes sé nxénésve té shkollave t&€ mesme dhe

zhvillimit social t€ tyre.

Institucionet edukativo arsimore formale dhe joformale duhet mé shumé té
angazhohen né senzibilizimin e integrimitté edukimit formal dhe joformal, si dhe
maksimizimin e pérfitimeve q€ komunitetet do té gézojn€ nga integrimi i tillé

funksional.

Programet efikase nxisin diversitetin e veprimtarive qytetare, ¢ u mundéson t&

rinjve pér t€ pérballuar sfida t€ shumta né jeté.
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Né fokus t€ shoqérisé civile duhet té jeté problematika rinore e lidhur me punésimin

dhe vlerat qytetare pér t€ luftuar korrupsionin dhe sémundjet e shekullit.

Zhvillimi 1 integruar i gasjeve té edukimit kérkon pérgatitjen cilésore népérmjet
trajnimeve efikase t€ stafeve mésimore dhe aktoréve t€ tjeré, qé ndérmarrin

veprimtari edukuese.

Shkollat s€ bashku me institucionet edukative joformale t€ punojné vazhdimisht né
ofrim t€ aktiviteteve t€ pérbashkéta pér nxénés, me ané té té cilave nxénésit
motivohen dhe inkurajohen mé shumé.

Arsimi joformal €shté njé pjesé€ integrale e nj€ koncepti t€ t€ mésuarit gjaté gjithé
jetés, g€ siguron se nxénésit dhe té rriturit duhet té pérvetésojné konceptet dhe
praktikat bazg pér t’u pérshtatur dhe zhvilluar mé tej n€ jet€ dhe n€ mjedise qé jané
vazhdimisht n€ ndryshim, prandaj shkollat duhet t€ punojné€ mé shumépér té

promovuar vlerat e edukimit joformal.
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ANEKSE

Aneks I : Pyetésor dhe intervista

Seksioni A: Pyetésor pér mésimdhénés

Ky pyetésor €shté pér mésuesit e shkollés s€ mesme pér t€ ditur mendimin tuaj mbi edukimin formal dhe jo-
formal. Pyetésori &shté pjes€ e doktoraturés me titull: “Roli i institucioneve edukative-arsimore formale dhe
jo formale n€ shogériné e globalizimit”. Ju lutem, lexoni me kujdes dhe pérgjigjuni pyetjeve né ményrén tuaj
mé té miré dhe mé t€ sinqerté. Nga niveli i bashk&punimit me ju varet suksesi i kétij studimi. Informacionet e
dhéna nga ju jané anonime dhe do t€ mbahen né ményré thellésisht konfidenciale. Ato do té pérdoren vetém

pér géllimet e kétij studimi. Faleminderit pér bashképunimin tuaj té ¢gmuar!

Mund té mé kontaktoni né e-mail: nhasanil4@hotmail.com

Me mirénjohje,

Nazyktere Hasani

1. Institucioni ku punoni:

2. Vendi :

3.. Vite eksperiencé:

4. Gjinia: I:I Femér I:I Mashkull

Ju lutem ti pérgjigjeni pyetjeve t& dhéna duke vendosur njé\né kutiné qéreflekton qéndrimin tuaj.

5. Sa pajtoheni me supozimet e mé poshtme

Ju lutem shprehuni nga 1-5, pér pyetjet 5 g g — E. g § g
'f. -+ [ongl =+ () W‘
E S| = = |~ 2
b (€] [¢] [¢] :;
! = = 5
Pérdori forma , metoda dhe teknika t&€ ndryshme pune gjaté O O 0 [ 0 R O
procesit mésimoré sepse nxénsit kané stil, aft€si dhe interesim
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té ndryshém té mésimnx&nies

Mésimdhénésit, jashté procesit mésimor (n€pérmjet mésimit

plotésues) i ndihmojné nxénésit qé t€ pérparojné

Nxis nxénésit q€, n€ ményré té pavarur, t€ arrijné€ njohuri dhe

shkathtési plotésuese

Lavdéroj dhe shpérblej arritjet e njohurive dhe shkathtésive

plotésuese né ményré t€ pavarur

Nxis nxénésit t€ respektojné mendimin e té tjeréve

Tek nxénésit nxis solidaritetin dhe kujdesjen pér njéri tjetrin,e
vecanérisht né rastet t€ shfagjes etnike,racore,fetare dhe

paragjykimet gjinore.

Nxis nxénésit qé t€ zbulojné dhe zhvilloné talentet e tyre duke

marré pjesé€ né€ aktivitetet jashté mésimore q€ u ofrohen.

I pérkrahi dhe i ndihmoj nxénésit qé t€ organizojné aktivitete
té ndryshme kulturore, artistike, sportive dhe aktivitete t&

ngjajshme

Institucionet joformale dhe shkollat punojné né realizim té
projekteve té pérbashkéta dhe fushatave vetédijésuese pér

nxénés dhe né zhvillim profesional té¢ mésimdhénésve.

Bashké&punimi i shkollés dhe institucioneve jo formale kané

ndikuar pozitivisht né zhvillimin tim profesional

Shkolla né bashképunim me institucionet jo formale kané ofruar
trajnime dhe seminare t€ akredituara né drejtim t€ zhvillimit

profesional t€ mé€simdhénésve .

Népérmjet arsimit joformal kam zhvilluar shkathtési té

udhéheqjes s€ diskutimit grupor

Népérmjet arsimit jo formal kamé zhvilluar shkathtési
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komunikative dhe t€ punés me individin

Népérmjet arsimit jo formal kamé zhvilluar t€ rivendosi njé

atmosfere pozitive dhe motivuese pér mésim.

Népérmjet arsimit jo formal kamé zhvilluar shkathtési
planifikimi, organizimi dhe realizimi sipas kérkesave

individuale té nxénésve.

Ndérthurja e edukimit formal dhe jo formal ndihmon nxénésit
té pérgatiten mé miré pér jeté, t€ shprehin dhe zhvillojné

talentin e tyre.

Ndérthurja e edukimit formal dhe jo formal ndikon né rritjen e

performancés dhe zhvillimin profesional t&€ mésimdhénésve

Ndérveprimi i edukimit joformal dhe formal ndikon né rritjen e
motivimitdhe arriten e kompetencave individuale dhe

profesionale.

6. Cili €shté géndrimi i juaj lidhur me kontributin e metodave jo formale?

Nr. | Qéndrimi Po, né masé té

mjaftueshme

Pjesérisht

Jo, né masé té

mjaftueshme

1. Metoda e punés me individin kontribuon
zhvillimit t€ kompetencave personale dhe
profesionale t€ mésimdhénésit si individ dhe
kontribuon zhvillimit dhe ndryshimit tek

nxénési/sja i cili/la ka problem.

2. Metoda grupore kontribuon zhvillimin e
komunikimit,bisedés: méson ndé€gjimin aktiv;

mundéson shkémbimin e pérvojave.
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3. Pérparésit€ e punétorive/trajnimeve jané té
llojllojshme,puna né grupe té vogla,qasje
cilésore individuale,tema/teknika té
ndryshme,nxitja e njohurive njohése
,kompetenca shoqérore,zhvillim i

imagjinatés/intelektit.

4. Puntorité kontribuojné cilésisé mé t€ miré té
punés me nxénés té cilét arrijné nivel shumé t&
miré té dijeve dhe zotrojné me shkathtési né

pune.

5. Metodat joformale té punés kontribuojné
produktivitetit mé t€ larté,motivim pér mésim si

t€ mésimdhénésve ashtu edhe té nxénésve.

7. A mund t€ trajtohen elementet e edukimit jo formal né até formal?

Po Jo

Faleminderit!

Seksioni B: Pyetésor pér nxénés

PYETESOR PER NXENESIN
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Ky pyetésor &shté pér nxénésit e shkollés sé¢ mesme pér té ditur dijet dhe ndérgjegjésimin tuaj mbi edukimin
formal dhe jo-formal. Pyetésori €shté pjesé e doktoraturés me titull: “Roli i institucioneve edukative-arsimore
formale dhe jo formale né shoqériné e globalizimit ”. Ju lutem, lexoni me kujdes dhe pérgjigjuni pyetjeve né
ményrén tuaj mé t€ miré dhe mé t€ sinqerté. Nga niveli i bashk&punimit me ju varet suksesi i kétij studimi.
Informacionet e dhéna nga ju jané anonime dhe do t&€ mbahen né ményré thellésisht konfidenciale. Ato do té

pérdoren vetém pér géllimet e kétij studimi. Faleminderit pér bashképunimin tuaj t€ ¢muar!
ME poshté jané listuar pyetjet. Mund t€ mé& kontaktoni né e-mail: nhasanil4@hotmail.com
Me mirénjohje,

Nazyktere Hasani

1. Emri i shkollés:

2. Vendi :

3.Gjinia: || Femér [ | Mashkull

Ju lutem ti pérgjigjeni pyetjeve t& dhéna duke vendosur njé\né kutiné géreflekton qéndrimin tuaj.

4. Sa pajtoheni me supozimet e mé poshtme

Ju lutem shprehuni nga 1-5, pér pyetjet

wayoiled
Insopuaaed |
woyoyfed JynN

ysisgyord woyoifed
Jedse woyoifedyneeN

O
O
O
O
O

Orét e mésimit plotésues mé ndihmojné qé t€ pasuroj dhe

pérsosi dijet e mia

Shkolla rregullisht lavdéron suksesin e arritur n€ aktivitetet

jashtémésimore O | O O oo

S€ bashku me mésimdhénésin marr€ pjes€ n€ pérpilimin e
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programeve t€ aktiviteteve jashtémésimore né shkollg.

Analizoj ideté e mija dhe t€ tjetér kujt, propozimet dhe

zgjidhjet n€ punén n€ grup dhe ekipore

Pranoj ekzistencén e mendimit tjetér nga i imi

Jam i vetédijshém pér ndikimin té cilin moshatarét e mi e
kané njéri pér tjetrin dhe ndikimit pozitiv i cili mund té

realizohet me shembullin dhe qé€ndrimin personal

Njohurit , aftésisté dhe shkathtésité e marra népérmjet
edukimit formal dhe até joformal mé mé ndihmojné té

pérgatitem mé miré pér jeté

Edukimin qé marr né€ institucionet jo formale dhe formale mé

ndihmojné té aft€sohem profesionalisht.

Ndérlidhja e njohurive t€ fituara né edukimin jo formal dhe
at¢ formal mé ndihmojné né arritjen e kompetencave
individuale e profesionale,ashtu qé pérgatitem mé miré pér

jeté.

NEé shkoll€ na mésojné se si t&€ mésojmé(na shpijné né

teknika t& ndryshme t&€ mésimit)

Meésimdhénésit, jashtéprocesit mésimor (népérmjet mésimit

plotésues) i ndihmojné nxénésit qé t€ pérparojné

Nxénésve té talentuar u jané t€ mundsuar forma t€ posagme
té punés jashté procesit té rregullt mésimoré(népérmjet

mésimit shtes€, seksioneve, puné hulumtuese

Nxé&nésit pérmes organizatave t€ tyre pérfshihen n€ zgjidhjen
e problemeve t€ pa tolerueshme té sjelljes s€ nxénésve né
shkollg, si¢ éshté agresiviteti, padurimi, jo toleranca,

mosrespektimi dhe sjellje t€ ngjashme me to.

Pjesémarrja né€ aktivitetet jashtémésimore mé mundéson qé
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té kénaq interesimet e mia dhe t€ zhvilloj talentin tim.

Né shkollé na mésojné qé té kemi besim né dijet dhe aftésit¢ | O O I o

tona

Shkolla né bashképunim me organizata t€ ndryshme q& O O | I R
ofrojné edukim jo formal kané ofruar ligjérata tema té
ndryshme qé jané€ parésore pér ne,si parandalimi i dhunés né

shkolla,ndikimi negativ i substancave narkotike.

Institucionet joformale dhe shkollat punojné né realizim té O O | I R
projekteve t€ pérbashkéta dhe fushatave vetédijésuese pér

nxénés.

Bashképunimi né mes  institucioneve joformale dhe | O O O |o o
shkollave na jep mundési t€ marrim pjesé né aktivitete dhe

seksione t&€ ndryshme shkollore dhe jashté shkollore.

Faleminderit!

Seksioni C: Pyetésor pér prindér

Ky pyetésor éshté pér prindérit e nxénésve objekt studimi, pér t€ ditur mendimin tuaj mbi edukimin formal
dhe jo-formal. Pyetésori éshté pjesé e doktoraturés me titull: “Roli i institucioneve edukative-arsimore
formale dhe jo formale né shoqériné e globalizimit ”. Ju lutem, lexoni me kujdes dhe pérgjigjuni pyetjeve né
ményrén tuaj mé t€ mir€ dhe mé té singerté. Nga niveli i bashképunimit me ju varet suksesi i kétij studimi.
Informacionet e dhéna nga ju jané anonime dhe do t&€ mbahen né ményré thellésisht konfidenciale. Ato do té

pérdoren vetém pér qéllimet e kétij studimi. Faleminderit pér bashképunimin tuaj t€ ¢gmuar!

ME poshté jané listuar pyetjet. Mund t€ mé& kontaktoni né e-mail: nhasanil4@hotmail.com

Me mirénjohje,

Nazyktere Hasani
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1. Emri i shkollés:

2. Vendi :

3. Gjinia : I:I Femér

[ ] Mashkull

Ju lutem ti pérgjigjeni pyetjeve t& dhéna duke vendosur njé\né kutiné qéreflekton qéndrimin tuaj.

4. Sa pajtoheni me supozimet e mé poshtme

Ju lutem shprehuni nga 1-5, pér pyetjet g o | — Z &
&, BT =] = 8
P P o = ) ==
=2 S| & e} ~ o
@ @ =] £ L.
8 8 | & g g
7 = =
= Q Q
B B
Njohurit e arritura né shkollé mundésojnéfémijat tim gé¢ mé | O O O
miré t€ gjindet n€ jetén e sotme dhe t€ ardhme private dhe
profesionale
Fémija im shfryt€zon njohurit shkollore né situatat e
pérditshme jetésore o | a O
Fémija im éshté aftésuar qé t€ lidhé njohurit e arritura né
1€ndé t€ dryshme o d o |ad
NE shkollé respektohet privatésia dhe besushméria e | O o | a
informacioneve mbi nevojat/problemet e fémijat tim
Shkolla shpejt dhe né ményré efikase reagon né problemet | O O O
qé ndodhin e g€ kané t€ b&jn€ me sigurin e nxénésve .
Kam njé bashképunim té miré me kujdestarin e klasés dhe | O O o | a
shérbimin profesional né pércjelljen e zhvillimit t& fémijat
tim
NEé kété shkollé nxénésit miré zhvillojné shkathtésit e tyre O O O o
té gjetjes né situata t&€ ndryshme jet€sore
Né kété shkollé nxénésit mésojné se si né ményré cilésore
dhe t€ kulturuar t€ komunikojn€ me njeréz O O O
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Né kété shkollé nxénésit mund té mésojné se si té

bashképunojné me njeréz tjeré

Né shkoll€ kultivohet bashképunimi né mes vete dhe

konsiderata reciproke

T& punésuarit né shkoll€ ndaj meje si prind sillen me

konsiderat

Shkolla t€ gjithé nxénésve u ofron mundési t€ barabarta dhe

nxit ndjenjén e drejtésisé

Shkolla &shté né kontakt t& pérhershém mé mua si prind

Shkolla nxit dhe &shté e hapur pér bashképunim me prindér

Shkolla kérkon mendimin dhe pérkrahjen e prindérve kur

jané né pyetje aktivitetet jashtémeésimore

Si prind jamé i pérfshiré né aktivitete t€ ndryshme né

shkollé

Njohurité e marra me ményra té tjera jashtéshkollore i
ndihmojné fémijés tim qé€ t€ pasuroj dhe pérsos njohurité e

tija.

Pjesémarrja e fémijat tim né aktivitete dhe projekte t&
ndryshme g€ organizohen né shkollé népérmjet
institucioneve jo formale jan€ njé mundé€si ¢ miré pér

zhvillimin individual dhe shoqgéroré té tijé.

Faleminderit!

Seksioni D:Guida e intervistés me koordinatoré té institucioneve jo formale
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1. Cilin institucion e pérfaq€soni?Ng cilin pozicion tash veproni
2 . Sa gjaté punoni né sektorin jo formal?
3 Ku géndron réndésia e qendrés tuaj né edukimin e té rinjve?

4. Cili éshté roli i Arsimit joformal né shoqériné e sotme?

(9]

. Cfaré programe edukative ofrohen né institucionin ¢ juaj?

[o)

. Sipas jush, cilat jané dobité nga programet e arsimit jo formal qé ofron gendra juaj?
7. Cilat metoda shfrytézohen né pérgatitjen e pjesémarrésve né edukimin jo formal pran gendrés tuaj?
8. A mendoni se metodat e punés né kontekstin jo formal do t€ mund t€ zbatoheshin edhe né até formal?
9. Ku e shihni ju ndérthurjen e edukimit jo formal né até formal?
10. A mund té trajtohen elementet e edukimit joformal né até formal?
Po
11. Cilat elemente mund té promovohen népérmjet ndérlidhjes s¢ edukimit joformal me até formal?

12. A jané ofruar takime me aktorét e arsimit formal, pér t&€ diskutuar rreth réndésisé sé pérfshirjes sé

edukimit jo formal né até formal?

13. Sipas mendimit tuaj a éshté kuadri mésimor i cili punon né shkolla mjaftueshém i interesuar pér

pjesémarrje né trajnime pér pérsosje profesionale né sektorin jo formal?

14. Sipas mendimit juaj, a ekziston t€ kuptuarit n€ mes kuadrit mésimor€ qé€ népérmjet kétyre trajnimeve
(aftésimeve) munden t€ specializohen mé tutje, t€ arrijné edhe mé tepér pérvoja praktike,t€ zhvillojné

shkathtési sociale e tjera?

15. A keni pasur ndonjé bashképunim me institucionet edukative formale? Nése po ,cili ka gené ai

bashképunim?(Si ka qené bashképunimi)

16. Por nése nuk keni pasur bashképunim ,cilat kané gené pengesat kryesore g€ kané pamundsuar

bashképunimin e organizatés juaj me dhe shkollave formale?

17. A mendoni se njé bashképunim i miréfillté né mes institucionit tuaj dhe shkollave né shkémbimin e
pérvojave praktike, do t& ndikonte direkt né arritje t&€ kompetencave profesionale dhe individuale tek nxénésit

e shkollave t€ mesme?
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18. Si mund t&€ béhet mé efikase lidhja e shkollé€s me institucionet joformale-organizatén e juaj?

19. A keni pasur ndonjéher€ debate né mes té€ rinjve t€ gendrés suaj dhe nxénésve té shkollave t&€ mesme rreth
rolit t& edukimit jo formal qé ushtrohet né gendrén tuaj dhe ndikimit pozitiv tek té rinjt€ né edukimin e tyre

pér té fituar aftési dhe shkathtési , dhe t€ pérgatiten pér jeté.?

20. Cili éshté mendimi juaj rreth stafit(trajnuesve) né gendrén tuaj rreth zhvillimit profesional té tyre dhe

aftésive né zhvillim té aktiviteteve?

21. Sipas jush, a €sht€ punuar mjaft né€ drejtim t€ promovimit t€ vlerave t&€ edukimit joformal né até formal

nga institucione t€ larta ?

22. Duke shikuar né aspektin global té gjitha organizatat ndérkombétare, a mendoni g€ aktivitetet e tyre nuk

kané ndikuar né ngritjen e shkall€s t& zbatimit s€ arsimit joformal né€ institucionet arsimore?

23. Nése nuk kané ndikuar(si pérgjigje té pyetjes paraprake),cilét jané hapat e métutjeshme t€ cilat duhet

ndérmarré(béré) q¢ qéndrimi mbi arsimin joformal t&€ ndryshojé?

24. Cka mendoni,né ¢faré ményre né t& ardhmen elementet e arsimit joformal do t€ inkorporohen né rrjedhat e

arsimit formal dhe té ngrihet vetédija mbi arsimin né t€ miré t€ zbatimit t€ arsimit joformal?

Aneks II :Analiza Variabliale

Analiz€ Variabliale e pyetésorit pér mésimdhénés

Communalities
Initial Extraction

Pérdori forma , metoda dhe teknika t€ ndryshme pune gjaté procesit 1.000 .864
mésimoré sepse nxénsit kané stil, aftési dhe interesim t€ ndryshém t&
mésimnxénies
Meésimdhénésit, jashté procesit mésimor (népérmjet mésimit plotésues) i 1.000 .846
ndihmojné nxénésit qé té€ pérparojné
Népérmjet arsimit jo formal kamé zhvilluar shkathtési komunikative dhe | 1.000 .831
té punés me individin
Nxis nxénésit qé t€ arrijn€ njohuri dhe shkathtési plotésuese né ményré té 1.000 .822
pavarur
Lavdéroj dhe shpérblej arritjet e njohurive dhe shkathtésive plotésuese né 1.000 672
meényré t€ pavarur
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Nxis nxénésit t€ respektojné mendimin e té tjeréve 1.000 .670
Tek nxénésit nxis solidaritetin dhe kujdesjen pér njéri tjetrin,e ve¢anérisht | 1.000 798
né rastet t€ shfagjes etnike, racore, fetare dhe paragjykimet gjinore

Nxis nxénésit qé t€ zbulojné dhe zhvilloné talentet e tyre duke marré pjesé | 1.000 .690
né aktivitetet jasht€ mésimore g€ u ofrohen

I pérkrahi dhe i ndihmoj nxénésit qé té organizojné aktivitete t& 1.000 17
ndryshme kulturore, artistike, sportive

Institucionet joformale dhe shkollat punojné né realizim t€ projekteve t& 1.000 813
pérbashkéta dhe fushatave vetédijésuese pér nxénés dhe né zhvillim

profesional t&€ mésimdhénésve.

Bashké&punimi i shkollés dhe institucioneve jo formalel kané ndikuar 1.000 821
pozitivisht né zhvillimin tim profesional

Shkolla né bashképunim me institucionet jo formale kané ofruar trajnime 1.000 .809
dhe seminare t& akredituara né drejtim t€ zhvillimit profesional té

mésimdhénésve

Népérmjet arsimit joformal kam zhvilluar shkathtési t& udhéheqjes sé 1.000 .892
diskutimit grupor

Népérmjet arsimit jo formal kamé zhvilluar shkathtési planifikimi, 1.000 .881
organizimi dhe realizimi sipas kérkesave individuale t& nxénésve.

Népérmjet arsimit jo formal kamé zhvilluar té rivendosi njé atmosfere 1.000 .805
pozitive dhe motivuese pér mésim

Ndérthurja e edukimit formal dhe jo formal ndihmon nxénésit té pérgatiten | 1.000 .801
mé mir€ pér jeté, t&€ shprehin dhe zhvillojné talentin e tyre

Ndérthurja e edukimit joformal né até formal ndikon né rritjen e 1.000 .838
performancés dhe zhvillimin profesional t&€ mésimdhénésve

Ndérveprimi i arsimit joformal né até formal mundéson arritjen e 1.000 .819
kompetencave individuale dhe profesionale

Metoda e punés me individin kontribuon zhvillimit t& kompetencave 1.000 775
personale dhe profesionale t€ mésimdhénésit si individ dhe kontribuon

zhvillimit dhe ndryshimit tek nxénési/sja i cili/la ka problem

Metoda grupore kontribuon zhvillimin e komunikimit,bisedés: méson 1.000 741
nd€gjimin aktiv; mundéson shkémbimin e pérvojave

Pérparésité e punétorive/trajnimeve jané té llojllojshme,puna né grupe té 1.000 724

vogla,qasje cilésore individuale,tema/teknika té ndryshme,nxitja e

njohurive njohése ,kompetenca shogérore,zhvillim i imagjinatés/intelektit
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Puntorité kontribuojné cilésis€ mé té mir€ t€ punés me nxénés t€ cilét 1.000 .837
arrijn€ nivel shumé t€ miré t€ dijeve dhe zotrojné me shkathtési né puné

Metodat joformale t& punés kontribuojné produktivitetit mé t& 1.000 764
larté,motivim pér mésim si t&€ mésimdhénésve ashtu edhe t& nxénésve

A mund t€ trajtohen elementet e edukimit jo formal né€ até formal? 1.000 726

Extraction Method:Principal Component Analysis

Total Variance Explained

Compon Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
ent

Total % of Cumulative % Total % of Cumulative %

Variance Variance

1 5.853 21.678 21.678 5.853 21.678 21.678
2 3.713 13.752 35.430 3.713 13.752 35.430
3 2372 8.785 44215 2372 8.785 44215
4 2.142 7.934 52.149 2.142 7.934 52.149
5 2.047 7.581 59.730 2.047 7.581 59.730
6 1.588 5.880 65.610 1.588 5.880 65.610
7 1.259 4.665 70.275 1.259 4.665 70.275
8 1.138 4216 74.490 1.138 4216 74.490
9 1.018 3.771 78.262 1.018 3.771 78.262
10 .853 3.160 81.422
11 812 3.007 84.429
12 671 2.485 86.914
13 A76 1.763 88.677
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14 436
15 412
16 .396
17 310
18 277
19 .249
20 228
21 178
22 167
23 123
24 116
25 .095
26 .040
27 .030

1.616

1.525

1.468

1.147

1.026

921

.845

.659

.619

454

430

352

.149

112

90.292

91.817

93.285

94.432

95.459

96.380

97.224

97.883

98.503

98.957

99.387

99.739

99.888

100.000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Component Matrix”

Component

Pérdori forma , metoda dhe

teknika té ndryshme pune gjaté

procesit mésimoré sepse nxénsit

kané stil, aftési dhe interesim té

ndryshém t€ mésimnxénies

077

.530

-.053

165

-446

319

396

299

.032
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Nxis nxénésit q€ t&€ mésojné
népérmjet rrugés sé zbulimit

dhe zgjidhjes s€ problemeve

.046

.669

-.055

156

-.385

.339

261

193

.000

Népérmjet arsimit jo formal
kamé zhvilluar shkathtési
komunikative dhe t€ punés me

individin

.104

756

-.053

.079

-.333

.186

303

.046

.012

Nxis nxénésit qé€ t& arrijné
njohuri dhe shkathtési

plotésuese né ményré t€ pavarur

.090

.697

.033

.057

-.384

210

332

.147

.021

Lavdéroj dhe shpérble;j arritjet e
njohurive dhe shkathtésive

plotésuese né ményré t€ pavarur

.068

.619

.042

281

.085

315

256

.097

.149

Nxis nxénésit t€ respektojné

mendimin e t€ tjeréve

219

.564

-.063

210

383

.045

156

.055

283

Tek nxénésit nxis solidaritetin
dhe kujdesjen pér njéri tjetrin,e
veganérisht né rastet té shfagjes
etnike, racore, fetare dhe

paragjykimet gjinore

207

.643

-.065

.240

428

.086

163

.002

250

Nxis nxénésit qé€ t& zbulojné
dhe zhvilloné talentet e tyre
duke marré€ pjesé né€ aktivitetet

jasht€ mésimore qé u ofrohen

.003

.024

-.181

459

.526

.302

157

.026

230

I pérkrahi dhe i ndihmoj
nxé&nésit q€ t€ organizojné
aktivitete té ndryshme
kulturore, artistike, sportive dhe

aktivitete t€ ngjajshme

.097

.166

-.247

400

.533

.307

.032

.168

227

Institucionet joformale dhe
shkollat punojné né realizim té
projekteve t& pérbashkéta dhe
fushatave vetédijésuese pér

nxénés dhe né zhvillim

733

317

-311

-.222

124

.045

102

.037

011
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profesional t€ mésimdhénésve.

Bashké&punimi i shkollés dhe
institucioneve jo formalel kané
ndikuar pozitivisht né

zhvillimin tim profesional

744

.309

-.326

-.206

.076

.025

.088

.100

.020

Shkolla né bashképunim me
institucionet jo formale kané
ofruar trajnime dhe seminare t&
akredituara né drejtim té
zhvillimit profesional t&

mésimdhénésve

.780

201

-.342

-.142

125

.010

.083

.004

.023

Népérmjet arsimit joformal kam
zhvilluar shkathtési t&

udhéheqjes sé diskutimit grupor

.883

117

-.268

-.023

-.042

.085

102

.079

.019

Népérmjet arsimit jo formal
kamé zhvilluar shkathtési
planifikimi, organizimi dhe
realizimi sipas kérkesave

individuale té nxénésve.

.898

112

-.155

.100

.007

.030

153

.052

.040

Népérmjet arsimit jo formal
kamé zhvilluar t€ rivendosi njé
atmosfere pozitive dhe

motivuese pér mésim.

.869

.079

-.109

.097

.018

.057

125

.043

.043

Ndérthurja e edukimit formal
dhe jo formal ndihmon nxé&nésit
té pérgatiten mé miré pér jeté,
té shprehin dhe zhvillojné

talentin e tyre

.604

.082

.243

529

-.102

231

.143

.054

.061

Pérfshierja e edukimit joformal
né até formal ndikon né rritjen e
performancés dhe zhvillimin

profesional t&€ mésimdhénésve

520

206

.399

532

-.133

211

.070

.073

.103

Inkorporimi i arsimit joformal
né€ até formal mundéson arritjen

e kompetencave individuale dhe

467

325

334

.591

-.128

110

.000

.064

.041
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profesionale

Metoda e punés me individin
kontribuon zhvillimit t&
kompetencave personale dhe
profesionale t€ mé&simdhénésit
si individ dhe kontribuon
zhvillimit dhe ndryshimit tek

nxé&nési/sja i cili/la ka problem

314

269

513

-.104

.018

.367

175

405

.022

Metoda grupore kontribuon
zhvillimin e
komunikimit,bisedés: méson
ndégjimin aktiv; mundéson

shkémbimin e pérvojave

444

.083

.537

-.113

.054

258

.008

406

.032

Pérparésité e
punétorive/trajnimeve jané t&
llojllojshme,puna né grupe té
vogla,qasje cilésore
individuale,tema/teknika té
ndryshme,nxitja ¢ njohurive
njohése ,kompetenca
shogérore,zhvillim i

imagjinatés/intelektit

418

126

443

-.302

-.001

.005

421

.070

253

Puntorité kontribuojné cilésisé
meé t€ mir€ t€ punés me nxénés
té cilét arrijné nivel shumé té
miré té dijeve dhe zotrojné me

shkathtési né€ puné

317

357

516

-.367

244

158

.068

270

218

Metodat joformale té punés
kontribuojné produktivitetit mé
té larté,motivim pér mésim si t&
mésimdhénésve ashtu edhe té

nxénésve

.095

.249

.588

-.101

170

.383

330

229

.021

A mund té trajtohen elementet e
edukimit jo formal n€ até

formal?

.023

.059

.041

-.118

.370

.083

371

.651

.038
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Analiza Variabliale pér pyetésorinpér nxénés

Communalities

Initial Extraction
Orét e mésimit plotésues mé ndihmojné qé t€ pasuroj dhe pérsosi dijet e 1.000 .396
mia
Shkolla rregullisht lavdéron suksesin e arritur né aktivitetet 1.000 .614
jashtémésimore
Sé bashku me mésimdhénésin marré pjes€ né pérpilimin e programeve t€ | 1.000 .383
aktiviteteve jashtémésimore né shkollé
Analizoj ideté e mija dhe té tjetér kujt, propozimet dhe zgjidhjet n€ punén | 1.000 .585
né grup dhe ekipore
Pranoj ekzistencén e mendimit tjetér nga i imi 1.000 .643
Jam i vetédijshém pér ndikimin t€ cilin moshatarét e mi e kané njéri pér 1.000 .564
tjetrin dhe ndikimit pozitiv i cili mund té realizohet me shembullin dhe
géndrimin personal
Njohurit , aftésisté dhe shkatht€sit€ e marra népérmjet edukimit formal 1.000 .600
dhe até joformal mé mé ndihmojné té pérgatitem mé miré pér jeté
Edukimin g€ marr né institucionet jo formale dhe formale mé ndihmojné€ | 1.000 .589
té aftésohem profesionalisht.
Ndérlidhja e edukimit formal dhe jo formal mé ndihmojné né arritjen e | 1.000 472
kompetencave individuale e profesionale, ashtu qé pérgatitem mé miré
pér jeté
Né shkoll€é na mésojné se si t&€ mésojmé(na shpijné né teknika té 1.000 435
ndryshme t€ mésimit)
Mgésimdhénésit i ndihmojn€ nxénésve té cilét ngadalé pérparojné jashté 1.000 .699
procesit mésimor(népérmjet mesimit plotésues)
Nxénésve té talentuar u jan€ t€ mundsuar forma t€ posagme t€ punés 1.000 .682
jashté procesit té rregullt mésimoré(népérmjet mésimit shtesg,
seksioneve, puné hulumtuese
Nxénésit pérmes organizatave té tyre pérfshihen n€ zgjidhjen e 1.000 475

problemeve té€ pa tolerueshme t€ sjelljes s€ nxénésve né shkollg, sig Eshté

agresiviteti, padurimi, jo toleranca, mosrespektimi dhe sjellje t€ ngjashme
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me to

Pjesémarrja né aktivitetet jasht€émésimore mé€ mundéson qé t€ kénaq 1.000 441

interesimet e mia dhe té€ zhvilloj talentin tim

Né shkollé na mésojné qé t€ kemi besim né dijet dhe aftésité tona 1.000 562

Shkolla né bashképunim me organizata t€ ndryshme qé ofrojné edukim jo | 1.000 .657
formal kané ofruar ligjérata tema t&€ ndryshme qé€ jané parésore pér ne,si

parandalimi i dhunés né€ shkolla,ndikimi negativ i substancave narkotike

Institucionet joformale dhe shkollat punojné né realizim té projekteve t€ | 1.000 .624

pérbashkéta dhe fushatave vetédijésuese pér nxénés

Bashképunimi né mes institucioneve joformale dhe shkollave na jep | 1.000 .555
mundési  t€ marrim pjes€ n€ aktivitete dhe seksione t€ ndryshme

shkollore dhe jashté shkollore.

Extraction Method: Principal Component

Analysis.
Total Variance Explained
Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Total % of Cumulative % Total % of Cumulative
Variance Variance %
1 4.588 21.849 21.849 4.588 21.849 21.849
2 2.220 10.570 32.419 2.220 10.570 32.419
3 1.834 8.733 41.153 1.834 8.733 41.153
4 1.313 6.254 47.407 1.313 6.254 47.407
5 1.195 5.688 53.095 1.195 5.688 53.095
6 1.062 5.056 58.151 1.062 5.056 58.151
7 .929 4.422 62.572
8 .858 4.084 66.656
9 .835 3.978 70.634
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10 732 3.487 74.120
11 .686 3.268 77.389
12 .647 3.080 80.468
13 592 2.820 83.288
14 .566 2.695 85.983
15 544 2.589 88.572
16 484 2.305 90.877
17 468 2.229 93.106
18 429 2.041 95.147
19 386 1.836 96.983
20 335 1.596 98.579
21 298 1.421 100.000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Component Matrix®

Component

Emri 1 shkollés 343 .005 570 4741 .054

-.278
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Vendi
Gjinia

Orét e mésimit plotésues mé
ndihmojné qé t&€ pasuroj dhe

pérsosi dijet e mia

Shkolla rregullisht lavdéron
suksesin e arritur né aktivitetet

jashtémésimore

Sé bashku me mésimdhénésin
marré pjes€ n€ pérpilimin e
programeve té aktiviteteve

jashtémésimore né€ shkollé

Analizoj idet€ e mija dhe té tjetér
kujt, propozimet dhe zgjidhjet né

punén né grup dhe ekipore

Pranoj ekzistencén e mendimit

tjetér nga i imi

Jam i vetédijshém pér ndikimin té
cilin moshatarét e mi e kané€ njéri
pér tjetrin dhe ndikimit pozitiv i
cili mund té realizohet me

shembullin dhe géndrimin personal

237

.080

573

450

371

365

223

317

-.463

244

252

424

-410

444

373

378

-.465

122

-.025

-.035

173

397

369

441

-.531

-.170

.019

398

158

-.301

-414

-.326

.021

-.559

.049

139

-.073

.073

.159

117

.067

.539

-.012

229

133

.027

-.348

.080

Component Matrix®

Component
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Njohurit , aftésisté dhe
shkathtésité e marra
népérmjet edukimit
formal dhe até joformal
mé mé ndihmojné té
pérgatitem mé miré pér

jeté

Edukimin qé marr né
institucionet jo formale
dhe formale mé
ndihmojné t€ aftésohem

profesionalisht.

Ndérlidhja e edukimit
formal dhe jo formal mé
ndihmojné né arritjen e
kompetencave
individuale e
profesionale, ashtu qé
pérgatitem mé miré pér

jeté

N¢ shkollé na mésojné
se si t€ mésojmé(na
shpijné né teknika té

ndryshme t€ mésimit)

Mgésimdhénésit i
ndihmojné nxénésve t&
cilét ngadal€ pérparojné
jashté procesit
mésimor(népérmjet

mésimit plotésues)

527

363

372

578

372

-.152

=275

210

-.238

-.550

-.030

.042

-.245

-.168

449

-.057

-.030

377

-.047

.041

497

.594

.088

-.109

-.222

221

.164

283

-.047

.072
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Component Matrix”

Component

Nxénésve té talentuar u
jané t& mundsuar forma té
posacme t& punés jashté
procesit t€ rregullt
mésimoré(népérmjet
mésimit shtesé,
seksioneve, puné

hulumtuese

Nxénésit pérmes
organizatave té tyre
pérfshihen né zgjidhjen e
problemeve té pa
tolerueshme té sjelljes sé&
nxénésve né shkollg, si¢
&shté agresiviteti,
padurimi, jo toleranca,
mosrespektimi dhe sjellje

té ngjashme me to

Pjesémarrja né aktivitetet
jasht€mésimore mé
mundéson qé t&€ kénaq
interesimet e mia dhe t&

zhvilloj talentin tim

382

.620

.556

-.562

185

.200

452

-.123

171

126

199

.017

.014

.028

-.153

.000

-.021

.198
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NEé shkollé na mésojné qé
té kemi besim né dijet dhe

aftésité tona

582

-.323

261

-.072

-.199

-.079

Component Matrix”

Component

Shkolla né bashképunim
me organizata té
ndryshme qé ofrojné
edukim jo formal kan&
ofruar ligjérata tema t&é
ndryshme gé jané
parésore pér ne,si
parandalimi i dhunés né
shkolla,ndikimi negativ i

substancave narkotike

Institucionet joformale
dhe shkollat punojné né
realizim t€ projekteve t&
pérbashkéta dhe fushatave

vetédijésuese pér nxénés

Bashképunimi né€ mes
institucioneve joformale
dhe shkollave na jep
mundési t€ marrim pjesé
né aktivitete dhe seksione
té ndryshme shkollore dhe
jashté shkollore.

.668

.658

617

.047

-.020

236

-.255

-.243

-.156

.063

.070

073

-.189

-.076

-.184

-.323

-.349

-.235
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Extraction Method: Principal Component Analysis.*

a. 6 components extracted.

Analiza Variabliale pér pyetésorinpér prindér
Communalities

Initial Extraction
Njohurit e arritura né shkollé mundésojnéfémijat tim q€ mé miré té 1.000 .698
gjindet né jetén e sotme dhe t€ ardhme private dhe profesionale
Fémija im shfrytézon njohurit shkollore né situatat e pérditshme jetésore | 1.000 701
Fémija im &shté aftésuar qé€ t€ lidh€ njohurit e arritura né 1€ndé té 1.000 .664
ndryshme
Né shkoll¢ respektohet privatésia dhe besushméria e informacioneve mbi | 1.000 .686
nevojat/problemet e fémijat tim
Shkolla shpejt dhe né ményré efikase reagon né problemet qé ndodhin e 1.000 .691
qé kané t€ b&jné me sigurin e nxénésve
Kam nj€ bashképunim t&é miré me kujdestarin e klasés dhe shérbimin 1.000 .621
profesional né pércjelljen e zhvillimit té fémijat tim
NEé két€ shkollé nxénésit miré zhvillojné shkathtésit e tyre t& gjetjes né 1.000 .677
situata t&€ ndryshme jetésore
NEé kété shkollé nxénésit mésojné se si n€ ményré cilésore dhe té 1.000 716
kulturuar t& komunikojné€ me njeréz
Né kété shkollé nxénésit mund té mésojné se si t€ bashképunojné me 1.000 581
njeréz tjeré
Né shkoll¢ kultivohet bashképunimi n€ mes vete dhe konsiderata 1.000 .678
reciproke
T€ punésuarit né shkoll€ ndaj meje si prind sillen me konsiderat 1.000 .692
Shkolla t€ gjith€ nxénésve u ofron mundési t€ barabarta dhe nxit ndjenjén | 1.000 .554
e drejtésisé
Shkolla €shté n€ kontakt t& pérhershém mé mua si prind 1.000 .697
Shkolla nxit dhe &shté e hapur pér bashképunim me prindér 1.000 192
Shkolla kérkon mendimin dhe pérkrahjen e prindérve kur jané né pyetje | 1.000 123

aktivitetet jashtémésimore
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Si prind jamé i pérfshiré né aktivitete t€ ndryshme né shkollé 1.000 577
Njohurité e marra me ményra té tjera jashtéshkollore i ndihmojné fémijés | 1.000 .607
tim qé t€ pasuroj dhe pérsos njohurité e tija.

Pjesémarrja e fémijat tim né aktivitete dhe projekte té ndryshme qé 1.000 .696

organizohen né shkoll€ népérmjet institucioneve jo formale jané njé

mundési e miré pér zhvillimin individual dhe shoqéroré t€ tijé

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Total Variance Explained

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings

Total % of Cumulative Total % of Cumulative
Variance % Variance %

1 5.610 26.716 26.716 5.610 26.716 26.716

2 2.424 11.545 38.261 2.424 11.545 38.261

3 1.621 7.718 45.979 1.621 7.718 45.979

4 1.393 6.635 52.614 1.393 6.635 52.614

5 1.262 6.008 58.622 1.262 6.008 58.622

6 1.093 5.203 63.824 1.093 5.203 63.824

7 967 4.604 68.428

8 .892 4.249 72.677

9 71 3.674 76.350

10 .700 3.335 79.685

11 .555 2.641 82.326

12 .504 2.398 84.724

13 A87 2.321 87.045
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14

15

16

17

18

19

20

21

482

432

.356

341

336

313

263

.198

2.296

2.055

1.695

1.626

1.600

1.490

1.250

944

89.340

91.395

93.090

94.715

96.315

97.805

99.056

100.000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Component Matrix®

Component
1 2 3 4 5 6

Emri i shkollés -.144 .000 -.447 512 437 -.008
Vendi -.058 438 -.046 .031 -.116 331
Gjinia -.102 170 421 -.044 -.001 373
Njohurit e arritura né
shkollé mundésojnéfémijat
tim q€ mé miré t€ gjindet

442 299 330 527 -.155 -.053
né jetén e sotme dhe t&
ardhme private dhe
profesionale
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Fémija im shfrytézon
njohurit shkollore né
situatat e pérditshme

jetésore

Fémija im &shté aftésuar
q¢é té lidhé njohurit e
arritura né 1€nd¢ té

ndryshme

N¢ shkoll€ respektohet
privatésia dhe besushméria
e informacioneve mbi
nevojat/problemet e

fémijat tim

Shkolla shpejt dhe né
ményré efikase reagon né
problemet gé ndodhin e qé
kané t& b&jn€ me sigurin e

nxénésve

Kam njé bashk&punim té&
miré me kujdestarin e
klasés dhe shérbimin
profesional né pércjelljen e

zhvillimit t€ fémijat tim

469

498

554

.635

.630

409

.526

-.017

120

-.037

351

.184

403

.289

.090

435

.045

-.395

-.383

-.276

.001

128

241

202

354

.023

295

-.058

-.041

-.115

Component Matrix”

Component
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Né kété shkoll€ nxénésit

miré zhvillojné shkathtésit
o ) 498 453 -.298 -.049 311 -.189
e tyre té gjetjes né situata

té ndryshme jetésore

Né kété shkollé nxénésit
mésojné se si né ményré
485 496 -.391 -.020 257 -.126
cilésore dhe té kulturuar té

komunikojné me njeréz

N¢ kété shkollé nxénésit
mund t€ mésojné se si t&
473 516 -227 .033 -.191 -.053
bashképunojné me njeréz

tjeré

Né shkollg kultivohet
bashk&punimi né€ mes vete .627 122 -.069 -.064 -477 -.183

dhe konsiderata reciproke

T& punésuarit né shkollé
ndaj meje si prind sillen .625 -.020 -.100 .001 -475 -.255

me konsiderat

Shkolla t€ gjithé nxénésve
u ofron mundési té

.616 -.206 -.254 -.082 -.199 -.145
barabarta dhe nxit

ndjenjén e drejtésisé

Shkolla €shté né kontakt té
pérhershém mé mua si .663 -.428 -.160 -.097 .001 .196
prind

Shkolla nxit dhe éshté e
hapur pér bashképunim 722 -.441 -.167 .078 .030 205

me prindér
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Shkolla kérkon mendimin

dhe pérkrahjen e prindérve
) ) 592 -.337 -.299 .146 .146 357
kur jan€ n€ pyetje

aktivitetet jasht€émésimore

Component Matrix”

Component

Si prind jamé i pérfshiré
né aktivitete t€ ndryshme 428 -.043 -.143 -.079 -.227 .560

né shkollé

Njohurité e marra me
ményra t€ tjera
jashtéshkollore i

) ) o 458 -.440 .245 349 .041 -.141
ndihmojné fémijés tim qé
té pasuroj dhe pérsos

njohurité e tija.

Pjesémarrja e fémijat tim
né aktivitete dhe projekte
té ndryshme qé
organizohen né shkollg
népérmjet institucioneve 482 -.439 355 317 156 -.142
jo formale jané njé
mundési e miré pér
zhvillimin individual dhe

shoqéroré té tijé

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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a. 6 components extracted.

Aneksi III. Leje dhe déshmi

26 1- 29408

2 B —

s LA LA
REPUBLIKA E KOSOVES

REPUBLIC OF KOSOVA - REPUBLIKA KOSOVA

KOMUNA E GJILANIT
MUNICIPAL GIILAN . DPSTINA GNJTLANE - GILAN BELEDIYES

D E_E ARSIMIT

DATHA: e 23.04.2015 _{

REFERENC-E: =

PER/ZATO: |an. Nazyktere Hasani, mésimdhindse
- . E_ra_mi‘G'irnnazit'ZcmiH j jilan

CC: Fai b § i

PERMES/PREKO/THROUGH: [ . _ 457 . 2N

% Drejtori ]_(omunalif\.r;igit, - Nazmi 5,
I;-ucyowmo_m. g dt e M
[ TEMA/SUBJEKAT/ SUBJECT: Pérgjigje né kirkesé |

W . &F
Drejtoria Komunale-e Arsimit né Gjilan, ka shqyrtuar m@': gu‘]" t®
datés 23.04.2015, sa i pérket qasjes tuaj né Institucionet Edukativo Arsimore
pérkatésisht né Shkollat e Gjilanit, lidhur me hulumtimin e punés doktorale
dhe ju LEJOHET gasja hulumtuese .

Me rastin e vizitave t& IEA, ju duhet t& kontaktoni dhe céshtjet t'i
koordinoni me drejtorét e shkollave pérkatése.

Ju urojmé suksese |
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REPUBLIKA E SERBISE
ADMINISTRATA KOMUNALE
Drejtorati pér veprimtari shogérore
02.nr.zyrtarishté

21.05.2015.v.

Preshevé

Z.Nazyktere Hasani mésimdhénése

Referenncé

Drejtorati pér veprimtari shogérore prané Administratés komunale né Preshevé,
shqyrtoi kérkesén e Nazyktere Hasanit té datés 21.05.2015.v ku kérkohet gasje né Institucionet
Edukativo-Arsimore pérkatésisht né shkollat e komunés sé Preshevés, lidhur me hulumtimin e
punés doktorale dhe juLEJOH E T gasja hulumtuese.

Me rastin e vizitave né Institucionet edukativo-arsimore, ju duhet té kontaktoni dhe
¢éshtjet ti koordinoni me drejtorét e shkollave pérkatése.

Me rrespekt, ju déshirojm sukses.

* Drejtorat! pér vapsimtari shogérore,

i i
) @ 3 t P
Goy  Amh “-—’W’

277



REPUBLIKA E KOSOVES

REPUBLIC OF KOSOVA - REPUBLIKA KOSOVA

KOMUNAE GJILANIT
MUNICIPAL GJILAN - OPSTINA GNJILANE - GILAN BELEDIYESI

SHMLP e MJEKESISE “Dr.ASLLAN ELEZI”,Gjilan

REFERENC-E: Nr.194/16
PER/ZA/TO:
CC:
PERMES/PREKO/THROUGH: g .
NGA/OD/FROM: HMLPM “Dr. Asllan
TEMA/SUBJEKAT/ SUBJECT: Hulumtiny pér studime dokforate
Nr. i Zyrés: Lokacioni: = Data:
Br. Kancelarije: Lokacija: Datum:
&qm No: Extencion: Date:

Drejtori i SHMLP 1€ Mjekésisé “Dr.Asllan Elezi”, né Gjilan vérteton se prof. Nazyktere
Hasani, ka pasur gasje né plotésimin ¢ pyetésoréve me mésimdhénés, nxénés dhe prindér,
me daté 15.01.2016, pér géllim studimor.

Gjilan:
Daté:08.06.2016
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Gjimnazi “’Zenel Hajdini”’ né Gjilan

Drejtoria e Gjimnazit ©* Zenel Hajdini” lejon Profesoreshén ,

Nazyktere Hasnin qé t& keté gasje né plotésimin e pyetésoréve.

Data Nénshkrimi
9.12.2015 1%%/‘
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Gjimnazi natyror “Xhavit Ahmeti” né Gjilan

Nr. i prot. 3?1 g(g

VERTETIM

Vértetohet se profesoresha Ma. Nazyktere Hasani ka beré dhe ka realizuar
projektin me pytésorin e saj ,né ‘Gjimnazin natyror ,, Xhavit Ahmeti “né Gjilan
mé daté 24.01.2016.

Qéllimi i saj ka gené pérfitimi i pérvojés dhe studimit né temén e doktoratés qé
éshté né vazhdimési té pérfundimit.

Vétetimi i Iéshohet me kérkesén e profesoreshés Ma. Nazyktere Hasani .

Drejtori
| %3

/Bekim Mustafa/

Gjilan, mé 26.01.2016
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SHKOLLA E MESME PROFESIONALE TEKNIKE "MEHMET ISAI"

Arsimi i mesém i larté- Shkolla e mesme profesionale teknike

. . e H A i
SHMT "MEHMET ISAI"- GJILAN k.\h - £ PROTOKOL
Viti Shk. _2015/16 ’ X
Data: _20.06.2016 o
| b o
i

+

Shkolla Teknike "Mehmet Isai' ne Gjilan vérteton se Prof . Nazyktere Hasani ka plotesuar
pyetésorét me mésimdhénesit, nxenesit e shkolles dhe me prinderit per gellim studimor me daté
03.05.2016

SEKRETARI :
ArsimZegiri. -
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Shkola e mesme tejknike ,Presheva’
Né Prehevé

VERTETIM

Me té cilin vértetojmé se an. Nazyktere Hasani nga Gjilani, ka pasur qasje gjaté plotésimit té
pyetsoréve pér mésimdhénés, nxénés dhe prindé,r té cilin e ka realizuar né Shkollén e mesme
teknike ,Presheva” né Preshevé, né muajin néntoré té vitit 2015,

Vértetimi i léshohet me kérkesén e palés dhe do té shérbej pér rregullimin e dokumentacionit
pér realizimin e disertacionit t& doktoraturés pran Universitetit Europian té Tiranés.

Preshevé ;
10.06.2016
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PENYEMMKA CPEWJA
ik E SERBISE
I"'un:‘fn::":&‘lia - Glimnazl

e KENDERBEU”
Bp.ir. ? £5
/%- a6 2 Lropvi
i

paluesd- Presncve

VERTETIM

Me té cilin e vértetojmé se zn). NAZYKTERE HASANI nga Gjilanika pasur
qasje gjaté plotésimit té pyetésoréve pér mésimdhénés,nxénés dhe prindér,té cilin e ka
realizuar né Gjimnazin,SKENDERBEU” né Preshevé né muajin néntor t& vitit
shkollor 2015/16.

Vértetimi i 18shohet me kérkesén e palés dhe do t'i shérbej pér rregullimin e
dokumentacionit pér realizimin e disertacionit t& doktoraturés pran Universitetit
Europian & Tiranés,kurse pér géllime tjera nuk mund té pérdoret.

Preshevé, 10.06.2016

S Agim Ferati
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Kosovo Center
for

International Cooperation (KCIC)
Gijilan, “Rexhep Dajkovci’, nr. 1, Tel. +377 (0)44 177 320
_ E-mail: info@ngo-keic.org; VWeb: www.ngo-kcic.org

Pér: Té gjithé té interesuarit

Nga: 0OJQ Qendra Kosovare pér Bashképunim Ndérkombétar (QKBN)/ NGO
Kosovo Center for International Cooperation (KCIC) nga Gjilani

Data: 22 shkurt 2016

Lénda: Déshmi pér intervistén e realizuar!

Té nderuar/a,

Qendra kosovare pér Bashképunim Ndérkombétar (QKBN)/ Kosovo Center for
International Cooperation (KCIC) me seli né Gjilan éshté njé organizaté jogeveritare
e themeluar ne vitin 2001 dhe e regjistruar prané Ministrisé s& Shérbimeve Publike té
Republikés s& Kosovés mé 8 janar 2002, numri i regjistrimit 51011813.

Me kérkesén e znj. Naziktere Hasanit, né emér té organizatés né fjalé iu kam pérgjigjur
pyetjeve té saj q& ndérlidhen me angazhimet e saj drejt ngrities profesionale né
karrieré.

Pér ndonjé paqgartési eventuale, iu lutemi t& mos hezitoni té na kontaktoni.

Ju falénderojmé paraprakisht né bashké&punim!

Me respekt,

Enver Kéqiku 7
Drejtor Ekzektuiv N g Gl
Qendra Kosovare pér Bashképunim Ndérkombétar (QKBN)
“Rexhep Dajkovci”, nr. 1, 60000, Gji
Mob. +377 (0)44 177 320 '
E-mail: ngo.kcic@gmail.com
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QEVERIA VLADA-GOVERNMENT
MPMS-DPP MRSZ-DRZ MLSW-DOLE
Qendra Regjionale o AMesimit Profesional
-waz aini Centat a Strutng Obutavama-Regianl Centre of Profssianal Traine:

4 (" 5 REPUBLA £ OSOVESREPUBLINA KDSOVARERLSLIC 0F LTV
\

j Mitaia 0o, Hr.Prot: 39:/6 ’
Org. Jedinica Broj Prot: !
S Pro.o: L g7 asE |
I Pages B g7 !_QS/ 4(@

Snjilane.Gji Gir\in

REPUBLIKA E KOSOVES / REPUBLIKA KOSOVA / REPUBLIC OF KOSOVA
QEVERIA E KOSOVES / VLADA KOSOVA/ GOVERNMENT OF KOSOVA

MINISTRIA E PUNES DHE MIREQENIES SOCIALE
MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNE ZASTITE
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL EELFARE

Nr.i prot:31/16
Data :01.03.0216
Nga:Burhan Selmani-Drejtor i QAP-le

Lenda : Deklarat

Deklaroj se uné Burhan Selmani mé datén 22 02301616 pélgimin tim dhe lejen e MPMS-le ,

jamé intervistuar nga znj. Nazyktere Hasani . lidhur me studimin e saj Doktoral .Intervista éshté
zhvilluar ne QAP-le. ’
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QENDRA PER ARSIM
CENTRE FOR EDUCATION
CENTAR ZA OBRAZOVANJE
PRESHEVE / PRESEVO

Léshon:

DESHMI

Qendra pér Arsim me seli né Preshevé, né bazé té keérkesés s& Zonjés
Naziktere Hasani ka pranuar t& realizojé intervistén, g€ ka t& bé&jé me studimet e sa
& doktoraturés.

Intervista &shté realizuar né lokalet e késaj qendre dhe mund t& pérdoret vetém
pér qéllimet e lartépérmendura.

Kjo déshmi pér qéllime t& tjera nuk mund té p&rdoret.

NE Preshevé
18.02.2016

/Qenan Hetemi/

Qendra pér Arsim, Preshevé
Rruga e Rinisé€ pa numér, 17523 Preshevé
cel. +381 63 858 1417; 0631046405; 0638463278
NIT: 108659815  ILrr.:205-219406-15
Fage ne facebook Qendra pér Arsim Preshevé  E-mail: cfepresheva@outlook.com
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Foreign Language Teaching School Britannica LC
Binaze Kasabaci, number 4

Gjilan, The Republic of Kosovo

044/133/495 044/565/575

britannica-lc@hotmail.com

VERTETIM

Ky vértetim léshohet si déshmi se me datén 27 Mars 2016 né shkollén e gjuhéve té huaja
Britannica LC né Gjilan, Znj. Nazyktere Hasani nga Gjilani realizoi njé intervisté me Drejtoreshén
e Mésimidhénies né Britannica LC Fatmire Maloku Selimi. Intervista u realizua me géllim té
mbledhjes sé informacioneve si pjesé e punimit té Doktoraturés sé Znj Nazyktere. Intervista

ishte lidhur me mésimin formal dhe joformal.

~

Taé‘:;::w:foku Selim

Director of Studies
Britannica LC
Gjilan, Kosové
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0JQ AKSIONI KUNDER DHUNES DHE NDERTIMI I PAQES

ANP-Gjilan

ﬁb‘fpa

Adresa:

Idriz Seferi 23

60000 Gjilan

Republika e Kosovés
Tel.+381(0)280 329 926
anp_kos@vahoo.com
www.anp-ks.org

NRB:5101538-0
NRF:600328977

Pér: znj.Nazyktere Hasani
Lénda: Vértetim

VERTETIM

0JQ Aksioni kundér dhunés dhe Ndértimi i Pages (ANP) léshon kété vértetim pér
znj.Nazyktere Hasani nga Gjilani, me té cilin déshmohet q& znj.Nazyktere Hasani né kuadér
t& disertacionit t& doktoraturés sé saj realizoi njé intervisté me drejtorin ekzekutiv t& 0IQ
Aksioni kundér dhunés dhe Ndértimi i Pages (ANP) zNexhat Ismajli. Intervista éshté
realizuar né hapésirat e OJQ ANP,

/ ' A Y
/ \
|; i -t 1|
\\ \ /5/
\j ~ A Data:07.03.2016
Nexhat Ismajli ]
Drejtor Ekzekutiv Vendi:Gjilan

0JQ ANP-Gjilan
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¥

KOMUNA E PRESHEVES
OPSTINA PRESEVO/MUNICIPALITY OF PRESEVO

ZYRA PER TE RINJ
 KANCELARIJA ZA MLADE/YOUTH OFFICE

Lénda : Deklaraté

Uné Mendim Berisha - kordinater pran Zyrés pér té rinj né Preshevé , deklaroj
se me kérkesén e Znj. NAZYKTERE HASANIT pér té zhvilluar intervisté me ne , me
rastin e studimit té sajé doktoral dhash pélgimin tim pér tu intervistuar .
Intervista u zhvillua né lokalet e Zyrés pér té rinj né Preshevé

Preshevé,
1 Mars 2016 v
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gqendra mediko-psikoterapike

Tel: +#377 44 131 409 / +361 38 EZW:.G
T
www.labirinti-ks.org

Uné Jeton Veliu, menaxher né OJQ “Labyrinth”, dega né Gjilan, kam realizuar intervisten me
Znj. Nazyktere Hasani, lidhur me Disertacionin e Doktoraturés né lokacionin e gendrés né

Giilan.

Data ; 25.02.2016 Jeton Veliu

7N
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InfoTech

Esat Berisha p.n.
Qendra Tregtare Agro Hermes
60000 Gjilan, Kosové;
Tel: +381 (0)280 320 358
e-mail: infotech@infotech-kosova.com

DESHMI

Uné Selim Sherifi menaxher né InfoTech Academy déshmoj se me
pélgimin tim, jam intervistuar nga z.Naziktere Hasani né€ lidhje me

studimin ¢ saj doktural pran qendrés toné.

Gjilan mé 23.02.2016 Selim Sherifi
Menager
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Deshmi per mbajtjen e intervistes:

Greenartcenter-GAC eshte organizate jogeveritare e themeluar ne Kosove, e cila operon ge
nga viti 2013. GAC eshte e perkushtuar ge te punoje drejt ngritjes se vetedijes qytetare per te
vepruar per gellimet e tyre dhe implementon projekte ge kane te bejne me mjedisin dhe
problemet mjedisore ne vendin tone. Gjithashtu GAC synon te shtyje perpara shogerine drejt
zgjidhjes te problemeve ambientale,duke stimuluar performance te shogerise aktive,ne menyre
ge te kete nje impakt pozitiv ne mjedis dhe art. Me rastin e intervistes se realizuar sot,rreth
orgazites sone per objektivat,qellimet,misionin,vizionin e organizates zonja/Nazyktere Hasani
ka realizuar disa pytje per gellime te doktoratures ge kane te bejne me zhvillimin e organizates
se si ajo funksionon tani edhe ne gytetin tone per projektin “Gjilani Riciklon,,.

GAC ki Dats  27.02.2016
Koordinatore: Edona Klaigi

Nr,kont/045-979-423
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