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DEKLARATA E AUTORESISE

Deklaroj se ky studim éshté puné ime origjinale. Ky punim nuk éshté prezantuar asnjéheré
para ndonjé institucioni tjetér pér botim, e as qé éshté botuar né térési apo pjesé té vecanta
té tij. Punimi nuk pérmban material té shkruar nga ndonjé person tjetér, pérvec rasteve té

cituara dhe té referuara.
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ABSTRAKTI

Té mésuarit nuk e humb pér asnjé moment vémendjen nga asnjé brez i shogérisé sé njé
shteti. Interesimi pér gérmim té metodologjive té reja pér mésimnxénie shtrihet deri né
pafundési. Prandaj, zhvillimi i hovshém i TIK-ut ka ndikuar gé edhe Kosova ta planifikojé
themelimin, zhvillimin dhe menaxhimin e té mésuarit elektronik. Késhtu, ky studim u jep
pérgjigje pyetjeve kérkimore: A éshté té mésuarit né distancé mé eficient dhe mé
produktiv se té mésuarit tradicional dhe cilat jané pérparésité e tij? A éshté eficient
menaxhimi aktual i shkollés né Kosové dhe cilat jané ndérhyrjet e nevojshme pér rritjen
e eficiencés?

Kampioni i studimit pérfshin 500 veta (nxénés, mésimdhénés, prindér, menaxheré té
arsimit dhe njohés té arsimit). Té dhénat jané grumbulluar népérmjet plotésimit té
pyetésoréve, ndérsa hulumtimi éshté realizuar népérmjet kétyre metodave: analizé,

konkretizim, krahasim, véshtrim, kompilim dhe kuazieksperiment.

Nga analiza e t& mbledhurave té¢ mendimeve té té intervistuarve pérfundojmé: Kosova e
ka njé kuadér ligjor té pamjaftueshém pér rregullimin e té mésuarit né distancé; Platforma
e-learning né shkollat e Kosovés éshté e pazhvilluar; Politizimi i sistemit arsimor éshté
njé pengesé pér té mésuarit né distancé. Prandaj, pér evitimin e véshtirésive né kété fushé
jané pérmbledhur njé varg rekomandimesh. Sistemi arsimor kosovar ka nevojé: ta
plotésojé kuadrin ligjor pér ta rritur eficiencén e té mésuarit né distancé, me géllim
pérgatitjen e burimeve njerézore dhe forcimin e kritereve té punésimit t&¢ mésimdhénésve,

pér forcimin e Kkritereve pér pranimin e studentéve.

Fjalé kyce: mésimi elektronik, m-learning, mésimi tradicional, mésimi gjaté gjithé jetés.
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ABSTRACT

The learning new things, never loses the importance from any future generation.
The interest for exploring the new methods of studying extends to infinity.

The development of TIK had a big impact so Kosovo would plan to establish, to develop
and manage the electronic learning.

This study comes with some real answers of these issues; is the distance learning more
efficient and productive than the traditional learning and which are the pros of it.

Is the management of the schools in Kosovo enough efficient and what kind of
interventions are necessary to increase the efficiency.

This study includes 500 people ( students, teachers, parents, managers of education and
people who know more about the education). The results are collected by answering the
questionnaires and the survey has been done by these methods; analysis, concretization,
comparison, look, compilation and experiments.

From the analysis of collected opinions of people who were interviewed we can conclude:
Kosovo has a Lack of legal framework for the regulation of distance learning.

E-learning platform in Kosovo's schools is undeveloped. The politicization of the
education system is a barrier for distance learning.

Therefore, to avoid difficulties in this area there are summarized a series of
recommendations. Kosovo education system needs: to complete the legal framework to
increase the efficiency of distance learning, in order to prepare human resources and
strengthening teacher recruitment criteria, to strengthen the criteria for admission of
students.

Keywords: e-learning, m-learning, traditional teaching, lifelong learning.
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DEDIKIMI

Kété punim doktoral ua dedikoj dy prindérve té mi, té cilét nuk jetojné mé; bashkéshortes
sime, Mevludes, si dhe tre fémijéve: Arianitit, Agnesés dhe Granitit.

Ata, pérvec pérkrahjes morale, kané gené edhe shtytés dhe motivues né té arriturat e
mia, prandaj né kété rast uroj gé kjo puné imja té shérbejé si motivues i ndérsjellé edhe

pér ata.
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FALENDERIME

E falénderoj udhéheqésin e kétij disertacioni, i cili mé pérkrahu gjaté gjithé kohés dhe mé
géndroi prané, ndérsa me sugjerimet dhe udhézimet e tij profesionale ndikoi gé ky punim
ta marré formén pérfundimtare.

E falénderoj familjen time té ngushté dhe té gjeré gé pati durim té jeté prané meje gjaté
gjithé kétyre viteve té shkollimit. Pér asnjé moment nuk kam vérejtur se u jam mérzitur,
edhe pse i kam 1€né pa gjumé, i kam shpenzuar, ua kam kufizuar piknikét e pushimet dhe

shumé nga déshirat e tyre nuk ia kam arritur t’ua plotésoj.
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LISTA E SHKURTIMEVE DHE FJALORI

TIK - Teknologjia e Informacionit dhe Komunikimit

PSH - Posta Shqiptare

PTT - Posta, Telefoni dhe Telegrafi i Kosovés

PTK - Posté-Telekomi i Kosovés

CAL - computer assisted learning

CBI - computer based instruction

CD - compact disk

ROM - read only memory

e-mésimi - mésimi elektronik

m-mésimi - mésimi mobil

BE - Bashkimi Evropian

ETV - Europeian Training Village

IAP - Institucioni Arsimor Privat

IAL - Institucioni i Arsimit té Larté

DKA - Drejtoria Komunale e Arsimit

LMS - Learning Management System

ECDL - Europian Computer Driver Licence
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DLS - Distance learning system

SHPK - Shoqéri me Pérgjegjési té Kufizuara

Wi-fi - rrjeti pa kabllo

AKA - Agjencia e Kosovés pér Akreditim

MASHT - Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé

BEP - Basic Education Program

IP - Instituti Pedagogjik

AKK - Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve

SAAP - Sektori pér Arsim dhe Aftésim Profesional

DAAP - Divizioni i Arsimit dhe Aftésimit Profesional

AAAP dhe ARR - Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér té Rriturit

IP - Instituti Pedagogjik,

SAAP - Sektori pér Arsim dhe Aftésim Profesional

AKK - Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (AKK)
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KAPITULLIT HYRJA

1.1.Motivacioni (justifikimi pér studimin)

Zhvillimi i hovshém i teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit ka ndikuar gé
procesi i arsimimit né shkollat e Kosovés ta ndjeké me pérkushtim progresin gé éshté béré
e gé po béhet né té mésuarit né vendet e zhvilluara. Sipas (Gerbault J 2002:12), TIK-ét
pérkufizohen si: “bashkésia e teknologjive mé té avancuara qé pérdoren pér té
komunikuar, shkémbyer, trajtuar dhe modifikuar informacionin né ményré sinkronike apo

asinkronike”.

Mésimi né shkollat tona ka nisur shumé mé herét sesa thuhet né datat historike té té
mésuarit. Né fillim, mésimi né trojet tona shqiptare zhvillohej népér oda (dhoma té
veganta pér pritje). Aty bartej dija, tradita, kultura, triméria, besnikéria dhe bujaria. Mé
voné filluan té zhvillohen mésimet népér shkolla, derisa né vitet e ‘90-ta té shekullit té
kaluar u ndesh me njé véshtirési e paparé, ngagé nga regjimi i egér i asaj kohe métohej
zhbérja e shkollés shqipe. Né vitet e pasluftés, né Kosoveé po aplikohen té gjitha té arriturat
e metodave mé té fundit né fushén e arsimit, me ¢’gjé rritet nevoja ¢ té mésuarit edhe

népérmjet teknologjive mé té reja nga distanca.

Té mésuarit nga distanca i ka fillet e saj té para tash e mbi 100 vjet. Aso kohe mésimi nga
distanca nisi népérmjet postés, pastaj népérmjet radiotelevizioneve nga té cilat
shpérndahej dija nga mésuesit e profileve t¢ ndryshme. Por, edhe kjo metodé u
zévendésua me shpejtési té madhe falé zhvillimit t& hovshém té teknologjisé sé

informacionit dhe komunikimit (TIK).

Bartjen e informatave nga njé vend né tjetrin né distancé t€ madhe e mundésoi interneti.
Falé késaj, ne edhe sot né Kosové mund ta zhvillojmé mésimin nga distanca. Shpesh
ndodh gé pér arsye nga mé té ndryshmet, studiuesi nuk arrin dot deri te mésimdhénési,
aty ku éshté burimi i informacionit. Pér shkak té pamundésive té ndryshme, ai mbetet pa

nxénie té diturisé kritike pér formimin e tij profesional. Ndjekja e mésimeve né shkollé

21



Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

do t’it mundésojé nxénésit miréqgenie, ngritje profesionale, duke e ¢uar né studime mé té

thella shkencore.

Ngritja e vetédijes pér té nxéné né ¢do kohé dhe nga ¢do vend né té kaluarén do té quhej
njé arritje me “shkop magjik”. Ndérsa kur e pérmendim shkopin, mendja mund té na
shkojé te “shkopi i bardhé&” (Rotim, 2014:31), kur népérmjet késaj forme té t€ nxéni
mundésohet mésimi dhe komunitetit me shikim té dobésuar. Njé numér pesimistésh kané
mbetur té shtangur pérballé metodés sé té nxénit nga distanca népérmjet teknologjive té
reja. Ata madje shkojné aq larg, duke pretenduar se kjo nuk mund té keté sukses, ngase,
gjithnjé sipas tyre, kjo metodé do té pérmbysé gjithcka té miré qé kishte sistemi yné
arsimor. Né anén tjetér, mésimnxénia né distancé nénkuptohet vetém si njé ndihmesé gé
u ofrohet té gjitha komuniteteve. Shumé studenté e kané pérfunduar ciklin e shkollimit e
nuk kané gjetur ende puné, apo pér shkak té zhvillimeve té ndryshme rrezikohen té
humbin vendet e tyre té punés. Andaj shtrohet pyetja: Si do t€ gjejné kohé g€ t’i rifillojné
studimet pér t’u aftésuar né degé e drejtime té€ ndryshme? Po ata qé jané larg njé
institucioni arsimor, i cili kérkon burime té médha financiare pér té studiuar jashté vendit,
si do t’ia dalin? Po individét q€ nuk mund té Iévizin lirshém pér shkaqe té ndryshme, té

mbeten pa u aftésuar?

Sigurisht gqé pesimizmi éshté motiv pér té suksesshmit, duke i ofruar késaj shogérie pa
dallim modele té reja té cilat do té jené ndihmesé pér mésimnxénie, cfaré ata e kané
éndérruar me dekada. Kjo na bén edhe mé té fugishém, meqé ¢do dité na kaplojné portalet
e ndryshme me oferta té jashtézakonshme pér mésimnxénie nga distanca-distance
learning, i bazuar né e-mésim (e-learning) dhe tani sé fundmi edhe m-mésim (m-
learning). Por, shumica e portaleve té tilla nuk jané né gjuhén shqipe, gé do té thoté se
nuk jané punuar nga ne dhe pér ne. Shkollat e kétilla jané emértuar si: shkolla pa mure,
shkolla virtuale, apo shkolla pér kédo.

Motoja e pérgjithshme e mésimit né distancé éshté: kudo gé je, kurdo gé ke kohé dhe sa
heré gé ke nevojé pér mésim. Né anén tjetér, realizimi i késaj éndrre éshté béré realitet.
Shkolla té shumta né SHBA, tashmé gati 50 % té té nxénit e béjné nga distanca. Né kété

rrugétim shkojné edhe shkollat tjera té shumé vendeve té BE-sé.
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Cilét jané faktorét e implementimit té té mésuarit nga distanca?

Nxénésit jané faktorét gé do ta pérhapin kété ményré té té nxénit, pa dyshim ndér
mé kryesorét. Ata duhet té motivohen, t¢ mbéshteten, té inkurajohen dhe té
shpérblehen né ¢do situaté.

Mésimdhénésit e kané barrén kryesore pér ményrat e pérhapjes sé dijes, ngase
ata mund edhe té déshtojné né kété rrugétim, i cili do té jeté i kushtueshém pér njé
shoqgéri té téré.

Institucionet qgeverisése, e posagérisht Ministria e Arsimit (MASHT) duhet té
luajé rol té réndésishém né kété fushé.

Infrastruktura do té cojé né ngritjen e cilésisé né arsim. Pa dyshim se
infrastruktura duhet té jeté né nivelin e pranueshém dhe e pérballueshme nga
NXénésit.

Komuniteti éshté faktor ky¢ gé ndihmon né realizimin e té mésuarit nga distanca,
ku eksperté té fushave té ndryshme, si sociologé, filozofé, analisté, psikologé e
pedagogé e shumé té tjeré ndihmojné né implementimin e té mésuarit nga
distanca.

Prindérit jané mé meritorét pér nga réndésia. Ata do ta vuanin dénimin pér
fémijén e tyre né rast té njé déshtimi me rastin e reformave né arsim. Ata né fund
duhet ta japin edhe pélgimin e tyre, pa té cilin nuk do té fillonte kthesa e té

mésuarit nga distanca.

Pesha dhe réndésia e hulumtimit gé ka té b&jé me té nxénit népérmjet teknologjive té reja

me e-mésim (e-learning) ka véné pah njé varg objektivash pér njé pérmbyllje sa mé té

thukét té€ punés, e cila do t’1 nxjerré edhe pérfundimet e rekomandimet drejtuar aktoréve

pérgjegjés té shogérisé kosovare. Rregullimi i anés ligjore, e cila sjell deri te licencimi

dhe akreditimi i institucioneve publike, private apo edhe publiko-private pér reforma té

thella né arsim, té cilat do té jené edhe selektuese pér té gjithé ata qé nuk arrijné do té jené

né trend me zhvillimet e hovshme té 1T-sé. Né vecanti kérkohet mirémenaxhimi i kétyre

institucioneve, ngase déshtimi i tyre éshté pérdhosje e suksesit té pritshém pér ngritje té

cilésisé sé arsimit. Kjo na dérgon te njé varg kérkesash pér Kosovén, si:

Nevoja e pérmirésimit t& menaxhimit pér rritjen e cilésisé sé& mésimdhénies,

mésimnxénies dhe vlerésimit nga distanca - e-learning;
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- Rritja e cilésisé sé mésimdhénies, mésimnxénies dhe vlerésimit nga distanca
- e-learning;

- Studimi dhe vlerésimi i faktoréve gé ndikojné né ngritje té zhvillimit té
cilésisé sé arsimit;

- ldentifikimi i fushave gé b&jné té mundur rritjen e cilésisé sé mésimdhénies
dhe mésimnxénies né institucionet arsimore kosovare;

- Pércaktimi i efekteve té aplikimit té kétij modeli né praktikén konkrete té
zhvillimit té métutjeshém té arsimit ekzistues;

- Studimi dhe vlerésimi i faktoréve gé ndikojné né ngritjen e zhvillimit té

cilésisé sé arsimit.

1.2.Qéllimi i studimit

Qéllimi i kétij punimi doktoral éshté hulumtimi né terren, né institucionet arsimore dhe
me protagonistét e sistemit arsimor dhe té procesit t&é mésimdhénies e mésimnxénies,
mundésive, pérparésive, pengesave dhe sfidave pér implementimin e té nxénit nga
distanca, zbulimi i sinergjisé ndérmjet té mésuarit tradicional dhe té mésuarit né distancé,
si dhe analiza krahasimore ndérmjet kétyre dy metodave té té mésuarit e té té nxénit si

njé rrugé pér té arritur sukses mé té miré né arsimimin e brezave té rinj.

Duke u nisur nga premisa se té nxénit arrihet népérmjet komunikimit, punimi synon té
zbulojé se cili komunikim éshté mé i pérshtatshém: komunikimi tradicional, komunikimi

nga distanca, apo kombinimi i kombinuar?

Déshmia se edhe sistemi arsimor né Kosové, si pjesé e késaj shoqérie t€ njé “familjeje”
té madhe duhet té jeté i barabarté dhe i barasvlershém, krijon kérkesén e t& nxénit nga
distanca si pjesé e té mésuarit sipas fjalés sé fundit té teknologjisé sé informacionit dhe
komunikimit (TIK). Kuadrot tona arsimore duhet té jené mé té pérgatitura profesionalisht,

né té njéjtin nivel me vendet e rajonit, sidomos me vendet e BE-sé.
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Shogéria kosovare duhet ta shikojé té ardhmen, pa e harruar té kaluarén, dhe ta béjé té
pamundurén pér té béré reforma té thella né arsim, né ményré gé kuadrot e reja té
gérmojné dije dhe té korrin suksese me gjeneratat e reja, pér té nxjerré té rinj profesionisté

té kérkueshém né tregun evropian dhe botéror.

Nevoja e madhe gé Kosova e ka né rrafshin evropian dhe ndérkombétar éshté njé sfidé e
kétij studimi, gé té ofrohet njé mundési e re pér gjetjen e ményrave té lehta dhe, para sé
gjithash, pak té kushtueshme, pér studim té fushave nga mé té ndryshmet gqé organizohen

edhe nga vendet mé té skajshme té globit.

Misioni i njé mésimdhénési té suksesshém éshté gé nxénési i tij ta tejkalojé até. Pér
pérmbushjen e kétij misioni, mésimdhénési duhet té jeté gjithnjé né krye té detyrés, ngaqé
prania e tij prané nxénésit éshté rezultat i suksesit té tij. Né saje té metodave té reja té té
nxénit né distancé népérmjet e-mésimit (e-learning), mésimdhénési né pérgjithési mund
té jeté né cdo kohé prané nxénésit té tij. Prania e pérhershme e tij né botén e teknologjisé
sé informacionit dhe komunikimit éshté virtuale. Pra, mésimdhénési népérmjet késaj
metode do té quhet mésues virtual. Edhe shkolla gé nxénési ndjek nga distanca, por edhe
klasa né té cilén ai ndjek leksionet bashké me nxénésit tjeré té larguar ndérmjet vete me
mijéra e mijéra kilometra jané virtuale. Sigurisht se institucioni arsimor, qofté ai publik
apo privat, éshté plotésisht i vetédijshém se kjo metodé éshté sfidé qé nuk kapércehet
lehté.

Kostoja e larté e investimeve né pajisje, né pérgatitje profesionale té vazhdueshme pér
mésimdhénésit virtual, mirémbajtja e tyre nga inxhinierét e 1T-sé dhe mbrojtja e siguria

nga sulmet kibernetike jané faktoré t&€ mosguximit pér investime né kété fushé.

Ndérkaq kéto investime e ulin koston e shpenzimeve té atyre gé, né anén tjetér, mésojné

nga kéto shkolla.

Prandaj, paraqgitet nevoja dhe domosdoshméria qé edhe né Kosové té mendohet dhe té
veprohet sa mé paré qé té jeté e mundur gé mésimet nga distanca ta fillojné funksionin e

miréfillté, bazuar né e-mésim (e-learning) dhe m-mésim (m-learning). Megé ndryshimet
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e médha né pajisje TIK ndikojné né humbjen e hapit té atyre gé ngecén né vend, éshté e
réndésishme vendimmarrja shtetérore pér pérkrahje té institucioneve té veta publike, apo
edhe publiko-private, pér implementimin sa mé té shpejté té té nxénit népérmjet kétyre
metodave té reja (Dauti, 2008). Shogéria ballafagohet me disa lloje té vendimeve, ndér té
cilat mund t€ vecohen: cilat t€ mira dhe shérbime t’i prodhojé, si t&€ prodhojé dhe kush i

merr té mirat dhe shérbimet.

Nga kéto kontekste buron edhe nevoja e kétij hulumtimi pér t’i véné né pah té pabérat
dhe té paimplementueshmet né kété fushé, e cila do ta bénte shogériné kosovare té ngrihej
né disa shkallé né renditjen e universiteteve botérore sa i pérket cilésisé né arsim. Ka vite
té téra gé éshté vérejtur nevoja e madhe pér njé studim té tillé, prandaj dhe éshté punuar

me pérkushtim té vecanté gjaté kétyre viteve té studimit.

Aplikimi i té mésuarit nga distanca népérmjet e-mésimit do té ndikojé edhe né punésimin
e moshave té reja. Ata duhet té jené té pérgatitur profesionalisht pér ta zbatuar kété
platformé té re té té nxénit. Pér kété duhet pasur parasysh edhe né planifikimin e
punonjésve. Planifikimi i punonjésve éshté procesi népérmjet té cilit menaxherét
sigurohen se organizata e ka numrin dhe llojin e duhur té punonjésve né pozicionet e

duhura, né kohén e duhur (Robbins, 2012).

1.3. Pyetjet, hipotezat dhe objektivat kérkimore

Problem mé vete, si pér ¢do Iéndé gé fillon hulumtimin, pa dyshim se éshté gé té dijé se
si ta fillojé miré punén e vet (Quivy, 2000:37). Shpesh hulumtuesi bie né té ashtuquajturit
rrathé koncentriké, nga té cilét nuk del dot, duke mos ditur se e ka gjetur rrugén e duhur
pér hulumtimin e tij, apo thjesht ecén né njé rrugé pa krye. Ndaj edhe nisja e punés sé
kétij hulumtimi daton para disa vitesh, ku né fillim ishte e véshtiré gjetja e materialit pér

t’u mbéshtetur, si dhe udhéheqési i temés, me t€ cilén rrugétuam pér disa vjet me radhé.
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Pesha dhe réndésia gé ka ky hulumtim, e qé ka té béjé me té nxénit népérmjet teknologjive
té reja me e-mésim (e-learning), ka véné né pah njé varg objektivash pér njé pérmbyllje
sa mé t€ thukét t& punés, e cila do t’i nxjerré edhe pérfundimet dhe rekomandimet drejtuar
aktoréve pérgjegjés té shogérisé kosovare. Rregullimi i anés ligjore, e cila sjell deri te
licencimi dhe akreditimi i institucioneve publike, private apo edhe publiko-private pér
reforma té thella né arsim, té cilat do té jené edhe selektuese pér té gjithé ata gé nuk
arrijné, do té jené né trend me zhvillimet e hovshme té IT-sé. Né vecanti kérkohet
mirémenaxhimi i kétyre institucioneve, ngase déshtimi i tyre éshté pérdhosje e suksesit
té pritshém pér ngritje té cilésisé sé arsimit. Kjo na dérgon te njé varg kérkesash pér
Kosovén, si:
- Nevoja e pérmirésimit t& menaxhimit pér rritjen e cilésisé sé mésimdhénies,
mésimnxénies dhe vlerésimit nga distanca - e-learning;
- Riritja e cilésisé sé mésimdhénies, mésimnxénies dhe vlerésimit nga distanca
- e-learning;
- Studimi dhe vlerésimi i faktoréve gé ndikojné né ngritje té zhvillimit té
cilésisé sé arsimit;
- ldentifikimi i fushave gé béjné t& mundur rritjen e cilésisé sé mésimdhénies
dhe mésimnxénies né institucionet arsimore kosovare;
- Pércaktimi i efekteve té aplikimit té kétij modeli né praktikén konkrete té
zhvillimit t& métutjeshém té arsimit ekzistues;
- Studimi dhe vlerésimi i faktoréve gé ndikojné né ngritjen e zhvillimit té

cilésisé sé arsimit.
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TE nxeénit né distancé (e-learning) éshté njé ményré e fugishme dhe populiste e dhénies
sé arsimit dhe formimit profesional té vazhdueshém, vecanérisht kur ai mbéshtetet né
teknologji té reja té informimit dhe komunikimit (TIK).

Pyetja kryesore kérkimore mbi té cilén éshté ngritur ky punim doktoral synon té nxjerré
né pah se cila metodologji éshté mé e suksesshme gjaté té nxénit, mésimi né distancé apo
ai tradicional. Gjithashtu, pyetja kérkimore synon zbulimin e pérparésive te té nxénit nga
distanca. Té nxénit nga distanca népérmjet e-mésimit dhe m-mésimit i ka edhe pengesat
dhe véshtirésité e veta. Ato gérshetohen dhe e sfidojné njéra-tjetrén edhe né aspektin e
géndrimit neutral dhe profesional, gé d.m.th. e plotésojné njéra-tjetrén.

Pyetjet kryesore kérkimore mbi té cilat &shté ngritur ky punim doktoral synojné té nxjerrin
né pah se cila metodé mund té béhet praktikisht mé e suksesshme gjaté té nxénit né
kontekstin e sistemit arsimor té Kosovés: mésimi né distancé apo mésimi tradicional, si
edhe té zbulojné pérparésité, pengesat dhe sfidat e té té nxénit nga distanca. Pyetjet

kérkimore pér kété hulumtim jané:

Pyetja e paré kérkimore: Sa mund té béhet praktikisht né kontekstin kosovar té mésuarit

né distancé njé metodé mé produktive dhe mé eficiente sesa té mésuarit tradicional?

Pyetja e dyté kérkimore: Cilat mund té jené ndérhyrjet e nevojshme né sistemin arsimor

né Kosoveé pér té nxitur e mbéshtetur té mésuarit né distancé?

Té mésuarit tradicional e ka pérvojén e vet té gjaté té té nxénit. Gjaté kohés jané béré
pérpjekje pér té béré reforma dhe integrime té ndryshme té huazuara nga vendet e rajonit,
duke 1 marré€ si “kallép-modele”, e t€ cilat mé€ voné shpesh jané braktisur si t€ déshtuara.
Menaxhimi aktual gé po e udhéheq arsimin né Kosové nuk éshté térésisht adekuat, andaj

duhet té béhen reforma rrénjésore, pér té cilat éshté shkruar né vijim té kétij hulumtimi.
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Shekulli XXI éshté cilésuar si “shekulli i dijes”, prandaj zhvillimi i hovshém gé i ka
pérfshiré teknologjité e reja té informimit dhe komunikimit e ka pasuruar procesin e
mésimdhénies dhe mésimnxénies. Kéto zhvillime i kané aktivizuar tejmase ekspertét e
arsimit dhe njohésit tjeré té késaj fushe gé té jené né gjendje gatishmérie pér t’u pérballur
me kété sfidé. Nése e shohim nga kéndi historik, Kosova i ka zhvilluar ndaras prej
Shqipérisé dhe trojeve té tjera jashté kufijve natyralé proceset edukativo-arsimore. Tani
métojné njé planprogram unik arsimor, t€ mbéshtetur né Sistemin e Bolonjés. Sistemi
aktual i menaxhimit e véshtiréson ekuivalentimin e diplomave, pérfshiré edhe té nxénit
nga distanca gé realizohet si e-mésim (e-learning) dhe m-mésim (m-learning).
Metodologjia mésimore tradicionale dhe metodologjia mésimore né distancé jané té
lidhura me njéra-tjetrén, e té cilat me sukses e ndihmojné efikasitetin e njéra-tjetrés.
Thjesht, kéto nuk cilésohen si konkurrente té njéra-tjetrés, por si plotésim i
pajustifikueshém ndér vete.

Se implementohen metodat e reja né arsimin kosovar, a e kané integritetin e ploté
menaxherét institucionalé pér pérballje me kéto ndryshime dhe sa kemi té dhéna nga
terreni pér pérfshirjen e mésimdhénésve dhe té nxénésve né kété drejtim, kéto jané sfidat

gé kérkojné angazhim dhe pérkushtim.

Té dy hipotezat e studimit mbéshteten mbi verifikimin né praktiké té pérgjigjeve té té dy

pyetjeve kérkimore.

Hipoteza e paré: Té mésuarit né distancé éshté mé eficient, mé produktiv dhe
mé parésor sesa té mésuarit tradicional, edhe né kontekstin e sistemit arsimor né
Kosove.

Hipoteza e dyté: Aplikimi i metodés sé té mésuarit né distancé kérkon si

parakusht ndryshimin e menaxhimit té sistemit arsimor dhe shkollave né Kosové.

29



Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

1.4. Metodologjia

Me metodologji nénkuptojmé zgjedhjen e metodave dhe procedurave gé pérbéjné
thelbin e kétij projekti kérkimor (Jakupi, 2005).

Gjaté punimit té kétij disertacioni, kujdes i éshté kushtuar plotésimit té vecorive
themelore té metodave: objektivitetit, besueshmérisé, precizitetit, sistemimit dhe
térésise.

Gjaté kétij hulumtimi jané pérdorur disa metoda:

Metoda e analizés: Népérmjet késaj metode éshté béré zbérthimi i mendimeve té
nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve pér piképamjet e tyre rreth t€ mésuarit
tradicional dhe atij né distancé, népérmjet teknologjive té reja, si: e-learning dhe m-
learning. Po ashtu, kétu jané inkorporuar edhe metoda e analizés sé teknologjisé (meqé
hulumtimi ka té béjé pikérisht me shkencén e teknologjisé sé informacionit dhe
komunikimit-TIK), si dhe metoda e analizés kualitative (cilésore). Zbérthimi i
konkluzioneve té kampionéve ka té béjé me analiza cilésore, prandaj kjo metodé ndihmon
shumé né pérgjigjen e pyetjes kérkimore gé ka té béjé me eficiencén e té nxénit tradicional
dhe atij nga distanca, népérmjet e-learning.

Metoda e konkretizimit: Hulumtimi ka té b&jé me té mésuarit, i cili konkretizohet né
mésim tradicional dhe mésim nga distanca. Té mésuarit &shté kuptim i pérgjithshém qé
nénkupton mésimin tradicional, ndérsa kur té mésuarit e konkretizojmé ia shtojmé
prepozicionet: nga distanca népérmjet teknologjive té reja, e-learning apo m-learning.
Metoda e krahasimit: Gjaté hulumtimit kérkohet té arrihen konkluzione, té cilat
synojmé té jené té sakta. Megé kérkohet ta nxjerrim njé paralele ndérmjet mésimit
tradicional dhe atij né distancé, gé realizohet népérmjet TIK-éve, metoda e krahasimit

ndihmon shumé né nxjerrjen e konkluzioneve pérfundimtare.
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Metoda e véshtrimit: Pér nxjerrjen e pérfundimeve se cili model i t&¢ mésuarit &shté mé
eficient: t€ mésuarit tradicional, apo t€ mésuarit nga distanca népérmjet e-learning, jané
pérdorur pyetésorét dhe intervistat. Prandaj, népérmjet késaj metode jané zbatuar teknikat
e anketimit dhe intervistave. Pasi jané mbledhur pyetésorét dhe intervistat, puna ka
vazhduar me paragitjen e rezultateve tabelare.

Metoda e kompilimit: Pér té gené punimi sa mé i kompletuar, gjaté punés kérkimore-
shkencore éshté rishikuar edhe literatura e méhershme e hulumtimeve té késaj fushe nga
vendet evropiane, vendeve né zhvillim, si dhe shteteve té rajonit. Pérvojat e tyre, rezultatet
dhe teknikat e marra né kété hulumtim jané cituar né bazé té kritereve té parapara nga
UET.

Metoda kuazi-eksperimentale: Fillimit té kétij hulumtimi i ka parapriré ideja e
krahasimit té té nxénit me metodologji té reja. Pér té marré guximin e thellimit té
studimeve té nivelit té treté, gjaté hulumtimit né studimet master jané béré kérkime
shkencore pér té marré konkluzione pér té nxénit né ményré tradicionale dhe té nxénit me
metoda té avancuara nga teknologjité e reja, népérmjet e-learning. Kjo metodé (kuazi-
eksperimentale) éshté aplikuar edhe gjaté kétij hulumtimi.

Paragitja e rezultateve do té prezantohet né disa forma: tabela, grafiké, té shprehura né

formé numerike dhe me pérgindje (%).

1.5. Kufizimet e hulumtimit

Ky hulumtim ka kufizime pér sa i pérket mungesés sé literaturés dhe kérkimeve shkencore
né Kosové, té cilat lidhen edhe me mungesén e analizés statistikore sasiore pér ndikimin
e té nxénit nga distanca népérmjet teknologjive té reja né ményré elektronike, e-learning.

Gjaté hulumtimit po ashtu éshté vérejtur se mungon literaturé né gjuhén shqipe, e cila

31



Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

merret me studime t€ thelluara pér t’i motivuar nxénésit pér t’i ndjekur mésimet nga
distanca népérmjet mésimit elektronik e-learning. Gjithashtu, njé hulumtim i publikuar
nga hulumtuesi i kétij disertacioni: Doubt of the parents towards the children of excessive
use of the internet (Beqiri, 2016), paraget shgetésimet e prindérve dhe fémijéve pér
mungesé té portale edukative gé i udhézojné fémijét si t&¢ mbrohen nga abuzimet e

ndryshme né internet.

Né Kosové, kjo platformé éshté né fazén e fillimit té implementimit. Q& té arrihet pavarési
e ploté e té nxénit nga distanca veprojné shumé faktoré€, té cilét jané té véshtiré pér t'u
plotésuar, si infrastruktura, kuadrot arsimore té papérgatitura pér kété metodé té té nxénit,
pranimi i rrezikut pér déshtim nga prindérit, pérgatitja e nxénésve, kostoja e larté pér

mésonjétore dhe kuadrot tjera profesionale etj.

1.6. Véshtirésité e hulumtimit

Gjaté Kkétij hulumtimi paragiten njé varg véshtirésish, té cilat ndikuan drejtpérdrejt né
kohézgjatjen e pérfundimit té kétij hulumtimi.

Ishte e véshtiré té identifikoheshin shkollat té cilat do té zgjidheshin pér hulumtim. Né
shumé shkolla mungojné kabinetet e TIK-éve. Kjo e véshtiréson zhvillimin e hulumtimit
pér té paré se sa nxénésit mund t’i mésojné leksionet e tyre nga distanca. Drejtimet e
gjimnazeve nuk jané adekuate pér kété lloj té té nxénit. Mésimdhénésit, edhe pse e kané
ndjekur njé numér té madh trajnimesh, ende nuk jané pérgatitur profesionalisht pér kété
platformé té té nxénit, andaj gjaté hulumtimit paragesin véshtirési né vete. Edhe zgjedhja

e nxénésve té cilét do té merrnin pjesé pér kété hulumtim ishte mjaft e véshtiré.
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Gjithashtu, edhe vonesa e konfirmimit pér pjesémarrje né intervisté té menaxheréve
institucionalé nga fusha e arsimit paraqet véshtirési pér pjesémarrje gjithépérfshirése.
Edhe pse sistemi e rendit arsimin si prioritet té paré, aplikimi i metodave té vjetruara né
shkolla i mban ato larg pérmbushjes sé standardeve e metodologjive té reja. Ato paragesin
véshtirési pér implementimin e njé inovacioni té llojit té mésimit nga distanca: e-mésimi
(e-learning) dhe m-mésimi (m-mésimi).

Neglizhenca e punonjésve arsimoré né qeverisjen lokale dhe gendrore pér té dhéné
pérgjigje né pyetjet e intervistés e véshtirésoi mjaft shumé mbledhjen e numrit té
mjaftueshém té intervistave pér kété hulumtim. Zgjedhja e mésimdhénésve té interesuar
pér mésimnxénie nga distanca népérmjet e-learning, ményra e kontaktimit me ta dhe
kthimi i opinionit té tyre né pyetjet e pyetésoréve paraget po ashtu véshtirési né
grumbullimin e té dhénave pér hulumtim.

Pérpilimi i pyetésoréve ishte véshtiré té pérshtatet me kérkesat e hipotezave té shtruara
dhe lidhjen e tyre pér té dhéné pérgjigje né pyetjet e shtruara kérkimore. Ky hulumtim
éshté ndér té parét e kétij lloji qé e kemi hasur gjaté kohés sé rishikimit té literaturés né
Kosové. Edhe literatura né gjuhén shqipe éshté e kufizuar, prandaj hulumtimi pér trojet

shqiptare realizohet me véshtirési.

1.7. Rezultatet e pritshme

Nga hulumtimi shkencor konfirmohet se cili &shté raporti ndérmjet t¢ mésuarit nga
distanca dhe atij tradicional. E ndihmojné apo jané né kundérshtim me njéra-tjetrén kéto
dy metoda? Cilat jané epérsité e té mésuarit nga distanca népérmjet e-mésimit (e-

learning)? Ku duhet té ndérhyhet gé té ulen disavantazhet e té mésuarit tradicional?
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Po ashtu, pritshméria nga hulumtimi ishte edhe pérgatitja e kuadrit arsimor pér té
organizuar mésim nga distanca e-learning: mésim plotésues, mésim pér té rritur (mésim
gjaté gjithé jetés), mésim té kombinuar tradicional: e-mésim, mésim té pavarur nga ai

tradicional.

Ndérsa nga nxénésit pritet qé té merret raporti pérfundimtar nése ata jané té pérgatitur ta
marrin pérsipér té mésuarit né distancé népérmjet e-mésimit (e-learning), sa do té jené né
gjendje té mbajné motivimin pér mésim, se do ta pérjetojné ndjenjén e té mosqgenét né
klasé tradicionale dhe té genét né klasé virtuale. Sa jané té lodhur nga metodat e
stérvjetruara t&€ mésimit tradicional, apo ¢ kané¢ mé t€ lehté t’i marrin leksionet nga

mésuesit e tyre tradicionalé.

Aktoré té tjeré me réndési, té cilét ndikojné né pritshmérité e kétij hulumtimi, jané edhe
menaxherét (udhéhegésit) e institucioneve arsimore, si drejtorét e shkollave tradicionale,

drejtorét komunalé dhe gendroré té arsimit, si dhe ata gé e drejtojné mésimin nga distanca.

Prindérit dhe komuniteti, té cilét jané faktoré shumé i réndésishém pér ngritjen e cilésisé

sé arsimit, do ta japin vlerésimin népérmjet pérgjigjeve té tyre.

Duke marré parasysh se edhe né té kaluarén shogéria kosovare i ka pritur pozitivisht
reformat né arsim, mund té themi se pritshméria pér ta zbatuar kété metodé té té nxénit
do té jeté pozitive. Kété pohim e mbéshtes né bazé té rezultateve té mira gé jané arritur
me realizimin e suksesshém té késaj metode né SHBA, Evropé, si dhe né disa vende té
Ballkanit Peréndimor, si edhe té disa organizatave kosovare gé kané filluar té béjné

kombinime né kété drejtim.
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Kjo platformé éshté treguar shumé e suksesshme né vendet e zhvilluara, para sé gjithash
né SHBA. Sipas vlerésimeve té ekspertéve té inovacioneve né arsim, pritet gé deri né
vitin 2020, rreth 50% e materialit gé do t€ mésohet nga té gjithé nxénésit do té jeté

népérmjet platformés sé té nxénit nga distanca, e-leraning.

Ky studim do t’i evidentojé avantazhet e t&€ mésuarit nga distanca dhe masat gé duhen

marré pér jetésimin e tyre.

Té gjitha kéto do té nxirren gjaté shtjellimit té rezultateve nga hulumtimi i béré népérmjet

pyetésoréve dhe intervistave.
1.8. Struktura e punimit

Punimi “Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning”

pérbéhet nga gjashté kapituj.

Kapitulli i paré: Hyrja

Né fillim éshté paragitur motivacioni i hulumtimit. Eshté pérshkruar zhvillimi i hovshém
I teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit, nevoja qé kemi si shogéri kosovare té
jemi aktoré té té nxénit népérmjet metodave té reja té té nxénit. Faktorét e implementimit
té t& mésuarit nga distanca jané: nxénésit, mésimdhénésit, komuniteti dhe prindérit. Jané

formuluar pyetjet, hipotezat dhe objektivat kérkimore

Né kété kapitull éshté paragitur edhe pritshméria e rezultateve té cilat jo

domosdoshmérish duhet té jené identike me gjetjet né terren. Si ¢do punim tjetér, edhe
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ky gé e keni tani né duart tuaja i ka pasur véshtirésité dhe kufizimet e veta. Gjaté punés

sé vazhdueshme, ato jané kaluar dhe hulumtimi e ka marré formén e tij té preré.

Kapitulli i dyté: Rishikimi i literaturés

Né kapitullin e dyté pérfshihet rishikimi i literaturés. Njé pérmbledhje e té mésuarit nga
distanca arsyetohet me hulumtimin e CEDEFOP-it. Mésimi gjaté gjithé jetés jep
platforma evropiane, ECDL. Numérohen disa programe pér e-learning, réndésia dhe e

ardhmja e késaj platforme, rrjetet sociale, e-libri dhe e-librarité.

Kapitulli i treté: Historiku (Rasti i Kosovés)

Ky kapitull e pérshkruan pérmbajtjen gé kané mésimi tradicional dhe mésimi elektronik,
e-mésimi. Disa platforma gé jané té njohura pér e-learning. Historiku i té nxénit
tradicioanl né Kosové, legjislatura dhe pérgatitja e menaxhmentit aktual. Themelimi i

shkollave virtuale, epérsité dhe té metat e tyre.

Kapitulli i katért: Metodologjia e kérkimit

Né kété kapitull analizohet pérmbajtja dhe karakteristikat e popullatés, si dhe zgjedhja e
kampionit qé e pérfagéson kété popullaté. Po ashtu jané shtjelluar metodat dhe
instrumentat konkreté té pérdorur pér realizimin e Kkétij projekti, si: intervistat dhe

pyetésorét.

Kapitulli i pesté: Analiza e té& dhénave (mésuesit, nxénésit, prindérit, menaxherét

dhe komuniteti)
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Né kété kapitull &shté paragitur analiza dhe diskutimi mbi gjetjet e té dhénave né terren.
Po ashtu, béhet krahasimi i punés gjaté hulumtimit me punimet tjera té ngjashme duke e

dhéné edhe njé arsyetim mbi rezultatet e fituara.

Kapitulli i gjashté: Konkluzione dhe rekomandime

Né kapitullin e fundit jané pérmbledhur pérfundimet e nxjerra nga hulumtimi i
mésimnxénies nga distanca e-learning, si dhe rekomandimet pér instancat adekuate té

arsimit né Republikén e Kosovés.
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KAPITULLI Il RISHIKIMI | LITERATURES

2.1. Hyrje

Té mésuarit nga distanca mund té llogaritet si komunikim ndérmjet njerézve né kohé dhe
vende té ndryshme. Kjo ményré e té nxénit daton gé nga koha e fillimit t& komunikimit
ndérmjet njerézve. Ata filluan t’i bartin njohurité e tyre brez pas brezi, madje edhe me
fillimin e lévizjes sé tyre nga njé vend né vendin tjetér, ku takonin popuj té tjeré me
kultura dhe tradita té tjera. Pa dyshim se komunikimi i atyre kohérave ishte i véshtirg, i
ngadalshém dhe jo i sakté. Shumé heré ngjante gé informata gjaté kohés dhe vendit ku
shpérndahej té pésonte ndryshime thelbésore, duke shkaktuar shtrembérimin e ploté té
saj, madje duke dalé krejt dicka tjetér. Arsye e kétyre ndryshimeve gjaté transmetimit

ishte se informatat barteshin né formé fjalésh té folura.

Shfagja e shkrim-leximit, bartja e letrave népérmjet postés, shpikja e radiotelevizioneve,
shfagja e shtypit, si dhe teatri, e pa dyshim edhe shkollat, ishin njé kthesé e madhe né
transmetimin e dijes nga autori deri te studiuesi, pérkatésisht nga mésimdhénési deri te

NXEneési.

Ndérsa vitet dhe shekujt po kalonin, lehtésira né t& nxénit nga distanca u krijuan nga
zhvillimi i teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit: népérmjet internetit informatat
barten né ményré t&¢ menjéhershme. Kjo shpikje ndihmoi shumé edhe né zhvillimin e

bartjes sé dyanshme té informatave.

38



Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

e

Wi o

Fig. 1. Sisteme interneti

Sot funksionojné universitete dhe kolegje té ndryshme gjithandej shteteve té zhvilluara,
té cilat e realizojné té mésuarit nga distanca, e-learning. Ato, madje e kané té rregulluar
edhe ¢éshtjen e njohjes sé ploté té diplomave, té cilat 1éshohen me rastin e pérfundimit té

shkollimit pérkatés.

Kosova nuk mund té renditet né listén e atyre shteteve gé jané duke e implementuar té
nxénit me mésimdhénie nga distanca gqé mbéshtetet né e-mésim (e-learning), m-mésim

(m-learning), apo té atyre qé kané shkolla virtuale.

Prandaj, mund té themi se ky &sht& momenti i duhur pér njé nismé né fushén e zbatimit
té metodologjive té reja. Aprovimi i tyre do ta ngrinte shkallén e suksesit té té nxénit, né

pérgjithési, dhe té nxénit népérmjet teknologjive té reja, né vecanti.

Kur duhet té fillojmé? Si ta fillojmé shtrirjen e té nxénit nga distanca? A kemi kuadro té

pérgatitura pér kété metodé té té nxénit, e cila do ta ndihmonte mésimin tradicional?

Vargu i pyetjeve né kété fushé éshté i pafund. Pyetje té tilla kérkojné pérgjigje me

angazhim té singerté, me puné té miréfillté dhe me pérkushtim té larté.

Vendet e BE-sé jané duke e implementuar me sukses kété metodé, e cila ka rezultuar e
suksesshme. Ato institucione gé kané filluar dhe vazhdojné implementimin e kétyre

metodologjive té reja e kané thyer tabuné se mésimi né distancé (e-learning, m-learning,
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mésim gjaté gjithé jetés, si dhe shkollat virtuale) e rrezikon mésimin tradicional. Né fakt,
kéto metoda té reja té té nxénit jané ndihmesé e shkollave tradicionale dhe hulumtimet
kané vértetuar se vetém e ndihmojné punén e tyre. Pér mé tepér, atyre ua rritin
reputacionin edhe mé shumé. N¢ bazé t€ njé hulumtimi né veprim: “Ndikimi 1 t€ nxénit
nga shtépia né ngritjen e rezultateve né mésim” (BEP, 2015) me té nxénit né 1éndén fiziké,

né www.fizike.almooc.com, éshté vértetuar se té nxénit népérmjet platformés elektronike

e-mésim ka arritur suksese té kénagshme. Nxénésve u éshté dhéné njésia mésimore qé ta
mésojné né shtépi népérmjet platformés elektronike dhe ata e kané kuptuar po aq sa e
kané kuptuar nxénésit e klasave tjera me ané té mésimdhénies tradicionale. Ky hulumtim
ka treguar se edhe nxénésit né Republikén e Kosovés, po té kishin shkolla ku mésimi
organizohet nga distanca, do t€ mund t’i mésonin mésimet né€pérmjet platformés: e-
learning. Ndérkaq se sa do té mbahej motivimi i nxénésve, si do té kontrollohej
pjesémarrje e tyre né mésimnxénie dhe rezaultatet e arritshmérisé, kéto ¢éshtje nuk jané
studiuar né kété hulumtim. Ky fakt ngjall shpresat se mund té fillohet me implementimin
e té mésuarit nga distanca népérmjet e-mésimit. Por, pér kété duhet: angazhim dhe
pérkushtim i téré spektrit arsimor; pavarésim i ploté politik i sistemit arsimor; plotésim i
kushteve dhe kritereve té parapara pér kété platformé; harmonizim i ligjeve pér njohje té
diplomave té l&shuara nga institucionet e tilla; infrastrukturé adekuate, kuadér arsimor ié

akredituar pér mésimdhénie nga distanca népérmjet platformés e-learning.

Pér t’1 par€ modelet ekzistuese, organizimin dhe rezultatet e suksesit apo t€ mossuksesit,
i jemi qgasur rishikimit té literaturés nga autoré té ndryshém, e cila pérfshin edhe periudha

té ndryshme kohore.

Té mésuarit nga distanca tashmé nuk éshté risi. Risi mund ta llogaritim pérdorimin e

teknologjive té reja, ngase té nxénit nga distanca (distance learning) éshté i vjetér me
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shekuj. Njé pérshkrim shkarazi pér fillimin e té mésuarit nga distanca népérmjet
teknologjive té reja e detajon fillimin dhe pérparimin gé patén vendet e rajonit dhe mé
gjeré. Njé pérmbledhje e té mésuarit nga distanca arsyetohet me hulumtimin e
CEDEFOP-it. Né kété kapitull éshté elaboruar mésimi i kombinuar (blended learning)
dhe ai né distancé, qé na dérgojné deri te shembujt e ndryshém pér e-mésimin né rajon
dhe nismat e para té disa kompanive té vogla né rajon e mé gjeré, gé né esencé e kané
fushén e arsimimit. Kjo i ka motivuar edhe disa organizata kosovare, ngase edhe strategjia

e arsimit té Kosovés e kishte prioritet avancimin e metodave té reja né fushén e arsimit.

Njé faktor lehtésues né kété drejtim pér pérgatitjen e mésimdhénésve, studentéve dhe
pjesémarrésve té tjeré, me theks té veganté: mésimi gjaté gjithé jetés, jep platforma
evropiane ECDL (Europian Computer Driving Licence). Suksesi i arritshmérisé ngrihet
at€heré kur kéta pjesémarrés aftésohen t’i pérdorin teknologjité e reja informative (TIK)
népérmjet platformés evropiane - ECDL, e cila éshté e pranuar ndérkombétarisht.
®
* Kk
* *
% ECDL %

pe *
* o B

European Computer
Driving Licence™

Fig. 2. ECDL

2.2. Historia e té mésuarit né distancé
Historia e té mésuarit nga distanca éshté e vjetér sa edhe veté njerézimi. VVéshtiré éshté té

konstatohet se kur fillon kjo metodé e bartjes sé informatave. Ka pasur ndér shekuj
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sigurisht ményra e ményra pér bartjen e informatave nga njé vend né tjetrin, por kétu do
té bazohemi vetém né até pjesén e historisé gé kemi ndeshur duke hulumtuar né shfletuesit
e internetit. Kjo nuk e kufizon né térési historiné e té mésuarit né distancé.

Té mésuarit nga distanca éshté revolucion i arsimit té njé vendi. Té mésuarit nga distanca
trajtohet si mésim né té ardhmen dhe méton té jeté vazhdimési e t€ mésuarit tradicional,
e nuk ka pér synim pérmbysjen e klasave fizike dhe praniné e mésuesit né klasé. Méton
té jeté ndihmesé pér té arritur suksese mé té larta né mésimnxénie, sidomos né vendet né
zhvillim. Té mésuarit nga distanca éshté pércjellje e njohurive té programit mésimor me
ané té pajisjeve té TIK-éve, népérmjet internetit. Kjo platformé u ofron kushte plotésisht
té barabarta té gjithé vijuesve té saj, pavarésisht se ku gjenden ata.

Korrespondencat ndérmjet pjesémarrésve né kurset nga distanca fillimisht mbaheshin
népérmjet postés, pastaj me ané té linjave telefonike, me radiolidhje dyanéshe, e mé

voné népérmjet teknologjive me telekonferenca (Iml,2016).
f//
Fig. 3. Korrespondenca népérmjet postés

Pa dyshim, me pérdorimin e internetit, t&¢ mésuarit né distancé u bé njé pérditshméri e
lehté dhe e shpejté, pérderisa lundrimi népér internet pér té gjetur se ku jané fillet e té
mésuarit nga distanca na ndihmon ta kemi njé pasqyré mé té afért pér kohérat e
mundimshme pér té nxéné nga distanca.

Té mésuarit nga distanca e ka njé histori té largét. Si nismétar té té€ mésuarit nga distanca
gjejmé fundvitet e 1800-tés. (Pitman,1919:4-22, e themeloi prané kolegjit té tij né Angli,
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kurse me korrespondencé té cilat do té ndigeshin népérmjet postés ndérmjet studentéve
né Gjermani, Kanada, Austri, Bashkimin Sovjetik, Japoni, Shtete e Bashkuara etj.
William Rainey Harpe, si president i paré i Universitetit té Cikagos, parashikoi gé disa
studenté té kétij universiteti gé jané larg dhe nga zonat rurale mund ta ndjekin me
korrespondencé pjesé té studimeve. Ky numér i studentéve rritet dukshém pas Luftés sé
Dyté Botérore, kur shumé ushtaré, gé e kishin ndérpreré shkollimin pér shkak té luftés,
do t’1 ndignin pjesét e mbetura t€ shkollimit t€ tyre nga distanca pa shképutje nga puna
(Sherron, 1997).

Né té mésuarit nga distanca nga viti 1850-1960, gé konsiderohet si gjenerata e paré qé
ndogi t& mésuarit nga distanca, komunikimi kryesisht béhej népérmjet teknologjive, si
posta, shtypi, radio dhe televizioni. Gjenerata e dyté e té mésuarit nga distanca i pérket
periudhés sé viteve 1960-1985 dhe pérfshin pérdorimin e audio-kasetave, televizoréve,
videokasetave, faksit dhe shtypit.

Walden University, (2016) e themelon Open University né vitin 1970, i cili akreditohet
pér studime té plota né distancé né shéndetési, arsim, menaxhim, psikologji etj. Ky
universitet né Shtetet e Bashkuara njihet si lider global i studimeve nga distanca, i cili e
vazhdon punén e tij edhe sot me studime né distancé né shumé fusha studimi.

Gjenerata e treté e mésimit né distancé, e cila pérfshin periudhén nga vitet 1985-1995,
pérdori teknologjité e kompjuteréve dhe rrjeteve kompjuterike.

Aktualisht jemi né gjeneratén e katért té t€ mésuarit nga distanca, gé fillon nga viti 1995,
kur pérdoren kombinime té ndryshme té pajisjeve dhe sistemeve té kaluara té té mésuarit
nga distanca, ndikuar nga zhvillimi i hovshém i teknologjive té reja té informatikés dhe
kompjuteristikés. Tani studimet né distancé zhvillohen né kohé reale népérmjet e-mésimit

dhe m-mésimit (e-learning & m-learning), népérmjet videkonferencave, korrespondencés
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sé dyanshme né kohé reale né ményré audio-vizuale. Korrespondenca mbahet né
relacionet: student-mésimdhénés, student-student etj.

Prandaj, sic mund té gjejmé edhe mé gjerésisht népér historiné e zhvillimi té té nxénit nga
distanca, konkludojmé se ky lloj i t& mésuarit éshté mjaft kompleks. Zhvillimi i tij éshté
i mundimshém dhe zgjat shumé. Pér shkak té faktorit mé té réndésishém té té mésuarit,
motivimit, shpesh ka ndodhur gé pjesémarrésit e kétyre studimeve ta humbin durimin,
dhe si rrjedhojé ka gené braktisja e shkollave té tilla. Por, ka edhe té tillé qé megjithaté e
kané ruajtur motivin duke shkuar deri né fund, pér cka edhe jané shpérblyer me vende
pune, ngritje pagash, ruajtje apo ndérrim té vendeve té punés, kalim né grada mé té larta
etj. Kjo ményré e studimit sot konsiderohet edhe si mésim gjaté gjithé jetés, pér té cilin
késhillohen té gjithé, pa dallim. Sot mospérfshirja né mésimin gjaté gjithé jetés do té thoté
dorézim i vendit té punés.

Falé zhvillimit té teknologjive té reja, mésimi nga distanca népérmjet e-mésimit apo m-
mésimit éshté mundésuar gé lehté dhe shpejt té arrihet pérfundimi i njé kursi, i cili ndikon

direkt apo indirekt né avancimin profesional.

2.3. Pérhapja e deritanishme e e-mésimit

Me futjen né pérdorim té liré té kompjuteréve dhe internetit, mésimi nga distanca sikur
merr krahé. Ai tani do té fillojé té zbatohet népérmjet teknologjisé sé informcionit dhe
komunikimit, gé do té quhet e-mésimi. Nga fillimi i viteve té ‘90-ta (Epignosis, 2014), né
disa shkolla fillon té nxénit népérmjet internetit, ku numér i madh studentésh regjistrohen
menjéheré, sidomos ata té cilét gjeografikisht ishin larg nga objekti real. Gjithashtu, edhe
mundésia kohore pér t’1 marré mésimet kur té keté kohé pjes€marrési dhe ato t’i lexojé

kur té dojé, e po ashtu sa heré té dojé. Viteve té 2000-ta, disa nga bizneset e shohin si
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shumé pérfituese pérdorimin e késaj platforme. Ato filluan me ofrimin e trajnimeve té
ndryshme nga distanca pér punétorét e tyre, késhtu gé kostoja ishte shumé mé e liré se
me té mésuarit tradicional (Epignosis, 2014). Shembuj té e-mésimit né boté ka mjaft
shumé. Né kété studim ne do té pérmendim vetém disa, sa pér ta dhéné njé pasqyré té

studimeve té tilla, té cilat do té shérbejné si model pér té mésuarit nga distanca né Kosoveé.

Literatura bazohet né studime té vecanta, té njohura si studim rasti (case studies).

Né vendet e Bashkimit Evropian hasim shumé portale, té cilat kané pikésynim mésimin
elektronik, e-learning. Ato jané té organizuara né ményré profesionale dhe jané efektive,
pér ¢ka nénkuptohet se jané té financuara nga institucione profesionale dhe né pérbérjen
e tyre ka staf profesional pér té nxénit né pérgjithési. Ky hap éshté shumé i réndésishém,
ngase edhe llogaridhénia dhe matja e perfomancés sigurisht éshté e pranishme dhe e

matshme.

Ndér kéto portale pérmendim European Schoolnet, (2016) - The gateway to education in
Europe. Né kété portal té e-learning mund té gjenden njési mésimore nga Iéndé té vecanta,
té cilat jané edhe né formé té videoincizimeve, projekte té ndryshme me té arriturat e
fundit té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit (TIK) gé kané té béjné me
mésimin interaktiv népérmjet internetit si ardhméri e klasave virtuale. Po ashtu, i
réndésisé sé vecganté éshté edhe forumi ndérlidhés ndérmjet shkollave té ndryshme nga
vende té ndryshme té cilat i shkémbejné pérvojat e tyre dhe hulumtimet e arritura né
shkollat e tyre (Partner finding forum). Népérmyjet kétyre platformave nuk ka kufizime té
regjistrimit té& nxénésve, mésimdhénésve apo té komuniteteve, pavarésisht nga cili cep i
botés jané. T¢€ gjithé ata q€ déshirojné t€ mesojné€ gjuhé t€ ndryshme t€ huaja, mund t’i

shkémbejné pérvojat e tyre, pa kufizime kohore ta pérvetésojné gjuhén e huaj té déshiruar
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pér studim. Kéto portale vértet i kané kapércyer kufijté ndérmjet shteteve, rajoneve apo
kontinenteve. Madje mund té themi se platformat e tilla kané ngritur ura dhe kané rrézuar
mure. Po ashtu, kéto portale kané vendosur vegézat, té cilat mundésojné kalimin né
portale tjera té cilat jané té t€ njéjtés domethénie. Me kété mundésohet “lundrimi” népér

boté pa lévizur nga vendi.

Njé platformé tjetér digjitale falas pér pérdoruesit e saj éshté Wikipedia (2016). Kjo éshté
njé fage interneti me informacione nga fusha té ndryshme. Freskimin e késaj fageje mund
ta béjné edhe personat nga e gjithé bota, duke pasur kujdes qé edhe kétu éshté njé kod
mirésjelljeje, megé informatat duhet té jené té besueshme, profesionale dhe para sé
gjithash té paanshme. Sidomos kriteri i fundit (paanshméria) duhet té pérfillet me saktési,
ngase kemi té béjmé ende me urrejtje ndérmjet njerézve té kombeve, shteteve, besimeve
e pérkatésive té tjera té ndryshme. (WikipediaShqip, 2016) éshté edhe né gjuhén shqipe,

ndérsa e ka linkun e vet té posacém: https://sq.wikipedia.org/wiki/Wikipedia_shqip.

Wikipedia né shqip éshté varianti shqip i Wikipedia-s, enciklopedisé sé liré. Ajo filloi
mé 12 tetor 2003 dhe sot pérmban 53 803 artikuj (5. 8. 2016). Wikipedia né shqip e ka
vendin e 75-té né rangun Meta sipas listés sé Wikipedia-ve dhe vendin e 208-té sipas listés

sé wiki-ve mé té médha (WikipediaShqip, 2016).

Wikipediné sot e udhéheq njé organizaté jofitimprurése Wikimedia Foundation, né
kuadér té saj jané gati 4 milioné pérdorues (né shumé gjuhé té ndryshme té botés), té cilét
marrin informata té ndryshme nga vendet prej katér anéve té globit. Kjo ka réndési té
madhe gé informatat té jené sa mé té sakta dhe té garta, ndérsa studiuesit té kené besim

qé té referohen né to.
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Slogani 1 Wikipedisé éshté “enciklopedi e liré t€ cilén mund ta redaktojé secili”. Duke

pasur parasysh mériné dhe ziliné ndérmjet njerézve té botékuptimeve té ndryshme dhe té

redaktimit té liré té secilit pérdorues, nuk mund té kemi njé kénaqgési té té lexuarit né kété

portal. Kemi raste ku shfagen edhe “shkrime” nga vandalist€, ekstremisté dhe

shtrembérues té historive té kombeve té ndryshme.

Nigni fagen e Wikipedias shaip né [ Facebook
edhe ti me vullnetarét e Wikij
Merr pjesé né krijimin e enciklopedisé me té€ madhe né rrjet né gjuhén shqipe.

Wikipedia shqip

Wikipedia Shqip €shi€ varianti shgip i Wikipedia-s, enciklopedise sé liré. Ajo filloi mé 12 tetor 2003 dhe sot pérmban 58.050
artikuj. Wikipedia Shqip e ka vendin e 75-1€ né rangun Meta sipas listes s& Wikipedia-ve ['! dne vendin e 208-1¢ sipas listes
s& wiki-ve mé té médha !

Pérmbaijtja [fshih]

1 Zhvillimi

2 Statistika

3 Anitje madhore

4 Lidhje t jashtme

5 Referenca

Zhvillimi | redakto | redakto tekstin burimor]

Momentalisht né Wikipedia-n shqip gjenden 85.444 pérdorues té regjistruar, 11 prej tyre jané me titull administrues dhe tre

Fig. 4. Wikipedia né shqip

[fshihe]

Pamja e Fages kryesore sé Wikipedia
Shqip né 6 gusht 2012
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WIKIPEDIA
Enciklopedia e liré

Enciklopedia e ka njé rol té réndésishém pér botén, andaj ekspertét e fushés sé

programimit jané kujdesur qé té prodhojné CD dhe DVD me enciklopedi té ndryshme, té

cilat kané kaluar népérmjet filtrit redaktorial. Po ashtu, jané lansuar edhe online portalet,

té cilat shfagin té dhéna té sakta nga fusha té caktuara. Pa dyshim se ndér to dallojmé

ENCARTA (2016).

Y ENCYCLOPADIA BRITANNICA

SCHOOL AND LIBRARY SUBSCRIBERS

STORIES QUIZZES GALLERIES LISTS

Search Britannica...

Encarta

ENCYCLOPEDIA

WRITTEN BY: Alternate Titles: “Microsoft Encarta Multimedia Encyclopedia”

ncarta, in full Microsoft Encarta Multimedia Encyclopedia.
multimedia digital encyclopaedia produced by Microsoft

Corporation (1993-2009). Initially a CD-ROM product. the Encarta

Richard Pallardy brand later expanded to include an Internet-based incarnation and was

Research Editor
bundled with other Microsoft products.

Fig. 5. Enciklopedia Encarta
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Gjejmé edhe shumé enciklopedi multimediale né disge té ndryshme, si: Enciklopedi pér
Universin (Encyklopedia of Space and the Universe), Enciklopedi pér shkencén dhe
natyrén (Encyklopedia of Nature, Encyklopedia of Science), Enciklopedi pér historiné
botérore (Enciklopedia History of the World), Atlasin botéror (Google Earth, The Dorling
Kindersley World Reference Atlas), Enciklopediné e anatomisé sé njeriut, anatomisé
shtazore (The Ultimate Human Body and The Ultimate Skeleton) etj. Secili nga kéto
materiale e pérdor mundésiné multimediale népérmjet zérit, filmit, fotografisé, videos,
animacioneve etj., té cilat dosido e pérgafojné botén reale té té nxénit tradicional.

Pérderisa autorét e huaj i kané zhvilluar me sukses enciklopedité e tyre né gjuhét dhe
kulturat e tyre, shgiptarét kané ngecur né kété fushé. Eshté shumé e nevojshme qgé
hapésirat tona shqiptare t¢ mbulohen me material, i cili éshté i nevojshém, jo vetém pér
ne, por do té ishte shumé atraktiv edhe pér studiuesit e huaj. Shqyrtimi i késaj literature
Vé né pah nevojén, kérkesén dhe domosdoshmériné pér platforma té tilla né gjuhén dhe
kulturén shqiptare. Pér shkak té mungesés sé literaturés soné, shpesh gjejmé materiale té
shtrembéruara nga té tjerét pér kulturén, traditén, zakonet, bujaring, trimériné dhe té
arriturat tjera té kombit shqiptar. Eshté e réndésisé sé veganté shkrimi i historisé nga veté

shqiptarét, sepse vetém ne e shkruajmé drejt.

2.4.“E-mésimi né Evropé: Si instruktorét, mésimdhénésit dhe nxénésit e vlerésojné

e-mésimin?”
(“E-Learning in Europe: How do trainers, teachers and learners rate e-learning?”)

Pérmbledhje e pérgjithshme e hulumtimit “E-mésimi né Evropé..."
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Hulumtimi “E-mé&simi né Evropé...” &shté realizuar né vitin 2005 dhe ka pasur pér géllim
té nxjerré né pah punén né té mésuarit nga distanca népérmjet ményrés elektronike. Ky
hulumtim é&shté zhvilluar né faget (Cedefop, 2016) (European Training Village) né
rubrikén Projects & Networks, e-Learning News, né  adresén:

http://www.trainingvillage.gr/etv/Projects_Networks/Elearning/news.asp (2005). | téré

hulumtimi ka mund té shkarkohet né formatin pdf né:

http://www.trainingvillage.gr/etv/Projects Networks/ELearning/survey/Report survey

Teachers _and_Learners_and_e-learning_final.pdf (2005).

Hulumtimi “E-mé&simi né Evropé...” 1 realizuar n€ korrik té vitit 2005, €shté sjellé né
ETV - Eutopean Training Village né web fagen Cedefop: Europeian Centre for the
Development of Vocational Training. Ky hulumtim kishte pér géllim té gjejé
marrédhénien e e-mésimit nga perspektiva e bartésve té procesit mésimor: mésuesve,
instruktoréve dhe nxénésve. Analiza mbéshtetej né katér fusha themelore gé kishte synim

marrjen e pérgjigjeve:

- Kush ishin ata gé dhané pérgjigje?

- (’&shté e-mésimi nga kéndi i mésimdhénésit, instruktorit dhe nxénésit?

- Sivlerésohet e-mésimi nga mésuesit, instruktorét dhe nxénésit?

- Cila éshté ardhméria e e-mésimit nga kéndvéshtrimi i mésuesit, instruktorit dhe

nxénésit?

Né hulumtim kané marré pjesé rreth 600 anketues. Pyetésori ka gené online dhe
pérmbante 15 pyetje té ndara né tri grupe dhe njé pyetje ishte e hapur. Cedofepi nga viti

1999 ka realizuar njé seri prej dymbédhjeté hulumtimeve pér e-mésimin, té cilat mund

49


http://www.trainingvillage.gr/etv/Projects_Networks/Elearning/news.asp
http://www.trainingvillage.gr/etv/Projects_Networks/ELearning/survey/Report_survey_Teachers_and_Learners_and_e-learning_final.pdf
http://www.trainingvillage.gr/etv/Projects_Networks/ELearning/survey/Report_survey_Teachers_and_Learners_and_e-learning_final.pdf

Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

té shkarkohen né internet népérmjet té fageve té ETV (pér vitin 2000) né adresén:

(http://www?2.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Exchange views/Surveys/survey 5 -

Economics_of elLearning_- Dec_2000.pdf), paré mé 15. 5. 2016), ose pér vitin 2001 né

adresén:

(http://www?2.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Exchange views/Surveys/survey 6 -

European_trade _unions_and_e-learning_- Jun_2001.pdf, paré mé 22. 4. 2016).

Dizajni i hulumtimit:
- Hulumtimi pérbéhej nga pyetésori online i prezantuar népérmjet ueb-fages sé ETV,
ndérsa né kohén e hulumtimit kishte 56 832 anétaré, prej tyre 43 891 nga Evropa
(77%). Hulumtimi zgjati nga 6. 4. 2005 deri mé 4. 5. 2005, té cilin e plotésuan mé

shumé se 600 persona.

Pyetjet dhe rezultatet

Né kété anketé jané  pérgjigjur  vecanérisht  nxénésit (34%) dhe
mésimdhénésit/instruktorét (21%). Ndérsa té tjerét ishin pedagogé, tutoré, menaxheré,
programues, ueb-dizajnues, si dhe mbéshtetés té tjeré té fushave té ngushta, apo té
ngjashém, qé ndérlidhen me e-mésimin.

Pedagogét, né vecanti, kérkojné qgé e-mésimi ekskluzivisht té udhéhiget nga
mésimdhénésit profesionist, té cilét duhet t’1 luajné té gjitha rolet brenda platformés s¢€ té
nxénit né e-mésim, pér té gené té suksesshém sé paku sa jané né mésimin tradicional.
Personat e anketuar jané pyetur se cilat teknika pérdorin mé shumé gjaté e-mésimit, me
cilat metoda t€ mésimit mé sé shpeshti atakohen, si dhe cilat tema mé sé shumti
shtjellohen né e-mésim. Gjithashtu jané pyetur pér pérvojén e tyre gé kané né e-mésim,

si dhe shkathtésité e tyre gé i kané né pérdorimin e pajisjeve TIK.
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Té anketuarit jané pérgjigjur se rreth 95 % e pérdorin internetin kabllor dhe ueb-faqget pér
mésim (65%), CD-ROM dhe DVD- ROM-in e pérdorin rreth 55% e tyre. Njé interesim
té madh té anketuarit kané shprehur né pérdorimin e video-konferencave (25%) dhe ueb-
konferencave (29%). Né até kohé (2005) vetém 7% jané deklaruar se pérdorin smart
pajisje, ose pajisje mobile (patela). Kjo shifér sigurisht se tani ka pésuar rritje té€ dukshme,

né vitin 2016.

Zgjedhja e modelit pedagogjik

E-mésimi kryesisht pérdoret si metodé e té mésuarit nga distanca, né vend té metodés
“ballé pér balle¢”. Té anketuarve u &shté kérkuar qé ta zgjedhin modelin pedagogjik té
cilin ata e pélgejné pér e-mésim, si: mésonjétorja virtuale (10-15% e zgjodhén kété model
pedagogjik), tele-mésimi, mésimi hibrid (blended learning) (34%), té mésuarit
bashképunues (collaborative learning) (31 %), vetémésimi i mbéshtetur (supported self-

learning) (20 %).

Né pyetjen se pér cka e pérdorni e-mésimin, té anketuarit pérgjigjen: pér mésim té
Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit TIK (36 %), lidhur me aftésime pér
punésim (34 %), menaxhim, (22%), zhvillim té softueréve (16%), pér financim me e-
mésim (6%), pér marketing (8%), ndérsa pér opsionin “Tjetér” jané pérgjigjur (32%).
Sqarim: Né rastet kur pérgjigjet kalojné pérgindjen 100%, kuptohet se njé pyetje ka pasur
alternativé té shuméfishté.

Rreth 92% e té anketuarve pérgjigjen se e-mésimi pér ta éshté i lehté dhe i suksesshém.

Ndérsa ka vite gé jané duke mésuar népérmjet késaj platforme.
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Té anketuarit kishin pyetje edhe pér até se cila éshté arsyeja gé i gasen késaj metode té té
nxénit. Pérgjigjet ishin pér fleksibilitet (65%); menaxhim mé i lehté me kohén (55%),

inovacion (42%), pérmbajtje kualitative (24%), efikasitet (29%).

Cilét jané faktorét gé e béjné e-mésimin té suksesshém?

Motivimi (47%) éshté faktori i suksesit té e-mésimit, kualiteti teknik i mbéshtetjes
radhitet faktori i dyté me (29%), zgjatja e mésimit (24%). Faktoré tjeré zgjodhén rreth
(3%).

Pyetjes nése éshté inovacion e-mésimi, pérgjigje pozitive japin mbi 64% té té anketuarve,
ndérsa vetém 5% nuk mendojné se e-mésimi éshté inovacion.

Sqgarim: Né rastet kur nuk arrihet pérgindja prej 100 %, kuptohet se té anketuarit nuk jané

pérgjigjur né té gjitha pyetjet pér ¢’gjé nuk jané t€ obliguar.

Sa duhet té kené aftési specifike mésimdhénésit pér e-mésim?

Nxénésit kérkojné qé ata té jené né nivel pér ta kuptuar e-mésimin, ndryshe do té béhej i
neveritshém pér ta. Pedagogét kérkojné me ngulm gé mésimdhénésit té jené mjaft té
vémendshém né rastin e lanismit té njésisé mésimore, ngase metodologjia e té nxénit nga
distanca e-mésimi dallon shumé nga mésimi tradicional, ku mésimdhénési ka mundési ta
risqarojé dukuriné apo problematikén nése véren né fytyrat e nxénésve se nuk e kané
kuptuar. Njé gjé e tillé nuk éshté e mundur népérmjet e-mésimit, pérve¢ kur nxénési i
drejtohet mésimdhénésit pér bashkébisedim e sqarim shtesé népérmjet e-mailit, forumit,

apo video-konferencave, nése ato organizohen.

Cila éshté e ardhmja e e-mésimit: vizioni i mésimdhénésit, instruktorit dhe nxénésit?
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Kjo ishte pyetje e hapur né té cilén té anketuarit mund té shprehen me ané té fjaléve té

veta pér ardhmériné e e-mésimit. Pérgjigjet e marra jané grupuar né njémbédhjeté tipe:

i) Ardhméria e e-mésimit éshté mésim hibrid (i kombinuar), (blended learning) -
d.m.th. kombinim i mésimit elektronik dhe atij tradicional, jo vetém mésim online
ose virtual.

i) Ardhmeéria e e-mésimit pérfshin mésimin gjaté gjithé jetés.

iii) E-mésimi né té ardhmen duhet té devijojé pak nga mésimi elektronik pér ta
vendosur si ndérmjetésues faktorin pedagogjik, duke anuar nevojén e motivimit
té nxénésit.

iv) Ardhméria e e-mésimit duhet té jeté e orientuar né kualitet: duhet té vendosen
standarde té larta té kualitetit qé pérfshijné organizimin mé té miré, proceset e té
mésuarit, proceset pedagogjike, trajnime té vazhdueshme dhe shumé mé té
avancuara pér mésimdhénés, materiale mé voluminoze online, ambiente mé té
pérshtatshme pér nxénés.

v) Ardhmeéria e e-mésimit duhet t’i marré parasysh seriozisht nevojat dhe kérkesat e
nxénésve, si dhe géllimet qé ata i kané.

vi) Ardhméria e e-mésimit duhet t¢ mbéshtetet né zhvillimin e vazhdueshém té
nevojave dhe kérkesave karshi zhvillimit té8 hovshém té TI-sé, si (e-mentori, e-
aftésimi), ku mésuesi duhet té jeté udhéhegés.

vii) Ardhméria e e-mésimit éshté mésim bashképunues (collaborative learning). Kjo
nénkupton gé lidhja mésues-nxénés té jeté e vazhdueshme, si dhe lidhja ndérmjet

veglérive té jeté né kohé reale, si komunikimi, audio-video-komunikimi etj.
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Viii) Ardhméria e e-mésimit éshté m-mésimi (mésim mobil): mésimi kur do
dhe ku do. Mésimi népérmjet telefonave mobilé, pajisjeve smart (t€ mencura),
internet wifi etj.

ixX) Ardhméria e e-mésimit duhet ta pércjellé zhvillimin teknologjik.

X) Ardhméria e e-mésimit do té sjellé fleksibilitet. Kjo kérkon apriori aftésim té
vazhdueshém té mésimdhénésve dhe domosdoshmérisht aftési té t&€ mésuarit nga
distanca.

xi) Ardhmeéria e e-mésimit duhet té mbéshtetet né botén akademike duke mundésuar

dhénien e diplomave apo certifikatave valide. Kjo duhet té rregullohet me ligj.

2.5.Programet pér e-mésim

Té mésuarit né distancé sot e ka kuptimin e mésimit elektronik. Shkurtesa [e-] e ka
domethénien: elektronik. Késhtu mésimi elektronik né gjuhén shgipe shkruhet si e-
mésim, ndérsa né gjuhén angleze shkruhet e-learning. E-learning (e-mésimi) éshté njé
nga sfidat jo té lehta pér korrje té sukseseve né fushén e arsimit. Dihet se mésimnxénia
éshté njé proces i vazhdueshém dhe tepér i réndésishém pér secilin shtet dhe komb.
Ardhméria e njé rinie &shté pikérisht rezultat i té nxénit. E gérshetimi i mésimit tradicional
me e-learning (e-mésimin) do té pérmbajé njé konglomerat qé do té jeté frytdhénés né
shkallén e suksesit shqiptar.

Realizimi i e-mésimit (e-learning) béhet népérmjet pajisjeve kompjuterike, té cilat kané
té instaluara programe adekuate, e gé né fakt jané softueré té kompjuteréve. Deri tani
kemi hasur né shumé definicione sa u pérket kétyre mjeteve pér e-learning (e-mésim), e
gé né anglisht njihen si: courseware tool. Veté programet e dizajnuara pér kété géllim

quhen eduweaver (Fochler, 2006). Ato jané lansuar né tregun e teknologjisé sé
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informacionit dhe komunikimit (TIK), ku edhe po gjejné zbatim jashtézakonisht té¢ madh.
Meqgenése kérkesat pér mésim nga distanca jané té médha, atéheré edhe angazhimi i
ekipeve profesioniste nga fusha e IT-sé i éshté pérkushtuar késaj fushe.

Deri tani mund té hasim né disa pérkufizime té cilat defilojné né internet sa u pérket
programeve gé kané té béjné me e-mésim. Pérmendim disa nga to:

- Realizimi i procesit mésimor me ndihmén e teknologjisé sé informacionit dhe
komunikimit (Edupoint, 2016).

- Té dhéna dhe programe té pérdorura né trajnim bazuar né kompjuter (GIZ, 2012)

- Softuer i kompjuterit, i dizajnuar pér arsimim (Burimi: Enciklopedia multimediale
e digjitalizuar: Encarta).

- Softuer i dizajnuar pér géllime edukimi (Burimi: Ultralingua Net).

- Softuerét pér e-learning mund té jené né CD, ueb-fage, videoprodukte pér
instruksione edukative, ose programe pér nxénie. Softuerét pér e-learning shpesh
pérdoren edhe pér arsimimin e atyre gé pérdorin kompjuterét, né kurse té
ndryshme pér gjuhé té huaja, kurse kompjuteri: modulet ECDL, dizajn, ueb-
dizajn, faqosje, pikturim, kéndim etj. (Burimi: NetLingo Classification)

Pér realizimin e té nxénit nga distanca po japim né vijim disa nga programet gé jané né
dispozicion pér nxénie nga distanca népérmjet e-learning: WebCT, Claroline, Moodle,
Bazzar, College, elLearner, FirstClass, IntraLearn, LotusLearningSpace,

LotusSameTime, Tutor, dotLRN, Fledge, llias etj.
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WebCT (Web Course Tools)

(WebCT, 2016) éshté program aplikativ, i cili mundéson mbajtjen e mésimit né distancé
e-learnig, atéheré kur mésimdhénési dhe mésimnxénési jané fizikisht larg njéri-tjetrit, ose
pérdoret si plotésim né kurset tradicionale. WebCT pérbéhet nga disa vegla té vecanta
programimi. Né vijim do té pérmendim vetém disa mundési té pérdorimit té kétij

aplikacioni.

WebCT (Web Course Tools) éshté zhvilluar né University of British Columbia né vitin
1995. Punonjésit e departamentit té informatikés té punésuar né kété universitet (Murray
W. Goldberg etj.) e zhvilluan kété aplikacion thjesht pér nevojat e tyre, pasi vérejtén se
mésimdhénésit duhet té kalojné kohé té gjaté duke dhéné pérgjigje, té cilat shpesh ishin
té pérséritura pér studentét e tyre. Késhtu, né vitin 2000 fillon pérdorimi i Kkétij
aplikacioni. Nga viti 2005 bashkohen dy kompani udhéheqése né fushén e e-learning, pér

ta themeluar (Blackboard, 2016).

Késhtu ky aplikacion ofron (Maturski, 2016).

- Vlerésimin e dijes sé treguar né teste dhe detyra online

- Mundéson pjesémarrjen né provim né kohé té ndryshme

- Pasuron kursin klasik me elemente multimediale (z&, foto, linge etj.)

- Kirijon indekse dhe fjaloré me terma krucialé gé pérdoren né leksione

- Integron ueb-resurset ekzistuese né kurs

- Mundéson komunikimin e vijuesve té kursit ndérmjet veti dhe me mésimdhénésin

népérmjet forumeve dhe chat-eve.
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Claroline

Claroline éshté njé aplikacion tjetér, i cili mundéson té nxénit né distancé népérmjet e-
learning, i cili zhvillohet né Universitetin belg Catholiqgue de Louvain (UCL) si
mbéshtetés i kampusit virtual, gé kishte qgéllim parésor lehtésimin e punés sé
mésimdhénésve né e-learning (Claroline, 2016). Ekipit gé po e zhvillonte kété aplikacion
i printe Thomas de Praetere. Claroline éshté njé aplikacion, i cili i plotéson kérkesat e njé
varg Kritereve. Epérsia e tij &shté se éshté program Open Source, gé mund té pérdoret
falas. Aplikacioni éshté programuar né gjuhén PHP dhe pérdor bazén MySQL, gé mund

té instalohet né Windows, Unix, Linux, FreeBSD, MacOS etj.

Moodle

Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) éshté zgjidhje
ideale pér realizimin e mésimit online népérmjet internetit (Moodle, 2016). Aplikacioni
éshté né dispozicion si softuer me kod té hapur (né bazé té Licencés GNU Publike). Né
thelb, kjo do té thoté gé Moodle éshté nén mbrojtje autoriale, megjithése ka disa liri té
pérdorimit. Eshté i lejuar gé té kopjohet, té pérdoret, t& béhen ndryshime né Moodle, me
kusht g€ do t’ua lejoni edhe t€ tjeréve t€ kené qasje falas, pa t&€ drejté t€ ndérhyni né
licencé, apo cfarédo lloj ndryshimi tjetér i autorésisé. Moodle éshté njé aplikacion i
shpejté, i tipit Open Source tool. Pérdor bazén MySQL dhe PostgresSQL. Mund té
instalohet né shumé gjuhé. Eshté i lehté pér t'u pérdorur nga mésimdhénésit dhe nga
vijuesit e kursit. Ka gjetur pérdorim té gjeré te mésimdhénésit, sidomos pér shkak té
bazave pedagogjike dhe éshté shumé i pérshtatshém pér kérkesat akademike. Moodle

pérdoret né shkolla publike dhe private, né universitete, si dhe né korporata, té cilat kané
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program té té nxénit né distancé, e-learning. Pérdoruesit e kétij aplikacioni jané nxénés té

shkollave té mesme, studenté té fakulteteve dhe studimeve postdiplomike.

Mésimi né distancé népérmjet tabelés SMART

Mésimi né distancé-distance learning po béhet ¢do dité e mé shumé térhegés, i lehté dhe
njékohésisht i domosdoshém. Pérdorimi i kétyre tabelave éshté fjala e fundit e
teknologjisé sa u pérket tabelave mbi té cilat kemi tradité té lashté té té shkruarit. Kéto i
kané thyer té gjitha éndrrat e dikurshme se edhe tabela do té béhet ¢ “mencur” (Education,
2016). Népérmjet kétyre tabelave né kohé reale mund t’u pércillet mésimi pjesémarrésve
kudo qé ata jané. Jané té thjeshta pér pérdorim dhe shkathtésia qé kérkohet né pérdorimin

e smart tables konsiderohet e barabarté me shkathtésiné e punés me PowePoint.

Pérparésité dhe mundésité

Teknologjia TouchScreen e shndérron tabelén elektronike, ku projekton projektori né
“Touch Screen” dhe hapésiré manovruese. Shkruan direkt né tabelé, direkt né t€ apo mbi
materialin prezantues né Power Point, Word, Excel, apo ndonjé softuer tjetér. Gjaté
shpjegimit té shkencave natyrore, si: fiziké, kimi, matematiké e 1éndé té tjera paraqgitet
nevoja gé nxénésve me mésim né distancé népérmjet pajisjeve té reja, qé mbéshtetin

editorin e formulave, t’u shpjegohen formulat, (Skenderi, 2000:170).

Sigurisht se kérkesat e studiuesve té rinj jané té médha, po ashtu edhe programet e
licencuara dhe té akredituara té institucioneve arsimore, té té gjitha niveleve, jané té
shumta, e gé kané pér géllim aftésimin e pjesémarrésve té tyre né fusha té ndryshme, né
pérgjithési, e né ato té TIK-ut, né vecanti, kané béré t¢ mundur qé té pérfshijné edhe

programet: Corel Draw (Aleksic, 2005:19), Front Page (Perry, 2004:417), PowerPoint
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(Dika, 2004:179), Teknik i kompjuteréve (hardveri dhe softueri), (Dika, 2003:29),
Windows i shpejté dhe praktik (Warner D., 2000:4), Krijimi i bazave té té dhénave
népérmjet MS Access (Cox, 1999:168), Serviset e Internetit (Vukig, 2012:199), Matje
dhe njésité e madhésive (Marjanovic, 2008:22), ushtrime me sisteme numerike (Beqiri,

2010:5), (Dika, 2003:9) et].

Smart tabela mundéson inkorporimin e materialeve mésimore né smart board. Ajo e bén
mésimin mé joshés, mé atraktiv dhe mé té kompletuar. Népérmjet lapsit elektronik mund
té shkruajmé né tableté, madje edhe me ngjyra dhe manipulohet mjaft thjesht me té. Gjithé
meésimi gé shpjegohet nga mésimdhénési mund té ruhet edhe me zé dhe té dérgohet shpejt

deri te nxénési gé nuk ka gené i pranishém né até kohé né klase.

Fig. 6. Smart tabela

Smart tabela e ka té instaluar softuerin e vet, smart notebook me veglat e saj bazike.

2.6. Réndésia e té nxénit nga distanca

Mésimi nga distanca, i cili po realizohet népérmjet platformés e-mésimi (e-learning) e ka

réndésiné e vecanté. Gjithnjé e mé shumé po shihet si njé metodé hibride (blended
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learning) e té mésuarit tradicional (Staker, 2012:3), megé po i plotéson boshlléget e
shumta gé i kishte né té kaluarén dhe éshté duke i rritur rezultatet e suksesit té té nxénit.
Pér mosarritjen e sukseseve ndér vite, faktoré kycé ishin dhe mbeten kushtet jo t€ mira
pér puné kérkimore, kufizimet e natyrés metodologjike etj. (Gojkov, 2007); Pesiq,
2004:58). Ndérsa kur ta analizojmé mé né detaje kujt i dedikohet kjo metodé e té mésuarit,
atéheré mund té radhitim njé varg aktorésh gé pérfitojné nga ky organizim. Né& rishikim
té literaturés, parashihet njé rast, i cili falé mésimit né distancé, népérmjet video-
konferencés né njé shkollé fillore né Kroaci, u arrit gé té evitohej mbyllja e njé shkolle, e
ku si rrjedhojé njé fémijé i atij vendbanimi do té mbetej pa u shkolluar pér shkak té
moshés sé tij dhe pamundésisé pér udhétim deri te ndonjé shkollé tjetér. Nxénésit e klasés
sé pesté i ndogén mésimet nga distanca nga paralelja e tyre e ndaré né shkollén amé
(Zhuro, 2004:2). Por, mésimi né distancé do té keté edhe raste kur fémijét apo té rriturit
pér shkak t€ véshtirésive né lévizje mund t’u ndihmojé g€ t’i vijojné mésimet nga distanca
(e-learning). Ndérkaq njé réndési tjetér e vecanté e implementimit té késaj metode
mésimore do té jeté edhe ulja e kostos sé shpenzimeve dhe vijueshméria kohore gé nuk
do té shkaktojé shképutje nga puna. Me gjithé réndésiné e madhe gé e ka kjo metodé e re
e té nxénit, shumé analisté dhe profesionisté té fushés sé arsimit e shohin nga njé kénd
tjetér kété inovacion. Disa madje shkojné aq larg sé komentuari se kjo platformé do t’i
mbyllé pérfundimisht shkollat reale (tradicionale). Por, kjo nuk mund dhe nuk do té
arrihet. E aq mé tepér nuk e ka pér géllim njé gjé té tillé, ngase asgjé nuk e zévendéson
realen, apo té vértetén. Té mésuarit nga distanca népérmjet teknologjive té reja me e-
mésim (e-learning) dhe m-mésim (m-learnig) ka pér géllim ta plotésojé té nxeénit
tradicional, ta lehtésojé até dhe ta bé&jé mé atraktiv e térheqés pér nxénésit e vet. Ndérsa

kur kemi parasysh se té& nxénit népérmjet e-mésimit éshté i domosdoshém edhe pér veté
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mésimdhénésit dhe té rriturit té tjeré qé kané nevojé pér mésim gjaté gjithé jetés, atéheré
i eviton té gjitha dilemat se dikush déshiron té pérmbysé dicka gé éshté arritur me shekuj.
Zhvillimi i hovshém i teknologjive té reja (TIK) ka ndikuar direkt né avancimin e
metodologjive té reja té té nxénit. Késhtu té mésuarit virtual do té jeté njé pjesé e
konglomeratit té pérbashkét té procesit pambarimisht té larté té cilésisé sé arsimit dhe pér
asnjé moment nuk duhet té shihet si i ndaré nga kompleksi i té gjitha té arriturave né
fushén e arsimit.

Vendet té cilat ende nuk kané filluar, apo ato qé vetém jané duke numéruar né vend pa
béré asgjé ende konkrete né drejtim té té nxénit nga distanca, do té duhej gé urgjentisht
té fillojné me zbatimin e pilot-projekteve pér implementim té e-mésimit (e-learning).
Shtrohet pyetja: Ku jemi ne (si shogéri shqgiptare) dhe si jemi pozicionuar? Shogéria joné
kosovare nuk mund t’i mbyllé syté pérballé njé nevoje kaq té madhe dhe té pérditshme
pér t’i cuar mé tej metodologjité e reja té t€ nxénit. Platformat té cilat jané t€ specializuara
né kété fushé jané numerikisht té shumta, agq sa na béjné ne edhe mé té vendosur pér ta
nisur sa mé paré té nxénit né kété drejtim.

Réndésia né kété aspekt sigurisht se éshté e shumté, pér cka kérkohet ngritja e késaj

céshtjeje né shoqgériné kosovare pér té ndikuar né vendimmarrje geveritare.

2.7. E ardhmja e e-mésimit

E ardhmja e njé vendi lidhet me integrimin e mésimdhénésve. Mésimdhénési éshté
hulumtues (Stenhouse 1975:30), i cili gjithnjé éshté né kérkim té asaj gé éshté mé e reja,

mé praktikja dhe mé e lehta pér nxénés. Performansa e miré né té nxénit nga distanca rrit

edhe biznesin e njé organizate qé merret me kété fushé té té nxénit (Epignosis 2014).
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Duke u mbéshtetur né kété, sot e kemi arritur né njé nivel té larté té t& nxénit, meqé
mésimi tradicional tani ndihmohet, e né disa situata edhe zévendésohet nga mésimi né
distancé, gé realizohet népérmjet e-mésimit (e-learning) dhe m-mésimit (m-learning).

E ardhmja e e-mésimit mund té pérmblidhet né disa pika:

Fleksibiliteti i kohés

- Cmime - vlera konkurruese

- Gjeografikisht i pavarur

- Pérgendrimi bie mbi studentin
- Teknologji gjithépérfshirése

Diversitet etnik

Duke u bazuar né té dhénat e vendeve té zhvilluara, madje edhe té disa nga vendeve né
zhvillim, mund té kérkojmé qé Qeveria e vendit toné duhet me mé shumé pérkushtim té
formojé ekipe ekspertésh, té cilat do ta zhvillojné realisht kété metodologji té re, e cila do
ta plotésojé shumé suksesin e studiuesve, duke i béré ata té jené té pérgatitur né ményré
profesionale, po aq sa jané té pérgatitur kolegét e tyre né vendet e zhvilluara.

Jemi té vetédijshém se kjo éshté njéra nga sfidat shumé té rénda pér implementim, ngase

varshméria e saj éshté e lidhur me shumé faktoré, si:

politikat geveritare dhe opozitare,

- pérgatitja e mésimdhénésve pér té gené né gatishméri té ploté né krye té detyrés,

- menaxherét arsimoré ta béjné té pamundurén pér pérkrahje dhe implementimin e
késaj platforme digjitale, e cila vetém sa e plotéson metodén e kahershme té té
nxénit né distancé,

- vetédijesimi i nxénésve pér té gené sa mé azhur né pércjelljen e leksioneve dhe

materialeve e detyrave tjera, té cilat ia pércjell mésimdhénési i tij virtual,
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- prind€rit t’1 mbéshtetin, t’1 pérkrahin dhe t’u qéndrojné gjithnjé afér fémijéve t&
tyre qé ta realizojné suksesshém kété platformé,

- komuniteti i pérbéré nga profesione té ndryshme, si pedagogé, psikologg,
sociologé, eksperté té arsimit dhe té tjeré ta japin kontributin e tyre né evitimin e
mangeésive, té cilat do té rezultonin né mossuksesin e nxénésve né arritjen e

rezultateve (Hodge, 2006:4).

2.8. Té nxénit népérmjet rrjeteve sociale: sporadik dhe sipérfagésor

A ka gené mé i lehté dhe mé i shpejté komunikimi i njerézve ndérmjet tyre kur ata ishin
larg fizikisht nga njéri-tjetri?

Késaj pyetjeje mund t’i pérgjigjemi vetém pér aq sa dimé nga ajo qé kemi t€ shkruar.
Duke e ditur se njerézimi gjaté evaulimit té vet, pér shkak katastrofave té ndryshme
natyrale mund té keté pésuar humbje té téré asaj qé e ka arritur, kjo hipotezé Ié té
nénkuptojé dyshimet se né té kaluarén njerézimi mund té keté gené mé i zhvilluar shumé
mé shumé se gé éshté sot. Ndonése pér kété hulumtimet prore vazhdojné. Kjo mund té
rezultojé si pozitive kur e dimé se ¢do dité e mé shumé lexojmé, duke hulumtuar né
internet pér gjetje t€ ndryshme, té cilat mund dhe po e ndryshojné té kaluarén faktike.
Shtrembérimet eventuale né historiné e njerézimit, arritjet né shkencé dhe faktet tjera gé
déshmojné pér té arriturat e njerézimit ndér miliona vite nuk do té mund té ndalen dot,
falé zhvillimit té shpejté té internetit. Tani informatat po barten né c¢ast, qé kualifikohen
si mésim né distancé-distance learning, népérmjet e-mésimit (e-learning), e poashtu edhe
népérmjet m-mésimit (m-learning). Komunikimi ndérmjet njerézve tani po béhet né

ményra té ndryshme falé shtrirjes sé gjeré té internetit. Investimet né kété fushé jané mé
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se té domosdoshme. Mésimi né distancé po i shkrin kufijté ndérmjet shteteve té béra nga
njeréz egoisté, gé padrejtésisht jané ndértuar ndérmjet nesh (njerézimit). Lideré né hegjen
e tyre éshté interneti dhe mésimi nga distanca. Njerézit e larguar me miliona kilometra po
i bén virtualisht né njé vend teknologjia e re e informacionit dhe e komunikimit népérmjet
pajisjeve, té cilat po e realizojné éndrrén e njerézimit se mund ta mésojmé njéri-tjetrin.
Krahas zhvillimit té pajisjeve té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit (TIK-
éve) - hardueréve, me po aq shpejtési po zhvillohen edhe programe té ndryshme
aplikative, té cilat i pérkrahin kéto pajisje-softuerét. Gjuha me té cilén komunikojné
pajisjet teknologjike éshté gjuha programuese, e falé tyre jané lansuar njé varg
programesh (softueré) pér komunikime. Shumé nga programet e tilla jané edhe falas,
ndérsa jané té instaluar né pajisje té reja teknologjike, apo edhe mund té shkarkohen lehté.
Ato mundésojné pérdorim falas pér komunikim ndérmjet nesh. Kjo ka béré gé té rritet
numri i pérdoruesve gé blejné pajisje té reja té teknologjisé sé informacionit dhe
komunikimit. E kjo rritje ka ndikuar te kompanité gé ta rritin prodhimin e pajisjeve dhe
t’1 pérshtatin ato me kérkesat e konsumatoréve anembané botés (Pink, 2010:16).

Pérdorimi i drejté i programeve, té njohura si rriete sociale, mundéson gé népérmjet tyre

t’1 mésojmé edhe né€ distancé t€ madhe personat e ndryshém. Ndér to, vegojmé:

Teamviewer
(TeamViewer, 2016), éshté njé program (softuer) mjaft praktik, i cili mundéson
komunikimin ndérmjet dy kompjuteréve, duke mundésuar gé personi nga ana tjetér té
manipulojé népérmjet kompjuterit té tij sikur té ishte afér nesh. Né rastet kur ne kemi
hasur né ndonjé véshtirési né zgjidhjen e detyrave, problemave, apo manipulime me

ndonjé program, atéheré dhénia e mundésisé sé ndérhyrjes té personit adekuat nga
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kompjuteri i tij, i larguar fizikisht pambarimisht, me té vetmin kusht té kené gasje né
internet, do ta zgjidhé problemin sikur té ishte prané kompjuterit tjetér. Bazuar né ueb-
fagen zyrtare té temaviewer, deri tani jané mbi njégind milioné pérdorues té kycur
anembané rruzullit tokésor né kété platformé. Ky rrjet social shkarkohet dhe pérdoret

falas.

Connection  Extras  Help ¥

«* Remote Control 4L Meeting

Free license (non-commercial use only) - Bel

Allow Remote Control

Please tell your partner the following ID and
password if you would like to allow remote

Control Remote Computer

Please enter your partner's ID in order to control
the remote computer,

Create a list of your
computers for free now.

contral.
¥ Manage computers and contacts

Partner ID
m 150 844 991 » See the online status of your
| w contacts
6543 » Exchange instant messages
# Remote control
Flle trEHSfer m
Enter a personal password to access this
computer from anywhere, Connect to partner Already have an account?
Sign In
£
@ Ready to connect [secure connection) |L| Computers & Contacts »
L

Fig. 7. Fagja startuese e TeamViewer
Po pér ¢ka né fakt mund té pérdoret TeamViewer?

- TeamViewer mund té pérdoret pér mbéshtetje ad hoc té kolegéve kudo gé ata
ndodhen;

- Administrator né servisimin e kompjuteréve, duke béré té mundur gé té ndérlidhet
nga ana tjetér;

- Té lidheni me platforma tjera té sistemit operativ

- Té lidheni edhe népérmjet smart pajisjeve mobile si android,;

- Ta béni ekranin “share” pér té qené publik edhe me kolegét tjeré, né rastin e
punéve ekipore gé zhvillohen ndérmjet anétaréve, té cilét jané té autorizuar té

kycen direkt nga shtépité e tyre, qé e realizojné mésimin nga distanca;
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- Té lidheni me kompjuterin tuaj né shtépi, edhe kur ju jeni larg fizikisht, dhe té
manipuloni me té, né kontrollimin e postés elektronike, modifikimin e imazheve
té ndryshme, dokumenteve apo c¢farédo veprimesh tjera, sikur té ishit ulur prané
tij.

- Té lidheni me kompjuterin e punés dhe t& manipuloni me té sikur té jeni né zyrén
e juaj dhe nga ju kérkohen informacione dhe instruksione té ndryshme.

Pérdorimi i tij éshté krejt falas dhe e ka njé gamé té gjeré té epérsive qé mundéson

Kryerjen e punéve né ményré virtuale sikur té ishim prané kompjuterit né ményré reale.

TeamViewer mundéson komunikimin me kolegun tuaj, partnerin, apo me kédo tjetér
dhe mund ta béni edhe me audio dhe video.

TeamViewer po ashtu mundéson edhe mbajtjen, pérkatésisht pjesémarrjen né video-
konferencé. Sigurisht se pér pjesémarrje ju nevojitet ta shkruani fjalékalimin e
konferencés, i cili &shté unik pér té gjithé pjesémarrésit e atij takimi. Até fjalékalim e

ndan softueri né ményré automatike me rastin e krijimit té konferencés.

2.9. E-libri

“Endrra e bibliotekés virtuale - del né pah aktualisht jo se premton njé té ardhme
kureshtare e ngacmuese, por sepse premton njé té ardhme gé do té jeté jo vetém
si e shkuara, por shumé mé e miré dhe mé e shpejté” (James J. O ’Donnerll,

Avatars of the World).

Né kohén e teknologjisé sé re té informacionit, leximi po e gjen vendin e vet té merituar.

Krahas kérkesave té shumta qé e kané pérdoruesit e internetit, ndér to éshté edhe kérkesa
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pér e-libér. E-libri éshté né fakt libér virtual. Libér i digjitalizuar. Falé pajisjeve té reja té
mencura (Smart device), gjithnjé e mé shumé po rritet numri i lexuesve té librave
elektroniké. Hulumtimet e ndryshme japin shifra té rritjes sé kétij numri té lexuesve
sidomos té moshés sé re. Ata shumé mé té lehté po e shohin leximin e njé libri virtual se
sa leximin e njé libri tradicional (fizik).

Ekzistojné softuer té shumté, té cilét mundésojné digjitalizimin e librit, duke e shndérruar
até pér pak kohé né e-libér.

Edhe e-libri, sikur té gjitha produktet tjera elektronike, i ka avantazhet dhe disavantazhet
e veta.

E-libri rrezikon mbylljen e shtépive botuese, uljen e fitimeve gé kané pasur
shtypshkronjat, uljet e pérfitimeve té letér-shitésve, por e-librat e ruajné prerjen e druréve,
té cilét jané prodhuesit e vetém dhe gjiganté té oksigjenit.

Librat elektroniké (e-librat) jané té domosdoshém pér e-mésim dhe m-mésim. Mésimi né
distancé né té kaluarén éshté zhvilluar pikérisht népérmjet librit fizik, kur autori mésimet
e veta i ka bartur deri te nxénési i tij népérmjet librit.

Mésimi i shkencave té natyrés, i gjuhéve té huaja etj., pikérisht jané mésuar nga autorét,
té cilét fizikisht nuk kané gené prané nxénésve (studentéve, lexuesve). Por, né kohén e
zhvillimit t& hovshém té teknologjisé informative 1T-sé, éshté e paimagjinueshme té mos
flasim edhe pér e-librin.

E-libri gjen zbatim té madh edhe te mésimi gjaté gjithé jetés, te mésimi né distancé (e-
learning), si dhe te lexuesi i pérditshém gé déshiron ta marré informatén shpejt dhe sakté.
Digjitalizimi i librit (e-librit) ka hapur rrugé té krijimi té e-bibliotekave (bibliotekave
elektronike), apo bibliotekave “pa mure”. Kéto jané disa nga emértimet pér bibliotekat e

internetit, gé né fakt jané biblioteka virtuale, ngase edhe veté librat gé gjenden né
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biblotekat e internetit jané virtuale. Kjo e ka véné né njé situaté shumé té miré lexuesin, i
cili me komoditet mund té “hyj&” né€ bibliotekén e tij, e cila pér gjithmoné &shté e hapur
dhe ta shkarkojé librin e tij té preferuar. Pér ata té cilét e kané pasur burim parésor apo
edhe dytésor, kjo ményré éshté jashtézakonisht e démshme dhe madje ndoshta edhe e
paligjshme. Ndérsa pér lexuesin éshté ndihmesé e madhe dhe kérkesat e tyre jané té
médha pér té pasur numér me té madh té titujve pér lexim. Autorét e librave té ndryshém,
si shkencoré, shogéroré, té arteve e kulturés, apo edhe té gjuhéve té huaja, duhet té
ndérrojné gasje té punimeve té tyre. Ata tani mund té jené edhe veté shités, té cilét ia
dorézojné lexuesit direkt librin.

E-libri e fugizon edhe mé shumé nevojén e madhe té kétij hulumtimi gé bazamentin e vet
e ka né té nxénit nga distanca népérmjet e-mésimit (e-learning) dhe m-mésimit (m-

learning).

2.10. E-librarité

Botimet e librave kané histori té vetén mbi shtatémijévjecare. Ato ndér kohéra kané
pésuar ndryshime né botimin e tyre. Zhvillimi i mjeteve teknike ka ndikuar gé té keté
pérparime né fushén e shtypjes (printimit) té librave. Ndryshimet rrénjésore né fushén e
publikimit té librave i ka sjellé pikérisht revolucioni elektronik. Shumé shpejt paragitet
nevoja dhe realizimi i saj pér formén elektronike té librit. Digjitalizimi i librit filloi né
vitin 1971 me projektin e Gutenbergut (Gutenberg, 2016). Deri mé tani mund té
shkarkohen mbi 45 000 libra vetém né kété projekt. Librarité elektronike kané sjellé
inovacion né fushén e leximit. Lexuesit e rinj e kané me vete kudo librariné elektronike

dhe kurdo mund ta lexojné librin e tyre té preferuar. Libraria elektronike (e-libraria)
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funksionin edhe si librari mobile m-libraria, megé népérmjet pajisjeve mobile, té cilat e
pérkrahin internetin wifi, mund té lexohet ai libér apo libra té tjeré té disponueshém né
platformén elektronike si e-libra, gé gjenden né librariné elektronike, e-librari. Nxénési
(studenti) edhe gjaté udhétimit mund ta shfletojé literaturén e ofruar nga programi i
zgjedhur pér mésim nga distanca - distance learning. Pérgatitjen e citateve té ndryshme,
referimet tjera profesionale dhe shumé kérkesa tjera té panumérta i ofrohen né xhepin e
tij, né té cilin bart smart phon té tipave té ndryshém. Ndérkaq njé smart pajisje mund té
keté shumé e shumé e-libra, madje mund té themi edhe shumé e-librari. Té gjitha né njé
vend me qasje sipas modelit: kurdo, kudo dhe sa heré té déshirojé lexuesi mund ta
shfletojé literaturén e tij profesionale, apo até té preferuar.
Librarité elektronike (e-librarité) dhe librat elektroniké (e-librat) e kané njé varg
pérparésish:

- Libraria éshté e hapur (online) 24/7;

- Gjetje dhe gasje e lehté;

- Nuk ka nevojé pér dérgesé a pageseé;

- Nuk presim pér ribotim;

- Lexuesi mund ta lexojé librin elektronik edhe aty ku nuk ka drité, ngase veté

pajisja smart e ndricon “faqgen e librit”;

- Né ribotimin eventual, lehté mund té shtohen ndryshimet;

- E-libri nuk mund té démtohet fizikisht.
Né kuadér té njé librarie elektronike mund té gjenden me mijéra tituj librash. Sigurisht se
ato jané té kategorizuara dhe institucioni arsimor me mésimnxénie né distancé e ka numér

té mjaftueshém titujsh profesionalé nga fusha e ngushté e programit qé studiohet.
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Natyrisht si né cdo epérsi té fushés elektronike, po ashtu edhe né digjitalizimin e librit
vérehen edhe efektet anésore. Sepse:

- Leximi pér njé kohé té gjaté sjell lodhje,

- Shikimi mund té dobésohet, e pér njé kohé té shkurtér mund té shfaget edhe

shkurtpamésia.

Pér evitimin e kétyre efekteve ka filluar té aplikohet e-letra dhe e-leximi. E-letra shfaq
pamjen e ekranit gé simulon letrén reale, ndérsa e-lexuesit kané pér géllim qé ta pérshtatin
dritén né ményré gé té mos keté reflektim té drités né syrin e lexuesit, e mé shumé té
kérkohet drita natyrore pér ta paré ekranin, gé virtualisht themi e-letrén. Sido gé té jetg,
géndrimi i gjaté prané e-librit shkakton lodhje, e cila kérkon clodhje duke dalé né natyré
té gjelbér dhe preferohet shikim pér njé kohé té caktuar né largési sa mé té médha. Kété
gjé duhet ta kené parasysh menaxherét institucionalé&, né ményré gé népérmjet ekspertéve
té tyre brenda ekipit t€ diné dhe t’ia dalin ta mbajné motivimin e lexuesit né shkall€ sa
mé té larté, duke i njoftuar ata heré pas here me nevojat pér takime fizike ndérmjet
njerézve dhe aktiviteteve tjera. Pér kété mund té thuhet se mjaft efektive po tregohen edhe
kafeneté pér mésim (learning café). Pér kéto kafene mund té lexoni brenda kétij punimi,

te “Mésonjétoret e shekullit XXI”.

Nése u pérmbahemi pikave té numéruara mé lart pér kujdesin qé duhet té kemi, atéheré
mund té shtojmé se né kété drejtim duhet té jemi mé azhur né e-libra dhe sidomos né e-
librari. Ato jané té nevojshme, edhe pér faktin se:

- Nuk kané kufij fiziké (nuk kérkohet gé lexuesi fizikisht té hyjé né librari),

- Nuk ka orar pune (lexuesi mund ta marré kur té dojé librin e tij té preferuar),

- Qasje e pakufizuar (lexues té panumért mund ta marrin pérnjéheré té njéjtin libér),

70



Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

- Gérmim i lehté i pérmbajtjes (lexuesi mund ta gjejé librin e tij té& preferuar
népérmjet fjaléve kyce apo togfjaléshave),
- Hapésiré e vogél (librarité reale kérkojné hapésiré t€ madhe fizike, ndérsa e-
librarité zéné fare pak vend),
- Vegéza (linge) ndérmjet librarive (nga njéra librari mund té kaloni né librariné
tjetér elektronike pa asnjé pengesé dhe né ményré té shpejté),
- Mirémbajtje e liré (pér mirémbajtje té e-librit nuk kérkohet investim i madh si pér
librin klasik).
Librarité elektronike i kané akoma mangésité e tyre, si: cmimi pér pérgatitje, kufizimet
pér autorési, kérkesat pér teknologji dhe softuer jané té kushtueshme, rrezatimi pér sy etj.
Institucioni arsimor me mésimnxénie nga distanca - distance learning, i bazuar né e-
mésim apo m-mésim, duhet ta keté té publikuar edhe kodin e vet pér informim té lexuesit.
Njoftimi pér efektet anésore q¢ mund t’i keté studimi nga distanca éshté mé se i
domosdoshém. Ky model mésimi né shikim té paré mund té jeté krejt i pranueshém pér
secilin, por me kalimin e kohé&s ai mund té jet€ shumé kufizues, pér ¢’gjé i ka edhe rreziget
e veta. Menaxherét e miré diné t’1 informojn€ me kohé studiuesit dhe t’i mbajné ata
brenda institucionit té vet, duke ua mundésuar aplikimin e mésimit gjaté gjithé jetés, qé
éshté garantuesi i vetém pér momentin pér géndrueshméri afatgjate té akécilit prej nesh

né trend me kohén dhe kérkesat gé jané gjithnjé e mé té médha né fushén e dijes.
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2.11. Pérfundime

E rishikuam literaturén gé e patém né dispozicion, népérmjet sé cilés e bémé njé lundrim
né kohé. Mésimi nga distanca éshté njé term i vjetér. Ai kalon edhe datat e cekura né
historiatin e té nxénit nga distanca. Lajmet edhe né té kaluarén pérhapeshin nga distanca.
Edhe pse me mjete primitive, ato e kané pasur efektin e vet, e po ashtu edhe shpejtésiné
gé i kalon edhe pérmasat e shpejtésisé sé internetit né shumé momente. Pérhapja e
informatave népérmijet zjarrit arrin shpejtésiné e pérhapjes me shpejtési drite. Po ashtu,
informatat jané bartur edhe me shpejtési zéri, e mé voné edhe me letra népérmjet
lajmétaréve, postés, telegrafit, pllakave té gramafonit, kasetave me shirita, CD-ve, e tani
edhe népérmjet flash-memorieve. Shembuj té shumté flasin pér mésimin nga distanca, té
bazuar né e-learning dhe m-learning. Njé pasqyré té vlerésimit té e-mésimit gé e japin
instruktorét evropiané, mésimdhénésit dhe nxénésit, e paraget hulumtimi CEDEFOP. Njé
varg programesh jané aktive pér mésimnxénie nga distanca. Ato nuk dihet me saktési se
sa jané té sigurta dhe té géndrueshme né treg. Karshi tyre disa inxhinieré shqiptaré té TIK-
ut pérpigen gé té shfaqgin platforma té ngjashme pér kété metodologji té té nxénit. Koha

éshté para nesh, ndérsa puna éshté kushti parésor qé té arrihen rezultatet né kété lémi.
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KAPITULLI 111 HISTORIKU (RASTI | KOSOVES)

3.1.  Zhvillimi historik i idesé sé té mésuarit nga distanca

Togfjaléshi “t€ mésuarit nga distanca” sot nénkupton té mésuarit elektronik, q€ gjithnjé e
mé shumé po merr forma t€ ndryshme té shprehjes, si: “t€ mésuarit online” apo “mésimi
virtual” (Epignosis, 2014). Megjithaté, né bazé té shtrirjes né vendet e caktuara, mund té
themi se diku pérdoret mé shumé, e diku nuk ka arritur dot té aplikohet fare. Por, edhe
pérkundér késaj gjendjeje, mund té themi se éshté né fjalorin e pérditshmérisé si dicka e

re dhe domethénése.

Para mé shumé se 100 vjetéve, né SHBA, fillon té pérdoret shprehja “Home study”, qé
né€ pérkthim t€ liré e ka kuptimin “Meé&sim nga shtépia”. Né gjermanisht, ky emértim
pérdoret me termin “fern”, (Fernunterricht, Fernstudium, Fernschule). Shprehja
“Fernstudium” e ka kuptimin e té mésuarit me korrespondencé, qé po ashtu lidhet edhe
me té gjitha llojet e t&é mésuarit népérmjet radio-televizioneve, gazetave, pllakave té
gramafonit, si dhe kompjuterit. Disa vende té tjera, kété ményré té té nxénit e pérdorin
me ané t€ parashtresés “tele”, q€ nga greqishtja “téle” - distancé, largési. Né literaturén

ton€ mund ta hasim si teledidaktiké, ndérsa n€ SHBA pérdoret shprehja “teleteaching”.

Ishte viti 1939, kur Margarita Fitzsimons, njé vajzé e re 17-vjecare, nga Irlanda, e cila
déshironte ta ndigte njé kurs mé specifik pér stenografi (Burns, 2011:1). Shkolla e saj
organizonte kurse vetém né gatim dhe gepje, qé pér té ishin té padéshirueshme. Ajo arrin
té regjistrohet né njé kurs pér stenografi me korrespondencé, me seli né Londér. Pér disa
muaj vetém studioi, e pastaj iu nénshtrua provimit. Ajo ishte me gindra kilometra larg
Londrés, ndérsa po priste rezultatet pér ta realizuar éndrrén e saj né kété profesion.
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Margarita e kaloi provimin né fushén e stenografisé, duke u pajisur me diplomé, e cila ia
mundésoi edhe punésimin. Ky shembull mund té trajtohet edhe si pikénisje e studimeve,
té cilat mund té kryhen edhe nga distanca - distance learning, e jo vetém me mésimin
“ballé pér ball¢” (face2face). Ndérkaq, zhvillimi i hovshém 1 teknologjive té reja po i
rriste shpresat pér realizim té éndrrave edhe té té rinjve té tjeré, té cilét né pamundési gé
té shkonin né ato vende ku ishte shkolla e tyre e preferuar mund ta mbaronin programin

e tyre té preferuar.

Shfagja e internetit shkaktoi revolucion té paparé né shumé fusha. Ndér to, edhe né
mésimnxénie nga distanca népérmjet e-learning. Kompjuteri u rendit si “medium i té
gjitha mediumeve” (Rodek, 1986:11), i cili mund t’i barté t€ dhénat né ményré audio-
vizuale, t’1 plot€sojé ato duke shtuar apo larguar pjesé t€ ndryshme té t& dhénave nga
mésimi. Ai po ashtu mund té komunikojé né ményré té dyanshme népérmjet postés

elektronike dhe video-konferencave.

Fig. 8. E-learning

Prandaj mund té pérfundojmé se mésimi nga distanca éshté zhvilluar: népérmjet mésimit

me korrespondencé, me posté, telemésimit (me ané té radio dhe televizionit, e-mésimit
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(Torres, 2010:5), népérmjet internetit (bartja e té dhénave né ményré sinkrone dhe

asinkrone), si dhe m-mésimit (mésimi me mjete mobile népérmjet smart phoneve).

Sipas R. M. Delling, shpérndarjen e informatave e hasim qysh né pérshkrimin e bartjes
s€ informacioneve me ané t€ “afisheve”, me té cilat dijetarét, besimtarét dhe mendimtarét
e ndryshém u drejtoheshin popujve té tyre né Kinén e vjetér, Egjipt, Gregi dhe Romé (Iml,

2016).

Eshté e réndésishme té pérmendet se né korrik 1728, né gazetén e atéhershme
(elearningIndustry, 2016), “The Boston Gazette”, Caleb Philips (DistancelLearning,
2016), e bén njé shpallje né té cilén ofronte mésim nga stenografia edhe nga distanca. Né
shpallje sgaronte se cilido person, kudo qofté ai, mund t& merrte leksione me ané té postés,
pér t’u aft€suar né ményré efikase dhe absolutisht njéjté sikur ai té ishte né Boston. Kursi
kishte té bénte me aftésimin pér ményrén e té té shkruarit té shpejté gjaté ligjérimit té

kujtdo gofté.

Mésimi me korrespondencé né ményré té organizuar filloi mé 1856, né shkollén e Berlinit
pér gjuhé té huaja, té cilén e themeluan Charles Toussaint (francez) dhe Gustav
Langenscheidt (gjerman), (Iversity, 2016).

Né vitin 1858 i filloi studimet Universiteti i Londrés me mésim nga distanca (distance
learning) (elearninglIndustry, 2016).

Nga viti 1891, Thomas J. Forster (Forster, 2016), filloi té shkruajé artikuj pér gazetat
lokale né Pennsylvani (SHBA) pér siguriné né puné, i nxitur nga fatkegésité e pérjetuara

né miniera.
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Né Suedi Hans Hermods (Hermods, 2016), né vitin 1890, filloi né ményré sistematike
t’1 dérgoj€ udhézime pér zgjidhjen e problemeve té€ ndryshme té detyrave nj€ ish-

nxénési té tij, i cili e kishte ndérruar vendbanimin.

Né Angli, g€ nga viti 1880 aplikohet “edukimi népérmjet postés” (Education by Post).

Né Australi, organet udhéhegése té arsimit né Victori e pranojné njé letér nga njé prind,
né té cilén shkruante se shkollén mé té afért e kishte teté milje (rreth 13 km) dhe si pasojé
e késaj nuk mund t’1 shkollonte fémijét e tij. Me kété rast, gjashté studenté né ményré
vullnetare nisin t€ shkémbejné letra me ata f€mijé pér t’i mésuar ata. Ky rast shénon

fillimin e té mésuarit me korrespondencé né Australi.

Né vitin 1946 themelohet Universiteti i Afrikés Jugore pér mésim nga distanca
(University of South Africa). Né Britaniné e Madhe, gendra mé e madhe edukative e té
mésuarit nga distanca themelohet né vitin 1969, e emértuar Universiteti i Hapur (Open
University). Né Gjermani, né Hagen, themelohet Universiteti pér mésim nga distanca né

vitin 1974, i njohur si FernUniversitat.

Kujdesi ndaj fémijéve pér shkollim gjithépérfshirés né Angli fillon ligjérisht t& mbrohet
gé nga viti 1870. Me kété ligj, shkollimi i fémijéve béhet obligues (Parliament, 2016). Q&

nga ajo kohé fillojné metodat e ndryshme té organizimit t&€ mésimnxénies.

Shpérndarja e pamfleteve, e gazetave dhe e broshurave té ndryshme né vende dhe kohé
té ndryshme nxit interesimin pér mésim edhe né vendet tjera gé né shekullin XV1II, kur
fillon gjithépérfshirja e mésimit edhe pér té rritur. Q€ atéheré pretendohej té ¢rrénjosej

analfabetizmi, por mjerisht edhe sot (shek. XXI) ende pérballemi me kété fenomen.
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Gjaté viteve té pesédhjeta té shekullit XX paragiten video-konferencat dhe
telekonferencat (Video Conferencing dhe Telekonferencing). Né korrik té vitit 1962
lansohet sateliti i paré amerikan né orbité, Telstar 1. Ai e Kishte njé orbité té vogél, pér
cka kérkonte antena té médha pér gasje, ndérsa komunikimi nuk ishte konstant. Sot
performojné satelité t& shumté né njé lartési 22 300 mile (rreth 35 888 km) mbi ekuator,

té cilét mundésojné video-konferenca té vazhdueshme né kohé reale.

Fig. 9. Sateliti Telstar 1

Historiné e televizionit shqiptar e fillon TVSH mé 29. 4. 1960 (WikipediaShqip, 2016).
Asokohe shfagej program vetém dy oré né dité. Pastaj, mé voné, edhe ky medium filloi

té gjallérohej, duke futur né skemén e vet programore edhe emisione edukativo-arsimore.

Transmetimi i paré pér shqiptarét e mbetur jashté Shqipérisé, né ish-Jugosllavi, né gjuhén
shqipe realizohet mé 26 néntor 1966 nga Televizioni i Beogradit (Zajmi, 2011). Ndérkaq
Televizioni i Prishtinés (TVP) themelohet dhe e fillon transmetimin me 26 néntor 1975.
Ky televizion suprimohet mé 5 korrik 1990 nga policia serbe pér shkage politike dhe pér
mosdégjueshméri pér ndryshim té skemave programore té lejueshme pér pushtetin e asaj

kohe.
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Népérmjet satelitéve né vitet e ‘90-ta, Kosova 1 mbijetoi “territ informativ’ nga mbyllja
totale e té gjitha mediumeve nga regjimi i asaj kohe. Televizioni shqgiptar (TVSH) dhe
radiotelevizionet tjera té pavarura ndérkombétare, népérmjet satelitéve bartnin te

popullata shqiptare informata té réndésishme pér t’ia mund&suar mbijetesén.

Teknologjia e pérhapjes sé informatave zhvillohet nga dita né dité. Sot televizionet
kosovare e béjné pérhapjen e programeve té veta népérmjet sistemit kabllor, me satelite,

antena té zakonshme, me internet, kanale You-Tub, népérmjet platformave IPTV etj.

Nevoja pér bartjen e informatave nga njéri vend né tjetrin ishte dhe mbetet
domosdoshméri e kohés. Sé bashku me njerézimin lindén edhe lajmétarét. Ata né fillim i
shpérndanin lajmet (informatat) népérmjet zérit, e pastaj edhe népérmjet zjarreve. Duke
pasur parasysh shpejtésiné e pérhapjes sé zérit (Beqiri, 2007) dhe shpejtésiné e pérhapjes

sé drités (Beqiri, 2007), themi se lajmétari e bartte informatén né kohé reale.

Lajmétari ka gené i mbrojtur, madje kjo déshmohet edhe né Kanunin e Leké Dukagjinit:

“Lajmési nuk vritet, pavarésisht nga lajmi gé e sjell” (Gjegovi, 1933).

Zhvillimit t& hovshém té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit i ka mbijetuar
veprimtaria postare. Madje ky zhvillim i TIK-ut nuk ia ka dalé dot ta zévendésojé

plotésisht shérbimin postar.

Ofrimi i shérbimeve postare né Kosové daton gé nga viti 1950 (PTK, 2016), kur edhe u
themelua Posta, Telefoni dhe Telegrafi i Kosovés (PTT), e cila mé voné ka operuar né

sistemin e Postés dhe Telekomit t& Kosovés (PTK).

Teknologjia kompjuterike mundésoi paragitjen e t€ mésuarit interaktiv. Interaktiviteti

mundéson komunikimin e dyanshém, me ¢’rast studiuesit (bashkébiseduesit) mund t’i
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shkémbejné informatat e tyre dyanshém. Té mésuarit interaktiv né distancé mundésohet
népérmjet softueréve té vecanté, té cilét shfagen gé né vitin 1960. Té mésuarit e kétij lloji
njihet si “mésim népérmjet kompjuteri”’, ose ‘“kompjuteri ndihmon t€ mésuarit”
(angl. computer assisted learning, CAL); “né kompjuter éshté themeluar té mésuarit”
(ang. computer based instruction, CBI). Zhvillimi i CD-ROM-it (Compact Disk Read
Only Memory) e lehtésoi mjaft shumé bartjen e shénimeve nga njé kompjuter né tjetrin,
duke mundésuar pérparimin e mésimit nga distanca. Njé hap tjetér gjigant revolucionar e
bén lansimi i ueb-portaleve (www: world wide web), né té cilat mund té gjejmé mésime
né formé teksti, video e pyetésoré té ndryshém, duke shkuar deri te komunikimi i
menjéhershém ndérmjet bashkébiseduesve. Kéto portale kané béré té mundur gé té
formohen “klasa virtuale”, né té cilat mésimdhénési e bén komunikimin me nxénésit né
ményré té sinkronizuar (népérmjet chat-it, video-konferencave) dhe né ményré té

asinkronizuar (népérmjet e-mailave apo forumeve).

E-mésimi paragitet né vitin 1994, kur népérmjet internetit shfaget mésimi elektronik. Tani
né kohé reale kemi bartjen e zérit dhe videos nga mésimdhénési deri te nxénési. Kjo
teknologji avancohet, késhtu gé né vitin 2000 rritet shpejtésia e bartjes sé informatave
deri né 100 kbit/sekondé, duke vendosur standarde té reja té paragitjes reale té

audiovizualitetit ndérmjet bashkébiseduesve.

E-mésimi ka ndikuar né rritjen e efikasitetit té té nxénit, uljen e kostos sé shpenzimeve
pér udhétim deri tek institucioni arsimor, korrelacion mé i larté ndérmjet studiuesve,

komoditet mé té larté etj.

Krahas e-mésimit éshté realizuar edhe m-mésimi (m-learning). M-mésimi “kurdo dhe

kudo” realizohet népérmjet pajisjeve mobile ku nxénési (studenti) ka mundési ta marré
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informatén né pajisjet e veta mobile népérmjet smart-pajisjeve (pajisje t€ mencura
elektronike). Sot jané né pérdorim smart phonet, smart table etj., té cilét e shogérojné

studiuesin kudo gé ai gjendet.

3.2. Shkollat virtuale

Shkollat virtuale jané organizata arsimore, té cilat mésimin dhe kurset i mbajné népérmjet
internetit ose me ndihmén e ueb-fageve, qé éshté njé vazhdimési e natyrshme e pérdorimit
té teknologjisé dhe mésimit né distancé (distance learning), népérmjet platformés
elektronike té té nxénit: e-mésimi (e-learning). Rritja e shpejtésisé sé internetit dhe shtrirja
e tij né maseé té gjeré né vende té shumta té botés, pérsosja e aplikacioneve pér video-
konferenca dhe zhvillimi i softueréve pér nxénie nga distanca kané ndikuar dukshém né
formimin e shkollave virtuale. Fémijét, studentét dhe té tjerét mund ta regjistrojné njé
shkollé virtuale, pavarésisht largésisé sé shkollés ku éshté, pavarésisht kohés lokale dhe
pengesat tjera, si dallimet ndérmjet racave apo besimeve. Po ashtu, zhvillimi i hovshém i
teknologjisé mobile (smart phone, wifi, tablet) ka ndikuar edhe mé shumé gé té hapen
shtigje té reja té t& mésuarit népér shkolla virtuale.

Shkollat virtuale tashmé jané béré alternativé e shkollave dhe fakulteteve klasike.

Né té kaluarén jo shumé té largét, éndérr e shumé té rinjve ka gené gé té studiojné né
ndonjé universitet me renome ndérkombétare, por kété nuk ua kané lejuar shumé faktoré,
si: institucioni i tillé arsimor ka gené né njé vend apo shtet tjetér, né té cilén nuk kané
mundur té shkojné, kostoja e regjistrimit té vitit ka gené shumé e larté, gjé qé ka gené e
papérballueshme. Kéto pengesa nuk jané mé tabu, ngase ato jané thyer me konfigurimin
e njé koncepti té ri té té nxénit né shkolla virtuale. Ato do té jené edhe si modernizim i
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shkollave tradicionale, pér ¢’gjé do té kené edhe réndési té madhe historike. Né shkollat
virtuale vijuesit e saj komunikojné ndérmjet tyre népérmjet postés elektronike (e-mail,
skype, viber, twitter, whatsapp, video-konferencave, si dhe me aplikacione tjera arsimore
té dedikuara pér mésimnxénie elektronike). Librat jané zévendésuar me e-libra (e-books).
Prezantimet gé béheshin né hamer jané zévendésuar me programe aplikative, si
PowerPoint. Regjistrimi né kéto shkolla legale éshté i lejuar me ligj, té cilat i kané
plotésuar me rastin e akreditimit, ndérsa diplomat njihen nga vendet e treta. Shkolla
virtuale tani jané té hapura gjithandej botés, ndérsa numri mé i madh i tyre gjendet né
SHBA, ndérsa e para éshté hapur né vitin 1991, né Kaliforni.

Edhe pse popullariteti i kétyre shkollave éshté né rritje e sipér, shifrat arrijné pérgindje té
ulét té pérfshirjes sé studiuesve né kéto lloje té shkollave. Né SHBA mendohet se jané
rreth 3% té shkollave virtuale, né Evropé ka rreth 100 shkolla virtuale, e né disa vende
jané hapur pikérisht pér shkak se disa familje nuk kané mundur té jené banoré rezidenté
né vendin ku fémijét e tyre kané shprehur interesim té studiojné. Shkollat virtuale
gjithashtu jané shumé té pérshtatshme edhe pér njerézit me nevoja té veganta, té cilét nuk
mund té 1évizin pa pércjellje, apo pér shkak té pengesave tjera.

Po ashtu jemi né dijeni se ka familje gé jetojné né zona té thella, e assesi nuk mund té
Iéshojné ato vendbanime, apo edhe mé e rénda éshté situata kur familjet jané té hasmuara
e nuk e kané liriné e lévizjes sé liré, prandaj shkollat virtuale jané zgjidhje ideale pér to
né rrethanat e tilla.

Gjithashtu kéto shkolla jané té dobishme edhe pér situatat e rénda kur té burgosurit nuk e
kané té drejtén e shkuarjes né njé shkollé apo universitet pér shkak té vuajtjes sé dénimit,

prandaj kjo do té jeté njé “liri brenda burgut”.
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Shkollat virtuale mund té jené té kombinuara me ato tradicionale, késhtu gé njé pjesé e
leksioneve zhvillohet nga distanca, e pjesa pérfundimtare e provimit mund té mbahet edhe
né objektin fizik té shkollés. Késhtu, shkollat virtuale nuk mund té konsiderohen krejt si
zévendésuese té atyre klasike, por si modernizim i tyre dhe integrim arsimor me
metodologji té reja, té ndihmuara nga teknologjité e informacionit dhe komunikimit.
Shkollat virtuale mund té jené: shkolla me orar té ploté mésimi virtual (full time), me
mésim shtues virtuale (supplemental schools), si dhe shkolla t€ tipit “shkolla né shkoll&”.
Te grupi i paré i shkollave, mésimi organizohet plotésisht nga distanca, te grupi i dyté njé
pjesé e mésimit mbahet né shkolla tradicionale, e pjesa shtesé e mésimit realizohet nga
shtépia, dhe grupi i treté éshté kur shkolla brenda saj krijon shkollé virtuale, ku nxénésit
do té kycen me mésimdhénés, té cilét nuk jané né até shkollé.

Organizimi i mésimit né shkolla virtuale mund té jeté nga shkolla fillore e deri te
universitetet, ndérsa varésisht nga pronésia ato mund té jené shtetérore, private, publiko-
private, me donatoré, si organizata jogeveritare té€ mbéshtetura me fondacione etj.

Kéto shkolla mund té jené té profileve té ndryshme.

Suksesi i njé shkolle virtuale varet ekskluzivisht nga pérgatitja e mésimdhénésit, mentorit
dhe personelit mbéshtetés, té cilét azhurnojné leksionet dhe detyrat tjera gé kérkon njé
shkollé e modernizuar. Shkollat virtuale kané edhe mentoré, té cilét i ndihmojné nxénésit
né rastet kur ata kané véshtirési né marrjen e detyrave dhe né kthimin e pérgjigjeve, né
publikimin e punimeve té tyre, lehtésojné komunikimin né forume, me fjalé tjera - jané
mbrojtés sé nxénésve (studentéve). Né kuadér té shkollave virtuale jané edhe IT
administratorét dhe menaxherét, té cilét né ¢do hap e pércjellin mbarévajtjen teknike,

edukative, ligjore, estetike, pedagogjike dhe profesionale.
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Faktori ky¢ megjithaté éshté nxénési (studenti), i cili duhet té jeté vetékritik, sfidues, i
p€rmbajtur, 1 pérpikté, i rregullt né mésime dhe vetémotivues. Natyrisht se rrallé¢ mund t’1
keté secili vijues té gjitha kéto tipare.

Shkollat virtuale kané njé varg epérsish, si: u mundésojné nxénésve/studentéve té kené
orar té vetin fleksibil, t& marrin pjesé né diskutime, né bashkézgjidhje té problemave
shkencore, bashkébisedim me bashkémoshataré té vendeve gjeografikisht té largéta, té
mésojné bashké edhe me ata té cilét kané besime té ndryshme, pérkatési tjetér kombétare,
kosto té liré studimi, shkémbim té pérvojave dhe té kulturave té ndryshme, “udhétime”
virtuale népér boté me bashkéstudiuesit e vet, pérfshirje té atyre gé jané me shéndet té
ligé, té cilét hospitalizohen, té privuarit nga e drejta e lévizjes sé liré, graté shtatzéna,
bashkéshortét me fémijé té vegjél, fémijét me defekte tjera, apo ata té cilét kané gené té

dhunshém me moshatarét e vet etj.

3.3. Shkollat virtuale - model i ri i té mésuarit né Kosové

Shkollat tona tradicionale duhet té integrohen apo té plotésohen me modele té reja té té
nxénit. Shifrat e Bashkimit Evropian planifikojné gé deri vitin 2020 té jené té pérfshira
me 20% té shkollave virtuale. Né kéto kohé krizash ekonomike dhe pamundési té lévizjes
né vendet e BE-sé, Qeveria e Kosovés dhe sidomos Ministria e Arsimit duhet té dalin me
plan konkret té mbéshtetjes sé organizatave, té cilat kané njohuri té mjaftueshme pér
hapjen e shkollave virtuale. Kosova ka shifér té larté t& rinisé, por ka shifér té ulét té

arsimimit. Arsimimi joadekuat e thellon papunésiné. Shkollat virtuale duhet té

83



Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

subvencionohen, certifikohen, akreditohen dhe zyrtarizohen né ményré gé té krijohet
gjithépérfshirja e popullatés né to, madje edhe té jetésohet mésimi gjaté téré jetés. Me njé
angazhim té miréfillté duhet t¢ mbéshteten kuadrot e reja, né ményré qé té pérgatiten
mésuesit me pérvojé té gjaté né arsim pér organizim té mésimit né distancé edhe
népérmjet shkollave virtuale. Njé mésimdhénés i miré tradicional nuk do té thoté se éshté
edhe mésimdhénés i miré virtual. Mésimdhénési virtual duhet té jeté i pérgatitur
profesionalisht dhe po ashtu té keté shkathtési té mira né pérdorimin e aplikacioneve té
reja arsimore té teknologjive té reja, si dhe té jeté fleskibil né pérmbushjen e kérkesave té
vijuesve né shkollat virtuale.

Kosovés i mbetet té veprojé fugishém né kété drejtim, ngase ardhmeéria e arsimimit té njé

vendi varet nga mésimi né distancé népérmjet shkollave virtuale.
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3.4. Mésonjétoret e shekullit XXI

Té mésuarit po pérhapet me shpejtési mé t€ madhe se kurdoheré. Né rrafshin e arsimit
gjithépérfshirés ka shumé tipa té té nxénit. Ményra e t€ mésuarit si deri mé tani, kur géllim
pérfundimtar ka gené marrja e njé diplomr té ciklit (t&¢ mesém, té larté, apo pasdiplomik)
dhe zénia e njé vendi té punés, gé pér epilog Kishte punén deri né pensionim, tani i takon
vetém periudhés sé kaluar, apo théné mé troc shekullit té kaluar. Tashmé e dimé se
fillimshekulli XX1 e ka rritur kérkesén pér mésimdhénie té vazhdueshme. Pér kété, né té
gjitha vendet e zhvilluara dhe ato né zhvillim &shté pérfshiré “Mésimi gjaté gjithé jetés”
(UNESCO, 2014). Ka ndodhur késhtu pér faktin se nuk mund té kemi mé vend pune qé
nuk kérkon aftésim profesional té vazhdueshém, pérvec atij té fituar nga studimet.
Zhvillimi i hovshém i teknologjive té reja, metodat e reja té punés, udhéhegjet e punés né
grup dhe ndryshimet globale kané ndikuar gé té rritet kérkesa pér mésim gjaté gjithé jetés.
E pér t’u arritur t€ gjitha kéto, ne sot mund t€ kemi nevojé pér té studiuar né njé vend krejt
tjetér dhe po ashtu té studiojmé dicka tjetér. Themi késhtu pér faktin se né vendin ku jeton
njé studiues mund té mos organizohen studime té drejtimit, té cilin ai e kérkon. Koha tani
nuk na premton té udhétojmé, apo edhe té migrojmé né ato vende ku gjenden ato
institucione arsimore qé pérgatitin kuadro pér fushén e caktuar. E kété “mérgim” mund
ta b&jmé virtualisht. Ta ndjekim mésimnxénien né distancé - distance learning népérmjet
e-learning.

Pér pérmbushjen e kétyre kritereve kérkohet gé shkollat tona té pésojné reforma té thella.
Ato duhet gé patjetér té pérshtaten me kohén dhe té ofrojné mjedis té pérshtatshém pér
fémijét. Eshté e kuptueshme se nuk mund ta transformojmé téré sistemin arsimor né

sistem virtual. Sistemi i té mésuarit nga distanca DLS éshté plotésim i mésimit tradicional,
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por fémijét, para sé gjithash, duhet té socializohen me bashkémoshatarét e vet dhe me
kété paragitet nevoja e krijimit té shkollave moderne, me mésonjétore moderne, té cilat
me njé emér té pérbashkét do té quheshin Mésonjétore té shekullit XXI.

Mésonjétoret me standarde evropiane duhet té jené té ndértuara dhe pérgatitura miré.
Ato duhet t’i plotésojné standardet e pércaktuara ndérkombétare (Rgvision, 2016).

Marc Prens e pérshkruan se si nxénésit mé nuk e duan amfiteatrin e madh pér ligjérata
dhe né vend té késaj duan hapésira té cilat “lejojné ata té takohen, té€ angazhohen né
dialog, duke punuar vetém ose né grupe né projekte. Ata po ashtu jané té interesuar pér
té marré ose siguruar feedback personal pér t’i mésuar leksionet, té cilat ua dérgon
mésimdhénési pérkatés (Prensky, 2006). Pér telefonat mobilé té gjeneratés sé re thoté se
jané: kompjuteré té fugishém, gjithmoné né xhepin tuaj, optimalé pér komunikim, e kané
té integruar kamerén, GPS, internetin dhe manipulohet lehté me ta, pér input/output me
jashté. Gjithashtu kérkojné mjedis bashképunues gé mbéshtet té mésuarit dhe té
kuptuarit” (Miller, 2011).

Komoditetin e larté nxénésit e arrijné edhe né kthinat e vecanta moderne, té njohura si

Learning cafe (Students”Union, 2016).

Fig. 10. Learning cafe

Né kéto hapésira nxénésit freskohen, argétohen, mbajné aktivitete té ndryshme shkollore

dhe sidomos kané kontakt me mésimdhénésit e tyre pér té marré instruksione fillestare
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apo edhe pérfundimtare pér leksionet e tyre. Edhe kété hapésiré dhe kohén gé géndrojné
né to mund ta shfrytézojné pér biseda né forume e chat-te me shoqériné e tyre jashté
shkollés né njé vend dhe shtet tjetér (Neto, 2013). Rritja e numrit té studentéve qé
shfrytézojné e-learning kafiterité e ka inkurajuar universitetin ¢ tyre pér t’i shtuar
hapésirat né té cilat do té kalojné studentét duke mésuar gjaté kohés sé liré. Kjo ka pér
gé€llim q¢ té sigurohet zgjidhje pér t’i mbuluar zonat e lira pérreth objektit, duke ndértuar
kopshte té reja, té cilat ata do t’i shfrytézojné pér mésim, aktivitete kulturore dhe kohé té
liré té dobishme pér shéndetin e tyre. Me kété rritet motivimi i studentéve gé té géndrojné
sa mé gjaté né objektet e tilla, e ku edhe do té aplikohej mésimi téréditor. Shembujt e tillé
duhet té jené inkurajim pér té ndértuar godina té reja me standarde té reja, té cilat do té
mundésojné té mésuarit efektiv dhe ngritjen e rezultateve né suksesin me mésimnxénie
népérmjet teknologjive té reja, té cilat jané kudo rreth nesh dhe gjithnjé e mé té fugishme.
Njéherésh, kostoja e tyre, pérballé efektit gé e kané, do té jeté gjithnjé e mé e ulét.

Komunikimi éshté béré mjaft i lehté, e shkollat té cilat akoma nuk i kané nisur kéto
investime e kané tani kohén e fundit, ngase mésimi né distancé (e-mésimi) po i kalon té

gjithé kufijté duke ndértuar “shkolla pa mure” (Pogledaj, 2016).

Fig. 11. Shkolla “pa mure”
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3.5. Historia e arsimit né Kosové

Eshét tejet véshtiré éshté té vértetohet me saktési se kur fillojné mésimet e para pér
shqiptarét né trevat e veta (Osmani, 2000). Por, né bazé té disa shkrimeve mund té themi
se format e organizimit t& mésim-kéndimit, si¢ quhej atéheré edukimi dhe arsimimi, zé
fill gé né kohén e iliréve. Megjithaté, pérfshirja e shqgiptaréve népér shkolla né trojet e
veta asokohe zhvillohej né gjuhé té huaja. Ato shkolla administroheshin nga okupatori i
kohés. Planet dhe programet krejt natyrshém mund té thuhet se ishin té papélgyera dhe
aspak adekuate pér shqiptarét, té cilat u imponoheshin dhunshém. Askund nuk mund té
gjeje histori apo kulturé kombétare. Mésimet ndérpriteshin shpesh pér arsye té ndryshme,
e sidomos si pasojé e humbjes sé pushtetit okupues, pér té rifilluar pastaj nga okupatori i
ri, i cili sillte rregulla dhe diktatura té reja. Ndérprerjet e tilla sillnin edhe ngecja té médha
né té nxénit e asaj kohe. Zhvillimet politike ndikonin shumé né procesin arsimor. Kur
theksohet kjo, e kemi té garté se Kosova ka réné nén pushtime té shumta, si: turke,
bullgare, italiane, e sé fundi edhe serbe. Pas Luftés sé Dyté Botérore, edhe pérkundér
luftés pér ¢lirimin e vendit nga okupatori, premtimet ishin qé secili komb do t’i gézonte
té drejtat dhe lirité, madje edhe né té drejtén e vetévendosjes. Por, kjo nuk u jetésua pér
shqiptarét e Kosovés, pasi padrejtésisht mbetén jashté trungut kombétar, pa té drejté
bashkimi me Shqipériné. Edhe brenda asaj Jugosllavie, shqgiptarét ishin té ndaré né tri
republika tjera, pérve¢ Kosovés gé mbeti krahiné e Serbisé. Pjesa e shqiptaréve té mbetur
né ato republika konsiderohej si pakicé, si né: Serbi (Presheva, Medvegja e Bujanoci),
Mal té Zi dhe Magedoni. Sigurisht, arsimimi i asaj kohe, edhe pse trumbetohej se po béhej
né€ gjuhén amtare, kontrollohej n€ ményrén mé t€ egér pér t’1 béré t€ gjitha pérpjekjet e
ndjelljes sé urrejties dhe pércarjen deri né véllavrasje. Mbretéronte frika e

jashtézakonshme nga té gjitha kombet qé e pérbénin shtetin jugosllav se arsimimi i
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shqiptaréve paraget kércénim serioz pér sovranitetin e Jugosllavisé. Né anén tjetér,
shqiptarét e éndérronin njé sistem arsimor té pavarur, né té cilin té gjitha planet dhe
programet mésimore do té hartoheshin nga veté shqiptarét, ashtu sic po e bénin edhe
pjesétarét tjeré shumicé né Jugosllavi. Demonstratat e vitit 1968, kur u kérkua mé shumé
liri e barazi pér shqiptarét e atij shteti, ndikoi gé né vitin 1970 té hapet Universiteti i
Kosovés (UP, 2016). Kjo éshté njéra nga periudhat mé té ndritshme pér arsimin shqip né
kéto troje. Ky universitet mbikégyrej nga dashakegét e shqiptaréve, por megjithaté e
vazhdon punén deri né vitin 1989. Né kété vit Kosovés i suprimohet edhe ajo autonomi e
vogél gé iu pat dhéné me Kushtetutén né vitin 1974. Arsimi goditet mé sé réndi, ngase
nga aty buronte gjithcka kombétare. Filluan dité té rénda pér arsimin shqip, sepse Serbia
tashmé e shfaqur sheshazi kérkonte ndérhyrje né plan-programet mésimore. Shqiptarét
nuk e pranojné assesi njé népérkémbje té tillé dhe vetorganizohen, duke themeluar shkolla
plotésisht té pavarura. Serbia kéto shkolla i quante paralele dhe filloi futjen e masave té
dhunshme, duke i nxjerré nxénésit e studentét nga objektet e tyre, té cilat me vetékontribut
I kishin ndértuar veté shqiptarét. Prandaj, shqiptarét kétu e béjné hapin mé té madh gjaté
historis€ nén pushtimet shekullore. Tani filluan dhe hartuan plan-programet sipas
nevojave té kohés. Historia kombétare dhe kultura shqiptare e hapén kapitullin e ri, pér té
mos u zmbrapsur mé asnjéheré. Ky organizim zgjati deri né vitin 1999, kur pér shkak té
luftés gjithnjé e mé té madhe dhe té pabarabarté me Serbiné ndérpritet pérkohésisht
mésimi né té gjitha nivelet (nga ai fillor e deri né Universitet). Ky vit (1999) shénon
ndérprerjen e fundit t&¢ mésimit pér shqgiptarét nga faktori njeri. Menjéheré pas clirimit té
Kosovés, té ndihmuar nga NATO-ja, né gershor té vitit 1999, né Kosové rifillon mésimi,
i cili gjithnjé po bén pérpjekje pér té sjellé ndryshime dhe té fusé metodologji té reja, duke

ndjekur hap pas hapi vendet e zhvilluara, né pérgjithési, e vendet né zhvillim, né veganti.
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Ky hulumtim, gé ka té béjé me mésimnxénien né distancé, qé zhvillohet mbi bazén e e-
mésimit (e-learning), flet pér pérkushtimin e futjes sé rregullave té reja né té nxénit si

pjesé e zhvillimit té ploté té standardeve evropiane né arsim (Osmani, 2010).

3.6. E-mésimi né Kosové

Né strategjiné e geverisjes elektronike 2009-2015, té aprovuar né tetor té vitit 2008 (QK,
2016), parashihej edhe zhvillimi i mésimit népérmjet e-shkollave né Republikén e
Kosovés. Aty kemi zotime té médha se si do té fillojé implementimi i e-mésimit si nevojé
e kohés pér t’i pérmbushur standardet e kérkuara pér njé arsim cilésor té pranueshém
ndérkombétarisht. Kjo strategji nuk ia ka arritur as pér sé aférmi té fillojé me
implementimin e saj, madje ajo éshté e tejkaluar pér shkak se deri mé tani ajo ka mbetur
njé “fontané déshirash”. Kjo strategji parashihte qé t€ b&jé kompjuterizimin e shkollave,
té organizonte mésim online, madje té pérdorte edhe e-ditarét, e-diplomat, e-mésimin, e-
librezat, e-indeksat etj., pér té krijuar njé sistem modern, ashtu si¢ e parasheh Evropa dhe
bota (QK, 2016).

Té mésuarit nga distanca né Kosové sigurisht g¢ mund té thuhet se éshté né stadin e
pérpjekjeve pér ta filluar njé gjé té tillé. Le té jemi modesté dhe ta sgarojmé té vértetén,
mé shumeé flitet se qé éshté arritur né kété drejtim. Se ku géndrojné anomalité apo defektet
né kété drejtim, sigurisht se do té shpalosen né vijim té kétij studimi dhe madje tek pasi
t’1 paraqesim rezultatet e pyetésoréve té realizuar me prindér, mésimdhénés, nxénés dhe
komunitete. Sistemi arsimor né Republikén e Kosovés éshté publik dhe privat (jopublik).
Shkollat private quhen kolegje dhe ato béjné marketing edhe pér organizimin e e-mésimit,

madje edhe t& m-mésimit. Krejt kjo varet sa té zéshém e kané marketingun.
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Ecuria e krijimit té njé kursi online
Pasi té keni arritur deri te koncepti i krijimit té njé kursi online pér mésim nga distanca
népérmjet platformés e-learning, me pak mund do ta krijoni njé klasé pér mésimnxénie
népérmjet e-mésimit apo edhe m-mésimit (Epignosis, 2014).
Pér kété preferohet:

- té filloni me sisteminLMS (Learning Management System)

- té krijoni njé ueb-fage

- té siguroni njé model pér e-mésim (shumé kompani ofrojné modele falas

(timplate), si Google ofron dizajne té ndryshme, por edhe kompani tjera)

- té siguroni vegléri qé pérkrahin multimediat

- té krijoni leksionet tuaja (i ruani dhe i bartni né ueb-fagen tuaj).
Né kété ményré éshté arritur gé té mundésohet komunikimi me nxénés nga distanca
népérmjet formés elektronike té té nxénit, e-mésimi dhe m-mésimi. Pér té gjitha
pagartésité, ata drejtohen te mésimdhénési i tyre népérmjet postés elektronike apo

ményrave té tjera gé i ofron veté ueb-fagja.

Zgjedhja e ritmit té té nxénit

Pjesémarrésit e studimit nga distanca népérmjet platformés DLS mund té zgjedhin né
ményré krejt té pavarur pér shpejtésiné me té cilén ata do t€ mésojné. Jané té pavarur né
listimin e leksioneve dhe até mund ta béjné sa heré té duan dhe madje kur té duan. Né
materialet g€ jan€ mé t€ lehta pér ta, mund t’1 kalojn€ mé shpejt, ndérsa leksionet qé 1

vlerésojn€ mé t€ koklavitura mund t’i pérséritin disa heré. Né kéto raste mund té ngrené
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edhe tema diskutimi né forum me bashképjesémarrésit, apo edhe me mésimdhénésin e

Iéndés pérkatése.

Zgjedhja e vendit pér mésim

Zgjedhja e vendit se ku do té mésojé pjesémarrési éshté plotésisht e liré. Varésisht nga
pérzgjedhja e tij, ai mund té mésojé né shtépi, né puné, né piknik, né udhétim, e kudo
tjetér gé i mundésohet gasje né internet dhe ka né dispozicion kompjuter, tablet, smart
phone, apo pajisje tjera té pérshtatshme pér reproduktim té materialit té ofruar nga

mésimdhénési i tij.

Zgjedhja e ményrés sé té mésuarit

Secili nga studiuesit e ka ményrén e vet té preferuar pér mésim. Dikush e pélgen ményrén
aktive té té mésuarit, e dikush até pasive. Ka raste ku studiuesit e pélgejné gé té mésuarit
ta béjné ulur, disa té tjeré té shtriré, dikush tjetér e pélgen gé mésimin ta béjé duke
bashkébiseduar me té tjerét, e dikush duke gené krejt i pavarur né zgjidhjen e problemave
té ndryshme. Ka té tjeré té cilét preferojné gé té nxénit ta béjné népérmjet
telekonferencave apo video-konferencave, népérmjet animacioneve, grafikonéve etj.

Pér té gjitha kéto dhe shumé ményra tjera i ka né dispozicion té pérhershém platforma

DLS.

Puna praktike me teknologji té ndryshme
Té nxeénit nga distanca éshté njé pérzierje, e cila jo vetém gé i mundéson nxénésit té
mésojé pér léndét e tij né programin e pérzgjedhur, por gjithashtu ky sistem i jep

mundésingé gé ai té mésojé edhe pér pérdorimin e teknologjive té ndryshme dhe né vecanti
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teknologjive té reja, té cilat thuajse ¢do dité ndryshojné. Pér mésim nga distanca zakonisht
pérdoren kompjuterét (PC, laptopét, tabletét etj.), CD player, videorekorderét, smart-
pajisjet, si: smartphonet, tochscreenét, smart tabelat, projektorét etj. Pér té gjitha kéto dhe

pajisjet tjera teknologjike, pjesémarrésit do té fitojné shkathtési pér pérdorim.

Mésimi i pavarur

Studentét té cilét e kané zgjedhur ményrén e té nxénit nga distanca, zakonisht jané shumé
té motivuar dhe ata pretendojné gé mésimin ta béjné té pavarur. Ata e marrin materialin
nga mésimdhénési i tyre nga distanca né ményré elektronike, e pérpunojné até, por
gérmojné edhe né gjetjen e informatave tjera shtesé, té cilat e béjné até edhe mé té
kompletuar. Gjithashtu, mésimdhénési shpesh né fund té leksioneve té tij parashtron edhe
pyetje kérkimore, t€ cilat t’1 pérfundojné veté studentét. Po ashtu studentét i kryejné né
ményré té pavarur shumé zgjidhje té detyrave nga shkencat e natyrés, por kété mund ta

béjné edhe népérmjet bashképunimit me grupin.

Koha pér mésim

Té mésuarit nga distanca (DLS) ofron mundésiné gé studenti ta zgjedhé kohén se kur ai
do té mésojé. Pra, ai éshté plotésisht i pavarur nga studentét tjeré, madje edhe nga
mésimdhénési i tij, pér ndarjen e kohés pér mésim, apo pér pérpilimin e orarit pér studim.
Késhtu platforma DLS ia ofron atij mundésiné 24/7 (24 oré né dité gjaté téré javés) té
mésojé sipas déshirés, kohés apo kushteve tjera gé i ka né dispozicionin. Dhe késhtu e
vazhdon gjithé kohén e studimeve me té drejté té ndérhyrjes né orarin, té cilin veté e

pérpilon, veté i pérmbahet, madje veté edhe e ndryshon.
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Komunikimi me profesoré dhe asistenté

Me ané té teknologjive té reja po lehtésohet gjithnjé e mé shumé ményra e studimit. Kéto
pajisje béjné t&¢ mundur komunikim té lehté me mésimdhénésit, apo me ndihmésin e tij.
Kjo arrihet né ményré direkte (online), népérmjet ligjératave direkte, video-konferencave,
telekonferencave, forumeve, chat-eve, por edhe népérmjet mesazheve né rrjete sociale, si
fb, viber, e-mail etj.

Né pérgjithési, studentét kané déshiré q€ t&€ mos b&jné mésime direkte, por ato t’1 mésojné
kur ata ta kené kohén e preferuar. Megjithaté, edhe kjo éshté pérzgjedhje e tyre, ndérkaq
platforma DLS e mundéson njé gjé té tillé. Shkolla virtuale e ka té implementuar patjetér

kété mundési, pa té cilén nuk do té mund té funksiononte mésimi nga distanca, e-larning.

Akademia online e té€ mésuarit nga distanca - Almooc

Njé nga platformat e ofruara pér mésim nga distanca népérmjet platformés digjitale éshté
almoku (Almooc, 2016). Né kuadér té késaj platforme, té menduar pér gjithépérfshirjen
e nxénésve té shkollave té€ mesme té uléta dhe shkollave t€ mesme té larta sipas sistemit
té arsimit, t& miratuar nga MASHT i Republikés sé Kosoveés, deri tani zhvillohen mésime
né anglisht (Ang. 2016), matematiké (Mat, 2016), fiziké (Fiz, 2016), kimi (Kimi, 2016),
kodim (Kodim, 2016) dhe TIK (Tik, 2016).

Bazuar né portalin e saj, deri tani jané pérfshiré rreth 50 000 nxénés (Almooc, 2016). Né
bazé té té dhénave shihet se deri tani jané plotésuar 176 365 teste, jané dorézuar 16 596

projekte, si dhe jané diskutuar 48 556 tema (Almooc, 2016).
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Fig. 10. Fagja startuese e almooc-ut (paré mé 19. 8. 2016)

Né kuadér té fizikés (Fiz., 2016), deri tani jané té regjistruar mbi 5 500 studenté, leksionet
e tyre mund t’i marrin t€ gjith€ ata q€ jan€ nxénés té shkollés s€¢ mesme té ulét, nga klasa
VI deri né klasén IX, si dhe nga klasa X deri né klasén XI11 né kuadér té shkollés sé€ mesme
té larté, sipas Ligjit pér arsim parauniversitar (Ligji nr. 04/L-032), té miratuar nga
MASHT i Republikés sé Kosovés. Regjistrimi pér té gjithé nxénésit éshté falas, ndérsa
brenda késaj platforme jané ofruar njési mésimore né bazé té planprogrameve mésimore
sipas Ligjit té arsimit parauniversitar té Republikés sé Kosovés.

Mésimdhénésit jané té pérzgjedhur dhe i pérgatitin njésité e tyre mésimore né bazé té
planprogrameve mésimore té miratuara. Literatura gé pérdoret éshté po ajo gé e pérdorin
nxénésit né shkollé gjaté mésimit tradicional. Numri i tyre éshté gjithnjé né rritje. Ata e
kané edhe forumin pér bashkébisedim brenda késaj platforme. Kuizin pas ¢do njésie

mésimore dhe mundésiné e dérgimit té pyetjeve drejt mésimdhénésit té asaj l1énde. Né
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kuadér té l1éndés sé fizikés éshté krijuar edhe laboratori virtual, né té cilin nxénési mund

ta pércjellé zhvillimin e ushtrimit laboratorik, bie fjala té pércaktimit té dendésisé sé

trupit, kur dihet masa dhe véllimi i tij (Fiz., 2016).

Fig. 13. Laboratori virtual i fizikés
Po ashtu, né kuadér té késaj platforme funksionon edhe nektari (Nektari, 2015), me pyetje

té pérditshme pér nxénésit nga léndét qé organizohet né almooc (Almooc, 2016).

Matematiké

i

il

Fig. 14. Linku: nektari

96



Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

Késaj platforme si nismé i ka priré fillimi i mésimit né anglisht, kur atéboté ishte vegéza
pér casje: (Ang, 2016). Pas suksesit té paré fillon edhe mésimi online né matematiké e
kodim, dhe pastaj i shtohet I1énda fiziké e kimi. Sé fundi, pérfshihet edhe Iénda TIK.

Kété platformé nxénésit mund ta pérdorin falas sa heré té duan dhe madje kur té duan.
Njé qasje e tillé éshté edhe kriter i té nxénit nga distanca népérmjet e-mésimit (e-learning).
Kjo akademi funksionon edhe si e-mésim edhe si m-mésim. Pra, asaj mund t’i qaset
nxénési nga PC, laptopi népérmjet internetit kabllor gé e pérbén e-mésimin, e po ashtu

edhe népérmijet tabletéve, smartphonéve, mobil-telefonave me internet wifi.

Mésimi ECDL dhe modulet e tij

Njohja e punés me kompjuter éshté njéri nga kriteret themelore té té nxénit nga distanca
népérmjet e-mésimit (e-learning). (Learndirect, 2016). Sigurisht se do té duhej té
pércaktohej njé prag kalueshmérie e nivelit té njohjes sé punés me kété metodologji té re
informative. Sé pari duhet té theksojmé se me njohurité bazike té punés me kompjuter
duhet domosdoshmeérisht té aftésohet mésimdhénési, i cili né kété platformé té té nxénit
népérmjet e-mésimit (e-learning) éshté né rolin e té ashtuquajturit mésimdhénés virtual.
Por, né anén tjetér, edhe vijuesi né shkollén virtuale (nxénési, studenti, i punésuari, i
papunésuari) duhet té keté njohuri bazike né fushén e teknologjisé sé informacionit dhe
komunikimit (T1K). Ka mjaft programe té cilat formojné gjuhé programuese (Oblinger,
2006), e qé jané té mbéshtetura né parimet dhe rregullat e matematikés, si Java, C++, php
etj., me té cilat studentéve u mundésohet té regjistrohen, t& marrin leksione, té paragesin

provime, t’u nénshtrohen kuizeve e testeve tjera té€ ndryshme gé i ofron platforma online.
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Paketa themelore e njohjes sé punés me kompjuter gé duhet ta zotérojé mésimdhénési
éshté ECDL (Europian Computer Driving Licence), qé né pérkthim té liré e ka kuptimin

“Patenté-shoferi evropian pér pérdorim t€ kompjuterit”.

Home > Office Computing > ECOL

Office Computing ECDL COURSES

Microsoft Office Specialist (MOS) ™ Thace interactive ECDL (European Computer Driving License) courses can be purchased as a collection ("ECDL
Microsoft Office 2013 > Skills Suite” for Office 2007 or 2010) or as separate modules. They are perfect for beginners and will help you to
Microsoft Office 2010 »  feelcomfortable with IT and become more confident using Microsoft applications. In addition to ECDL training,

Microsoft Office 2007 > the courses are also a popular cheice for desktop IT training in general.

ECDL
Keyboard Skills
Browsers & Operating Systems >

Sage

A full range of courses for Microsoft Office applications are also available from our store

Fig. 15. ECDL

Aftésité kompjuterike, té cilat i merr mésimdhénési nga paketa ECDL, i mundésojné gé
né ményré profesionale t’i pércjellé mésimet deri te nxénési (studenti) népérmjet
internetit, gé éshté e-mésimi (e-learning).

ECDL éshté njé certifikim progresiv dhe fleksibil pér zhvillimin e shkathtésive digjitale
té individéve. ECDL éshté standardi kryesor ndérkombétar i certifikimit té njohurive
kompjuterike. Programet e ECDL-sé jané té ndértuara né ményré modulare, me pérfagési
né mbi 150 shtete té botés dhe me mbi 13 milioné kandidaté, ECDL éshté standardi mé i

pérhapur né boté dhe me rritjen mé té shpejté (Ecdl-Kosova, 2016).

Pér mésimnxeénie té suksesshme nga vijuesi né shkollén virtuale, ai domosdoshmeérisht
duhet t’i dijé elementet bazike t€ ECDL-it. “Misioni yné dhe misioni i ECDL-Sé ka té
béjé me ngritjen e nivelit té njohurive themelore kompjuterike dhe té teknologjisé
informative” (Kasumi, 2005). Themelore €shté té jeté 1 njoftuar me internetin. “Interneti

pérbéhet nga lidhja e njé numri shumé té madh rrjetash té kompjuteréve té shpérndaré
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anekénd botés” (Skenderi, 2000). Para sé gjithash, duhet té jeté né gjendje gé ta formatojé
tekstin e radhitur (Font, Size, Bold, Italic, Underline), pastaj pér krijimin, plotésimin e
tabelave, zgjedhjen e formatit té letrés, ruajtjen e tekstit né sirtarin (Folder-in) e déshiruar,
printimin e tekstit etj. Pér largimin e rreshtave ndérmjet vete me hapésiré 2 (Celebiq 2012)
seklektohet teksti dhe me kombinimin e tasteve CTRL+2, i gjithé teksti i selektuar do té
largohet ndérmjet rreshtave me hapésiré dyshe (double). Pér punén me programin MS
Excel, autori: (Skenderi, 2000) shkruan: “Microsoft Excel éshté njé program me té cilin
mund té béhet llogaritje automatike e tabelave, analiza statistikore, parashikimi i
rezultateve financiare, prezantime, ndértimi i diagrameve dhe tabelave té ndryshme etj.”
Pra, té mésuarit e punés me MS Excel, veg tjerash, duhet té pérfshijé edhe: formatimin e
tabelés, té shkruarit e formulave bazike pér kalkulime, krijimin e grafikonéve, ruajtjen
dhe printimin e njé flete té punés (File né Folder-in e caktuar). Prezantimi i njé punimi gé
e pérgatit patjetér gé duhet té keté shkathtési gé ta krijojé dhe ta prezantojé. Pastaj, leximi
I postés elektronike dhe manipulimi me materialet e dérguara si dhe njohuri bazike né
pjesén harduerike té kompjuterit.

Njé varg modulesh (té lartcekura) jané pjesé e paketés ECDL, té cilat po ashtu i
ndihmojné vijuesit té pérgatiten pér té gené té gatshém gjaté kohés sé ndjekjes sé
leksioneve dhe detyrave tjera gé u ofrohen népérmjet platformés elektronike e-mésimi (e-
learning).

MASHT-i duhet té vazhdojé me trajnimin e té gjithé mésimdhénésve té arsimit
parauniversitar (Dervisholli, 2013), né ményré qé ata té jené té gatshém té pérballen me

sfidat e reja gé vijné nga teknologjia e re dhe inovacionet tjera.
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3.7. Mésimi tradicional

Shkollat e para té themeluara pérbéheshin nga njé grumbull fémijésh, té cilét thjesht
argétoheshin. Ata mésonin si ta kené njé fémijéri té lumtur té asaj kohe, argétoheshin
népérmjet lojérave dhe detyrave térheqése, té cilat ua mésonin mésuesit e tyre. Nése ky
ishte géllimi i shkollave té para té themeluara, atéheré fare lehté éshté té kuptojmé se kush
mund té kené gené ata fémijé té lumtur, té cilét béheshin pjesé e atyre shkollave. Sigurisht
gé fémijét e njerézve té pasur dhe me ndikim té atyre kohérave. Kéto jané té dhéna pér
zanafillén e shkollave té para, mijéra vite mé paré.

Pushtuesit né trojet tona shqiptare ishin té rrepté dhe gjithnjé vepronin pér persekutimin
e kombit, me theks té vecanté moslejimin e hapjes sé shkollave. Edhe atéheré kur ato
hapeshin, shqiptarét ishin kémbéngulés gé té mésonin, edhe pse obligoheshin gé mésimin
ta bénin n€ gjuhé t€ huaja, né vendin e tyre. Kjo ishte “liria”, kéto ishin rregullat e
pashkruara té njé loje té paparé. Sistemi i shkollimit né trojet tona gjithnjé ishte i
imponuar. | pérgatitur dhe pérshtatur me kulturé, histori dhe urrejtje té papérshkrueshme
pér kombin toné. Pak mé té lehté do ta kishin shkollat pas Luftés sé Dyté Botérore. Klasat
ishin dhoma klasike, né té cilat né mur géndronte e varur njé tabelé e zezé, mbi té cilén

do té shkruhej me njé shkumés me ngjyré té bardhé.

Fig. 16. Mésonjétorja e Korgés, 1887
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Nxénésit uleshin népér rreshta dhe e dégjonin vetém até qé fliste mésuesi. Pyetjet e tyre
rrallé mund té drejtoheshin, ngase ora ishte e kufizuar dhe pas saj mbyllej gjithcka. Notimi
I Nxénésve béhej sipas tekeve té€ mésimdhénésit dhe ngjasonte né gjykatore. Grupi i madh
i nxénésve né klasé nuk lejonte dot gé ata té jené té liré né zhvillimin e ndonjé debati pér
céshtjen e ngritur. Ndérkag né shkollat népér fshatra, ku numri i nxénésve éshté ulur
dukshém, né ciklin fillor (deri klasén V) mésimi mund té zhvillohet edhe né klasé té
kombinuara. Kjo nénkupton g€ njé mésues t’i mésojé pérnjéheré dy klasé, p.sh. klasén e
paré dhe té tretén. Njé kombinim i egér gé béhej nuk ka se si té nénkuptohet ndryshe veg
si njé tendencé pér mosarritje té suksesit. Fatkegésisht, edhe sot ekzistojné klasé té tilla
né Kosové. Klasat e tilla dhe nxénésit né fjalé nuk do té korrin sukses, ndérsa bota e
gytetéruar mendon, punon dhe realizon mésimin nga distanca me mbéshtetje té e-mésimit
(e-learning).

Mésonjétoret e shkollave tradicionale pérdorin literaturé té stérvjetruar, ndérsa
mésimdhénésit né shumé raste ende japin shénime. Vlerésimi me nota éshté béhet né
ményré Kklasike, ndérsa pér lévizje té liré brenda orés mésimore as gé mund té
paramendohet. Planprogramet mbeten té njéjtat, sikur ato qé ishin dekada pérpara, ndérsa
mésimdhénésit nuk trajnohen pér té gené né hap me kohén. Infrastruktura éshté e varfér,
bibliotekat me tituj té stérvjetruar dhe gjithcka larg standardeve. Nxénésit jané té pajisur
né ményré vetjake me pajisje mé té reja, té cilét e shohin botén e qytetéruar, ndérsa ata
nuk mund té kalojné né t& mésuarit me reforma té reja, ngase mésimdhénésit nuk i jané
gasur mésimit gjaté téré jetés. Ata kané mbetur larg shkathtésive té pérdorimit té
teknologjive té reja, ndérsa shteti nuk ka plan konkret pér té dalé nga kjo gjendje. Eshté
koha e fundit pér té filluar integrimin e kétyre shkollave dhe pér ta reformuar mésimin

tradicional e pér t’i dhéné shtytje t& fort€ e-mésimit dhe mésimit gjaté gjithé jetés.
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Viteve té fundit vérehen pérmirésime minore né disa shkolla. Mirépo, ende gjithcka éshté

larg nga pérmbushja e standardeve té BE-sé dhe Procesit té Bolonjés.

3.8. Mésimi gjaté gjithé jetés (Life Long Learning)

Né té kaluarén jo shumé té largét, me té pérfunduar té njé cikli arsimor dhe gjetjes sé njé
vendi té punés me kontraté té pérhershme, shumékush konsideronte se e ka pérmbyllur té
mésuarit pér gjithé epokén e punés (deri né pensionim). Pér dallim, vetém mésimdhénésit
konsideroheshin se duhet t€ mésojné pér t’i mésuar nxénésit e tyre. Ishte ky njé sistem i
cili pastaj kérkonte vetém pérvojé pune dhe pagesé solide gé u ofronte punétoréve, ndérsa
kéta té fundit punonin pér té arritur deri né moshén e plegérisé dhe pér ta gézuar pensionin
e merituar. Por, né até sistem té ish-Jugosllavisé, pensionimi mund té béhej edhe me vite
té caktuara té pérvojés sé punés. Njé gjé e tillé kaheré éshté paré se ishte plotésisht e
gabuar, ngase me hapa gjiganté po zgjerohen kufijté e dijes, ndérsa ata gé nuk marrin
pjesé né kété maratoné rrezikohen té mbeten té margjinalizuar dhe té mbeten prapa né
marrjen e diturive té reja krahas zhvillimeve dhe ndryshimeve né arsim, me ¢ka mund
edhe ta pésojné me vend pune. Njé ndér strategjité e Qeverisé sé Kosoveés, por jo vetém
té késaj, &shté platforma dhe té mésuarit gjaté gjithé jetés. Por, si mund ta pérkufizojmé
mé thjesht mésimin gjaté gjithé jetés?

Mésimi gjaté gjithé jetés (Memorandum i BE-sé pér mésim gjaté gjithé jetés) éshté njé
proces i cili zgjat téré jetén e njé njeriu (Komisioni Evropian, 2000). Ai gqé nga mosha e
fémijérisé sé hershme, kur i fillon mésimet e para, gjaté gjithé jetés sé tij duhet té mésojé.
Mésimi i tij natyrisht se e ka intensitetin e vet, e ka ngritjen dhe rénien, por gjithnjé duhet
té jeté mbi zero. Kjo do té thoté se aftésimi i tij duhet té jeté permanent. Kjo béhet pér
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shkak té zhvillimit t€ hovshém té metodologjive té reja né fushén e specializimeve nga
mé té thjeshtat, varésisht nga profesioni i arritur gjaté shkollimit obligues. Mjetet e punés
né organizata té ndryshme ndryshojné dita-dités, ka vende pune gé ato zévendésohen nga
makina té programuara me softuer adekuat, si dhe me roboté. Aty shkurtimi i vendeve té
punés éshté i pashmangshém. Lévizja e liré, por edhe migrimi i madh gé po ndodh, nxjerr
né pah fugi punétore, gé pranojné té punojné pér paga minimale, apo paragiten edhe
eksperté té fushave specifike, té cilét jané konkurrenté té pakrahasueshém me té gjithé ata
gé ende mendojné se jané té pérhershém né até organizaté, apo jané té pazévendésueshém.
Mésimi gjaté gjithé jetés éshté aktivitet arsimor, i cili ka pér géllim ngritjen gjithnjé e mé
té madhe profesionale pér té krijuar aftési dhe pérgatitje sa mé té larté né fushén
pérgatitore.

TEé mésuarit gjaté gjithé jetés, né literaturén e ndryshme shqipe, por edhe té gjuhéve tjera
mund té gjendet si mésim apo arsimim né vazhdimési, permanent, i pandérpreré, deri né
plegéri, e késhtu me radhé. Eshté e réndésishme té kuptohet se kemi té béjmé me té
mésuarit sa té jemi gjallé. Mésimi gjaté téré jetés pérbéhet prej mésimit formal (ai
obligativ) dhe joformal (mésimi pas marrjes sé diplomés sé njé cikli, si kurset, trajnimet,
specializimet etj). Né kuadér té mésimit gjaté gjithé jetés bén pjesé edhe arsimi pér té
rritur (Deklaraté pér arsim pér té rritur - program pér té ardhmen, UNESCO, 1997) dhe
arsimi profesional.

Meqé pér té gjitha kéto, si¢ po shihet, krejt kjo shndérrohet né oré, dité, javé, muaj e vite,
koha ecén, koha éshté e pakthyeshme. Si té gjendet mundésia e kohés pér té gjitha kéto
obligime né procesin arsimor? Si té menaxhohet me kohén? Sigurisht se pérgjigjen do ta
gjejmé pikérisht té platforma pér té cilén éshté hulumtuar né kété punim: studimi nga

distanca népérmjet e-mésimit (e-learning).
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Tani shtrohet njé pyetje: Pér cka duhet té mésojmé téré jetén?
E pérgjigjet jané té shumta:

- T& mésojme si té mésojme,

- Té mésojmé gé té aftésohemi pér njé profesion té ri,

- Té mésojmé si té punojmé,

- T& mésojme si té gjejmeé puné,

- Té mésojmé né ngritje profesionale, pasi ta kemi pérfunduar njé shkollim té

caktuar,

- T& mésojme si té punojmé mé miré,

- Té mésojme si té jetojmé,

- Té mésojmé té jetojmé.
Né kohén e zhvillimeve té hovshme té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit
(TIK), pa dyshim se koha éshté shndérruar né njé element shumé té réndésishém. Assesi
nuk mund té paramendojmé se e kemi pérfunduar kété shkollim dhe tani jemi té pérgatitur
gjaté gjithé jetés t€ punoymé. Kjo dinamiké v€ né pah ndryshimet g€ duhet t’1 b&jé
shogéria, e sidomos q¢€ studentéve t’u mundésohet qé€ nj€ pjesé t€ kohés sé tyre ta kthejné
né puné. Kjo do ta zbuste edhe gjendjen e tyre ekonomike dhe do t’u jepte atyre nj€ pamje
reale se arsimimi nuk pérfundon asnjéheré.
Né kuadér té késaj mund té ngrihet edhe njé dilemé tjetér: A éshté e mundur gé té punojmé
né distancé?
Sigurisht se kjo pyetje mund té jeté pér té gjithé ata té cilét do ta bénin njé hulumtim né

kété fushé.
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Né fund duhet ta kemi parasysh se njeriu éshté genia mé e réndésishme e késaj shogérie
(Globazition, 2016), andaj duhet t& ¢cmohet, vlerésohet, ruhet dhe té trajtohet si mé e

réndésishmja pér ne.

3.9. Si kuptohet né Kosové mésimi né distancé: e-learning?

Rezultatet e analizés sé kétij hulumtimi tregojné se grupi hulumtues e ka vlerésuar lart
ardhmériné e e-mésimit, i cili éshté né rritje e sipér, duke cituar se kérkohet pérfshirje
edhe mé e madhe e popullatés, por gjithashtu edhe njé vetédisipliné mé e larté pér ngritjen
e vetédijes pér vetémésim, shkathtési mé t& médha né nxénie etj. Té dhénat flasin se e-
mésimi nuk shihet mé si metodé e kundért nga mésimi i deritanishém. Por, shihet gjithnjé
e mé shumé si plotésim i metodave té té nxénit, té cilat e lehtésojné mésimnxénien dhe
po ashtu e béjné edhe mé térhegése. E-mésimi shihet nga grupet e hulumtimit si njé proces
fleksibél, i cili po integrohet gjithnjé e mé shumé né mésim natyral, e jo si e-mésim, duke
e marré kuptimin e “learning” pa “e- kuptim elektronik”. Ky lloj mésimi mund t&

vlerésohet vetém si njé metodé e re pedagogjike.

3.10. Epérsité dhe mangésité e té mésuarit né distancé

Epérsité e té mésuarit né distancé

Nése parashtrohet pyetja se cka ofron mésimi nga distanca karshi mésimit tradicional,
apo cila éshté arsyeja gé né vend té studimeve né fakultet té pércaktohemi pér mésim
online, pa dyshim se ka njé varg epérsish. Para se t’1 numérojmé disa nga kéto pérparési,

vlen té theksojmé se té mésuarit nga distanca nuk bie ndesh me té mésuarit tradicional,
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por e plotésojné njéri-tjetrin, duke e pasuruar rezultatin pérfundimtar té té nxénit, qé

njéherésh éshté edhe pikésynim i njé mésimdhénési.

Té pérmendim disa nga epérsité e shumta qé ofron e-mésimi:

- Nuk ka shpenzime pér banim dhe shpenzime tjera qé kérkohen gjaté studimit
tradicional né institucion,

- Mund té zgjidhet fakulteti né té cilin studiohet, pavarésisht se né cilin vend
ndodhet studiuesi, pa pasur nevojé né ndérrim vendbanimi,

- E-mésimi mund té ndiget sipas orarit té cilin e pércakton veté nxénési (studenti),

- Edhe atéheré kur nxénési (studenti) privohet nga mundésia e pjesémarrjes fizike
né ligjérata, né rastet e sémundjeve apo pengesave tjera té ndryshme, népérmjet
platformés e-learning me sukses do té jeté 1 pranishém gjithnjé pér t’i paré dhe
dégjuar leksionet gé i obligon institucioni arsimor,

- Népérmjet e-learning, veté studiuesi mund ta pércaktojé kohén e studimit, gjé qé
i jep njé relaks dhe motivim shtesé, pa pasur nevojé gé ta humbé kohén e tij té

¢cmuar.

Pérvec késaj, té mésuarit elektronik e-learning ka edhe pérparési tjera né krahasim me

ményrén e té mésuarit tradicional.

- Neépérmjet e-mésimit realizohet mésimi gjaté gjithé jetés (Lifelong learning),

- Vijuesit e kétij modeli té té nxénit jané té pavarur gjaté mésimit, mbajné tempin e
vet dhe veté e zgjedhin kohén se kur do té€ “hyjné né ligjérata”,

- Pér njé Iéndé, gé e ofron institucioni arsimor, ata mund té pérzgjedhin veté njérin

nga mésimdhénésit e shumté té asaj lénde,

106



Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

- Meésimin nga distanca népérmjet platformés e-learning mund té zgjidhet té
pércillet nga shtépia, nga vendi i punés, nga pikniku népérmjet m-learning (m-
mésimi),

- Edhe kur vendbanimi, apo edhe shteti né té cilin jeton studiuesi, nuk e ofron
drejtimin e programit gé e déshiron, népérmjet e-learning kjo realizohet né kohé
reale,

- Mundésohet pjesémarrja né ligjérata e profesoréve me renome ndérkombétare, pa
pasur nevojé migrimi,

- Pérzgjedhja e ményrés sé té mésuarit, aktive apo pasive,

- Edhe mésimdhénésit do té jené mé azhur gjaté gjithé kohés, ngase studentét e tyre
parashtrojné pyetje nga mé té ndryshmet, té cilat kérkojné shkathtési té vecanta

pér t’u pérgjigjur.

Mangésité e té mésuarit né distancé

Me gjithé epérsité e shumta gé ka metoda e té mésuarit nga distanca, pa dyshim se ajo i
ka edhe mangésité e veta. Njélloj sikur gé pacienti e pérdor njé medikament, éshté i
vetédijshém se ai i ka edhe efektet anésore, pér té cilat duhet té njoftohet paraprakisht,
ashtu edhe mésimnxénési duhet t’i marré njohurité bazé pér té€ metat gé i ka mésimi né
distancé, e-learning.

Platforma e té nxénit nga distanca kérkon shkathtési té vecanta pér ta shfrytézuar né
ményré reale téré até qé e ofron e-mésimi. Né radhé té paré kérkohet gé ai té pajiset me
mjetet mé té avancuara té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit, si: kompjuter,
internet, kameré digjitale, kufje, printer, skaner etj. Kéto pajisje e kané koston e vet, por

gjithashtu kérkojné edhe njohuri té avancuara né pérdorimin e tyre. Mosnjohja e punés
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me to, né cilindo stad, e ndérpret ecjen tutje té té nxénit. Gjithashtu faktor shumé i
réndésishém éshté edhe disiplina e rrepté gé duhet ta vetémbajé studiuesi gjaté kohés sé
ndjekjes sé leksioneve, e né vecanti kur ato jané online dhe jané organizuar népérmjet
video-konferencave. Vetébesimi dhe vetémotivimi jané faktoré tjeré, té cilét mund ta ulin
apo edhe ta ndérpresin pérdorimin e késaj metode té té nxénit. VVetévlerésimi duhet té jeté
njéra nga sfidat té cilat nuk éshté edhe e lehté té implementohet sa éshté vetédija e larté e
studiuesit gé ta pércaktojé kohén e pérmbushjes sé pércjelljes sé leksioneve, ushtrimeve

dhe debateve tjera t&¢ domosdoshme pér korrjen e rezultateve gjaté studimit.

3.11. Meésimi né distancé: luks apo nevojé?

Mésimi né distancé ka kohé gé aplikohet né forma té ndryshme. Lajmétarét e paré qé
kishin pér detyr€ t’i njoftonin té tjerét kané pérdorur ményra t€ ndryshme pér ta pérhapur
informatén. Pérhapja e informatave né distancé éshté béré edhe népérmjet letrave. Edhe
péllumbat kané gené shpérndarés té letrave, té ciléve ua kané lidhur letrén né kémbé dhe
ata kané fluturuar me disa gindra kilometra pér té arritur deri te personi, té cilit éshté
dérguar letra. Po késhtu, ka raste kur mésimi né distancé éshté organizuar pér disa nxénés
apo edhe studenté, té cilét, pér shkak té ligjeve kanunore, kané réné né hasméri dhe nga
frika e gjakmarrjes jané detyruar té ngujohen. Né ato raste, ata kané mbetur pa i vijuar
fare mésimet tradicionale. E né ato raste, kur ka gené pak e zhvilluar teknika, ata kané
mundur gé mésimet t’i ndjekin kohé pas kohe népérmjet ndonjé radioje, e mé voné edhe
té televizionit. Por, sot, t¢ mésuarit né distancé éshté béré trend i kohés. Disa i ndjekin
programet e studimit me mésimnxénie nga distanca vetém pér ta kursyer kohén, té tjerét

nga pamundésia e udhétimit pér shkak té shpenzimeve té médha, e té tjerét nése jané me
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aftési té kufizuara né pamje, né ecje apo me ndonjé véshtirési tjetér (Holcombe, 2014).
Edhe fémijét me aftési té kufizuara mund té ndjekin programe me studim nga distanca -
distance learning, népérmjet e-mésimit (e-learning) apo m-mésimit (m-learning). Né ato
raste kur fémijét kané aftési té vecanta, ata mund té ndjekin programe té pérshtatshme pér
ta edhe nga shtépia e tyre, apo vendi ku ata jetojné. Natyrisht se ky studim atyre do t’ua
lehtésojé ndjekjen e leksioneve t& mésimdhénésit, njésoj sikur té ishin té pranishém
fizikisht né klasé. Kjo nuk do té thoté se ata kérkojné lehtésira né kalueshmériné e
provimit, por ményra e marrjes sé leksioneve ua lehtéson pérgatitjen e programit té
zgjedhur té studimit. Kalueshméria éshté pércaktuar né bazé ligjore, varésisht si e ka
paraparé statuti i kolegjit apo i universitetit.

Pothuajse né secilin shtet, fatkeqgésisht, ekziston njé numér i fémijéve té cilét kané béré
shkelje ligjore, e té cilét pér shkak moshés jomadhore, né bazé té ligjit, nuk mund té
dénohen, por ata do té vendosen né shtépi té vecanta té shtetit, ku téré kohén jané nén
pérkujdesje shtetérore (Holcombe, 2014). Atyre u ofrohet siguri dhe secili nga ta e ka
edhe njé person kujdestar, sic mund té quhet - prind zévendésues apo kujdestar. Ai duhet
té kujdeset qé edhe fémijét, té cilét jané nén pérkujdesén e tij, ta ndjekin shkollimin falas
brenda asaj shtépie pér kujdes ndaj t€ miturve. Ka raste kur fémijét e tillé mund té jené
tepér té zgjuar dhe kérkojné ndonjé program gé aty brenda nuk u ofrohet. Prindi kujdestar
duhet gé né bashképunim me prindin natyral ta plotésojné kérkesén e fémijéve té tillé. Né
kéto raste, njé gjé té tillé e ka béré mé té lehté metoda e t¢ mésuarit nga distanca,
népérmjet e-mésimit (e-learning) apo m-mésimit (m-learning).

Dhe, nga té gjitha kéto, si mund té japim pérgjigje: Mésimi né distancé éshté luks, nevojé,

apo gjest human?
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Cilado nga kéto pérgjigje éshté e sakté. Pér té tri rastet kemi shembuj té cilét flasin pér
arsyen e té studiuarit nga distanca (distance learning) népérmjet e-mésimit (e-learning)
dhe m-mésimit (m-learning).

Nga té gjitha, arsyeja kruciale éshté se t€ mésuarit né distancé éshté mé i pérsosur se té
gjitha llojet tjera té té nxénit. Kjo nuk do té thoté se té mésuarit tradicional duhet larguar,
ta shpallim té pavlefshém, apo ta nénvlerésojmé. Mésimi né distancé éshté vetém
plotésim i mésimit tradicional dhe shpesh autorét e ndryshém (Epignosis, 2014) e quajné

edhe mésim té kombinuar apo té pérzier (blended learning).

3.12. Sfidat e udhéhegjes sé arsimit me mésimnxénie nga distanca

Udhéhegja me arsimin éshté njéra nga sfidat mé t€ médha pér menaxherét. Ekipe té téra
punojné dhe vazhdimisht studiojné pér té arritur cilési né fushén e arsimit. Ardhméria e
njé€ shteti, pikérisht varet nga cilésia né arsim. Kjo nuk paraget zbulimin e “ujit t€ nxehté”.
Por, sigurisht se kérkon vémendje té& vazhdueshme pér secilin popull, e sidomos pér
popullin shqiptar, gé akoma éshté larg pikés reale, me té cilén do té vetékénageshim me
té arriturat né arsimimin dhe edukimin mbarékombétar. Né pérmbushjen e planit dhe
programit arsimor me mésimnxénie nga distanca, qé bazohet né mésimin elektronik, i
njohur si e-mésim (e-learning), aktorét qé pérfshihen jemi pikérisht ne. Kur themi ne,
fjala éshté pér:

- Nxeénésit, té cilét do té pajisen me dituri té reja, ¢faré nuk ka mundur as té

paramendohet para disa dekadave,
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- Meésimdhénésit, té cilét me metodat e reja, népérmjet teknologjive gé gati ¢cdo dité
pésojné avancime, arrijné me lehtési dhe né kohé reale ta bartin téré dijen e
nevojshme deri te nxénésit e tyre pér programet té cilat i realizojné,

- Komuniteti, gé me vémendje i pércjell té arriturat dhe ngecjet né arsim dhe

- Prindérit, gé mbi supet e tyre e kané barrén mé té réndé né rast mossuksesi té
pasardhésve té tyre.

Bazuar né gjendjen reale té popullatés kosovare dhe gjendjes gé e ka kaluar shekuj me
radhé, sigurisht se nuk mund té flasim pér njé cilési krahasuese me vendet e zhvilluara.
Po ashtu, koha e pasluftés nuk ka i ka dhéné pavarési té ploté arsimit kosovar. Natyrisht
se pér kété nuk mund té fajésohet askush, por duhet té vetékritikohemi. Zhvillimet e
hovshme té teknologjive té reja kané béré qé me shpejtési té shfagen edhe nevoja pér
ndérhyrje né metodat e té nxénit. Pér kété, té mésuarit nga distanca e ka marré njé formé
té preré t€ saj, e cila 1 ka thyer kufijt€ e vendeve, duke arritur q€ t’i ndértojé t&
ashtuquajturat “shkollat pa mure”. Kjo u ka ndihmuar shumé té gjithé mésimdhénésve gé
pér shkage té ndryshme nuk mund té jené ballé pér ballé (face2face) me nxénésit e tyre,
pérkatésisht studentét, gé pér shkak té kostove té larta té studimeve né vende té largéta,
ka gené i privuar té studiojé, e prindérit t&¢ mos migrojné pér shkak se fémijét e tyre nuk
kané mundési shkollimi né vendin ku jetojné.

Por, Kosova né kété drejtim éshté mjaft larg. Ndryshimet rrénjésore jané mé se té
domosdoshme, edhe pse ato jané té dhimbshme. Jané té dhimbshme, ngase véshtiré do té
pranohen nga kuadrot arsimore, se ata véshtiré do t’ia dalin t€ integrohen me metodat e
reja, té cilat jané detyruese pér ne, pér shkak té zhvillimeve té hovshme gé po béhen né
elektroniké. Kéto ndryshime kané sjellé pajisje té reja, té cilat e ndihmojné shumé

realizimin e mésimnxénies né kohé dhe né vend té ndryshém. Secili pér vete mund té
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vendosé, si mésuesi: kur do ta lansojé leksionin e paraparé pér nxénésit apo studentét e
tij, nxénési: kur do t’i mésojé€ leksionet e ofruara nga mésimdhénési i tij, prindi: kur do t’i
kontrollojé notat (arritshmériné) e fémijés té tij, komuniteti: e vézhgon gjithé situatén pér
t’1 dhéné propozimet e reja pér ndérhyrje né pikat mé té dobéta t€ mésimnxénies s€ arritur
népérmjet teknologjive té reja me e-mésim dhe m-mésim, ndérsa menaxhmenti i
institucionit e pércjell realizimin e punés sé pérditshme té institucionit né ballé té té cilit

géndron.

3.13. Prioritetet pér menaxhimin e institucioneve té arsimit e-learning: cilésia apo

sasia?

Eshté njé listé e gjaté pér pérmbushjen e kritereve pér menaxhim té suksesshém té njé
institucioni arsimor me mésimnxénie nga distanca - e-learning. Njé ekip i pérkryer me
pérkushtim t& vecanté dhe tepér i disiplinuar mund t’i pérmbushé kriteret e panumérta, té
cilat pér ¢do cast jané sfidé jo e lehté pér vendimmarrje né kété fushé inovative dhe
karizmatike. Asnjéri nga ekipi pérbérés nuk mund té jeté mé pak pérgjegjés pér
mospérmbushjen e kérkesave té késaj platforme. Té gjithé duhet té veprojné né ¢do kohé
sé bashku, si njé celulé enigmatike. Pjesémarrési (nxénési, studenti apo dikush tjetér), i
cili e ka pérzgjedhur institucionin arsimor, kérkon kurdo leksione, detyra, ngre dilema,
hap debate, bén komente, shpérhap dilema pér njé ¢éshtje tejet té réndésishme dhe aty nis
“gumézhima” pér dhe kundér. Secili né ményrén e vet, e ekipi i ekspertéve me vigjilencé
duhet t’1 pércjellé t&é gjitha kéto “furtuna”, t&€ cilat mund t€ jené ciklike dhe aciklike.

Pérbérja e pjesémarrésve éshté heterogjene. Aty mund té keté pjesétaré té komuniteteve
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té ndryshme, me pérkatési té ndryshme kombétare e fetare, me orientime té ndryshme dhe
té ndryshém né numeér.

Por, cili éshté qéllimi i njé institucioni arsimor aq té vlefshém pér kohén e
kompjuterizmit? Té keté numér té madh pjesémarrésish (sasi), apo té korré suksese
(cilési) té larta me ta?

Dilemé gé duhet té debatohet. Ato jané té réndésishme dhe té pandashme. Té gjithé ata
gé shprehen pér njérén apo tjetrén qé ka prioritet mé té madh, apo mé té vogél, ka hequr
doré nga gjysma e suksesit. Edhe (Mattheis, 2012:7) konkludon se sfida éshté se si té
rritet suksesi (cilésia) dhe gjithépérfshirja (sasia). Me gjithépérfshirje nuk do té thoté se
kemi garanci pér cilési né arsim. Mirépo, Kosova, si shtet i ri, ¢do hap qé e ndérmerr né
ciléndo fushé, né pérgjithési, e né até té arsimit, né vecanti, pérballé vetes e ka sfidén e
dyfishté: cilésiné dhe sasiné. Pér arritien e njé syzheu té pérbashkét duhet té keté
shpérndarje té profesioneve. Pra, institucionet arsimore nuk guxojné té jené me programe
té njéjta, por ato té specifikohen varésisht nga kérkesat e tregut. Me kété nénkuptojmé
gjithépérfshirje té té rinjve né mésim nga distanca, por edhe rritje té cilésisé me kushte
dhe pasuri té larté té programeve né pérmbajtjen dhe pasurimin e tyre me shumé mé tepér
material sesa qé kérkojné studentét. Mbajtja e motivit né nivel té larté dhe té géndrueshém
krijon stabilitet afatgjaté té t€ nxénit nga distanca - distance learning, si nga njéra ané,
ashtu edhe nga ana tjetér. Njéri nga matésit mé té miré té stadit té cilésisé sé arsimit né
njé institucion arsimor me mésimnxénie nga distanca (e-learning), éshté edhe
vetévlerésimi. Suksesi i institucionit arsimor varet edhe nga Kkriteri i matjes sé dijes me
rastin e regjistrimit té studentit, gjaté studimeve dhe matja e dijes pérfundimtare me rastin
e diplomimit. Kritereve qé duhet t’u pérmbahet institucioni me rastin regjistrimit t&

studentéve jané té shumta, por jané vecuar: kriteret e pranimit dhe vlerésimit té
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studentéve, kriteret e pranimit té studentéve té huaj, procedurat pér pranimin e studentéve
me ané té transferimit etj. (Epoka, 2016). Regjistrimi i studentéve né institucione arsimore
me mésminxénie né distancé e-learning (Gaebel, 2014:9) mundéson njékohésisht
pérfshirje mé té madhe té studentéve dhe ofrim kualitativ té kushteve pér secilin vec e
vec. Né anén tjetér, bashképunimi i studentéve ndérmjet tyre éshté i vazhdueshém si dhe
me mésimdhénésit e tyre kontaktet virtuale jané té pakufizuara.

Te analizat e mbledhura né hulumtime té ndryshme, kétu e vecuam raportin (Olson,
2011:14), sa u pérket ndikimeve arsimore népérmjet e-learning. Gjetjet tregojné se
studentét e kané mirépritur kété strategji té té nxénit nga distanca, e cila éshté e
pérshtatshme, si né rrafshin lokal, me planprograme adekuate pér lokalitetin, e po ashtu
ato ndérkombétare, té cilat e kané njé kérkesé mé té madhe té atyre vendeve né té cilat
nuk organizohen programe té tilla. Mundésia e natyrshme e klasave me kompjuteré té
gjeneratés sé re dhe té pajisura me internet té shpejté dhe download (shkarkim) dhe opload
(ngarkim) adekuat, ka béré qé studentét e institucioneve té tilla me programe té
pranueshme pér ta té vlerésohen me impakt faktor té larté té arsimimit nga distanca me e-
mésim. Analizat e kétyre hulumtimeve, té cilat mbéshteten te té mésuarit nga distanca,
nxjerrin né pah se studentét jané mé té pavarur dhe hulumtimet e tyre, jané mé té
suksesshém, duke béré gé ata té jené pjesémarrésit e ardhshém té mésimit gjaté téré jetés.
Sistemi i té mésuarit me platformé té nxénies nga distanca e bén té mésuarit mé atraktiv
dhe mé joshés, ndérsa studentét e mésimdhénésit i mban né shkallé konstante té
motivimit. Jané kéto metoda inovative, té cilat e zgjojné trurin né ¢do interval té shkurtér
kohor pér t’1 dhéné sinergji pér ecje tutje. T€ gjithé pjes€marrésit (t€ brendshém dhe t&é

jashtém) e procesit té té nxénit nga distanca i bén té jené shumé mé pérgjegjés, mé té
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shkathét dhe mé energjiké. Gjithnjé jané né rrugétim pér hulumtime té reja, ngase

inovacioni €shté “ajka” e téré kétij procesi.

3.14.  Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie e-learning

Té mésuarit nga distanca ka filluar shumé mé herét se gé mendohet. Por, epitetin e vet
gjithépérfshirés si duket e ka marré me shfagjen e teknologjive té reja informative dhe
komunikimit. Ndérsa rritja e shpejtésisé sé internetit né ményré rapide e ka arritur efektin
e vet kulmor né mésimnxénie nga distanca (e-learning). Né disa vende, té nxénit nga
distanca fillon me mbajtjen e kurseve online nga mé té thjeshtat. Fjala vjen, mésim nga
distanca mbahet pér mésimin e gjuhéve té huaja, si gjuhé angleze (Ang, 2016), gjermane,
frénge, italiane etj., por gjithashtu t& mésuarit nga distanca arrin edhe né t€ mésuarit e
shkencave té natyrés, si: matematiké (Mat, 2016), fiziké (Fiz, 2016), kimi (Kimi, 2016),
kodim (Kimi, 2016), tik (Tik, 2016), e késhtu me radhé. Té mésuarit e kétyre léndéve
ndér dekada ishte mésim i lodhshém dhe i mundimshém. Pak oré mésimore gjaté javés,
pak apo fare mésim shtues e plotésues, bénin qé kéto 1€ndé té trajtoheshin si té véshtira.
Por, me lansimin e portaleve té ndryshme, gé pikésynim e kané arsimimin, kéto dhe
shumé I&ndeé té tjera po b&hen mé té lehta dhe mé té kuptueshme. Pérfundimi i kurseve té
tilla pér mésim nga distanca mund té mbarojé edhe me I&shimin e diplomave, certifikatave
e déshmive tjera té ndryshme. Edhe pér kéto ményra té té nxénit népérmjet teknologjive
té reja té informacionit dhe komunikimit kérkohet menaxhim profesional. Pérkrahja e
parezervé e inxhinieréve té IT-8ve, mbrojtja nga sulmet kibernetike dhe lansimi i
leksioneve té reja jané pjesé e pandashme e punés udhéheqése té shkollave virtuale.
Nése jané té mjaftueshme vetém kurset nga distanca pér plotésimin e nevojave té té nxénit

gjaté gjithé jetés, sigurisht se pérgjigjja éshté: Jo.
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Té mésuarit nga distanca fillon me kurse gé Iéshojné pér déshmi certifikatat, e vazhdojné
deri te studimet doktorale, kur pér déshmi jepen diplomat e doktoraturés. Secili njeri gé e
regjistron njé program té mésimit nga distanca kérkon gé té kurorézohet me njé diplomé,
e cila duhet té njihet sé paku né vendin né té cilin jeton, por arsimimi éshté njé pérpjekje
gjaté gjithé jetés, té cilén synon ta pérfitojé secili njeri qé i kalon kufijté e njé diplome
(Distancelearning, 2016).
Pér funksionalizimin e miréfillté té institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé,
ato duhet té jené té kompletuara me staf profesional (mésimdhénés té fushave pérkatése
cfaré i ka synim programi arsimor), inxhinieré té IT-éve té pérgatitur dhe té déshmuar pér
sukseset e tyre qé kané né mirémbajtjen e portaleve online pér mésim nga distanca,
pedagogé e psikologé pér mbéshtetje té studentéve gjaté gjithé kohés sé studimeve, si dhe
menaxheré té cilét kané vizion té qarté pér pérmbushjen e synimit té té nxénit kualitativ,
infrastrukturé té avancuar té pérgatitjes sé leksioneve, ushtrimeve, pyetésoréve, kuizéve
dhe formave tjera té vlerésimit té té nxénit népérmjet e-mésimit.
Institucioni arsimor mund té funksionojé si:

- Meésim shtues pér studentét e rregullt,

- Mé&sim i kombinuar: mésimi tradicional & e-mésim (Epignosis, 2014),

- E-mésim dhe m-mésim i pavarur.
Institucioni arsimor mund té jeté:

- publik (gé financohet nga Qeveria, Ministria, Komuna etj.),

- jopublik apo privat (qé financohet nga biznesmené, té cilét bashkojné mjetet me

aksione, sh.p.k., korporata etj., apo

- publiko-privat (bashkéfinancues dhe bashkudhéhegés shtetéroré dhe privaté).
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Institucioni arsimor me mésimnxénie nga distanca mund té fillojé punén publike pasi té
jeté akredituar nga agjencia e akreditimeve té programeve té tilla té shtetit né té cilin éshté
regjistruar veprimtaria e arsimimit té programit apo programeve té caktuara. Né rastin
toné, akreditimi béhet nga (AKA, 2016), Agjencia e Kosovés pér Akreditim (AKA).
Agjencia e Kosovés pér Akreditim éshté pranuar né dy organizata té fugishme arsimore
evropiane, né:
- ENQA (Asociacioni Evropian i Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e Larté) (AKA,
2016), dhe
- (European Quality Assurance Register-EQAR (Regjistri pér Sigurimin e Cilésisé
Evropiane - RSCE), né vitin 2015 (AKA, 2016).
Institucionet arsimore mund té funksionojné mbi bazén e ligjit té arsimit né fugi. Ato
programe mbéshteten kryesisht né t€ mésuarit gjaté gjithé jetés. Nivelet e té nxénit nga

distanca mund té rangohen né shkallé:

Programet certifikuese pér platformén digjitale té t& nxénit

Programet certifikuese (LMS, 2016) jané té mésuarit né distancé pér specializim té njé
fushe té caktuar, p.sh. njé teknik i teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit pér ta
rritur reputacionin e tij profesional ose pér t’i déshmuar aftésité e tij profesionale né
mirémbajtjen e kompjuteréve duhet qé herépashere té vijojé programe certifikuese pér
hardueré té rinj nga kompanité inovative. Njé teknik i mjekésisé, si teknik-dentist, pér té
gené i pérgatitur gjithnjé me produktet e reja dentare duhet té ndjeké programe
certifikuese té fushés sé ngushté profesionale. Natyrisht se kéto trajnime jané té

herépashershme, por jané me kohézgjatje té vazhdueshme qé kategorizohen né té
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mésuarit nga distanca. Kéto trajnime kryhen zakonisht nga distanca-distance learning me
mésimnxénie e-mésim (e-learning) dhe m-mésim (m-learning). Jané té domosdoshme dhe
duhet t¢ menaxhohen miré nga institucioni arsimor i specifikuar pér fusha té tilla té
programeve certifikuese.

Né fund, secili kandidat kérkon té pajiset edhe me certifikaté (LMS, 2016), e cila duhet
té jeté e pranueshme pér kursin té cilin e ka ndjekur. Me rastin e regjistrimit, pjesémarrési
do té njoftohet me té gjitha rregullat, kushtet dhe pérgjegjésité qé i ka gjaté kohés sa merr
pjesé né kurs t€ caktuar. Pasi t’i keté ndjekur té gjitha, té keté kaluar népér testet dhe
kuizét digjitalé gé i ofron institucioni, do té béjé edhe printimin e certifikatés online, e
cila déshmon pér pérfundimin me sukses té kursit pérkatés. Njé shembull pér kété éshté

edhe gendra pér trajnime profesionale (LMS, 2016).

Programe parauniversitare pér mésimnxénie nga distanca (e-learning)

Varésisht nga kérkesat e tregut duhet té pérshtaten edhe programet e institucioneve
arsimore qé ofrojné mésim nga distanca-distance learning népérmjet e-mésimit (e-
learning) dhe m-mésimit (m-learning). Ndérmjet shkollés sé mesme (sipas Ligjit té
arsimit né Kosové) dhe fakultetit ekziston edhe njé vit mésimi pér specializim té fushés
sé ngushté, té cilén e ka ndjekur nxénési gjaté shkollimit t¢ mesém trevjecar. Ky éshté njé
vit gé mund té mbulohet me sukses mésimi nga distanca, varésisht nga drejtimi té cilin e
ka ndjekur, por gjithashtu ky vit studimi mund té shérbejé edhe pér arsimimin e té rriturve.

Synimet e AAAP dhe ARR jané (Agjencia, 2016):

- té zhvillojné kualifikime té bazuara né kompetencat dhe rezultatet e té nxénit

gjithmoné té lidhur me edukimin dhe me nevojat e tregut té punés,
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- té zhvillojé njé sistem té arsimit dhe aftésimit profesional, i cili siguron té mésuarit

gjaté gjithé jetés dhe mobilitetit,
- definimi i rolit t¢ mésimdhénésve té orientuar né rezultatet e t& mésuarit,

- krijimi i njé sistemi té sigurimit té cilésisé.

Programe universitare pér mésimnxénie nga distanca e-learning

Institucionet arsimore me mésimnxénie né distancé, bazuar né e-mésim dhe m-mésim,
organizojné studime té kombinuara apo plotésisht té pavarura edhe né nivelin bachelor.
Ké&té lloj té studimeve e ka lejuar edhe Ligji pér arsimin e larté té Kosovés (Ligji ALK,

2016). Né bazé té kétij ligji (neni 5 pika 5) lejohet vijimi i mésimit edhe nga distanca.

Sigurisht gé Kosova ka nevojé té themelojé kolegje té tilla universitare, mirépo gjaté
hulumtimit toné pér kété nuk kemi gjetur asnjé institucion arsimor té akredituar pér
mésimnxénie nga distanca. Kérkesa i éshté béré edhe AKA-sé, por nuk éshté gjetur

institucion i akredituar pér mésimdhénie té ploté nga distanca.

Né vendet tjera organizohen programe té té nxénit nga distanca né drejtime té ndryshme,

por sigurisht edhe né gjuhé té ndryshme.

Teknologjité e reja informative ¢do dité e mé shumé jané té pérshtatshme pér aplikim té
mésimit elektronik (e-mésim) dhe mésim mobil (m-mésim). Shfrytézimi i tyre, themelimi
dhe menaxhimi i institucioneve té tilla arsimore do ta pérmbushte misionin pér njé
mésimnxénie mé té miré né arsimin kosovar, né vecanti, e té arsimit mbaréshqiptar, né

pérgjithési.
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3.15. Pérkufizimi i mésimit nga distanca sipas legjislacionit té Bashkimit Evropian

Bashkimi Evropian e ka rregulluar me ligj té mésuarit nga distanca. Shumica e vendeve
té kétij unioni tashmé e aplikojné mésimin nga distanca népérmjet platformés elektronike
e-learning. Né vijim do té shpalosim Ligjin pér arsimin e Kroacisé dhe té Kosovés, né té
cilét parashihen me akte normative mésimdhénia dhe mésimnxénia nga distanca (e-

learning).

3.16. Pérkufizimi i mésimit nga distanca sipas legjislacionit kroat

Mésimi né distancé - distance learnig, i realizueshém népérmjet e-mésimi (e-learning), e

né disa vende ka filluar edhe népérmjet m-mésimit (m-learning), ka gjetur pérkrahje né

shumé shtete té reja té ish-Jugosllavisé. Me pérkushtim né kété drejtim éshté angazhuar
edhe Republika e Kroacisé, e cila kété c¢éshtje e ka rregulluar edhe me akte ligjore mbi

arsimin e larté (Ligji Kroat, 2016).

Né kapitullin: Studimet né distancé, neni 40, pika:

(1) Pjesa e programit té studimeve té akredituara mund té organizohet edhe népérmjet
studimeve né distancé, nése jané plotésuar kushtet pér studim té programit té miratuar
ku studenti mund té studiojé i pavarur, i ndihmuar nga materialet adekuate arsimore
pér pérgatitjen e provimeve pérkatése.

(2) Para fillimit té studimeve qé pérfshihet mésimi né distancé, studentéve né fillim u
ofrohet né ményré té detajuar orari i moduleve arsimore dhe mésimi i pavarur, si dhe

ményra se si ata mund té gasen né materialet arsimore pér pérgatitjen e provimit.
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(3) Kalueshméria né provimet e studimeve nga pika 1 e kétij neni rregullohet sipas
kritereve té cilat i nxjerr institucioni i arsimit té larté me akt té vecanté.

(4) Licenca pér programin e studimit t& pérmendur né paragrafin 1 té kétij neni dhe
ekzekutimi i tij Iéshohet né qofté se rezultatet e parashikuara pér t€ mésuarit mund té
fitohen népérmjet té mésuarit né distancé, ndérsa procedura dhe licencat rregullohen

me rregullore té vecanté.

Republika e Kroacisé éshté pranuar né BE, andaj edhe té gjitha ligjet i ka harmonizuar
me kushtet dhe kriteret e parapara pér pranim. Gjithashtu me ligj e ka té pércaktuar edhe

“Mésimin gjaté gjithé jetés”.

Shumé institucione té larta arsimore e kané filluar edhe implementimin e mésimit nga

distanca (distance learning). Né kété hulumtim jané pérfshiré edhe disa nga ato programe.

3.17.  Pérkufizimi i mésimit nga distanca sipas legjislacionit kosovar

Legjislacioni kosovar e ka aprovuar Ligjin pér Arsimin e larté né Republikén e Kosovés
né vitin 2011. Qasja né arsimin e larté éshté pérfshiré né nenin 5, ndérsa pika 5 e kétij
neni thoté (Ligji ALK, 2016):

“Arsimi i larté mund té vijohet né ményré té rregullt, me korrespondencé, népérmjet té
mésuarit né distancé dhe me kombinim té cilésdo prej kétyre ményrave té studimit, ashtu
sikur parashihet né statutin e bartésit qé jep kualifikim té arsimit té larté” .

Pra, né bazé té ligjit té arsimit té larté saktésohet gé studimet mund té zhvillohen edhe
nga distanca, e-learning. Sipas kétij ligji, mésimin nga distanca mund ta zhvillojné

institucionet publike dhe private.
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Akreditimin e institucioneve té arsimit té larté né Kosové e bén Agjencia pér Akreditim
e Kosovés (AKA), pas vlerésimit pozitiv qé i béjné ekspertét ndérkombétaré pér vierésim.
Gjaté hulumtimit té interesuar tejmase nuk éshté gjetur njé institucion arsimor né
Republikén e Kosovés, i cili e aplikon né térési kété platformé té té nxénit nga distanca,
e cila, duke e shfrytézuar teknologjiné e informacionit dhe komunikimit (TIK), e aplikon
platformén e-mésimi apo m-mésimi.

Né pyetjen toné drejtuar menaxhmentit té€ Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim (AKA) se
cilat jané institucionet e akredituara pér arsim nga distanca, pérgjigjja ka gené se nuk ka
té tilla. Kjo déshmohet edhe nga fagja zyrtare e Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim

(AKA, 2016).

3.18. Pérfundim

Eshté e pamjaftueshme té aprovohen ligje té cilat e mbéshtetin té mésuarit nga distanca,
e-learning. Qeveria duhet t’i mbéshtesé pa rezervé ato nisma pér themelimin e
institucioneve té larta arsimore, té cilat kané pér synim mésimnxénien nga distanca-
(distane learning), qé realizohen népérmjet e-mésimit dhe m-mésimit. Lista e gjaté me
universitete shtetérore dhe bartés privaté té arsimit té larté, té akredituara si kolegje, nuk
siguron domosdoshmérisht cilési né arsimin kosovar. Asnjéra nga to nuk éshté akredituar
pér mésimnxénie té pavarur nga distanca népérmjet teknologjive té reja, e-mésim dhe m-
mésim. Infrastruktura aktuale e arsimit shtetéror nuk i plotéson kushtet pér mésimnxénie
nga distanca, e as té mésimit té kombinuar. Mésimdhénésit e té dy sektoréve (publik dhe
privat) té arsimit té larté né Kosové nuk jané integruar as pér sé aférmi pér realizimin e

mésimdhénies nga distanca. Teknologjité e reja t¢é domosdoshme pér kété metodé té té

122



Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

nxénit po pésojné ndryshime ditore. Pér kété, strategjia e té mésuarit gjaté gjithé jetés nuk
mjafton té jeté vetém e shkruar dhe aprovuar. Trajnimet e panumérta dhe té llojllojshme
kané qgené projekte, té cilat ia kané arritur géllimit té tyre vetém né pérmbushjen e
vértetimit té shpenzimit té buxhetit té paraparé. Né té ardhmen projektet pér integrim té
mésimdhénésve duhet té jené krejtésisht ndryshe. Pér integrimin e mésimdhénésve,
infrastrukturés dhe rritjes sé cilésisé né arsimin e Kosovés, medoemos politika duhet té
térhiget plotésisht nga pragu i institucioneve arsimore. Mosha e mésimdhénésve éshté njé
kusht i cili pengon né integrimin e mésimdhénésve pér implementim té programit,
mésimnxénie nga distanca népérmjet e-learning dhe m-learning. Plani strategjik i pavarur
krejtésisht nga politika do t&é nxirrte “pano” t&€ qarté, e cila do t€ planifikonte pér numrin
e studentéve té ardhshém @€ i nevojitet arsimit té Kosovés. Edhe punésimi i
mésimdhénésve té rinj né shkolla do té béhej pa ndikime politike. Agjencia e Kosovés
pér Akreditim (AKA) duhet té mbéshtesé edhe ndonjé IAL (publik apo privat) pér
akreditim sé paku té njé programi, i cili do té nxirrte menaxheré profesionisté pér
realizimin e mésimit nga distanca, e-mésimi dhe m-mésimi. Se sa éshté e réndésishme
mésimnxénia nga distanca e tregon edhe pérkushtimi i shteteve anétare té BE-sé gé e
pérkrahin pa rezervé kété metodé té mésimnxénies. Ndér to vecohet Kroacia, si njé shtet
i ri dhe anétar i BE-sé&, qé njékohésisht ishte pjesé pérbérése e ish-Jugosllavisé, aty ku
ishte edhe Kosova. Sa i pérket aprovimit té ligjeve pér kété fushé, edhe né Kosoveé jané
miratuar ligje dhe strategji té cilat e pérkrahin mésimin nga distanca dhe mésimin gjaté
gjithé jetés. Me urgjencé nevojitet pérkrahje e parezervé né kété drejtim. Ndryshe
mésimdhénia dhe mésimnxénia né institucionet e arsimit né Kosové (né té gjitha nivelet)
nuk éshté as pér sé aférmi e kénagshme. Kéto géndrime, gjithnjé e mé shumé, po shfagen

edhe nga veté organet kompetente té shtetit té Kosovés.
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KAPITULLI IV METODOLOGJIA E KERKIMIT

4.1. Hyrije

Metodologjia e aplikuar né kété hulumtim shkencor éshté punuar duke u bazuar né
metodén e kérkimit parésor (primar) dhe dytésor (sekondar). Kérkimi parésor bazohet né
realizimin e punés né terren, né analizén e realizimit té té€ nxénit né shkollat e Kosovés,
né rezultatet e marra nga 3 (tri) llojet e pyetésoréve, té cilét ishin té ndryshém pér
mésimdhénés, nxénés dhe prindér, opinionet e marra népérmjet intervistave nga
menaxherét institucionalé té arsimit dhe njohésit e arsimit. Shpérndarja e pyetésoréve
éshté béré né shkollat e Prishtinés, si¢ éshté pérshkruar né vijim té kétij kapitulli, ndérsa
menaxherét institucionalé dhe njohésit e arsimit jané kontaktuar sipas modelit “orteku i
borés”, pér ¢cka gjithashtu mé gjerésisht flitet po né kété kapitull.

Té dhénat dytésore jané grumbulluar dhe analizuar nga rishikimi i gjeré i literaturés, ku
njé pjesé e saj éshté pérshkruar né kapitullin e dyté té kétij hulumtimi, qé ka té béjé me té
nxénit nga distanca népérmjet platformés e-learning.

Puna kérkimore e kétij hulumtimi né bazé té rrugétimit té saj ndahet né dy pjesé:

- Pjesa parapérgatitore dhe analiza e mésimnxénies né institucionet e arsimit né
Kosové, gé ka té bé&jé me pérpilimin dhe analizimin e pyetésoréve dhe intervistave
dhe

- Pjesa kérkimore né terren, gé ka té béjé me shpérndarjen dhe marrjen e

pyetésoréve dhe intervistave
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4.2. Céshtjet dhe pyetjet kérkimore

Ashtu si¢ éshté pérshkruar né kapitullin e paré, né seksionin metodologjia, edhe kétu po
nénvizojmé se hulumtimi i béré i paraprin fillimit té té nxénit nga distanca: e-learning, né
institucionet e arsimit né Republikén e Kosovés. Puna né terren éshté fokusuar né
plotésimin e vegorive themelore té metodave: objektivitetit, besueshmérisé, precizitetit,
sistemimit dhe térésisé. Né rishikimin e literaturés, me kujdes éshté analizuar té nxénit
nga distanca, i shtjelluar nga autoré té& ndryshém dhe portale té shumta, té cilat e kané
filluar zbatimin e késaj metodologjie. Té vetédijshém se ky lloj hulumtimi éshté piké
fillestare né trojet shqiptare, te t€ nxénit népérmjet platformés digjitale e-learning, me
pérkushtim éshté pérdorur metoda e kompilimit, e cila ka té bé&jé me rishikimin e
hulumtimeve té béra mé herét, né shtetet e zhvilluara. Véshtrimi i atyre hulumtimeve
ndihmoi né pérpilimin e pyetésoréve, té cilét né bazé té mbledhjes sé té dhénave nga
kampioni ndikuan pozitivisht né diskutimet, konkluzionet dhe rekomandimet e dala né
fund té kétij punimi.

Metodologjia e kérkimit &shté né pérshtatshméri té ploté me titullin e temés sé kétij
disertacioni, pyetjeve kérkimore dhe hipotezave té shtruara para fillimit t¢ hulumtimit.
Kjo metodologji &shté pérdorur pér mbledhjen, analizén, diskutimin, konkluzionet dhe
rekomandimet gé do té dalin né dy kapitujt né vijim.

Té nxénit nga distanca népérmjet teknologjive té reja, gé njihet si e-mésim, ka zgjuar
kureshtjen toné pér t’i hulumtuar grupet e interesit té késaj fushe né Kosové, ndaj jané
ngritur dy ¢céshtje kérkimore:

Céshtja e paré kérkimore:
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T& mésuarit né distancé éshté mé eficient, mé produktiv dhe mé parésor sesa té mésuarit

tradicional edhe né kontekstin e sistemit arsimor né Kosove.

Céshtja e dyté kérkimore:
Aplikimi i metodés sé té mésuarit né distancé kérkon si parakusht ndryshimin e
menaxhimit té sistemit arsimor dhe shkollave né Kosové.

Me trajtimin e kétyre ¢éshtjeve kérkimore jané shtruar dy pyetje kérkimore:

Pyetja e paré kérkimore:

Sa mund té béhet praktikisht né kontekstin kosovar té t& mésuarit né distancé njé metodé

mé produktive dhe mé eficiente sesa té mésuarit tradicional?

Pyetja e dyté kérkimore:

Cilat mund té jené ndérhyrjet e nevojshme né sistemin arsimor né Kosové pér té nxitur e

mbéshtetur t& mésuarit né distancé?

4.3. Pérshkrimi i hulumtimit

Ky hulumtim e pati pér synim ta gjejé eficencén e té mésuarit nga distanca karshi té€ mésuarit
tradicional, si dhe ndérhyrjet e nevojshme gé duhet té€ béhen né menaxhmentin e arsimit
kosovar pér implementimin e késaj platforme. Hulumtimi po ashtu synon té arrijé deri te
konkluzionet se cila platformé e té nxénit éshté mé e pérshtatshme pér nxénés té shkollave
dhe studenté shqiptaré. Gjaté hulumtimit jané vérejtur pikat e forta dhe té dobéta té pélgyera
nga nxénésit, mésimdhénésit, prindérit dhe menaxherét arsimoré.

Studimit i ka parapriré zhvillimi i t¢ mésuarit nga distanca népérmjet platformés digjitale
(Almooc, 2016): né fushén e fizikés, e cila e fillon punén e saj né shtator té vitit 2014. Numri

i nxénésve gé mésojné nga kjo platformé deri tani éshté 6 835 (http://fizike.almooc.com/v2/,

126


http://fizike.almooc.com/v2/

Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

paré mé 14. 6. 2016). Pér ta kompletuar hulumtimin vémendja éshté pérgendruar, por jo edhe
kufizuar, né disa ¢éshtje, si né vijim:

- Hartimi dhe zhvillimi i pyetésoréve me mésimdhénés, nxénés dhe prindér,

- Hartimi dhe zhvillimi i intervistés pér menaxheré té arsimit dhe njohés té arsimit,

- Zgjedhja e popullatés dnhe kampionit pér realizimin e pyetésoréve dhe intervistave.

4.4. Dizajnimi i hulumtimit kérkimor

Hulumtimi né fokus pati gjetjen e epérsive té té nxénit nga distanca népérmjet platformés
elektronike: e-learning. Si¢ u tha edhe mé lart, kétij hulumtimi kérkimor i parapriu té

mésuarit népérmjet platformés: http://fizike.almooc.com/v2/. Gjaté diskutimeve dhe

debateve té béra né ményra té ndryshme, si dhe pérgjigjeve té dhéna nga nxénésit né
pyetjet e shtruara né kété platformé rezultoi numri mé i madh i nxénésve té jené nga tri
gjimnaze té Prishtinés dhe njé shkollé e mesme e ulét, po ashtu e Prishtinés. Gjaté
intervistés jané pérfshiré nga dy paralele té gjimnazeve dhe njé grup i pérzgjedhur i

nxénésve té shkollés sé mesme té nxénésve, sipas formulés sé zgjedhjes sé kampionit.

4.5. Popullata dhe zgjedhja e kampionit

Popullata e cila ka ndikuar né zgjedhjen e kampionit té kétij hulumtimi ishin nxénésit e

shkollave té mesme té Prishtinés. Gjaté ndjekjes sé té nxénit nga distanca népérmjet

platformés digjitale: www.fiziké.almooc.com, mésimdhénés i sé cilés éshté autori i kétij

disertacioni doktoral, numri mé i madh i nxénésve gé shprehin interesim vjen nga tri

gjimnaze t€ Prishtin€s: “Sami Frashéri”, “Ahmet Gashi” dhe “Eqrem Cabe;j”. Nj€ pjesé e
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konsiderueshme e kétyre nxénésve ishin paraprakisht nxénés t€¢ SHMU “Xhavit Ahmeti”,
po ashtu nga Prishtina.
Né njé anketé té& zhvilluar me nxénés té regjistruar né platformén:

www.fiziké.almooc.com, 2015, u pérgjigjén gjithsej 550 nxénés. Pyetja ishte: A do t’i

vijonit mésimet né njé shkollé me mésimnxénie nga distanca nése ajo éshté e akredituar?
Nxénésit qé dhané pérgjigje ishin kryesisht nga gjimnazet e Prishtinés. Gjithashtu vlen té
theksohet se nxénésit e paré gé regjistronen né té nxénit nga distanca né platformén e
lartcekur jané nga SHMU “Xhavit Ahmeti”. Hulumtuesi 1 kétij disertacioni &shté
mésimdhénés i késaj shkolle, prandaj edhe udhézimet e para ata i morén direkt gjaté
mésimit tradicional. Po ashtu, numri mé i madh i kétyre nxénésve pastaj regjistrohen né
kéto gjimnaze. Kjo ishte edhe arsyeja tjetér e pérfshirjes sé kétyre nxénésve né kété
hulumtim.
Pér zgjedhjen e kampionit pérdoret formula, e cila mbéshtetet né teoriné e nxjerrjes sé
mostrés (Yumane, 1967), e paragitur si né vijim:

_ N

"T1+N-e2

n - numri i elementeve té zgjedhjes,
N - numri i elementeve té popullatés,

e - niveli i réndésisé, qé éshté 5,55%.

Kampionimi i hulumtimit - nxénésit
Si¢ thamé mé lart, numri total i nxé&nésve gé shprehin interesimin pér t& mésuar nga
distanca népérmjet platformés elektronike e-learning ishte 550, atéheré gjejmé: n - né

rastin toné numri i kampionéve.
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N 550 _ 550 B
14+ N-e2 14550-(0.0555)2 1+ 550-0.00308025

n

550 550

= 1416941375 2.6941375 ~ 2%

Meqgenése niveli i réndésisé éshté e =5.55%, atéheré kjo metodé ka besueshméri té
hulumtimit prej 94,45%, qé e arsyeton numrin e arritshmérisé sé té anketuarve. Nga
besueshméria e metodés sé numrit té elementeve té zgjedhjes, n=204 é&shté numér i
mjaftueshém i kampionéve pér realizimin e hulumtimit.

Jané mbledhur gjithsej 200 pyetésoré, nga 210 pyetésoré té shpérndarg, i cili pati gjithsej
18 pyetje.

Né bazé té analizés sé pyetésoréve rezulton se: 167 nxénésit e intervistuar, apo 83,50 %,
jetojné né Prishting, 6% e tyre, pérkatésisht 12 jetojné afér Prishtinés, pérderisa né fshat
jané deklaruar se jetojné 17 nxénés, nga 200 té pérfshiré, dhe 4 nxénés jané duke jetuar
jashté Prishtinés.

Nxénésit e intervistuar ishin té klasave X, XI dhe XII. Shpérndarja e tyre népér klasé dhe
pérgindja: klasa IX jané 16 nxénés me 8,25%, klasa XI jané 68 nxénés me 35,05% dhe
klasa XII jané 110 nxénés me 56,70%. Nga 200 nxénésit e intervistuar, 180 e pérdorin
internetin, 19 nxénés kané théné se nuk e pérdorin internetin, ndérsa 1 nxénés nuk éshté
deklaruar. Nése kané gasje né internet jané pérgjigjur 196 nxénés nga gjithsej 200 qé i
kané plotésuar pyetésorét. Prej tyre, 192 jané deklaruar se kané gasje né internet, 4 nxénés

nuk kané gasje né internet, ndérsa 4 nxénés nuk jané deklaruar.

Tabela 1. Té dhénat pér nxénésit pjesémarrés né hulumtim
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Numri pjesémarrés Pérgindja

Prishtiné 167 83,50%

Afér Prishtinés 12 6,00%
Vendbanimi -

Ne_ fsha’g (komuna 17 8,50%

Prishting)

Jashté Prishtinés 4 2,00%

IX 16 8,25%

Xl 68 35,05%
Klasa XIl 110 56,70%

Nuk dhané pérgjigje 4 2,00%

Po 180 90,45%
Pérdorimi i Jo 19 9,55%
kompjuterit

Nuk dhané pérgjigje 1 0,50%

Po 192 97,96%
Qasja né Jo 4 2,044%
internet

Nuk dhané pérgjigje 6 3,00%

Burimi: Autori, 2016

Me ané té programit SPSS Statistics versioni 22 é&shté béré analiza deskriptive e

frekuentimit té variablave: vendbanimi, klasa, pérdorimi i kompjuterit (PC) dhe gasja né

internet e nxénésve té pérfshiré né hulumtimin pér mésimnxénien nga distanca népérmjet

formés elektronike, e-learning. Pas analizés sé kétyre variablave shfagen té dhénat

tabelare, si né vijim:

Tabela 2. Tabela e frekuentimit

vendbanimi

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative Percent

vendb | Prishtiné 167 83,5 83,5

83,5

animi | Afér Prishtinés 12 6,0 6,0

89,5
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Fshat 17 8,5 8,5 98,0
Jashté Prishtinés 4 2,0 2,0 100,0
Total 200 100,0 100,0

Burimi: Autori, 2016

Né tabelén e mésipérme éshté paragitur variabla, vendbanimi me kéto té dhéna:

frekuentim (Frequency), pérgindje (Percent), pérgindje valide (Valid Percent) dhe

pérgindje kumulative (Cumulative Percent).

Tabela 3. Klasa e nxénésve

Klasa

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Klasa IX 16 8,0 8,0 8,0
Klasa X 68 34,0 34,0 42,0
Klasa |Klasa XII 101 50,5 50,5 92,5
Nuk ka pérgjigje 15 7,5 7,5 100,0

Total 200 100,0 100,0

Burimi: Autori, 2016

Né tabelén e mésipérme éshté paragitur variabla, klasa me kéto té dhéna: frekuentim

(Frequency), pérgindje (Percent), pérgindje valide (Valid Percent) dhe pérgindje

kumulative (Cumulative Percent).

Tabela 4. Pérdorimi i PC nga nxénésit

pérdorimi_i_PC

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Pérdori | Po 180 90,0 90,0 90,0
mii PC | Jo 19 9,5 9,5 99,5
Nuk ka pérgjigje 1 0,5 0,5 100,0
Total 200 100,0 100.0
Burimi: Autori, 2016
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Né tabelén e mésipérme éshté paragitur variabla, pérdorimi PC me kéto té dhéna:

frekuentim (Frequency), pérgindje (Percent), pérgindje valide (Valid Percent) dhe

pérgindje kumulative (Cumulative Percent).

Tabela 5. Qasja e nxénésve né internet

gasja_internet

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Qasja 1 190 95.0 95.0 95.0
ne 2 4 2.0 2.0 97.0
internet |3 6 3.0 3.0 100.0
Total 200 100.0 100.0

Burimi: Autori, 2016

Né tabelén e mésipérme éshté paraqgitur variabla, gasja né internet me kéto té dhéna:
frekuentim (Frequency), pérgindje (Percent), pérgindje valide (Valid Percent) dhe

pérgindje kumulative (Cumulative Percent).

Kampionimi i hulumtimit - mésimdhénésit

Né hulumtim jané pérfshiré edhe mésimdhénésit. Gjaté njé hulumtimi né veprim ishin
120 mésimdhénés té interesuar pér zhvillimin e mésimnxénies nga distanca, nga léndét e
shkencave té natyrés dhe TIK, t& punésuar népér institucionet arsimore té komunés sé
Prishtinés. Atyre u éshté pércjellé pyetésori né formé elektronike, népérmjet e-mail-it,
dhe rrjetit social: Facebook - fb.

Pyetésori, i cili pati gjithsej 18 pyetje, u éshté dérguar 120 mésimdhénésve. Atij i jané

pérgjigjur 100 mésimdhénés.
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Né bazé té analizés sé pyetésoréve rezulton: 50 mésimdhénésit e intervistuar apo 50%
jetojné né Prishtiné. Nga tabela vijuese shihet se jané ndaré 4 grupe té moshés: deri né 35
vjec, ishin 10 mésimdhénés, nga mosha 36 deri né 45 vijece, ishin 34 mésimdhénés, nga
46 deri né 60 vjece kané gené 48 mésimdhénés dhe mbi moshén 60 vjece, 8 mésimdhénés.
Me pérvojé pune deri né 10 vjet ishin 27 mésimdhénés, nga 11 deri 25 vite pérvojé pune,
u deklaruan 40 mésimdhénés, nga 26 deri 35 vite pérvoje ishin 22 mésimdhénés, ndérsa
me pérvojé pune mbi 35 vjet ishin 11 mésimdhénés. Sa e pérdorin kompjuterin, ata
pérgjigjen késhtu: 86 mésimdhénés e pérdorin kompjuterin né shtépi apo né shkollg,
ndérsa 14 mésimdhénés nuk e pérdorin. Nga 100 mésimdhénésit e pérfshiré né hulumtim,

96% deklarohen se kané qgasje né internet, ndérsa vetém 4% nuk kané gasje né internet.

Tabela 6. Té dhénat pér mésimdhénésit pjesémarrés né hulumtim

Numri pjesémarrés Pérgindja

Prishtiné 50 50%

Afér Prishtinés 25 25%
Vendbanimi Né fshat (komuna

o 10 10%

Prishting)

Jashté Prishtinés 15 15%

Deri 35 vje¢ 10 10%

36 - 45 vjeg 34 34%
Mosha 46 - 60 vjeg 48 48%

Mbi 60 vjec 8 8%
Pérdorimi i Po 86 86%
kompjuterit

Jo 14 14%

Deri 10 vjet 27 27%
Pérvoja e 11 - 25 vjet 40 40%
punés

26 - 35 vjet 22 22%
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Mbi 35 vijet 11 11%
) Po 96 96%
Qasja né
internet Jo 4 4%

Burimi: Autori, 2016

Me ané té programit SPSS Statistics versioni 22 éshté béré analiza deskriptive e

frekuentimit té variablave: vendbanimi, mosha, pérdorimi i kompjuterit (PC) dhe pérvoja

e mésimdhénésve té pérfshiré né hulumtimin pér mésimnxénéien nga distanca népérmjet

formés elektronike, e-learning. Pas analizés sé kétyre variablave shfagen té dhénat

tabelare, si né vijim:

Tabela 7. Tabela e frekuentimit t&¢ mésimdhénésve

vendbanimi
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Valid Prishtiné 50 50,0 50,0 50,0
Afér Prishtinés 25 25,0 25,0 75,0
Fshat 10 10,0 10,0 85,0
Jashté Prishtinés 15 15,0 15,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Burimi: Autori, 2016

Né tabelén e mésipérme éshté paragitur variabla, vendbanimi me kéto té dhéna:

frekuentim (Frequency), pérgindje (Percent), pérgindje valide (Valid Percent) dhe

pérgindje kumulative (Cumulative Percent).

Tabela 8. Mosha e mésimdhénésve

mosha
Freqguency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
deri 35 10 10,0 10,0 10,0
Mosha | 36 - 45 34 34,0 34,0 44,0
46 - 60 49 49,0 49,0 93,0
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mbi 60 7 7,0 7,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Burimi: Autori, 2016

Né tabelén e mésipérme éshté paraqgitur variabla mosha, me kéto té dhéna: frekuentim
(Frequency), pérgindje (Percent), pérgindje valide (Valid Percent) dhe pérgindje
kumulative (Cumulative Percent).

Tabela 9. Pérdorimi i kompjuterit (PC)

perdorimi_i_PC

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent

Pérdori | Po 86 86,0 86,0 86,0
miiPC | Jo 14 14,0 14,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Burimi: Autori, 2016

Né tabelén e mésipérme éshté paraqgitur variabla pérdorimi i kompjuterit (PC), me kéto
té dhéna: frekuentim (Frequency), pérgindje (Percent), pérgindje valide (Valid Percent)
dhe pérgindje kumulative (Cumulative Percent).

Tabela 10. Pérvoja e punés sé mésimdhénésve

pervoja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Deri 10 vjet 27 27,0 27,0 27,0
11 - 25 vjet 40 40,0 40,0 67,0
Pérvoja |26 - 35 22 22,0 22,0 89,0
Mbi 35 vjet 11 11,0 11,0 100,0
Total 100 100,0 100.0

Burimi: Autori, 2016
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Né tabelén e mésipérme éshté paragitur variabla pérvoja, me kéto té dhéna: frekuentim
(Frequency), pérgindje (Percent), pérgindje valide (Valid Percent) dhe pérgindje
kumulative (Cumulative Percent).

Tabela 11. Qasja né internet

gasja_internet

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent

Qasja | PO 96 96,0 96,0 96,0
né JO 4 4,0 4,0 100,0
intern. | Total 100 100,0 100,0

Burimi: Autori, 2016

Né tabelén e mésipérme éshté paraqgitur variabla gasja né internet, me kéto té dhéna:
frekuentim (Frequency), pérgindje (Percent), pérgindje valide (Valid Percent) dhe
pérgindje kumulative (Cumulative Percent).

Kampionimi i hulumtimit-prindérit

Njé hulumtim i béré né (BEP, 2015), né pyetjen e pesté: Nése ata (fémijét tuaj) kérkojné
gé t’i mésojné nga njé€ portal online shkencat e natyrés, a do t’u lejoni g€ t€ géndrojné mé
gjaté prané kompjuterit? Atéheré 85 % e prindérve jané pérgjigjur po, 5% jo dhe 10% nuk
e di. Né kété hulumtim jané pérfshiré 20 (njézet prindér) té njé klase VIII, né Prishtiné.
Népérmjet tyre, me metodén: “orteku i borés” (Mathews, 2012) jané kontaktuar 100
(njéqind prindér) pér hulumtimin e kétij disertacioni.

Né kété hulumtim jané pérfshiré gjithsej 125 prindér. Jané mbledhur gjithsej 112
pyetésoré, prej tyre 12 ishin té pavlefshém. Nga kjo pérfundojmé se pér analizé jané 100
pyetésoré, t€ cilét do t’i nénshtrohen programit SPSS Statistics versioni 22. Kjo éshté

pérshkruar né kété kapitull, né seksionin: 4.4. - popullata dhe zgjedhja e kampionit.
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Tabela 12. Té dhénat pér prindérit pjesémarrés né hulumtim

fémijét tuaj me
té tjerét?

Numri pjesémarrés Pérgindja
Shkollé e mesme 40 40,00%
Shkollimi i Fakultet 45 45,00%
prindérve Master (magjistér) 10 10,00%
Doktoraturé 5 5,00%
Deri 35 vjeg 10 10,00%
36 - 45 vjeg 38 38,00%
Mosha e
prindérve 46 - 60 vjeg 44 44,00%
Mbi 60 vjec 8 8,00%
A e pérdorin Po 97 97,00%
kompjuterin
fémijét tuaj? | JoO 3 3,00%
i . | Jo 10 10,00%
A e pérdorni ju
kompjuterin Rrallé 25 25,00%
pér ngritje
profesionale? | Shpesh 65 65,00%
A Po 95 95,00%
komunikojné
Jo 5 5,00%

Burimi: Autori, 2016

Me ané té programit SPSS Statistics versioni 22, éshté béré analiza deskriptive e

frekuentimit té variablave: shkollimi, mosha e prindérve, pérdorimi i kompjuterit (PC),

pérvoja e punés sé prindérve dhe pérdorimi i kompjuterit pér ngritje profesionale té

pérfshiré né hulumtimin pér mésimnxénien nga distanca népérmjet formés elektronike e-

learning. Pas analizés sé kétyre variablave shfagen té dhénat tabelare si né vijim:
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Tabela 13. Shkollimi i prindérve

Shkollimi
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Shkollé e mesme 40 40,0 40,0 40,0
Fakultet 45 45,0 45,0 85,0
Shkolli
) Master 10 10,0 10,0 95,0
mi
Doktoraturé 5 5,0 5,0 100,0
Total 100 100,0 100.0
Burimi: Autori, 2016

Né tabelén e mésipérme éshté paraqitur variabla shkollimi, me kéto té dhéna: frekuentim

(Frequency), pérgindje (Percent), pérgindje valide (Valid Percent) dhe pérgindje

kumulative (Cumulative Percent).

Tabela 14. Mosha e mésimdhénésve

Mosha

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
deri 35 10 10,0 10,0 10,0
36 - 45 38 38,0 38,0 48,0
Mosha |46 - 60 44 44,0 44,0 92,0
mbi 60 8 8,0 8,0 100,0

Total 100 100,0 100.0

Burimi: Autori, 2016

Né tabelén e mésipérme éshté paraqgitur variabla mosha, me kéto té dhéna: frekuentim

(Frequency), pérgindje (Percent), pérgindje valide (Valid Percent) dhe pérgindje

kumulative (Cumulative Percent).

138



Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

Tabela 15. Pérdorimi i kompjuterit nga prindérit

Pérdorimi_i_PC

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Pérdori | Po 97 97,0 97,0 97,0
mii PC|Jo 3 3,0 3,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Burimi: Autori, 2016
Né tabelén e mésipérme éshté paraqitur variabla pérdorimi i PC, me kéto té dhéna:
frekuentim (Frequency), pérgindje (Percent), pérgindje valide (Valid Percent) dhe

pérgindje kumulative (Cumulative Percent).

Tabela 16. Pérvoja e punés sé prindérve

Pérvoja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Deri 10 vjet 27 27,0 27,0 27,0
11-25 vjet 40 40,0 40,0 67,0
Pervoja | 26-35 22 22,0 22,0 89,0
Mbi 35 vjet 11 11,0 11,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Burimi: Autori, 2016

Né tabelén e mésipérme éshté paragitur variabla pérvoja, me kéto té dhéna: frekuentim
(Frequency), pérgindje (Percent), pérgindje valide (Valid Percent) dhe pérgindje
kumulative (Cumulative Percent).

Tabela 17. Pérdorimi i kompjuterit pér ngritje profesionale

perdorimi_PC_per_ngritje_profesionale

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent

Valid | Jo 10 10,0 10,0 10,0
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Rrallé 25 25,0 25.0 35,0
Shpesh 65 65,0 65,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Burimi: Autori, 2016

Né tabelén e mésipérme éshté paragitur variabla pérdorimi i PC pér ngritje profesionale,
me kéto té dhéna: frekuentim (Frequency), pérqgindje (Percent), pérgindje valide (Valid
Percent) dhe pérgindje kumulative (Cumulative Percent).

Kampionimi i hulumtimit-menaxher institucional dhe njohés té arsimit

Menaxherét institucionalé dhe njohésit e arsimit i kané shprehur opinionet e tyre lidhur
me mésimin né distancé népérmjet platformés digjitale e-learning me ané té intervistés.
Intervista u éshté dérguar dorazi, népérmjet postés elektronike dhe rrjetit social, Fb.
Intervista éshté drejtuar né 10 (dhjeté) institucione arsimore né Prishtiné. Edhe kétu
népérmjet metodés “orteku i borés” &shté arritur shpérndarja e pyetésorit, ku autorit té

kétij disertacioni i kthehen gjithsej 100 (njéqgind) pérgjigje nga intervista.

4.6. Metodat e pérdorura

Zgjedhja e metodave gé pérdoren né njé hulumtim varet nga hipotezat e ngritura, pyetjet
kérkimore dhe tematika e hulumtimit (Mathews, 2010). Bazuar né natyrén e kétij
hulumtimi jané pérdorur disa metoda:

Metoda e analizés: Népérmjet késaj metode éshté béré zbérthimi i mendimeve té
nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve pér piképamjet e tyre rreth t& mésuarit
tradicional dhe atij né distancé, népérmjet teknologjive té reja si: e-learning dhe m-
learning. Po ashtu, kétu jané inkorporuar edhe metoda e analizés sé teknologjisé (meqé

hulumtimi ka té béjé pikérisht me shkencén e teknologjisé sé informacionit dhe
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komunikimit - TIK), si dhe metoda e analizés kualitative (cilésore). Zbérthimi i
konkluzioneve té kampionéve ka té béjé me analiza cilésore, prandaj kjo metodé ndihmon
shumé né pérgjigjen e pyetjes kérkimore gé ka té béjé me eficiencén e té nxénit tradicional
dhe atij nga distanca, népérmjet e-learning.

Metoda e konkretizimit: Hulumtimi ka té béjé me té mésuarit, i cili konkretizohet né
mésim tradicional dhe me mésim nga distanca. Té mésuarit éshté kuptim i pérgjithshém,
gé nénkupton mésimin tradicional, ndérsa kur t€ mésuarit e konkretizojmé i shtojmé
prepozicionet: nga distanca népérmjet teknologjive té reja, e-learning apo m-learning.
Metoda e krahasimit: Gjaté hulumtimit kérkohet té arrihen konkluzione, té cilat synojmé
té jené té sakta. Meqé kérkohet ta nxjerrim njé paralele ndérmjet mésimit tradicional dhe
atij né distancé, qé realizohet népérmjet TIK-éve, metoda e krahasimit ndihmon shumé
né nxjerrjen e konkluzioneve pérfundimtare.

Metoda e véshtrimit: Pér nxjerrjen e pérfundimeve se cili model i t&é mésuarit éshté mé
eficient - té mésuarit tradicional, apo té mésuarit nga distanca népérmjet e-learning, jané
pérdorur pyetésorét dhe intervistat. Prandaj, népérmjet késaj metode jané zbatuar teknikat
e anketimit dhe intervistave. Pasi jané mbledhur pyetésorét dhe intervistat, puna ka
vazhduar me paragitjen e rezultateve tabelare.

Metoda e kompilimit: Pér té gené punimi sa mé i kompletuar, gjaté punés kérkimore-
shkencore éshté rishikuar edhe literatura e méhershme e hulumtimeve té késaj fushe nga
vendet evropiane, vendeve né zhvillim, si dhe shteteve té rajonit. Pérvojat e tyre, rezultatet
dhe teknikat e marra né kété hulumtim jané cituar né bazé té kritereve té parapara nga
UET.

Metoda kuazieksperimentale: Fillimit té kétij hulumtimi i ka parapriré ideja e krahasimit

té té nxénit me metodologji té reja. Pér ta marré guximin e thellimit té studimeve té nivelit
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té treté, gjaté hulumtimit né studimet master jané béré kérkime shkencore pér té marré
konkluzione pér té nxénit né ményré tradicionale dhe té nxénit me metoda té avancuara
nga teknologjité e reja, népérmjet e-learning. Kjo metodé (kuazieksperimentale) éshté
aplikuar edhe gjaté kétij hulumtimi.

Metoda statistikore: Paragitja e rezultateve do té prezantohet né formé: té tabelave,
grafikéve, té shprehur né formé numerike dhe me pérgindje (%). Paragitja e rezultateve
té tilla éshté mundésuar me ané té programit SPSS. Pas paraqitjes dhe analizés sé
rezultateve mund té nxjerrim diskutimet, konkluzionet dhe rekomandimet, té cilat edhe
e pérmbyllin kété hulumtim shkencor me tematiké té nxénit nga distanca népérmjet
teknologjive té reja, me mésim elektronik, e-learning.

Me ané té mbledhjes sé rezultateve népérmjet instrumenteve té pérdorura do té arrihet
besueshméria e hulumtimit. Pjesémarrésit né kété hulumtim jané mésimdhénésit,
nxénésit dhe prindérit té cilét pérgjigjet e tyre pér té nxénit elektronik dhe tradicional i
dhané me ané té pyetésoréve, gé ishin té ndryshme pér secilin grup. Dy grupe tjera i
dhané opinionet e tyre népérmjet intervistave. Ata ishin menaxheré institucionalé dhe
njohés té arsimit. Kjo né ményré mé té detajuar éshté paragitur né kapitullin vijues.
Kéto metoda jané pérshkruar edhe né kapitullin e paré té kétij disertacioni né seksionin -

Metodologjia.

4.7. Hartimi i pyetésoréve dhe pérmbajtja e tyre

Hapi tjetér ka té béjé me pyetésorét dhe intervistat. Pér t& gené hulumtimi sa mé i
kompletuar, vémendje té vecanté i éshté kushtuar hartimit té pyetésoréve dhe pérmbajtjes

sé tyre. Né& hulumtim u pérdorén tre lloj pyetésorésh, té cilét iu dedikuan mésimdhénésve,
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nxénésve dhe prindérve. Po ashtu, né hulumtim pérfshihen edhe disa intervista me

menaxheré té arsimit dhe komuniteteve.

Hartimi i pyetésoréve bazohet né rishikimin e literaturés, pérvojén e hulumtimeve té
méparshme, analizén e hulumtimeve nga autoré té tjeré, si dhe duke u mbéshtetur né
hulumtimin e pérshkruar né kapitullin e paré, rishikimin e literaturés, né seksionin: 2.4.
“E-mésimi né Evropé: Si instruktorét, mésimdhénésit dhe nxénésit e vlerésojné e-

mésimin?”’

Né fillim, pyetésorét iu shpérndané disa prindérve, nxénésve dhe mésimdhénésve,
mbéshtetur né sugjerimin e literaturés se éshté njé zgjedhje e mencur gé né fillim ta bésh
njé test me njé grup prove, pastaj ta realizosh me njé grup mé té gjeré (Hamelton, 1999).
Pas késaj, ato u korrigjuan, ngase né disa pyetje testi prové rezultoi té keté pasur disa
pyetje, té cilat u konsideruan nga grupi prové si té koklavitura dhe jokonkrete.
U shpérndané pyetésorét, té cilét ishin té ndaré pér mésimdhénés, nxénés dhe prindér.
Ndérsa intervistat jané béré me menaxheré institucionalé dhe komunitete (njohés té
arsimit).
Pérmbajtja e tyre:
Pyetésori 1: Eshté pér mésimdhénésit dne pérmban 18 pyetje. Nga pérgjigjet e ofruara
nga Ky pyetésor synohet té arrihet né konkluzionet pér:

- moshén e mésimdhénésve dhe pérvojén e tyre,

- Sa e pérdorin internetin, postén elektronike, sa shkémbejné e-mail me nxénésit e

tyre?
- A pérdorin ndonjé platformé té té nxénit nga distanca dhe ¢faré éshté opinioni i

tyre pér platformat e té nxénit nga distanca?

143



Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

- Cilat mjete teknologjike i pérdorin dhe si e shohin ardhmériné e té nxénit nga
distanca, e-learning?
Pérmbajtja e ploté e pyetésorit dedikuar mésimdhénésit éshté paraqitur né fund té kétij

hulumtimi, te pjesa Aneksi, e lexueshme si Pyetésori 1.

Pyetésori 2: Eshté pér nxénésit dhe pérmban 18 pyetje. Qéllimi i kétij pyetésori éshté

marrja e pérgjigjeve nga nxenésit pér té paré se:

Si e pérdorin internetin nxénésit e moshave té caktuara nga pjesé té ndryshme té

Prishtinés?

- Ace pérdorin internetin vetém pér forume sociale, chat e argétime, apo e pérdorin
pér té mésuar mésime, té cilat i kané né planprogramin e tyre mésimor?

- A komunikojné me mésimdhénésit népérmjet postés elektronike?

- Né ¢’masé e pérdorin internetin pér t€ mésuar nga distanca népérmjet e-mésimit
(e-learning) apo m-mésimit (m-learning)?

- Sae ndiejné veten té pérgatitur pér t& mésuar nga distanca, si e shohin internetin
né té ardhmen, si dhe a mendojné se mésimi né distancé né té ardhmen do ta
zévendésojé mésimin tradicional?

- Né fund do té jené té liré ta shprehin opinionin e tyre se sa kané njohuri pér

mésimin né distancé.

Pérmbajtja e ploté e pyetésorit dedikuar nxénésve éshté paraqgitur né fund té kétij

hulumtimi, né pjesén Aneksi, e lexueshme si Pyetésori 2.
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Pyetésori 3: Eshté pér prindér dhe pérmban 16 pyetje. Qéllimi i kétij pyetésori éshté
marrja e pérgjigjeve nga prindérit pér:

- A u kané mundésuar fémijéve té tyre té kené internet né shtépi?

- Sa gjaté e pérdorin internetin fémijét e tyre né shtépi dhe a komunikojné me

bashkémoshatarét e tyre?

- A kané njohuri pér mésimin né distancé?

- Si e shohin nga kéndi i tyre té& ardhmen e mésimit né distancé?

- Cilat jané pengesat themelore pér mésimin né distancé?

- Si e vlerésojné mésimin né distancé?
Pérmbajtja e ploté e pyetésorit dedikuar prindérve éshté paraqitur né fund té kétij

hulumtimi, né pjesén Aneksi, e lexueshme si Pyetésori 3.

Intervista 1: Eshté pér menaxhmentin. Pérmbajtja e pyetjeve ishte e hapur, ndérsa u éshté
pércjellé né formé elektronike, késhtu gé koha pér té kthyer pérgjigje nuk ka gené shumé
e kufizuar. Intervista e paré pérmban gjashté pyetje, té cilat kané té béjné me pérgatitjen
e mésimdhénésve pér e-mésim, pér interesimin e nxénésve gé ata kané vérejtur pér e-
mésim, si dhe sa jané prindérit té gatshém pér kété platformé té té nxénit. Kjo intervisté
éshté béré me disa udhéheqés té arsimit komunal, drejtoré té disa shkollave, si edhe me
disa mésimdhénés, té cilét e shohin veten né té ardhmen si udhéheqgés institucional, né
Ministri té€ Arsimit (MASHT), né drejtori komunale té arsimit (DKA), apo drejtor shkolle.
Pérmbajtja e ploté e intervistés dedikuar menaxhmentit té arsimit éshté paraqitur né fund

té kétij hulumtimi, né pjesén Aneksi, e lexueshme si Intervista 1.
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Intervista 2: Eshté pér komunitetin. Kjo intervisté éshté béré me disa personalitete,
njohés sé problematikave té arsimit, analisté té fushés sé arsimit, pedagogé, psikologé,
publicisté, studenté etj.

Pérmbajtja e ploté e intervistés dedikuar komunitetit (ekspertéve, analistéve dhe njohésve
té arsimit) éshté paraqitur né fund té kétij hulumtimi, né pjesén Aneksi, e lexueshme si

Intervista 2.

Aspektet etike té punés né terren

Kodi etik gjaté hulumtimit éshté harmonizuar me rregullat dhe ligjet né fuqgi gé parashihen
me rastin e mbledhjes sé té dhénave té nevojshme pér té arritur deri te diskutimet,
konkluzionet dhe rekomandimet té cilat njéherit edhe do té vértetojné hipotezat e ngritura
apo i hudhin poshté ato. Megé béhet fjalé pér njé metodologji té re té t€ nxénit, jané
sgaruar edhe mé larté se kampion jané nxénésit, mésimdhénésit dhe menaxherét
institucional. Aty ku ishte e nevojshme, éshté ruajtur privatésia, ndérsa para marrjes sé
informatave té nevojshme, té gjithé do té informohen pér géllimin e mbledhjes sé
informatave dhe pérdorimin e tyre. Né ato pika ku kérkohet té merret pélgimi,

nénshkruhet edhe formulari pér dhénie pélgimi.

Plani i zbatimit té kérkimit

Zbatimi i kétij hulumtimi éshté realizuar né disa faza:

Faza e paré: Né fazén e paré jané intervistuar menaxherét institucionalé té arsimit dhe
njohés té arsimit. Grumbullimi i pérgjigjeve té tyre éshté béré nga muaji shtator 2015 deri

né shkurt 2016. Jané grumbulluar gjithsej 100 (njéqind) intervista. Metoda e mbledhjes
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sé menaxheréve dhe njohésve té arsimit kané filluar me njé grup té vogél, té cilét e kané
pércjellé formularin e intervistés te kolegét e tyre. Kjo ményré e realizimit té hulumtimit
njihet si “orteku i borés” (Mattheews, 2010).

Faza e dyté: Né fazén e dyté hulumtimi i nénshtrohet mbledhjes sé pérgjigjeve té
prindérve, té cilét e kishin pyetésorin e veganté dhe ata u zgjodhén me metodén “orteku i
borés” (Mattheews, 2010). Shpérndarja dhe kthimi i pyetésoréve pér prindér éshté béré
né periudhén kohore nga muaji janar deri né maj té vitit 2016. Gjaté késaj periudhe jané
mbledhur 100 pyetésoré.

Faza e treté: Né fazén e treté jané pérfshiré nxénésit dhe mésimdhénésit, té cilét patén
pyetésoré té vecanté. Ményra e zgjedhjes sé kampionimit té mésimdhénésve dhe
nxénésve éshté pérshkruar né ményré té detajuar né kété kapitull, né seksionin: 4.4.
Popullata dhe zgjedhja e kampionit. Hulumtimi me nxénés dhe mésimdhénés éshté béré né

fillim té vitit shkollor 2016-2017.

4.8. Mbledhja e té dhénave pérgjaté hulumtimit

Mbledhja e té dhénave né terren, si¢ u cek, deri tani éshté realizuar népérmjet pyetésoréve

dhe intervistave.

E téré puna né terren éshté realizuar né ményrén mé demokratike. Nga shkollat, né té cilat
éshté zhvilluar hulumtimi, éshté kérkuar paraprakisht leja nga drejtorét e shkollés. Me ta
éshté caktuar dita kur do té realizohet hulumtimi. Eshté béré kujdes gé té mos
véshtirésohet realizimi i procesit mésimor. Né shpérndarjen, sgarimin, realizimin dhe

mbledhjen e pyetésoréve, hulumtuesi ka marré veté pjesé. Nxénésit dhe mésimdhénésit
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kané gené plotésisht té liré ta plotésojné pyetésorin, ndérkaq né fillim jané njoftuar me

natyrén e hulumtimit. Para fillimit té shpérndarjes sé pyetésoréve, u éshté théné:

“Jam duke e kryer njé hulumtim lidhur me mésimin nga distanca e-learning. Ju jeni
zgjedhur né ményreé té rastésishme gé té jeni pjesé e kétij hulumtimi. Té dhénat tuaja jané
konfidencionale dhe pérgjigjet pér pyetjet né vijim nuk vlerésohen gabimisht apo sakté.
Ju thjesht jepeni opinionin tuaj, i cili pa dyshim se do té mé ndihmojé pér nxjerrjen e

konkluzioneve qé kané té béjné me mésimin nga distanca. Paraprakisht ju falénderoj!”

Pastaj ka filluar shpérndarja e pyetésoréve. Kjo metodologji éshté pérséritur né té gjitha

shkollat ku éshté pérfshiré hulumtimi.

Nxénésit kané gené té njoftuar se né cdo kohé mund té térhigen nga plotésimi i pyetésorit,
apo mund té mos japin pérgjigje né té gjitha pyetjet e parashtruara né pyetésor. Atyre u
éshté béré me dije se té dhénat gé i japin né pyetésoré jané plotésisht konfidenciale. Ato
thjesht pérdoren pér analizé statistikore té kétij hulumtimi dhe né asnjé moment nuk do
té kené asnjé ndikim tjetér, i cili mund t’i démtojé ata né ¢farédo ményre. Po ashtu, nga
ata éshté kérkuar gé té jené sa mé té singerté né dhénien e alternativave, pavarésisht
ndikimit gé mund té kené né vértetésiné e hipotezave. Privatésia éshté parésore dhe ajo
do té ruhet né ¢do piképamje. Pér kété shihet edhe pérmbajtja e pyetésorit, megé né asnjé
rast nuk kérkohet zbulimi i identitetit té tyre, si: emér, mbiemér, numér té ¢farédoshém té

ID, telefon, apo ndonjé adresé té pérafért e géndrimit apo banimit.

Né fund vlen té theksohet se né té gjitha shkollat ku éshté pérfshiré ky hulumtim,
pérkrahja e drejtoréve dhe e stafit udhéheqgés, si dhe e personelit arsimor ka gené né
nivelin mé té larté t&¢ mundshém. Né asnjé moment nuk éshté béré asnjé pérpjekje pér

ndérhyrje te nxénésit pér ta devijuar opinionin e tyre né plotésimin e pyetésoréve.
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Ndérsa éshté krejt e kuptueshme se mésimdhénésit e pérfshiré né hulumtim jané plotésisht
té njoftuar me rregulloret dhe etikén e hulumtimit, andaj atyre nuk kemi pasur nevojé t’u
japim sqarime té tilla, pérve¢ gé edhe ata e kané pasur né pyetésoré fjalén hyrése pér

géllimin e kétij hulumtimi, si standard i formularéve pér intervisté dhe pyetésoré.

Né ményré té njéjté éshté vepruar edhe me prindérit, menaxherét institucionalé té arsimit

dhe njohésit e arsimit.

Né fund jané grumbulluar gjithsej 400 pyetésoré dhe 100 intervista.

Tabela 18. Grupet e hulumtuara

Nr. | Grupete Té Té Té Pérgindja e
hulumtuara shpérndaré kthyer pavlefshém mbledhjes

1. Mésimdhénés 120 100 12 83,33%

2. | Nxénés 225 200 14 95,23%

3. Prindér 125 100 12 80,00%

4, Menaxheré 70 50 14 71,42%

5. Njohés té arsimit 65 50 9 76,92%

Burimi: Autori 2016

Llogaritja e shkallés sé pérgjigjeve

Pér ta llogaritur shkallén e pérgjigjeve, pra sa individé i kthyen pyetésorét e plotésuar, e

pérdorém kété formulé (Skenderi, 2016):

Numri i pérgjithshém i pérgjigjeve

Shkalla total érgjigj =
aratotate € PErggIeve = Nimri [ pérgji.i mostrés — té pavlefshme

Nése nxjerrim simbolet pér:
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shtp — Shkalla totale e pérgjigjeve
npp — Numri i pérgjith.i pérgjigjeve
npm — Numri i pérgjith.i mostrés

p — tépavlefshme

Tani e nxjerrim kété formulé:

n
shtp = —P2_ . 100%
npm—p

Llogaritjen e shkallés sé pérgjigjeve té kthyera do ta b&jmé duke i marré vlerat numerike

nga tabela 18, pér:

- Mésimdhénés

htp = —PP 1000 = —2% . 100% = 129 1009 =
SR = pm —p °T120-12 °= 108 0=

=0.93-100% = 93%, d.m.th. shkalla e pérgjigjeve éshté 93%.
- Nxénés

htp = —PP 1000 = —=20 . 100% = =22 . 1000 =
S = Lpm — p °T225-14 °T 211 0=

=0.95-100% = 95%, d.m.th. shkalla e pérgjigjeve éshté 95%.
- Prindér

htp = —PP . 100% = —20 . 100% = 2. 1009
STP = pm —p ° T 12512 °= 113 0
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= 0.85-100% = 85%, d.m.th. shkalla e pérgjigjeve éshté 85%.

- Menaxherét e arsimit

htp = —PP 10006 = —> . 100% = 22 . 1009 =
S = Lpm — p °T70-14 °~ 113 0=

=0.89-100% = 89%, d.m.th. shkalla e pérgjigjeve éshté 89%.
- Njohés té arsimit

sht =&-100% = -100% =5—0-100% =
P npm —p 65—-9 54

=0.93-100% = 93% d.m.th. shkalla e pérgjigjeve éshté 93%.

4.9. Gjetja e variablave kyce té hulumtimit

Identifikimi i variablave kyce té kétij hulumtimi, gé ka té béjé me mésimnxénien né
distancé népérmjet platformés e-learning, mundéson teatimin e variablés sé varur dhe

varialbave té pavarura, népérmjet shprehjes:

Y = Bo+ B1X1 + B2Xy + B3X3 + BaXy + BsXs + PeXo + B7X7 + PgXg + PoXg + i

Y- e-learning (e-mésimi karshi mésimit tradicional éshté variabél e varur).

Variablat e pavarura té identifikuara né kété hulumtim shkencor jané:

X1 - mosha;

X2 - pérvoja e punés (pér mésimdhénés dhe prindér), ndérsa pér nxénés variabél e

pavarur éshté klasa;
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X3 - pérdorimi i PC (kompjuteri personal);

Xa - qasja né internet;

Xs - e-mail;

Xe - komunikimi,

X7 - interneti pér ngritje profesionale,

Xs - platforma online dhe

Xg - vlerésimi

B, - éshté njé konstante (pérfagéson efektivitetin e auditimit té brendshém) dhe ¢do

ndryshore e pavarur éshté zero.

B1 — By — jané koeficienté

i — gabimi standard (i cili shpreh shmangiet e modelit té vlerésuar nga té dhénat reale).

4.10. Kontributi i hulumtimit kérkimor

Hulumtimi éshté béré né ményrén mé té miré t¢ mundshme. Kohézgjatja e punés né terren
pér mbledhjen e té dhénave pér sa u pérket aktoréve pjesémarrés né hulumtim ka ndikuar
pozitivisht né gjithépérfshirje t& popullatés, e cila lidhet me té nxénit nga distanca
népérmjet platformés digjitale, e-learning. Gjaté kohés sé hulumtimit éshté béré kérkimi
i literaturés né gjuhén shqgipe né Kosové pér té nxénit né distancé dhe gjetja e ndonjé

hulumtimi té thelluar té késaj fushe, por ajo ka gené e pakét apo shumé né mungesé.
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Késhtu, bazuar né pérfundimin e kétij hulumtimi, ky disertacion do ta japé kontributin e

vet pér studiuesit e rinj né shumé dimensione:

Paraqitja e literaturés sé rishikuar ndérkombétare do té ndihmojé né vazhdimin e
punés sé hulumtuesve té rinj né kété fushé,

Analiza e hulumtimit té té nxénit nga distanca, té rishikuar né kapitullin e dyté, e
jep kontributin e radhés sé kétij hulumtimi,

Studimi i kufizuar i késaj fushe né Kosové, mésimnxénia nga distanca népérmjet
platformés e-learning, do ta plotésojé sado pak nevojén e madhe gé shpérfaget né
literaturén e ardhshme pér studim té métutjeshém, do té jeté njé kontribut i radhés
sé kétij hulumtimi,

Ky hulumtim do t’i provokojé né ményré pozitive studiuesit e rinj gé té merren
me vazhdimin e hulumtimeve gé do té hapin debate dhe diskutime, té cilat do té
nxjerrin konkluzione dhe rekomandime né punime e konferenca té ndryshme
shkencore, me theks fushén e arsimit,

Prindérve do t’u ndihmojé qé té marrin vendime pér mbéshtetjen e fémijéve té
tyre pér t’i thelluar studimet nga distanca népérmjet e-mésimit dhe m-mésimit,
Mésimdhénésve do t’u mundésojé qé ta rritin interesimin e tyre pér té krijuar ekipe
brenda kolektivit pér té nisur t& nxénit nga distanca pér nxénésit e tyre, né fillim
si alternativé (mésim shtues), pér té vazhduar deri né pavarésimin e ploté té té
nxénit nga distanca,

Nxénésve té cilét jané kureshtaré pér secilin inovacion, pa dyshim do t’ua
lehtésojé té nxénit, duke u mundésuar atyre gé né cdo kohé, sa heré gé ata

déshirojné t’i ndjekin leksionet e tyre nga l1éndé té preferuara té shkollés,
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Menaxheréve institucionalé, té cilét e mbulojné fushén e arsimit, sado pak do t’ua
“kthjellin” memorien pér t’i nxitur gé té béjné integrime sa mé té shpejta né té
gjitha kahet né fushén e e-learning,

Stafit akademik dhe studentéve t€ rinj do t’u ndihmojé pér té nisur gérmimet e reja
né fushén e menaxhimit dhe realizimit t¢ mésimnxénies nga distanca népérmjet e-

learning.

Sigurisht se ka edhe kontribute te tjera gé jep ky hulumtim, gé né pjesén e fundit do té

paragiten né formé diskutimesh, konkluzionesh dhe rekomandimesh.

4.11. Sugjerime pér studime né vijim

Sikur gé theksuam disa heré deri tani, hulumtimi ka hasur né véshtirési dhe kufizime té

ndryshme. Por, studimi i kujdesshém ka béré gé ta nxjerré né shesh kontributin e tij pér

lexuesin, duke i ndihmuar né zgjedhjen e nyjés sé véshtirésisé né ményrén e té nxénit. Pér

njé mbarévajtje mé té miré pér té gjithé ata qé jané té pérkushtuar ta shpérndajné dijen e

tyre te brezat e rinj, sugjerojmé:

Thellimin e studimeve dhe hulumtimeve shkencore né fushén e arsimit sa i pérket
té mésuarit népérmjet teknologjive té reja elektronike, e-learning,

Vazhdimin e punimeve shkencore té doktorantéve té rinj, né fusha té ngjashme,
pér té cilat ka nevojé imediate dhe kérkesé té madhe nga gjeneratat e reja pér njé
mésimdhénie dhe mésimnxénie sa mé kualitative (cilésore),

Prindérit té jené sa mé té kujdesshém né lejimin apo pengimin e fémijéve té tyre

pér puné né kompjuteré dhe internet, duke shprehur edhe dyshimet e veta né
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gjetjen e pérparésive dhe mangésive té portaleve té ndryshme elektronike gé
ofrojné materiale me tematika té ndryshme. Ato mund té jené mjaft té€ dobishme,
sikur gé edhe mund té jené edhe mjaft té démshme pér zhvillimin e drejté té brezit
té ri, meqé rinia shqiptare llogaritet brezi mé i shéndoshé né rajon dhe né Evropé,

- Kuadrot arsimore té té gjitha niveleve t’i hartojné dhe harmonizojné
planprogramet e reja pér mésimnxénie nga distanca népérmjet e-mésimit dhe m-
mésimit,

- Autorét profesionisté, té cilét merren me pérgatitjen e literaturés gé ka té béjé me
studimin e mésimnxénies, té pérgatitin libra té rinj nga kjo fushé. Literatura né
gjuhén shqipe éshté shumé e varfér, pér té mos théné se ajo mungon,

- NEé kété hulumtim éshté shénuar edhe pér e-librin (librin elektronik). Leverdia nga
publikimi i njé libri fizik éshté e vogél, por tani éshté mé se e nevojshme pér
lansimin e e-book (e-librit), té cilin studiuesi i ri kérkon ta gjejé me pajisjet e reja
té mencura, si p.sh. smart phone,

- Qeveria dhe politika kosovare, sé paku né kété fushé, t’i lejojné té punojnét né
ményré té pavarur dhe profesionale kuadrot adekuate, duke i mbéshtetur me
grante té pakufizuara pér sjelljen e pérvojave né sistemin arsimor kosovar nga
vendet e BE-sg,

- Pérpjekje té pareshtura pér integrim té infrastrukturés, mésimdhénies dhe
mésimnxénénies nga distanca, né ményré qé té themelohen shkolla “pa mure” dhe
klasé me ambiente té pérshtatshme pér njé mésimnxénie kualitative, sikur né

vendet e zhvilluara.
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KAPITULLIV ANALIZA E TE DHENAVE: MESUESIT,

NXENESIT, PRINDERIT MENAXHERET DHE KOMUNITETI

5.1. Paragitja e té gjeturave nga terreni

Hulumtimi éshté realizuar né formé té pyetésoréve dhe intervistave. Pérmbajtja e tyre
éshté bashkélidhur né fund té kétij punimi. Pasi jané grumbulluar pyetésorét dhe
intervistat e sjella nga terreni, fillon faza e analizimit té tyre. Metodologjia e hulumtimit
éshté pérshkruar né ményré té detajuar né kapitullin IV (katér) té kétij hulumtimi,
pérkatésisht né kapitullin paraprak. Rezultatet e hulumtimit jané bazament pér té béré
analizimin e réndésisé sé mésimnxénies népérmjet platformés elektronike e-learning, e
cila varet nga shumé faktoré direkté dhe indirekté. Ndikimi i tyre bén gé té ndihmojé ose
té pengojé fillimin e implementimit té té nxénit nga disatnca me e-learning edhe né
institucionet e Kosovés. Rezultatet e paragitura né pyetésoré dhe intervista kané gené
plotésisht té lira dhe né plotési éshté ruajtur origjinaliteti i tyre, pavarésisht se cili ishte

ndikimi i tyre né vértetimin e hipotezave.

5.2. Véshtrim i rezultateve té mbledhura nga terreni

Té dhénat né pyetésoré dhe né intervista té grumbulluar te autori i hulumtimit fillojné me
hapin e paré, véshtrimin e rezultateve. Shpérndarja dhe grumbullimi i tyre ishte njé puné
jo edhe shumé e lehté. Pas té gjitha atyre véshtirésive dhe pengesave tjera té natyrave té

ndryshme, u arrit té grumbullohen né total 500 pyetésoré dhe intervista. Shpérndarja dhe
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mbledhja e tyre u bé né ményré direkte dhe népérmjet internetit. Rezultatet kané synuar
té japin pérgjigje né pyetjet kérkimore:
Pyetja e paré kérkimore: Sa mund té béhet praktikisht t& mésuarit né distancé né

kontekstin kosovar njé metodé mé produktive dhe mé eficiente se té mésuarit tradicional?
Pyetja e dyté kérkimore: Cilat mund té jené ndérhyrjet e nevojshme né sistemin arsimor
né Kosové pér ta nxitur e mbéshtetur té mésuarit né distancé?

Dhe, né vértetimin e hipotezave:

Hipoteza e paré: Té mésuarit né distancé éshté mé eficient, mé produktiv dhe mé parésor

sesa té mésuarit tradicional, edhe né kontekstin e sistemit arsimor né Kosove.
Hipoteza e dyté:

Aplikimi i metodés sé té mésuarit né distancé kérkon si parakusht ndryshimin e

menaxhimit té sistemit arsimor dhe shkollave né Kosové.

Pyetésorét dhe intervistat né fillim kodohen dhe pastaj fillon puna e bartjes sé variablave
me té dhéna né programin pér analiza té té dhénave SPSS Statistics versioni 22 (Skenderi,

2016).

5.3. Analiza e besueshmérisé

Pér ta realizuar analizén e besueshmérisé pérdoret koeficienti Alfa i Cronbach-ut. Kjo
vleré sillet né kufijté nga a=0.60-0.70 (Myers, 2003). Me ané té programit pér nxjerrjen
e statistikave, SPSS versioni 22, nxirret koeficienti pér variablat e pavarura dhe variablén

e varur. Pas vendosjes sé vlerave té kétyre variablave, shfaget tabela (19) si né vijim:

Tabela 19. Besueshméria e analizés
Reliability Statistics
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Cronbach's Cronbach's Alpha Based on

Alpha Standardized ltems Nr i variablave

646 581 10
Burimi: Autori, 2016

Si¢ vérehet nga tabela (19), vlera e koeficientit té besueshmérisé Cronbach's Alpha,
o=0.646, pér té gjitha variablat e pavarura dhe té varura té kétij hulumtimi. Ndérsa, po
nga kjo tabelé vérehet se koeficienti i besueshmérisé Cronbach's Alpha bazuar né vlerat
standarde éshté o=0.581, atéheré pérgjigjet e grumbulluara nga pyetésorét e plotésuar pér
té gjitha variablat e pérdorura jané té besueshme dhe té mjaftueshme pér analizén e té

dhénave.

5.4. Sa jané té pérgatitur mésimdhénésit pér zbatimin e platformés sé mésimit nga

distanca?

Se arsimi dhe edukimi i njé vendi éshté i réndésishém, kjo céshtje éshté e ditur kaheré.
Prandaj shumé autoré dhe studiues e kané pasur e kané dhe duhet ta kené prioritet té tyre
pikérisht kété céshtje fundamentale té shoqérisé. “Edhe arsimi, si detyré e shtetit, e luan
njé rol té réndésishém pér Smithin, i cili né veprén ‘Pasuria e kombeve’ e zhvillon njé
diskutim kritik pér domethénien shogérore té edukimit dhe arsimimit” (Helen Winter,
2006:230). Njéri nga shumé faktorét gé ndikojné né pérgatitjen e mésimdhénésve pér ta
zbatuar platformén e mésimit nga distanca éshté edhe mosha e tyre. “Mésimdhénésit
njézetvjecaré hulumtojné opsione té reja pérreth vetes, ndérsa dyzetvjecarét jané né krizén
e mesit té moshés dhe gjithnjé e pyesin veten nése jané duke punuar até gé kané menduar

dhe nése i kané arritur géllimet” (Stoll & Fink, 2000:205).
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Pérgatitja e mésimdhénésit pér té gené profesionalisht i pérgatitur éshté njé proces i
vazhdueshém (Craft, 2000: 47), i cili fillon ditén e paré té punés sé tij dhe mbaron ditén
e fundit té punés sé tij profesionale. Pra, shihet se kjo periudhé kohore éshté e gjaté, ndérsa
ai vazhdimisht e ka obligim gé té riaftésohet, té mésojé metodologji té reja, té jeté i
pandalshém né zbatimin e tyre, ashtu qé nxénési i tij gjithmoné té mésojé gjéra té reja nga
ai. Pasuria e kombit &shté arsimi, prandaj shoqgéria duhet t’i kushtojé gjithnjé kujdes té
vecanté, meqé e ka marré pér sipér té kujdeset pér arsimimin e shtetit té vet. (Helen
Winter, 2006:232) vazhdon t’i kushtojé réndési t€ vecanté arsimimit, kur ashpér i kritikon
népunésit dembelé, té paaftét dhe té plogétit e njé shogérie gé e shpérfillin kété kérkesé
té ligjshme té shoqérisé.

“Njé mésues privat nuk mund ta shohé kurré si té leverdishme té japé mésim né njé sistem té
shkatérruar dhe té vjetér té njé shkence té njohur si té dobishme, apo njé shkencé gé mbahet
pérgjithésisht si njé masé e koté dhe pedante me sofizma dhe gjéra pa kuptim. Kéto sisteme,
kéto shkenca, nuk mund té mbijetojné né asnjé vend, pérvegse né ato shogéri té pérbéra nga
korporatat pér arsimimin, zhvillimin dhe té ardhurat e té cilave jané né njé masé té madhe té

pavarura nga veprimtarité e tyre”. (Helen Winter, 2006:232)

Natyrisht se pér té gjitha kéto, duke marré para sysh se kushtet né té kaluarén kané gené
té véshtira pér té arritur shkémbimin e pérvojave ndérmjet tyre, tani jané lehtésuar
dukshém. Zhvillimi i teknologjive té reja shihet si ményré jashtézakonisht e lehté pér
integrimin e mésimdhénésve né jetén edukativo-arsimore, meqé gjithnjé kérkohet
formésimi i tij. Kjo edhe mé tepér e thellon arsyetimin e nevojés sé mésimit gjaté gjithé
jetés.

Pér ta kuptuar se si géndron pérgatitja e mésimdhénésve pér metodén e re té té nxénit nga
distanca népérmjet teknologjive té reja, pérkatésisht e-mésimit (e-learning), po i sjellim

rezultatet e hulumtimit.
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Jané intervistuar 100 mésimdhénés népérmjet pyetésorit, i cili i kishte gjithsej 18 pyetje.

5.5. Shqyrtimi i variablave kyce né analizén e hulumtimit e-learning

Né kété punim variabél i varur éshté caktuar e-learning, i cili buron nga pyetja: Cfaré
konsideroni té jeté lajmi mé i madh i e-mésimit karshi ményrave tradicionale té té
mésuarit? Pér t’i gjetur faktorét té cilét ndikojné né fillimin e implementimit té
mésimnxénies nga distanca népérmjet e-learning (variabél i varur), jané identifikuar disa
variabla (ndryshore) té pavarura, si: mosha, pérvoja e punés, pérdorimi i PC, gasja né

internet, e-mail, komunikimi, interneti pér ngritje profesionale dhe platforma online.

Paragitja e statistikave té variablit t€ varur dhe té variablave té pavarura éshté béré né
programin SPSS Statistics 22 (Pallant, 2009), me analizén e kryqézimit té tabelave
(Crosstabulation), pér t’i shpjeguar marrédhéniet ndérmjet dy variablave. Testi Chi Scuar
I Koeficientit Person gjen nése ka njé lidhje ndérmjet dy variablave cilésore. Rezultati i
analiz€s me metodén “crosstabs” né kété program paraqitet me ané té njé tabele, € cila e
pérmban statistikén Chi Scuar dhe vlerén e saj té réndésisé (domethénies) e cila tregon
nése éshté vlera mé e vogél se 0,05 (p<0,05), pér té vértetuar se ndérmjet dy variablave
ekziston njé ndryshim sinjifikant.
Pér té pércaktuar nése ekziston njé lidhje ose jo statistikore ndértohen dy hipoteza:

Ho: Nuk ka lidhje ndérmjet variablave né shgyrtim

Ha: Ka lidhje statistikore ndérmjet variablave né shqyrtim
Nése p<0,05 (sinifikanca), atéheré hipoteza Ho hidhet poshté dhe pranohet alternativa (ka

lidhje ndérmjet variablave).
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Né qofté se p>0,005, atéheré pranohet hipoteza Ho (nuk ka lidhje ndérmjet variablave).

P1.1. Vendbanimi i mésimdhénésve

Pyetja e paré do ta identifikojé vendbanimin e mésimdhénésit. Né bazé té analizés sé
pyetésoréve rezulton se: grupi i paré prej 50 mésimdhénésve té intervistuar apo 50%,
jetojné né Prishtiné, ndérsa né grupin e dyté jané pérfshiré mésimdhénésit, té cilét jetojné
jashté Prishtinés. Prej tyre, 1/4 e tyre, pérkatésisht 25, jetojné afér Prishtinés, pérderisa né
fshat jané deklaruar se jetojné 10 mésimdhénés, nga 100 té pérfshiré dhe 15 mésimdhénés

jané duke jetuar jashté komunés sé Prishtinés.

Tabela 20. Vendbanimi i mésimdhénésve

e_learning * vendbanimi Crosstabulation

Count
vendbanimi
Afér Jashté
Prishtiné Prishtinés fshat Prishtinés | Gjithsej

e-mésimi éshté 29 8 3 4 37
inovacion

Nuk ofron lajm té 6 14 4 7 31

e_learning |vecante

Krijon lidhje té reja: 10 0 0 0 10
mesues - Nxénés

gasje té reja 12 3 3 4 22
Gjithsej 50 25 10 15 100

Burimi: Autori, 2016
Nga tabela 20 shihet se opinioni i mésimdhénésve me vendbanim né Prishting, lidhur me
meésimin e-learning, éshté si né vijim:

- e-learning éshté inovacion (22 mésimdhénés);

- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (6 mésimdhénés);

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (10 mésimdhénés) dhe
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- e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (12

mésimdhénés).

Po nga kjo tabelé vérejmé se 10 mésimdhénés, nga 100 té intervistuar népérmjet
pyetésorit, gé me vendbanim jané nga fshatrat e Prishtinés, lidhur me mésimin e-learning

shprehen késhtu:

e-learning éshté inovacion (3 mésimdhénés),

e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (4 mésimdhénés),

e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (asnjé mésimdhénés) dhe

e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (3

mésimdhénés).

Testi statistikor tregon lidhje kuptimplota ndérmjet variablave, d.m.th. variablat jané té

varura dhe lidhja ndérmjet tyre éshté e justifikueshme.

Diag. 1. Vendbanimi i mésimdhénésve té intervistuar

Ku jetoni?

M Prishtiné

M Afér Prishtinés
Né fshat (komuna

Prishtiné)

Jashté Prishtinés

Burimi: Autori, 2016

P1.2. Mosha e mésimdhénésve

Mosha e mésimdhénésve té intervistuar éshté prezantuar né tabelén né vijim:
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Tabela 21. Prezantimi i té anketuarve né grupmosha té caktuara lidhur me e-learning

Crosstab
Count
mosha
deri 35 vjeg | 36-45 vje¢ | 45-60 vjeg | Mbi 60 vieg | Total
g-me3|_m| éshté 28 6 5 1 37
inovacion
. Nuk ofrﬂon lajm té 29 1 0 1 31

e_learning | vecante

quhje té rejua:“ 6 0 4 0 10

mésues-nxénés

gasje té reja 12 7 0 3 22
Total 75 14 6 5 100

Burimi: Autori, 2016

Nga tabela 21 shihet se jané ndaré 4 grupe té moshés: deri né 35 vje¢ (75 mésimdhénés),
nga mosha 36 deri né 45 vjece (14 mésimdhénés), nga 46 deri né 60 vjece (6
mésimdhénés) dhe mbi moshén 60 vjece (5 mésimdhénés).

Po ashtu nga tabela 21 konkludojmé se mésimdhénésit me moshé deri 35-vjecare

vlerésojné se:

e-learning éshté inovacion (28 mésimdhénés),

e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (29 mésimdhénés),

e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (6 mésimdhénés) dhe

e-elarning krijon qasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (12

mésimdhénés).

Ndryshe shprehen mésimdhénésit e moshés mbi 60-vjecare, té cilét njéherésh jané né vitet

e fundit té karrierés sé tyre. Po nga tabela e njéjté nxjerrim konkluzionet e tyre:

- e-learning éshté inovacion (1 mésimdhénés),
- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (1 mésimdhénés),
- e-elarning krijon lidhje té reja mésmidhénés-nxénés (asnjé mésimdhénés) dhe
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- e-elarning krijon qgasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (3

mésimdhénés).

Népérmjet analizés “Chi-Square Tests”, paragiten lidhjet ndérmjet variablés (ndryshores)

s€ varur “e-learning” dhe variablés sé pavarur “mosha”. Nga té dhénat e paragitura né

tabelén 22 vérejmé se vlera statistikore éshté 38,8772 dhe shkalla e lirisé (df) éshté 9,

ndérsa p=0,000<0,05. Kjo analizé gjen njé marrédhénie statistikisht domethénése

ndérmjet variablave.

Analizat po ashtu tregojné se raporti i mundésisé (Likelihood Ratio) éshté 31.993. Po

ashtu analizojmé edhe p=0,000<0,05. Nga kjo pérfundojmé se variablat “e-learning” dhe

“mosha” jané té varura. Testi statistikor tregon lidhje kuptimplota ndérmjet variablave,

d.m.th. variablat jané té varura dhe lidhja ndérmjet tyre éshté e justifikueshme.

Tabela 22. Lidhja ndérmejt “e-learning” dhe “mosha”

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 38,8772 .000
Likelihood Ratio 31,993 .000
Linear-by-Linear Association 4,542 .033
N of Valid Cases 100

a. 11 celula (68.8%) i kané vlerat e pritura mé té vogla se 5. Numri mé i

vogél i pritshém éshté 0,50.

Burimi: Autori, 2016
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Diag. 2. Mosha e mésimdhénésve té intervistuar

MOSHA

m Deri 35

W 36-45

W 46-60
Mbi 60

Burimi: Autori, 2016

Né diagramin 2 éshté paragitur grafiku me pérgindje t&¢ moshés sé mésimdhénésve.

P1.3. Ndikimi i pérvojés sé punés sé mésimdhénésve né mésimnxénien, e-learning

Se sa ndikon pérvoja e punés (variabél e pavarur) né mésimnxénien né distancé e-learning
(variabél e varur), do té béjmé krahasimin e tyre népérmjet programit pér hulumtime
shkencore dhe analiza té té dhénave SPSS Statistics versioni 22. Né fillim, ashtu si¢ shihet
né tabelén (23), konkludojmé se mésimdhénésit e intervistuar pér hulumtimin shkencor
té mésimnxénies nga distanca népérmjet platformés e-learning, éshté konstatuar se
pérvoja e punés éshté shumé e réndésishme dhe ndikuese. Pérvoja e tyre e punés éshté
ndaré né 4 (katér) grupe. Me pérvojé pune deri né 10 vjet ishin 67 mésimdhénés, nga 11
deri 25 vjet pérvojé pune u deklaruan 14 mésimdhénés, nga 26 deri 35 vjet pérvoje ishin
11 mésimdhénés, ndérsa me pérvojé pune mbi 35 vjet ishin 8 mésimdhénés. Kjo shihet

né tabelén (23) dhe diagramin 3, ku shprehet edhe pérgindja e mésimdhénésve.
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Tabela 23. Pérvoja e punés sé mésimdhénésve

Crosstab
Count
pervoja
Deri 10 viet | 11-25 vjet 26-35 Mbi 35 vjet Total

e-mésimi éshté o4 6 4 3 37

inovacion

Nuk ofron lajm té 27 1 2 1 31
e_learning |vecante

Lidhje té reja. 4 0 5 1 10

mésues-nxénés

gasje té reja 12 7 0 3 22
Total 67 14 11 8 100

Burimi, autori, 2016

Né tabelén 23 éshté paraqitur lidhshméria ndérmjet variablés sé varur “e-learning” dhe
variablés sé pavarur “pérvoja e punés” sé mésimdhénésve gé morén pjesé né hulumtimin
e té mésuarit nga distanca népérmjet e-learning. Né kété pyetje té kérkimit pérgjigje kané
dhéné gjithsej 100 mésimdhénés, prej té ciléve 67 mésimdhénés kané pérvojé pune deri
né 10 vjet, ndérsa nga 11 deri né 35 vjet kané marré pjesé né kété hulumtim 25
mésimdhénés, ndérsa 8 mésimdhénés rezultojné se kané pasur pérvojé pune mbi 35 vjet.
Po ashtu nga tabela 23 konkludojmé se mésimdhénésit me pérvojé pune deri né 10 vjet

vlerésojné se:

e-learning éshté inovacion (67 mésimdhénés),

e-elarning nuk ofron lajm té veganté (14 mésimdhénés),

e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (11 mésimdhénés) dhe

e-elarning krijon qgasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (8

mésimdhénés).

Ndryshe shprehen mésimdhénésit e moshés mbi 60 vje¢ me pérvojé pune mbi 35 vjet, té
cilét njéherésh jané né vitet e fundit té karrierés sé tyre. Po nga tabela e njéjté nxjerrim

konkluzionet e tyre:
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- e-learning éshté inovacion (3 mésimdhénés),

- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (1 mésimdhénés),

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (1 mésimdhénés) dhe

- e-elarning krijon qgasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (3

mésimdhénés).

Népérmjet analizés “Chi-Square Tests” paragiten lidhjet ndérmjet variavlés (ndryshores)
sé varur “e-learning” dhe variablés sé pavarur “pérvoja e punés”. Nga té dhénat e
paragitura né tabelén 24 vérejmé se vlera statistikore éshté 31.219% dhe shkalla e lirisé
(df) éshté 9, ndérsa p=0,000<0,05. Kjo analizé gjen njé marrédhénie statistikisht

domethénése ndérmjet variablave.

Tabela 24. Lidhja ndérmjet “e-learning” dhe “pérvoja e punés”

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 31,2192 9 .000
Likelihood Ratio 28,649 9 .001
Linear-by-Linear Association 1,110 1 .292
N of Valid Cases 100

a. 11 celula (68,8%) i kané vlerat e pritura mé té vogla se 5. Numri mé i vogél i

pritshém éshté 0,80.

Analizat po ashtu tregojné se raporti i mundésisé (Likelihood Ratio) éshté 28,649. Po
ashtu analizojmé edhe p=0,001<0,05. Nga kjo pérfundojmé se variablat “e-learning” dhe
“pérvoja e punés” jané té varura. Testi statistikor tregon lidhje kuptimplota ndérmjet

variablave, d.m.th. variablat jané té varura dhe lidhja ndérmjet tyre éshté e justifikueshme.

167



Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

Diag. 3. Pérvoja e punés sé mésimdhénésve

PERVOJA E PUNES

mDERI 10
VITE

m11-25VITE

W 26-35

Burimi: Autori, 2016

P1.4. Pérdorimi i kompjuterit dhe e-learning

Pérgjigjet né pyetjen rreth pérdorimit té kompjuterit nga mésimdhénésit né shtépi apo né
shkollé jané prezantuar né tabelén 25 dhe diagramin 4. Nga té dhénat e prezantuara shihet
se 86 mésimdhénés e pérdorin kompjuterin né shtépi apo né shkollé, ndérsa 14

mésimdhénés nuk e pérdorin.

Gjaté pérpilimit t€ pyetésorit q¢ do t’u drejtohej mésimdhénésve, pa hamendje &shté
arritur deri te vendimi pér t’ua shtruar pyetjen atyre gé do té marrin pjesé né plotésimin e
pyetésorit: “E pérdorni kompjuterin né shtépi apo né shkollé? . Me ané té késaj pyetje
sigurisht se do té gjendet ndikimi i pérdorimit té kompjuterit pér té rritur efektin e té
mésuarit nga distanca. Kjo nuk ka dyshim kur kemi parasysh se pa pérdorimin e
kompjuterit, mésimdhénési nuk do té mund t’i pérgatisé njésité mésimore gé kané té béjné

me mésimdhénie nga distanca, e-learning.

Ké&tu pér variabél té pavarur éshté vendosur: pérdorimi i PC.
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Népérmjet programit pér gjetjen e statistikave SPSS me analizén Crosstab paragitet lidhja

ndérmjet variablés sé varur “e-learning” dhe asaj té pavarur “pérdorimii PC".

Nga tabela 25 shihet se 62 mésimdhénés jané deklaruar se nuk e pérdorin fare
kompjuterin, 14 mésimdhénés e pérdorin rrallé, pérderisa 24 mésimdhénés e pérdorin

shpesh.

Lidhshméria ndérmjet variablave “e-learning” dhe “pérdorimi i PC” me ané té
kryqézimit t€ kétyre tabelave “Crosstab” &shté paraqitur né tabelén 24 dhe komentohet,

si né vijim:

Tabela 25. Lidhja ndérmjet variablave: “e-learning” dhe “pérdorimi i PC”

Crosstab
Count
pérdorimi i PC
Nuk e pérdor fare Eé?(!jlgre Eh[;gsdhor
Total

e-mésimi éshté inovacion 22 6 9 37

Nuk ofron lajm té vecanté 26 1 4 a1
e_learning [ jdhje té reja:

mésues-nxenés 4 0 6 10

gasje té reja 10 7 5 o
Total 62 " ” 100

Burimi: Autori, 2016

Mésimdhénésit, té cilét jané deklaruar se nuk e pérdorin fare kompjuterin, e kané kété

mendim lidhur me 4 (katér) opsionet e mésimit e-learning:

- e-learning éshté inovacion (22 mésimdhénés),
- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (26 mésimdhénés),

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (4 mésimdhénés) dhe
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- e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (10

mésimdhénés).

Pérderisa mésimdhénésit, té cilét jané deklaruar se e pérdorin kompjuterin shpesh, lidhur

me mésimin e-learning jané shprehur késhtu:

e-learning éshté inovacion (9 mésimdhénés),

e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (4 mésimdhénés),

e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (6% mésimdhénés) dhe

e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (5%

mésimdhénés).
Tabela 26. “Chi-Square Tests ““ - “e-learning” dhe “pérdorimi i PC”

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 20,2792 6 .002
Likelihood Ratio 20,205 6 .003
Linear-by-Linear Association 1,375 1 241
N of Valid Cases 100

a. 4 celula (33,3%) | kané vlerat e pritura mé té vogla se 5. Numri mé i vogél i

pritshém éshté 1,40.
Burimi: Autori, 2016

Me ané té analizés “Chi-Square Tests” paragitet lidhja ndérmjet variablés (ndryshores) sé
varur “e-learning” dhe variablés sé pavarur “pérdorimi i PC”. Nga té dhénat e paragitura
né tabelén 26 vérejmé se vlera statistikore éshté 20,2792 dhe shkalla e lirisé (df) éshté 6,
ndérsa p=0,002. Kjo vleré e propabilitetit &shté mé e vogél se 0,05, pér ¢cka konstatojmé

se kjo analizé gjen njé marrédhénie statistikisht domethénése ndérmjet variablave.
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Analizat po ashtu tregojné (tabela 26) se raporti i mundésisé (Likelihood Ratio) éshté
20,205. Po ashtu, analizojmé edhe p=0,003<0,05. Nga kjo pérfundojmé se variablat “e-
learning” dhe “pérdorimi i PC” jané té varura. Testi statistikor tregon lidhje kuptimplota
ndérmjet variablave, d.m.th. variablat jané té varura dhe lidhja ndérmjet tyre éshté
sinjifikante.

Diagrami 4. Pérdorimi i kompjuterit nga mésimdhénésit

PERDORIMI | PC

B NUK E PERDORI
FARE

B RRALLE E
PERDORI

m E PERDORI
SHPESH

Burimi: Autori, 2016

P1.5. Qasja e mésimdhénésve né internet

Nga 100 mésimdhénésit e pérfshiré né hulumtim 96 % deklarohen se kané gasje né
internet ndérsa vetém 4 % nuk kané gasje né internet.

Tabela 27. Qasja e mésimdhénésve né internet

Crosstab
Count
gasja_internet
Po Jo Nuk ka pérgjigje Total
e-mesimi éshté inovacion 29 6 2 37
Nuk ofron lajm té vecanté 30 1 0 31
e-learning Lidhje té reja:
. L 6 0 4 10
mésues-nxénés
gasje té reja 15 7 0 22
Total 80 14 6 100
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Né pyetjen drejtuar mésimdhénésve: “A keni qasje né internet?”, jané dhéné kéto
pérgjigje:

- Po (kemi gasje né internet), kané pohuar 80 mésimdhénés;

- Jo (nuk kemi gasje né internet), jané deklaruar 14 mésimdhénés dhe

- Nuk kané dhéné pérgjigje 6 mésimdhénés.

Ndérsa me ané té analizés sé lidhshmérisé sé varaiblave “e-learning” (variabél e varur)
dhe “gasja né internet” (variabél e pavarur), e paraqitur né tabelén 27, konkludojmé se

mésimdhénésit qé e pérdorin internetin kané kéto opinione pér e-mésimin:

- e-learning éshté inovacion (29 mésimdhénés),

- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (30 mésimdhénés);

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (6 mésimdhénés) dhe

- e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (15

mésimdhénés).

Pérderisa mésimdhénésit, té cilét jané deklaruar se nuk e pérdorin internetin, lidhur me

meésimin e-learning jané shprehur késhtu:

- e-learning éshté inovacion (6 mésimdhénés),

- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (1 mésimdhénés),

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (0 mésimdhénés) dhe

- e-elarning krijon qgasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (7

mésimdhénés).

Né kété pyetje (tabela 27), shihet se 6 mésimdhénés nuk jané deklaruar se kané apo nuk

kané qgasje né internet, por té njéjtit shprehen lidhur me e-mésimin, népérmjet pyetésorit:
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- e-learning éshté inovacion (2 mésimdhénés),

- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (asnjé mésimdhénés),

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (4 mésimdhénés) dhe

- e-elarning krijon qasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (asnjé

mésimdhénés).

Lidhja e variablave “e-learning” dhe “qasja né internet” éshté paragitur me ané té
analizés “Chi-Square Tests”. Nga té dhénat e paragitura né tabelén 28 vérejmé se vlera
statistikore éshté 33,5442 dhe shkalla e lirisé (df) éshté 6, ndérsa p=0,000<0,05. Kjo

analizé shfaq njé marrédhénie statistikisht domethénése ndérmjet variablave.

Tabela 28. Lidhja ndérme;jt “e-learning” dhe “qasja né internet”

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 33,5442 6 .000
Likelihood Ratio 27,067 6 .000
Linear-by-Linear Association 1,378 1 .240
N of Valid Cases 100

a. 7 celula (58,3%) i kané vlerat e pritura mé té vogla se 5. Numri mé i vogél i

pritshém éshté 0,60.
Burimi: Autori, 2016

Analizat po ashtu tregojné se raporti i mundésisé (Likelihood Ratio) éshté 27,067.
Gjithashtu analizojmé edhe p=0,000<0.05, ku pérfundojmé se variablat “e-learning” dhe
“qasja né internet” jané té varura. Testi statistikor tregon lidhje kuptimplota ndérmjet
variablave, d.m.th. variablat jané té varura dhe lidhja ndérmjet tyre éshté e justifikueshme.
Me ané té diagramit vijues paraqgitet pérgindja e gasjes né internet té mésimdhénésve. Sic

vérehet nga diagrami 4,80% e mésimdhénésve té pérfshiré né hulumtim kané gasje né
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internet, 14% nuk kané gasje né internet, derisa 6% e mésimdhénésve té interevistuar nuk

kané dhéné pérgjigje lidhur me até nése kané apo nuk kané gasje né internet.

Diagrami 5. Qasja né internet

QASJA NE INTERNET

mPO
mJo

m Nuk ka
pergjigje

Burimi: Autori, 2016

P1.6. Varshméria e variablés “e-learning” nga variabla “pérdorimi i e-mailit”

Né kété pyetje mésimdhénésit kané pasur pér detyré té shprehen lidhur me kohézgjatjen
e pérdorimit té postés elektronike, email-it. Ata kané mund ta zgjedhin njérén nga tri
opsionet e ofruara:

A (nuk e pérdor fare),

B (rrallé e pérdor, njé heré né javé) ose

C (e pérdor disa heré gjaté dités).

Variabla e pavarur “pérdorimi i e-mail-it”” ndikon né variabilen e varur “e-learning”. Pér
té paraqitur lidhshmériné e tyre, népérmjet programit SPPSS Statistics versioni 22,
shfaget analiza Crosstab, si né tabelén 29.

Tabela 29. “e-learning” dhe “pérdorimi i e-mail-it”

Crosstab
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Count
Sa e pérdor e-mail-in
nuk e e pérdor disa heré
pérdor rrallé e pérdor brenda dités Total
e-mésimi éshté inovacion 12 8 17 37
Nuk ofron lajm té vecanté 6 13 12 31
e-learnin idhie té reia:
9 |Lidhje te reja: 5 0 5 10
meésues-nxénés
gasje té reja 2 3 17 22
Total 25 24 51 100

Burimi: Autori, 2016

Nga tabela 29 shihet se 25 mésimdhénés jané deklaruar gé nuk e pérdorin postén

elektronike, 24 mésimdhénés e kané zgjedhur pérgjigjen rrallé e pérdor postén

elektronike, ndérsa 51 mésimdhénés e pérdorin disa heré brenda dités postén elektronike.

Po né Kkété tabelé (29) éshté paraqitur analiza Crosstab pér ta treguar lidhshmériné

ndérmjet variablave “e-learning” me “e-mail .

Késhtu konkludojmé se mésimdhénésit gé nuk e pérdorin postén elektronike kané kéto

pérgjigje rreth e-learning-ut:

mésimdhénés).

e-learning éshté inovacion (12 mésimdhénés),

e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (6 mésimdhénés),

e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (5 mésimdhénés) dhe

e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (2

Né kété pyetje (tabela 29), shihet se nga 24 mésimdhénésit qé rrallé e pérdorin postén

elektronike (mesatarisht njé heré brenda javés) shprehen lidhur me e-mésimin, népérmjet

pyetésorit:

- e-learning éshté inovacion (8 mésimdhénés),

- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (13 mésimdhénés),
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- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (asnjé mésimdhénés) dhe
- e-elarning krijon qasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (3
mésimdhénés).
Lidhja e variablave “e-learning” dhe “e-mail” €shté paragitur me ané té analizés “Chi-
Square Tests”. Nga té dhénat e paragitura né tabelén 30 vérejmé se vlera statistikore éshté

17,650% dhe shkalla e lirisé (df) éshté 6, ndérsa p=0,007<0,05. Kjo analizé shfaq njé

marrédhénie statistikisht domethénése ndérmjet variablave “e-learning” dhe “e-mail .

Tabela 30. Lidhja ndérmjet “e-learning” dhe “e-mail”

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 17,6502 6 .007
Likelihood Ratio 19,273 6 .004
Linear-by-Linear Association 4,584 1 .032
N of Valid Cases 100

a. 2 celula (16,7%) i kané vlerat e pritura mé té vogla se 5. Numri mé i vogél i

pritshém éshté 2,40.
Burimi: Autori, 2016

Analizat po ashtu tregojné se raporti i mundésisé (Likelihood Ratio) éshté 4,584.
Gjithashtu analizojmé edhe p=0,032. Kjo vleré e propabilitetit éshté mé e vogél se 0,05,
ku pérfundojmé se variablat “e-learning” dhe “e-maili” jané té varura. Testi statistikor
tregon lidhje kuptimplota ndérmjet variablave, d.m.th. variablat jané té varura dhe lidhja
ndérmjet tyre éshté e justifikueshme.

Né diagramin 5 éshté paraqitur pjesémarrja e mésimdhénésve né pérgjigjen e pyetjes pér
pérdorimin e postés elektronike. Nga ky grafikon shihet se:

- 25% e mésimdhénésve té intervistuar nuk e pérdorin postén elektronike,
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- 24% e mésimdhénésve té intervistuar rrallé e pérdorin (mesatarisht njé heré né
javé) dhe

- 51% e mésimdhénésve té intervistuar e pérdorin shumé shpesh (disa heré né javeé).

Diagrami 6. Pérdorimi i postés elektronike nga mésimdhénésit

E-MAIL

W nuk e perdori
M rralle e perdori

M e perdori disa
here brenda dite

Burimi: Autori, 2016

P1.7. Komunikimi me nxénés népérmjet postés elektronike, variablat “e-learning”

dhe “komunikimi”

Komunikimi i mésimdhénésve népérmjet postés elektronike me nxénés éshté mé se i
domosdoshém né mésimnxénien nga distanca népérmjet e-learning. Pa kété komunikim
nuk mund té ishte i plotfugishém realizimi i mésimit elektronik. Késhtu gé pér variabél
té pavarur kétu éshté pércaktuar: “komunikimi”

Né kété pyetje mésimdhénésit kané gené té kufizuar té japin pérgjigje Po apo Jo:

A) Po (komunikoj me nxénés me e-posté) 92 mésimdhénés,

B) Jo (nuk komunikoj me nxénés me e-posté) 8 mésimdhénés.
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Tabela 31. Komunikimi me nxénés népérmjet e-mail-it

Crosstab
Count
Kom_nx_e-mail
Po Jo Total
e-mésimi éshté inovacion 30 7 37
Nuk ofron lajm té vecanté 31 0 31
e-learning Lidhje té reja:
) L 9 1 10
mésues-nxénés
gasje té reja 22 0 22
Total 92 8 100

Burimi: Autori, 2016

Nga tabela 31 shihet se 92% e mésimdhénésve qé e pérdorin postén elektronike pér té

komunikuar me nxénés e kané kété géndrim lidhur me mésimin elektronik, e-learning:

e-learning éshté inovacion (30 mésimdhénés),

- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (31 mésimdhénés),

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (9 mésimdhénés) dhe

- e-elarning krijon qgasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (22

mésimdhénés).

Ndérsa 8% e mésimdhénésve gé nuk e pérdorin postén elektronike pér té¢ komunikuar me

nxénés kané kété géndrim lidhur me mésimin elektronik, e-learning:

- e-learning éshté inovacion (7 mésimdhénés),

- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (asnjé mésimdhénés),

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (1 mésimdhénés) dhe

- e-elarning krijon qasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (asnjé

mésimdhénés).
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Pra, kétu shihet garté se mésimdhénésit qé nuk komunikojné me nxénés népérmjet postés
elektronike nuk e vlerésojné shumé e-mésimin. Eshté karakteristiké qé né dy opsionet: e-
mésimi nuk ofron lajm té vecanté dhe e-mésimi krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe

mésimdhénie, asnjé mésimdhénés nuk e vlerésojné si té dobishém mésimin né distance.

Né tabelén 32 éshté paraqitur lidhja e variablave “e-learning” dhe “komunikimi”
népérmjet analizés “Chi-Square Tests”. Nga té dhénat e paragitura vérejmé se vlera
statistikore éshté 10,6572 dhe shkalla e lirisé (df) éshté 3, ndérsa p=0,014<0,05. Kjo
analizé shfaq njé marrédhénie statistikisht domethénése ndérmjet variablave “e-

’

learning” dhe “komunikimi”.

Tabela 32. Lidhja ndérmjet “e-learning” dhe “komunikimi”

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 10,6572 3 .014
Likelihood Ratio 13,359 3 .004
Linear-by-Linear Association 5,515 1 .019
N of Valid Cases 100

a. 4 celula (50,0%) i kané vlerat e pritura mé té vogla se 5. Numri mé i vogél i

pritshém éshté 0,80.
Burimi: Autori, 2016

Analizat po ashtu tregojné (tabela 33) se raporti i mundésisé (Likelihood Ratio) éshté
13m359. Gjithashtu analizojmé edhe p=0m04. Kjo vleré e propabilitetit éshté mé e vogél
se 0mO05, ku pérfundojmé se variablat “e-learning” dhe “komunikimi” jané té varura.
Testi statistikor tregon lidhje kuptimplota ndérmjet variablave, d.m.th. variablat jané té

varura dhe lidhja né mes tyre éshté e justifikueshme.
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Tabela 33. “Chi Square” pér “e-learning” dhe “komunikimi”

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. gz-sidedz
Pearson Chi-Square 10,6572 3 .014
Likelihood Ratio 13,359 3 .004
Linear-by-Linear Association 5,515 1 .019
N of Valid Cases 100

a. 4 celula (50,0%) i kané vlerat e pritura mé té vogla se 5. Numri mé i vogél i

pritshém éshté 0,80.
Burimi: Autori, 2016

Né diagramin (5) né ményré grafike paragitet pérgindja e mésimdhénésve gé
komunikojné me nxénés. Si¢ lexohet, 92% e mésimdhénésve komunikojné me nxénés,

ndérsa 8% nuk e praktikojné komunikimi me nxénés népérmjet postés elektronike.

Diag. 7. Komunikimi me nxénés népérmjet e-mail-it

KOMUNIKIMI

mPO

mJO

Burimi: Autori, 2016

Njéri nga faktorét gé ndikojné né rritjen e efikasitetit té mésimnxénies elektronike, e-

learning, éshté komunikimi me nxénés népérmjet postés elektronike.
P1.8. A e pérdorni internetin pér ngritje profesionale?

Pér té arritur né pérfundimin se sa ndikon ngritja profesionale si variabél e pavarur né e-

learning (viariabél e varur), mésimdhénésit népérmjet pyetésoréve jané pyetur:. A e
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pérdorni internetin pér ngritje profesionale? Pérgjigjet e tyre jané dhéné né tabelén (34),

si né vijim:

Tabela 34. Lidhja ndérmjet “e-learnig” dhe “ngritje_internet”

Crosstab
Count
ngritje_internet
Nuk ka
Po Jo pérgjigie Total

e-mésimi éshté 22 6 9 37

inovacion

\l;leuka?]{r_epn lajm té 25 1 5 31
e_learning cante___

Lidhje té reja: 4 0 6 10

meésues-nxénés

gasje té reja 7 7 8 22
Total 58 14 28 100

Burimi: Autori, 2016

Nga tabela 34 lexojmé se 58 mésimdhénés gé jané deklaruar se e pérdorin internetin pér
ngritje profesionale e kané kété opinion karshi mésimit e-learning:

- e-learning é&shté inovacion (22 mésimdhénés);

- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (25 mésimdhénés);

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (4 mésimdhénés) dhe

- e-elarning krijon qgasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (7

mésimdhénés).

Ndérsa 14% e mésimdhénésve (tabela 34) gé nuk e pérdorin internetin pér ngritje

profesionale kané kété géndrim lidhur me mésimin elektronik, e-learning:

- e-learning éshté inovacion (6 mésimdhénés);
- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (1 mésimdhénés);

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (asnjé mésimdhénés) dhe
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- e-elarning krijon qasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (7

mésimdhénés).

Né kété pyetje (tabela 34) &shté njé numér prej 28 mésimdhénésve, té cilét nuk kané dhéné
pérgjigje lidhur me pérdorimin e internetit sa i pérket ngritjes profesionale. Mirépo, ata e

kané dhéné mendimin e tyre lidhur me e-learning:

e-learning éshté inovacion (9 mésimdhénés),

e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (5 mésimdhénés),

e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (6 mésimdhénés) dhe

e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (8

mésimdhénés).

Né tabelén (35) éshté paraqitur lidhja e variablave “e-learning” dhe “ngritja_internet”
me ané té analizés “Chi-Square Tests”. Nga té dhénat e paragitura vérejmé se vlera
statistikore éshté 20,9482 dhe shkalla e lirisé (df) éshté 6, ndérsa p=0,002<0,05. Kjo
analizé shfag njé marrédhénie statistikisht domethénése ndérmjet variablave “e-

learning” dhe “‘ngritja_internet”.

Tabela 35. Lidhja ndérmjet “e-learning” dhe “ngritja_internet”
Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 20,9482 6 .002
Likelihood Ratio 21,796 6 .001
Linear-by-Linear Association 4,753 1 .029
N of Valid Cases 100

a. 4 qgeliza (33,3%) i kané vlerat e pritura mé té vogla se 5. Numri mé | vogél i
pritshém éshté 1,40.
Burimi: Autori, 2016

Analizat po ashtu tregojné (tabela 35) se raporti i mundésisé (Likelihood Ratio) éshté

21,796. Gjithashtu analizojmé edhe p=0,001. Meqé Kkjo vleré e propabilitetit &shté mé e
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vogél se 0,05, pérfundojmé se variablat “e-learning” dhe ‘“ngritja_internet” jané té
varura. Testi statistikor tregon lidhje kuptimplota ndérmjet variablave, d.m.th. variablat
jané té varura dhe lidhja ndérmjet tyre éshté sinjifikante.
Né diagramin 6 éshté paragitur forma grafike nése mésimdhénésit e pérdorin internetin
pér ngritje profesionale. Nga ky grafikon vérejmé se:
- 58 mésimdhénés ose 58%, nga 100 té intervistuar e pérdorin internetin pér ngritje
profesionale;
- 14 mésimdhénés ose 14%, gjithashtu nga 100 mésimdhénésit e intervistuar,
deklarohen se nuk e pérdorin internetin pér ngritje profesionale dhe
- 28 mésimdhénés ose 28% té mésimdhénésve nuk kané dhéné pérgjigje nése e
pérdorin apo jo internetin pér ngritje profesionale.

Diag. 8. Pérdorimi i internetit pér ngritje profesionale

NGRITJA NEPERMJET INTERNETIT

mPO
mJOo

m Nuk ka
pergjigje

Burimi: Autori, 2016

P1.9. Lidhja e variablés “e-learning” me “platforma online”

Mésimi elektronik, pérkatésisht e-mésimi (e-learning) i zgjedhur pér kété hulumtim, varet
nga variabla “platforma online”. Mésimdhénésve u éshté drejtuar pyetja: A keni pérdorur

ndonjé platformé online pér mésim deri tani? Né kété pyetje (tabela 36) kané gené té
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kufizuar gé té pérgjigjen vetém me Po ose Jo. Nga pérgjigjja né kété pyetje ka pasur
vazhdim algoritmik, né pyetjen e radhés. Pra, nése mésimdhénési éshté pérgjigjur me Po,

atéheré kalohet né pyetjen 10, pérndryshe (me Jo), kalohet né pyetjen 11.

Pérgjigjet té cilat kthehen nga pyetésorét (tabela 36) drejtuar mésimdhénésve, jané

késhtu:

- Nga 100 mésimdhénésit e intervistuar, 35 jané pérgjigjur Po. Kjo do té thoté se
ata kané pohuar se e kané pérdorur ndonjé platoformé online pér mésim elektronik
e-learning dhe

- 65 mésimdhénés kané mohuar té kené pérdor ndonjé platformé online pér mésim

elektronik, e-learning.

Tabela 36. Lidhmérial e “platformés online” dhe “e-learning”

Crosstab
Count
platfomra_online
Po Jo Total
e-mésimi éshté inovacion 10 27 37
Nuk ofron lajm té vecanté 9 22 31
e_learning qume té rejua:" 1 9 10
mésues-nxénés
gasje té reja 15 7 22
Total 35 65 100

Burimi: Autori, 2016
Si¢ shihet nga tabela 36, 35 mésimdhénésit té cilét kané dhéné pérgjigje Po (kané pérdorur

platformé online pér mésim elektronik kané kété géndrim lidhur me e-learning):

- e-learning éshté inovacion (10 mésimdhénés),

- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (9 mésimdhénés),

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (1 mésimdhénés) dhe

- e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (15

mésimdhénés).
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Ndérsa 65 mésimdhénésit (tabela 36), té cilét jané deklaruar me Jo (nuk kané pérdorur
asnjé platformé online pér mésim elektronik né distancé, e-learning, sa i pérket késaj

platforme (e-learning) gé studiohet né kété hulumtim mbajné kété géndrim:

- e-learning éshté inovacion (27 mésimdhénés),

- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (22 mésimdhénés),

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (9 mésimdhénés) dhe

- e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (7

mésimdhénés).

Né tabelén 37 éshté paraqitur lidhja e variablave “e-learning” dhe “platforma online”
népérmjet analizés “Chi-Square Tests”. Nga té dhénat e paragitura vérejmé se vlera
statistikore éshté 14,9142 dhe shkalla e lirisé (df) éshté 3, ndérsa p=0,002<0,05. Kjo
analizé shfag njé marrédhénie statistikisht domethénése ndérmjet variablave “e-

learning” dhe “platforma online”.

Tabela 37. Lidhja ndérmjet “e-learning”” dhe “platforma online”
Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 14,9142 3 .002
Likelihood Ratio 14,934 3 .002
Linear-by-Linear Association 7,461 1 .006
N of Valid Cases 100

a. 1 celulé (12,5%) e ka vlerén e pritur mé té vogél se 5. Numri mé i vogél i

pritshém éshté 3,50.
Burimi: Autori, 2016

Analizat po ashtu tregojné se raporti i mundésisé (Likelihood Ratio) éshté 14,934 (tabela
37). Gjithashtu analizojmé edhe p=0,002. Meqé kjo vleré e propabilitetit éshté mé e vogeél

se 0,05, pérfundojmé se variablat “e-learning” dhe “platforma online” jané té varura.
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Testi statistikor tregon lidhje kuptimplota ndérmjet variablave, d.m.th. variablat jané té
varura dhe lidhja ndérmjet tyre éshté e justifikueshme.

Me ané té diagramit 7 éshté paraqitur pérgindja e pérdorimit dhe jopérdorimit té
platformés online. Né bazé té kétij diagrami pérfundojmé se 35% e mésimdhénésve té
intervistuar pohojné se e kané pérdorur platformén online pér té mésuar, ndérsa 65% té
mésimdhénésve deklarohen se nuk kané pérdorur asnjé platformé online pér té mésuar
nga distanca népérmjet platformés elektronike pér mésimnxénie apo mésimdhénie, té
njohur si e-learning.

Diag. 9. Platforma online

PLATFORMA ONLINE

mPO mJO

Burimi: Autori, 2016

P1.10. Vlerésimi i platformés online nga 1 deri né 5

Pyetja e dhjeté ndérlidhet me pérgjigjen qé jepet né pyetjen e nénté. Pra, nése
mésimdhénési éshté deklaruar me Po (ka pérdorur ndonjé platformé online pér mésim),
atéheré né pyetjen e dhjeté pati mundésiné té deklarohet se si e vleréson né njé shkallé

nga 1 (pérdorim i vogél) deri né 5 (pérdorim i larté).

Si¢ paraqgitet né tabelén 38, shihet se 35 mésimdhénés jané deklaruar me pérgjigjen Po

(kané pérdorur platformé online pér mésim) dhe né tabelén 36 shihet se:
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Tabela 38. Vlerésimi (1-5) pér pérdorimin e platformés online

Pérdorim me vleré 1 (nivel i ulét i vlerésimit) kané dhéné 7 mésimdhénés apo

20%,

Pérdorim me vleré 2 (nivel i mjaftueshém) kané dhéné 6 mésimdhénés apo

17,14%,

Pérdorim me vleré 3 (nivel i miré) kané dhéné 14 mésimdhénés apo 40%,

Pérdorim me vleré 4 (nivel shumé i miré) ka dhéné 1 mésimdhénés apo 2,86% dhe

Pérdorim me vleré 5 (nivel i shkélgyeshém) kané dhéné 7 mésimdhénés apo 20%.

Si e vlerésoni pérdorimin e platformés? Gjithsej
Vierésimi | 1 (ulet) | 2 (mijaft) | 3 (miré) fnffg) 5 (shkélg.)
Mésimdh. 7 6 14 1 7 35
20,00 17,14 40,00 2,86 20,00 100

Burimi: Autori, 2016

Né tabelén 39 me ané té programit SPSS Statistics versioni 22 éshté paraqitur krygézimi

ndérmjet variablave “e-learning” dhe “platforma online”. Nga kjo tabelé konkludojmé

se 35 mésimdhénésit gé e zgjodhén pérgjigjen Po né pyetjen se: A keni pérdorur ndonjé

platformé online pér mésim deri tani?, vlerésimin me noté nga 1 deri né 5 e kané béré

késhtu:

Vlerésimi: (1) ulét, 7 mésimdhénés,

Vlerésimi: (2) mjaft., 6 mésimdhénés,

Vlerésimi: (3) miré, 14 mésimdhénés,

Vlerésimi: (4) sh. miré, 1 mésimdhénés dhe

Vlerésimi: (5) shkélgyeshém, 7 mésimdhénés.
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Tabela 39. Vlerésimi i platformés nga 1 (nivel i ulét i vlerésimit) deri né
5 (nivel i larté i vlerésimit)

Crosstab
Count
vleresimi_lderi5
ulét Mjaft. miré sh. miré | Shkélge. Total

e_learning e-mesimi eshte 4 3 2 0 0 9

inovacion

Nuk ofr__on lajm té 1 1 8 0 5 12

vecanté

Lidhje té reja:

mésues-nxénés 0 2 0 0 3 5

gasje té reja 2 0 4 1 2 9
Total 7 6 14 1 7 35

Burimi: Autori, 2016

Po ashtu nga tabela 39 paragiten pérgjigjet e 7 mésimdhénésve gé vlerésimin pér
platformén online e japin me noté mé té ulét 1 (njé), kané kété opinion lidhur me e-

learning:

e-learning éshté inovacion (4 mésimdhénés),

- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (1 mésimdhénés),

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (asnjé mésimdhénés) dhe

- e-elarning krijon qgasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (2

mésimdhénés).

Po nga tabela 39 paraqgiten pérgjigjet e 7 mésimdhénésve, té cilét platformén online e kané

vlerésuar me notén mé té larté né pyetésor 5 (pesé), lidhur me e-learning shprehen:

- e-learning éshté inovacion (asnjé mésimdhénés);
- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (2 mésimdhénés);

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (3 mésimdhénés) dhe
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- e-elarning krijon qgasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (2

mésimdhénés).

Né tabelén 40 éshté paraqitur lidhja e variablave “e-learning” dhe “vierésimi” népérmjet
analiz€s “Chi-Square Tests”. Nga té dhénat e paragitura vérejmé se vlera statistikore éshté
23,1812 dhe shkalla e lirisé (df) éshté 12, ndérsa p=0,026<0,05. Kjo analizé shfaq njé
marrédhénie statistikisht domethénése ndérmjet variablave “e-learning” dhe

“vilerésimi” .

Tabela 40. Lidhja ndérmjet “e-learning” dhe “vlerésimi”
Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 23,1812 12 .026
Likelihood Ratio 26,660 12 .009
Linear-by-Linear Association 4,438 1 .035
N of Valid Cases 35

a. 20 celula (100,0%) i kané vlerat e pritura mé té vogla se 5. Numri mé i vogél

i pritshém éshté 0,14.
Burimi: Autori, 2016

Analizat po ashtu tregojné se raporti i mundésisé (Likelihood Ratio) éshté 26,660.
Gjithashtu analizojmé edhe p=0.009. Meqé kjo vleré e propabilitetit éshté mé e vogél se
0,05, pérfundojmé se variablat “e-learning” dhe “vlerésimi” jané té varura. Testi
statistikor tregon lidhje kuptimplota ndérmjet variablave, d.m.th. variablat jané té varura

dhe lidhja ndérmjet tyre éshté sinjifikante.

Né diagramin 8 paraqitet vlerésimi i platformés online gé e japin 35 mésimdhénésit qé
jané pérgjigjur me Po né pyetjen: A keni pérdorur ndonjé platformé online pér mésim
elektronik nga distanca, e-learning?. Diagrami shpreh vlerat né pérgindje, si né vijim:

- Vlerésimi: (1) ulét, 7 mésimdhénés, pérkatésisht 20,00%,
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Vlerésimi: (2) mjaft., — 6 mésimdhénés, pérkatésisht 17,14%,

Vlerésimi: (3) miré, 14 mésimdhénés, pérkatésisht 40,00%,

Vlerésimi: (4) sh. miré, 1 mésimdhénés, pérkatésisht 2,86% dhe

Vlerésimi: (5) shkélge., 7 mésimdhénés, pérkatésisht 20,00%.

Diagrami 10. Vlerésimi i platformés online nga 1 deri 5

VLERESIMI NGA 1 DERI 5

Hulet
W mjaft

W mire

20% 20%

sh. mire

M shkelq

Burimi: Autori, 2016

Nga pyetja 11 deri né pyetje 15, mésimdhénési ka pasur 5 (pesé) alternativa prej té cilave

ka mundur té zgjedhé njé apo asnjé alternativé. Ato pyetje dukeshin si né tabelén vijuese:
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Tabela 41. Pérmbajtja e pyetjeve 11, 12, 13 ,14 dhe 15

Rretho shkronjén nén
opsionin e dhéné

Aspak nuk
pajtohem

Nuk
pajtohem

Jam i
pavendosur

Pajtohem

Plotésisht
pajtohem

11. Konsideroj se jam
mjaft i udhézuar pér
mésim né distancé, e-
learning.

A

C

12. Né té ardhmen
interneti do t’i
zBvendésojé librat.

13. Né té ardhmen e-
mésimi & m-mésimi do
té pérdoret si kombinim i
teknologjisé me metodat
tradicionale té té nxénit -
mésim i kombinuar
(blended learning).

14. Né té ardhmen e-
mésimi & m-mésimi,
plotésisht do té
zBvendésojné mésimin
tradicional me klasé
virtuale dhe teknika
tjera.

15. Pengesa mé e madhe
pér pérdorimin e e-
mésimit & m-mésimit
éshté njohja e teknikave.

Burimi: Autori, 2016

Pérgjigjet ishin, si né vijim:

Pyetja 11. Konsideroj se jam mjaft i udhézuar pér mésim né distancé, e-learning.

A) Aspak nuk pajtohem, 8 mésimdhénés apo 8,70%,

B) Nuk pajtohem, 10 mésimdhénés apo 10,87%,

C) Jam i pavendosur, 24 mésimdhénés apo 26,09%,

D) Pajtohem, 30 mésimdhénés apo 32,61%,

E) Plotésisht pajtohem, 20 mésimdhénés apo 21,74%.
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Tabela 42. Vetévlerésimi pér mésimin né distancé

A B C D E
8 10 24 30 20
8,70% | 10,87% | 26,09% | 32,61% | 21,74%

Burimi: Autori, 2016

Diagrami 11. Vetévlerésimi pér mésimin né distancé

m A) Aspak nuk
patohem)

B (Nuk pajtohem)

mC(Jami
pavendosur)

D (Pajtohem)

B E (Plotésisht
pajtohem)

Burimi: Autori, 2016

Né kété pyetje jané 92 pérgjigje, nga 100 mésimdhénés sa e kané plotésuar pyetésorin.

Kjo tregon se 8 mésimdhénés nuk i jané pérgjigjur késaj pyetjeje.
Pyetja 12. Né té ardhmen interneti do t i zévendésojé librat.

A) Aspak nuk pajtohem, 5 mésimdhénés apo 5,49%,
B) Nuk pajtohem, 30 mésimdhénés apo 32,97%,

C) Jam i pavendosur, 6 mésimdhénés apo 6,59%,

D) Pajtohem, 40 mésimdhénés apo 43,96%,

E) Plotésisht pajtohem, 10 mésimdhénés apo 10,99%.
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Tabela 43. Interneti dhe libri

A B C D E
5 30 6 40 10
5,49 32,97 6,59 43,96 10,99

Burimi: Autori, 2016
Diag. 12. Interneti do t’i zévendésojé librat

Interenti dhe libri

<

B A (Aspak nuk pajtohem) B (Nuk pajtohem)
C (Jam i pavendosur) D (Pajtohem)

B E (E) Plotésisht pajtohem)

Burimi: Autori, 2016

Né kété pyetje jané 91 pérgjigje, nga 100 mésimdhénés sa e kané plotésuar pyetésorin.

Kjo tregon se 9 mésimdhénés nuk i jané pérgjigjur késaj pyetjeje.

Pyetja 13. Né té ardhmen e-mésimi & m-mésimi do té pérdoret si kombinim i teknologjisé

me metodat tradicionale té té nxénit - mésim i kombinuar (blended learning).

A) Aspak nuk pajtohem, 5 mésimdhénés apo 5,56%,
B) Nuk pajtohem, 10 mésimdhénés apo 11,11 %,

C) Jam i pavendosur, 10 mésimdhénés apo 11,11%,
D) Pajtohem, 50 mésimdhénés apo 55,56%,

E) Plotésisht pajtohem, 15 mésimdhénés apo 16,67%.
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Tabela 44. Pérdorimi né té ardhmen i e-mésimit dhe m-mésimit

A B C D E
5 10 10 50 15
5,56 % | 11,11% | 11,11% | 55,56 % | 16,67 %

Burimi: Autori, 2016

Diag.13. Pérdorimi né té ardhmen i e-mésimit dhe m-mésimit

m A) Aspak nuk
patohem)

B (Nuk pajtohem)

C(Jami
pavendosur)

D (Pajtohem)

B E (Plotésisht
pajtohem)

56%

Burimi: Autori, 2016

Né kété pyetje jané 90 pérgjigje, nga 100 mésimdhénés sa e kané plotésuar pyetésorin.

Kjo tregon se 10 mésimdhénés nuk i jané pérgjigjur késaj pyetjeje, pérkatésisht 10%.

Pyetja 14. Né té ardhmen e-mésimi & m-mésimi do ta zévendésojé plotésisht mésimin

tradicional me klasé virtuale dhe teknika tjera.

A) Aspak nuk pajtohem, 5 mésimdhénés apo 5,26%,
B) Nuk pajtohem, 20 mésimdhénés apo 21,05 %,

C) Jam i pavendosur, 10 mésimdhénés apo 10,53 %,
D) Pajtohem, 45 mésimdhénés apo 47,37 %,
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E) Plotésisht pajtohem, 15 mésimdhénés apo 15,79 %.

Tabela 45. Pérdorimi né té ardhmen i e-mésimit dhe m-mésimit

A B C D E
5 20 10 45 15
5,26 % | 21,05% | 10,53% | 47,37% | 15,79 %

Burimi: Autori, 2016

Diag.14. e-mésimi dhe m-mésimi do té zévendésojné mésimin tradicional

m A) Aspak nuk
patohem)

m B (Nuk pajtohem)

C(Jami
pavendosur)

11%

D (Pajtohem)

0,
47% B E (Plotésisht

pajtohem)

Burimi: Autori, 2016

Né kété pyetje jané 95 pérgjigje, nga 100 mésimdhénés sa e kané plotésuar pyetésorin.

Kjo tregon se 5 mésimdhénés nuk i jané pérgjigjur késaj pyetjeje apo 5%.

Pyetja 15. Pengesa mé e madhe pér pérdorimin e e-mésimit & m-mésimit é&shté njohja e

teknikave.

A) Aspak nuk pajtohem, 5 mésimdhénés apo 5,15%,
B) Nuk pajtohem, 10 mésimdhénés apo 10,31%,
C) Jam i pavendosur, 12 mésimdhénés apo 12,37%,

D) Pajtohem, 55 mésimdhénés apo 56,70%,
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E) Plotésisht pajtohem, 15 mésimdhénés apo 15,46%.

Tabela 46. Njohja e teknikave

A B C D E
5 10 12 55 15
515% | 10,31% | 12,37 % | 56,70% | 15,46 %

Burimi: Autori, 2016

Diag. 15. Njohja e teknikave

H A) Aspak nuk
patohem)

B (Nuk pajtohem)

C(Jami
pavendosur)

D (Pajtohem)

M E (Plotésisht
pajtohem)

57%

Burimi: Autori, 2016

Né kété pyetje jané 97 pérgjigje, nga 100 mésimdhénés sa e kané plotésuar pyetésorin.
Kjo tregon se 3 mésimdhénés nuk i jané pérgjigjur késaj pyetje apo 3%.

Pyetja 16. Cilat mjete teknologjike i pérdorni pér aftésim té mésimit né distancé?

Né kété pyetje mésimdhénésit kané mundur té zgjedhin mé shumé se njé pérgjigje apo
edhe té€ mos e zgjedhin asnjé opsion té ofruar. Késhtu gé numri i pérgjigjeve nuk do té

thoté se pérkon me numrin e pyetésoréve.

A) CD-ROM, DVD-ROM, Flash - e kané zgjedhur gjithsej 25 mésimdhénés;
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B) Blog, wiki ose sistem burim tjetér té hapur - e kané zgjedhur gjithsej 15
mésimdhénés;

C) Forum, chat, fb rrjet tjetér social ose té ngjashme - e kané zgjedhur gjithsej 30
mésimdhénés;

D) Programe pér krijimin e ueb-fageve - e kané zgjedhur gjithsej 15 mésimdhénés;

E) Sistem video konferencash - e kané zgjedhur gjithsej 12 mésimdhénés.

Né bazé té dhénave té paragitura né tabelén 17 shihet se jané gjithsej 97 pérgjigje. Kjo
nuk nénkupton se vetém 3 (tre) mésimdhénés nuk kané dhéné pérgjigje, ngase, si¢ e
cek&m mé lart, njé intervistues ka mundur t’i japé disa pérgjigje, e té tjerét kané mundur

té mos japin fare pérgjigje.

Tabela 47. Mjetet teknologjike gé pérdoren pér e-mésim

A B C D E

25 15 30 15 12

2577% | 15,46% | 30,93% | 15,46 % | 12,37 %
Burimi: Autori, 2016

Né diagramin 14 éshté paragitur pérmbajtja e tabelés 45.
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Diag.16. Mjetet teknologjike gé pérdoren pér e-mésim

H A (CD-ROM, DVD-ROM,
Flash)

M B (B) Blog, wiki etj)

B C (C) Forum, chat, fb rrjet
tjetér social ose té
ngjashme)

D (D) Programe pér krijimin
e web fageve)

Burimi: Autori, 2016

Né pyetjen 17 té pyetésorit P1: Cfaré konsideroni té jeté lajmi mé i madh i e-mésimit

karshi ményrave tradicionale té t& mésuarit?, patén opsionet e dnéna pér zgjedhje:

Nuk ofron lajm té vecanté,

Mundéson zhvillimin e modeleve pedagogjike inovative,

Krijon lidhje té reja komunikimi ndérmjet nxénésve dhe mésimdhénés-nxenés,

Jep qgasje té reja té objekteve dhe njohurive té arsimit formal.
Né kété pyetje jané pérgjigjur té gjithé mésimdhénésit gé kané pranuar té jené pjesémarrés

té kétij hulumtimi. Nga tabela 48 nxjerrim kéto rezultate:
- 37 mésimdhénés konsiderojné se e-mésimi nuk ofron lajm té vecantg,

- 31 mésimdhénés thoné se e-mésimi mundéson zhvillimin e modeleve

pedagogjike inovative,

- 10 mésimdhénés konstatuan gjaté hulumtimit se e-mésimi krijon lidhje té reja

komunikimi ndérmjet nxénésve dhe mésimdhénés- nxénés dhe
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- 22 mésimdhénés konstatuan se e-mésimi jep n gasje té reja té objekteve dhe

njohurive té arsimit formal.

Tabela 48. Pjesémarrja dhe pérgjigjet e mésimdhénésve lidhur me e-learning

e learning
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

e-mésimi éshté inovacion 37 37,0 37,0 37,0

Nuk ofron lajm té vecanté 31 31,0 31,0 68,0
. Licjhje N reJ:.a: i 10 10,0 10,0 78,0

Valid mésues-nxénés
gasje té reja 22 22,0 22,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Burimi: Autori, 2016

Té gjitha kéto té dhéna jané llogaritur népérmjet programit SPSS Statistics versioni 22.

Tabela 49. Statistika e variablés: e-learning

Statistics
e_learning

N Valid 100

Missing 0
Median 2,00
Mode 1
Std. Deviation 1,155
Variance 1,334

Burimi: Autori, 2016

Nga tabela 49 shihet se numri i pyetésoréve té vlefshém (valid) ishte 100 dhe asnjé
pyetésor nuk u gjet i déshtuar (Missing). Mediana ishte 2,00, ndérsa Mode doli té keté
vlerén 2. Devijimi standard ka vlerén 1,155 dhe Varianca 1,334.

Nga pyetja 18 nxjerrim kéto pérfundime:

- Nuk kam njohuri té vecanta rreth késaj platforme, por kisha pasur déshiré gé pak

a shumeé té jemi té informuar rreth késaj platforme mésimore,
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- Nuk kam pasur pérvojé pér kété lloj mésimi deri mé tani, mirépo konsideroj se
avancimi i teknikave do té jeté mjaft i dobishém pér realizimin e mésimit,

- Po, kam pérvojé nga studimet master dhe gjithashtu pjesémarrja edhe né ndonjé
konferencé ku mundésohet online gasja/prania. Nga kjo e kam kursyer kohén, mjetet
financiare dhe njohurité e marra kané gené té péraférta me ato té drejtpérdrejta. Dhe
mendoj q€ €shté mjaft praktike kur me njé “klik” arrin t€ kesh gasje né organizime té
ndryshme né té gjitha vendet e botés,

- Gjithashtu gjaté procesit mésimor ndonjéheré i kam angazhuar nxénésit edhe
népérmjet postés elektronike dhe kam kérkuar té kérkojné té dhéna té ndryshme lidhur
me temat e zhvilluara dhe kjo ka gené mjaft interesante dhe e re pér nxénésit, kur e kané
kuptuar gé komunikimi elektronik nuk pérdoret vetém pér komunikim té thjeshté dhe
lojéra, por qé veté interneti éshté njé burim i pashtershém i njohurive té reja.

- Ka afro tre vjet gé jam i inkuadruar né platformén online almooc.com. Eshté njé
eksperiencé e jashtézakonshme kjo ményré e re e gasjes shkencore té Iéndés té
cilén e ligjéroj, komunikimi interaktiv me studentét e regjistruar né kété platformé
dhe ményra krejtésisht inovative e punés,

- Ky koncept i ri &shté provuar té funksionojé si metodé e re e arsimimit té té rinjve
dhe gé padyshim ka sjellé risi né arsimim,

- Po, kam pérvojé 3-vjecare né realizimin dhe shpérndarjen e videove né You Tube,

si dhe njé vit pérvojé né www.almooc.com,

- Realizimi i mésimit né distancé mund té béhet kur ta arrijmé njé standard mé té
larté. Tani pér tani nuk mund ta realizojmé kété platformé,
- Né té ardhmen ndoshta mund té realizohet kjo metodé,

- Kam pak njohuri, mé tepér po dégjoj se po aplikohet né vendet e zhvilluara,
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- Uné nuk kam pérvojé pér kété platformé, mirépo njé shok imi ka mbaruar master
pér IT né Universitetin e Zarés té Kroacisé, ku disa provime i ka pérfunduar nga
Prishtina. Eshté e nevojshme té fillojé edhe te ne.

- Nuk kam pérvojé té tillé. S’di ¢’té them. Ndoshta ia vlen.

- Kéto metoda mund té jené sfidé negative pér nxénésit (studentét). Mésimi
tradicional éshté i pazévendésueshém,

- Nuk kam pérvojé né realizimin e mésimit né distancé. Kjo éshté tekniké e re dhe
ende nuk pérdoret te ne,

- Kam pasur rast ta ndjek njé ligjératé té gjuhés angleze népérmijet Skype. Eshté
realizuar pa pengesé. Eksperiencé e miré. Uroj té aplikohet edhe te ne,

- Kam pérvojé dhe jam munduar ta realizoj me studentét e mi. Nuk ka treguar
sukses. Kjo po mé bén gé té rifilloj. Sistemi arsimor duhet té€ pésojé ndryshime.
Ende jemi larg,

- Mua mé mungojné njohurité pér kété platformé. Do té ishte interesant té
aftésohemi. Por nevojitet buxhet, kohé, mund dhe sakrificé,

- Gjaté studimeve kemi ndjekur disa video-konferenca. Pérvojé e miré. Kam

menduar gé té kemi edhe ne dicka té tillé.

5.6. Sa Jané té pérgatitur nxénésit té mésojné nga distanca?

Hulumtimi shkencor pér té mésuarit nga distanca fokusohet né gjetjet se sa jané té
pérgatitur nxénésit t€ mesojné nga distanca. Se si e shohin ata két€ ményré dhe sa do t’'u

sjellé rezultate né kété lloj té mésuarit. Edhe né kété pyetésor variabél e varur éshté e-
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learning. Variabél té pavarur jané: pérdorimi i PC, gasja né internet nx, posta
elektronike_nx, komunikimi e-mail_nx, mésimi né distancé nx, platforma online_nx
dhe vlerésimi. Pyetja e paré e pyetésorit P2 kishte pér géllim ta kuptojmé prej nga jané
nxénésit qé pérfshihen né intervisté. Ky faktor nuk ndikon né mésimin elektronik. Pér
kété vendbanimi nuk éshté marré si variabél, prej sé cilés do té varej e-learning.
Konkluzioni pér kété éshté se interneti né komunén e Prishtinés éshté i shpérndaré
gjithandej népérmijet kabllove apo edhe népérmjet antenave né formé té valéve, gé njihet
si wi-fi. Megjithaté nga vendbanimi mésohet se sa nxénés gé jetojné né fshat kané
mendim se e-learning sjell apo jo inovacion, krijon lidhje té reja komunikimi ndérmjet
mésimdhénésve, jep gasje té reja etj.

Mésimi elektronik né distancé e-learning, si variabél e varur nuk varet nga mosha,
pérkatésisht klasa (mosha) e mésimdhénésve. Até mund ta aplikojné nxénésit e klasés IX,
por edhe ata té klasés X, e késhtu me radhé. Por, krygézimi i tabelave e-learning né njérén
ané dhe tabelave - vendbanimi si dhe klasa, do té ndihmojné né konkluzionet se si jané
opinionet e tyre pér mésimin elektronik, e-mésimi (e-learning).

Analizat jané béré népérmjet programit SPSS Statistics versioni 22.

P2.1. Vendbanimi i nxénésve

Pér ta kuptuar se sa jané té interesuar nxénésit t¢ mésojné nga distanca népérmjet
platformés e-learning sjellim rezultatet e hulumtimit.

Jané intervistuar 200 nxénés népérmjet pyetésorit, i cili i pati gjithsej 18 pyetje.

Pyetja e paré do ta identifikojé vendbanimin e nxénésit.
Nga tabela 50, e cila rrjedh nga programi SPSS, paragitet statistika e nxénésve gé kané

marré pjesé né hulumtimin pér mésimin né distancé népérmjet e-learning, népérmjet
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pyetésorit P2. Sipas késaj tabele konkludojmé se 200 nxénés e kané plotésuar pyetésorin.
Programi pér statistika nuk e ka identifikuar asnjé pyetésor jovalid (t€ pavlefshém). Né
kété jané pérjashtuar 14 pyetésorét, té cilét para se té futen né program jané identifikuar
si té pavlefshém, tabela 8 né Kapitullin: Metodologjia.

Tabela 50. Vendbanimi i nxénésve

Statistics
vendbanimi
N Valid 200
Missing 0

Burimi: Autori, 2016

Né bazé té analizés qé éshté paragitur né tabelén 51 me pyetésorin P2 rezulton se: 167
nxénésit e intervistuar apo 83,50% jetojné né Prishting, 6% e tyre pérkatésisht 12 nxénés
jetojné afér Prishtinés, pérderisa né fshat jané deklaruar se jetojné 17 nxénés, nga 200 té
pérfshiré dhe 4 nxénés apo 2,00% jetojné jashté Prishtinés.

Tabela 51. Shpérndarja e nxénésve dhe pérgindja

Prishtiné | Afér Prishtinés | Né fshat (komuna Prishting) | Jashté Prishtinés
167 12 17 4

83,50 % 6,00 % 8,50 % 2,00 %

Burimi: Autori, 2016

Né diagramin 15 éshté paraqitur né formé grafike pérgindja e nxénésve gé gravitojné né
shkollén e tyre. Nga diagrami lexojmé se 86,50% e nxénésve jané nga Prishtina, né ato
shkolla ku u zhvillua hulumtimi, ndérsa 2,00% dolén té jené me vendbanim jashté

Prishtine.
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Diag. 17. Vendbanimi i nxénésve

VENDBANIMI_NX

M Prishtiné M Afér Prishtinés

m Né fshat (komuna Prishtiné) m Jashté Prishtinés

Burimi: Autori, 2016
P2.2. Klasa té cilén e vijojné nxénésit
Nxénésit e intervistuar ishin té klasave 1X, X1 dhe XII. Né tabelén 52 shihet shpérndarja
e tyre népér klasé dhe pérgindja.
- Ngaklasa IX jané 16 nxénés me 8,00%,
- Noa klasa XI jané 68 nxénés me 34,00% dhe
- Noa klasa XII jané 101 nxénés me 50,50%.

- Nuk dhané pérgjigje né kété pyetje 15 nxénés me 7,50%.

Tabela 52. Shpérndarja e nxénésve népér klasa

Crosstab
Count
Klasa
Nuk ka
Klasa IX | Klasa XI | Klasa XII pérgjigje Total

e-mésimi éshté inovacion 7 28 35 4 74

Nuk ofron lajm té vecanté 2 16 39 5 62
e_learning Li(-j.hje te rej:.a:" 0 10 10 0 0

mésues-nxénés

gasje té reja 7 14 17 6 44
Total 16 68 101 15 200

Burimi: Autori, 2016
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Nga tabela 52 shihet se nxénésit e klasés IX e kané kété opinion pér e-mésimin:

- e-learning éshté inovacion (7 nxénés),
- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (2 nxénés),
- e-elarning krijon lidhje té reja mésmidhénés-nxénés (asnjé nxénés) dhe

- e-elarning krijon qgasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (7 nxénés).

Ndérsa nxénésit gé nuk kané dhené pérgjigje pér vendbanimin e tyre, lidhur me e-learning

kané kété opinion:

- e-learning éshté inovacion (4 nxénés);
- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (5 nxénés);
- e-elarning krijon lidhje té reja mésmidhénés-nxénés (asnjé nxénés) dhe

- e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (6 nxénés).

P2.3. Lidhja e variablés “e-learning” me “pérdorimi i PC_nx”

Pérgjigjet né pyetjen rreth pérdorimit té kompjuterit nga nxénésit né shtépi apo né shkollé
jané prezantuar né tabelén 53 dhe diagramin 15. Nga té dhénat e prezantuara shihet se
175 nxénés e pérdorin kompjuterin né shtépi apo né shkollé, ndérsa 19 nxénés nuk e

pérdorin. Ndérsa 6 nxénés nuk jané deklaruar nése e pérdorin apo jo kompjuterin.

Gjaté pérpilimit té pyetésorit g€ do t’u drejtohej nxénésve i identifikuar si P2 éshté paré
e udhés g€ nxénésve t’u shtrohet pyetja: “E pérdorni kompjuterin né shtépi apo né
shkollé?””. Me ané té késaj pyetjeje gjaté analizés kuptohet ndikimi i pérdorimit té
kompjuterit pér té rritur efektin e t€ mésuarit nga distanca. Kjo nuk ka dyshim kur e kemi
parasysh se pa pérdorimin e kompjuterit nxénési nuk do té mund t’i pércjellé (mésoj)
njésité mésimore gé kané té béjné me mésimnxénie nga distanca, e-learning.
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Kétu pér variabél té pavarur éshté vendosur: pérdorimi i PC_nx.

Népérmjet té programit pér gjetjen e statistikave SPSS me analizén Crosstab paraqgitet
lidhja ndérmjet variablés sé varur: “e-learning” dhe asaj té pavarur: “pérdorimi i

PC nx”.

Nga tabela 53 shihet se 175 nxénés jané deklaruar se e pérdorin kompjuterin, 19 nxénés

nuk e pérdorin, pérderisa 6 nxénés nuk kané pélqyer té japin pérgjigje né kété pyetje.

Tabela 53. Lidhja ndérmjet variablave “e-learning” dhe “pérdorimii PC nx”

Crosstab
Count
pérdorimi_i PC nx
PO JO Nuk ka pérgjigje Total
e-mésimi éshté inovacion 58 13 3 74
Nuk ofron lajm té vecanté 59 3 0 62
e_learning Lidhje té reja:
) o 16 2 2 20
mésues-nxenés
gasje té reja 42 1 1 44
Total 175 19 6 200

Burimi: Autori, 2016

Lidhshméria ndérmjet variablave “e-learning” dhe “pérdorimi i PC nx” me ané té
kryqézimit té kétyre tabelave “Crosstab” &shté paraqitur né tabelén 51 dhe komentohet,
si né vijim:

Nga 175 nxénésit té cilét jané deklaruar se e pérdorin kompjuterin e kané kété mendim

lidhur me 4 (katér) opsionet e mésimit e-learning:

- e-learning éshté inovacion (58 nxénés),
- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (59 nxénés),
- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (16 nxénés) dhe
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- e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (42 nxénés).

Pérderisa 19 nxénés té cilét jané deklaruar se nuk e pérdorin kompjuterin, lidhur me

meésimin e-learning jané shprehur késhtu:

e-learning éshté inovacion (13 nxénés),

e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (3 nxénés),

e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (2 nxénés) dhe

e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (1 nxénés).

Tabela 54. “Chi-Square Tests” - “e-learning” dhe “pérdorimi i PC nx”

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 15,9572 6 .014
Likelihood Ratio 16,923 6 .010
Linear-by-Linear Association 2,969 1 .085
N of Valid Cases 200

a. 6 celula (50,0%) i kané vlerat e pritura mé té vogla se 5. Numri mé i vogél i

pritshém éshté 0,60.
Burimi: Autori, 2016

Me ané té analiz€s “Chi-Square Tests” paragitet lidhja ndérmjet variablés (ndryshores) sé
varur “e-learning” dhe variablés sé pavarur “pérdorimi i PC nx”. Nga té dhénat e
paragitura né tabelén 54 vérejmé se vlera statistikore éshté 15,9572 dhe shkalla e lirisé
(df) éshté 6, ndérsa p=0,014. Kjo vleré e propabiliteti éshté mé e vogél se 0,05, pér cka
konstatojmé se kjo analizé gjen njé marrédhénie statistikisht domethénése ndérmjet
variablave.

Analizat po ashtu tregojné (tabela 54) se raporti i mundésisé (Likelihood Ratio) éshté

16,923, po ashtu analizojmé edhe p=0,010<0,05. Nga kjo pérfundojmé se variablat “e-
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learning” dhe “pérdorimi i PC nx” jané té varura. Testi statistikor tregon lidhje
kuptimplota ndérmjet variablave, d.m.th. variablat jané té varura dhe lidhja ndérmjet tyre
éshté sinjifikante.

Me ané té diagramit 16 paraqgitet pérdorimi i kompjuterit nga nxénésit.

Né bazé té kétij diagrami, 87% e nxénésve, nga 200 sa ishin intervistuar, pohojné se e
pérdorin kompjuterin, 10% jané deklaruar se nuk e pérdorin, ndérsa 3% nuk kané dhéné
pérgjigje nése e pérdorin apo nuk e pérdorin kompjuterin né shkollé ose shtépi.

Diag. 18. Pérdorimi i PC nga nxénésit
PC_NX

EPO mJO mNukka pergjigje

Burimi: Autori, 2016

Né bazé té késaj analize pérfundojmé se rritja e numrit té nxénésve gé nuk e pérdorin
kompjuterin do ta ulé efektivitetin e pérdorimit té platformés elektronike e-learning.
Prandaj, variabla e varur “e-learning” varet nga rritja e numrit té nxénésve qé e pérdorin

kompjuterin.

P2.4. Ndérlidhja e “e-learning” me “qasja né internet_nx”
Nga 200 nxénésit e pérfshiré né hulumtim, 179 deklarohen se kané gasje né internet,
ndérsa 21 nxénés nuk kané gasje né internet.

Tabela 55. Qasja e NXénésve né internet
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Crosstab
Count
gasja_internet
Po Jo Total
e-mésimi éshté inovacion 60 14 74
Nuk ofron lajm té vecanté 59 3 62
e_learning Lidhje te reja:
) o 18 2 20
mésues-nxénés
gasje té reja 42 2 44
Total 179 21 200

Né pyetjen drejtuar nxénésve: “A keni qasje né internet?”, jané dhéné kéto pérgjigje:
- Po (kemi gasje né internet), kané deklaruar 179 nxénés;

- Jo (nuk kemi gasje né internet), kané deklaruar 21 nxénés.

Ndérsa népérmjet analizés sé lidhshmérisé sé varaiblave “e-learning” (variabél e varur)
dhe “gasja né internet_nx” (variabél e pavarur), e paragitur né tabelén 55, konkludojmé

se nxénésit gé e pérdorin internetin i kané kéto opinione pér e-mésimin:

e-learning éshté inovacion (60 nxénés),

e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (59 nxénés),

e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (18 nxénés) dhe

e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (42 nxénés).

Pérderisa nxénésit té cilét jané deklaruar se nuk e pérdorin internetin, lidhur me mésimin

e-learning jané shprehur késhtu:

- e-learning éshté inovacion (14 nxénés),
- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (3 nxénés),

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (2 nxénés) dhe
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- e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (2 nxénés).

Lidhja e variablave “e-learning” dhe “qasja né internet nx” €shté paragitur népérmjet
analizés “Chi-Square Tests”. Nga té dhénat e paragitura né tabelén 56 vérejmé se vlera
statistikore éshté 9,3612 dhe shkalla e lirisé (df) éshté 3, ndérsa p=0,025<0,05. Kjo analizé

shfaq njé marrédhénie statistikisht domethénése ndérmjet variablave.

Tabela 56. Lidhja ndérmjet “e-learning” dhe “qasja né internet_nx”

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 9,3612 3 .025
Likelihood Ratio 9,287 3 .026
Linear-by-Linear Association 5,364 1 .021
N of Valid Cases 200

a. 2 celula (25,0%) i kané vlerat e pritura mé té vogla se 5. Numri mé i

vogél i pritshém éshté 2,10.
Burimi: Autori, 2016

Analizat (tabela 56) po ashtu tregojné se raporti i mundésisé (Likelihood Ratio) éshté
9.287. Gjithashtu analizojmé edhe p=0,026<0.05, ku pérfundojmé se variablat “e-
learning” dhe “qasja né internet nx” jané té varura. Testi statistikor tregon lidhje
kuptimplota ndérmjet variablave, d.m.th. variablat jané té varura dhe lidhja ndérmjet tyre
éshté e justifikueshme.

Me ané té diagramit vijues (17), paraqgitet pérgindja e gasjes e nxénésve né internet. Si¢
vérehet nga diagrami 89% e mésimdhénésve té pérfshiré né hulumtim kané gasje né

internet, ndérsa 11% e tyre nuk kané gasje né internet.

Diag. 19. Qasja e nxénésve né internet
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QASJA NE INTERNET_NX

mPO mJO

11%

Burimi: Autori, 2016

P2.5. Lidhja ndérmjet variablés “e-learning” dhe “pérdorimi i e-mailit nx”

Né kété pyetje nxénésit kané pasur pér detyré té shprehen lidhur me kohézgjatjen e
pérdorimit té postés elektronike: email-it. Ata kané mundur té zgjedhin njérén nga dy
opsionet e ofruara:

A (e pérdor),

B (rrallé e pérdor).

Variabla e pavarur: “pérdorimi i e-mail_nx” ndikon né variabilén e varur “e-learning”.
Pér ta paragitur lidhshmériné e tyre, népérmjet programit SPPSS Statistics versioni 22,

shfaget analiza Crosstab, si né tabelén (57).

Tabela 57. “e-learning” dhe “pérdorimi i email nx”

Crosstab
Count
Email _nx
e pérdor rrallé e pérdor Total
e_learning e-mésimi éshté inovacion 61 13 74
Nuk ofron lajm té vecanté 59 3 62
Ir_]l)zjéhrjlzge reja: mésues 18 5 20
gasje té reja 43 1 44
Total 181 19 200

Burimi: Autori, 2016
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Nga tabela 57 shihet se 181 nxénés jané deklaruar qé e pérdorin postén elektronike, ndérsa
19 nxénés kané zgjedhur pérgjigjen: rrallé e pérdor postén elektronike. Po né kété tabelé
(57) éshté paraqgitur analiza Crosstab pér ta treguar lidhshmériné ndérmjet variablave “e-
learning” me “e-mail nx”.
Késhtu konkludojmé se nxénésit qé e pérdorin postén elektronike kané kéto pérgjigje
rreth e-learning-ut:

- e-learning éshté inovacion (61 nxénés),

- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (59 nxénés),

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (18 nxénés) dhe

- e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (43 nxénés).

Né kété pyetje (tabela 57) shihet se nga 181 nxénésit gé rrallé e pérdorin postén

elektronike lidhur me e-mésimin shprehen népérmjet pyetésorit:

- e-learning éshté inovacion (13 nxénés),
- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (3 nxénés),
- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (2 nxénés) dhe

- e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (1 nxénés).

Lidhjen e variablave “e-learning” dhe “e-mail” éshté paragitur me ané té analizés “Chi-
Square Tests”. Nga té dhénat e paragitura né tabelén 58 vérejmé se vlera statistikore éshté
9,848 dhe shkalla e lirisé (df) éshté 3, ndérsa p=0,020<0,05. Kjo analizé shfaq njé

marrédhénie statistikisht domethénése ndérmjet variablave “e-learning” dhe “e-mail”.
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Tabela 58. Lidhja ndérmjet “e-learning” dhe “e-mail _nx”

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 9,8482 3 .020
Likelihood Ratio 10,224 3 .017
Linear-by-Linear Association 6,551 1 .010
N of Valid Cases 200

a. 2 celula (25,0%) i kané vlerat e pritura mé té vogla se 5. Numri mé i vogél i
pritshém éshté 1,90.

Burimi: Autori, 2016
Analizat po ashtu tregojné se raporti i mundésisé (Likelihood Ratio) éshté 10,224.
Gjithashtu analizojmé edhe p=0,017. Kjo vleré e propabilitetit éshté mé e vogél se 0,05,
me ¢ka pérfundojmé se variablat “e-learning” dhe “e-maili_nx” jané té varura. Testi
statistikor tregon lidhje kuptimplota ndérmjet variablave, d.m.th. variablat jané té varura
dhe lidhja ndérmjet tyre éshté e justifikueshme.
Né diagramin 18 éshté paragitur pjesémarrja e nxénésve né pérgjigjen e pyetjes pér
pérdorimin e postés elektronike. Nga ky grafikon shihet se:

- 89% e nxénésve té intervistuar e pérdorin postén elektronike;

- 11% e nxénésve té intervistuar rrallé e pérdorin postén elektronike (e-mail-in)

Diagrami 20. Pérdorimi i postés elektronike nga nxénésit

EMAIL_NX

Me perdori  Mrralle e perdori

10%

Burimi: Autori, 2016
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P2.6. Komunikimi me mésimdhénés népérmjet postés elektronike, variablat: “e-

learning” dhe “komunikimi me e-mail_nx”

Komunikimi i nxénésve népérmjet postés elektronike me mésimdhénés éshté mé se i
domosdoshém né mésimnxénien nga distanca népérmjet e-learning. Pa kété komunikim
nuk mund té ishte i plotfugishém realizimi i mésimit elektronik (e-learning). Késhtu qé
pér variabél té pavarur kétu éshté pércaktuar “komunikimi me e-mail nx”.
Né kété pyetje nxénésit kané gené té kufizuar té japin pérgjigje Po apo Jo:

A) Po (komunikoj me nxénés me e-posté) 179 nxénés,

B) Jo (nuk komunikoj me nxénés me e-posté) 21 nxénés.

Tabela 59. Komunikimi i nxénésve me mésimdhénés népérmijet e-mail-it

Crosstab
Count
Kom_email nx
Po Jo Total
e_learning e-mésimi éshté inovacion 60 14 74
Nuk ofron lajm té vecanté 59 3 62
hl):jéhrjlzste reja: mésues 18 2 20
gasje té reja 42 2 44
Total 179 21 200

Burimi: Autori, 2016

Nga tabela 59 shihet se 179 nxénés ose 89,50% e tyre qé e pérdorin postén elektronike
pér t& komunikuar me mésimdhénés, kané kété géndrim lidhur me mésimin elektronik: e-
learning:

- e-learning éshté inovacion (60 nxénés),

- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (59 nxénés),

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (18 nxénés) dhe
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- e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (42 nxénés).

Ndérsa 21 nxénés apo 10,50% e tyre gé nuk e pérdorin postén elektronike pér té
komunikuar me mésimdhénés, kané kété géndrim lidhur me mésimin elektronik, e-

learning:

e-learning éshté inovacion (14 nxénés),

e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (3 nxénés),

e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (2 nxénés) dhe

e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (2 nxénés).

Pra, kétu shihet garté se nxénésit qé nuk komunikojné me mésimdhénés népérmjet postés
elektronike nuk e vlerésojné shumeé e-mésimin (e-learning). Nxénésit gé nuk e praktikojné
pérdorimin e postés elektronike pér té komunikuar me té tjerét e vlerésojné pak réndésiné
e mésimit elektronik, e-learning. Rritja e numrit t& nxénésve gé do ta pérdornin postén
elektronike pér komunikim do ta rriste edhe interesimin e tyre pér mésim elektronik (e-
elarning) dhe anasjelltas. Ndérkaq rritja e numrit té nxénésve qé nuk e pérdorin postén
elektronike pér komunikim me mésimdhénésit e tyre do ta zvogélojé interesimin e

nxénésve pér pérdorimin e késaj platforme.

Né tabelén 60 éshté paraqitur lidhja e variablave “e-learning” dhe “komunikimi me e-
mail_nx" népérmjet analizés “Chi-Square Tests”. Nga té dhénat e paragitura vérejmé se
vlera statistikore éshté 9,3612 dhe shkalla e lirisé (df) éshté 3, ndérsa p=0,025<0,05. Kjo
analizé shfag njé marrédhénie statistikisht domethénése ndérmjet variablave “e-

learning” dhe “komunikimi me e-mail_nx".

Tabela 60. Lidhja ndérmjet “e-learning” dhe “komunikimi me e-mail_nx”

215



Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 9,3612 3 .025
Likelihood Ratio 9,287 3 .026
Linear-by-Linear Association 5,364 1 .021
N of Valid Cases 200

a. 2 celula (25,0%) i kané vlerat e pritura mé té vogla se 5. Numri mé i vogél i

pritshém éshté 2,10.

Burimi: Autori, 2016

Analizat po ashtu tregojné se raporti i mundésisé (Likelihood Ratio) éshté 9,287.
Gjithashtu analizojmé edhe p=0,026. Kjo vleré e propabilitetit éshté mé e vogél se 0,05,
me ¢ka pérfundojmé se variablat “e-learning” dhe “komunikimi me e-mail_nx" jané té
varura. Testi statistikor tregon lidhje kuptimplota ndérmjet variablave, d.m.th. variablat

jané té varura dhe lidhja ndérmjet éshté e justifikueshme.

Diag. 21. Komunikimi me nxénés népérmjet e-mail-it

KOMUNIKIMI ME EMAIL_NX

mPO mJO

Burimi: Autori, 2016

Njé nga faktorét gé ndikojné né rritjen e efikasitetit t&8 mésimnxénies elektronike e-

learning éshté komunikimi me nxénés népérmjet postés elektronike.
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P2.7. Varshméria e e-learning nga pérdorimi i internetit pér mésim né distancé

Pér paraqitjen ndérlidhjes sé té mésuarit e-learning éshté mjaft e réndésishme té dimé nga
nxénésit nése e pérdorin internetin pér té mésuar dicka nga distanca. Ky raport ndérmjet
“e-learning” dhe “mésimi né distancé nx” paraqitet né tabelén 61 me ané té analizés
Crosstab, népérmjet programit SPSS Statistics versioni 22.

Tabela 61. Pérdorimi i internetit pér mésim nga distanca

Crosstab
Count
mésimi_distancé nx
Jonuk e shpesh e
pérdor rrallé e pérdor pérdor Total
e-mésimi éshté inovacion 57 14 3 74
Nuk ofron lajm té vecanté 59 3 0 62
e_learnin idhie té reia:
_ g L|c_>_lh]e té reja: 16 2 > 20
meésues-nxénés
gasje té reja 41 2 1 44
Total 173 21 6 200

Burimi: Autori, 2016

Né kété pyetje nxénésit patén tri opsione, né té cilat pérgjigjen, si né vijim:
A) Jo (nuk e pérdorim internetin pér ngritje profesionale) deklarohen 173 nxénés,
pérkatésisht 86,50%,
B) Rrallé (e pérdorim internetin pér ngritje profesionale) deklarohen 21 nxénés,
pérkatésisht 10,50%,
C) Shpesh (e pérdorim internetin pér ngritje profesionale) deklarohen 28 nxénés,

pérkatésisht 14,00%.
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Nga tabela 61 lexojmé se vetém 6 nxénés jané deklaruar se e pérdorin internetin pér
mésim nga distanca. Kéta nxénés e kané dhéné opinionin e tyre pér e-learning, si mé
poshté:

- e-learning éshté inovacion (3 nxénés);

- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (asnjé nxénés);

- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (2 nxénés) dhe

- e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (1 nxénés).

Ndérsa 86,50% e nxénésve qé nuk e pérdorin internetin pér mésim nga distanca kané kété

géndrim lidhur me mésimin elektronik: e-learning:

e-learning éshté inovacion (57 nxénés),

e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (59 nxénés),

e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (16 nxénés) dhe

e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (41 nxénés).

Né kété pyetje éshté njé numér prej 21 nxénésve, té cilét rrallé e pérdorin internetin pér

té mésuar nga distanca, ndérsa pér platformén e-learning kané kété opinion:

e-learning éshté inovacion (14 nxénés),

e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (3 nxénés),

e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (2 nxénés) dhe

e-elarning, krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (2 nxénés).

Né tabelén 62 éshté paraqgitur lidhja e variablave “e-learning” dhe “mésimi né
distancé nx” népérmjet analiz€s “Chi-Square Tests”. Nga té dhénat e paragitura vérejmé

se vlera statistikore éshté 15,4872 dhe shkalla e lirisé (df) éshté 6, ndérsa p=0,017<0,05.

218



Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

Kjo analizé shfaq njé marrédhénie statistikisht domethénése ndérmjet variablave “e-

learning” dhe “mésimi né distancé nx”.

Tabela 62. Lidhja ndérmjet “e-learning” dhe “mésimi né distancé_nx”

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 15,4872 6 .017
Likelihood Ratio 16,000 6 .014
Linear-by-Linear Association 2,567 1 .109
N of Valid Cases 200

a. 6 celula (50,0%) i kané vlerat e pritura mé té vogla se 5. Numri mé i vogél i

pritshém éshté 0,60.

Burimi: Autori, 2016

Analizat po ashtu tregojné se raporti i mundésisé (Likelihood Ratio) éshté 16,000.
Gjithashtu analizojmé edhe p=0,014, meqé kjo vleré e propabilitetit &shté mé e vogél se
0,05, me ¢ka pérfundojmé se variablat “e-learning” dhe “mésimi né distancé nx” jané
té varura. Testi statistikor tregon lidhje kuptimplota ndérmjet variablave, d.m.th. variablat
jané té varura dhe lidhja ndérmjet éshté sinjifikiante.
Né diagramin 20 éshté paragitur forma grafike se a pérdorin internetin nxénésit pér té
mésuar nga distanca. Nga ky grafikon vérejmé se:
- 173 nxénés ose 86%, nga 200 nxénésit e intervistuar, nuk e pérdorin internetin pér
mésim nga distanca,
- 21 nxénés ose 11%, gjithashtu nga 200 nxénésit e intervistuar, deklarohen se rrallé
e pérdorin internetin pér té mésuar nga distanca dhe
- Jané vetém 6 nxénés ose 3%, té cilét jané deklaruar se e pérdorin internetin pér té

mésuar nga distanca.
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Diag. 22. Pérdorimi i internetit pér mésim nga distanca

MESIMI NE DISTANCE_NX

mJonuk e perdori  Mrralle e perdori M shpesh e perdori

Burimi: Autori, 2016

P2.8. Lidhja e variablés “e-learning” me “platforma online_nx”

Mésimi elektronik, pérkatésisht e-mésimi (e-learning) i zgjedhur pér kété hulumtim varet
edhe nga variabla “platforma online_nx”. Nxénésve u éshté béré pyetja: A keni pérdorur
ndonjé platformé online pér mésim deri tani?. Né kété pyetje (tabela 60) kané gené té
kufizuar qé té pérgjigjen vetém me Po ose Jo. Nése nxénési ka dhéné pérgjigje Po né kété
pyetje, atéheré ka vazhduar né pyetjen 11, pérndryshe ka kaluar né pyetjen 12 (Dika,

2007).

Pérgjigjet té cilat kthehen nga pyetésorét (tabela 63) drejtuar nxénésve, jané késhtu:

- Nga 200 nxénésit e intervistuar, 70 jané pérgjigjur Po. Kjo do té thoté se ata kané
pohuar se e kané pérdorur ndonjé platformé online pér mésim elektronik e-
learning dhe

- 128 nxénés kané mohuar té kené pérdor ndonjé platformé online pér mésim né

distancé.
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- Sig vérehet njé nxénés nuk éshté deklaruar né kété pyetje.

Tabela 63. Lidhshméria e “e-learning” dhe “platforma online nx”

Crosstab
Count
platformé online nx
Po Jo Total
e-mésimi éshté inovacion 18 55 73
Nuk ofron lajm té vecanté 24 38 62
e_learnin idhje té reja:
S | meses xens 10 10 20
gasje té reja 19 25 44
Total 71 128 199

Burimi: Autori, 2016

Sic shihet nga tabela 63, nga gjithsej 71 nxénés té cilét kané dhéné pérgjigje Po (kané
pérdorur platformé online pér mésim elektronik, kané kété géndrim lidhur me e-learning:

e-learning éshté inovacion (18 nxénés),

e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (24 nxéneés),

e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (10 nxénés) dhe

e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (19 nxénés).

Ndérsa 128 nxénésit té cilét jané deklaruar me Jo (nuk kané pérdorur asnjé platformé
online pér mésim elektronik né distancé e-learning sa i pérket késaj platforme (e-learning)

gé studiohet né kété hulumtim kané kété géndrim:

e-learning éshté inovacion (55 nxénés);

e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (38 nxénés);

e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (10 nxénés) dhe

e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (25 nxénés).

’

Né tabelén 64 éshté paraqitur lidhja e variablave “e-learning” dhe “platforma online nx’

népérmjet analizés “Chi-Square Tests”. Nga té dhénat e paragitura vérejmé se vlera
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statistikore éshté 6,979 dhe shkalla e lirisé (df) éshté 3, ndérsa p=0,073. Vlera e p-sé nuk
éshté mé e vogél se 0,05, p=0,73>0,05, gé do té thoté se variablat nuk shfagin njé
marrédhénie statistikisht domethénése ndérmjet variablave “e-learning” dhe “platforma
online”. Ky raport ndérmjet pérdorimit té platformés online té nxénésve pér té mésuar
nga distanca éshté né kundérshtim me platformén qé hulumtohet. Pérfundimisht kéto

variabla nuk jané sinjifikante ndérmjet tyre.

Tabela 64. Lidhja ndérmjet “e-learning” dhe “platforma online”

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 6,979 3 .073
Likelihood Ratio 7,104 3 .069
Linear-by-Linear Association 5,059 1 .025
N of Valid Cases 199

a. 0 celula (0,0%) i kané vlerat e pritura mé té vogla se 5. Numri mé i vogél i

pritshém éshté 7,14.

Burimi: Autori, 2016

Analizat po ashtu tregojné se raporti i mundésisé (Likelihood Ratio) éshté 7,104.
Gjithashtu analizojmé edhe p=0,069. Megé kjo vleré e propabilitetit &shté mé e madhe se
0,05, pérfundojmé se variablat “e-learning” dhe “platforma online” nuk jané té varura.
Testi statistikor nuk tregon lidhje kuptimplota ndérmjet variablave, d.m.th. variablat nuk
jané té varura dhe lidhja ndérmjet tyre éshté josinjifikante.

Me ané té diagramit 21 éshté paraqitur pérgindja e pérdorimit dhe jopérdorimit té
platformés online. Né bazé té kétij diagrami pérfundojmé se 36% e nxénésve té
intervistuar pohojné se e kané pérdor platformén online pér té mésuar, ndérsa 64% e

nxénésve deklarohen se nuk kané pérdorur asnjé platformé online pér té mésuar nga
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distanca népérmjet platformés elektronike pér mésimnxénie apo mésimdhénie, té njohur
si e-learning.

Diag 23. Platforma online

PLATFORMA ONLINE_NX

Hpo Hjo

Numri i vogél i nxénésve gé jané duke e pérdorur ndonjé platformé online pér mésim nga
distanca éshté tregues se me kété platformé duhet té fillohet me zhvillimin e saj népér

institucionet arsimore né Kosove.

P2.9. Vlerésimi i platformés online nga 1 deri né 5

Pyetja 10 (e dhjeté) ndérlidhet me pérgjigjen gé jepet né pyetjen 9 (e nénté). Pra, nése
nxénési éshté deklaruar me Po (ka pérdorur ndonjé platformé online pér mésim), atéheré
né pyetjen dhjeté pati mundésiné té deklarohet se si e vleréson né njé shkallé nga 1

(pérdorim i vogeél) deri né 5 (pérdorim i larté), tabela 65.

Tabela 65. Vlerésimi i platformés online

Si e vlerésoni pérdorimin e platformés? Gjithsej
Vierésimi | 1 (ulét) | 2 (mjaft.) | 3 (miré) | 4 (sh.miré) | 5 (shkélg.)
Nxénés 14 12 28 2 15 71
% 19,72 16,91 39,43 2,82 21,12 100

Burimi: Autori, 2016
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Sipas tabelés 65, shihet se 71 nxénés jané deklaruar me pérgjigjen Po (kané pérdorur
platformé online pér mésim) dhe né tabelén 66 shihet se 71 nxénésit e deklaruar se

pérdorin platforma online pér té mésuar népérmjet internetit, e-learning-un e vlerésojné:

- Pérdorim me vleré 1 (nivel i ulét i vlerésimit) kané dhéné 14 nxénés apo 19,72%,
- Pérdorim me vleré 2 (nivel i mjaftueshém) kané dhéné 12 nxénés apo 16,91%,

- Pérdorim me vleré 3 (nivel i miré) kané dhéné 28 nxénés apo 39,43%,

- Pérdorim me vleré 4 (nivel shumé i miré) kané dhéné 2 nxénés apo 2,82% dhe

- Pérdorim me vleré 5 (nivel i shkélgyeshém) kané dhéné 15 nxénés apo 21,12%.

Tabela 66. Vlerésimi (1-5) pér pérdorimin e platformés online

Crosstab
Count
Vlerésimi_1deri5
Ulét Mjaft. Miré Sh. miré | Shkélqg. Total

e-mésimi éshté 8 6 4 0 0 18

inovacion

Nuk ofron lajm té > 2 16 0 4 24
e_leaming \Ii?dg:?tz reja:

mésjues-nxj'e'riés 0 4 0 0 6 10

gasje té reja 4 0 8 2 5 19
Total 14 12 28 2 15 71

Burimi: Autori, 2016

Nga tabela 66 paragiten pérgjigjet e 15 nxénésve gé vlerésimin pér platformés online e

japin me noté mé té larté 5 (pesé), kané kété opinion lidhur me e-learning:

- e-learning éshté inovacion (asnjé nxénés),
- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (4 nxénés);
- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (6 nxénés) dhe

- e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe mésimdhénie (5 nxénés).
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Po nga tabela 66 paragiten pérgjigjet e 28 nxénésve (gé éshté numri mé i madh nga 71
pérgjigjet Po, nga pyetja 9 (nénté), té cilét platformén online e kané vlerésuar me notén 3

(miré), lidhur me e-learning shprehen:

- e-learning éshté inovacion (4 nxénés),
- e-elarning nuk ofron lajm té vecanté (16 nxénés),
- e-elarning krijon lidhje té reja mésimdhénés-nxénés (asnjé nxénés) dhe

- e-elarning krijon gasje té reja pér mésimnxénie dhe nxénés (8 nxénés).

Né tabelén 67 éshté paragitur lidhja e variablave “e-learning” dhe ‘“vierésimi nx”
népérmjet analizés “Chi-Square Tests”. Nga té dhénat e paragitura vérejmé se vlera
statistikore éshté 46,1742 dhe shkalla e lirisé (df) éshté 12, ndérsa p=0,000. Vlera e p-sé
éshté mé e vogél se 0,05, p=0,00<0,05, gé do té thoté se variablat shfagin njé marrédhénie
statistikisht domethénése ndérmjet variablave “e-learning” dhe “platforma online”. Ky

raport ndérmjet variablave éshté i varur, prandaj variablat jané sinjifikante.

Tabela 67. Lidhja ndérmjet “e-learning” dhe “vlerésimi_nx”

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 46,1742 12 .000
Likelihood Ratio 53,652 12 .000
Linear-by-Linear Association 10,167 1 .001
N of Valid Cases 71

a. 16 celula (80,0%) i kané vlerat e pritura mé té vogla se 5. Numri mé i vogél i

pritshém éshté 0,28.
Burimi: Autori, 2016
Analizat (tabela 67) po ashtu tregojné se raporti i mundésisé (Likelihood Ratio) éshté

53,652. Gjithashtu analizojmé edhe p=0,000. Meqé Kkjo vleré e propabilitetit &shté mé e

vogél se 0,05, pérfundojmé se variablat “e-learning” dhe “vlerésimi” jané plotésisht té
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varura. Testi statistikor tregon lidhje kuptimplota ndérmjet variablave, d.m.th. variablat

jané té varura dhe lidhja ndérmjet tyre éshté ekstrem sinjifikante.

Né diagramin 22 paraqitet vlerésimi i platformés online gé e japin 71 nxénésit pér
pérgjigje Po, né pyetjen: A keni pérdorur ndonjé platformé online pér mésim elektronik

nga distanca: e-learning?. Diagrami shpreh vlerat né pérgindje, si né vijim:

- Vlerésimi 1 (ulét), 14 nxénés, pérkatésisht 19,72%,

- Vlerésimi 2 (mjaft), 12 nxénés, pérkatésisht 16,91%,

- Vlerésimi 3 (miré), 28 nxénés, pérkatésisht 39,43%,

- Vlerésimi 4 (sh. miré), 2 nxénés, pérkatésisht 2,82% dhe

- Vlerésimi 5 (shkélge), 15 nxénés, pérkatésisht 21,12%.

Diag 24. Vlerésimi i platformés online nga 1 deri 5

PLAT. ONLINE_NX

mulet Emjaft mmire sh. mire mshkelq

Burimi: Autori, 2016

Rezultatet e mbledhura nga pyetésorét pér pyetjet 11 deri 15 jané pérmbledhur né

tabelén 68.

Tabela 68. Vetévlerésim pér mésimin nga distanca
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Rretho shkronjén nén Aspak nuk Nuk Jam i . Plotésisht
. . . i Pajtohem )

opsionin e dhéné pajtohem | pajtohem | pavendosur pajtohem

11. Konsideroj se jam

mjaft i udhézuar pér A B C D E

mésim né distanceé e- 4 nxénés | 26 nxénés | 83 nxénés | 77 nxénés | 4 nxénés

learning. 2,06% 13,40 % 42,78% 39,69% 2,06%

12. Né té ardhmen A B C D E

interneti do t’i 19 nxénés | 33 nxénés | 32 nxénés | 91 nxénés | 42 nxénés

zévendésojé librat. 8,86% 15,21 % 14,75% 41.94% 19,35%

13. Né té ardhmen e-

mésimi & m-mésimi do té

pérdoret si kombinim i

teknologjisé me metodat

tradicionale té té nxénit- | A B C D E

mésim i kombinuar 5 nxénés 20 nxénés | 57 nxénés | 85 nxénés | 22 nxénés

(blended learning). 2,65% 10.58 % 30,16% 44,97% 11,64%

14. Né té ardhmen e-

mésimi & m-mésimi

plotésisht do ta

zévendésojé mésimin A B C D E

tradicional me klasé 12 nxénés | 28 nxénés | 65 nxénés | 68 nxénés | 21 nxénés

virtuale dhe teknika tjera. 6,19% 14,43 % 33,51% 35,05% 10,82%

15. Pengesa mé e madhe

pér pérdorimin e e-

mésimit & m-mésimit A B C D E

éshté njohja e teknikave. 15 nxénés | 28 nxénés | 51 nxénés | 79 nxénés | 22 nxénés
7,69% 14,36 % 26,15% 40.51% 11,28%

Pyetjet vijuese kishin té bénin me mjetet teknologjike gé i pérdorin pér aftésim té& mésimit

né distancé, si dhe lidhshmériné e mésimit tradicional me e-learning. Né tabelén 68 dhe

diagramin 23 lexojmé kéto té dhéna:

A) CD-ROM, DVD-ROM, Flash e kané zgjedhur gjithsej 8 nxénés,

B) Blog, wiki ose sistem burim tjetér té hapur, e kané zgjedhur gjithsej 83 nxénés,

C) Forum, chat, fb rrjet tjetér social ose té ngjashme, e kané zgjedhur gjithsej 103

NXEénes,

D) Programe pér krijimin e ueb-fageve, e kané zgjedhur gjithsej 13 nxénés,

E) Sistem video-konferencash, e kané zgjedhur gjithsej 10 nxénés.
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Né bazé té té dhénave té paragitura né tabelén 28 shihet se gjithsej jané mbledhur 217
pérgjigje. Kjo nuk nénkupton se disa nxénés kané zgjedhur mé shumé se njé alternative,

si mjete teknologjike, té cilat i pérdorin pér té mésuar népérmjet internetit.

Tabela 69. Mjetet teknologjike gé pérdoren pér e-mésim

A B C D E
8 83 103 13 10
3,69% | 3825% | 47,47% | 599% | 4,61 %

Diag. 25. Pérgindja e mjeteve teknologjike

® A (CD-ROM, DVD-
ROM. Flash)

B (Blog, wiki ose
sistem burim tjetér
té hapur)

m C (Forum, chat, fb
rrjet tjetér social
ose té ngjashme )

D ( Programe pér
krijimin e web
fageve)

5.7. Sa jané té pérgatitur prindérit pér t’i ndihmuar fémijét e tyre té studiojné me

mésim nga distanca?

Té gjithé aktorét e shogérisé toné jané té priré gé té pérdorin gjithcka gé del e re né treg
me bindjen se ajo éshté mé e mira. Por, a ka treguar gjithmoné sukses ky konkludim?
Sigurisht se e reja kérkon g€ t’u nénshtrohet testeve vlerésuese para se ajo té jeté e
garantuar se éshté mé adekuate. Edhe metodat e reja né mésimnxénie trumbetohen apo

nénkuptohen si mé té mirat pér veté faktin se jané mé té rejat. Por, njé konkludim i tillé
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mund té jeté vetém njé hipotezé e ngrehur mbi parimin se e reja éshté mé e mira. Pér njé

thénie té tillé mund té thuhet se éshté njé paragjykim me diskriminim pozitiv. Por, se

éshté duke u pérdorur té mésuarit nga distanca (e-learning) né ményré gjithépérfshirése

dhe pasuar nga m-mésimi (m-learning), éshté fakt i vértetuar. Té nxénit nga distanca (e-

learnig) po hap shtigje té reja, duke lehtésuar né masé té madhe gjithcka. Pos faktoréve

té tjeré lehtésues né kété drejtim, faktori kohé po ashtu éshté i pérmbushur, sepse kéto

metoda té fundit e kan€ eliminuar “humbjen e kohés” pér vajtje-ardhje né shkollé.

Me m-mésim tani éshté mundésuar q€ nxénési né ¢do koh€ mund t’i marré€ leksionet e tij

nga mésimdhénési i léndés dhe t’1 pérpunojé ato, e t€ pérgjigjet né pjesén e dhéné pér

NXEneés.

Po si mendon prindi pér njé gjé té tille?

Né pyetjen nése kané gasje né internet fémijét e tyre, ata jané pérgjigjur késhtu:

Tabela 70. Qasja né internet

Po Jo
97 3
97% 3%

Diag. 26. Qasja né internet

% Pérdorimi i internetit

m PO
mJO
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Tabela 70 dhe diagrami 24 tregojné pér pérgjigjet e prindérve sa i pérket gasjes né internet
gé e kané fémijét e tyre.
Prindérit duhej té pérgjigjeshin né pyetjen:

- Sagjaté e pérdorin fémijét tuaj internetin pér té mésuar?
Né kété pyetje kané pasur tri opsione, qé jané paragitur né tabelén 71 dhe diagramin 25:

A) Nuk e pérdorin fare, pérgjigjen 5 prind apo 5%,
B) Rrallé e pérdorin, njé heré né javé, pérgjigjen 26 prind apo 26% dhe

C) E pérdorin disa heré gjaté dités, pérgjigjen 69 prind apo 69%.

Tabela 71. Pérdorimi i internetit

Nuk e pérdorin fare Rrallé e pérdorin, njé heré né javé | E pérdorin disa heré gjaté dités
5 26 69
5% 26% 69%

Diag. 27. Pérdorimi i internetit

Pérdorimi i internetit

m Nuk e pérdorin
fare

mRrallé e
pérdorin, njé
heré né javé

Njé pyetje tjetér gé u éshté parashtruar prindérve: A e pérdorin fémijét tuaj internetin pér

té komunikuar me té tjerét?
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Né kété pyetje, prindérit patén dy alternativa: Po ose Jo. Né tabelén 72 dhe diagramin 26
e shohim se ata jané pérgjigjur késhtu:

A) Po (fémijét e pérdorin internetin pér ngritje profesionale), kané dhéné pérgjigje 95
prindér apo 95% dhe

B) Jo (fémijét nuk e pérdorin internetin pér ngritje profesionale), kané dhéné pérgjigje 5
prindér apo 5%.

Tabela 72. Komunikimi i fémijéve

Po Jo
95 5
95,00 % 5,00 %

Diag. 28. Pérdorimi i internetit pér komunikim ndérmjet fémijéve

m PO
mJo

Né pyetjen 8, prindérit jané pyetur nése fémijét e tyre e pérdorin internetin pér ngritje
profesionale.

Kané pasur té zgjedhin njérin nga tri opsionet e ofruara A, B ose C. Nga diagrami 27
dhe tabela 73 pérfundojmé se:

A) Jo (nuk e pérdorin internetin pér ngritje profesionale), jané pérgjigjur 10 prindér,
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B) Rrallé (e pérdorin internetin pér ngritje profesionale), jané pérgjigjur 25 prindér
dhe

C) Shpesh (e pérdorin internetin pér ngritje profesionale), jané pérgjigjur 65 prindér.

Tabela 73. Pérdorimi i internetit pér ngritje profesionale

Jo Rrallé Shpesh
10 25 65
10,00 % 25,00 % 65,00 %

Diag. 29. Pérdorimi i internetit pér ngritje profesionale

mJo
 Rrallé

1 Shpesh

Pyetja 10 ishte: A keni njohuri pér mésimin né distancé?

Né kété pyetje opsionet pér pérgjigje ishin Po ose Jo.
Pérgjigjet e tyre ishin:

Po (kam njohuri pér mésimin né distancé), 30 prindér dhe

Jo (nuk kam njohuri pér mésimin né distancg), 70 prindér.
Kéto rezultatet jané paragitur né tabelén 71 dhe diagramin 28.

Tabela 74. Njohurité pér mésimin né distancé
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Po Jo
30 70
30,00 % 70,00 %

Diag. 30. Njohurité pér mésimin né distancé

m PO
mJo

Pyetja 10 (e dhjeté) ndérlidhet me pérgjigjen gé jepet né pyetjen e nénté. Pra, nése
prindérit jané deklaruar me Po (kané pérdorur ndonjé platformé online pér mésim),
atéheré né pyetjen 10 (e dhjeté) e patén mundésiné té deklarohen se si e vlerésojné né njé

shkallé nga 1 (pérdorim i vogél) deri né 5 (pérdorim i larté).

Si¢ u paraqit né tabelén 75 dhe diagramin 29, shihet se 30 prindér jané deklaruar me

pérgjigjen Po (kané pérdorur platformé online pér mésim) dhe né tabelén 75 shihet se:

Pérdorim me vleré 1 (nivel i ulét i vlerésimit) kané dhéné 2 prindér apo 6,67%,
- Pérdorim me vleré 2 (nivel i mjaftueshém) kané dhéné 3 prindér apo 10%,

- Pérdorim me vleré 3 (nivel i miré) kané dhéné 7 prindér apo 23,33 %,

- Pérdorim me vleré 4 (nivel shumé i miré) kané dhéné 12 prindér apo 40% dhe

- Pérdorim me vleré 5 (nivel i shkélgyeshém) kané dhéné 6 prindér apo 20%.
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Tabela 75. Vlerésimi i platformés nga 1 (nivel i ulét i vlerésimit) deri né 5 (nivel i larté i

vlerésimit)
Si e vlerésoni pérdorimin e platformés?
1 (ulét) | 2 (mjaft.) | 3 (miré) | 4 (sh. miré) | 5 (shkélq.)
2 3 7 12 6
6,67% | 10,00% | 23,33% 40,00% 20,00%

Burimi: Autori, 2016

Diag. 31. Vlerésimi i platformés nga 1 (nivel i ulét i vlerésimit) deri né 5 (nivel i larté i

vlerésimit)

1 (ulét)

Burimi: Autori, 2016

W 2 (mjaft.)

W 3 (miré)

VLERESIMI

4 (sh. miré)

W5 (sh

kélq.)

Né pyetjet nga 11 deri 15, prindérit pérgjigjen si né tabelén 76.

Tabela 76. Vetévlerésimi i prindérve pér njohurité e mésimit nga distanca

Rretho shkronjén nén Aspak nuk Nuk Jam i ) Plotésisht
- . . . Pajtohem ]

opsionin e dhéné pajtonem | pajtohem | pavendosur pajtohem

11. Konsideroj se jam

mjaft i udhézuar pér A B C D E

mésim né distancé, e- 6 prindér | 14 prindér | 42 prindér | 27 prindér | 11 prindér

learning. 6% 14 % 42% 27% 11%
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12. Né té ardhmen
interneti do t’1
zévendésojé librat.

A
5 prindér
5%

B
12 prindér
12 %

C
13 prindér
13%

D
49 prindér
49%

E
21 prindér
21%

13. Né té ardhmen e-
mésimi & m-mésimi do té
pérdoret si kombinim i
teknologjisé me metodat
tradicionale té té nxénit -
mésim i kombinuar
(blended learning).

A
3 prindér
3%

B
6 prindér
6 %

C
31 prindér
31%

D
48 prindér
48%

E
12 prindér
12%

14. Né té ardhmen e-
mésimi & m-mésimi
plotésisht do ta
zEévendésojé mésimin
tradicional me klasé
virtuale dhe teknika tjera.

A
6 prindér
6%

B
12 prindér
12 %

C
32 prindér
32%

D
39 prindér
39%

E
11 prindér
11%

15. Pengesa mé e madhe
pér pérdorimin e e-
mésimit & m-mésimit
éshté njohja e teknikave.

A
8 prindér
8%

B
15 prindér
15 %

C
24 prindér
24%

D
41 prindér
41%

E
12 prindér
12%

5.8. Sa jané té pérgatitur menaxherét e arsimit pér zbatimin e platformés sé mésimit

nga distanca?

Kuadrot arsimore mé tepér arrijné té marrin njohuri pér té mésuarit nga distanca nga
interneti sesa gé u ofrohet ndonjé trajnim bazik pér kété platformé. Edhe pse nevoja pér
kété ményré té té nxénit éshté shumé me réndési, né veganti kur dihet se Kosova ende
nuk éshté e pranuar nga njé numér i madh i shteteve, gé ndikon né l8vizjen e liré té té
rinjve pér té studiuar né vendet e treta. Ato pak kuadro arsimore gé kané arritur té
aftésohen pér kété platformé tashmé jané té angazhuar né ndonjé platformé e-learning.
Mbetet té béhet puné intensive né kété drejtim. Né& anén tjetér kérkohet pérkushtim i
vazhdueshé&m i ministrisé pérkatése dhe drejtorive komunale té arsimit.

Nése paragiten faktet se menaxherét e arsimit (né DKA, shkolla (drejtorét, zv.drejtorét

etj.) i mbajné ato pozita falé dégjueshmérisé dhe lojalitetit ndaj subjektit té tyre politik,
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véshtiré se ata mund té jené adekuaté pér té béré ndryshime dhe reforma né arsim. Ata né
paragitjet e tyre trumbetojné se jané né gatishméri té ploté pér té filluar zbatimin e e-
mésimit dhe m-mésimit. Ndérkaq realiteti éshté krejt ndryshe nga prononcimet e tyre.

Népérmjet pyetésoréve, intervistave, vizitave dhe konsultimeve do té kemi pasqyré reale

né fund té hulumtimit shkencor.

5.9. Ku duhet té ndérhyhet né menaxhimin aktual?

Pas shpalljes sé pavarésisé sé Kosovés kemi shumé punétoré té punésuar né té gjitha
nivelet e politikébérjes, né Ministriné e Arsimit etj. Shumé prej tyre, sé paku deri tani,
kané treguar se jané té gatshém té japin mbéshtetje profesionale pér metodat e reja té
mésimdhénies nga distanca népérmjet teknologjive té reja elektronike (e-learning).
Strukturat relevante menaxheriale té arsimit né nivel gendror dhe lokal nuk jané té
pérgatitura pér té marré mbi supet e veta gé té béjné reforma té thella né arsim. Kjo pér

faktin se:

- Stafi udhéheqés nuk éshté i pérgatitur profesionalisht t& implementojné,

- Drejtorét e shkollave nuk jané té zgjedhur né bazé té meritave dhe pérgatitjeve
profesionale e shkathtésive té kérkuara pér menaxhim té mésimdhénies me metoda
té reja.

- Meésimdhénésit nuk kané ndjekur programe té vecanta pér fushén e mésimdhénies
nga distanca.

- Prindérit nuk jané té gatshém té financojné né pajisje té teknologjive té reja qé

fémijét e tyre t’i ndjekin mésimet nga distanca népérmjet platformés e-learning.
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5.10. Analizé dhe pérfundime nga intervistat e menaxheréve té institucioneve

arsimore né Kosové

Né kuadér té hulumtimit ka gené edhe njé intervisté e drejtuar menaxheréve
institucionalé, si: drejtoré té shkollave, ndihmés drejtoré, kandidaté pér drejtoré,
drejtoréve té arsimit né nivel komunash dhe menaxheré tjeré népér institucione arsimore.
Pérmbajtja e késaj interviste &shté dhéné né aneks té kétij punimi, si Intervista 1 (pér
menaxheré). Né kété intervisté kané marré pjesé rreth 50 persona, té ciléve u jané shtruar
gjithsej 6 pyetje. Né vijim do té sjellim disa komente té tyre, qé i kané béré gjaté
pérgjigjeve gé i kané dhéné né formé té shkruar.
Né pyetjen e paré: Sa jané té pérgatitur menaxherét e arsimit pér zbatimin e platformés
sé mésimit nga distanca?, vecojmé:
- Me ag sa uné kam njohuri, menaxherét e arsimit jané shumeé pak té pérgatitur pér
kété fushé.
- Menaxherét nuk jané té pérgatitur sa duhet, por besoj gé pér njé kohé jo shumé té
gjaté do té pérgatiten.
- Sipas mendimit tim shumé pak, té€ mos them fare.
- Jané pjesérisht té pérgatitur, pasi jo té gjithé e njohin punén me kompjuter.
- Nuk kam ide.
- Sipas njohurive té mia, ekziston njé numér i vogél i kétij lloji t¢ menaxheréve té
arsimit, té cilét jané profesionalisht té pérgatitur pér té ligjéruar pér nxénésit apo
studentét e tyre, duke pérdorur metoda té avancuara, si¢ éshté ajo e platformave

online.
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Né pyetjen e dyté: Ku duhet té ndérhyhet né menaxhimin aktual?, vecojmé disa pérgjigje

té menaxheréve apo pretendentéve pér menaxheré arsimore.

Ndérhyrja duhet té béhet né mbajtjen e trajnimeve té vazhdueshme pér kété fushé
té mésimdhénies dhe mésimnxénies. Kjo e forcon edhe mé shumé nevojén e
mésimit “gjaté gjithé jetés”.

Qasja né internet, aprovimi i bazés ligjore dhe pérmbushja e kushteve materiale.
Fillimisht duhet té ekzistojné platforma té tilla. Sipas njohurive té mia, platforma
té tilla ka shumé pak né numér dhe ato ekzistuese jané biznese private. Pra, nevoja
éshté té keté platforma té tilla, té cilat do té ofrohen nga institucionet shtetérore,
mé saktésisht nga Ministria e Arsimit apo drejtorité e arsimit né nivel komunal
(DKA). Mandej, duhet té pérgatiten edhe mésimdhénésit me trajnime adekuate
pér t’u aftésuar si té pérdoren ato dhe po ashtu té trajnohen si duhet t’1 pércjellin
njohurité e tyre te studentét apo te nxénésit.

Duhet té ndérhyhet te ményra e shpérndarjes sé parasé publike. Té béhet
decentralizimi 1 shkollave, me ¢’rast do t’u kthehej buxheti dhe ato t’i1 béjné
politikat e tyre pér ményrén e investimeve dhe ndryshimeve né realizimin e
planprogramit mésimor té miratuar nga MASHT-i.

Pér realizimin e késaj platforme, shumé nga intervistuesit mendojné se duhet té
ndahet buxhet shtesé né nivel republikan. Kété e arsyetojné me bindjen e tyre se

pér realizimin e njé platforme té tillé nevojitet njé buxhet i caktuar.

Pyetjes sé treté: Sa jané té pérgatitur nxénésit té mésojné nga distanca?, té intervistuarit

I jané pérgjigjur né kété ményré:

Eshté i vogél numri i nxénésve né Kosové gé mésojné nga distanca.
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Né bazé té rrethanave, konkludoj se nxénésit me déshiré do t¢€ mésonin nga
distanca, megé ata edhe ashtu kohén mé té gjaté e kalojné prané kompjuterit té
konektuar né internet. Sé paku do té kishin dobi me kété platformé.

Meqgé nxénésit jané avancuar né teknologji, mendoj se né njé shkallé jané té
pérgatitur pér kété ményré té té nxénit.

Jam skeptik né rezultatin gé do té arrihej nga kjo metodologji e té nxénit, ngase né
bazé té pérvojés, kam vérejtur se nxénésit jané té priré mé tepér qé té kopjojné
sesa té pajisen me dije.

Meqé i kam mbaruar studimet jashté Kosovés dhe tani punoj né njé institucion
arsimor né Prishtiné, Duke iu referuar trendéve evropiané dhe botéroré, mendoj se
njé numér 1 konsiderueshém 1 nxénésve/studentéve jané t& interesuar t’i ndjekin
apo vijojné studimet né distancé. Posacérisht ata até cilét jané me puné aktive dhe

déshirojné njékohésisht té punojné dhe t’i vazhdojné studimet.

Se sa jané t& pérgatitur prindérit pér t’i lejuar f€mijét e tyre g€ t€ studiojné me kété

platformé, vegojmé disa opinione té menaxheréve, gé mbase edhe disa nga ata mund té

jené njékohésisht edhe prindér gé ballafagohen me sfidén e arsimit.

Prindérit do té hezitojné ta marrin kété pérgjegjési. Ata sigurisht do té ndihen té
frikésuar nése fémijét e tyre do té pérfshihen me kété platformé, ngase mund edhe
té humbin motivin pér mésim e ta braktisin né térési shkollén.

Kétu mungon besueshméria pasi brezi i prindérve pér moshén e tyre (nuk kané
gené té informuar me kété platformé) mund té jené skeptiké se kjo metodé mund

té jeté funksionale.
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Edhe prindérit duhet té informohen mé hollésisht pér té mirat dhe té kéqijat qé i
ka kjo metodé e t& nxénit. Sigurisht se nevojitet kohé dhe ményré pér t’u bindur
edhe ata se kjo éshté né dobi té tyre dhe té fémijéve.

Te ne kjo éshté njé temé jo shumé e popullarizuar. Prindérit jané pak mé té
rezervuar né kété drejtim. Arsyeja kryesore éshté pasi nuk kané eksperiencé dhe

njohuri se sa kualitative &shté kjo platformé e té nxénit.

Pyetja e pesté me radhé ishte: Sa éshté e pérshtatshme dhe e pérgatitur infrastruktura

shkollore né Kosové pér kété model té ri té mésimit? Vecuam disa nga pérgjigjet gé i

morém:

Né shkollén ku uné punoj, infrastruktura éshté e pérgatitur, meqé objekti shkollor
éshté ndértuar para 5-6 vjetésh. Eshté ndértuar me standarde té reja, por shkollés
i mungojné pajisjet teknologjike té nevojshme pér kété ményré té mésimit. Po
ashtu edhe kuadri arsimor duhet té ndjeké trajnime té thella, ngase né kohén e
studimeve té tyre ka munguar teknologjia adekuate. la vlen té investohet né kété
drejtim meqgé nxénésit edhe ashtu kané shumé interesim pér léndét fiziké,
matematiké dhe TIK.

Disa nga té intervistuarit konkludojné se ende jemi larg me pérgatitjet e

infrastrukturés shkollore, kadrovike dhe menaxheriale.

Skepticizmin né institucionet e shtetit e shprehin edhe menaxherét kur japin pérgjigje pér

kété pyetje. Késhtu pérmblodhém mendimin e disave:

Momentalisht, né institucionet tona arsimore nuk éshté e gatshme infrastruktura.
Ka disa zéra/lajme gé Ministria e Arsimit &shté duke punuar né digjitalizimin e

shkollave té mesme dhe atyre té arsimit té larté. Ec e beso!
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Né pyetjen e fundit: A e ka integritetin e nevojshém shogéria kosovare pér ta pranuar

kété metodé mésimi?, pér té cilén veguam disa pérgjigje:

- Pjesérisht po vérehet lévizje né até drejtim.

- Dubhet t’i ndjekim hapat qé€ i b&jné vendet e zhvilluara evropiane. Ne duhet t€ jemi
ndjekés sé tyre, me qéllim g€ pérvojat e tyre t’i sjellim né Kosové.

- Mendoj se jo, por shogéria kosovare duhet ta keté parasysh faktorin krucial, gé
rininé ta keté brenda shtetit té vet, atéheré duhet medoemos té béjé investime né
kété fushé.

- Cdo fillim éshté i véshtiré, por duhet pa hezitim té ngutemi dhe té arrijmé né hap
me kohén. Gjeneratat e reja nuk guxojné té mbeten peng i sé kaluarés soné té errét
né fushén e teknologjive dhe shkencave natyrore. Megjithaté, suksesi nuk do té

mungojé.

5.11. Analizé dhe pérfundime nga intervistat e komunitetit (njohés té arsimit) né
Kosové

Nga intervistat me komunitetet shképutém pérmbledhje té pérgjithshme pér pyetjet e

parashtruara.

1. Si e shihni mésimin né distancé: luks, nevojé, gjest human apo dicka tjetér?

Pérgjigje:

a) Mésimi né distancé ¢do dité e mé shumé éshté duke u béré nevojé, né ményré gé
edhe nxénésit tané té jené né trend me zhvillimet ndérkombétare.

b) Mé shumé si nevojé.
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c)

d)

Mésim né distancé éshté nevojé dhe njé mundési e miré pér nxénésit t€ mésojné
né kohén qgé atyre u konvenon.

Mésimi né distancé, sidomos pér njé kategori té caktuar gytetarésh, éshté tani
nevojé permanente pér té ecur né rrafshin profesional dhe kulturor.

Ku duhet té ndérhyhet né menaxhimin aktual?

Pérgjigje:

a)

b)

Mésimdhénésit, para sé gjithash, duhet t€ jené té aftésuar pér t’i stimuluar nxénésit
gé ta pérdorin edhe mésimin né distancé té kombinuar edhe me materialet tjera
mésimore.

Nuk e di, as gé e kam idené.

Né sigurimin e infrastrukturés, bazés ligjore, si dhe vetédijesimi mé i madh.

Sa éshté e pérgatitur shogéria joné kosovare pér mésim né distancé (e-

learning)?

Pérgjigje:

a)

b)

Pavarésisht penetrimit té madh té internetit, né Kosové ende nuk ka njé kulturé té
pérdorimit té internetit pér nevoja e arsye edukative. Prandaj, shogéria joné duhet
té vetédijesohet mé shumé pér réndésiné dhe dobiné e internetit né funksion té
edukimit.

Nuk éshté e pérgatitur sa duhet.

Brezi i ri méton té jeté mé i pérgatitur nga gjenerata joné. Arsye sigurisht éshté se
tani té rinjté cdo dité pérballen me teknologji té reja dhe sigurisht se
domosdoshmérisht pajisen me njohuri té reja qé kané té béjné edhe me kété

metodé té té nxénit.
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4.

Sa jané té pérgatitur prinderit pér t’i lejuar fémijét e tyre té studiojné mésimin

nga distanca?

Pérgjigje:

a)

b)

Gjithgka e miré€ q¢ mund t’u ofrohet f€mijéve pér nevoja té arsimimit e edukimit
mendoj se pranohet miré nga prindeérit.

Njé fushaté informuese me lehtési mund t’i sqarojé té gjitha efektet pozitive té té
nxénit nga distanca. Natyrisht se edhe anét negative do té nxirren nga veté
prindérit, té cilét pastaj jané té fundit ata gé do té vendosnin.

Prindérit mund té ngrené me ploté té drejté edhe dilemén se fémijét nga ky lloj i
té mésuarit mund lehté ta braktisin shkollén. Do t’u bie motivi shpejt dhe
interesimi i tyre nuk do té jeté si né fillim. Nuk do té kisha marré guximin ta
implementoja né plotési, pa kombinim me mésimin tradicional.

Si do té veproje sikur té ishit personi kyc pér fillimin e procesit mésim i kombinuar

(blended learning)?

Pérgjigje:

a)

b)

Fillimisht mendoj gé duhet té rikonceptohen tekstet shkollore ekzistuese dhe té
pérgatiten tekste elektronike, interaktive e atraktive. Mandej kjo do té mund té
kombinohej miré edhe me materialet mésimore online.

Mésimi i kombinuar éshté me pérparési té vecanté. Kombinimi i metodave té reja
me ato tradicionalet sigurisht se do ta sillte njé freski te gjenerata e re, e cila si¢
duket se e ka ulur motivin pér mésim.

Njé kombinim i tillé do té duhej té testohej, e pastaj me njé analizé té thelluar me

njohés té arsimit do té merrej vendimi pérfundimtar.
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6. A keni ndjekur ndonjé mésim, kurs apo program té ploté té mésimit e-learning?

Nése po, pérshkruani pérparésité dhe mangésité pér e-mésim?

Pérgjigje:

a) Jo.

b) Kam pasur rast té pércjellé disa leksione té gjuhés sé huaj. Jo edhe agq shumé

c) Po. Motivi véshtiré se mbahet. Té duket se ke mbetur i vetmuar. Shumé shpejt e
sheh veten si né “izolim”. Po arrite deri n€ fund, €shté ndjenj€ e vecanté. la vlen

té investohet né kété drejtim.

5.12. Sa e mbéshtet infrastruktura shkollore né Kosové mésimin elektronik, e-

meésimin?

Shumé institucione arsimore, né veganti ato private, punojné me njé€ hap té nxituar pér t’i
sjellé té gjitha metodologjité e reja té té nxénit. Té mésuarit nga distanca kérkon edhe
infrastrukturé adekuate, e cila njékohésisht ka kosto té larté, gé nuk éshté edhe e lehté pér
kompletim. Ndérsa té nxénit né distancé paraget edhe njé biznes (Ksenija Klasic,
2003:22), i cili duhet té jeté i decentralizuar dhe jashté sistemit partiak. Pjesémarrésit e
kétyre shkollave mund té jené njékohésisht té gjithé ata gé jetojné né Kosoveé, por edhe
jashté saj. Késhtu gé kéto institucione, gofshin publike, private apo edhe publiko-private
duhet té jené plotésisht té pavarura. Pavarésia e tyre (decentralizimi) sjell rezultate, ngase
menaxhmenti udhéhegés (Robbins, 2012:166) pa dyshim se kétu mban edhe barrén
kryesore, e cila siguron njé mbarévajtje té suksesshme.

Shifrat e investimeve né infrastrukturén arsimore né Kosové kapin shuma té médha. Por,

sa jan€ pérshtatur ato pér t’i pérmbushur kriteret e nevojshme pér kété model té ri té té
244



Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

nxénit &shté njé pyetje qé né vete pérmban pérgjigje mohore. Tejet larg standardeve éshté
infrastruktura shkollore né Kosové. Numri i madh i nxénésve né njé klasé ka cuar né
vendimmarrjen e prindérve pér t’i regjistruar f€mijét e tyre né institucione private, né té
cilat kostoja e studimit éshté e madhe pér xhepin e tyre. Edhe kuadri arsimor éshté tejet
larg pérmbushjes sé standardeve pérgatitore pér ta implementuar kété model té ri té té
nxénit, i cili duhet té jeté ndihmeseé e té nxénit tradicional. Né shumé shkolla kemi ende
mungesé karrigesh, e tabelat jané po ato té cilat ishin té shumé viteve mé paré. Né anén
tjetér, kur merret parasysh se sot né shumé vende té rajonit dhe mé gjeré, né klasat e tyre
(Smart, 2016) moderne pérdoren smart board (tabela té mencura) mund té paramendohet
se aty ve¢ kemi implementim té e-mésimit dhe m-mésimit. Né klasa té tilla nxénésit
ndahen né grupe té vogla dhe marrin pozitat e tyre pérreth tabelés s€ mencur, nga e cila
marrin informata té reja, té cilat atyre ua plason mésuesi karizmatik. Po ashtu, né ato
tabela shfagen edhe laboratoré virtualé té shkencave ekzakte, ku nxénésve u éshté
“servuar” njé grumbull punimesh nga eksperimentet e pérgatitura mé paré. Sigurisht se
kuadrot e tilla arsimore jané miré té trajnuara pér kété model té té nxénit. Llogaritjet
matematikore, barazimet e reaksioneve kimike, apo gjetja e vendeve té ndryshme né
hartat gjeografike do té ishin pérmbushje e kérkesave té nxénésve pér njé mésimnxénie
ndryshe (Edukimi, 2016).

Kjo do t€ ishte ajo g€ mé sé paku do t€ duhej t’u ofrohej fémijéve kosovaré népér klasat

e shkollave kosovare.

5.13. Aéshté e pérgatitur shogéria kosovare pér ta pranuar kété metodé mésimi?
Integriteti tashmé éshté béré standard, krahas té cilit vlerésohen individét, institucionet,

madje edhe shtetet (UNDP, 2015). Shumica e té punésuarve né Kosoveé jané né sektorin
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shtetéror, ndaj edhe rreziku pér shmangie éshté mé i madh. Shogéria kosovare, e orientuar
kah Evropa, pérpiget g€ t’i aplikoj€ t& gjitha ligjet dhe rregullat tjera ekzistuese t&€ BE-SE.
Por, edhe njé orvatje e tillé pér njé gjithépérfshirje dhe gjithéshtrirje té t€ mésuarit nga
distanca népérmjet internetit e-learning, rrezikon uljen e sukseseve individuale dhe
institucionale.

Metoda e té mésuarit nga distanca éshté vazhdimési e t€ mésuarit tradicional. Késhtu
vlerésojné shumé eksperté té arsimit nga vendet e zhvilluara. Por sa ka arritur Kosova, si
njé nga vendet e sapodala nga lufta té integrohet si shogéri pér ta pranuar kété model
mésimi, éshté ¢éshtje tabu.

Ndonése strategjité e arsimit kané hapur mundésiné e njé kalimi sa mé paré né modelet e

reja té té nxénit, shogéria kosovare ende éshté larg realitetit.

5.14. A éshté mésimi i kombinuar ose i pérzier (blended learning) ndryshe nga

mésimi né distancé (distance learning)?

Metodat e reja té té mésuarit i kané sjellé né lajthitje edhe veté studiuesit e fushé sé
arsimit. Me kujdes duhet t’1 interpretojmé té gjitha metodat e t&€ nxénit, gjithnj€ duke pasur
parasysh g€ mos t’u humbé efekti metodave tradicionaleve té té nxénit (Viktoria, 2012).
Né kété kontest nuk éshté géllimi gé té hidhen metodat e vjetra si té pavlera e té merren
metoda té reja si adekuate, té gélluara dhe té garantuara. Veté mésimi né distancé ofron
njé formé té mésimit t&¢ kombinuar. Nése kthehemi né perspektivé, konstatojmé se
tradicionalisht arsimi né distancé éshté mbajtur kryesisht pér studentét, té cilét kané gené
gjeografikisht t€ izoluar pér t’i ndjekur studimet. Asokohe mésimi né distancé€ &shté

realizuar népérmjet valéve té radiove e té televizioneve (Ligjerata, 2016), por tani njé gjé
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e tillé po realizohet né ményré dukshém mé pérfshirése népérmjet teknologjive té reja
népérmjet internetit, i njohur si e-mésimi (e-learning) dhe m-mésimi (m-learning) (Fiz,
2016). Falé késaj mundésie, tani nxénésit, e sidomos studentét mund ta zgjedhin lirshém
ményrén e studimit. Tani vijuesit e leksioneve dhe shkollave té ndryshme pérdorin
studimet e kombinuara, por mjaft shumé i aplikojné metodat e té nxénit népérmjet
internetit, gé njihet ndryshe si e-learning. Zakonisht e ndjekin pjesémarrésit té cilét kané
pak kohé pér studime, ngase ata punojné, apo jetojné né largési té madhe nga institucioni,
i cili e ofron programin e nevojshém pér studiuesit. Kjo ményré e té nxénit e ul dukshém
koston e shpenzimeve.

Njé epérsi e réndésishme e té mésuarit nga distanca éshté edhe pér até grup studiuesish,
té cilét mund té jené té privuar nga e drejta e lévizjes sé liré, gé pér pasojé mund té jené
nga shumé faktoré, si: zonat e thella né té cilén jetojné, pengesat né ecje pér shkak té
ndonjé lIéndimi apo kufizimi mé té gjaté né ecje, konfliktet e ndryshme familjare, vuajtja
e dénimit me burg pér shkak té prishjes sé rendit dhe té getésisé, e shumé faktoré té tjeré.
Né kéto dhe raste té tjera t€ ngjashme, mésimi né distancé (e-learning) éshté zgjedhje e

gélluar.

5.15.  Celési i suksesit né arsim, e-mésimi (e-learning)

Para se té fillohet me implementimin e njé gendre arsimore me mésimnxénie né distance,
natyrisht se duhet té ndérmerren edhe disa hapa krucialé, gé llogariten si gelés i suksesit,
gé sipas (Corry, 2007:63) jané gasjet teknologjike, pajisje adekuate, shkathtési té larta,
komunikim online dhe motivim. Me ané té kétyre tipareve, gé sigurisht se ¢cdo menaxher

karizmatik i ka parasysh kéto dhe shumé strategji té tjera duke e béré e-mésimin si
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garantues i ngritjes sé suksesit né njé shkollé moderne, e cilésuar si “shkollé pa mure dhe
pa kufij”.

Sigurisht se parésore pér ta filluar punén né njé shkollé virtuale éshté sigurimi i
teknologjive t€ reja, té cilat duhet t’i pérkrahin softuerét e rinj dhe té gjitha programet
tjera pércjellése pér emetim té audio e video-sekuencave, té cilat marrin edhe hapésiré té
konsiderueshme né hard-disqe. Pajisjet duhet té jené té pérshtatshme dhe t’i pérkrahin
lidhjet me internet pér té gené eficiente né dérgimin dhe pranimin e materialeve, duke
pasur parasysh se pranimi dhe dérgimi i materialeve béhet népérmjet internetit. Ai duhet
gjithsesi té jeté i sigurt né géndrueshméri, gé do té thoté se duhet té sigurohet provideri i
pérshtatshém pér furnizim me internet. Furnizimi duhet té jeté i dedikuar (dedication), e
kurrsesi share (i disponueshém). Pér rrugétim pa barriera duhet t€ punojé njé ekip i
pérkryer né kété fushé shumé té réndésishme, né mesin e tyre duhet té jené edhe persona
me shkathtési t€ vecanta, t€ cilét lundrojné népér internet pér t’i gjetur né ¢do kohé gjérat
mé joshése dhe mé atraktive pér funksionalizim té mésimit né distancé népérmjet e-
mésimit (e-learning). Motivimi i pakontestueshém é&shté njé faktor, i cili dosido éshté

pjesé e planit pér sukses té njé gendre té re arsimore me mésim né distancé, e-learning.
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KAPITULLI VI PERFUNDIME DHE REKOMANDIME

Ky kapitull pérmbledh diskutimet e hulumtimit, té cilat jané realizuar népérmjet
pyetésoréve dhe intervistave. Nga analizat e realizuara né kapitullin paraprak, népérmjet
programit kompjuterik SPSS versioni 22, jané nxjerré konkluzionet dhe rekomandimet,
té cilat pérfshihen né kété kapitull. Rekomandimet u drejtohen institucioneve arsimore,
té cilat drejtpérdrejt pérfshihen né pérpilimin e planprogrameve dhe politikave pér
ndryshime, ndérhyrje dhe mbikéqyrje té té gjitha punéve gé béhen népér shkolla publike
dhe private. Rekomandimet u dedikohen edhe prindérve, mésimdhénésve, njohésve té
arsimit dhe té gjithé té tjeréve gé jané té lidhur direkt apo indikrekt me mbarévajtjen e
arsimit. Té gjitha kéto béhen me géllim gé nxénésit té fitojné njohuri té reja dhe té arrijné

né realizimin e hulumtimeve té reja né fushén e tyre té zgjedhur pér studim.

6.1. Diskutime

Né vijim trajtohen diskutimet e céshtjeve dhe rezultateve té dala nga hulumtimi.
Diskutimet nxirren nga pyetjet dhe pérgjigjet si rezultat i realizimit té pyetésoréve dhe té
intervistave. Varésia e variablés e-learning nga variablat e pavarura shprehet népérmjet
pérfundimeve té faktoréve qé ndikojné né rritjen e rezultateve té suksesit té nxénésve né

mésimnxeénie, si dhe mésimdhénies nga mésuesit e 1éndéve pérkatése.

Pjesé e diskutimeve jané edhe kufizimet né té cilat ka hasur studimi, besueshméria e
hulumtimit, shkalla e pjesémarrjes né hulumtim, sinjifikanca, vlefshméria statistikore,

pérgindja e pjesémarrjes sé respondentéve pér té arritur né mbrojtjen apo hedhjen poshté
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té hipotezés lidhur me té nxénit nga distanca népérmjet e-learning karshi mésimit

tradicional.

6.1.1. Diskutim lidhur me faktorét gé ndikojné né ngritjen e cilésisé né mésimnxénie

népérmjet e-learning

Pércaktimi i faktoréve gé ndikojné né ngritjen e cilésisé sé mésimnxénies nuk éshté edhe
aq i lehté. Té mésuarit nuk fillon dhe nuk mbaron gjaté njé ore mésimore. Zhvillimi i
hovshém i teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit ka ndikuar qé té paragiten
kérkesa té reja dhe ndérhyrje té shpejta né metodologjité e té nxénit. Népérmjet rishikimit
té literaturés jané paragitur faktorét, té cilét kané ndikuar né vende tjera pér té nxénit nga

distanca népérmjet e-learning.

Mésimnxeénia gjithnjé ka gené dhe si e tillé po vazhdon té mbetet né té mésuarit né
Kosové. Sfidé e studimit ishte gjetja e faktoréve, té cilét ndikojné né e-mésim. Prandaj,
e-mésimi qé né fillim té kétij hulumtimi béhet variabél e varur. Varshméria e saj lidhet
me variabla té ndryshme té cilat njihen si té pavarura: mosha, pérvoja e punés e
mésimdhénésve, pérdorimi i PC, gasja né internet, e-mail, komunikimi, interneti pér

ngritje profesionale, platforma online dhe vlerésimi.

Né hulumtim morén pjesé mésimdhénés dhe nxénés, né té cilin disa variabla té pavarura
jané té njéjta, prandaj ato jané indeksuar me _nx (variablat e pavarura té nxénésve). Mbi
bazén e variablave pérpilohen tri lloje pyetésorésh, té cilét jané pér mésimdhénés, nxénés
dhe prindér. Po ashtu, jané edhe dy lloje té intervistave drejtuar menaxheréve
institucionalé dhe njohésve té arsimit. Pas mbledhjes sé pyetésoréve dhe intervistave
béhet verifikimi i tyre dhe pastaj analiza e besueshmérisg, e cila shprehet me koeficientin

Alfa i Cronbach-ut, vlera e sé cilés sillet nga «=0,60-0,70 (Myers, 2003). Nga tabela 19,
250



Menaxhimi i institucioneve arsimore me mésimnxénie né distancé: e-learning

gé gjendet né kapitullin e pesté té kétij hulumtimi, lexohet vlera e koeficientit té
besueshmérisé Cronbach’s Alpha, o=0,646, pér té gjitha variablat e pavarura dhe té
varura té kétij hulumtimi. Prandaj, té gjitha variablat e pérdorura jané té besueshme dhe
té mjaftueshme pér analizén e té dhénave. Lidhja ndérmjet variablave éshté vértetuar
népérmjet metodés statistikore Chi Scuar dhe vlerés sé saj té réndésisé (domethénies).
Nése plotésohet kushti (p<0,05), atéheré konkludohet se ndérmjet dy variablave ekziston

ndryshim sinjifikant.

Cili ishte opinioni i mésimdhénésve pér e-mésimin?

Né kété hulumtim, né té cilin morén pjesé 100 mésimdhénés, pér mésimin né distancé (e-
learning) kishin kété opinion: se e-learning éshté inovacion pérgjigjen 37 mésimdhénés,
e-learning nuk ofron lajm té vecanté kané deklaruar 31 mésimdhénés, 10 mésimdhénés
mendojné se krijohen lidhje té reja: mésues-nxénés dhe e-learning, dhe shfaq qgasje té reja

kané théné 22 mésimdhénés.

6.1.2. Diskutimi i varshmérisé sé e-learning nga mosha dhe nga pérvoja e

mésimdhénésve

Né bazé té analizés sé nxjerré nga pyetésorét e mésimdhénésve gé patén té bénin me
moshén e mésimdhénésve dhe pérvojén e tyre té shprehur né vite, del se variabla e varur
e-elarning né ményré sinifikante éshté e varur nga mosha e mésimdhénésve dhe pérvoja
e tyre e punés. Kjo éshté shprehur népérmjet té vlerés sé sinjifikantés, qé né literaturé
shprehet me treguesin (indeksin) p<0,05. Té gjitha vlerat nén 0,05, ose shprehur né

pérgindje gé jané nén 5%, jané té justifikueshme, gjé gé tregon se jané té varura ndérmjet
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vete. Si¢c éshté treguar né kapitullin Analiza e pyetésoréve, shihet se 75% e
mésimdhénésve té pérshiré né hulumtim ishin té moshés sé re (deri 35 vjece), nga 36-45
vjece ishin 14%, 49-60 vjece, 6% dhe me moshé mbi 60 vjece ishin 5% e
mésimdhénéseve pjesémarrés né kété hulumtim. Rritja e numrit t€ mésimdhénésve me
moshé té shtyré né procesin e mésimdhénies nga distanca népérmjet platformés e-

learning, ndikon direkt né uljen e suksesit té késaj platforme.

Gjithashtu, edhe pérvoja e punés sé mésimdhénésve né fakt lidhet me moshén. Nése njé
mésimdhénés i pérfshiré né kété hulumtim ka pérvojé té gjaté té punés,
domosdoshmérisht ai ka edhe moshé mé té madhe. Pérjashtimet né kété karakteristiké
mund té vlejné pér té ardhmen, kur mund té kemi mésimdhénés gé nuk kané arritur té
punésohen me pérfundimin e studimeve, gjé kjo shumé e kuptueshme pér faktin se
mésimdhénésit té cilét nuk kané gené pjesé e subjekteve politike nuk kané arritur té

punésohen, késhtu qé mosha e tyre nuk lidhet me pérvojén e punés.

Nga analiza e kétij hulumtimi del se varshméria e variableés e-learning lidhet me pérvojén
e punés, e kéto dy variabla jané sinjifikante, megeé vlera e p-sé éshté shumé mé e vogeél se

kufiri 0,05 (p<0,05).

6.1.3. Diskutimi i varshmérisé sé variablés e-learning nga variablat tjera té pavarura:
pérdorimi i PC, gasja né internet, e-mail, komunikimi, interneti pér ngritje

profesionale, platforma online dhe vlerésimi

Nga gjetjet né terren éshté vértetuar se variabla e varur e-learning varet nga variablat e

pavarura: pérdorimi i PC, gasja né internet, e-mail, komunikimi, interneti pér ngritje
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profesionale, platforma online dhe vlerésimi. Me ané té analizés statistikore né té gjitha

rastet vérehet se vlera e propabilitetit (p) del té jet€ mé€ e vogél se 0,05, me ¢’gjé

konkludohet se ndérmjet variablés sé varur dhe variablave té pavarura ekziston

varshméria, gé do té thoté se ndérmjet tyre ka sinjifikancé té theksuar. Paraqitja tabelare

shihet né tabelén 77.

Tabela 77. Pearson Chi-Square dhe Likelihood Ratio pér variablén e varur dhe variablat e

pavarura té mésimdhénésve

Pearson Chi-Square

Likelihood Ratio

Variablae | Variablae p<0.05 p<0.05
varur pavarur Value df | (sinifikanca | Value | df | (sinjifikanc
) a)

Mosha 38,877% | 9 000 | 31,993 | 9 .000
pérvoja 31,219¢ | 9 000 | 28649 | 9 .001
pérdor. PC 20,279 | 6 002 | 20205 | 6 003
qasjaintern. | 335442 | 6 000 | 27067 | 6 .000

e-learning | e-mail 17,650 | 6 007 | 19,273 | 6 .004
komunikimi 10,657 | 3 014 | 13,359 | 3 .004
int.pér ngr. 20,948 | 6 002 | 21,796 | 6 .001
plat. online 14,914¢ | 3 002 | 14,934 | 3 .002
vlerésimi 23,181° | 12 026 | 26,660 | 12 009

6.1.4. Varshméria e variablés e-learning nga variablat e pavarura té nxénésve

Mésimnxeénia tradicionale dhe ajo né distancé népérmijet platformés e-learning zhvillohet

te nxénésit, pérkatésisht te studentét. Né kété studim éshté béré studimi pér té nxénit nga
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distanca népérmjet platformés e-learning. Kjo platformé zé fillimet e para té interesimit
pér té filluar né Republikén e Kosovés. Studimi pati pér géllim té nxjerré né pah se sa
éshté e pérgatitur shogéria kosovare pér té zéné népérmjet késaj platforme. Nxénésit kané
gené njé nga faktorét kyc né kété platformé. Pyetésor i vecanté éshté pérgatitur pér ta,
pérmbajtja e té cilit paragitet né fund té kétij hulumtimi si Pyetésori P2. Variabla e varur
e Kkétij studimi éshté e-learning. Variablat e pavarura jané té ngjashme me ato té
mésimdhénésve, dallimin e tyre e gjeni te variabla e pavarur_nx: pérdorimi i PC, gasja
né internet_nx, posta elektronike nx, komunikimi e-mail_nx, mésimi né distancé nx,

platforma online_nx dhe vlerésimi.

Népérmjet analizés statistikore vérehet se vlera e probabilitetit (p) del té jeté mé e vogél
se 0,05, pér ¢cka konkludohet se ndérmjet variablés sé varur dhe variablave té pavarura
ekziston varshméri, gé do té thoté se ndérmjet tyre ka sinjifikancé té theksuar. Paraqitja

tabelare shihet né tabelén 78.

Tabela 78. Pearson Chi-Square dhe Likelihood Ratio pér variablén e varur dhe variablat e

pavarura té nxénésve

Pearson Chi-Square Likelihood Ratio
Variablae | Variablae p<0,05 p<0,05
varur pavarur Value df (sinjifikanc Value df | (sinjifikanc
a) 3)
pérdor. PC 15,9572 6 014 | 16,923 6 .010
e-learning | gasja intern. 9,361% 3 .025 9,287 3 .026
e-mail 90,8488 | 3 020 | 10,224 | 3 017
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komunikimi 9,361° | 3 025 | 9,287 | 3 .026
int.pér ngr. 15,487 | 6 017 | 16,000 | 6 014
plat. online 6,979 | 3 073 | 7104 | 3 069
vlerésimi 46,1742 | 12 000 | 53,652 | 12 .000

Né tabelén 78 éshté paraqitur varshméria e variablés sé varur e-learning nga variablat e
pavarura. Si¢ shihet, e-elarning varet nga ajo se sa e pérdorin kompjuterin nxénésit, ngase
mésimi népérmjet késaj platforme lidhet direkt me pérdorimin e kompjuterit. Natyrisht
se me zhvillimin e hovshém té TIK-ut nuk jané mé té kufizuar vetém kompjuterét desktop
PC (Personal Computer), por tashmé jané né pérdorim llaptopét, tabletét, si dhe njé varg
pajisjesh smart (t& mencura), té cilat konjektohen me internetin népérmjet rrjetit pa kabllo
wi-fi. Té gjitha kéto dhe pajisjet tjera né pérdorim nénkuptojné variablén e pavarur,
pérdorimi i PC. Sinjifikanca e ka vlerén mé té vogél se 0,05 dhe si¢ éshté konstatuar edhe
te analiza e pyetésoréve, vlen pohimi se variblat e-elarning dhe pérdorimi i PC jané té

varura ndérmjet vete, pér ¢ka thuhet se ato jané sinjifikante (p<0,05).

Varshméria e suksesit té té nxénit nga distanca népérmjet platformés e-learning éshté
edhe me gasjen né internet. Vetvetiu éshté e nénkuptueshme se kéto dy variabla jané
skajshmérisht té varura ndérmjet vete, ngase té nxénit e-learning éshté e pamundur té
realizohet pa gasje né internet. Té nxénit népérmjet e-learning mund té béhet edhe nése
gasja éshté offline, me kusht gé mé paré jané shkarkuar mésimet dhe tani ato mund té
pércillen nga hard disku. Kjo gasje éshté e kufizuar, ngase nuk mund té komentohet,

diskutohet, kthehen pérgjigje apo pyetje té cfarédoshme kolegéve, pérkatésisht
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mésimdhénésve. Nga tabela 78 shihet se vlera e sinjifikancés éshté p<0,05, pér cka me té

drejté éshté konkluduar se kéto variabla jané sinjifiaknte.

Nxénésit jané pyetur po ashtu nése e pérdorin internetin pér ngritje profesionale. Qéllimi
me kété ka gené té dimé se sa nxénésit kané pérvojé né platforma digjitale té té nxénit
nga distanca. Me analizén népérmjet programit SPSS, nga tabela (78) shihet se ekziston
lidhje sinjifkante ndérmjet variablés e-learning dhe pérdorimit té internetit pér ngritje

profesionale, ku p<0,05.

Ekziston varshméri ndérmjet variablés sé varur e-learning dhe platformés online.
Nxénésit té cilét kané pérdorur platformé online, té cilat kané té béjné me té nxénit nga
distanca, kané deklaruar edhe vlerésimin e atyre platformave qé ata i kané pérdorur.
Késhtu qé varshméria ndérmjet variablés e-elearning dhe variablave té pavarura:

platforma online dhe vlerésimi i platformave online, éshté sinjifikante, megé p<0,05.

6.1.5. Diskutime lidhur me intervistén me menaxheré

Sistemi arsimor né Kosové éshté né integrim té vazhdueshém. Gjaté kétyre viteve té
pasluftés jané béré ndérhyrje té shpeshta, té cilat nuk kané qgené vazhdimési e njé
platforme paraprake. Kjo ka ndikuar gé té radhitet si shtet né pozitat skajshmérisht té
fundit né shumé vlerésime qé béhen nga organizata kredibile ndérkombétare té arsimit.
Edhe veté akreditimi i institucioneve arsimore béhet pas vlerésimit té jashtém gé i béhet
programit té caktuar. Né té gjitha institucionet arsimore geveritare apo lokale ka njé
numeér té konsiderueshém menaxherésh, té cilét jané té angazhuar pér mbarévajtjen dhe

reformat né arsim. Njéra nga pyetjet drejtuar disa menaxheréve pér ta dhéné opinionin e
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tyre sa jané té pérgatitur menaxherét institucionalé pér té nxénit nga distanca, shumé nga
ta si arsye e theksojné faktin se shoqéria kosovare nuk éshté ende e pérgatitur pér
udhéhegje té késaj platforme, se disa ende nuk diné ta pérdorin kompjuterin, se nuk jané
kushtet tjera té pérshtatshme, si dhe se mungon infrastruktura adekuate, e cila do té

mundésonte njé mésimnxénie kualitative népérmjet késaj platforme.

Ndérhyrjet e nevojshme gé duhet té béhen né sistemin arsimor, menaxherét pérmendin
shumé pista: trajnime té vazhdueshme, nga organizata kredibile, buxhet mé té larté pér
shkollat gé do té fillonin kété lloj mésimnxénie, rritje e motivit té mésimdhénésve (duke
ua rritur té ardhurat dhe benifite té tjera), mosndérhyrje té politikés né fushén e arsimit,
analizé e hollésishme pér ngritje té suksesit té nxénésve, marrje e pérgjegjésisé sé kreut
udhéhegés né rast té déshtimit té késaj platforme, bashkébisedimi me prindér se sa ata
jané té gatshém me eksperimentime té vazhdueshme ndaj fémijéve té tyre, pérgatitja e

infrastrukturés, e cila éshté né nivelin mé té ulét t&é mundshém pér kété lloj té té nxénit.

6.1.6. Diskutime lidhur me intervistén me njohés té arsimit

Aktoreé tjeré me réndési té vecanté té té nxénit jané njohésit e arsimit. Profesioni i tyre ka
té béjé me kété fushé, prandaj edhe mendimet e tyre ngjallin diskutime, té cilat jané té
réndésisé sé vecanté pér dhénien e drités jeshile té t€ nxénit népérmjet platformés e-
learning. Opinionet e tyre i kané shprehur népérmijet intervistés sé tyre, gé éshté dhéné né

shtojcén e kétij punimi si Intervista 2 (pér komunitet).

Té nxénit nga distanca népérmjet platformés online e-learning zgjon njé interesim té
jashtézakonshém pér njohésit e késaj fushe. Thuaja té gjithé e shohin si té nevojshme kété
ményré té té nxénit, ngase shumé kushte jané plotésuar qé edhe ne si shogéri té jemi né

hap me kohén. Nuk e shohin si té pamundur gé nxénésit ta akceptojné kété platformé. Mé
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shumé si e pamundur shihet pérgatitja institucionale, infrastruktura, mésimdhénésit,
menaxherét, ndérhyrjet politike, mospérkrahja nga shogéria civile, e shumé faktoré té

tjere.

Analistét e fushés sé arsimit mendojné se ndérhyrjet té cilat jané té nevojshme té béhen

jané:

- trajnimet adekuate dhe té vazhdueshme pér mésimdhénés, té cilét do té
pérgatiteshin né ményrén mé té miré pér kété platformé mésimdhénieje,

- pérgatitjet e infrastrukturés adekuate, e cila i plotéson kriteret e té nxénit elektronik
e-learning,

- orari fleskibil pér nxénés gé ata té mésojné kur atyre u konvenon dhe jo kur e kané
orarin e caktuar qé pér ta mund té jeté si dicka e imponueshme,

- baza ligjore, e cila do ta rregullojé njehsimin e atyre diplomave né ményré té
menjéhershme nga institucionet shtetérore me té drejté vazhdimi té studimeve
edhe jashté vendit,

- fushaté informuese pér prindérit gé té binden se ky lloj i t€ nxénit éshté pérdorur
né vendet e rajonit dhe té BE-sé,

- fillimi me mésim té kombinuar pér té arritur deri te pavarésimi i ploté i késaj
platforme,

- rritja e motivit té té gjithé faktoréve kycé té késaj platforme.

Diskutimet, studimet, analizat, konkluzionet, nevojat dhe kérkesat pér té nxénit nga
distanca népérmjet e-learning nuk jané domosdoshmeérisht faktoré vendimtaré, té cilét do
t’i conin institucionet arsimore publike apo jopublike deri te vendimmarrja pér

transformim té tyre né kété lloj té té nxénit. Kjo kérkon kohé dhe pérgatitje adekuate
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profesionale pér té gené té gatshém me implementimin e té nxénit nga distanca népérmjet

e-learning.

Vendimet e shpejta dhe pa u cekur pérgjegjésia né rast té déshtimit té njé sistemi té ri
arsimor ka sjellé deri te déshtimet e shumta gé jané béré né ndérhyrjet e shumta gjaté

kétyre viteve.

Derisa politika té géndrojé mbi kokén e menaxheréve té arsimit né té gjitha nivelet, duke
shkuar edhe deri né institucionin mé té larté - Akademiné e Shkencave dhe Arteve té
Kosovés, kjo ka sjellé deri te déshtimet e vazhdueshme dhe mosdhénien e llogarisé té

askujt dhe ndaj askujt.

Shoqgéria kosovare éshté stérngopur me déshtime né arsim, ndérsa arsimi éshté shtylla
themelore e njé shoqérie njerézore. Pavarésimi i tij do té jeté piké zero e fillimit té

pérparimit té platformés sé mésimnxénies sé miréfillté né Republikén e Kosovés.

6.2. Pérfundime

Shoqgéria kosovare e ka si top-prioritet korrjen e suksesit né fushén e arsimit. Pér kété,
edhe geverité té cilat vijné e shkojné e kané gojén plot me premtime se né ¢do kohé jané
té pérkushtuara pér t’i gjetur projektet mé t€ mira t&€ cilat do té& korrin sukses né
mésimdhénie dhe mésimnxénie né institucionet arsimore. Rezultatet e pérpjekjeve té tilla
jané déshtimet né té gjitha sferat e késaj fushe. Raporti i fundit nga rezultati i PISA-s ka
théné gjithcka pér arsimin toné kosovar. Sistem i déshtuar dhe pa marrje té pérgjegjésisé
nga askush, si dhe pa penalizim té asnjé sektori, flet pér gjendjen e katandisur mbi té cilén
géndron politika e déshtuar kosovare, ve¢mas né fushén mé té ndjeshme - até té arsimit.

Arsimi kosovar éshté skajshmérisht i politizuar. Nuk ka drejtor shkolle gé mund té
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zgjidhet népérmjet konkursit publik pa kaluar né filtrat mé té shpeshté té politikés
udhéhegése mbi até institucion. Nuk mund té zgjidhet asnjé menaxher apo kohéve té
fundit gofté edhe ndonjé koordinator shkolle, i cili nuk i éshté nénshtruar politikés ditore
té subjektit gé géndron né krye té atij rrethi. Mjerimi vazhdon edhe né zgjedhjen e
kuadrove arsimore, pér té shkuar deri te pranimi i studentéve té rinj, té cilét zgjedhin pér
studim mésimdhénien. Pér kété, politikébérja kosovare duhet ta dégjojé zérin e njohésve
té arsimit pér ta ndértuar njé strategji té re, e cila do té fillojé me mésimnxénie té reja, té
cilat né vendet e BE-sé, né SHBA etj., éshté treguar e suksesshme dhe lehté e
aplikueshme. Ky studim e ka pasur pikérisht géllimin gé t’i nxjerré né fund konkluzionet
dhe rekomandimet, té cilat do té jené ndihmesé pér geveritarét e sotém dhe ata té cilét
pasojné. Té mésuarit nga distanca e-elarning do t¢ mund té implementohej edhe né
institucionet e Kosovés sikur té béhej ndérhyrja e nevojshme dhe adekuate né té gjitha
pikat kyce té arsimit. Né vijim jané paragitur konkluzionet té cilat jané rezultat i analizés

sé kétij hulumtimi.

) Kosova e ka njé kuadér ligjor té pamjaftueshém pér rregullimin e t& mésuarit

né distancé

Pér té filluar me implementimin e té mésuarit nga distanca népérmjet platformés e-
learning, Kosova nuk ka kuadér té mjaftueshém pér ta implementuar até. Pér kété duhet
té béhen ndérhyrjet adekuate né kété fushé. Té sillen kuadrot e reja nga vendet né té cilat
kané shkuar té rinjté shqiptaré pér té studiuar. Ata mund té kthehen me pérkrahje té
parezervé, duke ua plotésuar kushtet dhe kérkesat g€ rezultojné t’i kené n€ vendet ku ata
ndodhen tani. Po ashtu, sistemi yné arsimor té fillojé sa mé paré me pérzgjedhjen e

studentéve té rinj, té cilét i pérmbushin Kriteret pér té dalé né té ardhmen kuadro té
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pérgatitura né ményrén me té miré té kérkuar pér implementimin e té nxénit népérmjet

platformés digjitale, e-learning.

i) Platforma e-learning né shkollat e Kosovés éshté e pazhvilluar né masén e

duhur

Nése shfletojmé platforma online né internet lehté mund té pérfundojmé se cka duhet té
keté njé institucion arsimor kosovar pér t’i plotésuar kriteret e t€ genét shkollé qé
pérmbush standardet pér platformén e-learning. Kjo e ka koston e vet té investimit, té
cilin mund ta mbulojé shteti. Pér kété éshté domosdoshméri gé shkollat e késaj fushe té
jené té zhvilluara né masén e kérkuar pér realizimin e té nxénit té suksesshém pér brezat
e rinj. Investimi né kété fushé do ta rrisé zhvillimin e ekonomisé sé vendit, ngritjen e
kuadrove té reja dhe zbulimet e aplikimet e metodologjive té reja, té cilat me hov té madh

zhvillohen né fushén e TIK-ut.

iii) Pritshméria pér té mésuarit né distancé nuk éshté realizuar deri mé tani

Té mésuarit né distancé né Kosové nuk haset pér té parén heré né kété studim. Kété term
e gjejmé edhe né Ligjin pér akreditim té institucioneve arsimore. Po ashtu, edhe MASHT,
DKA, si dhe né institucione tjera té pothuajse té gjitha ministrive té Qeverisé sé Kosovés
né politikat e veta ditore dhe pér konsum ditor kané té ngérthyer, por rrjedhimisht deri
tani ato kané déshtuara pér ta realizuar kété platformé té té nxénit, té cilén paraprakisht
e gjejmé té suksesshme né vendet me demokraci té zhvilluar dhe aty ku synohet ngritja e

rezultateve té té nxénit. Kéto pritshméri, té cilat jané premtime permanente, deri mé tani
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nuk jané realizuar né Kosové. Mospérmbushja e tyre do té duhej té pasonte me

Ilogaridhénie para nxénésve, té cilét jané ardhméria e shtetit.

Iv) Té mésuarit né distancé éshté i kufizuar né nivelet e arsimit parauniversitar

Té mésuarit né distancé nuk duhet dhe nuk mund té keté kufizime. Ai mund té aplikohet
né té gjitha nivelet e arsimit. Kushtet qé duhet té plotésohen jané pothuajse té njéjta pér
té gjitha nivelet. Ato duhet té kené trajtim té vecanté né pérmbushjen e kritereve dhe
standardeve, si té vendeve té zhvilluara, qé i kané prioritet reformat né arsim. Né Kosove,
té mésuarit né distancé ka kufizime té cilat reflektojné direkt né realizimin e té nxénit nga
distanca, edhe né arsimin parauniversitar. Dihet se arsimi parauniversitar éshté obligativ
né Kosové. S€ paku né kété nivel investimet qeveritare do t€ duhej t’i pérmbushnin
kriteret e parapara pér realizimin e té nxénit nga distanca, népérmjet TIK-ut, me
platformén e-learning. Ndérhyrja e menjéhershme nga Qeveria do té duhej té ishte né
plotésimin e kushteve té cilat parashihen pér realizimin e t& nxénit népérmjet teknologjive

té reja. Ky kriter éshté obligativ dhe duhet té plotésohet sa mé paré.

V) Kosova ka burime njerézore dhe kapacitete institucionale té pamjaftueshme

pér rregullimin e té mésuarit né distancé

Té mésuarit né distancé éshté mjaft i komplikuar. Pér realizimin e késaj platforme éshté
e nevojshme té plotésohen njé varg kushtesh dhe kriteresh. Ato nuk jané
domosdoshmérisht té lidhura me investimet materiale. Secili vend, pérfshiré Kosovén,

duhet té keté burime té mjaftueshme njerézore dhe kapacitete institucionale pér
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rregullimin e té mésuarit né distancé, té njohur si e-learning. Pérmbushja e Kriterit mé té
réndésishém, gé éshté faktori njeri, nuk éshté fare e lehté té plotésohet. Duke u bazuar né
faktin se Kosova ka kaluar népér labirinte té véshtira, duke mbijetuar gjithnjé nga
katrahurat e pushtuesve, ajo e ka trashéguar njé ekip t€ mbijetesés dhe tani éshté tejet
véshtiré pér t’1 ploté€suar kérkesat dhe nevojat e t& nxénit nga distanca. Né anén tjetér,
pikérisht pér shkak té véshtirésive t€ cekura, shumé familje gjaté viteve té ‘90-ta patén
marré rrugén e mérgimit. FEémijét e tyre sot jané béré kuadro, té cilat jané té kérkuara pér
té gjitha vendet e Peréndimit. Kuadrot e tilla duhet t€ pérkrahen pér t’i kthyer né
vendlindje, me cka do té plotésohej kriteri i burimeve njerézore pér plotésimin e

kapaciteteve institucionale té nevojshme pér e-learning.

Vi) Politizimi i sistemit arsimor, pengesé pér eficiencén e té mésuarit né distancé

Sistemi arsimor 1 t&€ gjitha niveleve &shté “i ngulfatur” nga politika ditore e partive
politike, té cilat jané né pushtetin gendror apo lokal. Ky politizim ndikon direkt né
eficencén e té mésuarit né distancé. Kuadrot e zgjedhura apo té eméruara né kéto
institucione nuk kané kapacitete t€ mjaftueshme pér realizimin e té nxénit népérmjet

teknologjive té reja.

7.2. Rekomandime

Ky punim doktorate éshté njéri ndér hulumtimet e para qé ka té béjé me té mésuarit né
distancé népérmjet mésimit elektronik (e-learning). Pér realizimin e miréfillté té t& nxénit
né distancé népérmjet platformés e-learning nuk jané té mjaftueshme vetém
rekomandimet gé dalin nga ky hulumtim, por do ta riaktualizojé sadopak nevojén gé e

ka Kosova né pérmbushjen e misionit pér té arritur qé nxénésit kosovaré ta kené
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mundésiné e té mésuarit edhe népérmjet platoformés e-learning. Sidomos pavarésimi i

institucioneve arsimore nga politika éshté njé pikékthesé pér krijimin e kushteve té

parapara pér mésim elektronik.

Pér t’1 rikujtuar t€ gjith€ ata g€ jané té eméruar dhe ata qé po e pengojné kété platformé

numérohen disa rekomandime, si né vijim:

i)

Sistemi arsimor kosovar ka nevojé ta plotésojé kuadrin ligjor pér ta rritur
eficiencén e té mésuarit né distancé. Kjo do té arrihej duke i ekuivalentuar ligjet e
BE-sé me ato té Republikés sé Kosovés, si dhe me sjelljen e pérvojave nga vendet
e zhvilluara né sistemin ligjor kosovar do té shtohej efektiviteti i té nxénit me
metoda té reja;

Sistemi arsimor kosovar ka nevojé pér pérgatitjen e burimeve njerézore dhe pér
forcimin e kritereve té punésimit t¢ mésimdhénésve pér ta rritur eficiencén e té
mésuarit né distancé. Kjo do té arrihet duke i decentralizuar ato, pér té mundésuar
gé punésimet té béhen jo me preferenca politike, por sipas meritave profesionale

dhe intervistave nga njé panel i pavarur intervistues;

i) Sistemi arsimor kosovar ka nevojé pér zhvillimin e kapaciteteve institucionale dhe

menaxhuese pér ta rritur eficiencén e té mésuarit né distancé, né drejtorité
komunale té arsimit (DKA), divizionet e arsimit dhe aftésimit profesional
(DAAP), né kuadér t¢ MASHT, né AAAP dhe ARR, né Institutin Pedagogjik (IP),
né Sektorin pér Arsim dhe Aftésim Profesional (SAAP), gé funksionon né kuadér

té MPMS, né Autoritetin Kombétar té Kualifikimeve (AKK) etj.;

Iv) Té mésuarit né distancé mund té aplikohet edhe né sistemin e arsimit té larté. Té

mésuarit né distancé do té duhej té zhvillohej edhe né sistemin e arsimit té larté

né Kosové. Studimet e sotme mund té jené jashtézakonisht té lehta po ge se
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studentéve u ofrohen platforma online té t& nxénit népérmjet e-elarning. Pajisjet
té cilat jané té€ nevojshme pér t’i pranuar mésimet népérmjet e-learning, té njohura
si SMART-pajisje nuk kané kosto té larté, pér cka studentét do t¢ mund té
furnizoheshin me to. Ajo gé duhet té béhet nga investimet kapitale geveritare éshté
plotésimi i infrastrukturés sé nevojshme né sistemin e arsimit té larté. Realizimi i
kétyre kritereve do té siguronte njé garanci pér mésim té suksesshém dhe efikas
pér gjeneratat e reja, té cilat jané e tashmja dhe e ardhmja e vendit;

v) Pér nxitjen e realizimit té té mésuarit né distancé eficient, si edhe pér
modernizimin e mésimdhénies né nivelet parauniversitare duhet té aplikohet njé

paketé masash kalimtare, e cila duhet té pérfshijé:

o Mésimdhénésit mbi moshén 60 vjece té shkojné né pension té parakohshém

Lirimi i mésimdhénésve nga detyra, té cilén e mbajné mbi supe té veta, do té hapte rrugé
pér inkuadrim té kuadrove té reja, gé té fillohet me implementimin e mésimdhénies nga
distanca. Ky pérfundim éshté rrjedhojé e realizimit té intervistave dhe pyetésoréve té kétij
hulumtimi. Variabla e varur e kétij hulumtimi, e-elarning, pati varshméri nga mosha e
mésimdhénésve dhe pérvoja e tyre e punés. Me rritjen e numrit t& mésimdhénésve té
moshés mbi 60 vjece direkt do té ulej sinjifikanca e té mésuarit, e-learning. Né anén tjetér,
sikur rritej numri i mésimdhénéseve deri né moshén deri 35 vjege, rriste edhe variablén
e-elarning. Pér plotésimin e Kkétij faktori éshté e domosdoshme té merret parasysh
mosdémtimi i gjeneratés sé arté t& mésimdhénésve té moshés mbi 60 vjege. Kjo do té

béhej né marrjen e pagés sé ploté deri né moshén 65 vjece, atéheré kur edhe éshté koha e
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pensionimit té tyre. Kjo do té arrihej me njé marréveshje té vullnetshme pér secilin

mésimdhénés. Né té kundértén, do té ishte shkelje e té drejtave té njeriut.

o Maésimdhénésit mbi moshén 55 vjege té kené ndihmés-mésimdhénés

Pér realizimin e té nxénit né distancé népérmjet e-elarning, mésimdhénésit té cilét e kané
mbushur moshén 55 vjece do té duhej té kené ndihmés-mésimdhénés. Kjo do té
ndihmonte gé pérvoja e mésimdhénésit té karrierés té bartej te mésimdhénési i ri dhe po
ashtu ndihmés-mésimdhénési ta ndihmonte mésimdhénésin né realizimin e planprogramit
mésimor té reformuar né mésim elektronik, e-learning. Rregullimi i té ardhurave mujore
do té realizohej me ané té njé ligji gé lehté mund té miratohej pa i shkelur té drejtat ligjore
té mésimdhénésit. Kjo nuk do ta démtonte buxhetin qeveritar, ndérsa do ta rriste

efikasitetin e té mésuarit te brezat e rinj.

o Mésimdhénésit mbi moshén 50 vjece té jené mésimdhénés vullnetaré

Aprovimi i njé udhézimi administrativ (UA) té vecanté, gé ka té bé&jé me punén vullnetare,
mundéson implementimin e kétij rekomandimi. Me lidhjen e kontratés pér puné
vullnetare, institucioni arsimor nuk merr pérsipér obligime financiare pér mésimdhénésit
vullnetaré. Por, né anén tjetér, mésimdhénési vullnetar do té pranohet pasi té kalojé né
njé intervisté me konkurs té vecanté dhe me kundérkandidaté. Mésimdhénési vullnetar
pranohet me qgéllim té realizimit té punéve dhe detyrave té parapara pér realizimin e

mésimit né distancé, e-learning. Pér realizimin e késaj platforme mésimdhénési dhe
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mésimdhénési vullnetar do té ndihmohej nga koordinatori i shkollés, paraprakisht i

pérzgjedhur né ményrén mé profesionale.

o Meésimdhénésit deri né moshén 50 vjece té pérfshihen né aftésim
profesional gé ka té bé&jé me ndryshimet rrénjésore né metodat e
mésimdhénies népérmjet teknologjive té reja dhe té pérfshihen né mésimin

gjaté gjithé jetés

Organizata profesionale, e akredituar nga njé organ i pavarur ndérkombétar, do ta hartojé
programin afatgjaté pér pérgatitjen e kuadrove arsimore aktuale t& moshés sé cekur, pér
implementimin e mésimit né distancg, e-learning. Kjo organizaté (e mund té jené edhe né
numér mé t€ madh) duhet t’1 pranoj€ pérgjegjésité e veta pér pérmbushjen e kritereve dhe
suksesin qé do ta kené mésimdhénésit e certifikuar pér platformén e-learning. Kontrolli i
vazhdueshém nga pérgjegjésit shtetéroré té arsimit do té garantojé qé implementimi i
késaj reforme né arsim té sjellé rezultatet e para pas gjeneratés sé paré, e cila e pérfundon
ciklin e vet arsimor. Implementimi i saj mund té fillojé si pilot projekt né disa shkolla té

Prishtinés e mé gjere.

o Té akreditohen programe specifike pér mésimdhénés, té ciléve u japin

kredi me té cilat e rriten pagat

Implementimi i suksesshém i késaj platforme duhet té ndikojé domosdoshmérisht né
rritjen e pagés sé mésimdhénésit, i cili pérfundon trajnime profesionale té& mésimdhénies

né distancé. Kjo do t’i motivojé mésimdhénésit pér puné edhe mé t€ pérkushtuar dhe
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arritjen e suksesit t& miréfillté té nxénésve. Programet e akredituara garantojné gé
mésimdhénési té jeté ngritur né ményré sa mé profesionale pér mésimdhénie né distancé.
Kjo tregohet me rezultatet e pyetésoréve, té cilét kané pérfshiré variablat e pavarura:
pérdorimi i PC, gasja né internet, e-mail, komunikimi, interneti pér ngritje profesionale,
platforma online dhe vlerésimi. Pér realizimin e kétij rekomandimi, pérgjegjés do té ishte

Agjencia Kosovare e Akreditimit (AKA).

vi) Nxitja e té mésuarit né distancé shtron nevojén e rritjes sé burimeve financiare

pér sistemin arsimor né Kosové

Sistemi arsimor gé do té fillojé me implementimin e platformés sé nxénies né distancé, e-
elarning, kérkohet t€ keté buxhet t€ vecanté financiar, me ¢’gjé né ményré té pavarur do
té bénte investimet né pikat kyce. Dhénia e pérgjegjésisé direkte bie né menaxherin e
shkollés dhe koordinatorin, té cilét e pércjellin né ményré té vazhdueshme implementimin
e t& nxénit né distancé, e-learning. Qeveria éshté kompetente pér ndarjen e burimeve

financiare si garanci pér nxitjen e té mésuarit né distance.

vii) Nxitja e t& mésuarit né distancé e shtron nevojén e krijimit té infrastrukturés
adekuate né shkolla dhe digjitalizimin e teksteve shkollore, lekturave shkollore, si

dhe materialeve tjera pércjellése

Pér implementimin e suksesshém té mésimdhénies dhe nxénies né distancé, e-learning,

éshté e nevojshme Qé institucioni arsimor parauniversitar apo universitar té béjé
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ndérhyrjet e nevojshme pér krijimin e infrastrukturés adekuate qé mundéson realizimin
pa pengesa té késaj platforme. Ky é&shté aset shtetéror, investimi mbi té cilin garanton
sukses gjeneratave té reja pér ekuivalentim té njohurive té zéna té nxénésve (studentéve)

si né vendet e zhvilluara.

Implementimi i platformés e-learning kérkon domosdoshmérisht gé tekstet shkollore,
lekturat adekuate dhe materiali tjetér pércjellés té atij profili té jené té digjitalizuara né
ményré gé nxénésit (studentét) kudo dhe kurdo ta kené librin né formé elektronike (e-
libri),si dhe bibliotekén elektronike (e-bibliotekén), té cilat jané pérshkruar né kapitullin

e dyté né kété disertacion.

viii) Nxitja e té mésuarit né distancé shtron nevojén e themelimit té njé institucioni té
pavarur arsimor qé pérgatit mésimnxénie nga distanca (distance learning),

népérmjet e-mésimit (e-learning) dhe m-mésimit (m-learning)

ix) Nxitja e té mésuarit né distancé sugjeron rritjen e pagave si njé iniciativé e
domosdoshme

X) Nxitja e t&€ mésuarit né distancé kérkon edhe pérshtatjen e kuadrit rregullator,
kodin e sjelljes pér nxénésin, mésimdhénésin, prindin, komunitetin, si dhe ¢do

person tjetér té treté gé lidhet me edukimin dhe arsimimin e gjeneratave té reja

Pér implementimin e suksesshém té té nxénit né distancé, e-learning kalon népér shkallé
té cilat nuk jané lehté té implementueshme. Investimet né kété fushé kérkojné bartje dhe

kalim té pérgjegjésive te nxénésit, mésimdhénésit, prindérit dhe té gjithé personat tjere,
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té cilét kané lidhshméri direkte apo indirekte né mbarévajtjen e késaj platforme, e cila si
rezultat duhet ta keté suksesin e nxénies sé miréfillté. Pér kété duhet té formulohen edhe
rregullore té vecanta, té cilat parashohin kodin e mirésjelljes, pérgjegjésing, bartjen e
pasojave né rast té mospérmbushjes sé kérkesave dhe kritereve, té cilat i kérkon
medoemos Ky lloj i té nxénit. Né fakt, kjo platformé ka té béjé edhe me edukimin dhe jo
vetém me arsimimin e té rinjve. Jodomosdoshmérisht platforma pérdoret si e pavarur. Ajo
rekomandohet gé té jeté e kombinuar me mésimin tradicional, né ményré gé té ruhet
motivi i nxénésve dhe mésimdhénésve. Té gjitha kéto duhet té parashihen né ményré té
detajuar me rregullore té vecanta, té cilat miratohen nga organet e posagme té akredituara,

té cilat njéherésh jané edhe pérgjegjéset kryesore pér sukses té gjeneratave té reja.

xi) Nxitja e té mésuarit né distancé né sistemin universitar kérkon forcimin e kritereve

pér pranimin e studentéve né kolegje dhe né universitete

Institucionet arsimore nuk mund té jené gjithnjé bartése té pérgjegjésive pér trajnime dhe
aftésime profesionale t¢ mésimdhénésve aktualé. Gjeneratat e reja, té cilat do té zgjedhin
pér studim fakultetet pér mésimdhénie, duhet t’u nénshtrohen kritereve té vecanta pér
pranim né fakultetet e tilla. Komisioni pér pranime té tilla duhet té jeté plotésisht i pavarur
dhe i papenguar nga kushdo qofté pér pranim té studentéve gé vértet i plotésojné kushtet,
e jo i pérmbushin Kriteret tjera si deri mé tani. Komisionet e tilla do té mbajné pérgjegjési
kombétare né rast té devijimeve té cilésdo natyré gé ndikon direkt apo indirekt né

pranimin e kétyre studentéve. Vendet eventuale boshe do té plotésohen nga gjeneratat e
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ardhshme, té cilat béjné strategjiné afatgjate pér kérkesat gé i ka tregu kosovar né fushén

e arsimit dhe edukimit, né pérgjithési, e t&¢ mésimit né distancé, e-elarning, né vecanti.
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SHTOJCA

Pyetésori P1.

Pyetésori pér mésimdhénés

I/e nderuar koleg/e

Jam duke e kryer njé hulumtim lidhur me mésimin nga distanca, e-learning. Ju jeni
zgjedhur né ményré té rastésishme gé té jeni pjesé e kétij hulumtimi. Té dhénat tuaja jané
konfidencionale dhe pérgjigjet né pyetjet né vijim nuk vlerésohen gabimisht apo sakté.
Ju thjesht e jepni opinionin tuaj, i cili pa dyshim se do té mé ndihmojé pér nxjerrjen e
konkluzioneve gé kané té béjné me mésimin nga distanca. Paraprakisht ju falénderoj!

1. Ku jetoni: ) Neé fshat )

o o Afér Jashté
(Rretho shkronjén nén Prishtiné L (komuna L

.. Prishtinés R Prishtinés
opsionin e ofruar) Prishting)
A B C D
2. Sa vjeg jeni?:
3. Sa vjet keni pérvojé pune né arsim?
4. E pérdorni kompjuterin né shtépi apo shkoll&? Po Jo
5. Keni gasje né internet?
Po Jo

6. Sa gjaté e pérdorni postén

Nuk e pérdor fare

Rrallé e pérdor, njé

E pérdor disa heré

elektronike? (rrethoni heré né javé gjaté dités
shkronjén nén opsionin e

dhéng) A B c

7. A e pérdorni e-postén pér té komunikuar me PO o
NXEnés?

8. A e pérdorni internetin Jo Rrallé Shpesh
pér ngritje profesionale?

(rrethoni shkronjén nén A B C

opsionin e dhéné)

9. A keni pérdorur ndonjé platformé online pér

mésim deri tani?

Po

Jo
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10. nése Po, si do ta
vlerésoni?(rretho numrin)

Pérdorim 1 2 3 4 5 Pérdorim
i vogél i larté

e .. . Aspak nuk Nuk Jam i Plotésisht
Rretho shkronjén nén opsionin e dhéné Pajtohem
pajtohem | pajtohem | pavendosur pajtohem
11. Konsideroj se jam mjaft i udhézuar
pér mésim né distancé, e-learning. A B C D E
12. Né té€ ardhmen interneti do t’1
zévendésojé librat. A B C D E
13. Né té ardhmen e-mésimi & m-
mésimi do té pérdoret si kombinim i
teknologjisé me metodat tradicionale té A B C D E
té nxénit - mésim i kombinuar (blended
learning).
14. Né té ardhmen e-mésimi & m-
mésimi plotésisht do ta zévendésojé
mésimin tradicional me klasé virtuale A B C D E
dhe teknika tjera.
15. Pengesa mé e madhe pér pérdorimin
e e-mésimit & m-mésimit éshté
mosnjohja e teknikave. A B C D E
16. Cilat mjete Forum,
et . ) o Programe
teknologjike i pérdorni CD-ROM, | Blog, wiki | chat,fb }
L . s er . .
pér aftésim té mésimit né DVD- ose sistem | rrjet tjetér « p ) Sistem video-
. iy : o . rijimin e
distancé?(rretho shkronjén ROM, burim tjetér | social ose : 0 konferencash
ueb-
nén mjetin teknologjik, Flash té hapur té
o ) fageve
mund té rrethoni disa apo ngjashme
asnjé, varésisht nga A B C D E
pérdorimi).
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17. Cfaré konsideroni té
jeté lajmi mé i madh i e-
mésimit karshi ményrave
tradicionale té té
mésuarit? Pérgjigjet i
rangoni sipas celésit
vijues:

1 — Pajtohem plotésisht,

2 — Pak pajohem,

3 — Pjesérisht pajtohem,

4 — Nuk pajtohem

Nuk ofron
lajm té

vecanté

Mundéson
zhvillimin e
modeleve
pedagogjike

inovative

Krijon lidhje té reja
komunikimi
ndérmjet nxénésve
dhe mésimdhénés-

NXEnés

Jep qasje té reja té
objekteve dhe
njohurive té arsimit

formal

18. A keni pérvojé né realizimin e mésimit né distancé ose njohuri pér kété platformé!

(Pérshkruajeni me fjalé).

Ju faleminderit pér kontributin Tuaj!
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Pyetésori P2.
Pyetésori pér nxénés

I/e nderuar nxénés/e

Jam duke e kryer njé hulumtim lidhur me mésimin nga distanca, e-learning. Ju jeni
zgjedhur né ményré té rastésishme gé té jeni pjesé e kétij hulumtimi. Té dhénat tuaja jané
konfidencionale dhe pérgjigjet né pyetjet né vijim nuk vlerésohen gabimisht apo sakté.
Ju thjesht e jepni opinionin tuaj, i cili pa dyshim se do té mé ndihmojé pér nxjerrjen e
konkluzioneve gé kané té béjné me mésimin nga distanca. Paraprakisht ju falénderoj!

1. Ku jetoni: ) Neé fshat )

e L Afér Jashté
(Rretho shkronjén nén Prishtiné L (komuna L

.. Prishtinés R Prishtinés
opsionin e ofruar) Prishting)
A B C D
2. Sa vjeg jeni?:
4. E pérdorni kompjuterin né shtépi apo shkoll&? Po Jo
5. Keni gasje né internet?
Po Jo

6. Sa gjaté e pérdorni postén

Nuk e pérdor fare

Rrallé e pérdor, njé

E pérdor disa heré

elektronike? (rrethoni heré né javé gjaté dités
shkronjén nén opsionin e

dhéng) A B C

7. A e pérdorni e-postén pér té komunikuar me

profesor? Po Jo

8. A e pérdorni internetin Jo Rrallé Shpesh
pér mésim nga distanca?

(rrethoni shkronjén nén A B C

opsionin e dhéné)

9. A keni pérdorur ndonjé platformé online pér

mésim deri tani?

Po

Jo

10. nése Po, si do ta
vlerésoni?(rretho numrin)

Pérdorim 1 2 3 4 5 Pérdorim

i vogél i larté
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. .. . Aspak nuk Nuk Jami Plotésisht
Rretho shkronjén nén opsionin e dhéné Pajtohem
pajtohem | pajtohem | pavendosur pajtohem
11. Konsideroj se jam mjaft i udhézuar
pér mésim né distancé e-mésim (e- A B C D E
learning), m-mésim (m-learning).
12. Né té ardhmen interneti do té
zévendésoj librat. A B C D E
13. Né té ardhmen e-mésimi & m-
mésimi do té pérdoret si kombinim i
teknologjisé me metodat tradicionale té A B C D E
té nxénit - mésim i kombinuar (blended
learning).
14. Né té ardhmen e-mésimi & m-
mésimi, plotésisht do té zévendésojé
mésimin tradicional me klasé virtuale A B C D E
dhe teknika tjera.
15. Pengesa mé e madhe pér pérdorimin
e e-mésimit & m-mésimit éshté
mosnjohja e teknikave. A B C D E
16. Cilat mjete | Forum, | Programe
L ) Blog, wiki ]
teknologjike i pérdorni i chat, rrjet pér . .
. . . .. . .| cD-ROM, | osesistem ) o Sistem video-
pér aftésim té mésimit né o social ose | krijimine
) . .. | DVD-ROM | burim tjetér ) konferencash
distancé?(rretho shkronjén té ueb-
e . té hapur )
nén mjetin teknologjik, ngjashme | fageve
mund té rrethoni disa apo
asnjé, varésisht nga A B C D E
pérdorimi).
17. Gfaré konsideroni 8 Mundéson | Krijon lidhje té reja o
jeté lajmi mé i madh i e- - S Jep gasje té reja t&
més.imit karShi r_nényrave Nuk ofron zhvillimin e komunikimi objekteve dhe
tradicionale té té lajm té modeleve ndérmjet nxénésve rive & arsimit
N . T . njonurive te arsimi
mésuarit? Pérgjigjet | veganté pedagogjike dhe mésimdhénés- )

rangoni sipas celésit
vijues:

1 — Pajtohem plotésisht,
2 — Pak pajohem,

3 — Pjesérisht pajtohem,
4 — Nuk pajtohem)

inovative

NXenés

formal
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18. A keni njohuri né mésimin nga distanca ose njohuri pér kété platformé! (Pérshkruajeni me
fjalé).

Ju faleminderit pér kontributin Tuaj!
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Pyetésori P3.
Pyetésori pér prindér

I/e nderuar prind

Jam duke e kryer njé hulumtim lidhur me mésimin nga distanca, e-learning. Ju jeni
zgjedhur né ményré té rastésishme gé té jeni pjesé e kétij hulumtimi. Té dhénat tuaja jané
konfidencionale dhe pérgjigjet né pyetjet né vijim nuk vlerésohen gabim apo sakté. Ju
thjeshté jepni opinionin e juaj, i cili padyshim se do t¢ mé ndihmoj pér nxjerrjen e
konkluzioneve gé kané té b&jné me mésimin nga distanca. Paraprakisht ju falénderoj!

1. Ku jetoni: ) Né fshat )

o e Afér Jashté
(Rretho shkronjén nén Prishtiné L (komuna L

Lo Prishtinés L Prishtinés
opsionin e ofruar) Prishtiné)
A B C D
2. Sa vjeg jeni?
3. Shkollimi juaj:
4. Sa fémijé keni né shkollé (nxénés, studenté)?
5. Kané gasje né internet fémijét e juaj?
Po Jo

6. Sa gjaté e pérdorin fémijét

Nuk e pérdor fare

Rrallé e pérdor, njé

E pérdor disa heré

e juaj internetin pér té heré né javé gjaté dités
meésuar? (rrethoni shkronjén

nén opsionin e dhéng) A B C

7. A e pérdorin fémijét e juaj internetin pér té PO .
komunikuar me té tjerét?

8. A e pérdorni internetin Jo Rrallé Shpesh
pér ngritje profesionale?

(rrethoni shkronjén nén A B C

opsionin e dhéné)

9. A keni njohuri pér mésimin né distancé?

Po

Jo

10. nése Po, si do ta
vlerésoni?(rretho numrin)

Pérdorim 1 2 3 4 5 Pérdorim

i vogél i larté
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Rretho shkronjén nén opsionin e dhéné

Aspak nuk

pajtohem

Nuk

pajtohem

Jami

pavendosur

Pajtohem

Plotésisht

pajtohem

11. Konsideroj se jam mjaft i udhézuar
pér mésim né distancé e-learning.

A

B

C

E

12. Né té ardhmen interneti do té
zévendésoj librat.

13. Né té ardhmen e-mésimi & m-
meésimi do té pérdoret si kombinim i
teknologjisé me metodat tradicionale té
té nxénit - mésim i kombinuar (blended
learning).

14. Né té ardhmen e-mésimi & m-
mésimi, plotésisht do té zévendésojé
mésimin tradicional me klasé virtuale
dhe teknika tjera.

15. Pengesa mé e madhe pér pérdorimin
e e-mésimit & m-mésimit éshté
mosnjohja e teknikave.

16. Si e vleréson mésimin né distancé (e-learning) (Pérshkruaje me fjalé).

Ju faleminderit pér kontributin Tuaj!
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Intervisté 1. (pér menaxhment)

I/e nderuar

Tani jam duke e béré njé hulumtim pér té nxénit nga distanca, e-learning. Po ju drejtohem
me disa pyetje pér t& marré opinionin tuaj pér ¢éshtjet e ngritura. Me pérgjigjet tuaja do
té ndihmoni shumé gé hulumtimi im té jeté sa mé i kompletuar. Privatésia juaj éshté e
mbrojtur dhe askund nuk do té pérmenden té dhénat tuaja. Paraprakisht ju falénderoj pér

kohén qgé e keni ndaré né pérmbushjen e obligimit toné pér gjeneratat e reja.

7. Sa jané té pérgatitur menaxherét e arsimit pér zbatimin e platformés sé mésimit
nga distanca?

8. Ku duhet té ndérhyhet né menaxhimin aktual?

9. Sa jané té pérgatitur nxénésit gé té mésojné nga distanca?

10. Sa jané té pérgatitur prindérit pér t’i lejuar fémijét e tyre qé té studiojné-mesojné
nga distanca?

11. Sa éshté e pérshtatshme dhe e pérgatitur infrastruktura shkollore né Kosové pér
kété model té ri té mésimit?

12. A e ka integritetin e nevojshém shoqgéria kosovare pér ta pranuar kété metodé

meésimi?
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Intervisté 2. (pér komunitet)

I/e nderuar

Tani jam duke e béré njé hulumtim pér té nxénit nga distanca, e-learning. Po ju drejtohem
me disa pyetje pér t& marré opinionin tuaj pér ¢éshtjet e ngritura. Me pérgjigjet tuaja do
té ndihmoni shumé gé hulumtimi im té jeté sa mé i kompletuar. Privatésia juaj éshté e
mbrojtur dhe askund nuk do té pérmenden té dhénat tuaja. Paraprakisht ju falénderoj pér

kohén qgé e keni ndaré né pérmbushjen e obligimit toné pér gjeneratat e reja.

1. Si e shihni mésimin né distancé: luks, nevojé, akt human apo dicka tjetér?

2. Ku duhet té ndérhyhet né menaxhimin aktual?

3. Sa éshté e pérgatitur shogéria joné kosovare pér mésim né distancé, e-learning?

4. Sajané té pérgatitur prindérit pér t'i lejuar fémijét e tyre qé té studiojné-mésojné nga
distanca?

5. Si do té veproje sikur té ishit personi kyc pér fillimin e procesit mésim i kombinuar
(blended learning)?

6. A keni ndjekur ndonjé mésim, kurs apo program té ploté té mésimit e-learning. Nése

po, pérshkruajini pérparésité dhe mangeésité pér e-mésim.
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