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DEKLARATA E AUTORESISE

Nén pérgjegjésiné time deklaroj se ky punim éshté shkruar prej meje, nuk éshté
prezantuar asnjéheré para njé institucioni tjetér pér vlerésim dhe nuk éshté botuar.
Punimi nuk pérmban material té shkruar nga ndonjé person tjetér, pérveg rasteve té

cituara dhe té referuara.



ABSTRAKT

Tema e studimit éshté: “Mbéshtetje dhe rezistencé ndaj risive né mésimdhénie dhe
integrimi europian i shkollés soné™.

Objekt i studimit jané béré risité né mésimdhénie, rezistenca, mbéshtetja ndaj tyre dhe
integrimi europian i shkollés soné. Mésuesit dhe nxénésit jané subjekte té kétij punimi.
Qéllimi kryesor i studimit: Té eksplorojé marrédhénien ndérmjet variablave risi né
mésimdhénie; integrim europian i shkollés soné&; mbéshtetie dhe rezistencé. Si
instrument pér vjeljen e informacionit ka shérbyer pyetésori pér mésuesit. Ne nuk
pérpigemi té shqyrtojmé brendiné apo thelbin e té gjitha risive dhe reformave arsimore
té kohéve té fundit. Studimi synon ti japé pérgjigje pyetjes kryesore kérkimore: A
ekzistojné marrédhénie té& géndrueshme dhe pércaktuese ndérmjet variablave risi,
integrim europian i shkollés soné dhe variablave mbéshtetje dhe rezistencé ndaj tyre?
Pérfundimet e studimit jané paré si produkt i verifikimit té hipotezave statistikore: (i)
Mbéshtetja ndaj risive luan rol te réndésishém né pérmirésimin e mésimdhénies me
metodat e reja; (ii) Rezistenca ndaj risive ngadaléson pérmirésimin e mésimdhenies me
metodat e reja; (iii) Mbéshtetja ndaj integrimit europian ndikon pozitivisht ne procesin
e mésimdhénies me modelet e reja; (iv) Rezistenca ndaj integrimit europian luan rol
negativ né procesin e mésimdhénies me modelet e reja. Metoda e pérdorur né kéte
studim éshté ajo e analizés sé té dhénave me ané té modeleve statistikore té tipit shkak-
pasojé. Eshté pérdorur software-i SPSS versioni 21. Studimi arrin né pérfundimin se
mbéshtetja ndaj risisé dhe integrimit europian né shkollat e garkut Gjirokastér éshté
dominuese.

Fjalé kyce: risi, klasé, ndryshim, bashképunim, pérmirésim, efektivitet i shkollés,

marrédhénie mésues-nxénés, reformat né arsim, integrim europian.



Abstract

Topic of this research study is “The support and resistance toward teaching innovations
and european integration of our schools™.
Object of the study are teaching innovations, resistance, support toward them also
European integration of our school. Teachers and pupils are subject of this research
study. Main aim of this research study is: to explore relation toward variables as
teaching innovations; European integration of our schools; support and resistance.
Questionnaires for the teachers served as an instrument for collecting information
served. We do not try to explore the essential part of all innovations and education
reforms done during the last periods of time. In this research study are used whole
specific innovations, in order to explain the practical changes in education field. This
research study aims to answer to the research question: Does the sustainable and
determinate relations exist among the innovative variables, European integration of our
schools and supportive and resistance variables toward them?
Conclusions of this research study are seen as a product for the verification of
statistical hypotheses:
(i) Support toward the innovations plays an important role in improving teaching
process using new methodologies;
(i) Resistance toward such innovations slow down the improvement of teaching
process through the use of new methodologies;
(iti)Support toward European integration affect positively in the teaching process
with new models;
(iv) Resistance toward European integration plays a negative role in the teaching

process through new models.



The methodology used in this research study is the one of analyzing the data through
statistical models of the type cause and consequence. It is used the software of SPSS
version 21. This research study concludes that support toward innovations and
European integration in the schools of Gjirokastra region is dominant.

Key words: innovation, student, teacher, class, change, cooperation, improvement of

school effectiveness, teacher-student relationship, education reforms, professionalism,

organizational commitment.
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KAPITULLI I. HYRJE

11. Konteksti i studimit

Shekulli XXI, éshté shekulli ku interesi pér reformat né arsim ka arritur maja té reja.
Sfida te reja né pérgjithési dhe e risive né mésimdhénie né vecanti, kané té béjné me
zgjidhjen e problemeve té shumta, pér arritjen e njé reforme té gjeré e gjithépérfshirése
né kuadér té integrimit europian. Njohja e problemeve té reformés né arsim do té
mundésojé zbulimin e ményrés sé funksionimit té brendshém né proceset e ndryshimit
né arsim. “Baza e njohurive” pér ndryshimin po béhet mé e thellé dhe ajo éshté shumé e
domosdoshme pér t’i béré ballé pranisé sé parreshtur té risive dhe reformés. “Individét e
shoqérisé nuk i béjné géndresé ndryshimit, por ata nuk diné se c¢faré té béjné me té”
(Fullan, M. 2008)". Eshté fakt i pamohueshém gé sistemi arsimor dhe partnerét e tij nuk
kané arritur té prodhojné qytetaré, té cilét mund té japin ndihmesén dhe té pérfitojné nga
njé boté gé ofron mundési shumé té médha, por qé né té njéjtén kohé paraget edhe
véshtirési té médha pér ta gjetur rrugén.

Reformatorét pérparimtaré besonin, sipas (Elmore, 1995), qé né pjesén mé té madhe,
“ideté e mira do té hynin vetvetiu” népér shkolla dhe klasa. Strategjia gé vinte né dukje
Elmore, “e hidhte véshtrimin nga brenda, drejt krijimit té kushteve shembullore”,
sidomos me kalimin e kohés.

Ne mund té japim shumé shembuj, se si praktikat arsimore mund té kishin pamje tjetér,
por mund té japim shumé pak, nése né fakt, mund té japim ndonjé shembull, gé té keté
pasur njé numér t& madh mésuesish té pérfshiré né kéto praktika, né institucione té

médha qé kané pér géllim té arsimojné shumicén e fémijéve. (EImore 1995, f. 11).

! Fullan, M. 2008, The Six Secrets of Change: What the Best Leaders Do to Help Their Organizations

Survive and Thrive



Sektori i arsimit éshté sektor kyg pér zhvillimin e qéndrueshém té& shoqgérisé.
Pérmirésimi i cilésise né arsim dhe trajnimi i stafeve mésimdhénése jané
domosdoshmeéri e kohés pér té siguruar modernizimin e kétij sektori, me géllim rritjen e
zhvillimit profesional té mésuesve dhe té drejtuesve, pér t’i parapriré performancés sé
larté té nxénésve. Si mund té punojmé gé té béhemi mé njerézoré, mé krijues dhe mé
kuptimploté? (Csikszentmihalyi, 2009)~.

Kjo éshté njé nga pyetjet gé mésuesit kané béré né kété studim. Si mund ta béjé punén e
nxénésve té mi dhe té mésuarit e tyre mé shumé kuptimplote? Si mund té frymézojé
nxénésit e mi té ndihen té lumtur duke mésuar? Si mund ta béjé punén time mé
interesante, mé imponuese, mé té kénagshme pér njé kohé té gjaté? Mésuesit né kété
studim, jané pyetur dhe jané pérgjigjur kétyre pyetjeve pérmes krijimit té risive té tyre
né klasé. Qéllimi kryesor i studimit ka gené: Té eksplorojé marrédhénien ndérmjet
variablave risi né mésimdhénie; integrim europian i shkollés soné; mbéshtetje dhe
rezistencé. Shqyrtimi i piképamjeve té mésuesve né lidhje me pérfshirjen e tyre né
fillimin e ndryshimit té kurrikulés dhe té risive né mésimdhénie ka gene njé tjetér géllim
i studimit toné. Mésuesit dhe nxénésit jané subjekte té Kkétij punimi. Gjetjet dhe
rekomandimet e Kkétij studimi do té ndihmojné mésuesit dhe drejtuesit té jené té
ndjeshém pérballé faktoréve té zbatimit té risive, klimés sé integrimit gé ndikon né
rritien e angazhimit té mésuesve. Kéta faktoré akoma jané né hije, té papromovuar dhe
qé ndikojné drejtpérdrejt né marrédhéniet ndérpersonale dhe arritjet akademike. Ményra
pér té matur zbatimin e risive né mésimdhénie dhe integrimin europian e pérdorur né
kété studim, mund té pérdoret nga mésuesit, drejtuesit e shkollave pér té identifikuar

mospérputhjet e perceptimeve té drejtuesit dhe mésuesve, korrigjimi i té cilave ¢on né

2 Csikszentmihalyi, (2009) Harper Collins, Oct 13, 2009- Psychology



angazhimin dhe pérkushtimin e tyre. Reflektimi me sy kritik i rezultateve té shkollés né
studim, do té ndihmojé dhe té béjé té pamundurén pér té iniciuar ndryshime té frytshme
e té suksesshme né shkollé.

Transformimi i madh teknologjik paraget sfida té médha pér edukatorét, né ményré qé
ata té rishohin parimet e tyre themelore. Ndryshimet teknologjike e sociale gé ne jemi
duke pérjetuar tani, duhet t'iu pérgjigjen né ményré konstruktive dhe progresive

ristrukturimit té shkollés dhe integrimit europian té shkollés soné.

1.2.  Shtrimi i problemit

Eshté pércaktuar objekti i studimit, risité né mésimdhénie mbéshtetja, rezistenca ndaj
tyre dhe integrimi europian i shkollés soné. Ne nuk pérpigemi té shqyrtojmé brendiné
apo thelbin e té gjitha risive dhe reformave arsimore té kohéve té fundit. Né studim jané
pérdorur njé térési risish té vecanta, pér té shpjeguar kuptimin praktik té ndryshimit né
arsim. Kéta shembuj jané marré nga ndryshimet né shumé fusha té kurrikulumit, té
nxénit né bashképunim, ristrukturimi i shkollés, pérgatitja e mésuesve, risité
mbaréshkollore, reformat népér rrethe, politikat shtetérore dhe kombétare etj. Puna né
terren, vézhgimet, bisedat, diskutimet rreth risive né mésimdhénie, cojné né
pérfundimin se shumé vendime pér llojet e risive arsimore, gé futen né shkollat tona,
jané marré pa u menduar miré dhe nuk jané té lidhura me géllimet e arsimit.

Né kété studim studiohet gjendja konkrete e mésuesit. Ndryshimi éshté vetém njéri nga
problemet, me té cilat pérballet mésuesi, kushtet pér ndryshim, strategjité e pérdoruara,
nga qeveritarét, sjellin mé shumé premisa pér mos té vepruar, sesa pér té ndodhur
ndryshimi. Shumé nga gasjet e ndryshimeve nuk kané rezultat tek mésuesit. Njerézit

jané té interesuar pér arritjen e rezultateve, zhvillimin e aftésive, géndrimeve dhe



nevojén pér pérmirésime té shuméllojshme pér t& mirén e fémijéve, prandaj ata
mendojné se nxénésit jané pérfituesit e mundshém té ndryshimit. Nga ana tjetér, ata nuk
mendojné pér nxénésit si pjesémarrés né njé proces ndryshimi, akoma mé tej, nxénésit
mendojné fare pak pér ndryshimet dhe rolin e tyre né lidhje me to. Rol té réndésishém
né ndryshimet né arsim luajné edhe prindérit, bashkésité dhe bordet e shkollave, sepse
kéto grupe jané té lidhura ngushté dhe pérgjegjes pér vendimet arsimore. Studimi ofron
njé lidhje qé ekziston mes mésuesit, nxénésit, studiuesit dhe ligjéruesit, nga njé gamé e
gjeré fushash akademike, té interesuar né eksplorimin e risive mésimore, duke dhéné
ndihmesén e tyre né céshtjet arsimore. Edhe pse ka faktoré té tjeré gé ndikojné né
mésimdhénie, mekanizmi kryesor gé ndikon né arritjen e géllimit, éshté kualifikimi
rigoroz i mésuesve me metodat e reja té mésimdhénies, sepse ai éshté pérgjegjés pér
ményrén sesi mésojné nxénésit.

Gjendja konkrete e mésuesit, dhe ndryshimi éshté vetém njéri nga problemet me té cilat
pérballet mésuesi. Gjaté viteve té fundit, né shkollat shqiptare, jané béré pérparime té
médha né njohuri dhe né té kuptuarit e bashkésive profesionale té mésimit dhe rolit gé
ato luajné né “rikulturimin” e rolit t¢ mésuesve né procesin e pérmirésimit. N& ményré
gé studimi té jeté sa mé informativé té jeté e mundur, elementi risi dhe pérshtatshméria
e tyre duhet té ishin thelbésore. Ményra e shtrimit té problemit e ka dhéné kété. Ne u
bémé agjenté té ndryshimit kur kemi futur pérvoja personale t& mésuesve té vendit dhe
té botés. Né shumicén e rasteve pyetjet ndaj mésuesve dhe mendimet e tyre udhéhignin
bashkébisedimet tona. Pyetésori lejoi mésuesit té€ kené njé “z&” né kérkim, i cili ishte i
pérshtatshém né géllimin e zbulimit té motivacioneve dhe eksperiencave té mésuesve.
Gjetjet e kapitujve jané ndaré né tre seksione: pse mésuesit inovojne, si ata e béjné kété,

dhe problemet gé dalin né zbatimin e risive. Ky kapitull pérshkruan kérkimin empirik té



kryer. Natyra e studimit ka njé qasje kryesisht t¢ matshme. Né kété kapitull, gjithashtu,
diskutohet pér instrumentet e pérdorura dhe administrimin e tyre, mbledhjen e té
dhénave, analizén e té dhénave, vlefshmériné dhe siguriné e tyre. Instrumenti kryesor
konsiston né pyetésorin e mésuesve.

Ndryshimet e vazhdueshme ne sistemin arsimor, mund té kené efekte negative ne
procesin e mesimnxénies dhe t& mésimdhénies. Kryesore ne ditét e sotme éshté té jené
té qgarta ideté dhe mendimet se cfaré duhet kérkuar nga nxé&nésit sot. Pyetja mé e
zakonshme e béré sot drejtuesve té edukimit “si po i pérgatit shkolla juaj nxénésit pér
kérkesat e shekullit t& 21-t6” ? dhe “a jeni adaptuar ju me modelet e edukimit té
shekullit té 21-t&?

Pyetja e zakonshme gé duhet té mbizotérojé kudo né sistemet e edukimit se “¢faré do
t’iu duhet nxénésve té diné dhe té béjne né 2020-tén”, éshté zgjedhur né shumé prej
shkollave, té cilat jané pyetur né lidhje me gjenerimin e njé diskutimi té shéndetshém
pér bordin e shkollés dhe pér grupet e financimit. Pyetja e paré do te ishte: “Si do té
reflektoni mbi vizionin tuaj personal pér edukimin e shekullit té 21-t6”? Cdo hap né kété
rrugé e ka bazén né vizionin personal pér kété céshtje. Njé vizion i garté shérben si
suporti mé i réndésishém pér mésuesit dhe shkollén. Nése shkollat nuk do té kené njé
vizion koherent, pérsa i pérket rolit te tyre né edukimin e shekullit té 21-t&, ato nuk
mund té béjné té suksesshém rezultatin final: pérgatitjen e nxénésve pér shekulline 21-
té. Nga ana tjetér, nése éshté i qarté vizioni personal, ekziston aftésia pér té punuar sé
bashku me edukatorét pasardhés dhe sponsorizuesit pér vizionin e shkollés. Mésuesit
duhet té punojné me bordin e shkollés, me nxénésit, me kolegét e tyre, me drejtuesin e

shkollés, me komunitetin pér té ndértuar njé vizion kolektiv, né té cilin mund té



pérfshihen té gjithé. Fillimisht, duhet gjetur risia dhe edukimi gé u nevojitet nxénésve
pér shekullin e 21-té. Nga pérvoja botérore, jané dy pérvoja té vérejtura pér kété proces:

Sé pari, nuk ka njé risi té vetme né suksesin e nxénésve pér shekullin e 21-té, e
cila éshté e njéjté pér ¢do shkollg;

Sé dyti, risia e fundit vjen gjithnjé si mé e réndésishme pér drejtuesit. Risia, e
cila bén nje ndryshim né jetén e nxénésve, mund t& pranohet dhe té jeté e mirépritur nga
drejtuesit e shkolles. Njé risi, e cila lind né ményré té vérteté autentike, pasionante nuk
éshté kurré e thjeshté dhe e lehté, por éshté shumé e réndésishme. Disa perspektiva
ndihmojné pér té dalluar se cilat ndryshime jané mé emergjente pér t’'u béré pér

nxénésit dhe shogériné.

1.3.  Qéllimi i studimit

Trajtimi i mésuesit si transmetues i njohurive, kurse nxénési marrés pasiv i tyre, késisoj
i kétij raporti kyg, i pércjellé prej kohésh né mjediset arsimore, sot, éshté né kontrast té
thellé me prurjet e reja teorike, me standardet profesionale ndérkombétare dhe me
pérvojat e mira gé i konkretizojné ato. Reforma, qé po ndérmerret, thekson zhvillimin e
forcés sé fémijés pér té nxéné dhe pér té vepruar, pa Iéné ménjané “pérmbajtjet
mésimore” qé do té pérzgjidhen sipas kapacitetit gé bartin pér ndértimin e njohurive dhe
té kompetencave. Pérmbajtjet e reja, né vend té erudicionit té shekujve, do té ofrojné
situata té nxéni, trajtimi i té cilave zhvillon kété ose até “muskul” mendor té nxénésit.
Ky lloj arsimi, gé vé nxénésin né gendér té nxénies, e konsideron mésuesin organizator
té procesit dne ndihmés té nxénésve. Kjo arrihet, kur mésuesit, jo vetém i rritet rroga
kur e meriton até, por edhe kur aftésohet sistematikisht, qé qasjet pedagogjike t’i bazojé

né kuptimet e reja rreth dijes, mendjes dhe nxénies. Gjetjet dhe rekomandimet e kétij



studimi do té ndihmojné mésuesit dhe drejtuesit té jené té ndjeshém pérballé faktoréve
té zbatimit té risive, klimés gé ndikojné né rritjen e angazhimit t& mésuesve. Kéta
faktoré akoma jané né hije, t¢é papromovuar dhe gé ndikojné drejtpérdrejt né
marrédhéniet ndérpersonale dhe arritjet akademike. Ményra pér té matur zbatimin e
risive né mésimdhénie, dhe integrimin europian e pérdorur né kété studim mund té
pérdoret nga mésuesit, drejtuesit e shkollave pér té identifikuar mospérputhjet e
perceptimeve té drejtuesit dhe mésuesve, korrigjimi i té cilave ¢on né angazhimin dhe
pérkushtimin e tyre. Shpresoj gé ky studim té ndihmojé né reflektimin me sy kritik té
rezultateve té shkollés dhe té bé&jé té pamundurén pér té iniciuar ndryshime té frytshme e
suksesshme né shkollé.

Eksplorimi i marrédhénies ndérmjet variablave mbéshtetje dhe rezistencé dhe
variablave risi né mésimdhénie, integrim europian i shkollés soné, éshté géllimi i
studimit toné. Zbatimi i risive né sistemin arsimor né térési dhe né mésimdhénie, né
vecanti nuk éshté i lehté. Pérpjekjet pér ndryshim té planifikuar, rrallé arrijné suksesin e
menduar né fillim. Shogéria e sotme gjithnjé e mé shumé po ndien nevojén pér njé
reformé né shkallé té gjeré. Arsyet pér reformé, tani jané té njohura. Shogéria globale
po béhet gjithnjé e mé e ndérlikuar dhe kérkon qytetaré té arsimuar qé t€ mund té
mésojné vazhdimisht, gé mund té punojné né kushtet e shuméllojshmérisé, si né planin
vendor dhe né até ndérkombétar. Cdo hap ne kéte rrugé e ka bazén né vizionin personal
pér kété céshtje. Mésuesi i zakonshém nuk arrin ta kuptojé reformén e duhur, duke
mbizotéruar késhtu reforma sipérfagésore, e copézuar. Ky studim shfaq prezantime, nga
vendet dhe kulturat mé té ndryshme, pér té nxitur rritjen e metodave kérkimore té

lidhura ngushté me mésimdhénien dhe aplikacionet né arsim né ditét e sotme.



Mésuesit u pérgjigjen trusnive té brendshme dhe té jashtme pér ndryshim, shtysa
kryesore pér té nxénit e tyre vjen nga bindja se praktika mund té pérmirésohet
vazhdimisht dhe si rrjedhojé zhvillimi profesional éshté njé proces i pafund, njé ményré
jetese. Shumica dérrmuese e pérpjekjeve pér ndryshim jané té konceptuara keq, sepse
ato nuk arrijné té kuptojné dhe véné nén fre forcat e kombinuara té géllimit moral dhe
faktoréve té afté té ndryshimit. Shqyrtimi i piképamjeve té mésuesve né lidhje me
pérfshirjen e tyre né fillimin e ndryshimit té kurrikulés dhe risive né mésimdhénie, éshté
njé tjetér géllim i studimit toné. Teori té motivimit, t¢ vetévendosjes (Martin &
Dowson, 2009)3, té vetskontrollit, (Gerjets & Scheier, 2003)*, dhe rritjes
(Csikszentmihalyi, 1990)° gjithashtu kontribuojné né té kuptuarit e risive té inicuara nga
mésuesit.

Rezultatet ofrojné gjithashtu sugjerime pér administratorét e shkollave né ményrén e

adresimit té ¢éshtjeve lokale pérsa i pérket cilésisé sé mésuesve dhe trajtimit té tyre.

1.4. Objektivat e studimit
Studimi zbulon lidhjen korrelative ndérmjet, risive né mésimdhénie, integrimit
europian, mbéshtetjes dhe rezistencés ndaj tyre. Prezantimi i njé studimi empirik mbi
risité, integrimit europian, mbéshtetjes dhe rezistencés ndaj tyre, shqyrtimi i literaturés
bashkékohore (kombétare dhe ndérkombétare) mbi risité né mésimdhénie dhe

rezistencén ndaj tyre, si dhe lidhjen qé ekziston ndérmjet kétyre variablave, éshté njé

% Martin & Dowson, (2009) Review of Educational Research;
* Gerjets & Scheier, (2003) Goals and confidence as self-regulatory elements underlying health and
iliness behavior.

® Csikszentmihalyi, (1990) Flow: the psychology of optimal experience



tjetér objektiv i studimit toné. Népérmjet kétij studimi ne ilustruam zhvillimet dhe
ményrat e reja té té menduarit né kéto fusha kryesore:
a. Meésuesit dhe nxénésit;
b. Projektet dhe Prirjet;
c. Meésimdhénia dhe mésimnxeénia;
d. Céshtjet organizative;
e. Integrimi europian;
Rekomandimet pér pérmirésimin e mésimdhénies né shkollé, integrimin europian,
klimés né shkollé mbas gjetjeve té studimit, éshté gjithashtu njé tjetér objektiv i
studimit.
Objektivat e kétij studimi mund té pérmblidhen, si mé poshté:
1. Té hulumtojé marrédhénien ndérmjet mbéshtetjes dhe risive né
mésimdhénie.
2. Té& hulumtojé marrédhénien ndérmijet rezistencés dhe risive né mésimdhénie.
3. Té hulumtojé marrédhénien ndérmjet mbéshtetjes dhe integrimit europian.

4. Té hulumtojé marrédhénien ndérmjet rezistencés dhe integrimit europian.

1.5. Pyetjet kérkimore
Céshtjet e ngritura né kété studim kané té béjné me rolin e réndésishém té risive né
mésimdhénie, integrimit europian, pér pérmirésimin e mésimdhénies nga ana e mésuesit
né shkollat tona. Studimi synon té realizojé objektivat duke i dhéné pérgjigje pyetjes
kryesore kérkimore: A ekzistojné marrédhénie té géndrueshme dhe pércaktuese
ndérmjet variablave risi, integrim europian i shkollés soné dhe variablave mbéshtetje

dhe rezistencé ndaj tyre?



Pér té realizuar verifikimin e hiopotezave té studimit, pyetja kryesore kérkimore éshté

ndaré né katér nénpyetje:

1. A ekzistojné marrédhénie shkakésore ndérmjet mbéshtetjes dhe risisé né

mésimdhénie?

2. A ekzistojné marrédhénie shkakésore ndérmjet rezistencés dhe risisé né

mésimdhénie?

3. A ekzistojné marrédhénie shkakésore ndérmjet mbéshtetjes dhe integrimit

europian?

4. A ekzistojné marrédhénie shkakésore ndérmjet rezistencés dhe integrimit

europian?

1.6. Hipoteza té studimit

Tabelal. Hipotezat statistikore té studimit

pérmirésimin e mésimdhénies me metodat e reja

Hipotezat | Pérshkrimi i hipotezave Variablat
(Null) : Mbéshtetja ndaj risive luan rol té réndésishém né

H, Risité
pérmirésimin e mésimdhénies me metodat e reja
(Altervative): mbéshtetja ndaj risive nuk luan ndonje rol té
réndésishém né pérmirésimin e mésimdhénies me metodat | Mbéshtetja
e reja
(Null) Rezistenca ndaj risive pengon pérmirésimin e

H, Risité
mésimdhénies me metodat e reja
(Altervative) Rezistenca ndaj risive nuk ndikon né

Rezistenca
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ndikon né procesin e mésimdhénies me modelet e reja

(Null) Mbéshtetja ndaj integrimit europian ndikon
Hs Integrimi
pozitivisht né procesin e mésimdhénies me modelet e reja.
(Altervative) Mbéshtetja ndaj integrimit europian nuk
Mbéshtetja
ndikon né procesin e mésimdhénies me modelet e reja.
(Null) Rezistenca ndaj integrimit europian luan rol negativ
Ha Integrimi
né procesin e mésimdhénies me modelet e reja.
(Altervative) Rezistenca ndaj integrimit europian nuk
Rezistenca

Burimi: Autori

1.7. Variablat e studimit

Né mbéshtetje té verifikimit té hipotezave gé ngre studimi yné (Tabela 2), kemi

pércaktuar llojin dhe ményren e matjes pér variablat té cilét do té pérdoren né

pérpunimin statistikor.

Tabela 2. Emértimi i dhe lloji i variablave

Variablat

Pérshkrimi i variablat

Vlerat

Natyra

Risia

Risia pérfshin ndryshime organizative, qé
rezultojné nga veprime té géllimshme si
pjesé e individit, grupit, dhe té dizenjuara

pér té pérmirésuar organizimin

lderinéb

Ordinale

Integrimi

Ndryshimet né arsim si njé proces shogéror
dhe politik gé pérfshin njé shuméllojshméri

faktorésh individualé, té klasés, shkollés.

lderinéb

Ordinale
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Mbéshtetja Pérmirésimi i gjendjes, nevoja e rishikimit | 1 deriné 5 | Ordinale
té programeve dhe sistemit té kualifikimit
té mésuesve, pérfshirja aspekteve konkrete
té metodave aktive té punés sé mésuesit, qé
V& né gendér nxénésin, nxitin té arsyetuarit,
realizojné  trajtime  problemore  té

mésimdhénies e té nxénies

Rezistenca Ideja se jemi miré me gjendjen ekzistuese, | 1 deri né 5 Ordinale

pérse duhet té ndryshojmé?

ReagNXx Reagimi i nxénésve ndaj kuptimit té risisé dhe | 1 deri né 5 Ordinale

integrimit europian

Burimi: Autori

1.8. Ndihmesa teorike pér ndikimin e mbéshtetjes dhe rezistencés ndaj risisé

1.8.1 Konteksti dhe zbatimi i risisé né sistemin arsimor

Puna e pérditshme né shkolla nga nxénésit, mésuesit dhe prindérit ka béré qé té rritet
vetédija se duhet té ruhen standardet dhe té rritet cilésia e arsimimit. Ka patur debate té
médha né dekadat e fundit pér ményrén e rritjes sé efektshmérisé dhe produktivitetit né
shkollg. Studimet mbi “Efektshmérine dhe pérmirésimin né shkolla” organizimi i
shkollés dhe zgjidhjet e propozuara pér Kkété, kané béré qé& té rritet niveli i
vetémenaxhimit népér shkolla, duke béré t¢ mundur gé ato té pérmbushin nevojat
lokale, dhe té nxisin rrugét mé té mira né edukimin e nxénésve. Tradicionalisht, shkolla
ka vepruar me ané té procedurave dhe detyrimeve té imponuara nga sistemet e jashtme

rregulluese. Kéto sisteme merren me planet mésimore, me kontrollin e burimeve té
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financimit etj. Programet dhe politikat gé mbéshtesin zhvillimin né shkolla mund té
shikohen brenda kontekstit té strategjive gé jané nevojitur né arritjen e synimeve
kombétare pér shkollim. (Fullan, M. 1993) ka theksuar se pér kété problem nevojitet njé
kombinim i pérshtatshém trysnie dhe mbéshtetje. Kérkesa pér té aplikuar trysniné pa
mbéshtetje, mund té krijojé njé térhegje.“Nga ana tjetér mbéshtetja pa trysni, mund té na
GOjé né pérpjekje pa ndryshim. Duke pérdorur kéto mundési ndryshimi, si njé stimul e
duke marré avantazhet e mbéshtetjes sé jashtme dhe evidencat e njé studimi e njé
praktike té miré, shkollat mund té shqyrtojné dhe pérshtatin programe té jashtme pér té
rritur rezultatet né mésime” (Hopkins, 1997)°. Ajo qé kérkohet éshté t& arrihet njé
marrédhénie midis trysnisé e mbéshtetjes dhe njé negocim i vazhdueshém. Kérkesa pér
pérmirésimin shkollor nuk shtrohet thjesht nga iniciativat e individéve. (Cuban, 1998)’ i
kategorizoi pérpjekjet gé pérmirésojné shkollimin si formacione té para apo té dyta.

Formacioni i paré kérkon té pérmirésojé efektshmériné né shkolla pa cénuar tiparet
kryesore dhe pa ndryshuar ményrén sesi nxénésit zbatojné rolet e tyre. Formacioni i
dyté, ndryshon géllimet rreth marrédhénieve fondamentale né shkollé, krijon synime té
reja, riorganizon strukturat dhe krijon kultura té reja. Né kuptimin e késaj (Fullan 1991)?
thoté se ne duhet t’u drejtohemi ndryshimeve té formacionit té dyté, né qofté se duam té
pérmirésojmé edukimin. Kéto ndryshime duhet té ndikojné praktikat, kulturén dhe
strukturén e shkollave, duke rindértuar rolet dhe riorganizuar pérgjegjésité, duke

pérfshiré si nxénésit ashtu edhe prindérit.

® Hopkins (1997), connect.jhu.edu
" Cuban, L. (1998), How schools change reforms
& Fullan, M. (1991). Professional developmentof educators.The new meaning of educational change (pp.

315-344).
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Hapi i paré né zbatimin e njé risie éshté té fillojé ku jané mésuesit dhe klasa. Risia e
miré nuk kérkon flakjen tej té té gjitha pérvojave qysh prej dy, pesé, dhjeté, apo
pesémbédhjeté viteve té kaluara. Shumé mésues kané pérdorur njé risi, ndoshta edhe pa
e ditur até. Risi e miré do té thoté qé mésuesi té testojé sesa miré ai jep shuméllojshméri
dhe sfidé né mésimdhénie, duke identifikuar, se cili nxénés ndihet mé miré nga planet
aktuale, dhe duke modifikuar kéto plane, gé mé shumé nxénés té jené té suksesshém.
Studimet pér risité né terren tregojné, se rezultatet, né vend gé té japin ndihmesé pér
pérmirésime té konsiderueshme, zbatimi i programeve té pérmirésimit mund t’u shtohet
garkut té pafund té nismave gé duket se po u gérryejné forcén dhe aftésiné e shkollave.
Rezultati éshté se “Risité e shuméfishta pérplasen me njéra-tjetrén” (Fullan, M. 2001)°.
“Edhe reformat, dhe integrimi europian né dukje “virtuoze” me burime té
konsiderueshme dhe me angazhime shumévjecare, mund té fundosen”. Risité, edhe ato
qé duken mé premtuese né fund dalin se jané ngarkesa té tepérta.

Risi arsimore ka me shumicé, por c¢éshtja éshté se ¢’lloj risish jané ato. Prandaj éshté e
pamundur té arrihet né pérfundime sistematike, t& mbéshtetura né té dhénat pér
pérmbajtjen e ndryshimeve t€ mundshme. Limit i risive éshté edhe pérhapja e rrjeteve,
partneriteteve, bashképunimeve gé kané shndérruar infrastrukturén e mundésive pér t’u
lidhur e punuar sé bashku me té tjerét, pér tema té pérbashkéta, brenda njé periudhe
disavjecare. Gjaté viteve té fundit mundésia e gjetjes sé risive éshté rritur shumé, por
kjo nuk do té thoté qé shkollat i shfrytézojné kéto risi. Eshté mjaft e garté, por theksohet
rrallé se mundésia e gjetjes dhe pérdorimit té risive varet nga infrastruktura e

komunikimit, lehtésia e transportit, burimet dhe dendésia e popullsisé, si edhe e ideve né

° Fullan, M. (2001) The New Meaning of Educational Change fq. 20
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njé zoné gjeografike. Zonat shkollore né gytete gézojné kushte mé té favorshme. Zonat
fshatare shkollore nuk e kané kété pérparési.

Si pérfundim, zhvillimi i risive né boté do té vazhdojé té rritet né ményré té
vazhdueshme dhe mundésité e gjetjes dhe té pérdorimit té tyre do té jené gjithnjé e mé
té médha. Problem mbetet, nése individét dhe institucionet do té kené aftési té veprojné

né ményré produktive né kété sistem té ndérlikuar ndryshimi té vazhdueshém.

18.2 Mundésia e gjetjes dhe pérdorimit té risive

Profesioni i mésimdhénies dhe zhvillimi i tij éshté themelor dhe vendimtar pér
garantimin e cilésise né mésimin e nxénésve té shekullit XXI. Profesioni i
mésimdhénies éshté “profesion i njohurive”. Njohurité né fakt, legjitimojné profesionin
e mésimdhénésit. Né kété kontekst, transformimi i mésimdhénésve té shekullit XX, né
mésimdhénés té shekullit XXI, éshté domosdoshméri pér arsim cilésor né kohén gé po
jetojmé. Né kété ményré, ky angazhim duhet té rinovohet né vazhdimési, si¢ éshté rasti
edhe me shumé profesione tjera, prandaj né kéto rrethana edhe mésuesit nuk duhet té
pushojné dhe té jené gjithmoné né kérkim té risive pér té shfaqur bindjen e tyre ndaj
nevojés pér té zgjeruar edhe mé tej njohurité pér té pérmirésuar aftésité e tyre personale
dhe profesionale.

Rruga e shkencés do té kalojé pérmes njé territori tashmé té njohur. (Fullan M. 2001)™.
Zbatimi i risive né mésimdhénie nuk mund té kalojé nga e tashmja né njé té ardhme té
panjohur. Kéto risi do té duhen qé té pérfshijné studimet e avancuara dhe njohurité
praktike né kuptimin e tyre mé té miré. Shkollat kané gené gjithmoné njé nga

pérdoruesit e paré té njohurive. Ato jané krijuesit e njohurive té reja né té mésuarit e

9 Fullan, M. (2001) The New Meaning of Educational Change
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nxénésve. Studiuesja (Winebrenner, S. 2001), shprehet se éshté né natyrén njerézore té
fokusohemi né até qé dimé dhe até gé mésuesit ndiejné se pérshtatet pér shumicén e
nxénésve té tij. Provimi i strategjive té reja éshté puné e véshtiré, té paktén né fillim dhe
mund ta béjé mésuesin té ndjehet mé pak i sigurt né mésimdhénien e tij. Ai mund té
pyesé veten, nése kjo ide e re do té ndihmojé apo véshtirésojé mésimin e nxénésve, nése
ia vlen koha dhe pérpjekja pér té ndryshuar até ¢faré ka béré né té shkuarén. Megjithaté,
akoma shumica e tyre mund té vérejé gé, pérveg pérpjekjeve té tyre mé té mira, disa
nxénés pérpigen, disa mbeten pas, disa jané té lodhur dhe disa jané té frustruar dhe jo té
inkurajuar.

Shpesh ata pyesin veten si té ndihmojné nxénésit dhe si ta béjné mé miré punén me té
gjithé nxénésit. Arsimimi éshté motori pér t€ ardhmen e shogérisé, duke zhvendosur
format dhe té rejat e kohés, si infrastrukturén e paré pér ndértimin e gjeneratave té
ardhshme. Ndryshimi i kérkesave sociale dhe ekonomike pér arsimim ka gené problemi
kryesor i kohéve té fundit né synimet kombétare, pér arsimim né shekullin XXI. Kéto
synime kombétare pér arsimim jané njé pérpjekje pér t’'u adresuar nxénésve gé do té
kérkojné pjesémarrjen efektive né ngritjen e “njohurisé kombétare”. Arsimimi njihet si
motori i njohurive ekonomike. Synimet kombétare pér arsimim, reflektojné géllimin se
shkollimi duhet t’u ofrojé mundési nxénésve gé té zhvillojné plotésisht talentet dhe
aftésité e tyre. Forcimi i vetébesimit e vetévlerésimit, marrja e njohurive pér té qené
krijues e pérdorues praktik i teknologjive té reja, pér zhvillimin e njohurive dhe aftésive
té nevojshme né ményrén e njé jetese té shéndetshme.

Burimet e risive dhe cilésia e vendimeve té marra tregojné se ndryshim nuk do té thoté
domosdoshmeérisht pérparim. Ndryshimi duhet té shihet né lidhje me vlerat, synimet dhe

rezultatet e vecanta, té cilave ai u shérben. Ka disa faktoré kryesoré qé lidhen me
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zbatimin, ose me vendimet pér té filluar ndryshimin. Ka shumé arsye pse individét ose
grupet vendosin té fillojné njé ndryshim. Ményra si vihet né jeté ndryshimi, pércakton
né shkallé té gjeré sa sukses do té keté ai. Déshmi té kohéve té fundit né sistemin toné
arsimor, tregojné se kemi béré pérmirésime né planifikimin dhe né zbatimin, jo vetém té
risive té veganta, por edhe té reformave té ndérlikuara politike. Tani jemi mé té qarté

pér faktorét gé duhen trajtuar dhe ményrén si ata duhen trajtuar.

1.8.3 Transformimi i institucionit té shkollés sé shek. 21-t& né njé organizaté mésimi

“Eshté zakoni yné nése gjejmé themelet e strukturés soné edukimore jo té kénagshme

pér té shtuar njé tjetér histori ose krah. E gjejmé mé té lehté té shtojmé njé studim té ri

ose njé lloj té re shkolle, sesa té pranojmé kushtet aktuale pér t’u béré ballé nevojave™.

“John Dewey”

Pyetja se pér cfaré po pérgatiten fémijét tané né shkollé dhe né ¢’ményré mund té béhen

shkollat institucione té vérteta mésimi té shekullit XXI, duhet t’i rregullojé té dyja:

- nevojén pér ta béré nxénésin té pérkushtohet, dhe nevojén pér té modernizuar
programin;

- vlerésimin dhe praktikat e mésimdhénies pér té krijuar njé model té ri pér shkollat
tona.

E réndésishme éshté té kemi njé ide té pérgjithshme sesi duhet té jeté shkolla e shek.

XXI. Kjo shkollé thekson géllimet kryesore gé ¢do nxénés duhet té arrijé dhe detyrat qé

do té matin arritjet e géllimeve. Shkolla duhet té sigurojé mundési pér nxénésit pér té

rianalizuar njohurité ekzistuese, hamendésimet, produktet dhe proceset pér té vendosur

mé shumé pérqgasje inovative, zona té reja mundésish dhe rrugézgjidhje potenciale.

Shkolla e shek. XXI pérdor njohuri shkencore t€ ményrés sesi njerézit mésojné té
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analizojné efektshmériné e strukturave ekzistuese, praktikat, dhe té béjné pérmirésimet e
nevojshme. Shkolla, zhvillon inteligjencén natyrale té nxénésve duke eksploruar pyetje
té béra veté, zona té interesit, ide t¢ médha dhe duke i kushtuar kohé arritjes sé
géllimeve dhe zhvillimit té aftésive. Dy rolet e réndésishme té misionit dhe té vizionit,
dy komponenté kyc té té mésuarit tregojné qéllimet e shkollés, né lidhje me
komunitetin, té cilit i shérben.

Sé pari, ne duhet té gartésojmé misionin, cilat jané géllimet e t&€ mésuarit qé do
t’i pérmbushin té gjithé nxénésit si rezultat i edukimit té tyre né sistemin toné shkollor.

Sé dyti, ne duhet té krijojmé njé vizion té pérbashkét: si do té duket realizimi i
misionit té shkollés.
Njé mision tjetér i shkollés sé shekullit XXI éshté té angazhojé té gjithé nxénésit né
pérfitimin e aftésive dhe njohurive kyce dhe né zhvillimin e lidhjeve, né ményré gé ata
té studiojné pyetje té véshtira, t€ zgjidhin probleme té véshtira, té bashk&punojné me
njeréz té ndryshém, té imagjinojé mundési té reja dhe té komunikojné ideté e tyre. Pér té

mbéshtetur risité né mésimdhénie jané paragitur disa shembuj:

Shpallja e géllimeve té té nxénit dhe ¢cdo mundési né ményré gé ato té béhen

transparente dhe té besuara nga ¢do anétar i komunitetit shkollor né ményré gé té

arrihet rezultati i duhur;

- Krijimi i strukturave dhe impelementimi i praktikave gé ndihmojné géllimet e
misionit té filluar;

- Vendosja e detyrave gé edhe géllimet e misionit, nxénésit e motivuar t’i arrijné kéto

qéllime;

- Respektimi i t&¢ mésuarit nga ana e nxénésit.
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1.8.4 Meésuesi si faktor i réndésishém i reformés drejt integrimit europian

Sipas Fullan, “Mésuesit jané katalizatoré dhe agjenté té ndryshimit”. (Fullan, M. 2007)

1 Prirjet kryesore té reformave jané:

- Naoritja e autonomisé dhe e pérgjegjésisé sé shkollave e mésuesve;

- Sigurimi i marrédhénieve ndérmjet Iéndéve mésimore;

- Zvogélimi i ngarkesés sé tepért, pérdorimi i njé shuméllojshmérie metodash té
mésimdhénies gé do t’iu japin nxénésve njé rol mé aktiv;

- Realizimi i té mésuarit té personalizuar etj.

Té rejat pér reformé prekin né radhé té paré mésuesin dhe lidhen kryesisht me

kualifikimin e tij. Q& mésuesi té jeté i afté té pérmbushé objektivat ai duhet té jeté i liré.

Autonomia e shogéruar me pérgjegjésiné i jep mé shumé liri pér té vepruar né zbatim té

standardeve té vendosura. Kur vepron sipas vullnetit té vet, mésuesi kalon nga zbatues

mekanik i dijeve, né person aktiv, gé vendos mé lirisht pér probleme té réndésishme gé
kané té béjné me té, si:

- pérdorimi i burimeve alternative té dijes, ku teksti dhe fjala e mésuesit nuk e kané
mé monopolin e dhénies sé njohurive;

- diferencimi i nxénésve, sipas nivelit té tyre dhe hartimi i punés sé diferencuar me ta
qé kérkon pérgatitje dhe planifikim té vecanté pér grupe nxénésish, apo té gjithé
nxénésit né vecanti;

- reformimi i arsimit realizohet si térési e tre faktoréve: a. politiké, b. programatiké c.
transmetues.

A éshté i mundur ndryshimi themelor duke patur parasysh mitet gé kultura joné ka

té lidhura me shkollimin? Problemet dhe metoda té€ nxénésve gé kufizojné cilésiné e

Y Fullan, M. (2007) The New Meaning of Educational Change
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mendimit dhe efikasitetin e eksperiencés sé edukimit, jané disa nga ato gé ne
diskutuam né punimin tone. Nxénésit né klasat e uléta, dhe edukatorét né fillimet e
hershme té karrierés sé tyre, e humbasin entuziazmin e tyre pér punén. Nx&nésit
humbasin interesin dhe fillojné té ndihen té lodhur, nga kufizimet né imagjinatén e
tyre. Mésuesit e rinj ndihen té déshpéruar nga grupet e kolegéve mé me experience
rreth tyre, gé duken té painteresuar pér ideté e tyre. Ndonjéheré edukatorét, prindérit
dhe nxénésit, mendojné se shkollimi supozohet té ndihet késhtu, gé rutina e shkollés
éshté e nevojshme pér procesin e té mésuarit. Ne jemi té gjithé faktoré pér
pérjetésimin e kétij realiteti. Gjaté dekadave té téra, edukatorét kané arritur né
pérfundimin se efektshméria e zhvillimit té inteligjencés sé nxénésit do té déshtojné
né procesin e vérteté té edukimit. Né fakt aférsisht 100 vjet mé paré mendimtarét e
edukimit e lartésuan kété filozofi si pjesé e njé reforme mé t€ madhe né edukim.
(Dewey, J. 1934)* dhe kolegét e tij u revoltuan ndaj njé formulimi industrial té
edukimit gé injoronte efektshmériné organizative té njohurise mbi mendimin,
reflektimin dhe zhvillimin e idealeve demokratiké. Kéta pérparimtaré, sugjeruan dhe
pérkrahén idené gé shkollat duhet té respektojné diversitetin e natyrshém individual
té nxénésve, si njé bazé pér instruksionin e stérvitjes sé mendjeve té tyre né ményré
gé ata té béhen qytetaré té pérgjegjshém. Ndérkohé gé problemi éshté i hershém,
pérkegésohet nga fakti gé mungesat e shkollave jané theksuara. Secili prej nesh ka
lindur né kété boté té mbushur me gudira, kuriozitete, krijimtari dhe éndrra. Q& né
ditét e para té jetés fémijét fillojné té zhvillojné aftésiné e tyre pér té eksploruar dhe
kuptuar sendet gé i rrethojné, té atashohen me ata gé kujdesen pér ta, dhe té

pérjetojné gézimin e té genit né jeté. Ményra se si ata e ndjejné botén béhet “kérkimi

12 John Dewey (1934), Experience and Education
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origjinal” dhe baza pér pérfundimet gé ata nxjerrin. Kur fillon shkollimi i tyre
formal, tendencat e tyre té natyrshme pér té mésuar jané ose po zévendésohen nga
rutinat e zhvilluara pér té organizuar dhe ndértuar aftésité themelore. Kéto rutina i
stérvisin nxénésit pér té ndjekur drejtime té ndryshme, té respektojné shokét dhe
shoget e klasés, té bejné parashikime dhe t¢ mbledhin njohuri. Kéto rutina dérgojné
gjithashtu, njé mesazh té heshtur gé té mésuarit &éshté njé proces i parashikueshém i
drejtuar nga mésuesi. Nxénésit zbulojné shpejt se né klasé ka rregulla, gé fémijét
zgjidhen né bazé té zotésisé sé tyre, gé egzistojné pérgjigje té sakta dhe pérgjigje té
gabuara dhe gé ka ményra pér ta béré mésuesin té lumtur. Me kalimin e kohés kéto
pérgjithésime té hershme béhen mite té pérhapura, gé i largojné nxénésit nga aftésia
e tyre e natyrshme pér t€ mésuar. Déshtimi béhet njé nocion i keq dhe duhet té
shmanget me ¢do kusht. T’i japésh mésuesit até qé ai ose ajo do, éshté kritike dhe e
réndésishme, nése ti do gé té marrésh nota té mira. Zhvillimi i koncepteve té mira
duhet béré né pérputhje me kéto drejtime. Nxénésit béhen shpejté mé me vetébesim,
duke iu pérgjigjur pyetjeve me pérgjigje té drejtpérdrejta, duke zgjidhur probleme qé
kérkojné njé rrugézgjidhje té parashikueshme, duke zhvilluar té shkruarin ne lidhje
me njé model té dhéné, duke drejtuar dhe béré kérkime, duke mbledhur fakte mbi
temat e vendosura nga mésuesi. Motivimi i brendshém, entuziazmi dhe géllimi,
zBvendésohen nga apatia, fiksimi me notat dhe pérkushtimi pér té béré “cdo lloj
gjéje” pér t’i béré té lumtur prindérit dhe mésuesit. Shumé nxénés mendojné se
shkolla &shté njé vend i mérzitshém pér té géndruar.’® Rezultatet e pakénagéshme

dhe arritjet jo té mira nuk jané té habitshme, por ky lloj edukimi i nevojshém pér

13 www.takingchildrenseriously.com/sooooo_bored_in_school
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nxénésit, pér té fituar njohuri gé t’ia dalin mbané né mésime, kérkon programe
edukative passhkollore. Eshté e njohur ¢éshtja se si kurrikula e re, matja e njohurisé
diskrete dhe aftésisé, nuk pérputhen me suksesin e edukimit pas mbarimit té arsimit
té mesém. Nxénésit nuk jané vetém né betején e tyre pér t€ mésuar. Nése do ti
imagjinonim pér nj& moment mésuesit si nxénés, do té vémé re se ata e marrin
profesionin me njé njohuri té thellé pér njé 1éndé ose njé seré Iéndésh, dhe me
pasionin pér té punuar me fémijét. Por pasi fillojné pung, atyre nuk iu kérkohet mé
té mésojné rreth pérmbajtjes sé I1éndés gé ata japin mésim. Njé mésim nxénie e tillé
éshté vullnetare, mé shpesh ndodh si njé pjesé e njé programi doktorature ose
masteri, njé grup hartuesish libri, ose njé projekt i garantuar. Eksperienca té tilla té
té mésuarit, shpesh “shtypin” cilésiné e té mésuarit, nivelin e krijimtarisé dhe
optimizmin e stafit. Mbi njé bazé vjetore, mésuesit i prezantohet njé zone e re
fokusimi, gé do té pérmirésojé arritjet e nxénésve. Q&éllimi éshté se, nése mésuesi ia
shton kété element praktikés egzistuese, nxénésit do té kené pérfitim. Duke e patur
pak té garté arsyen qé géndron pas zonés sé fokusimit dhe akoma dhe mé pak té
qarté, rreth céshtjes se si té gjejné kohé pér ta béré kété puné me prioritet ndaj
gjithgkaje tjetér, mésuesi pérpiget t& mésojé né ményré konkrete. Entuziazmi i té
mésuarit dhe géllimi i té mésuarit mungojné. Pérpjekja béhet né pérputhje me
pritshmérité profesionale. Té pavémendshém se sa interesante dhe e fugishme mund
té jeté eksperienca e té mésuarit, éshté e qarté pér té gjithé gé fokusimi do té jeté
afatshkurtér, duke qgéné se kéto njohuri do té zévendésohen nga gjéja e re e
ardhshme. Ky model éshté po aq i pérhapur sa dhe jofunksional. Eshté diskutuar né

ményré té hapur nga stafi dhe nga drejtuesit, por rrallé i analizuar si njé fenomen, gé
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duhet té lihet ménjané né kérkim, pér njé ményré mé té& miré pér mésimdhénien

bashkékohore.

1.8.5 Réndésia e drejtimit
(Fullan, 2001)** thekson se reformat né arsim jané té géndrueshme, kur drejtimi i
shkollés konsiderohet gelési i saj. Ai, gjithashtu, argumenton se pér té arritur kété té
fundit, duhet t’i adresohemi njé ¢éshtjeje mé té thellé qé ka té béjé me ményrén drejtimit
dhe géndrueshmériné e tij. Mé poshté, paragitet korniza pér drejtimin e konceptuar nga
Fullan.

Figura 1. Korniza e drejtimit

Burimi: Principals as Leaders in a Culture of Change, Fullan (2001)
Drejtimi i shkollés luan njé rol kyg né pérmirésimin e performancés sé saj, duke ndikuar
né motivimin dhe né ngritjen e kapacitetit t¢ mésuesve, si edhe né klimén e mjedisin e

shkollés. Drejtimi efetiv i shkollés éshté thelbésor pér té pérmirésuar efikasitetin dhe

 http://www.michaelfullan.com/media/13396053050.pdf
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15 shumé vende

baraziné pér shkollim. Sipas “Preparing and supporting school leaders
po kérkojné té pérshtatin sistemet e tyre arsimore me nevojat e shogérisé bashkékohore
dhe né kété kuadér pritjet ndaj drejtuesve té shkollave dhe performancés sé shkollave
kané ndryshuar. Ekziston njé konsensus ndérmjet studiuesve, se réndésia e drejtimit
efektiv duhet t& merret shumé né konsideraté. (Sashkin’s, 2003)'® pohon se ¢éshtjet e
drejtimit kané réndési, sepse drejtuesit ndihmojné né uljen e pasigurisé né shkollé apo
shoqéri. Drejtuesit ndérrmarrin veprime konstruktive pér té arritur géllime afatgjata dhe
sigurojné arsye té qarta pozitive pér veprimet tyre, géllimet dhe arritjet. Sipas tij, né
thelb, drejtuesit i shtojné gartési dhe drejtim jetés dhe e béjné até mé kuptimploté.
(Schermerhorn, Hunt & Osborn 2000)"" theksojné se drejtimi éshté zemra e ¢do
organizate, sepse ajo pércakton suksesin ose déshtimin e saj. Késhtu, studimi i drejtimit
né organizata éshté i lidhur ngushté me analizén e produktivitetit dhe cilésisé sé tyre. Né
njé institucion té tillé si shkolla, réndésia e drejtimit reflektohet né ¢do aspekt té saj:

a. Orét mésimore;

b. arritjet akademike;

c. disiplina e nxénésve;

d. klima e shkollés etj.
Né thelb, drejtuesi si njé lider ka nevojé té jeté i pajisur me aftésité e drejtimit, pér té
siguruar njé sjellje sociale né shkollé dhe njé klimé bashképunuese. Gjetjet e studimit té

(Quinn, 2002)'® pér marrédhéniet midis sjelljes sé drejtuesve dhe praktikave mésimore,

15 The Importance of Assessment and Evaluation: New leaders go to old systems

16 Sashkin, M. & Sashkin, M. (2003) Leadership That Matters

7 Schermerhorn, J. R., Hunt, J. G. & Osborn, R. N. (2000) Organisational Behaviour.

8 Quinn, D. M. (2002) The Impact of Principal Leadership Behaviours on Instructional Practice and

Student Engagement.
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mbéshtetin idené se drejtimi ndikohet nga udhézimet. Gjetjet e tij tregojné se drejtimi
éshté vendimtar né krijimin e njé shkolle, e cila vazhdimisht pérpiget pér té arritur té
jashtézakonshmen pér arsimin cilésor t& nxénésve. Né ményré té ngjashme, gjetjet
kérkimore té studiuesve (Waters, Marzona dhe McNulty 2004)™ tregojné se drejtimi
mund té rrité ndjeshém arritjet e nxénésve. Pavarésisht nga fakti se drejtuesi e di ¢faré
bén kur, si dhe pse e bén até, lloji i ndryshimeve pér pérmirésimin e arritjeve té
nxénésve, implikon stafin dhe nxénésit. Prandaj, mund té thuhet se njé drejtues gé nuk
pérfshin veprimet né pérputhje me objektivat mésimore, ka njé perspektivé té gabuar
pér arritjen e géllimeve té shkollés. (shtojca 9, fg. 219) Marrim né konsideraté rastin e
drejtimit té njé shkolle, e cila kérkon té transformohet dhe té jeté e suksesshme. Né
rezultatet e hulumtimit té raportuara nga (Barker, 2001)? del garté portreti i drejtuesit si
njé individ i afté pér krijimin e klimés sé nevojshme pér té ngjallur motivimin potencial
té stafit dhe nxénésve. Studimi tregon se njé drejtues efektiv mund ta “kthejé” njé
shkollé gé i mungon orientimi e géllimi, né njé shkollé “té lumtur”, me géllim qé té jeté
e orientuar e produktive. Gjithashtu, né kété studim, argumentohet se roli i njé drejtuesi
efektiv éshté vendimtar né rritjen e produktivitetit dhe né transformimin e njé shkolle té
suksesshme drejt integrimit europian. Sipas (Fullan, 2008)%, drejtimi éshté arti i krijimit
té njé grupi njerézish pér té béré dicka si njé ekip i vetém dhe secili prej tyre té besojé se
kjo éshté gjéja mé e drejté pér té béré.

Drejtuesi &shté “nervi” i pérmirésimit té shkollés. Kur drejtimi éshté i forté, edhe sfidat

mé té médha mund té realizohen. Kur drejtimi éshté i dobét, shkollat déshtojné ose kané

19 Waters, J. T., Marzona, R. J. & McNulty, B. (2004). Leadership that Sparks Learning.
% Barker, B. (2001). Do Leaders Matters? Educational Review
2L Fullan, M. (2008). Six secrets of change. What the best leaders do to help their organizations survive

and thrive.
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njé performancé té kege. Drejtuesit nuk jané té réndésishém pér pérmirésimin e
shkollés, por ata jané celési i pérmirésimit té saj.

Studiuesja (Mead, M. 1935),% thekson “Né qofté se duam té kemi njé kulturé té pasur
me vlera té shuméllojshme, ne duhet t€ njohim njé gamé potenciali njerézor, késhtu
mund té krijojmé njé metodé sociale arbitrare, njé né té cilén ¢do dhunti e ndryshme
njerézore do té mundet té gjejé njé vend té pérshtatshém né boté”. E réndésishme éshté
ndryshueshméria né shkolla, né pérgjigje me até gé ne dimé rreth dallimeve té ligjshme
né té mésuar dhe ndérmjet nxénésve prej ¢cdo niveli dhe pér cdo komunitet. Fakti gé
eksperienca shkollore e ¢do fémije prodhon njé ndryshim aktual né anatominé dhe
funksionimin e trurit, tregon se edukatorét dhe prindérit nuk influencojné vetém
procesin e té menduarit tek fémijét, por gjithashtu i ndihmojné té krijojné mendimin e
tyre. Kjo gjithashtu do té thoté gqé ne mund t’i ndihmojmé kéto mendje té paformuara,
kur ne keginterpretojmé dhe ndonjéheré i keqedukojmé ata. Té edukosh njé mendje do
té thoté ta njohésh até. Ne mund té pérdorim njohurité tona rreth ndryshimeve té
mendjeve né secilén prej shkollave tona.

Drejtuesit e arsimit sot pérballen né ményré konstante nga njé sulm i furishém i krizave
dhe sfidave té pérditshme. Shumica e tyre ne e dimé gé nuk kané shumé kohé pér
vizion. Megjithaté, éshté shumé mé e thjeshté té drejtosh, nése drejtuesit kané njé sens
té thjeshté, té pérgéndruar pér até ¢faré realisht drejtuesit déshirojné pér nxénésit e tyre.
Shumica e drejtuesve (lideréve) té edukimit kérkojné té ecin pérpara me perspektivat,
refleksionet dhe té pérveshin Ilérét pér té béré disa gjéra. Ata mund té mendojné se
“Tani gé uné e kam zgjidhur pjesémarrjen time né ndryshim, ¢faré duhet gé uné té béj

menjéheré pér té ndryshuar shkollén apo rajonin tim”? Ka njé tendencé né edukim pér

22 Margaret Mead (1935) “Seksi dhe temperamenti né tri shogéri primitive”
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t’u fokusuar shumé shpejt né strategjité e edukimit si ¢éshtjet kyc té ndryshimit. Shumé
edukatoré kalojné menjéheré tek strategji té tilla si kohézgjatja e dités shkollore,
projektimi i njé ndértese, apo implementimi i kurrikulés sé re. Né eksperiencén toné, kjo
anashkalon njé hap shumé té réndésishém té vizionit té drejtuesve. Primare né
sistemimin e kétyre strategjive éshté réndésia pér té identifikuar se cilat rezultate té
nxénésit do té formojné bérthamén e vizionit personal té secilit mésues. Drejtuesit nuk
mund té diné realisht sesi do té pasqyrohej edukimi né shkollén apo rajonin e tyre, nése
nuk identifikojné cfaré kapacitetesh duhet té kené nxénésit pér té patur sukses né jeté,
né shoqéri dhe né puné. Ka argumente té forta né ditét e sotme gé vértetojné se ne po

pérballemi me njé krizé kombétare té vetédrejtimit.

1.9. Faktoré gé shpjegojné aktualitetin dhe réndésiné e studimit

1.9.1 Boshlléku né literaturén ekzistuese

Mésuesit risi-inicues, duket se jané njé fushé e investiguar rrallé. Analiza e sistemeve
arsimore gjaté rrjedhés sé njé shekulli, jané investigimet e pérvojés sé njé mésuesi,
studimet mbi arsimin, dhe ndryshimeve né pérgjithési té cilat kané géné té pérgéndruara
né ndryshimet e inicuara, té ndryshme nga ato té mésuesve. Ka njé mungesé né fushén e
risive té inicuara nga mésuesit, vecanérisht, kur mésuesit jané té kénaqur nga kushtet
ekzistuese. Kjo mungesé éshté intensifikuar, kur pyetjet pérfshijné efektin e risive né
identitetin e mésuesve. Edhe pse ka shumé véllime té shkruara né teoriné e kurrikulés,
planifikimin e kurrikulés dhe mésimdhénien efektive, né fillim té dekadés disa studime

kané gené né dispozicion té K-12, dhe mésuesit qé shkruajné né kurrikulén e tyre.
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(Keys & Bryan, 2001)*. Kjo situaté nuk ka ndryshuar shumé gjaté dekadés sé kaluar,
dhe mungesa e literaturés pérfshin nj¢ mungesé té hulumtimit mbi mésuesit né
universitete. Si rezultat, éshté e véshtiré té pércaktohet nga literatura sesa i pérhapur

éshté ndryshimi i kurrikulés i inicuar nga mésuesit.

1.9.2 Arsyetimi
Ekzistojné tre elemente té studimit, té cilat ishin themelore jo vetém pér hartimin e
studimit, por gé lejuan edhe arsyetimin pér hartimin e metodologjisé.

Sé pari, ekziston njé mungesé e hulumtimit né fushén e ndryshimit té kurrikulave e
iniciuar nga veté mésuesit, si¢ u pérmend mé lart;

Sé dyti, ekziston njé boshllék né pérvojén e mésuesve pér hartimin e kurrikulés dhe
té risive né mésimdhénie;

Sé treti, kérkimet né literaturén ekzistuese tregojné se nuk ka studime, né té cilat
mésues nga sistemet e shkollave fillore néntévjecare dhe t¢ mesme ishin té pranishém

né té njéjtin studim dhe kané pérdorur té njéjtén risi.

1.9.3 Kufizimet e studimit

Njé ndér kufizimet gé shogéruan studimin ishte metodologjia e pérdorur pér mbledhjen
e té dhénave. Anketa e hulumtimit éshté e pérshtatshme me metodologjiné dhe, né kété
rast, gé nga géndrimet, vlerat dhe perceptimet e mésuesit, kushtet e punés mund té
formojné realitetin organizativ té tij ose té saj (Allen & Palaich, 2000). Njé tjetér

kufizim éshté fokusi né kushtet e punés sé mésuesve té anketuar. Faktoré té tjeré mund

2 Keys & Bryan, (2001), Exploring the Meaning of Practicing Classroom Inquiry from the Perspectives
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té ndikojné né vendimin e njé mésuesi pér té géndruar, ose pér té l1éné profesionin e
mésimdhénies. Disa nga kéto pérfshijné motivimin e nxénésve, rritjen e presioneve
politike, testimin, pagat dhe arsye personale ose familjare. Hrebiniak & Alutto, (1972);
Mueller, Finley, Iverson, & Price, (1999); Royal & Rossi, (1999).

Pérpunimi statistikor mbéshtetet mbi t& dhéna té grumbulluara me ané té pyetésoréve né
ményré té drejtpérdrejté. Té pyeturit jané mésues té shkollave tona, té cilét jané té
miréinformuar né lidhje me kérkesat bashkékohore té shkollés né pérgjithési dhe
mésimdhénies ne vecanti. Kjo bén gé tendenca e tyre pér tu prezantuar si njohés te miré
te risive dhe integrimit, si dhe faktoréve mbéshtetje dhe rezistencé, pavarésisht
anonimitetit, té jeté drejt vlerave té paramenduara.

Si rrjedhim, njé kufizim i mundshém né kété rast mund té pérkufizihet si: pararcaktim i
pérgjigjes i influencuar nga kérkesat e pozicionit. Nje kufizim i dyté dhe i zakonshém
né rastin e studimeve te popullimeve te médha me ané té zgjedhjeve éshté madhésia e

kampionimit.

110 Disa prej burimeve te referimit né kété temé

Mésuesit dhe nxénésit jané subjekte té kétij punimi. Instrument pér vjeljen e
informacionit ka shérbyer pyetésori pér mésuesit. Njé nga objektivat kryesoré té kétij
studimi éshté shqyrtimi i literaturés. Ky kapitull mbulon né pjesén e paré té tij
shgyrtimin e literaturés mbi risité né mésimdhénie dhe merr né konsideraté shqyrtimin e
literaturés pér ndryshimet né arsim dhe integrimin europian. Qéllimi i shgyrtimit té
literaturés mbi risité né mésimdhénie éshté gé té krijojmé njé konceptim mé té miré pér
stilet e ndryshme té mésimdhénies gé té shohim efektivitetin e tyre, si edhe ndikimin e

¢do stili né marrédhéniet mes aktoréve né shkollé. Interpretimi i modeleve té ndryshme
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té mésimdhénies tregon se asnjé stil i vetém nuk éshté i pérshtatshém pér té pérmirésuar
té nxénit e nxénésve né shkollé né ményré efektive. Pérkundrazi, kombinimi i stileve
éshté efektiv, nése pérdoret né ményré adekuate dhe né varési té situatés. Prandaj, ky
punim, merret me konceptin e risisé, réndésiné e saj né shkollé, me mbéshtetjen ndaj
risisé dhe rezistencén ndaj saj, me mbéshtetjen dhe rezistencén ndaj integrimit europian.
Pér shumé vite, krijimi dhe mbajtja e njé klime pozitive né shkollé kané gené fokusi i
reformatoréve arsimoré dhe studiuesve ndérkombétaré, prandaj, ka njé rritje interesimi
né hetimin e faktoréve, té cilét pérbéjné ndryshimet né klimén gé mbizotéron né shkolla.
Shkollat kané identitete té dallueshme gé dallojné nga njéri-tjetri nga standardi i sjelljes
sé mésuesve e nxénésve dhe nga arritjet e t€ nxénit, pavarésisht nga zonat né té cilat
jané vendosur. Né kété punim, gjithashtu do té shqyrtohen dimensionet e klimés sé
shkollés, ndikimi i kétyre dimensioneve té klimés mbi nxénésit dhe arritjet e tyre. Sjellja
e mésuesve, nxénésve dhe e prindérve jané gjithashtu faktoré kontribues té klimés
ekzistuese né njé shkollé. Té gjitha kéto ndikojné né klimén e shkollés, por sjellja e
mésuesit éshté faktor kryesor gé pércakton klimén né shkollé. Shqyrtimi i literaturés ka
treguar se mésuesit vlerésojné kreativitetin dhe se, kur ata zbatojn risi, ndihen mé té
kénaqur me punén e tyre. Té marra sé bashku, zhvillimi i teorive rreth kreativitetit dhe
kuptimshmérive tregojné qé kéto rritje mund té kené ardhur nga studimet e mésuesve.
Me déshirén pér té ndihmuar nxénésit e tyre t&é mésojné, mésuesit shprehen se kané
kénagési né mésimdhénie. Pér shumicén e mésuesve né studim zbatimi i metodave
bashkékohore té mésimdhénies éshté i véshtiré. Gjaté studimit mésuesit ofruan risité e
tyre t¢ menduara miré. Ata balancuan pérfitimet dhe véshtirésité, kaluan oré pune shtesé
me risité e tyre né ményré gé t’i béjné ato té dobishme sa té jeté e mundur. Pasi i

pérdorén, risité mésuesit vazhduan té rregullojné planet e tyre pér pérmirésimin
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maksimal té nxénésve. Cfaré mésuesit nuk e parashikuan éshté, se sa shumé pérfitime
do té rezultonin nga risité e tyre. Kryesisht mésuesit shfagen té orientuar drejt
pérfitimeve objektive, vecanérisht té kuptuarit mé miré nga nxénésit. Ndérkohé gé risité
planifikohen, mésuesit nuk jané té orientuar drejt pérfitimeve afektive gé sollén
rezultatin, té tilla si argétimin personal té tyre, nivelet mé té larta té arritjeve té nxénésit,
apo pérfshirje mé t& madhe té prindérve. Né ményré gé studimi té jeté sa mé informativ
té jeté e mundur, elementi risi dhe pérshtatshméria e tyre duhet té ishin thelbésore.
Ményra e shtrimit té problemit e ka dhéné kété. Ne u bémé agjenté té ndryshimit, kur
kemi futur pérvoja personale té mésuesve té vendit dhe té botés. Né shumicén e rasteve,
investigimi i thellé lejonte mendimet e mésuesve té udhéhignin bashkébisedimet tona.
Ky bashkébisedim lejoi mésuesit té€ kené njé “zé” né kérkim, i cili ishte i pérshtatshém
né géllimin e zbulimit t& motivacioneve dhe té eksperiencave t¢ mésuesve. Gjetjet e
kapitujve jané ndaré né tre seksione:

1. pse mésuesit inovojné;

2. siata e béjné kéts;

3. problemet gé dalin né zbatimin e risive;
Si burime parésore kané shérbyer, revista té ndryshme pedagogjike té ISP dhe libra
shkencoré té autoréve shqiptaré dhe té huaj. Burime dytésore, bibliotekat virtuale né
internet, vézhgimet né shkolla, bisedat dhe konsultat me mésues dhe pedagogé té
universitetit. Si burim tjetér parésor éshté shfrytézuar vézhgimi yné individual né disa
shkolla té SHBA-sé dhe studimi i revistave te ndryshme té mésuesve né SHBA.
Shfrytézimi i literaturés peréndimore dhe botimet e ndryshme te Institutit t¢ Edukimit né

Kanada jané njé tjetér burim i réndésishém né kété punim. Autorét kryesoré té fushés sé
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risive dhe integrimit europian (libra, artikuj, etj.) qé jané identifikuar dhe analizuar,
elementét qé jané pérdor prej kétyre autoréve duke i shtjelluar shkurtimisht ato.
Extraordinary Teachers: Teaching for Success. Michael White, Amy Crouse, Cara
Bafile, Harry Barnes, Publikuar né 16 Prill, (2010). Mésuesit e jashtézakonshém:;
gjeneron reflektime mésimore pér sukses, mendime dhe diskutime né lidhje me
ményrén se si punojné mésuesit efektivé dhe té gjithé nxénésit mésojné. Libri ka pér
géllim té ndihmojé mésuesit e rinj dhe té papérvojé pér té gjetur ndihmé, né komunitetin
e tyre, te nxénésit e tyre dhe brenda vetes.

Education in a New Era 31 janar (2000). Qé&llimi i autorit &shté té tregojé se ¢faré mund
té ndodhé né edukimin e fémijéve dhe té rinjve, pas shqyrtimit té thellé se c¢faré ka
ndodhur deri tani. Autori, zgjedh pér ekspertizat e tij né temat gé trajton té€ nxjerré né
pah disa ide té shekullit t&é 20-t&, ngjarjet, apo zhvillimet. Pastaj, pas shqyrtimit té
elementeve e pérvojés gqé duket mé jetégjaté, pérpiget té parashikojé se ¢faré mund té
presin edukatorét né vitet e ardhshme. Ato trajtojné fushat e qgeverisjes, kapitalin,
mésimin dhe zhvillimin e mésuesit, vlerésimin, shkencén e té mésuarit, teknologjiné,
dhe edukimin progresiv. Ronald S. Brandt ka gené Editor Ekzekutiv i Lidershipit
Arsimore dhe botime té tjera ASCD. Tani njé autor i pavarur dhe konsulent, ai shkruan
njé reviste mujore pér Shogata Amerikane e administratoréve té shkollave dhe éshté
duke pérfunduar njé libér mbi reformén e shkollés. Ai éshté autor i librit ASCD
“Mésimi i fugishém.”

A Breaking Free from Myths About Teaching and Learning: Innovation as an Engine
for Student Success, Allison Zmuda (2010). Allison Zmuda analizon dhe evidenton
praktika dhe té pavérteta té tjera té démshme qé kané penguar t& mésuarit e nxénésit pér

dekada té téra dhe ofron njé pasuri te ideve pér t’i luftuar ato duke pérfshiré:
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- Rifokusimin e mjediseve mésimore duke patur parasysh interesat mé té miré te
NXEnésve;

- Projektimi mésimeve qé té angazhojé shkéndijén e imagjinatés se nxénésve;

- Motivimi nxénésve pér té mésuar pér kénagésiné e tij, jo vetém pér té kaluar klasén;

- Zhvillimi i vlerésimeve autentike pér té kapur me té vérteté shkallén e pérparimit té
NXEnésve;

- Krijimi i misioneve efektive shkollore gé ofrojné edukatorét dhe nxénésit me
objektiva té arritshme. Ajo shpjegon, garté dhe né ményré dramatike, sesi ne nuk
bé&jmé pérmbushjen e nevojave té nxénésve aktualé dhe mos pérgatitjen e tyre pér té
ardhmen.

Making Your School Safe: Strategies to Protect Children and Promote Learning (The
Series on Social Emotional Learning) John Devine, Jonathan Cohen, (2007). Né kété
doracak praktik, autorét demonstrojné marrédhéniet e réndésishme né mes edukimit
social, emocional dhe etik té sigurisé shkollore. Ata kombinojné menaxhimin
tradicional té krizave dhe planifikimit emergjent me té gjitha parimet qé jané béré mé té
réndésishme né fushén e arsimit té bazuar né déshmi, t&€ mésuarit social, emocional dhe
formues.

Differentiating Instruction in the Regular Classroom: How to Reach and Teach All

Learners (Updated Anniversary Edition) Diane Heacox ofron njé hyrje praktike pér

diferencimin sesi té dallojmé mésimin né njé gamé té gjeré pér té siguruar

shuméllojshméri dhe sfidé né ményrén sesi mésuesit mésojné nxénésit e tyre. Libri

éshté njé rifreskim dhe reflektim i praktikave mé efektive te sotme né hartimin e

kurrikulumit e metodave mésimore.
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1.11  Organizimi i studimit
Studimi éshté i organizuar né pesé kapituj.

Kapitulli i paré, paraget situatén aktuale té mbéshtetjes dhe té rezistencés ndaj risive
dhe integrimit europian né arsimin shqiptar e kryesisht né shkollat néntévjecare publike,
problemi gé do té studiohet dhe konceptet kryesore gé do té trajtohen. Mé pas, kapitulli
pérshkruan objektivat, géllimin e studimit, pyetjet kérkimore, hipotezat e studimit,
variablat e varur dhe te pavarur, si dhe motivacionin e faktorét aktualé gé ndikuan pér té
studiuar kété teze.

Kapitulli i dyté pérmban shqyrtimin e literaturés, lidhjen me studime té tjera, teorité
mbi risité dhe ndryshimet né sistemin arsimor, klimén shkollore, kulturén shkollore,
perspektivat e shkollés né shekullin XXI integrimin europian etj. Né kété kapitull
pérshkruhen né gjerési dhe thellési studimet themelore, autorét mé me influencé e
kontributet e dhéna né nivel ndérkombétar, europian, rajonal e lokal, si edhe lidhja e
kétyre kontributeve me studimin né fjalé.

Né kapitullin e treté pérshkruhet metodologjia e studimit. Né kété kapitull,
pérkufizohen koncepte e metoda kérkimore, pér té shqyrtuar korrelacionin midis
mbéshtetjes dhe rezistencés ndaj risive dhe integrimit europian, ndikimit té tyre né té
nxénit e nxénésve né shkollé. Metodologjia e pérshkruar prezanton metodén e studimit
té literaturés, pyetésorin e pérdorur né studim, si dhe ményrén e pérpunimit té pyetésorit
té pérdorur.

Kapitulli i katért pérmban statistika pérshkruese (deskriptive) e té dhénave gé jané
arritur té grumbullohen (statistika, té dhéna nga pyetésori etj.)

Né kapitullin e pesté, prezantohen rezultatet kryesore mbi marrédhénien statistikore

ndérmjet mbéshtetjes dhe rezistencés ndaj risisé dhe integrimit europian. Né kété
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kapitull, éshté konceptuar interpretimi i rezultateve né ményré kritike mbi gjetjet e
studimit. Rezultatet e gjetura tregojné se risité gjejné mbéshtetje dhe hasin rezistencé
nga mésuesit kudo né boté.

Jepen gjithashtu rekomandimet pér pérmirésimet gé mendohet té béhen, me géllim gé té
pérmirésohet mésimdhénia né shkollat tona. Studimi shogérohet me anekset gé kané té
béjné me tabelat, grafikét, instrumentet e pyetésorit si dhe bibliografia/webliografia qé
ka té bé&jé me té gjithé listén e materialeve dhe websiteve té lexuara, cituara, pér nevojat

e studimit t& kryer.
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KAPITULLI Il. SHQYRTIMI I LITERATURES

Studimi i literaturés, théniet e té tjeréve, té autoréve té huaj e vendas pér ndryshimet né
arsim né térési dhe né mésimdhénien né veganti kané shérbyer si burim literature. Né
kété fushé jané béré shumé studime, ku studimi yné éshté pérpjekur té béjé gasjen
teorike té studimeve botérore me ato té béra né vendin toné. Cdo shkollé prodhon njé
studim pér té pérshkruar risiné e saj, dhe sa té suksesshme kané gené shkollat pér
rezultatet e té mésuarit té nxénésit. Studimi do té dijé sesi shkollat i pérgjigjen burimeve
té brendshme dhe té jashtme té presionit dhe mbéshtetjes pér té pérmirésuar t€ mésuarit
dhe natyrén e rezultateve. Risité e zgjedhura pér studimin fokusohen né grupe té
réndésishme té nxénésve né klasa brenda ¢do shkolle t€ vetme. Shqyrtimi i literaturés
kérkon té dijé arsyet themelore té risisé karakteristikat e saj, dhe ményrén né té cilén ajo
éshté zbatuar. Risité e fokusuara né sfida jané identifikuar né shkollat me aspektet bazé
té mésuarit e nxénésit. Shumé nga risité jané adresuar né céshtje gé kané dalé né
interesin e pérgjithshém mésimor, né njé numér t& madh té ndryshimeve konteksesh.
Risité kérkojné té rritin metodat arsimore qé kané gené prezente mé paré. Kéto jané
bazuar né té kuptuarit bashkékohor té té mésuarit, si njé proces, né té cilén nxénésit
ndértojné strukturén né té cilén kuptojné botén e tyre. Metoda té tilla t& t& mésuarit
mendohen si njé proces aktiv, gé fokusohen né ndértimin e té kuptuarit té botés sé tyre.
Risité jané pérgjigja e shkollés gé ka sjellé njé debat mjaft té gjeré rreth funksionit dhe
rolit né arsim. Risité jané pérgjigjet e tyre si mésues dhe si grup, gé ka vetiné e fundit
pér té vepruar drejtpérsédrejti né problemet dhe drejtimet pér pérmirésim. Njé projekt i
zbatuar pér risité i ka kérkuar shkollés: (Marre nga project.webcrawer.com)

- té pérshkruajé dhe analizojé té dhénat dhe evidencat e mbledhura;

- té analizojé ndérprerjet dhe lidhjet midis aspekteve té ndryshme té té dhénave;
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- 18 cilésojé masén e impaktit pér grupe té ndryshme nxénésish, fusha té ndryshme té
té mésuarit, dhe nivelin e pérmirésimit té rezulateve té té€ mésuarit;
- 8 pérshkruajé rangun e rezultateve pérkatése p.sh arritjet e té mésuarit,
pjesémarrjen, sjelljen, géndrimet etj.;
- 18 pérshkruajé ndryshimet né klasé si rezultat i risisé, té pérshkruajé se né ¢faré mase
impakti mund t’i ngjitet programeve dhe risive té tjera té ndodhura né shkollé.
Risité e suksesshme, s’mund té ndryshojné né shkolla; ato nuk fillojné nga jashté brenda
por nga brenda jashté. Projekti gé u jep ndihmé atyre pér rezulatet, e bén kété pér té
arritur risité, né gofté se ato funksionojné, né ¢’meényré dhe né ¢faré mase. Pérmes kétij
procesi, shkollat mésojné mé shumé pér veten e tyre si institucione pér nxénésit dhe
nevojat e tyre, dhe mé e réndésishmja ata fitojné njé té kuptuar té thellé té natyrés sé
mésimdhénies dhe té€ mésuarit. Shkollat pérpigen té nxjerrin struktura té reja studimi qé
do ti lejojné ato té€ marrin informacion pér efektivitetin e risive té tyre pér alternativa té
tjera. Shkollat u pérpogén té trekéndézonin té dhénat qé kishin mbledhur nga studimet e
pérdorura, déshmi té shkruara etj, pér t& dhéné njé analizé té thellé. Shumé shkolla
kishin marré njé studiues pér ti ndihmuar ata né aspekte té vecanta té projektit té tyre.
Njé tipar i réndésishém i marrédhénieve shkollore me studiuesit ishte natyra né shkollé
midis risisé dhe studimit. Njé ndikim i réndésishém né procesin e analizés dhe té
kuptuarit imediat ishte fakti gé shkollat priren pér té mbajtur vlerésimin. Shkollat
kontrollojné fondet, ato zgjedhin studiuesin dhe kontrollojné cilésiné e studimit té
mbéshtetur. Shkollat e diné gé studimi prek nevojat e tyre pér informacion rreth risisé,
duke i théné se ¢faré duan té diné pér shkollat dhe nxénésit e tyre. Kjo ishte njé
eksperiencé e paré studimi pér shumé shkolla. Njé nga objektivat kryesoré té kétij

studimi éshté shqyrtimi i literaturés. Ky kapitull mbulon né pjesén e paré té tij
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shgyrtimin e literaturés mbi konceptimin e risisé, dhe né pjesén e dyté merr né
konsideraté shgyrtimin e literaturés pér menaxhimin e risive. Q&llimi i shqyrtimit té
literaturés mbi risité né mésimdhénie, éshté qé té krijojmé njé konceptim mé té miré pér
ndryshueshmériné e risive, qé té shohim efektivitetin e tyre, si dhe ndikimin e ¢do risie
né marrédhéniet midis aktoréve né shkollé. Interpretimi i risive tregon se asnjé risi e
vetme nuk éshté e pérshtatshme pér té béré njé shkollé efektive. Pérkundrazi,
kombinimi i risive éshté efektiv, nése pérdoret né ményré adekuate dhe né varési té
situatés. Edhe pse ka faktoré té tjeré gqé ndikojné né zbatimin e risive, né klimén e
shkollés, mésuesi, sjellja e drejtuesit éshté né njé faré mase, mekanizmi kryesor gé
ndikon né arritjen e njé géllimi, pérmirésimin e té nxénit nga ana e nxénésit, sepse ata
jané pérgjegjés pér ményrén sesi risité zbatohen né shkollé. Né ményré qé té vlerésohet
marrédhénia mes risive dhe rezistencés ndaj tyre, klimés sé shkollés, i cili &shté fokusi i
kétij studimi, éshté logjike gé té shqyrtohen risi té ndryshme, dhe si zbatimi i tyre has né
véshtirési t€ shumta nga ana e mésuesve. Prandaj, ky kapitull merret me konceptin e
risisé, réndésiné e risisé, ményrén e menaxhimit té risisé, dhe paradigma né ményré gé
té zbulohet né ményré té imét lidhja mes risisé dhe klimés sé shkollés. Nga ana tjetér, ky
kapitull shqyrton efektet e llojeve té€ ndryshme té risisé, dhe shkollés si njé institucion.
Né kété kuadér shgyrtohen né ményré thelbésore koncepti i risisé, llojet e risisive dhe si
klima mund té ndikojé ose té ndikohet nga variablat e tjera sidomos nga zbatimi i risive
né shkollé. Pér shumé vite, krijimi dhe mbajtja e njé klime pozitive né shkollé pérsa i
pérket risive, kané gené fokusi i reformatoréve arsimoré e studiuesve ndérkombétaré,
prandaj, ka njé rritje interesimi né hetimin e faktoréve, té cilét pérbéjné rezistencén ndaj
risive. Shkollat kané identitete té dallueshme, gé dallojné nga njéri-tjetri nga standardi i

sjelljes sé mésuesve e nxénésve dhe nga arritjet e té nxénit, pavarésisht nga zonat, né té

38



cilat jané vendosur. Né kété kapitull, gjithashtu do té shgyrtohen dimensionet e risive né
klimén e shkollés, ndikimi i kétyre dimensioneve té klimés mbi nxénésit dhe arritjet e
tyre. Né kété kapitull tregohet se risia pércakton arritjen e nx&nésit, klimén e njé
shkolle, por edhe sjellja e mésuesve, nxénésve dhe e prindérve jané gjithashtu faktoré
kontribues té klimés ekzistuese né njé shkollé. Té gjitha kéto ndikojné né klimén e
shkollés, por sjellja e mésuesit, drejtuesit éshté faktor kryesor gé pércakton arritjet e
nxénésit. Kurt Lewin ka té drejté, kur thoshte se “nuk ka asgjé mé praktike, sesa njé
teori e miré”, éshté po kaq e vérteté se “nuk ka asgjé mé teorike, sesa njé praktiké e
miré” (Fullan, M. 2010).2* Eshté fakt i pamohueshém qé sistemi arsimor dhe partnerét e
tij nuk kané arritur té prodhojné qytetaré, té cilét mund té japin ndihmesén dhe té
pérfitojné nga njé boté gqé ofron mundési shumé té médha, por gé né té njéjtén kohé
paraget edhe véshtirési t& médha pér ta gjetur rrugén.

“Baza e njohurive” pér ndryshimin po béhet mé e thellé dhe ajo éshté shumé e
domosdoshme pér t’i béré ballé pranisé sé parreshtur té risive dhe reformés. Individét e
shoqérisé nuk i béjné géndresé ndryshimit, por véshtirésia géndron né até, sesi duhet
béré ky ndryshim. Pér té pérballuar kété, individét duhet té zotérojné njohuri pér
procesin e ndryshimit dhe ta pérmirésojné vazhdimisht até, me veprime té menduara
miré, duke véné né prové té gjitha njohurité gé kané rreth literaturés pér ndryshim.
Pakénagésia nga reforma, nga njéra ané, dhe interesi pér té, nga ana tjetér, jané njé
dukuri mbarébotérore. Cdo bisedé me ata qé jané té pérfshiré né risité arsimore dhe
reforma né vende té ndryshme tregon se natyra e problemeve dhe parimet e suksesit apo
té déshtimit jané té njéjta né té gjithé botén. Kuptimi mé i miré i procesit té€ ndryshimit

vjen nga lidhjet me praktikén. E réndésishme éshté diferencimi sesi té dallojmé mésimin

2 Fullan, M. Kuptimi i ri i ndryshimit né arsim/Bot. 3-té-Tirané, Edualba, (2001).
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né njé gamé té gjeré pér té siguruar shuméllojshméri dhe sfidé né ményrén sesi mésuesit
mEsojné nxénésit e tyre.

Reformé nuk do té thoté, thjesht, té vésh né zbatim politikén mé té fundit. Reformé do
té thoté té ndryshosh kulturén e klasave, té shkollave, té rretheve, té universiteteve e
késhtu me radhé. Né qofté se respektimi dhe zotérimi i shéndoshé i procesit té
ndryshimit nuk kthehet né pérparési, edhe nismat me géllime t€ mira pér ndryshim,
shkaktojné déme té médha pér ata gé jané pararoja e ndryshimit. Pakésimi i numrit té
déshtimeve, dhe realizimi i sukseseve té reja con né pérmirésimin e mésimdhénies dhe
té nxénit, pér té cilét ka shumé nevojé né jetén e mésuesve dhe nxénésve sot. Kuptimi i
ngushté i procesit té ndryshimit, domethéné, si e konceptojné njerézit ndryshimin éshté
thelbi i mungesés sé suksesit t&€ shumicés sé reformave shogérore. E réndésishme éshté
té kuptohet réndésia e ndryshimeve né arsim si njé proces shogéror dhe politik qé
pérfshin njé shuméllojshméri faktorésh individualé, té klasés, t€ shkollés, faktoré
vendoré rajonalé dhe kombétaré qé wveprojné té ndérthurrur me njéri-tjetrin.
Mésimdhénia efektive kérkon té bé&jé zgjedhje té véshtira dhe parimore, duke ushtruar
gjykim té kujdesshém dhe respektim té natyrés komplekse té misionit té arsimit. Pérveg
njohurive teknike dhe aftésive mésuesit duhet té pérdorin né praktikén e tyre té
pérditshme, pérmasat etike té profesionit té tyre. Misioni primar i mésuesve éshté gé té
nxité zhvillimin e aftésive, té kuptuarit, duke pranuar me menguri dhe me pérgjegjési
njé gameé té gjeré té nevojave njerézore dhe kushteve. Késhtu, mésuesi duhet té zotérojé
njé repertor té metodave t¢ mésimdhénies dhe strategjive qé ende mbeten kritike dhe
reflektive pér praktikén e tyre. Pérgjegjésité e tyre profesionale té pérgéndrohen né
edukimin e nxénésve, ve¢ pjesémarrjes né veprimtari té gjeré né kuadér té shkollés dhe

né partneritet me prindérit e komunitetin. Bazuar né zhvillimet e fundit t€ pedagogjisé,
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mésimi éshté béré mé shumé se njé aktivitet gé ruan njohuri me vleré dhe aftési, duke i
transmetuar ato tek gjeneratat pasuese. Prandaj, mésuesit kané pérgjegjésiné pér té
sfiduar strukturat ekzistuese, praktikat, pérkufizimet e njohurive, t€ shpiké e testojé
metoda té reja dhe, kur éshté e nevojshme, té ndjeké ndryshime organizative né
pérpjekje té vazhdueshme pér té pérmirésuar shkollén. Si faktoré té interesit publik né
njé demokraci, mésuesit népérmjet punés sé tyre duhet té kontribuojné né dialogun pér
ruajtjen dhe pérmirésimin e shoqérisé. Standardet profesionale mésimore pérfagésojné
konsensusin profesional t& mésimdhénies mbi aspektet kritike té artit dhe té shkencés qé
karakterizojné mésuesit pér arritjet né fusha té ndryshme.

Pérmirésimi éshté i ngadalté né fillim. Ja disa fakte té pérvojés rreth pérmirésimit (W.

Michael, C. Amy, B. Cara, B. Harry, 2009)25:

Mésuesit dhe shkollat gé I&vizin nga té génit té dobéta, né mé té mira apo mé miré

né té jashtézakonshmen, nuk kané programe té garta dhe nuk ndryshojné pér njé

naté té vetme;

- Drejtorét, inspektorét, apo tekstet nuk i “motivojné” mésuesit — mésuesit jané té
vetémotivuar;

- Nuk ka lidhje midis deklarimeve, dhe pérmirésimit;

- Teknologjia, format, apo tabelat elektronike mund té jené té réndésishme, por ato
vihen né pérdorim vetém, pasi té keté nisur pérmirésimi;

- Maésuesit e jashtézakonshém dhe shkollat nuk jané rezultat i njé ngjarjeje dramatike.

Nuk ka moment té mrekullisé, kur njé klasé plot me mésues kércen pérpjeté nga njé

workshop dhe té bértasin se ata ishin béré gjeni. (Marzano, B. 2007)?

% \W. Michael, C. Amy, B. Cara, B. Harry, (2009), Extraordinary Teachers ,Teaching for success.

% Marzano, R. J. (2007). The Art and Science of Teaching
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Ndryshimi éshté i shpejté dhe i thjeshté, pérmirésimi éshté mé i ngadalté dhe mé i
véshtiré. | jashtézakonshém nuk do té thoté gjithashtu qé mésuesi duhet té jeté serioz
gjaté gjithé kohés. Buzégeshja dhe geshja nuk do té thoté qé mésuesi nuk po mendon
dhe nuk po punon. Kéto pérfundime, jané disa sugjerime modeste pér t'u marré né
konsideraté nga mésuesit, ndérsa ata mendojné rreth mésimdhénies, pér nxénésit e tyre,

prindérit e tyre dhe kolegét.

2.1. Konceptimi dhe menaxhimi i risive
Risia pérfshin ndryshime organizative, gé rezultojné nga veprime té géllimshme si pjesé
e individit, grupit, dhe té dizenjuara pér té pérmirésuar organizimin. (Miles, 1964). Risia
shpesh éshté ndérrmarré, kur éshté gjetur njé hendek né performancén ose, kur éshté
rritur performanca e déshiruar. Damanpour & Evan, 1984; Zapata, (2010). Pér té
zbatuar njé risi, t¢ dy komponentét strukturore dhe kulturore té organizatés, duhet té
jené né gjendje té mbéshtetin ndryshimin Higgins & Mc Allaster, (2002); Pierce &
Dunham, (1987), dhe kéto procese duhet tashmé té mishérohen né organizaté (Bel,
2009). Sipas (Scott & Bruce, 1994), risia éshté e pérbéré nga dy komponenté:

1. mbéshtetja pér risi;

2. burimi i furnizimit
Risia éshté pércaktuar né shumé fjaloré si procesi i té bérit t¢ ndryshimeve, duke béré
dicka té re. Termi risi u referohet ndryshimeve té produkteve radikale apo shtesé,
proceseve apo shérbimeve. Risia ngatérrohet shpesh me termin zbulim, i cili éshté i
pércaktuar né fjaloré si krijimi i dickaje té re, dickaje gé nuk ka ekzistuar mé pérpara.
Risia besohet se shton vlerat, por ajo mund té jeté negative apo pozitive. Shumé ide té

krijuara nga procesi i risisé jané shkatérruar dhe shkollat gé nuk zhvillojné risi me
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efikasitet, kané déshtuar. Risité pozitive mund té pércaktohen si procesi i té bérit té
ndryshimeve né dicka, duke dhéné dicka té re, qé shtojné vlera kudo ku ato zbatohen.
Profesionalizmi éshté njé atribut i sjelljes s€ mésuesve i pérbéré nga pesé faktoré:

1. njé referencé organizative profesionale;

2. njé besim né shérbim té publikut;

3. njé ndjenjé e autonomisg;

4. njé besim né veté-rregullimin;

5. Profesionalizimi éshté procesi i l8vizjes drejt harmonisé me modelin profesional

(Hall, 1968)

Shumé risi jané komplekse, dhe kané pér géllim ndryshimin e praktikave themelore dhe
orientimet profesionale né shkolla. Kjo nuk do té thoté se risité paragesin
domosdoshmérisht ményra té reja té mésuari e mésimdhénieje. Ato jané paré mé miré si
procese me ané té cilave shkollat u drejtohen kérkesave sesi ato mund té krijojné
mjediset mé té pérshtatshme pér t€ mésuar dhe strategjité pér nxénésit e tyre. Ka edhe té
dhéna, pér trysniné e brendshme té krijuara nga shkollat, nga piképamja profesionale e
mésuesve dhe pérmes rolit té tyre profesional né maksimizimin e zhvillimit arsimor té
nxénésve té tyre. Risité jané pérpjekjet e fundit gé shkolla té vendosé né vend praktikat
edukuese té bazuara né kuptimin e tyre, qé jané té dukshme né shkollat e tjera. Té gjitha
risité fillojné me ide krijuese. Krijimtaria nga individé apo grupe é&shté njé pikénisje pér
rising, e para éshté e réndésishme, por jo njé kusht i domosdoshém pér té dytén.
Krijimtaria shihet si fillimi pér risité dhe késhtu ato pércaktohen si zbatim i suksesshém
i ideve krijuese né njé shkollé. Zbatimi i risive shogérohet né mjaft raste edhe me
déshtime. Shkaget e déshtimeve jané studiuar gjerésisht dhe jané té ndryshme. Disa

shkage mund té jené té jashtme pér shkollat. Té tjerat do té jené té brendshme dhe
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themelore né kontrollin e shkollés. Shkaget e brendshme mund té ndahen né shkage té
shogéruara me infrasturkturén kulturore dhe me procesin e risisé né vetvete. Risité kané
té béjné me rolin dhe qéllimet, veprimet, pagesén dhe sistemet e shpérblimit gé
bashkojné individét né arritjen e géllimit. Risité qé nuk pérfshijné ndryshime né kéto
pérmasa nuk jané aspak ndryshime té réndésishme. Pér shembull, pérdorimi i njé teksti
té ri shkollor ose i materialeve té reja, pa ndonjé ndryshim té strategjive mésimdhénése
éshté njé ndryshim jo efektiv (Fullan, M. 2001).27 Ndér metodat mésimdhénése qé
rekomandohen jané: dhénia e mundésive pér pérfshirje aktive té fémijés, pérdorimi i njé
shuméllojshmérie burimesh dhe teknikash (shikimi, leximi, té folurit, dramatizimet,
pantomima, fotografité etj dhe pérdorimi “ i metodés induktive ... shpesh né grupe té
vogla dhe né situata té vecanta té mésimdhénies” (Fullan, M. 2001)?®

Instituti Inovativ i té Mésuarit éshté i angazhuar pér té punuar me fakultetet RIT
(Research Triangle Institute)® pér té shqyrtuar, zhvilluar, pilotuar dhe shpérndaré
modelet e reja te mésimdhénies dhe té nxénit. Pér té siguruar gé ai té shpérndajé burime
universitare pér praktikat qé premtojné ose demonstrojné risi, ka zhvilluar njé
pérkufizim té rubrikés pér vlerésimin e praktikave té mésimdhénies dhe té té nxénit.
Pérkufizimi dhe rubrikat jané té bazuara né praktikat mé té mira né universitetet
kryesore, duke pérfshiré Duke University, Universiteti Johns Hopkins, Universitetin e
Wisconsin, Madison dhe Penn State University.

Pérkufizimi i mésimdhénies inovative dhe praktika mésimore, sipas RTI jané: “Cdo

strategji mésimore, qasje, tekniké, apo mjet gé pérdoret, ose do té pérdoret né njé

2 Eullan, Michael Kuptimi i ri i ndryshimit né arsim/Botimi i 3-té, Tirané&, Edualba 2001.
% po aty fq. 366-377.

% www, Wikipedia, the Free Encyclopedia
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ményré té re, pér té prodhuar njé pérfitim sasior, pér rezultatet e nxénésve apo pérvojén

studentore, dhe gé mund té zbatohet gjerésisht né RTI.”

Tabela 3. Marrédhénia ndérmjet fitimit kuantitativ

zbatimit. (Impaktit)

(Ndikimit) dhe shkallés sé

Ndikimi

| larté

Praktika kreative apo mjete

Risi té reja apo mjete

Cdo strategji mésimdhénie,
qasje, tekniké, apo mjet gé
pérfagéson njé fitim sasior
pér mésimin e nxénésve
apo pérvoja té nxénésve,
por g¢ nuk mund té
zbatohet gjerésisht né RIT.
Pér shembull, ka té dhéna
se simulimet komplekse
pérmirésojné té mésuarit e
nxénésve, por ata jané té
detyruar té konsumojné
kag shumé kohé dhe
programe té shtrenjta, gé

ata nuk mund ti zbatojné

gjerésisht.

CGdo strategji mésimdhénie,
gasje, tekniké, apo mjet gé
ka treguar fitim sasiore pér
nxénésit dhe mund té
zbatohet gjerésisht né RIT.

Pér shembull, teknikat e
vlerésimit né klasé (njé lloj i
vlerésimit formativ) kané
treguar se ndikojné
pozitivisht ~ mésimin e

nxénésve dhe mund té

zbatohen gjerésisht.

| ulét

Praktika e paprovuar

Cdo strategji mésimdhénie,

Praktika trendi

Cdo strategji e
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gasja, tekniké, apo mjet gé
nuk ka treguar njé fitim
sasior pér mésimin e
studentéve apo pérvoja té
studentéve, nuk mund té
zbatohet gjerésisht né RIT.
Pér shembull, pérdorimi i
tabletés né klasé ende nuk
éshté provuar gé té ndikojé
pozitivisht né mésimin e
nxénésve apo pérvojén e
nxénésit dhe ende nuk
mund té zbatohet gjerésisht
né RIT pér shkak té

kostove dhe aksesit té

sfidave té nxénésve.

mésimdhénies e zbatuar

gjerésisht, qasje, tekniké,
apo mjet gé nuk pérfagéson
njé fitim sasior pér mésimin

apo pérvojén e nxénésve.

Massively Open Online
Courses (MOOCs) jané
pérdorur  gjerésisht  né

arsimin e larté, por ende

nuk kané treguar té

ndikojné  pozitivisht né
rezultatet e nxénésve apo

pérvojén e tyre.

Burimi: www Wikipedia the Free Encyclopedia
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Tabela 4. Lidhja ndérmjet kurrikulés ekzistuese dhe asaj té re bashkékohore

Risi e Orientime Kurrikulare

kurrikulit Racionalizmi | Teknologjia | Pérgjegjésia | Pérshtatja | Proceset
akademik personale sociale kognitive

Pérshtatjet jetésore

(1945-1952)

Strukturat e
disiplinés

(1960-1970)

Kompjuterizimi

(1980-sot)

Cilésia e arsimit né
pérgjithési  (1985-

sot)

Rezultatet e
bazuara né edukim

(1985-1995)

Konstruktivizmi

(1990-sot)

Standartet bazé

(1992-sot)

Burimi: Ronald S. Brandt (2000), Education in a new era
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Tabela 5. Krahasimi ndérmjet kurrikulés sé re dhe asaj tradicionale

Fusha

Theksi

Kurrikula e re

Kurrikula tradicionale

E thellé ose sipérfagésore

E thellé

Sipérfagésore

Problemet

Strategjité e té mésuarit né

kontekst té pérmbajtjes

Krijimi i sjelljeve té

izoluara té té menduarit

Diferencat individuale

Kusht pér té mésuarit

Injoron

Trung | pérbashkét

Té gjitha 1éndét

Gjurmé kurrikulare

Kordinimi Ngushtésisht té kordinuara | Fragmentuar

Integrimi Integrim selektiv Té gjithé subjektet té ndara
Focus Fokusimi né rezultatet Fokusimi né aktivitete
Burimet Pérgéndrimi né réndésiné | Pérgéndrimi né

personale dhe burimeve té

tjera

racionalizmin akademik

Burimi: Ronald S. Brandt (2000) Education in a new era

2.2 Roli dhe trajnimi i mésuesit si vézhgues kryesor

Mésuesit duhet té béhen ekspertét kryesoré té komunitetit pér zhvillimin dhe mésimin e

njé grupmoshe té caktuar me té cilét ata punojné. Pér ¢cdo Iéndé gé mésuesi jep mésim,

shkencat ekzakte, fizikultura ose I&ndé té tjera, duhet té jeté i miréinformuar rreth

specifikave kryesore pér funksionet neurologjike, té cilat jané té nevojshme pér té patur

sukses. Té rejat e fundit rreth funksioneve té trurit dhe té nxénit, duhen té kené lidhje té

drejtpérdrejté me specifikat e klasés. Njé mésues, i cili ka njé informacion té

mjaftueshém pér proceset e t& menduarit, mund té kuptojé vecorité, ndryshimet gé ka

48




¢cdo nxénés, né ményrén e tij personale té té nxénit. Prej késaj mésuesit mund té
trashégojné dhe té mésojné ide rreth metodave té shpjegimit thoté studiuesi (Neufeld,
C. R. 2002).*° Njé shembull i tillé éshté Marian Viktor, njé mésuese né njé shkollé
rurale t& Tenesi®!, ku problemi kryesor i nxénésit ishte artikulimi i fjaléve. Mésuesja e
diskutoi rastin me specialistét e mésimdhénies, té cilét rané dakort qé nxénésit t’i béhen
disa teste, né qofté se nuk ka pérmirésime. Mésuesja ishte e shqetésuar pér
mbingarkesén né memorien e tij, e cila ngjante me njé dollap té tejmbushur dhe té
mbingarkuar. Ajo po planifikonte analizimin dhe vlerésimin e tij (dhe pjesén tjetér té
klasés) né lidhje me ngarkesén e memories dhe disa efekteve shgetésuese né procesin e
té nxénit. Jo vetém mésuesit duhet té jené plotésisht té pérgatitur rreth zhvillimit té trurit
dhe né rrjedhén natyrale té té mésuarit pér grupmoshat tek té cilat ata japin mésim, por
késhillohet se ata duhet gjithashtu té kené aftési pér té analizuar né kété fushé, té
vézhgojné ményrat, sipas té cilave tema pér té cilén flasim té keté informacion pér
zhvillimin e funksioneve neurologjike ose né rastin e disa nxénésve, té cilét déshtojné
né realizimin e saj. Kjo do té thoté gé mésuesit duhet té ekzaminojné cfaré ata jané duke
shpjeguar dhe si jané duke e shpjeguar, késhtu ata mund té identifikojné kéto pérbérés
si:

- llojin e memories qé ata duhet té kené pér té kaluar njé provim;

- pérgéndrimin gé duhet té kené gjaté leximit né heshtje;

- kohén pér té rikujtuar fjalé, apo sekuencat gé memoria afatgjate mund té jeté duke

%0 (Fullan, 2000; Guskey, 1995; NSDC, 2001) Use of assessment to guide instructional practice
®! Neufeld, C. R. (2002). Neurodevelopmental Functioning and Assessment: Exploration of the Need and
Procedures for Developing a More Efficient Tool to Measure the Neurodevelopmental Abilities of

Adolescents. Unpublished Doctoral Dissertation.
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influencuar né aftésiné qé fémija ka pér té pérmbledhur informacionin gé ka marré né
klasé;

Ky proces éshté quajtur “Detyra e analizés” Darling-Hammond & Ball, (1996); Loucks
Horsley & Matsumoto, (1999).> Kur mésuesi fillon t&¢ mendojé né kété ményré, ai
mund té reflektojé jo vetém “pér njé mendje né ¢do kohé por edhe pér ményrén e tij té
té shpjeguarit” Kur studiohen pritshmérité neurologjike té nxénésve éshté e sigurté se
provimi gé hartohet, diskutimet né klasé dhe stili i leksioneve shpérndan njé mesazh té
garté. Duhet kuptuar sesa e réndésishme éshté té kuptohen konceptet dhe varésia e
studimit né ditét e sotme. “Mundet t’ju them se kané ndryshuar té gjitha metodat, kur u
jepet fémijéve njé test me ushtrime té zgjidhura ose i lejojmé té pérdorin shénimet e tyre
gjaté njé kuizi dhe pérpigemi gé té ngulitim né mendje ushtrimet apo konceptet mé té
thjeshta” (Levine, M. 2002).* Atéheré mésuesi ka mundési té ndérhyjé né zonén e
véshtirésive té nxénésve dhe té pérpiget t’i riparojé ose akoma mé miré t’i béjé té dyja.
Mésuesi mund té analizojé nxénésit dhe késhtu mund té kuptojé, pérse matematika
mund té jeté e véshtiré pér nxénésit. Kjo pérkujdesje e frymézon nxénésin té punojé né
mangeésité e tij né vend gé té dorézohet né déshtimin e tij.

Lojtari i madh i basketbollit Jogi Berra ka cituar si mé poshté: “Ju mund té vézhgoni
shumé duke paré” (Levine M. 2002). 3* Mésuesit kané njé t& drejté ekskluzive pér té

ashtuquajturén fenomen té vézhgimit, dritare té cilat té ofrojné njé pamje té

% Darling-Hammond & Ball, (1996); Loucks-Horsley & Matsumoto, (1999); NSDC, (2001); Shulman,
(1986); Stein, Smith, &  Silver, (1999); U. S. Department of Education, (1999)a; Emphasis on
developing teachers’ pedagogical content knowledge and insight into how students learn

¥ Mel Levine (2002), A Mind at a Time

¥ Mel Levine (2002), A Mind at a Time
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drejtépérdrejté né mendjen e fémijés. Prindérit kané gjithashtu dritaret e tyre. Fenomeni
i vézhgimit pérfiton té dhéna mbi rritjen e standardeve ose teksteve diagnostifikuese gé
zakonisht pérdoren né shkolla ose Kklinika. Eshté e qarté gé fenomeni ekziston sepse
jemi déshmitareé té tij ¢cdo dité, pérveg faktit se shumé prej tyre mund té kapen né kohé
me ané té pikéve té tekstit. Kjo e bén vézhgimin e drejtpérdrejté té domosdoshém. Né
qofté se njé problem nuk éshté kuptuar né test, ai nuk ekziston. Ky éshté njé arsyetim i
gabuar. Njé numér i konsiderueshém i mos funksionimit i pérshkruar né kéto raste nuk
éshté zbuluar mé paré né asnjé test. Por ne e dimé gé ato ekzistojné, sepse ne mund t’i
vémé re (Reid, R., & Harris, K. R. 1993).%

Si pérgatiten mésuesit pér t’u béré udhéheqés té vézhgimeve, pérshkrues dhe ndértues té
funksioneve té zhvillimeve mendore? (Palincsar, A. S., & Brown, A. L. 1988)36 Si
mund t’i ndihmojmé mésuesit té shikojné implikimin e funksioneve té zhvillimeve
mendore pér té kuptuar ¢do fémijé dhe né vecanti pér té shpétuar ata gé po humbasin né
saj té dobésive té tyre té paidentifikuara, ose duke vuajtur prej lénies sé vazhdueshme
pas dore té pikave té tyre té forta. Si asistojné mésuesit duke pérdorur strategji
instruktive té bazuara né vézhgimet e drejtpérdrejta dhe pérshkrimeve sipas fenomeneve
té vézhgimit? Ményra, sesi mésuesit pérgatiten, duhet ndryshuar. Kurset dhe pérvoja né
menaxhimin e variacioneve mendore duhet té pérvetésohet pérpara se mésuesit té hyjné
né klasé dhe té jeté njé pjesé e réndésishme e zhvillimit profesional gjaté gjithé karrierés

S€ tyre.

¥ Reid, R., & Harris, K. R. (1993). Self-monitoring of attention versus self-monitoring of performance:
effects on attention and academic performance. Exceptional Children, 60, 29-40.
% palincsar, A. S., & Brown, A. L. (1988). Teaching and practicing thinking skills to promote

comprehension in the context of group problem solving. Remedial and Special Education, 9, 53-59.
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N& studimin “Té gjitha llojet e mendjeve” (Palincsar, A. S., & Brown, A. L. 1988)*
éshté arritur né pérfundimin se né shkollén “Attuned”, té cilat pérpigen té edukojné
edukatoré pér té gjitha llojet e mendjeve, tipari kryesor i késaj shkolle, éshté
pérmbledhur né tabelén e méposhtme. Té tilla gendra trajnimesh rajonale jané pérhapur
né té gjithé botén. Programe té tjera té zhvillimit profesional u pérpogén té arrijné né
pérfundime té tjera né lexim, né matematiké dhe né 1&ndé té tjera, por shkolla “Attuned”

mund té jeté mé e madhja dhe mé e kuptueshmja né pérvojat e trajnimet.

Tabela 6. Pérbérésit e shkollés sé “Attuned”

Pérbérésit Pérmbajtja

Trajnimet Meésuesit vihen pérball edukimit rreth funksioneve neurologjike dhe
variacioneve intensive gqé zakonisht mbahen gjaté kurseve verore

0se gjaté vitit.

Asistencé e | Mésuesit kané drejtues té cilét i ndihmojné pér té pérséritur dhe

vazhdueshme | rikujtuar ¢faré kané mésuar gjaté viteve té shkollés.

Interneti Mésuesit kané skeduar rregullisht tema diskutimi, punén e tyre me

nxénésit, gjithashtu ata kané mundési té futen né éebsite e shkollés.

Mésuesit pérdorin instrumenta si kompjuteri, pamje prej shkollés
pér té ndihmuar pérpjekjet e fémijéve prej kopshtit deri né
mbarimin e studimeve. Gjithashtu ata mund té pérdorin klasat pér té

marré shembull menaxhimine tyre.

Konsultimi Mésuesit pérfitojné njohuri duke punuar me fémijé té ndryshém, me

njé trajtim special pér “vézhgimin e profilit” té cilat i ndihmojné ata

¥ www.allkindsofminds.org/.../research-comprehensive-document. pdf
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pér té kuptuar nxénésit dhe pér té ndértuar plane pér ti ndihmuar

ata.

Burimi: Levine, M. D., & Reed, M. (1998)

Mésuesit e shkollés “Attuned” u pérkrahén shumé shpejt. Programi i ndihmoi ata gé té
kuptonin mendjet e fémijéve né procesin e mésimnxénies. Shumé prej mésuesve
deklaruan se u béné tepér té vémendshém né dallimet e té mésuarit dhe gé nuk akuzojné
apo dénojné njé nxénés, i cili éndérron me sy hapur gé ka shfagje dembelizmi ose éshté
i pamotivuar. Ata e menaxhojné kété fenomen mé miré se mé paré. Ja si mésuesit e
vlerésojné shkollén “Attuned”. “Ky program mé kurseu kohé duke menaxhuar mé me
zgjuarsi fémijét, té cilét jané mé té zhurmshém, uné kam mé shumé disipliné né klasé
dhe ishin pikérisht ata nxénés gé flisnin pothuajse gjaté gjithé kohés. Gjithashtu shkolla
“Attuned” ka ndryshuar ményrén sesi uné shpjegoj dhe sillem me nxénésit e mi. Eshté e
habitshme dhe me kéto lloj njohurish vetja mé duket mé i kualifikuar” (Pohlman, C.
2007).%8Shumé diskutime pér rritjen e standardeve té mésimdhénies japin njohuri rreth
nevojave té njé mésuesi i cili duhet té njohi mé tepér material rreth llojeve té ndryshme
té mendjeve.

Mésuesit mund té shérbejné si ndihmés té miréinformuar, trajnues akademiké, eksperté.
Kjo praktiké ka géné e zakonshme né shumé shkolla edhe pse shpesh mésuesit si
ndihmés jané neglizhuar si rezultat i pérgjegjésive té tjera. Njé ekspert duhet té
fokusohet rreth njé fémijé té paktén disa vjet. Ai duhet té jeté pérgjegjés pér profilet e
zhvillimeve mendore té nxénésit dhe nevojave edukative. Ai ose ajo mund té thirret pér

fémijén né shkollé dhe, kur éshté e nevojshme, edhe jashté shkolle. Njé mésues ekspert i

% pohlman, C. (2007). Revealing Minds: Assessing to Understand and Support Struggling Learners. San

Francisco: Jossey-Bass.
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miréinformuar duhet té jeté njé orator dhe i trajnuar pér njé nxénés specifik. Nuk duhet
té keté asnjé arsye pér t’u limituar né rolin e mésuesit. Studiuesit mendojné se éshté e
mundur gé disa individé té kualifikuar té jené vullnetaré pér t’u trajnuar si vézhgues
mendor pér njé, ose mé tepér nxénés. Fémijét e kané té véshtiré té béjné njé gjé té tillé
veté. “Ata duhet té jené té vetédijshém gé kané té paktén njé té rritur, pérveg familjes qé
i njeh miré ata dhe interesohet si jané, si ndihen dhe drejt ¢faré rruge jané drejtuar”

(Levine, M. D. 2002)%*

2.2.1 Pérgatitja e mésuesve pér shkollat me pritshméri té larta

Fluksi i mésuesve té rinj dhe vémendja, kushtuar ndaj rekrutimit dhe mbajtjes sé tyre,
éshté njé sfidé dhe njé mundési. Pér té pérmirésuar profesionin e mésuesit, drejtuesit e
shkollés duhet té vendosin sesi moria e mésuesve té brezit Y gé hyjné né shkolla mund
té sjellin reforma pozitive pér té gjithé mésuesit. “Nése drejtuesit e shkollés, kuptojné
karakteristikat unike té anétaréve té brezit Y, sikurse nevojat dhe sjelljet qé ata ndajné
me kolegét e tyre mé té vjetér, ky brez i ri mésuesish mund té béhet njé forcé pér té
transformuar mésimdhénien dhe té mésuarin”. Coggshall, J., Ott, A., Behrstock, E., &
Lasagna, M. (2009)*° Pérhapja e rrugéve alternative té certifikimit t& mésuesit do té
paraqgesé sfida té vazhdueshme né dekadat e ardhshme. Mésuesit gé dalin nga programe
té cunguara té pérgatitjes do té jené mé frytédhénés nén mbikéqyrjen e mésuesve shumé
eksperté. Né té ardhmen ndoshta 10% té forcés sé mésimdhénies e mbytur nga njé

bollék i edukatoréve mé té kualifikuar, do té marré role hibride si mésues udhéheqés gé

¥ Levine, M. D. (2002). Educational Care(2nd Ed.). Cambridge, MA: Educators Publishing Service.
“ Coggshall, J., Ott, A., Behrstock, E., & Lasagna, M. (2009). Supporting teacher effectiveness: The view

from Generation Y.
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mbikéqyrin fillestarét qé marrin kété profesion me nivele té ndryshme kompetence té
pérmbajtjes dhe pérgatitjes. Kjo pérgasje do té sigurojé dhe do té béjé té mundur gé té
gjithé nxénésit té kené akses pér mésues gé jané té organizuar dhe té mbéshtetur né
ményra gé pérdorin mé miré energjiné dhe aftésité e tyre kolektive. Qé&llimi themelor
éshté zhvillimi i njé profesioni qé té pérparojé dhe té zhvillohet népérmjet rrugéve té
shuméfishta. Pérgatitja e mésuesve efektivé pér shkolla me nevoja té larta i ka rrénjét né
trajnimin, si njé ményré natyrale pér té mésuar, sepse ai e bén té dukshém té menduarit.
Sot, bindja éshté se mésuesit e 2030-és do té kérkojné mé shumé pérgatitje pedagogjike.
Pavarésisht avancimeve teknologjike, gé ne pérjetojmé si shogéri, edukatorét akoma do
té kené nevojé té pérgéndrohen te pedagogjia, duke i dhéné trajté té mésuarit té
nevojave té secilit fémijé. S’ka réndési nése teknologjité e sé ardhmes do té démtojné
apo ndihmojné kété pérpjekje, ato do té vendosin, nése ne do té b&jmé njé zhvendosje
dhe ndryshim té madh. Rreth vitit 2030, Berry B. & the Teacher Solutions 2030 ,
(2010), **, “ne shpresojmé té shohim njé profesion mésuesi té ushtruar nga mé shumé
mésues gé dalin nga programet e hershme té rezidencés sé mésuesit, té financuar
plotésisht nga geveria dhe té mbéshtetur nga aleatét e fugishém ndérmjet shkollave té

edukimit, rretheve té shkollave dhe organizatat e bazuara né komunitete”.

“! Barnett Berry & the Teacher Solutions 2030 (2010), What We Must Do for Our Students and our

public schools
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2.2.2 Nga vizioni né realitet

Studimet mbi t& ardhmen e mésuesit té vitit 2030, té realizuara nga Berry B. & the
Teacher Solutions 2030, (2010)* kane publikuar njé version té zgjeruar té vizionit pér
té ardhmen e mésimdhénies.

Zhvillimet né fushén e arsimit diktojné vijimin e reformave né sistemin arsimor, si
sektor jetésor i shogérisé dhe nevojén e hartimit dhe té zbatimit té dokumenteve
strategjike pér t’iu pérgjigjur mé miré zhvillimeve té shpejta té kontekstit mé té gjeré
shogéror dhe pér té pérmbushur géllimin e sistemit arsimor parauniversitar. Njé nga
kéto reforma fokusohet pikérisht né menaxhimin e ndryshimit dhe pérmirésimin e
mésimdhénies né shkollé si njé nga faktorét kyc té€ pérmirésimit t€ performancés sé
mésuesve, e cila do té ndikojé direkt né arritjet dhe rezultatet e nxénésve. Ekonomia
globale dhe revolucioni teknologjik, kérkojné qé té rishikohen ményrat tona tradicionale
té zhvillimit, rekrutimit dhe pérgatitjes s& mésuesit. Né té ardhmen gé tashmé po afron,
suksesi i nxénésit do té varet nga aftésia joné pér té prodhuar forcén e mésuesisé mé té
pérshtatshme dhe mé efektive gé mund té kapé véméndjen dhe té futé né puné mendjet e
¢do nxénési né njé atmosferé ndryshimi té pandalshém. Kuptohet gé vizioni yné i 2030-
és do té kérkojé rindértimin, por ne nuk do té krijojmé kurré até gé nuk guxojmé ta
imagjinojmé. Njé numér levash ndryshimi do té nevojiten pér té véné né progres njé
profesion mésuesi t& shek 21-té, duke pérfshiré: (Richardson, J. 2008)*}, modele t& reja
pér té financuar shkollat tona publike, bashképunimin me edukimin mé té larté dhe me
agjenci té tjera shérbimi, njé licensé arsimimi té mésuesit dhe njé sistem pagues té tij qé

vleréson hapésira té ndryshme né mésimdhénie, ashtu sikurse edhe identifikimin e

“2pg aty

“ Richardson, J. (2008). Tune in to what the new generation of teachers can do.
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mésuesve efektivé dhe pérhapjen e eksperiencés dhe kushtet e punés té cilat i béjné
shkollat me nevoja té larta, mé té lehta pér t’u pajisur me mésues. Psikologu (Storr, A.
1998)* citon “Kuptimi i ri vetjak éshté thelbi i risive té suksesshme, sidomos né kushtet
e ndryshimeve té shpeshta”.

(Fullan, M. 2008) thekson se asgjé nuk mund té jeté mé e réndésishme né shekullin e
21-té, se sa té mésuarit pér té menaxhuar ndryshimin. Né librin e tij té fundit "6 sekretet
e ndryshimit”, Michael Fullan ka paragitur njé panoramé té reformave arsimore
ndérkombétare né dekadat e fundit dhe ka zbuluar gjashté “sekretet” e tij pér
menaxhimin e ndryshimit. Kéto “sekrete” nuk jané mistere aq té médha, por té vérteta té
thjeshta, té cilat si¢ thoté Fullan, jané té véshtira pér t'u kuptuar né thellési dhe
jashtézakonisht té véshtira pér t’i véné né zbatim. Sfida éshté gé drejtuesit t’i mésojné
ato dhe t’i ndajné brenda organizatés. Drejtuesit jané ata qé e béjné organizatén té
mbijetojé dhe té lulézojé.

Sekreti 1- Té doni punonjésit tuaj! Njé nga ményrat pér té dashur punonjésit éshté
t’u krijosh atyre kushtet pér sukses.

Sekreti 2- Béni lidhjen e tyre me géllimin gé keni pér organizatén! Kjo nénkupton,
té organizosh marrédhénie té ndérsjella té cilat jané shumé mé tepér se bashké&punimi.
Ka njé bashkim social dhe intelektual né organizaté.

Sekreti 3- Duhet té mbizotérojé formimi i kapaciteteve. Detyrimi nuk éshté i miré
pér té motivuar njerézit. Individét dhe grupet jané me kapacitet té larté kur ata
zhvillojné njohurité dhe aftésité, nése ata pérdorin burimet me menguri dhe nése jané té

angazhuar t’i kryejné gjérat e réndésishme bashkérisht dhe vazhdimisht.

“ Anthony Storr, Freud & Jung, (1998), A dual introduction
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Sekreti 4- Té mésuarit dité pas dite &shté puné. Arritja e géllimit dhe realizimi i
inovacioneve té reja mund té arrihet nése mésohet brenda kontekstit. Nése njerézit nuk
mésojné brenda kontekstit specifik té punés sé tyre, ata mund t& mésojné vetém né
ményreé sipérfagésore.

Sekreti 5- Transparenca e rregullave. Q& organizata té jeté efektive, ajo duhet té
jeté transparente. Té jemi té vetédijshém qé njerézit do t’i fshehin problemet e tyre, nése
klima i dénon. Pra, ajo qé duhet béré, éshté té zhvillosh klimén né ményré té tillé qé
problemet té pérjetohen né ményré normale dhe té gjendet zgjidhja e tyre.

Sekreti 6- Sistemet e té nxénit. Drejtuesit duhet t& jené té& bindur se i kané marré
parasysh té gjitha sfidat dhe se kané béré zgjedhjen e duhur sipas rrethanave specifike,
megjithése gjérat mund té mos shkojné ashtu si¢ duhet. Njé arsye pse organizatat
déshtojné né té nxéné éshté se drejtuesi shikohet si individ. Ata mund té ikin e vijné dhe
organizata péson uljet dhe ngritjet. Nga sa mé lart, ndryshimi, motivimi dhe fugizimi
jané né fokusin kryesor té konceptit t& ri pér drejtimin. Drejtuesi pritet té gjenerojé
vazhdimisht ide té reja pér rritjen e efektivitetit dhe produktivitetit brenda organizatés.
Al duhet té ofrojé strategjité e nevojshme pér realizimin e ideve, vizionit duke motivuar

individét dhe pérmirésuar marrédhéniet brenda dhe jashté shkollés.

2.3 Domosdoshméria qé shkolla shqgiptare té keté njé “synim gjithpérfshirés pér
nxénésit” drejt integrimit europian
Qéllimi i shkollés éshté nxitja e déshirés sé nxénésve pér té mésuar veten e tyre, té tjerét
dhe botén, pér té jetuar né njé boté idesh dhe mundésish, pér ta paré jetén si njé kérkim
té pafund intelektual dhe vetjak pér njohuri dhe kuptim. Kétu jané tre pérfundime nga

ky parashtrim i shkurtér i géllimit té arsimimit t& nxénésve :
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Sé pari, éshté se kjo sfidé éshté jashtézakonisht e ndérlikuar. Ajo éshté e ndérlikuar né
Iéndét pedagogjike, gjetja e qasjeve efektive pér krijimin dhe vlerésimin e té nxénit né
kushtet e shumllojshmérisé dhe ndryshimit té vazhdueshém. Né kéto kushte,
mésimdhénia éshté njé profesion i pasigurté pér nga veté natyra e vet. Cohen &
Spillane, (1992); McDonald, (1992) * thekson “Ajo éshté edhe mé e ndérlikuar né
nivelin e politikés reformuese; konflikteve, mosmarréveshjeve dhe logjistikés sé
jashtézakonshme e veprimeve pérmirésuese ndérnjerézore dhe ndér vendore”.

Sé dyti, ne pérballemi me njé problem shogéror té dyanshém: shkollat gé nuk jané
efektive pér procesin e té nxénit dhe institucionet jashté shkollés (familjet, organizatat
shoqgérore, institucionet e arsimit té larté,) gé jané jo efektive. Goodlad, (1992) Zgjidhja
e problemit mjaft té véshtiré kérkon té kuptuarit e asaj gé aleancat dhe partneritetet
jashté shkollés jané thelbésore né qofté se duam té arrijmé pérparim.

Sé treti, dhe fatékeqésisht kété nuk e kané té garté shumé prej atyre qé pérpigen té
sjellin reformé né arsim: “nxénésit nuk mund té béhen nxénés gjaté gjithé jetés dhe
bashképunétoré té dobishém, kur mésuesit nuk i kané kéto karakteristika pér vete”.
Cohen & Spillane, (1992); McDonald, (1992)*® Kjo nuk ka té béjé me faktin gé puna
duhet t’u japé mésuesve mé shumé kénagési. Nuk éshté e mundur té realizohet géllimi
moral i mésimdhénies: ndryshimi i sjelljes sé nxénésve, pa ndryshuar sjelljen e
mésuesve. Synimet e reja arsimore pér nxénésit, krijimi i njé fryme géllimi, aftésité dhe
shprehité e hulumtimit, aftésia pér té punuar me té tjerét dhe pér t’u pérballur me

ndryshimin, jané pikérisht aftésité qé u duhen edhe mésuesve. “Duhet té jené té

“ Cohen & Spillane, 1992; McDonald, (1992) “Policy and practice: The relation between governance and
instruction” Washington D.C., AERA, f.3-49. McDonald, J. (1992) Teaching: Making Sense of an
Uncertain Craft New York, Teachers College Press

“ Sarason (1990.) The predictable failure of educational reform. San Francisko; Jossey-Bass.
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suksesshém mésuesit gé té jené té suksesshém nxénésit, dhe duhet té jené té suksesshém

nxénésit qé té jeté e suksesshme shoqgéria” (Fullan, M. 1982, 1991). '

Duhet gjetur vizioni dhe edukimi gé u nevojitet nxénésve pér shekullin e 21-té. Nga

eksperienca botérore jané dy pérvoja té vérejtura pér kété proces:

a. Nuk ka njé vizion té vetém né suksesin e nxénésve per shekullin e 21-té, i cili éshté i
njéjté né ¢do shkollé;

b. Suksesi i fundit vjen gjithnjé si gjéja mé e réndésishme pér drejtuesit. Pér vizionin, i
cili bén njé diferencé aktuale né jetén e nxénésve, ai mund té pranohet dhe té jeté i
mirépritur nga drejtuesit e shkollés. Njé vizion, i cili lind né ményré té vérteté
autentike, pasionante nuk éshté kurré i thjeshté dhe i lehté, por éshté shumé i
réndésishém. Kur motivimi personal pér kété puné do té jeté i garté, térhegja
vémendjes komunitetit pér t’u béré edukatorét e ardhshém do ta béjé mé térhegése
kéte eksperiencé. Disa perspektiva ndihmojné pér té dalluar se cilat ndryshime jané
mé emergjente pér t’u béré pér nxénésit dhe shogériné. Studimi arrin né pérfundimin
se pérmirésimi i gjendjes dikton nevojén e rishikimit té programeve dhe té sistemit
té kualifikimit t& mésuesve né pérgjithési pér té pérfshiré aspekte konkrete té
metodave aktive té punés sé mésuesit, gé vé né gendér nxénésin, nxitin té
arsyetuarit, realizojné trajtime problemore té mésimdhénies e té nxénies etj.

Dokumenti i Strategjisé Kombétare t& Arsimit*® shpreh qarté nevojén pér reformimin e

kurrikulés né térési né ményré gé t’u japé nxénésve njohurité dhe aftésité e nevojshme

pér ekonominé e tregut dhe shogériné demokratike duke u fokusuar né ¢éshtje té tilla si

modeli i zbatuar né rezultatet, I1éndét e integruara, rishikimi i pérmbajtjes qé té nxité té

“TFullan, M. (1982, 1991) Fullan’s Eduational Change

“8 Strategjia Kombétare e Arsimit Parauniversitar, (2009 — 2013)™™
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menduarit dhe té arsyetuarit, uljen e ngarkesés sé nxénésve té krahasueshme me vendet
e OECD.

Kontaktet e bashképunimit, studimet né vende té ndryshme té Europés dhe té botés
sollén njé pérmasé té re dhe tepér cilésore né rrafshet e edukimit. Ai filloi t& béhej mé i
nevojshém nga kthimi i shumé sudentéve nga jashté vendit. Shogéria tashmé ndodhej
pérballé integrimit dhe edukimit té vjetér e tradicional, i cili kérkonte reforma cilésore
qé ai té vihej né njé shtrat té ri.

“Liberalizimi i vizave pér té gjithé shqiptarét, rritja e kontakteve té bashképunimit né
fusha té ndryshme té shkencés e té teknologjisé, té botés akademike, té studimit té njé
numri té madh studentésh né cikle té ndryshme té studimit né universitete té Europés
dhe té SHBA-sé, sollén nevojén e studimit dhe té zhvillimit t& shkencave té edukimit si
njé disipliné mé vete universitare né njé masé té gjeré, si domosdoshméri pér t’iu
pérshtatur zhvillimeve evropiane dhe pér t’u integruar mé shpejt né BE e né strukturat e
tjera euroamerikane” (Peshképia, V. 2015, f. 29).

Né fund té dhjetévjecarit té paré té mijévjecarit té ri, fati i profesionit t& mésuesit duket
ende térhegés pér t’u ndjekur. Debatet e tensionuara mbi faktin nése mésuesit kané
nevojé pér mé shumé ose mé pak pérgatitje pedagogjike, nése ata duhet té marrin pagé
mé té larté pér té rritur rezultatet e testeve té nxénésve té tyre dhe ¢éshtja e periudhés sé
géndrimit né detyré, duhet té zhduket. Rrallé zérat e mésuesve mé té miré dégjohen né
kéto debate. Politikébérésit rrallé i pyesin edukatorét e klasave té suksesshme pér ideté e
tyre né lidhje me krijimin e njé profesioni modern mésuesi, qé do t’u jepte té gjithé
nxénésve edukimin dhe shkollimin gé ata meritojné. Paragitja e zérave té mésuesve, nga
Iénia né hije, né gendér té bérjes sé politikés pér mésimdhénien éshté synimi i rrjetit té

mésuesve udhéheqés, i ngritur nga géndra pér cilésiné e mésimdhénies. Njé skuadér e
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sponsorizuar nga “Met life”, ka sponsorizuar skuadrén “zgjidhjet e mésuesit 2030”, 12
drejtues mésuesish té realizuar, té cilét kané punuar sé bashku pér té imagjinuar njé té
ardhme mé té ndritshme pér nxénésit dhe profesionin e mésuesit. “Kjo skuadér ka
eksploruar mendime mé té mira té opinionistéve politiké, kérkuesve, reformatoréve dhe
futuristéve. Pér mé shumé se njé vit studimesh jané identifikuar realitetet e tanishme,
parashikimet e ekspertéve pér drejtimet e sé ardhmes dhe ideté e reja pér té pérshkruar
sesi do té funksionojné reformat, dhe se ¢faré do té nevojitet né shkollat e sé nesérmes.
Ky éshté vizioni mbi até, sesi do té duket profesioni i mésuesit né vitin 2030”. Barnett

Berry & the Teacher Solutions 2030 Team (2011)*°

2.3.1  Rindértimi i arsimit pér mijévjecarin e ri

Hyrja né mijévjecarin e ri, ka béré gé shumica e njerézve té jené té vetédijshém se deri
tani ne jemi né mes té njé prej revolucioneve mé dramatike né historiné teknologjike qé
po ndryshon ¢do gjé gé nga ményrat gqé ne punojmé, té komunikimit dhe si ne kalojmé
kohén toné liré. Revolucioni teknologjik, kompjuteri, informacioni, komunikimi,
multimedia dhe teknologjia, shpesh heré interpretohet si fillimet e njé shoqgérie té dijes
ose informacionit, dhe pér kété arsye ia atribuon arsimit njé rol gendror né ¢do aspekt té
jetés. Ky transformim i madh paraget sfida t¢é médha pér edukatorét, té cilét duhet té
rishohin parimet e tyre themelore té vendosin mediat né kreativitet dhe ményra
produktive, ndryshimet teknologjike e sociale gé ne jemi duke pérjetuar tani, pér t'iu
pérgjigjur né ményré konstruktive dhe progresive ristrukturimit t€ shkollés. Né té

njéjtén kohé ne jemi duke kaluar népér njé revolucion teknologjik té réndésishém, duhet

“ Barnett Berry & the Teacher Solutions 2030 Team (2011), What We Must Do for Our Students and

Our Public Schools—Now and in the Future, New York
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té zhvillojmé literatura té reja pér té pérmbushur sfidat e mediave té reja e teknologjive
dhe se kéto kané réndési vendimtare né ristrukturimin e arsimit pér njé shogéri té
teknologjisé sé larté multikulturore e globale. Né njé periudhé té ndryshimit dramatik
teknologjik dhe social, arsimi ka nevojé pér té kultivuar njé shuméllojshméri té llojeve
té reja té kurrikulave pér té béré arsimin t’u pérshtatet kérkesave té mijévjecarit té ri.

Né vizionin e arsimit shqiptar 2020 sistemi arsimor synon: “Té aftésojé ¢do individ té
pérballojé sfidat e sé ardhmes; té jeté i pérgjegjshém pér familjen, shogériné e kombin
dhe né ményré té vecanté té zhvillojé aspektin etik, intelektual, fizik, social dhe estetik;
té mendojé né ményré té pavarur, kritike e krijuese; t’u pérshtatet ndryshimeve, té keté
vetévlerésim e shpirt bashképunimi; té jeté i gatshém té ofrojé ndihmesén e tij pér
mirégenien, pérparimin, liriné e demokraciné”.

Né shekullin XXI pika fillestare per bashkébisedim vértitet rreth nje fjale: “ndryshim”.
Pyetja se ¢faré duhet té jeté ndryshimi pér shkollén ndihmon dhe gartéson si do té jeté
ndryshimi né edukimin e shogérisé. Disa nga nevojat mé emergjente né pérgjithési dhe
té edukatoréve né vecanti pérbéjné disa nga perspektivat e mundshme pér ndryshimin e
shoqérisé, por kjo nuk do té thoté se ato vlejné njésoj pér té gjithé. “Secili duhet
inkurajuar té vecojé perspektivat qé jané mé té réndésishme pér té. Kjo do té ofrojé njé
vizion mé racional, i cili &shté mé prané personalitetit, géllimit dhe drejtimit té secilit”.
Barnett Berry & the Teacher Solutions 2030 Team (2011)

Si duhet té strukturohet arsimi pér té pérmbushur nevojat e nxénésve né kété boté té
shekullit XXI? Si duhet pércaktuar “Shkolla”, “Mésuesi”, “Nxénési” dhe
“Kurrikula”? Shkollat né shekullin XXI do té jené orientuar me njé kurrikul bazé, té

projektuar pér jetén gé synon té angazhojé nxénésit né zgjidhjen reale té problemeve té

%0 www.academia.edu e-learning_in_the 21st_century..
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botés dhe té céshtjeve té réndésishme. Ky kéndvéshtrim éshté njé largim i véshtiré nga
modeli i fabrikuar i arsimit té sé kaluarés. Kjo éshté braktisja, nga teksti i detyruar,
mésuesi né gendér t&¢ mésimdhénies. Kjo do té thoté njé ményré e re e té kuptuarit
konceptin e “dijes”, njé pérkufizim i ri i “personit té arsimuar”. Né ditét e sotme éshté e
domosdoshme njé ményré e re e projektimit dhe e zbatimit té kurrikulés. Pérkufizimet e
méposhtme jané té reja pér “shkollé”, “mésues”, dhe “nxénés” dhe té pérshtatshme per
shkollat e shekullit XXI.
“Qartésia né mésimdhénie: Kjo karakteristiké ka t& béjé me gartésiné e paragitjes sé
mésimit né klasé nga ana e mésuesit:

a. | béjné céshtjet mésimore té kuptueshme,

b. Shtjellojné garté, né ményré analitike konceptet e njohurité shkencore;
Té folurit e tyre éshté i garté, intonativ, i kuptueshém nga ana psikolinguistike dhe
manifestojné njé raport té drejté midis mendimit dhe ligjérimit té folur, kané njohuri té
mira pér gjuhén shqipe né pérgjithési dhe até té huaj né rastet, kur procesi mésimor
kryhet né até gjuhé”. (Peshképia, V. 2012, f. 16)
Shkolla do té shkojé nga “ndértesa” né “gendrat nervore", qé lidhin mésuesit, nxénésit
dhe komunitetin pér shuméllojshmériné e njohurive ge ekzistojné né boté. Mésuesi
tashmé kalon nga roli kryesor, si njé bombul me vrimé nxjerrése e informacionit, né
orkestrimin e té mésuarit duke ndihmuar nxénésit té kthejné informacionin, né njohuri
dhe njohurité né dituri. Nése nxénési né té kaluarén ishte njé person i ri i cili shkoi né
shkollé, kaloi njé sasi té caktuar té kohés né kurse té caktuara, mori nota kaluese dhe u
diplomua, sot ne duhet ta shohim nxé&nésin né nje koncept te ri. Me burimet e duhura,
politikat pedagogjike, praktikat, ne mund té punojmé pér té zvogéluar hendekun né rritje

(pér fat té keq), né mes té asaj qé kemi dhe duhet, por teknologjia nuk do té mjaftojé
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vetém pér té demokratizuar né ményré adekuate rindértimin e arsimit. Synimet e reja
arsimore pér nxénésit, krijimi i njé fryme géllimi, aftésité dhe shprehité e hulumtimit,
aftésia pér té punuar me té tjerét dhe pér t’u pérballur me ndryshimin, jané pikérisht
aftésité gqé u duhen edhe mésuesve. Sistemi arsimor i sotém éshté vjetéruar, sepse
shumica e gjérave gé mésojmé ne sot, kurré nuk do té duhet té pérdoren né karrierén
toné ose né jeté. Njé tjetér arsye pse sistemi arsimor i sotém éshté i vjetéruar, éshté se
nxénési nuk merr ndihmén gé ka nevojé, nxénésit déshtojné pér shkak se mésuesi nuk e
di se edhe ata kané nevojé pér ndihmé. Njé arsye shumé e réndésishme éshté se shumica
e nxénésve do té marrin puné gé nuk jané ende té kualifikuar. Ky do té jeté njé problem
pér shkak se nxénésit do té jené té pakualifikuar dhe té papérvojé né puné. E
réndésishme éshté té kuptohet réndésia e ndryshimeve né arsim si njé proces shogéror
dhe politik qé pérfshin njé shuméllojshméri faktorésh individualé, té klasés, té shkollés,

faktoré vendoré rajonalé e kombétaré qé veprojné té ndérthurur me njéri-tjetrin.

2.3.2  Zvogélimi i véshtirésive sociale

Studiuesit diskutojné vazhdimisht, se abuzimi verbal dhe fizik né shkolla duhet
konsideruar si njé formé e sjelljes kriminale dhe duhet dénuar. Abuzimi &shté i
papranueshém dhe njé shkelje e dukshme e “Té drejtave té fémijéve”. N& pjesén mé té
madhe, nxénésit béhen objekt talljeje pér té cilat ata kané pak ose asgjé né doré, pamja
e tyre, emrat, disa mangési t& mosfunksionimit mendor, aftésité pér t’u pérshtatur si
pasojé e mospérputhjes shogérore. Né veganti nxénésit me limite né t& menduarin social
kané mé tepér nevojé pér mbrojtje dhe mbéshtetje. Si rrjedhim, nxénésit duhet té

mésohen té jené té afté té pérshtaten né shoqéri dhe té ecin pérpara.
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“Ndoshta ¢éshtja mé urgjente né arsim sot éshté pérgatitja e fémijéve tané pér té
ardhmen e tyre né vend té sé kaluarés soné, megjithaté, sfida mé e madhe nuk éshté pér
té ndryshuar nxénésit. Ata jané tashmé né shekullin XXI. Pérditésimi i géndrimit té
rriturve, té cilét jané né krye, éshté mése i domosdoshém. Ne, si edukatoré, duhet té
harmonizojmé até gé ne po b&jmé me até gé bota éshté duke kérkuar ndryshimin. Ne
kemi nevojé pér njeréz té rinj, té cilét jané efektivé né zgjidhjen e problemeve.” (Rohlen,
T.1999, 251-273)**

Njé shkollé pér té githa llojet e mendjeve duhet té keté né gendér té vémendjes idené se
té gjithé nxénésit duhet té jené toleranté dhe té respektojné njéri-tjetrin, né njé shogéri té
re. Duhet té ekzistojé njé vend ku konformiteti social dhe presioni psikologjik jané
inkurajues pér diferencat sociale. Njé prej sfidave tona mé té médha éshté té bé&jmé
dicka pér efektet negative gé nxénésit kané ndaj njéri-tjetrit. Politikanét tané ia hedhin
fajin mésuesve dhe prindérve pér gjithcka. Askush nuk do té diskutojé ndikimet
negative gé nxénésit kané ndaj njéri-tjetrit.

Njé shqetésim éshté fugia shkatérruese gé ka dhuna né mésimdhénie. Intesiteti i
presionit psikologjik duket se po rritet ¢do vit dhe mé tepér, theksojné studiuesit, ku té
génit vetvetja éshté e véshtiré. Shpesh né shkolla u flasim fémijéve pér tema sociale, té
cilat jané kaq shumé té forta né jetén e pérditshme, pérpigemi t’i inkurajojmé fémijét té

jené té lirshém, té jené vetvetja dhe t’i lejojmé fémijét tané té jené ata gé duan té jené.

51 Rohlen, T. (1999) Social Sofware for a learning society (251-273) NewYork: The Guilford Press.
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2.3.4  Aftésia pér té patur mundési té médha suksesi.

Té gjithé ne mund t’i ndihmojme fémijét tané duke e béré procesin e mésimdhénies mé
té pérshtatshém pér ta, duke gjetur ményra qé té gjithé fémijét té kené mundésira mé té
médha pér sukses. Duke patur parasysh njohurité kryesore, eksperiencén personale dhe
nevojat aktuale, shkolla mund té angazhojé té gjithé nxénésit né kérkimin e njohurive
dhe aftésive kyce dhe né zhvillimin e lidhjeve, né ményré qé ata t’u pérgjigjen pyetjeve
té fugishme, té zgjidhin problemet komplekse, té bashké&punojné me njeréz té ndryshém,
té imagjinojné mundési té reja dhe té komunikojné ideté e tyre. “Sfida si mésues éshté té
gjejné rrugé pér té ndértuar dhe pér té zgjeruar mésimin e nxénésve té cilét pothuajse
jané né rrugén e tyre, ndérsa japin mésim bazé dhe praktiké pér nxénésit, té cilét jané
fillestaré apo qé pérpigen”. (Marzano, R. J. 2007)*%. Studiuesja Candler, L.> ka arritur
né pérfundimin se nxénésit qé i thoné vetes, “uné mund ta béj kété, uné mund ta zgjidh
kété, uné jam i miré né kété”, mésojné shumé ndryshe dhe zakonisht jané mé té
suksesshém se nxénésit gé i thoné vetes, “uné nuk jam i miré né kété, kjo genka shumé e
véshtiré, uné nuk e kuptoj”. Nxénésit konfidenté e diné se edhe pse ata nuk kané sukses
né mésim deri diku né fillim, me kalimin e kohés, ata do ta arrijné até. Nxénésve gé iu
mungon siguria, tentojné té dorézohen apo té pranojné déshtimin.

Nése mésuesit jané té afté t’i pérgjigjen drejtpérdrejt nevojave dhe preferencave
individuale mésimore, mé shumé nxénés do té jené mé kérkues pér aftésiné e tyre pér té

mésuar dhe késhtu do té jené mé té suksesshém. Né “Vizioni i nxénésve sot”, nga Dr

%2 Marzano, Robert J. (2007) The art and science of teaching; A comprehensive framework for effective
instruction.

%3 How many ways are you smart www. lauracandler.com.
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Michael Wesch (2007)** shtron pyetjen “cfaré ne mendojmé né lidhje me kété
informacion dhe ¢faré kemi marré pér té ardhmen nga kjo” ai shprehet: “Uné mendoj se
ky informacion éshté shumé i réndésishém pér ne, sepse ne jemi njerézit qé duhet té
shgetésohemi pér kété. Ne duhet té pérgéndrohemi né até gé duhet té b&mé pér
karrierén e nxénésve tané, duke mos u hutuar, dhe ta b&mé shkollén njé prioritet té
shoqérisé soné, t¢ mendojmé vértet pér até gé ne jemi duke béré punén toné pér
pérgatitjen e vetes dhe té rinjve pér jetén”. Q&llimi i arsimit éshté té& prodhojé kushte qé
do té na aftésojné té pranojmé disekuilibrin e ndryshimit si njé domosdoshméri pér
zhvillimin dhe integrimin europian. Ndryshimi i shpejté dhe i vrullshém gé po ndodh né
shoqérité e sotme paraget njé sfidé dekurajuese pér ata, detyra e té ciléve éshté té
pérgatisin fémijét pér shekullin XXI.

Edukatorét, gé nga hartuesit e kurrikulave dhe té politikave arsimore, deri tek mésuesit
né klasé, po pérballen me pyetjen si té pérgatitin fémijét pér njé jeté té suksesshme, té
begaté dhe produktive né té ardhmen gé nuk mundin ta shohin. Nuk éshté e mundur té
pércaktojmé llojet e punés gé fémijét e shkollave tona nénté vjecare do té mund té
kryejné gjaté viteve kur té pérfundojné shkollén e mesme dhe mé pas té fillojné punén.
Né SHBA mendohet se né shekullin XXI mbi 25 % e llojeve té punéve gé njerézit béjné
sot nuk do té egzistojné dhe ato puné qé sot egzistojné e qé do té vazhdojné né fillimet e
shekullit t& ardhshém do té jené krejt ndryshe. Do té kérkohen njohuri dhe arsyetim
krejt ndryshe pér té funksionuar né ményré té suksesshme e produktive né botén e sé
ardhmes. Informacioni i drejtpérdrejté gé jemi né gjendje t’ju mésojmé fémijéve tané
éshté vetém njé fraksion i vogél i pérmbajtjes né ¢do fushé dhe vetém njé fraksion i

informacionit qé u nevojitet té diné né jeté. Sa mé shumé qé shogérité luftojné me

% Michael Wesch (2007), A Vision of Students Today
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tranzicionin drejt njé ekonomie tregu dhe rregulli shogéror demokratik, njé pyetje
géndrore gé edukatorét duhet té€ béjné éshté: né ¢’ményré mund t’i pérgatitim mé miré
nxénésit pér jetén demokratike dhe produktivitetin ekonomik né shekullin XXI. Forcat
gé jané té interesuara té ruajné gjendjen egzistuese jané té pérhershme. Pérballé sistemit
arsimor géndron njé detyré shumé e véshtiré. Ajo kérkon veprim intensiv dhe té
vazhdueshém, me vite té téra né ményré qé si nga ana fizike dhe nga ana e géndrimit,
mésuesve t’u mundésohet té punojné sé bashku pér njé planifikim té pérbashkét, té
kérkojné té véné né prové dhe té rishikojné strategjité e mésimdhénies né ményré té
vazhdueshme. Reformé nuk do té thoté, thjesht, té vésh né zbatim politikén mé té fundit,
reformé do té thoté té ndryshosh kulturén e klasave, shkollave, rretheve, universiteteve e
késhtu me radhé. Né qofté se respektimi dhe zotérimi i shéndoshé i procesit té
ndryshimit nuk kthehet né pérparési, edhe nismat me géllime t€ mira pér ndryshim,
shkaktojné déme té médha pér ata gé jané pararoja e ndryshimit. Pakésimi i numrit té
déshtimeve, dhe realizimi i sukseseve té reja con né pérmirésimin e mésimdhénies dhe
té nxénit, pér té cilét ka shumé nevojé né jetén e mésuesve dhe nxénésve sot. Kuptimi i
ngushté i procesit té ndryshimit, domethéné, si e konceptojné njerézit ndryshimin éshté
thelbi i mungesés sé suksesit t€ shumicés sé reformave shogérore. E réndésishme éshté
té kuptohet réndésia e ndryshimeve né arsim si njé proces shogéror dhe politik qé
pérfshin njé shuméllojshméri faktorésh individualé, té klasés, t€ shkollés, faktoré

vendoré rajonalé dhe kombétaré gé veprojné té ndérthurur me njéri-tjetrin.

2.3.5  Eleminimi i praktikave té dhunshme

Imuniteti ndaj frikes sé rregullave akademike ekziston né shumé praktika akademike.

Mbajtja mend deri né njé faré shkalle duhet kualifikuar si njé prej problemeve kryesore
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tek njé nxénés. Eshté demonstruar né shumé studime se kjo metode arkaike éshté jo
efektive, ajo nuk ndihmon né pérparimin e fémijéve né shkollé, vecanérisht kur ajo
fillon pas klasés sé paré (ka shumé té dhéna se kopshtet dhe klasat e para mund té
kryejné kété funksion).

Shumé studime kané treguar se pjesa dérrmuese e atyre gé nuk kané vazhduar studimet
jané ata gé kané ngelur te paktén njé njéheré né klasé. Asgjé tjetér nuk mund té leri
shenjé mé té dhunshme né egon e njé té riu, sesa té shkosh vitin tjetér né té njéjtén klasé
me motrén ténde mé té vogél. Pérderisa praktikat ndéshkuese té notés ngelése, nuk i
ndihmojné fémijét té vlerésojné veten, duhet té higen. Ato nuk duhen paré si e vetmja
alternativé e té ashtuquajturés promocion shogéror. Para se gjithash, ekzistojné shkolla
verore dhe programe vézhgimi té cilat mund ti ndihmojné fémijét té pérvetésojné
mésimet e humbura pa gené nevoja e poshtérimit. Vendosja e notés éshté njé problem
tjetér serioz. Ajo zakonisht i tregon fémijes se performanca e tij éshté faji i tij. Eshté
shumé ironik né mjaft raste faji i shkollave, té cilat nuk jané né gjendje té kuptojné dhe
té arrijné té vlerésojné nevojat edukative gé ka njé fémijé. Shembujt nga pérvoja e
fémijéve té ndryshém jané té shumté. Ja si shprehet pér kété njé nxénés: “Si ka mundési
qé askush nuk ma ka théné mé paré? Kur uné mbarova klasén e 8, té mendova se ndodhi
pér shkak té problemeve té kujtesés dhe shkolla nuk ka géné asnjéheré né djeni... Kjo do
té thoté gé uné jam dénuar pér faktin se shkolla ime nuk u informua pér problemet e
mia. Kjo mé bén té gmendem té cmendem vérteté” (Levin, M. 2002).%°

Né ditét e sotme nevojiten alternativa pér vlerésimin duke pérfshiré dhe ndihma ekstra
pér nxénésit, shkolla verore dhe madje ore té zgjatura mésimi pér ata gé shfagin

mangési né shkollé. Né pérputhje me politikén e eleminimit té ngritjes promocionale né

% Levin M. (2002) - In a Mind at a Time,

70



shkolla ekziston rreziku pér déme shogérore per ata té cilét nuk kalonjé klasén. Po aq
mizore éshté té dénosh njé nxénés pér dobésité né pérdorimin e aftésive té tij. Ja si
shprehet njé nxénés i vézhguar nga gjaté studimit: “Ata persona mé hogén pérgjithmoné
éndrrén time pér basketbollin, e vetmja gjé qé mé bénte té ndihesha miré me veten
time”. E vetmja gjé qé mund té béhej ishte ti shpjegohej nxénésit se metoda mé e miré
pér ta ndihmuar, ishte pranimi i tij né skuadrén e basketbollit pér pjesén e mbetur té
semestrit, duke i dhéne atij mundési pérmirésimi né aftésité e tij akademike. Kjo mund
ta ndihmonte até pér té patur disa pérmirésime pa géné nevoja gé ai té kalonte njé fazé
tjetér depresioni. Fémijét e ménjanuar vazhdimisht, mangésité e té ciléve nuk vihen re
dhe nuk trajtohen dhe personave gé nuk iu lejohet t& pérdorin pikat e tyre té forta
shkaktojné depresion dhe humbje té motivimit dhe gjithcka mund t& jeté e

parandalueshme, nése mésuesit njohin kéto kufizime.

2.4  Pérfshirja e prindit né aktivitetin e té nxénit

Njé rol té réndésishém né ndryshimet né arsim luajné edhe prindérit, bashkésité dhe
bordet e shkollave, sepse kéto grupe jané té lidhura ngushté dhe pérgjegjese pér
vendimet arsimore pér té cilat kané njohuri té kufizuara. Prindérit duhet té béhen aleaté
né edukimin e fémijéve té tyre. Pér njé fémijé, njohja e faktit se prindérit jané
gjithashtu partnerét e tij gjaté procesit té té nxénit éshté shumé e réndésishme. Ai ka
siguriné né faktin se ata mundohen dhe do ta mbéshtetin pér nevojat e tij specifike
edukative. Shumé nxénés i shikojné prindérit e tyre si prindér ditor, ata duhet t’i njohin
mé miré ata pasditeve dhe né fund javé si mésues. Nuk duhet té keté asnjéheré njé
ndarje té preré midis jetés shkollore dhe asaj familjare. Temat gé diskutohen né shkollé

duhet té vazhdohen mé tej edhe né shtépi, gjaté darkés ose gjaté njé udhétimi. Shkollat
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duhet t’u japin prindérve “detyra shtépie”. Ato duhet té konsistojné né aktivitetet e
prindérve me fémijét e tyre pér té pérforcuar até cka ata kané mésuar né shkollé.
Mésuesit mund té komunikojné me prindérit me ané té e-mailit.

Nénat dhe baballarét mund té jené té afté té japin informacion shtesé sesi mund t’i
ndihmojné vajzat dhe djemté e tyre. Prindérit kané té drejté té informohen pér arritjet
pér té nxénit e fémijéve. Fémija duhet t’i zgjidhé veté konfliktet me mésuesit ose
fémijét e tjeré, kur éshté e mundur. Shkollat, sé bashku me prindérit, duhet té edukojné
aftésiné e bashképunimit dhe zgjidhjes sé konflikteve, ofrimin e késhillave sesi duhet té
pérballen me véshtirésité, dhe té shikojné sesi fémija i tyre i zgjidh problemet e tij né
shkollg. Ja si shprehet néna e njé nxénési vérejtur gjaté studimit: “Ai éshté mjaft i
shgetésuar pér marrédhénien e tij me mésuesin dhe kérkon gé uné té flas me drejtorin
dhe té ankohem. por uné nuk do ta béj kété. Né fakt, uné dhe bashkéshorti im, besojmé
se konflikti gé ai ka me mésuesin &shté njé pjesé kyce e edukimit té tij, uné i thashé atij
mbrémjen e shkuar se ndonjé dité ai mund té keté njé drejtor ose bashké&punétor me té
cilin do té keté probleme, i cili do t’i kujtojé atij mésuesin e klasés sé shtaté. Ne duam
t’i japim atij késhilla dhe ta mbéshtetim moralisht, por éshté ai gqé duhet ta marré veté
pérsipér dhe té ballafagohet me mésuesin e tij. Do t€ mésojé mé shumé duke vepruar
késhtu, sesa duke lexuar ¢do libér shkence”. Kjo éshté njé rrugézgjidhje e drejté qé
prindérit kané zgjedhur né njé situaté té tille. Si pérfundim, prindérit duhet té kené
influencé né praktikat shkollore dhe né komunitet. Nénat dhe baballarét mund té
sigurojné mé shumé metoda edukimi sesa té tjerét, né vecanti kur punojné sé bashku.
Pjesémarrja e gjeré né drejtimin e fémijéve nga ana e prindérve éshté thelbésore pér

miré edukimin e fémijéve. Pérfundimet e nxjerra nga studiuesi Levin “Njé mendje pér
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cdo kohé” (Levin, M. 2002) *° kané bashkuar grupe té téra prindérish, duke shpérndaré
plane pér té krijuar ndihmesa neurologjike shkollore né komunitetin e tyre, pér té gjetur
modele té reja né standardet e edukimit dhe pérzgjedhjen e vlerave kulturore. Shkollat e
fémijéve tané mund té béhen njé vend i sigurt pér té realizuar ide dhe ideale pér té cilat
po pérpigemi sé tepérmi, prindérit jané béré pjesé e bashképunues.

Réndésia e njohjes sé mésuesve me prindérit e nxénésve éshté aq e domosdoshme sa
njohja me kolegét e punés sé tyre. Mésuesit, do té bénin gabimin mé té madh, nése do té
mendonin se té gjitha cekjet dhe mjetet gé ndjekin kontaktin me prindérit, si pérparésiné
e tyre mé té ulét, dhe jo si realisht punén e tyre (White, M. Crouse, A. Bafile, C. Barnes,
H. 2010).57 Nganjéheré, mésuesit, administratorét, anétarét e bordit dhe stafi mbéshtetés
humbasin kéndvéshtrimin se kush realisht e zotéron shkollén. Né radhé té paré dhe
gjithmoné, ne duhet té pranojmé qé prindérit jané konsumatorét, aksionerét e mésuesve.
Ata paguajné pagat, jané vlerésuesit bazé dhe mund té jené partnerét apo bllokuesit mé
té médhenj né biznesin e pérditshém té mésimit té fémijéve.

Gjaté kétyre viteve té fundit, shumé mésues, kané larguar prindérit nga pjesémarrja
shkollore. Kjo éshté ironike, pérderisa prindérit dhe mésuesit duan té njéjtén gjé, arritjen
maksimale té nxénésit. Mésuesi, jo vetém qé ka shumé eksperiencé (njohuri dhe
praktiké), por gjithashtu ka njé zotési brilante pér té getésuar prindérit dhe pér té fituar
besimin e tyre. Mésuesit duhet té vendosin njé raport té ndershém me prindérit, duke i
getésuar ata, dhe duke véné né shérbim mbéshtetjen e tyre pér té rritur aftésité nxénése

té fémijéve té tyre dhe té ndérmjetésojné pér dobésité e tyre. Prindérit duan qé mésuesit

% Levin M. (2002) In A Mind at a Time
" White, Michael, Crouse Amy, Bafile Cara, Barnes Harry, (2010) Extraordinary Teachers: Teaching for

Succes
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té kujdesen pér fémijét e tyre dhe té sfidojné kéta fémijé pér té arritur potencialin e tyre.

“Kujdesi” vjen pérpara “sfidés” né fjalor dhe né risite mé té mira. Marré nga

(http://www.education-world.com)

“Telefonimi i prindérve njé javé para fillimit té vitit shkollor mund té tingéllojé si dicka

e vjetér, por ajo mund té ¢ojé drejt njé vendosjeje té lidhjes vitale midis shkollés dhe

familjes” (Bafile, C. 2003).”® Ajo gjithashtu mund t& presionojé fémijét pér t’u béré

mesazhuesit, midis mésuesve dhe prindérve. Pér mé shumé, njé lidhje, mund té zhvillojé

midis té rriturve interesin e pérbashkét, i cili &shté fémija. Njé bashkébisedim telefonik

mund té cojé né diskutime mé thelbésore pér shembull, librat e rekomanduar gé

prindérit do té déshironin pér fémijét e tyre.

Ja disa késhilla qé mésuesi duhet té keté parasysh gjaté prezantimit me nxénésit dhe

prindérit sipas gasjeve bashkékohore. Marré nga (http://www education-world.com)

- Sigurohuni gé té shqgiptoni korrekt emrin e fémijés dhe té familjes sé tij para se té
telefononi.

- Merrni né konsideraté t& dérgoni njé pusullé postare (letér) tek fémijét. Shumé
familje nuk kané numra telefoniké.

Béni njé bashkébisedim té shkurtér, me té cilin ju prezantoheni dhe ku ju jepni

prindérve shansin té bé&jné pyetje. Pyesni pse prindérit kérkojné té pérfshihen né klasé

dhe cilat jané synimet pér fémijét e tyre kété vit shkollor. Pastaj ju tregoni atyre synimet

tuaja pér fémijén e tyre. Kjo éshté njé bisedé e dykahshme. Mbani shénime ndérsa po

bisedoni me prindérit né ményré gé té jeni gati pér té pérdorur emrat e preferuar té

nxénésve gé ditén e paré té shkollés. Mund té keté shumé pér té mésuar pér klasén tuaj

% Bafile, Cara (2003), Making Parents Part of the “In”-volved Crowd.
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té re, dhe duke patur njé rekord té késaj bisede fillestare ju mund té rifreskoni memorien

tuaj para se té nisé procesi mésimor.

Sigurohuni gé ju mbani mend ¢do mundési, pér té pérforcuar gé pérvoja e prindérve

vlerésohet dhe kérkohet, sepse suksesi do té ecé pérpara duke pérmirésuar arritjen e

nxénésit né klasén tuaj.

Pérpiquni té parashikoni disa pyetje gé mund té béjné prindérit. Praktikoni ¢faré mund

té thoni, nése, p.sh, prindi ju tregon juve qé& mésuesi i vitit té kaluar jepte shumé detyra

shtépie.

Pérpiquni t'u pérgjigjeni kétyre pyetjeve para se té béni thirrjen tuaj telefonike

prezantuese:

Cfaré do té mésojné kété vit mésimor nxénésit?

Sa éshté numri i nxénésve gé do té klasifikohen?

Cfaré pérfshihet né progres-raport? Kualifikimet? Sjellja? Komentet e mésuesit?
Lista e kontrollit e aftésive? Natyrat e punés?

Cila éshté politika pér punén e méparshme?

Si pérshtaten ndryshimet né mésim?

Cila éshté politika disiplinore?

A é&shté fémija im duke u pérmirésuar né njohurité e tij?

A ka njé program té prirjes dhe, nése po, si mund té hyjé fémija im né té?

Si mundet fémija im té marré ndihmé shtesé?

Si mund njé prind té€ ndihmojé fémijén e tij né shtépi?

Studiuesja (Bafile, C. 2003)*°, thekson: “Mos premtoni té béni dicka qé nuk do ta béni”.

Njé gabim i zakonshém gé béjné mésuesit &shté krijimi i planeve dhe synimeve gé jané

% Bafile, Cara (2003),Making Parents Part of the “In”-volved Crowd
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shumé té pazbatueshme né praktiké. Bérja e premtimeve dhe mos mbajtja e tyre

shkakton probleme me prindin dhe lidhjet mes kolegésh. Nése ju kontaktoni njé prind

qé éshté i nxehur pér dicka gé ka ndodhur né shkollén tuaj vitin e kaluar apo gjaté verés,
atéhere:

- Qéndroni i geté dhe dégjoni.

- Mos e ndérprisni, i rezistoni joshjes pér t'u hedhur né ményrén e zgjidhjes sé
problemit. Prisni, derisa prindi té pérfundojé.

- Kujtoni, nése prindérit po ju tregojné njé problem t& méparshém, ata shpresojné gqé
ai problem nuk do té ndodhé pérséri.

- “Rregulli i arté” né komunikimin me prindérit, personalisht apo népérmijet telefonit
pérgjaté vitit shkollor, gjithmoné éshté pér té pérmendur digka pozitive pér nxénésin
né fillim. Pavarésisht problemeve gé paraget njé nxénés, njé telefonaté apo njé takim
kurré nuk duhet té mbarojé pa dégjuar prindi dicka gé ju pélgeni tek fémija i tij. Mé
e réndésishmja, prindérit duhet té diné gé ju doni gé fémija i tyre té jeté i
suksesshém. Marré nga (http://educationworld.com)

Kur informacioni gé ju i jepni prindérve éshté i balancuar, ata ka shumé gjasa t’ju

dégjojné dhe té reagojné pér té. Té jetoni vetém me negativen, familjet mund té

formojné idené se ju nuk kujdesni pér fémijén, se ka njé mospélgim personal pér kété
fémijé, apo se ju pérgjithésisht nuk jeni i ndershém. Marré nga (http://education-
world.com)

Studiuesja (Bafile, C. 2003)*° shprehet: “Nxénési dhe familja e tij/saj mund t& zbehin

opinionin tuaj dhe ju mund té humbisnit mbéshtetjen kryesore né procesin e té mésuarit

% Bafile, C. (2003), Making Parents Part of the “In”-volved Crowd.
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dhe té sjelljes sé nxénésit né klasé. Nése nuk géndroni né kontakt me njé nxénés gé po
pérjeton probleme, familjet mund t’iu quajné si jo té singerté”.

Njé ményré pér té térhequr mé shumé asistencé prindérore, kur ndeshni probleme me
nxénésit tuaj, éshté té kontaktoni prindérit, kur fémija i tyre éshté i suksesshém.
Pérdorni njé thirrje telefonike apo njé pusullé (letér) me prindérit, kur ka njé lajm té
miré pér t’u shkémbyer. Disa mésues lejojné nxénésit e tyre té béjné “thirrje telefonike
mburravece” té rastésishme me prindérit e tyre, kur ata arrijné njé “gur kilometrik” apo
kapércejné pritshmérité e tyre. Kontaktet e pérditshme dhe javore gjithashtu jané
shembuj t& komunikimit té rregullt. Njé drejtor shkolle mund té pérdoré telefonin e
zyres sé vet si mjet komunikimi midis fémijéve dhe prindérve té tyre pér t’iu treguar
atyre sukseset e tyre. Njé tjetér drejtor mund té pérdoré pusullén (letrén) dérguar né
shtépi me njé urim apo njé “mburrje”. Fémijét pélgejné postén. Ajo i bén ata té ndjehen
ag té réndésishém sa ata besojné se jané. Pavarésisht ¢éshtjes, mbani njé rekord té
komunikimeve tuaja me prindérit.

Thirrjet telefonike mund té jené sfiduese pér t’u ndjekur, vecanérisht kur ato jané té
papritura. Njé formé praktike gé pérfshin hapésira pér datén, kohén, emrin e fémijés,
dhe emrat e prindérve; céshtjen e diskutuar; dhe shénimet e mbajtura, éshté e
réndésishme té mbahen rekorde pér t’u siguruar gé ju po kontaktoni té gjithé prindérit
dhe jo vetém disa prej tyre.

Prindérit déshirojné mé té mirén pér fémijét e tyre. Ata duan gé fémijét e tyre té jetojné
njé jeté mé té miré, té jené té suksesshém né shkollé dhe té plotésuar, si nga ana
akademike ashtu edhe morale. Pérfshirja e prindérve né ¢éshtjet e edukimit té fémijéve

nuk éshté njé gjé e re. Studiues pér pérfshirjen e prindérve arrijné né pérfundimin se
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prindérit kontribuojné né performancén e nxénésit. (Epstein, 2002),** thekson se
eksperienca gé duan t’i pérfshijné prindérit né punén e nxénésve né shkollé tregon se
bashképunimi prind-mésues promovon té nxénit dhe sjell njé rritie mé té miré te
nxénésit. Kur shkolla pérfshin prindérit né edukimin e fémijéve té tyre, ajo pérmiréson
performancén e nxénésve, si até akademike dhe até morale, e cila pérndryshe nuk do té
mund t& arrihej vetém nga shkolla. (Epstein, 2002)%* argumenton se zhvillimi i njé
bashképunimi me prindérit pérmiréson klimén e shkollés, lidh familjet me shkollén dhe
komunitetin, ndihmon nxénésit té jené té suksesshém né shkollé dhe mé pas né jeté. Me
fjalé té tjera, kur prindérit, nxénésit dhe mésuesit e shikojné njéri-tjetrin si partneré né
edukim, né shkollé fillon t¢ mbizotérojé njé klimé pozitive. Né pamje, mund té
supozohet se, nése nxénésit ndihen té gjithé té interesuar né suksesin e tyre, ata mund té
ndértojné njé sjellje t& miré, puné té madhe pér té arritur potencialin e tyre té ploté,
ndérkohé gé mospérfshirja dhe braktisja do té uleshin. Qé&ndrimi ndaj detyrave té
shtépisé do té pérmirésohej. (Griffith, 2000)*® pohon se edhe klima e shkollés ndikon te
fugia prindérore dhe pérfshirja né shkollé. Ai thoté se kur prindérit e perceptojné klimén
e shkollés si pozitive, pérfshirja e tyre rritet shumé. Kjo nénkupton gé prindérit do té
pérfshihen né aktivitetet e fémijéve té tyre né shkollé, nése klima e shkollés i inkurajon
ata pér ta béré kété. Nése nuk ka njé zhvillim té& géllimshém té bashképunimit prind-
mésues dhe implementimit té praktikave té duhura, aty nuk do té keté zhvillim té
pérfshirjes sé prindérve né shkollg. (Hyman, 1997)** pohon se pavarésisht se pérfshirja e

prindérve ndikon né arritjen e géllimeve té shkollés, pérfshirja minimale e prindérve

81 Epstein, J. L. (2002). School, Family and Community Partnership: Caring for the Children
82 Epstein, J. L. (2002). School, Family and Community Partnership: Caring for the Children
8 Griffith, E. (2000). Principal Leadership of Parent Involvement.

% Hyman, I. A. (1997). School Discipline and School Violence: Teacher Variance Approach.
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éshté njé céshtje mbaré botérore. Né lidhje me kété, (Benhamtye, 2000)65 vézhgon se né
shumé klasa, prindérit pérfshihen né rastin kur shkolla nuk ka pérmbushur pritshmérité
e tyre, pér shembull kur shkolla eliminon njé program, té cilin prindérit e vlerésojné pér
fémijét e tyre, ata reagojné pa asnjé ngurim. Shumé prej tyre besojné se éshté
pérgjegjési e shkollés té edukojé fémijét e tyre, késhtu shumé prindér vazhdojné té rriné
larg prej shkollés. Megjithaté (Epstein, 2002)*® i géndron njé mendimi tjetér, pikérisht
mungesés sé interesit nga ana e prindérve pér edukimin e fémijéve té tyre. Ai beson se
prindérit do té bashk&punojné me mésuesit, nése mésuesit pérpigen t’i pérfshijné ata. Ai
mendon se shumé mésues jané ngurues pér té pérdorur prindérit né aktivitetet
mésimdhénése té té nxénit, pér té shmangur c¢do lloj ndrojtje. Késhtu mésuesit pérfitojné
nga pérfshirja e prindérve né shkollé, pasi mbéshtetja e tyre forcon pérmbushjen e
detyrave té mésuesit, objektivave té klasés dhe arritjen e synimeve té shkollés. Situata
né Shqipéri nuk éshté e ndryshme. Prindérit rrallé shkojné né shkollé pér té kontrolluar
pérgatitjen shkollore dhe sjelljen e fémijéve té tyre. Disa prindér pérgjigjen ftohté, nése
thirren pér sjelljet shgetésuese té fémijéve té tyre. Supozohet gé drejtuesit duhet té
fugizojné pjesémarrjen e prindérve né aktivitetet e shkollés, né ményré qé té

pérmirésohej pérfshirja e tyre dhe ndihmesa né shkollé.

2.4.1  Buletinét informative té klasés
Buletinét informative té klasés jané mjete té fugishme pér té arritur tek prindérit dhe pér
t’i béré ata té ndjehen si njé pjesé e asaj qé ndodh né shkollé. Eshté absolutisht

thelbésore gé mésuesi té vendosé njé strukturé pér shpérndarjen e buletinit informativ

% Benhamtye, B. (2000). Hard Truths: Uncovering the Deed Structure of School.

% Epstein, J. L. (2002). School, Family and Community Partnership: Caring for the Children.
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tek prindérit dhe té angazhohen né té. Nése buletinét informative shkojné né familje
kuturu, ato nuk do té lexohen né ményré sistematike. Q& nga fillimi i vitit shkollor,
duhet t’u béhet e njohur prindérve, kur té presin buletinét informative t’u arrijné né
shtépité e tyre, dhe jua shpérndani atyre si ju i premtuat (Bafile, C.L. 2004).°” Disa
shkolla caktojné njé dité té javés pér té dérguar té gjitha buletinét informative dhe
komunikimet e shkollés prane familjeve, brenda njé folderi javor. Folderat gjithashtu
pérmbajné vlerésimet e arritura né detyra, dhe punén kualifikuese té pérfunduar. Sepse
gjithcka e réndésishme dérgohet né ményré konstante né shtépi né kété folder kété dité
té caktuar, prindérit diné kur té shikojné pér té dhe té egzaminojné pérmbajtjet e tij.

A duhet ge detyra e shtépisé té jeté njé pjesé e buletinit informativ té klasés? Shumé
mésues pérfshijné detyrat e ardhshme té caktuara pér shtépi, apo té paktén afatin e
pérfundimit té projektve, né buletinét e tyre informativé. “Mésues té tjeré e vendosin
detyrén e shtépisé né njé faqge té vecanté qé ja bashkéngjitin buletinit informativ. Lidhja
e shpérndarjes sé buletinit dhe e detyrave té shtépisé sé bashku rrit shancin gé té dyja
do té térhegin vémendjen e familjes Marré nga (www.ucas.com/teacher-training).
Shumé prindér pranojné gé ata nuk diné si t& ndihmojné fémijét e tyre. Pérdorimi i
buletinit informativ pér té komunikuar géshtjet nén studim dhe ményrat specifike pér té
mbéshtetur mésimin e nxénésit éshté njé rrugé e dobishme.

Gjithashtu buletini informativ éshté njé mundési e arté pér té béré publike punén dhe
arritjet e klasés. Nxénésit duhet té pérfshijné punén e tyre, apo artikujt dhe poezité qé
ata kané shkruar, apo fotografi té ngjarjeve té klasés. Nése keni patur njé vizitor té ri né

klasé, lerini nxénésit tuaj té publikojné njé intervisté me ké&té person né buletin. Veg

% Bafile, C.L. (2004). Teacher feature

80



punés dhe detyrave té shtépisé sé nxénésit, buletinét informativé mund té pérfshijné:
(Bafile, C. L. 2004)%:

- Ngjarjet e réndésishme té ardhshme té klasés apo té shkollés;

- Datat pér tu kujtuar;

- Shénimet e kurrikulés dhe ¢éshtjet aktuale nén studim;

- Materialet e duhura né klasé, apo njé listé déshirash;

- Ndryshimet né rregullat apo politikén e klasés;

- Detajet pér ekskursionet né terren;

- Studimet informative;

- Mesazhe falenderimi pér materialet, apo pér vullnetarét;

- lde pér té ndihmuar prindérit t&¢ mbéshtesin fémijét e tyre;

- Ményrat si té pérfshihen prindérit;

- Fotografi té aktiviteteve mé té fundit;

- Pérgézime pér arritjet e nxénésve.
Kérkesa pér mbéshtetje vullnetare, kérkon gé mésuesi té pérfshijé ményrat pér té punuar
me prindérit gé t& ndihmojné né punén e tij. Prindérit gé mbéshtesin klasén do té
investohen mé shumé né suksesin kolektiv té klasés sé fémijévé té tyre. Té gjithé
prindérit duhet té ndjehen sikur ata kané digka pér t’i ofruar klasés, e cila do té jeté
fitimprurése pér rezultatet e nxénésit. Nése shumé prej prindérve té nxénésve kané akses
interneti né shtépi apo né puné, njé buletin informativ apo njé blog i klasés népérmijet e-
mail mund té jeté njé ményré shumé mé efektive dhe e frytshme pér té arritur tek ta.
Disa mésues, dérgojné njé pérditésim té ecurisé ¢do dité me e-mail, dhe pérfshijné

aktivitetet e klasés, detyrat e shtépisé, pérgézimet, céshtjet qé nevojiten, dhe njé

% Bafile, C. L. (2004), Teacher feature
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kalendar té ngjarjeve té ardhshme. E-mail eshté njé lidhje e besueshme e drejtpérdrejté
me prindérit, dhe kjo metodé éshté mé e shpejté, mé e liré (pa kosto), dhe nga
piképamja shogérore e mjedisore. Gjithashtu ajo é&shté njé puné e thjeshté pér t’u
printuar nga prindérit, té cilét aktualisht nuk jané on-line.

Buletinét informativé nuk jané vetém pér arsimin parashkollor. Ata jané té pérshtatshém
pér té gjitha klasat e fillores, dhe ndonjéheré, edhe mé tej. Prindérit e diné gé fémijét
mund té jené “gojé kygur” kur vjen fjala pér shkémbimin e gjérave té mira té dités
shkollore, dhe buletinét informativé mbushin boshllékun. Mos neglizhoni t’u jepni

prindérve njé “start bisedimi” né buletinin tuaj. Educational Testin Service (2007)%

242  Prindérit gé luajné njé rol aktiv
Anétarét e familjeve té nxénésve dhe “titullaré” té tjeré duhet té vizitojné klasat né oré
mésimore periodikisht né ményré konstante, psh, njé heré né tre javé. Mésuesit duhet té
gjejné rrugét, ményrat, dhe mjetet pér té térhequr prindérit né aktivitete té ndryshme né
klasé, né ményré qé ata té béhen pjesétaré né orén e mésimit duke luajtur késhtu njé rol
aktiv né mésim.
Ja disa sugjerime pér té pérfshiré prindérit né klasé:
- | ftoni ata té ndjekin dramatizime, prezantime, lexim poezish, etj.;
- | béni ata pjesé té planifikimit t& ekskursioneve né natyré, té festimeve né
klasé, dhe té ngjarjeve té tjera;
- Ju tregoni atyre se si ata mund t& ndihmojné né suksesin e fémijéve té tyre
duke riparé testet, duke lexuar detyrat e shtépisé, dhe pér mé tepér, duke mos

i béré ata veté kéto né emér té fémijés sé tyre;

% Educational Testin Service (2007). “The family: America’s smallest school report”
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- Pyesni prindérit pér interesat dhe pérvojén e tyre gé ata kané dhe gé duan ti
shkémbejné me vullnetin e tyre né grup;
- Béhuni burim i shkémbimit té informacionit pér zhvillimin e fémijés,
disiplinén, dhe ¢éshtjeve té tjera prindérore, kur éshté e domosdoshme;
- Periodikisht informoni prindérit si po shkojné gjérat;
Nxénésit jané pjesé themelore e shkollés. Kur diskutojmé pér shkollén, ata jané pjesa
kryesore jetésore e saj, gendra e ¢do aktiviteti qé zhvillohet né njé shkollé. Pjesémarrja e
nxénésve aktive ose jo, ndikon direkt né klimén e shkollés.
Karakteristika kryesore e dimensionit té sjelljes sé nxénésit gé ndikon né klimén e
shkollés éshté t& nxénit. Mésimdhénia dhe té nxénit éshté themeli i asaj qé bén shkolla.
(Hoy & Tarter, 1997)70 pohojné se té nxénét kuptimploté zhvillohet, kur ata gé mésojné
jané té afté té kuptojné até gé po ju méson mésuesi. Sipas saj, kryesore né té nxéné éshté
pjesémarrja e atij gé méson. Né thelb, nése mésuesi planifikon dhe paraget 1éndén né njé
ményré interesante, nxénésit do té inkurajoheshin t& merrnin pjesé né té nxéné, do té
béjné pyetje, do té ndajné eksperiencat, do té pérfundojné detyrén, do té lexojné,
kérkojné dhe kontribuojné né té nxéné si grup ose si individé. Né kété ményré do té
zhvillohet procesi i té nxénit. Sipas (Fried, 2001),"* nése nxénésit jané pasivé ose jo té
aktivizuar, nuk do té keté proces té té nxénit. Né kété aspekt mund té supozohet se
eksperiencat e t€ mésuarit té nxénésve jané pércaktuese pér interesin dhe géndrimet e

tyre pér t&é mésuar. (Myers, 1995)"? vézhgon se, kur nxénésit kuptojné pse-né dhe si-né e

® Hoy, W. K. & Tarter, C. J. (1997). The Road to Open and Healthy Schools: A Handbook for Change.,
Middle and Secondary School

™ Fried, R. L. (2001). How Teachers and Parents Can Help Children Reclaim the Joy of Discovery.

2 Myers, C. B. & Myers, L. K. (1995). The Professional Education: A New Introduction to Teaching and

Schools.
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pritshmérive té vendosura nga mésuesi, ata tregojné interes dhe jané gati pér t’u
pérballur me sfida. Mésimdhénia éshté kuptimploté kur nxénésit shikojné vlerén e saj té
genésishme pér veté jetét e tyre, ata jané té motivuar pér t€ mésuar, kur shikojné gqé
mésuesit besojné se ajo gé japin né mésim éshté e vlefshme pér kohén dhe pérpjekjen gé
harxhohet. (Myers, 1995) argumenton se kur njé mésues krijon njé atmosferé qé éshté
mbéshtetése, komforte, shogérore dhe clodhése, mésuesi dhe nxénésit do té jené té
kénaqur me klasén e tyre duke shkaktuar njé rritje t& punés sé nxénésve né shkollé. Né
njé klasé ku mésimdhénia nuk zhvillohet me cilési, atéheré shumé nxénés do té
performojné poshté pritshmérie. Nxénés té ngathét jané rezultat i mésuesve té ngathét.
Ndérkohé (Doren, V. 2003)"® mendon se té mésuarit né ¢do fushé duhet té jeté i
gézueshém dhe plotésues, pasi njé performancé e miré éshté njé tregues pér njé shkollé
efektive. Kur njé shkollé nuk performon miré, té gjitha grupet e interesit jané té
shgetésuara. Prindérit vecanérisht jané té pakénaqur, madje disa prej tyre mund té
vendosin t’i transferojné fémijét né shkolla té tjera, ndérkohé disa nxénés mund té
braktisin shkollén pér shkak té performancés sé dobét. Késhtu gé, né lidhje me aftésité
efektive té té mésuarit, mésuesit duhet té jené entuziasté, té dedikuar, té pranueshém, té
kujdesshém, té drejté dhe té shogérueshém pér té rritur késhtu déshirén e nxénésve qé té
marrin pjesé né mésimdhénie. Pérmes veprimtarive té tyre né shkollé edhe né klasg,
mésuesit duhet t& krijojné njé ambjent pozitiv té té nxénit.

Mésuesit jané té shgetésuar me fillimin e vitit ri shollor. Edhe pse me eksperiencé né
vite, mésuesit veterané jané si mésuesit e rinj, duke ardhur né njé shkollé té re. Cila

éshté gjéja e paré e punés suaj ditén e paré? Ja si shprehet (Candler, L. 2014).” Lereni

" \an Doren, M. (2003). What is the Role of the Teacher, in Passion for Learning.

™ candler, L. (2014) “How many ways are you smart? "www. lauracandler.com.
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ménjané standardin mésimor pér nj¢ moment. Mé& miré, koncentrohuni né njohjen e
nxénésve tuaj, nxénésit t€ njihen me njéri-tjetrin, dhe vetéveten ku jané. Koha e kryer
pér té mbledhur kéto té dhéna do t’ju japé njé dividend t€ madh pérgjaté vitit shkollor.
Sa mé shumé té mésoni pér background-in e njohurive t& nxénésve, pér interesat,
kulturén, dhe stilet e t&¢ mésuarit, aqg mé te mira do té jené lidhjet tuaja, menaxhimi i
klasés, dhe mésimdhénia. Gjeni njé nga kolegét tuaj, i cili mund tju ¢ojé tek komuniteti
ku banojné nxénésit tuaj. Shikoni ku banojné nxénésit tuaj; né shtépi private apo né
apartament, vijné me kémbé né shkollé apo me autobuz, a ka hapésira ¢lodhése pér tu
pérdorur mbas mésimit dhe gjaté muajve té verés, shiko ¢faré biznesesh ka né até zoné,
etj”.

(Ron Berger-sé, 2003)"® shkruan “Etika e Ekselencés mé coi mua gé té kemi modele
shembullore té kritikés sé& studentéve, si njé ményré gé nxénésit té identifikojné
standartet né té cilat ata do té aspirojné para se ata té fillojné punén e tyre. Megjithaté,
rritja e té kuptuarit tim né kété fushé erdhi kryesisht nga pérvojat e mia personale.
Sukseset dhe déshtimet ge kam pérjetuar, ose nuk ofrojné, ose nuk japin mundési pér
nxénésit pér té identifikuar kriteret pér pérsosméri, duke theksuar se ky hap éshté njé
nga mé té réndésishmet gjaté kryerjes sé kritikés”. Kujdes duhet patur né mbajtjen
parasysh té opinioneve, bazuar né até cfaré mésuesit vézhgojné. Mbajtja mend e
paragjykimeve do té ndihmojé mésuesit té ruhen nga abuzivizmi me fjalén dhe
veprimet, kur té ndértojné lidhjet e tyre. Njé sfidé thelbésore gé vjen nga té parat né
ndérgjegjen publike, éshté se ne duhet té€ ndryshojmé né ¢do gjé. Pérparimet shkencore,

pérparimet e teknologjisé, strukturat e reja politike dhe ekonomike, zgjidhjet mjedisore,

™ ywww. lauracandler.com

" Ron Berger, (2003) An Ethic of Excellence
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njé kod té pérditésuar té etikés té jetés sé shekullit t& 21-té, cdo gjé éshté fleksibilitet
dhe gjithcka kérkon rinovim. Barra e ndryshimit natyrisht, bie né gjeneratén e sotme té
nxénésve. Pra, arsimi duhet té pérgendrohet né nxitjen e risive duke véné kuriozitetin,
mendimin Kritik, kuptimin e thellé, rregullat, mjetet e kérkimit, dhe ideve krijuese né
gendér té programit mésimor. Kjo si¢ e dimé éshté e véshtiré. Né té vérteté, risité dhe
modeli aktual né klasé, mé shpesh veprojné si kundérshtaré. Sistemi éshté zhvilluar, por
jo me shpejtési t&€ mjaftueshme pér té marré té rinjté dhe ti pérgatisi ata gati pér botén e
re. Ekzistojné shumé ményra gé mésuesit mund té anashkalojné sistemin dhe t’iu
ofrojné nxénésve, mjetet dhe pérvoja gé té nxisé mendime té reja.

“Zbatimi i suplementit té diplomés né Universitetet dhe Shkollat e Larta té vendit do té
krijojé njé hapésiré té re shumé té réndésishme pér té rinjté shqiptaré gé déshirojné té
punojné né tregun evropian, né ¢do vend té kontinentit toné dhe mé larg, pasi ata do
jené pajisur me njé diplomé gé jep njé informacion té gjeré, té ploté dhe té mjaftueshém
pér punésimin e tyre. Suplementi i Diplomés do té ndihmojé né programimin mé cilésor
té veprimtarisé universitare dhe pasuniversitare, né pérzgjedhjen e stafit akademik, né
kualifikimin sistematik té tij dhe né realizimin e njé ngarkese mésimore shkencore
rezultative, té afté t€ diplomojé student® gé do té hyjné me lehtési né tregun
bashkékohor té punés dhe té pérballojné konkurrencén e moshataréve té vet evropiané”.

(Peshképia,V. 2011, f. 16)

243  Interesat e nxénésit
Barton, P. E., & Richard J. Coley (2007),” jep disa késhilla né lidhje me faktin se si

nxénésit mund té mésojné mé miré. Merrni hua, borxh, apo krijoni njé pyetésor dhe

" Barton, Paul E., and Richard J. Coley (2007). The Family: America’s smallest school.
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intervisté té shkruar pér pérdorim gjaté javés sé paré té shkollés. Té dyja pyetésori dhe
intervista duhet té nxjerrin njé larmishméri té dhénash, pér té konfirmuar informacionin
bazé gé ju keni se ku banojné nxénésit tuaj etj, dhe mund t’iu ndihmojné ju té formoni
njé vizion mé té kompletuar pér secilin nxénés. Pyetni nxénésit si ata mund té mésojné
mé miré. Kérkojuni atyre té shkruajné dhe té bisedojné pér veten e tyre dhe t€ mésuarit
e tyre mund t’iu japé atyre dhe juve té dhéna té vlefshme. Ata mund té shkémbejné
informacionin pér véllezérit e motrat dhe anétarét e tjeré té familjes, té cilét mund té
jetojné me ta. Ju mund té€ mésoni si ata e kalojné kohén e tyre jashté shkolle. P.sh, a
kontrollohen, mbik&gyren, apo lihen né liriné e tyre? Jané angazhuar né njé skuadér
futbolli apo basketbolli? A punojné né njé restorant apo né njé fast-food? Gjithashtu
studimi mund té zbulojé se si ata mund té ndérveprojné me pjesétarét e tjeré té klasés.
Duke i pyetur k& dhe ¢faré ata admirojné, mund ti japi mésuesit njé kéndvéshtrim pér
normat e tyre kulturore.

Njohja e nxénésve éshté e réndésishme, pavarésisht nivelit té klasés. Mésuesi duhet té
njohi ¢faré vlerésojné nxénésit, dhe cfaré interesa kané ata. Lérini ata té intervistojné
njéri-tjetrin dhe ta prezantojné até tek ju. Lé&rini nxénésit té sjellin foto té njerézve té
cilét jané shumé té réndésishém pér ta. Lérini ata té shkruajné poezi apo kéngé. Mé e
réndésishmja, modeloni aktivitetin duke marré pjesé edhe veté me nxénésit tuaj.
Nxénésit qé adhurojné mésuesin e tyre do té punojné mé shumé pér té arritur
pritshmérité e tyre.

Takimet e méngjesit gjithashtu ju ofrojné nxénésve zgjedhje, kur vjen fjala, atyre ju
duhet t& komunikojné pér interesat e tyre, talentet, dhe jetén familjare. (Bafile, C.L.

2006).”® Nxénésit qé hasin véshtirési né shkrimin e kétyre gjérave, takimi i méngjezit

"8 Bafile, C.L. (2006) “Morning check-in paves the way for a great day.”
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shpesh do tu mundésonte atyre té bisedonin me pasion rreth tyre, t’i vizatonin ato, apo
t’i pérshkruanin né vetém njé bisedé njé pér njé. Gjithashtu kéto takime ju lejojné

nxénésve té mésojné pér shokét e tyre té klasés, ndérsa zhvillohet diskutimi.

2.5. Rezistenca e mésuesve ndaj ndryshimeve dhe pritshmérive té larta
Mésuesit jané ata té cilét do té béjné té mundur ndryshimin. Pyetja gé ata i shtrojné
vetes: A mundem uné vértet té bé&j njé ndryshim? A do té munden kéta fémijé té hyjné né
té?

Ndoshta shumé prej nxénésve vijné nga familje té varféra dhe ndonjéheré edhe té
véshtira. Ata vijné edhe nga komunitete té ndryshme, flasin edhe dialekte té ndryshme.
A Eshté e drejté té kesh pritshméri té larta pér veten dhe pér ta? Mésuesit, shpesh
mendojné qé fémijé té vecantd nuk mund té arrijné njé nivel té larté. “Ne nuk jemi
tamam té forté pér té ngritur t€ varférit, minoritetin etnik, apo nx&nésit me paaftési
fizike né njé nivel mé té larté, pér shkak té forcave jashté shkolle qé i térheqin ata
zvarré.” (Reeves, B. Douglas, 2006)™ Si rrjedhojé, shkollat nuk presin shumé nga vetja
apo nga nxénésit e tyre.

Mésuesit nuk duhet t& mendojné gé disa fémijé jané té destinuar té déshtojné. Mésuesit
dhe shkollat mbi té gjitha nuk jané barazuesit e médhenj té shogérisé, dhe se shkaku

kryesor i boshllékut té arritjes éshté né background-et dhe burimet e familjeve.

™ Reeves, B. Douglas, (2006),The Learning Leader: How to Focus School Improvement for Better

Results Paperback
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251 Kontrolli i raporteve akademike té nxénésve

Eshté e réndésishme qé mésuesit sipas (Jacobs, Hayes, H. 1997)%, té rishikojné rekordet
e grumbulluara té nxénésit, pér té mbledhur té dhéna pér nxénésit. Mésuesit duhet té
analizojné té dhénat e testit shtetéror pér té identifikuar té fortat dhe dobésité, né nxénés
té veganté dhe né klas€ si njé e téré. Kujdes duhet treguar kur mésuesi lexon komentet e
mésuesve né folder-at grumbulluese apo, kur dégjojné komentet subjektive, nga mésues
té tjeré. Si njé mésues klase, sipas (Reeves, Douglas B. 2004)*! ju keni nevojé t& dini
nése ka nxénés né klasén tuaj qé kané njé plan mésimor té individualizuar. Nése éshté
késhtu, rishikoni planin pér té pércaktuar si do té shpérndahen shérbimet e veganta. A
do té keté nxénési njé dhomé rezervé pér njé pjesé té dités, apo a do té jeté me ju
mésuesi i edukimit special né klasé? Patja e njé tjetér profesionisti né klasén tuaj do té
ishte shumé ndihmuese, por kjo do té kérkonte planifikim dhe koordinim.

Shpesh késhillohet bérja e njé takimi me mésuesin e edukimit special né shkollé pér té
rishikuar synimet e veganta t& nxénésve dhe diskutimi si mund té punoni sé bashku pér
té ndihmuar kéta nxénés té arrijné synimet e tyre arsimore. Ligji i edukimit special i
kérkon té gjithé nxénésve té zotérojné standardet shtetérore té nivelit té klasés. Sa mé
shpejt gé mésuesi, té njohé nxénésit me paaftési, ag mé miré do té jeté pér ta. Mésuesi

duhet té marré pérgjegjésiné pér suksesin e té gjithé nxénésve té tij.

& Jacobs, Hayes, H. (1997), Mapping the big picture: Integrating curriculum and assessment K-12
8 Reeves, Douglas B. (2004), Making standards work ; How to implement standard-based assessments in

the classroom, school, and district.
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2.6.  Zhvillimet e reja né shekullin XXI1 dhe domosdoshméria drejt integrimit
europian e shkollés soné

Me shekullin XXI pika fillestare pér bashkébisedim vértitet rreth nje fjale: “ndryshim”.
Pyetja se ¢faré duhet té jeté ndryshimi pér shkollén ndihmon dhe gartéson idené si do té
jeté ndryshimi né edukimin e shogérisé. Disa nga nevojat mé emergjente né pérgjithési
dhe té edukatoréve né vecanti pérbéjné disa nga perspektivat e mundshme pér
ndryshimin e shogérisé por kjo nuk do té thoté se ato vlejné njésoj pér té gjithé. Secili
duhet inkurajuar té vecojé perspektivat gé jané mé té réndésishme pér té. Kjo do té
ofrojé njé vizion mé racional, i cili éshté mé prané personalitetit, géllimit dhe drejtimit
té secilit. (Marzano, R. 2001)*?

Fig.2 Strategjité kérkimore, bazuar né rritjen e arritjeve t& nxénésve.

Burimi: Marzano, R. (2001)

8 Marzano, R. (2001) Research-based Strategies for Increasing Student Achievement.
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2.6.1 Pérgatitja e stafit té ri

Qéllimet dhe kérkesat e stafit té punés jané ndryshuar né ményré té theksuar né dekadat
e fundit. Sistemi i edukimit é&shté ndértuar pér njé ekonomi gé nuk do té egzistojé pér
shumé gjaté. Gjithashtu do té jeté i pashmangshém drejtimi i kéndvéshtrimit té secilit
prej nesh pér céshtjen e stafit dhe perspektives sé karrierés né ekonomine e
dixhitalizuar. Sipas studimeve té viteve t& fundit t& (Levy & Murnane, 2003)% t&
fokusuara né staf, qé tregojné uljet dhe ngritjet e punés né 40-50 vitet e fundit, grafiku
tregon se né kéto vite ka patur njé rritje konstante né rutinen e punéve. Kjo ndodh,
sepse, sa mé rutine té jeté njé puné, ag mé e thjeshté éshté dixhitalizimi i saj. Nése njé
puné mund té dixhitalizohet, puna mund té jeté automatike (pra mund té vihen né
pérdorim kompjuterat apo makineri té tjera elektrike). Perspektivat e dy ekonomistéve
té njohur si (Levy & Murnane, 2001)** parashikojné njé té ardhme ku duhet té
mendohet né ményré té pérshtatshme pér modelin e ardhshém té edukimit dhe kohén e
nevojshme, pér nevojat e ekonomisé moderne. Né ditét e sotme té rinjté mund té
konkurojné pér pune te cilat nuk kérkojne nje rutine komplekse si né t¢ menduar dhe po
ashtu né ¢éshtjet me komunikimin interaktiv. Modeli i edukimit toné nuk ka té bé&jé me
kéto ndryshime. Né kéte kontekst puna e Levy dhe Murane parashikon njé ményré
efikase pér té shpjeguar transformimet té cilat i nevojiten sistemit t€ edukimit,
ndryshimit nga njé model qé i pérgatit njerézit pér njé puné rutiné, né njé model i cili do
t’i parapérgatité ata pér njé puné analitike dhe interaktive. Ndoshta kjo é&shté ményra mé
e miré pér té dalluar aftésité e secilit, pérsa i pérket pérgatitjes sé té rinjéve pér jetén dhe

punén né shekullin e 21-té. Laboratori SCANS éshté themeluar né 1990 dhe éshté i

8|_evy, & Murnane (2003) The changing task composition of the US labor market

# Levy & Murnane, (2001) - The Economic Viewpoint - EIC Identified
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fokusuar né gjetjet e céshtjeve gé kérkojné sukses né moderrnizimin e ekonomisé me
teknologji té larté. Raporti i komisionit, “céshtjet dhe punét e profesionit: njé raport i
SCANS pér Amerikén 2000” nénvizon shumé kompetenca té cilat momentalisht i
referohen ¢éshtjes sé shekullit té 21-té si zgjidhje problemi, kreativiteti, analizés sé
informacionit dhe vazhdon té jeté njé burim i vlefshém informacioni pér organizatat e
pérfshira né zhvillimin e edukimit té stafit. Mé voné, bashképunimi pér c¢éshtje té
shekullit té 21-t&, u ndértua pérmes punés né njé raport té réndesishém pér té mésuarit
né shekullin e 21-té. Raporti nénvizonte njé ide kreative pér t& mésuarit né shekullin e
21-té, i cili identifikon té gjitha variacionet e njohjes dhe ¢éshtjeve qé kérkojné sukses
né shkollé, jeté e karrieré. Njé tjetér publikim, i cili i ndihmon edukatorét té kuptojné
perspektivat bashképunuese me stafin éshté: “A jané ata vértet té pérgatitur pér té
punuar”? Ky raport hedh drité né bashképunimin mes drejtuesve, perspektivat né
njohuri dhe ¢éshtjet e té sapo diplomuarve. Kur té punésuarit jané pyetur pér shkallén e
pérmbajtjes dhe ¢éshtjeve té cilat kané gené mé té vlerésuara pér diplomimin né shkollé
pérgjigja ge rreth kétyre ¢éshtjeve: etika né puné, bashképunimi, komunikimi i miré,
pérgjegjésia sociale, mendimi kritik dhe zgjidhja e problemit. Kur ata u pyetén pér té
identifikuar kompetencat té cilave duhet tu jepet réndési né 5 vitet e ardhshém ishin:
mendimi kritik, shéndeti dhe mirégenia, bashképunimi, inovacionet dhe pérgjegjésite
personale financiare jané né krye té listés. AMA pyeti 2100 biznese té vogla, t& mesme
dhe t¢ médha pér kéndvéshtrimin e piképamjes sé tyre pérsa i pérket réndésisé sé
mendimit kritik, komunikimit, bashképunimit dhe kreativitetit né organizimin e tyre.
Ata pyetén nése né piképamjen e organizimit té tyre jané té pérfshira apo pérmendura
kéto céshtje dhe kompetenca. Mé& shume se 70% thoné se mé té pérmendurat jané:

mendimi kritik, komunikimi dhe bashképunimi pér céshtjen. Mé& shumé se 50%
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pérmendén céshtjen e kreativitetit. Kjo éshté nje piké pér té cilén mund té reflektojmé.
A do t’iu jepni ju akses nxénésve tuaj né kéte ¢éshtje? A mundeni ju? A do t’iu jepni ju
akses mésuesve tuaj ne kété céshtje? A do t’iu jepni ju akses stafit tuaj administrativ né
kété céshtje? AMA gjithashtu pyeti dhe bizneset n.g.s ata i kushtojné réndési kétyre
céshtjeve kur punésojné njé punonjés. Mé shumé se 75 % e menaxheréve thoné se ata
mundohen t’i japin akses mendimit kritik dhe ¢éshtjes s& komunikimit né njé punonjés
potencial. Mé tepér se 60% thoné se ata mundohen ti japin akses ¢éshtjes sé
bashképunimit dhe kreativitetit né njé punonjés potencial. Kjo éshté kauza e njé tjetér
mundésie refleksioni.

- Ajané té informuar nxénésit pér ballafagimin e kétyre ¢éshtjeve né staf?

- Ajané né dijeni mésuesit qé kéto jané ¢éshtje kritike né vendin e punés?
Aférsisht 70% e pérgjigjeve té pyetésorit te AMA-és thané se kétyre ¢éshtjeve do t’iu
jepet mé shumé réndési né 3 ose 5 vitet e ardhshém. Me shume se 90% e pérgjigjeve
ishte ge kéto ¢éshtje jané kritike gé né fillimet e organizimit te tyre. Rreth 80% e
pérgjigjeve thuhej se n.g.s nxénésit do té mésonin né perfeksion céshtjet subjektive
bazike si¢ jané mendimi kritik, komunikimi, bashké&punimi dhe kreativiteti ata do té jené
té gatshém pér ndryshimet né ekonomine e shekullit t¢ 21-t€. Kéto informacione dhe
fakte paraprijné né njé tjetér ményré té pérshkrimit dhe transformimin e edukimit té
nevojshém né komunitet. Stafi i viteve 1950 nuk i jepte réndési ¢éshtjeve t&é mendimit
kritik, komunikimit, bashképunimit dhe kreativitetit. Institucionet e edukimit nuk jané
térésisht té fokusuar né kéte pérfundim pér té gjithé nxénésit. Né shkolla kérkohet té
sigurohet hapésira midis njohurive dhe sjelljeve pér té patur sukses né universitet, jeté e
karrieré. Ashtu si mésuesit i referohen vizionit té tyre personal, duhet té& jené edhe

nxénésit, sistemi duhet gjithashtu té jeté ndihmési, i cili do t’i cojé ata atje. Pérdorimi i
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kreativitetit dhe sjellja e mendimit kritik pér té pérdorur raportet dhe burimet, do té
ndihmojné pér té mbrojtur drejtimin (et) gé déshironi té merrni.

NEé vitet e fundit studiuesit jané fokusuar ekzaktésisht né ¢éshtjen e vlefshmérisé sé 4K-
ve ku disa sugjerime jané njé piké nisje bazé pér zbatimin e tyre:

Mendimi kritik

Komunikimi

Bashképunimi

Kreativiteti

4K-t€ mund té shérbejné si aftési bazé pér vizionin e drejtuesit té shekullit 21. Shumé
drejtues (lideré) i pérdorin ato si pikén e nisjes sé vizionit té tyre. Nuk ka asgjé magjike
né 4K-té. Disa shkolla dhe rajone kané zgjedhur 4K-té. Né disa komunitete, 4K-t&, do té
shiheshin si njé tretésiré pér pérmbajtjen e bérthamés, edhe pse ato jané synuar té
integrohen né pérmbajtjen e bérthamés. Mésuesi duhet té pyesi veten, nése shkolla e tij
éshté e angazhuar né ményré eksplicite pér zhvillimin e pérmbajtjes. Secili mund té
déshirojé té marri né konsideraté té shtojé “pérmbajtjen” si “K” e tyre té pesté pér ta
béré kété angazhim absolutisht mé té qarté.

Megjithaté, ka edhe mé pér tu marré né konsideraté tej 4 apo 5 “K-ve”. Ka shumé aftési
gé mund té shtohen né listén e rezultateve té nxénésit. (shtojca, 9 f. 220 ) Ndérsa
shumica e shkollave dhe rajoneve kané nisur me 4K-té si rezultate t€ bérthamés sé
nxénésit té shekullit 21, shumé kané zgjeruar vizionin e tyre thjesht jo vetém né kéto
kompetenca. Né kété pjesé, parashtrohen aftési té tjera qé mund té merren né
konsideraté duke i shtuar né listén personale:

- Veté — Drejtimi

- Kompetenca Globale
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= Veté — Drejtimi

Vendosja e veté-kontrollit né kurrikulat shkollore éshté paré si njé domosdoshméri nga
ana e mésuesve pér njé mbarévajtje cilésore té mésimit. Fletét planifikuese té veté-
drejtimit mund té pérfshinen né shumé detyra. Secili nxénés tashmé pyetet té
pérshkruajé njé synim personal té tij pér detyrén. Mbas pérfundimit té detyrés, secilit
nxénés i béhen njé séré pyetjesh rreth performancés sé tij/saj:

- A vendosét njé synim té miré pér veten tuaj?

- Ado té vendosnit herén tjetér njé synim?

- A punuat né ményré efektive?

- Sido té punonit mé me efektivitet herés tjetér?

- A kandonjé gjé tjetér gé ju mund ta bénit pér té pérmirésuar performancén tuaj?

Kjo qasje funksionon jashtézakonisht miré né kontekstin e njé detyre me shkrim;
megjithaté ajo mund té funksionojé pothuajse né té gjitha I1éndét. Ajo cfaré impresionoi
mé shumé ishte, sesa e thjeshté dukej té strukturoje ushtrimin né fillim dhe né fund né
njé faré ményre gé pyeteshin nxénésit té vetédrejtonin, vetévlerésoheshin, dhe té
pérmirésoheshin. Njé ményré tjetér e vetédrejtimit éshté ajo e mésimit bazuar né
projekte, pér té nénvizuar mé shumé aftésité e veté-drejtimit. Pér arsye se nxénésit
punojné aktivisht né kontekstin e projekteve té botés reale, ata kané mé shumé mundési
pér té marré vendime dhe pér té udhéhequr aspektet mésimore té vetes sé tyre.
(Hammond, D. 2013)* thoté se éshté koha t& ndértojmé trupin e mésimdhénies nga

poshté-lart, se sa nga lart-poshté. Metodat e mésimdhénies thoté ajo paragesin njé

% Linda Darling-Hammond, (2013), Getting Teacher Evaluation Right: What Really Matters for

Effectiveness and Improvement
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paradigmé alternative. Ato véné né dukje strategjité poshté-lart qé ndértojné njohuri dhe
kapacitet brenda rradhéve té mésuesve dhe shkollave, klasave dhe nxénésve.

= Kompentenca globale

Kompentenca globale éshté njé koncept gé pérfshin rrjedhshmériné e gjuhés, kuptimin e
perspektivave globale, dhe aftésiné pér t& punuar me njeréz me kultura t¢ ndryshme.
Kjo éshté aftésia pér té punuar me skuadra komplekse globale me individé nga shumé
kultura gé flasin shumé gjuhé, éshté njé nga kompentencat ky¢ né botén e biznesit sot.
Eshté véné re se, né disa pjesé t&é SHBA-ve, ¢éshtja “kompentencé globale” Marré nga
(www.usglobalcompetence.org), éshté kontraversale; ajo mund té shikohet nga disa si
né dukje jopatriotike. Eshté zgjuarsi té jesh sensitiv dhe i kujdesshém rreth kétyre
llojeve té sentimenteve, vecanérisht nése ato pérdoren gjerésisht né rajonin tuaj. Né té
njéjtén kohé, né dy dekadat e ardhshme, aftésia e dikujt pér té punuar né njé kontekst
global, do té béhet shumé e réndésishme, pér té arritur sukses Kkarriere pér té gjithé
nxénésit. Si¢c e kemi theksuar mé lart, natyra globale né rritje e qytetarisé éshté
gjithashtu e réndésishme pér tu theksuar.

Disa shkolla, rajone, dhe organizata né téré vendin kané fokusuar pérpjekjet e tyre né
¢éshtjen e kompentencés globale. Asia Society, marré nga (www.edutopia.org/stw-global-
competence), éshté njé lider i njohur né kété subjekt. Ata kané zhvilluar njé network té
shkollave gé shérbejné si shembuj (modele) pér mésimin e kompentencés globale. Ata
gjithashtu kané zhvilluar njé guidé té kompentencés globale. Familjarizimi me veprén e
Fernardo Reimers, “The Ford Foundation Professor of International Education at the
Harvard Graduate School of Education” (Profesori i Fondacionit Ford i Edukimit

Ndérkombétar né Shkollén Aspirante té Edukimit né Harvard)®, gjithashtu éshté njé

8 Education adjustment and reconstruction (1993).
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ményré ekselente pér té vendosur lidershipin tuaj né kété fushé. Gjithashtu ne besojmé
se do té ishte ndihmuese té pérfshihen studime sipérmarrésish né arsimin 12 klasash.
Network pér Mésimin e Sipérrmarrjes (NFTE),%” éshté njé organizaté qé punon me
nxénés nga komunitete me té ardhura t& uléta por té fokusuar né aktivitete
sipérrmarrése. Programi pérfshin sipérrmarrjen e nxénésve, sikurse ju kérkon atyre edhe
té punojné né njé plan biznesi. Ata mund ta paragesin planin e tyre né kompeticione
lokale, shtetérore dhe kombétare. Ky fokus né sipérrmarrje éshté njé fokus qé duhet té
adoptohet mé gjerésisht. Ndérsa kemi nénvizuar kompentencén globale, literaturén
financiare, dhe vetédrejtimin, ka aftési té tjera qé mésuesit do té donin ti shtonin né

modelin e tyre personal. Struktura e Ploté e Aftésive té shek. XXI jepet né figuren 3.

Fig.3 Korniza pér té mésuarin e shekullit té 21-té

Burimi: Washington, D. C. 2015, New Direction for 21st Century Learning

Announced at P21 Summit

8 \www.nfte.com/
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Njé numér aftésish té tjera gé ne kemi nénvizuar né kété hap:

Informacioni, media, dhe teknologjia;
- Fleksibiliteti dhe pérshtatshméria;

- Produktiviteti dhe pérgjegjésia;

- Lidershipi dhe pérgjegjshméria;

- Literatura qytetare;

- Literatura shéndetésore;

Literatura mjedisore;

Mésuesi mund té marri né konsideraté té gjitha kéto, dhe té tjera, ndérsa zhvillon
vizionin e tij personal. Megjithése 4K-té dhe opsione shtesé, té tjera mund té jené mé té
pérshtatshme pér shkollén, rajonin, dhe komunitetin. E réndésishme éshté gé mésuesit
té identifikojné ato aftési qé ata i konsiderojné si kryesore pér vizionin e tyre, pér
shkollén apo rajonin. Mésuesit do té vazhdojné t’i referohen vizionit gé ata kané
adoptuar si 4K-té, duke patur parasysh gé kompentencat, té cilat pércaktojné vizionin e

tyre pér edukimin e shekullit 21- té jeté unike.

= Qartésimi i misionit té shkollés

Shkolla duhet té sigurojé angazhimin e té gjithé nxénésve né thithjen e njohurive dhe
aftésive zgjerimin e lidhjeve né ményré gé ata té pérmirésohen. Qartésimi i misionit né
punén e njé shkolle, siguron njé pérgéndrim kontrolli pér projektet gé ndérrmarrin, pér
zgjedhjet gé béjné dhe pér ideté gé zhvillojné. Ndérkohé gé virtualisht té gjitha shkollat
ose rrethet e shkollave kané deklarata misionesh ato shpesh mbeten formalé. Kur
pyesim mésuesit ose administratorét se cili éshté misioni i tyre, ata heré pas here duhet

té telefonojné, té kontrollojné web—site-in e tyre ose té shikojné né materialin e printuar
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pér ta gjetur até. Mésuesit shpesh zbulojné se nuk kané gartésing, pasionin ose
pérgendrimin e nevojshém pér té ndikuar né ndryshime kuptimplota. Misionet mund té

hartohen dhe gjithcka gé duhet jané njerézit e duhur.

Figura 4. Hapat gé duhen ndérrmaré pér té arritur ndryshimet né sistem népérmjet

bashk&punimit mésues-drejtues

Burimi: http://ctlonline.org “How to Achieve Systems Change: Action Steps”
Ja cilat jané cilésité e njé deklarate t& njé misioni efektiv, sipas (Fullan, 2011)%
- Pérshkruan géllime specifike afatgjata;

- Shkon pértej aftésive dhe njohurive né standarte té pérmbajtjes;

8 Fullan, M. (2011). Whole System Reform for Innovative Teaching and Learning.
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- Siguron mjaft specificitet, qé adresohet népérmjet dizenjimit t& njé kurrikule;
vlerésimi dhe instruksioni;

- Siguron pérmirésim dhe zhvillim;

Sipas tij, té gjithé nxénésit béhen mendues té fugishém, bashképunétoré té fugishém dhe

kontribues té pérkushtuar né pérgatitjen pér sukses, né njé boté té pavarur dhe dinamike.

Shekulli 21-té kérkon gé nxénésit té béhen mendues té fugishém. Kjo do té thoté si ata

duhet ta ndértojné njohuringé. Ja disa sugjerime té nxjera nga pérvoja qé mésuesit duhet

té kené parasysh:

- Pérkufizo dhe ndiq kuriozitetin personal dhe problemet komplekse.

- Harto njé plan, vlerésoje dhe rregulloje duke u bazuar né njé fitbek pér té
pérmbushur njé detyré ose pér té ndérrmarré njé sfidé.

- Krijo produkte inovative ose lidhje gé kontribojné né cilésiné e jetés ose té
njohurive kolektive.

- Analizo tekstin pér té ndértuar kuptimin dhe pér té béré lidhjet.

- Né ményré té efektshme komunikoni informacionin dhe ideté pér njé detyré, géllim
ose audience té caktuar.

- Reflektoni dhe aplikoni njohurité dhe mencuriné né kérkesat e ardhshme.

- Bashképunétori i efektshém: si mund t’i angazhojé té tjerét né njé géllim té
pérbashkét?

- Stabilizoni njé ndérpavarési dhe pérgjegjési kolektive né detyra origjinale dhe té
detyrueshme.

- Eksploroni pérgasje t& ndryshme dhe divergjente pér té vendosur rrjedhén mé té

pérshtatshme dhe mé té bashkuar té aksionit.
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- Siguroni dhe merrni feedback nga té tjerét pér té pérmirésuar procesin dhe
produktin.

- Prodhoni puné cilésore dhe koherente pér t& maksimizuar kontributet individuale.

2.7.  Praktika mésimdhénieje efektive

Praktikat e mésuesit jané njé nga elementét e mésimdhénies por ka edhe komponenté té
tjeré né klasa gé ndikojné né edukim. Kéta komponenté té tjeré pérfshijné programet,
strukturat e klasave si grupet, menaxhimi i klasave dhe synimet e mésimdhénies.
Synimiet e edukimit jané té pérfshira né mésimdhénien dhe né t& mésuarit népérmjet
programeve dhe aktiviteteve népér klasa. Njé numér skemash jané pérdorur né
analizimin e mjediseve edukative. Dy modelet gé jané konsideruar sipas Fullan se kané
njé ndikim té réndésishém né t& mésuarit e nxénésve jané: (Fullan, M. 2007)%:

- Udhézimi direkt dhe zotérimi i té mésuari, karakteristikat kryesore né zotérimin e té
mésuarit jané njé séré objektivash qé nxénési duhet té zotérojé né nivele té larta.

- Elementet e té€ mésuarit gé i drejtohen njé numri objektivash, vlerésimin e ¢do nxénési
pér té pércaktuar cfaré kané realizuar ata e ¢faré jo dhe si e kané realizuar até. Ky model
pérdoret si mbéshtetje pér nxénésit, té cilét nuk e arrijné dot nivelin kur elementét jané
mésuar. Kjo i shtohet kérkesave té metodave. Efikasiteti i kétij modeli éshté i lidhur me
burimet shtesé gé i jané caktuar pér té siguruar nxénésit té arrijné nivele té larta
népérmjet komponentéve t€ modelit. Modelet e fundit gé njihen se jané efektive,
pérfshijné elemente bazé, pér té zotéruar té mésuarit né vecanti, besimin pér ¢do nxénés

né pérvetésimin e aftésive, monitorimi i progresit té tyre kundrejt njé térésie standardesh

® Fullan, M. (2007), Leading in a Culture of Change.
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té jashtme, dhe njé mbéshtetje tjetér pér nxénésit, qé nuk i kané pérvetésuar ato né njé

nivel té larté, né kéndvéshtrimin e udhézimeve normale.

2.7.1  Menaxhimi dixhital i mésimit

Mijetet e teknologjisé qé mund té ndihmojné mésuesit té hyjné, krijojné, organizojné,
pércaktojné, dhe té gjurmojné burimet dixhitale shpesh referohen si menaxhim i
mésimit apo sisteme té menaxhimit. Mésuesit mé novatoré gjithmoné kané pérzier e
bashkuar burimet né mésimet e tyre né njé diapazon té gjeré té kurseve: tekstet, modulet
e veté-krijuara, burimet e publikuara té rajonit, videot, sitet pa pagesé dhe me pagesé,
céshtjet e krijuara nga nxénési, e késhtu me radhé.

Ka mésues, p.sh. gé ruajné shénimet e tyre né njé website, kané video né hard driver-at
e tyre, dhe kané mésimet e tyre né wiki. Ne duhet t¢ mendojmé se ne tani i jemi
nénshtruar njé nga revolucionet mé té réndésishme teknologjike pér arsimin. Kultura e
librit duhet té pérfshijé njé transformim dramatik té arsimit, kané argumentuar studiuesit
(Marshall McLuhan 1961 & 1964)% (Walter Ong 1988).”* Studiues té tjeré, kané
argumentuar se ristrukturimi i arsimit, kurrikulat e reja, pedagogjia, letérsia, praktikat
dhe géllimet duhet tu pérshtaten teknologjive aktuale. Té dy tradicionalistét dhe
reformatorét bien dakord se edukimi dhe arsimimi jané té lidhur ngushté. Literaturat
evoluojné dhe zhvendosen né pérgjigje ndaj ndryshimeve shoqgérore dhe kulturore.

Sic argumentoi (Dewey, 1997)%, arsimi éshté i nevojshém pér t’u mundésuar njerézve

té marrin pjesé né demokraci, sepse pa njé qytetar t€ arsimuar té informuar dhe

% Marshall Mc Luhan (1961 &1964) Understanding Media
° Walter Ong (1988)The Technologizing of the Word

% (Dewey, 1997)
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shkolluar, njé demokraci e fugishme éshté e pamundur. Pér mé tepér, revolucioni
teknologjik i kohés sé sotme bén t¢ mundur rindértimin radikal, ristrukturimin e arsimit
dhe shoqérisé, (Freire P. 1970)* reforma rrénjésore arsimore. E paré né perspektivén
historike, tani éshté i mundur arsimi modern, si pérgatitje pér gytetérimin industrial,
kérkesat e ekonomisé sé re globale. Kultura dhe politika e integrimit europian, kérkojné
pjesémarrés shumé té informuar, qytetaré aktive, pér té rritur rolin pér sfidat e arsimit.
Arsimi modern, e vé theksin te ményrat e reja té té menduarit, shpérfillje ndaj
nénshtrimit t¢ mésimit pérmendésh. Kéto tipare jané duke u béré té vjetéruara né njé
shoqéri globale postindustriale, me kérkesat pér aftési té reja pér pjesémarrje né puné,
né rrethana té reja shogérore, politike dhe jetén e pérditshme. Revolucioni teknologjik
bén té nevojshme ristrukturimin e ploté té arsimit gé radikalét kérkuan gjaté shekullit té
kaluar, si gelés pér demokraciné. Megjithaté, sot presionet intensive pér ndryshim vijné
direkt nga teknologjia e ekonomia dhe jo ideologjia arsimore apo ideté reformiste, nga
njé ekonomi e re globale dhe teknologjité e reja gé kérkojné aftési té reja, kompetenca,
dhe praktika. Ndérsa ky revolucion teknologjik ka shumé té paqarta, efektet gé ajo iu
ofron reformatoréve arsimoré, me sfidén nése arsimi do té ristrukturohet pér té
promovuar demokraciné dhe nevojat e njeriut, apo nése arsimi do té transformohet
kryesisht pér ti shérbyer nevojave té biznesit dhe ekonomisé globale. Prandaj éshté njé
pyetje e véshtiré se c¢faré lloj ristrukturimi do té zhvillohet, pér interesa té kujt dhe cili
do té jeté pérfundimi.

Né té vérteté, mé shumé se kurré kemi nevojé pér reflektim filozofik né skajet dhe
géllimet e edukimit, né até qé ne jemi duke béré dhe duke u pérpjekur pér té arritur né

praktikat edukative dhe institucionet tona. Né kété situaté, mund té jeté e dobishme pér

% lic, 1. Freire, P. (1970), Pedagogy of the Oppressed
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t'u kthyer te Dewey dhe té shohim lidhjet mes arsimit dhe demokracisé. Si pasojé lind
nevoja pér rindértimin e arsimit dhe té shoqérisé, si dhe vlera e pedagogjisé
eksperimentale pér té kérkuar zgjidhje pér problemet e arsimit né ditét e sotme. Pér kété
arsye, njé rikonstruksion progresiv i arsimit do té kérkojé gé ajo té béhet né interesat e
demokratizimit, duke siguruar gasje né mediat e reja dhe teknologjive pér té gjithé, duke
ndihmuar né kapércimin e ndarjeve té ashtuquajtur dixhitale né ményré gé arsimi té
vihet né shérbim té demokracisé dhe drejtésisé sociale. Me burimet e duhura, politikat
pedagogjike, praktikat, ne mund té punojmé pér té zvogéluar hendekun né rritje (pér fat
té keq) né mes té asaj qé kemi dhe duhet, por teknologjia nuk do té mjaftojé vetém pér
té demokratizuar né ményré adekuate rindértimin e arsimit. Teknologjia né vetvete nuk
do té pérmirésojé mésimdhénien dhe té mésuarit, dhe me siguri nuk do té veté kapércejé
ndarjet akute socio-ekonomike. Né té vérteté, pa burimet e duhura, né pedagogji,
praktikat arsimore, teknologjia mund té jeté njé pengesé ose barré pér mésim té
miréfillté dhe me siguri do té rriti mé tepér ndarjet ekzistuese.

Studimet e zbatimit té teknologjisé né shkolla tregojné se jané té pamjaftueshme
trajnimi i mésimdhénies me politika té teknologjisé, rezultatet e kompjuterave dhe futja
e mediave te reja né edukim jané shumé té pagarta. Njé rol t¢ madh duhet té luajné
shkencat kompjuterike dhe teknologjia e informacionit né arsimin bashkékohor, pér t’iu
pérgjigjur mediave té reja dhe teknologjive né c¢do aspekt té jetés. Kjo éshté njé
ndérrmarrje e guximshme inovative dhe jo konservative dhe e dobishme pér praktikat
arsimore dhe pedagogjike. Rrjedhimisht, pyetja nuk éshté nése kompjuterat jané té mira
apo té kégija né klasé ose mé gjerésisht pér arsimin. Pérkundrazi, kjo éshté njé pyetje se
cfaré té béjmé me ta: ckané té dobishme kompjuterat pér té rritur aftésité e nxénésit dhe

mésimdhénésit né ményré efektive pér té mésuar.
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Shkollat e shekullit 21- t&, kané nevojé pér zhvillimin e aftésive té shekullit té 21- té.
Megjithaté, edukimi né shekullin e 21-té trajton fémijén “né térési”, “personin né
térési”, dhe nuk kufizon zhvillimin profesional, zhvillimin e kurrikulés pér pérgatitjen e
nxénésve pér vendet e reja t€ punés. Njé nga géllimet e shkollés soné drejt integrimit
europian éshté té ndihmojé nxénésit té béhen fémijé dhe qytetaré té vérteté globale.

Né shumé vende nxénésit e sotém jané quajtur si “vendasit dixhitale”, dhe edukatorét e
sotém si “emigrantét dixhital”. Mésuesit e ditéve té€ sotme punojné me nxénésit, jeta e
té ciléve éshté zhytur né kulturén mediatike té shekullit t¢ 21. Nxénésit e sotém jané
nxénés dixhitale, ata jané té familjarizuar mé sé miri me pajisjet informatike: telefonat
celulare, pajisjet e lojrave té dorés, PDAs, dhe laptopéve. Njé studim nga J. Family
Foundation Henry Kaiser (1999a), ka gjetur se té rinjté (mosha 8-18) né rajonet shqiptare
harxhojné mesatarisht mé shumé se gjashté oré né dité me kompjuterat. Shumé prej tyre
jané multitasking, duke dégjuar muziké, dérgojné mesazhe shokéve té tyre, luajné vidio-

game etj.

2.7.2  Edukimi i ambicies

Njé shkollé pér té gjitha llojet e mendjeve duhet té keté bindjen se ¢do nxénés ka nevoja
té ndryshme edukuese. Edhe suksesi ka nevojé pér njé menaxhim té kujdesshém. Cfaré
do té ndodhé p.sh me njé nxénése e cila né shkollé kishte probleme serioze me kujtesén?
Ajo u bé njé nga aktoret mé té mira té zonés, duke vlerésuar aftésiné e saj oratorike. Pra
aftésia pér té siguruar gé njé individ té eci pérpara duhet t¢ menaxhohet me kujdes, dhe
jo té lihet né harresé. Kérkesat e pritshmérive ndaj nxénésve duhet té jené té larta.
Tashmé dihet se disa lloje mendjesh jané té krijuara pér t& operuar mé ngadalé se té

tjerat. Njé shkollé pér té gjitha llojet e mendjeve i inkurajon dhe asiston fémijét pér té
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gjetur kurajon pér té nxéné né ményrén mé té miré pér ta. Nxénésit duhet t& marrin
kreditet e nevojshme pér tu diplomuar, por kjo mund té zgjasi mé shumé n.g.s ata
déshirojné. Njé nxénés mund té ndjeki shkolla verore dhe té diplomohet né tre vjet,
duke patur puné me kohé té pjesshme. Dikush tjetér mund té mbarojé studimet pér njé
periudhé 10-té vjecare ose dy universitete né té njéjtén kohé dhe té punojné, né vend gé
té frekuentojné orét e mésimit. Duhet té jepen alternativa gé iu krijojné mundési
fémijéve té gjejné vetveten dhe té rrisin njohurité e tyre sipas pérvojave té vendeve té

zhvilluara.

2.8.  Pérvoja aktuale pér risité né boté
Sistemi aktual né risité arsimore, temat e risive né kéndvéshtrimin europian, mund té
pérmblidhen si mé poshté:

1. Barazia e mundésive;

2. Gjuha e huaj dhe té mésuarit ndérkultural;

3. Koordinimi i projekteve evropiane;

4. Trajnimi i mésimdhénies;

5. Trajnimi i personelit mbéshtetés.
Né kété pjesé jané pérshkruar disa risi arsimore né Finlandé&, Proposal for Finland’s
National Innovation Strategy, (2008).>* Studimi pérfshin pyetésoré dhe intervista. Jané
analizuar intervistat duke pérdorur njé analizé té brendshme, duke theksuar tiparet
konceptuale né pérgjigje. Jané patur parasysh fjalét kyce gé pérdorin té anketuarit. Duke
marré né konsideraté, kéto té dhéna jané identifikuar né dy fusha té fugishme pér té

vazhduar studimin mbi risité arsimore. Kontributi kryesor ka gene né temat “Barazia e

% Proposal for Finland’s National Innovation Strategy, (2008), www.oecd.org/finland/41951860.pdf,
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mundésive” dhe “Trajnimi i personelit t&¢ mésimdhénies” té identifikuara né vézhgimin
Europian. Kjo temé jep njé risi arsimore né nivel té gjeré né Finlandé. Kur krahasohen
risité pérfundimtare né disa vende té tjera té Bashkimit Evropian, vihet re mjaft
ngjashméri me Irlandén, Gjermaniné dhe me vendet e tjera skandinave. Koncepti i
risisé, éshté paré si proces i ri né arsim. Né vendet si Italia dhe Spanja, koncepti i risisé

éshté paré shpesh si njé sinonim pér njé reformé.

2.8.1  Ményrat e identifikimit, pérhapjes dhe mbéshtetjes té njé risie

Té gjitha té dhénat shprehin réndésiné e rrjetit eficent né procesin e identifikimit té njé
risie mésimore. Té anketuarit né unionin e mésuesve kané kontakte té gjera me grupe té
mésuesve evropiane, duke pérfshiré unione té tjera té mésuesve. Té anketuarit né
Ministriné e Arsimit vlerésojné rrjetet kombétare dhe kontaktet me njerézit gé inovojné
né mésimdhénie. Gjithashtu pérmenden vizitat né shkolla, ndjekja e kérkimeve dhe
publikimeve né terren. Né Bordin Kombétar t& Arsimit, risité jané identifikuar me
ndihmén e kontakteve ndérkombétare dhe grupe té tjera interesi. Ministria e Arsimit
planifikon strategji mbarékombétare dhe parashikon ndihmé pér puné dhe kérkim. Bordi
Kombétar i Arsimit mbéshtet punén eksperimentale né fushén e kérkimit dhe zbatimit té
risive. Ata béjné kérkime né risité arsimore dhe organizojné seminare ku ekspertét
kombétaré dhe ndérkombétaré jané ftuar pér té kontribuar. Unioni i mésuesve ka njé
ndikim politik dhe kjo mund té ndihmojé shumé né pérhapjen dhe mbéshtetjen e risive
arsimore né Finlandé. Ata planifikojné strategji dhe punojné né kontakte té ngushta me

ministriné e Arsimit dhe Bordin Kombétar té& Arsimit. Kontaktet ndérkombétare me
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ETUCE, EI dhe EIE (2014)* kontribuojné pér t’i béré risité arsimore t& njihen mé miré

né mbaré europén.

2.8.2 Té& mésuarit si njé skuadér sporti si mbéshtetje ndaj risive

Duke paré modelet e punés shembullore dhe duke pasur nxénésit dhe kritikat e tyre,
éshté fituar njé pamje mé reale se kur mésuesi duhet té mésojé, dhe kur nxénésit lejohen
té mésojné njéri-tjetrin. Lisa (SOEP-s&, 2008) thekson se “puna me kritikén e kolegéve
na goi pér té paré réndésiné e nxénésve negociues, standardet me té cilat do té gjykohen
né punén e tyre”. (Berger, R. 2003) shkruan: Etika e ekselencés lejoi gé té kemi modele
shembullore té kritikés sé nxénésve, si njé ményré gé nxénésit té identifikojné
standardet né té cilat ata do té aspirojné para se ata té fillojné punén e tyre. Megjithaté,
rritja e té kuptuarit tim né kété fushé erdhi kryesisht nga pérvojat e mia personale.
Sukseset dhe déshtimet ge kam pérjetuar, ose nuk ofrojné, ose nuk japin mundési pér
nxénésit, pér té identifikuar kriteret pér pérsosméri, duke theksuar se ky hap éshté njé
nga mé té réndésishmit gjaté kryerjes sé kritikés. Nga vézhgimet né shkolla ne kemi
gjetur modele té nxénésve, té cilét ishin mé té prirur t& mendojné se ata nuk mund té
arrijné nivelin e pranishém té cilésisé né njé model profesional. Studiuesit e sotém né
studimin “Shkolla pér ¢do lloj mendje” (Palincsar, A. S., & Brown, A. L. 1988), *
nénvizojné: “Né qofté se duam té kemi njé kulturé té pasur me vlera té shuméllojshme,
ne duhet t& njohim njé gamé potenciali njerézor, késhtu mund té krijojmé njé metodé

sociale arbitrare, njé né té cilén ¢do dhunti e ndryshme njerézore do t€ mundet té gjej

% ETUCE- European Region of Education International, Special Conference The Future of the Teaching
profession Brussels, July (2014)
% Ppalincsar, A. S., & Brown, A. L. (1988) Teaching and practicing thinking skills to promote

comprehension in the context of group problem solving. Remedial and Special Education, 9, 53-59.
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njé vend té pérshtatshém né boté” Né studimin “Seksi dhe temperamenti né tre shoqéri
primitive” (Newton, E. 2000), * theksohet se: E réndésishme éshté ndryshueshméria né
shkolla, né pérgjigje me até gé ne dimé rreth dallimeve té ligjshme né té mésuar dhe
ndérmjet nxénésve prej ¢do niveli dhe pér ¢do komunitet. Eksperienca shkollore e ¢do
fémije éshté e njohur, sepse prodhon njé ndryshim aktual né anatominé dhe
funksionimin e trurit. Ky fakt tregon se edukatorét dhe prindérit nuk influencojné vetém
procesin e té menduarit tek fémijét, por gjithashtu i ndihnmojné té krijojné t¢ menduarin
e tyre. Kjo gjithashtu do té thoté gé ne mund t’i ndihmojmé kéto mendje té paformuara,
kur ne keginterpretojmé dhe ndonjéheré i keqedukojmé ata. Té edukosh njé mendje do
té thoté ta njohésh até. Ne mund té pérdorim njohurité tona rreth mendjeve té ndryshme
né secilén prej shkollave tona.

Pérvojat e vézhguara né shkolla gjaté studimit toné, duke marré parasysh pesé faktoré
kryesoré pér té krijuar njé shkollg, e cila toleron, edukon dhe gézon té gjitha llojet e
mendjeve jané si mé poshté:

1. Meésuesit, roli dhe trajnimi i tyre pér kété rol;

2. Prindérit, pérfshirja e tyre né mésimin e fémijéve;

3. Nxénésit, mésojné rreth té nxénit prej mendjeve té tyre;
4. Shkollat, mbrojtja dhe teknikat krijuese pér ¢cdo lloj mendjeje;
5. Ményrat dhe metodat, mundésité e médha pér opsionet e suksesit.
Né njé shkollé pér té gjitha llojet e mendjeve, nxénésit mésohen sesi duhet té
pérgéndrohen, kur jané duke marré shénime. Pér t’i ndihmuar ata pér té gené té
pérgatitur, nxénésit duhet té jené té informuar pér taktikat, té cilat depértojné né

brendésiné e té kuptuarit dhe sesi té veprojné qé Kkujtesa e tyre té pérvetésojé sa mé

" Newton, E. (2000), Margaret Mead Made Me Gay: Personal Essays, Public Ideas
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shumé. Ata duhet t¢ mésohen me nivelet e gjuhés dhe funksionet e saj, ndérkohé gé
studiojné anglisht ose njé gjuhé tjetér. Trajnimet e tyre duhet t€ ndihmojné ata té
kuptojné funksionet motorike qé operojné né distanca té gjata vrapimi ose elemente té
tjera té stérvitjes. Sé fundmi, ata duhet té pérpigen té ndérveprojné me té tjerét, atyre u
duhen njohuri te plota rreth mendimit social. Ndérkohé gé nxénésit punojné rreth té
nxénit, ata kuptojné se cilés lloje mendjeje i pérkasin.

Té gjitha shkollat duhet té ofrojné kurse formale sesi rriten dhe punojné mendjet tona.
Kjo formé edukimi nuk duhet t& dominojé né kurrikulum por duhet t& ndihet gjithmoné
prania e saj. Nxénésit mund té krijojné minikurse pér funksionet mendore té
mésimdhénies. Né njé program i titulluar “Mendja sé cilés i pérkas”, i cili éshté duke u
pérdorur né klasat V dhe VI, pérve¢ kurrikulumit mésuesit mund t’u referohen
funksioneve specifike dhe rolit té tyre né mésim. N& momentin gé mésuesit jané té
informuar pér sistemet neurologjike, ata jané té informuar pér rrugét sipas té cilave
duhet té drejtojné nxénésit e tyre pér té gjetur celésin e funksionimit té trurit. Mésuesit

atéheré mundet té kené sukses né sistemet neurologjike, si né tabelén e méposhtme.

Tabela 7. Si mundet gé zhvillimi i sistemeve neurologjike t& kthehen né synime té

edukimit

Funksionimi i sistemeve neurologjike Qéllimet né edukim

Vémendja: kontrolli i energjisé mendore. | Té ndértosh standartet gé ata mund té
pérgéndrohen né burimet mendore dhe té
jené té afté té arrijné né pérfundime té

kénagshme.

Vémendja: Kontrolli i paarritshém Té edukosh nxénésit t¢ mendojné cfaré
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éshté e réndésishme dhe té béhemi

procesor aktiv né informimin e tyre.

VVémendja: Kontrolli i pritshmérisé

Té edukosh nxénésit té jené té
vémendshém dhe té matur, t¢ mendojné
pér alternativat, t& bashkojné eksperiencat

e méparéshme, me largpamési dhe vizione.

Rregulli i copézave

Té ndihmosh nxénésit té jené konsumator
té zgjuar té kohés, té kuptojné si té
mendojné dhe té veprojné né njé model né

ményré té ndryshme.

Rendi kohor

Té edukosh nxénésit té pérdorin si duhen
imazhet mendore dhe neurologjike, té
pérdorin disa metoda efikase dhe térhegése

pér té menduarin joverbal.

Kujtesa

Té edukosh nxénésit t& jené té
vémendshém dhe sistematiké né pasjen e
pérgéndrimit. Ata do té jené té afté té
bashképunojné té kuptojné dhe té mbajné

mend.

Motorét.

Té edukosh nxénésit té jené té kujdesshém
pér rrugét gé ata do zgjedhin, pér njé nivel

té kénagshém dhe efektive.

Mendimi social

Té edukojmé nxénésit té kuptojné dhe té

praktikojné aftésité interpersonale dhe té
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jené tolerant né dallimet sociale.

Mendimi kritik Té edukosh nxénésit si mendimtar, késhtu
gé ata mund té béhen krijues. Té zgjidhin

probleme, té analizojné dhe té kritikojné.

Burimi: Neufeld, C. R. (2002) Neurodevelopmental Functioning and Assessment

Njé version i késaj tabele me ndihmén e komunitetit, mund té vendoset si njé
udhérréfyes i arté né ¢do mjedis shkollor. Cdo mésues mund té etiketojé funksionet
specifike neurologjike dhe ti ndérthuri ato me detyra dhe aktivitete. Kur ato veprojné né
kété ményré, duhet té pérdoren si té ashtuquajturat “instruksione specifike”, nxénésit e
tyre duhet té informohen se si funksionon kur ata jane té stresuar gjaté ushtrimeve té
ndryshme. Njé mésues psikolog iu kérkojé nxénésve té tij té pérgatisin fragmente té
nénvizuara prej tyre nga gazetat. Ai iu shpjegoi atyre se kjo detyré ju éshté dhéné pér té
pérforcuar kontrollin e “vémendjes” i quajtur pérgéndrim. Shpesh fémijét
shpérgéndrohen gjaté detyrave sepse cilésia e pérgéndrimit t& tyre nuk iu éshte
shpjeguar gartésisht. Njé mésues biologjie i tha klasés “ Nuk éshté kaq e véshtiré pér ju
té mésoni emrat e kétyre vertebroréve, por ményra sipas té ciles ju do té pérpigeni pér ti
mésuar. Trajnoni mendjen tuaj pér tu pérgatitur pér provimin pérfundimtar, dhe kjo do
t’iu ndihmojé gjithashtu té organizoni sistemin e kujtesés afatgjaté per terminologjine

shkencore”.

2.8.3 Mbrojtja dhe mjetet pérkujdesése pér ¢cdo lloj mendjeje, si risi né shkollat tona
Pér té pranuar té gjitha llojet e mendjeve shkollat duhet té jene zona te sigurta né té cilat
fémija ndihet i liré pér té marre pérsipér disa rrezige intelektuale. Né klasé nxénési

duhet té ndihet i liré pér té shprehur mendimin e tij dhe té japi ide té cilat mund té mos
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jené te sakta, t& kundérta ose jo té njejta né kéndvéshtrimin e mésuesit. Disa nxénés
kane metoda té té mésuari té cilét kané nevojé té flasin me z& te larté “Nga ta kuptojé
¢’faré po them n.q.s nuk e dégjoj”? tha njé nxénés gjaté vézhgimeve tona né shkollé.
Ata duhet té€ ndihen miré, duhet t& ndihen té sigurt ge dhe n.q.s béjné gabime te mos
ndihen gesharak. Mésuesit e sotém vlerésojné idené se klasat e sotme ofrojné mjedise
mé pozitive pér mésim dhe mésimdhénie sesa klasat tradicionale.

Nxénési nuk duhet té ndihet i turpéruar n.q.s jep njé pérgjigje té gabuar ne orén e
mésimit. Né fakt mésuesi duhet té gjejé rastin te korrigjojé nxénésin kur bén gabime ose
kegkuptohet, i cili né fakt duhet té jeté shembull edhe pér té tjerét. Disa pika thelbesore
té cilat duhen vlerésuar, jane ato té cilét korrigjojne gabimet dhe pérpigen té sqarojné
arsyet pér kéto gabime. Ekzaminimet duhen paré né vecanti si mjete té fugishme pér té
mésuar nga gabimet.

Né pérputhje me njohjen e diferencave neurologjike, gjithésesi ne duhet t€ b&mé té
garté se nuk shmangim apo zvogélojmé pérgjegjésité rreth studimeve. Njé nxénés 13
vjecar, pacient i doktor Levin iu drejtua me njé ton té rrepté mésuesve té tij “Uné nuk
kam pse plotésoj kété test, ai pérmban shumé sekuenca dhe mua mé éshté théné prej
doktor Mel Levin se uné kam njé mosfunkionim té sistemit rregullator sekuencial.
Késhtu qé éshté e padrejté pér mua té plotésoj kété pyetésor” (Levine, M. 2002).%
Mjeku sigurisht gé nuk i tregoi atij qé, ta pérdorte si njé justifikim pér té mos plotésuar
detyrat e tij. “Ne nuk mund ti pengojmé fémijét té marrin pérgjegjésité e tyre né bazé té
mos funksionimit té tyre. Né gofté se nxénésit arrijné ta kuptojné veten, ai mundet dhe
duhet té jeté mé pérgjegjés se mé paré. Ne nuk duam té krijojmé njé komunitet té

invalidéve neurologjiké. Mésuesit mundet dhe duhet té pérgjigjen né rregull, tani gé

% Levine, M. D. (2002). Educational Care (2nd Ed). Cambridge, MA: Educators Publishing Service.
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jané té informuar rreth problemeve té kujtesés, cfaré jané duke béré rreth késaj dhe
sigurisht “Si mund t’iu ndihmoj”. “Menaxhimi sipas personalitetit.” (Levine, M. D.,
Carey W., & Crocker A. 1998). % Kéta fémijé duhet té kené pérkrahjen toné sistematike
té cilét jané té pérfshiré dhe pse jo té fshehur népér shkolla. Gjithmoné kur fémijét
lejohen té béjné mé pak prej asaj qé duhet té b&jné ose mé shumé prej asaj, ne ruajmé né
kété ményré dhe nxitim pégjegjésité personale té vazhdimésisé, kjo mund t’i
parandalojé fémijét té ndihen qytetaré ordineré né shkollé dhe né jeté. Prej gjithsecilit
pritet njé produkt cilésor dhe si nxénés, por ata nuk duhet té prodhohen si i njéjti
produkt.

Pyetjes “Si mundet té krijojmé mé shumé hapésira pér edukimin e sa mé shumé
nxénésve™? (Reid, R., & Harris, K. R. 1993),'® studiuesit i japin disa shpjegime e
sugjerime: Piksépari, pér ¢cdo fémijé (n.q.s ai tregon ose jo mangési té dukshme né
mésimnxénie) duhet t€ kemi njé plan edukues, njé plan gé ka sukses dhe gé aftéson
mésimdhénien individuale dhe rrugét natyrale té ¢do nxé&nési. Plani duhet t& marri
parasysh ¢faré duhet béré pér cdo mangési dhe si duhen zbuluar dhe duhen ndihmuar
ata. Plani duhet rishikuar c¢do vit, duke pasur parasysh se nxénésit ndryshojné dhe duhet
té zbulojné mé shumé rreth vetes dhe nevojave té tyre, ku prindérit e tyre duhet té jené
pjesémarrés né plan. Nxénésit kané nevojé pér forma té ndryshme pér té patur arritje té
suksesshme. Kjo duhet té pérfshijé aftésiné pér té kryesuar né njé fushé, duke
eksperimentuar né njé fushé, duke gjetur njé ményré pér té krijuar metoda té reja. Eshté

kénagési kur ndihmohen té tjerét pér té patur sukses, pér té€ demostruar talentet dhe

® Levine, M. D., Carey W., & Crocker A. (Eds.). (1998) Developmental-Behavioral Pediatrics (3rd Ed.).
Philadelphia: W. B. Saunders.
10 Reid, R., & Harris, K. R. (1993) Self-monitoring of attention versus self-monitoring of performance:

effects on attention and academic performance. Exceptional Children, (60, 29-40)
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njohuri té géndrueshme rreth dijes. Shumé shkolla kané ndjekur metodén e selektimit té
nxénésve sipas aftésive. Njé fémijé njéheré tha “Uné jam pjesé e njé klase té paaftésh”
(Sandler, A. D., Hooper, S. R., Scarborough, A. 1995)** Kjo vendosje edukimi
inferiore mund tu pérgojé fémijéve mesazhin se prej tij nuk pritet shumé. Shkolla duhet
paré si njé vend ku ¢do fémijé éshté i afté té jeté i zoti né njé sferé té caktuar, si né
matematiké, fiziké, psikologji. Né& njé ményré apo né njé tjetér, cdo nxénés duhet ta
shohi veten si nxénés té dalluar. Gjithashtu duhet té keté té paktén njé drejtim, né té

cilin ai &shté mé i miré se té tjerét.

2.8.4 Metodat pér inkurajimin e nxénésve, pjesé e risive

Né vézhgimet tona gjaté kryerjes sé studimit ne pamé mundésité pér té inkurajuar
nxénésit. Njé ményré e thjeshté ishte hapja e kartelave me plane pér gjithésecilin prej
tyre. Ajo ishte njé skuadér, apo njé veprimtari sportive, njé instrument muzikor, lloje
kércimi, aftési mekanike. Pér ¢do nxénés, mésuesit krijonin mundésité pér té béré lidhje
midis kordinimit té l8vizjeve hapésinore me ato kohore, gé nxénési té ndihet si njé
fitimtar. Fémijét kané nevojé pér mbrojtje nga efektet negative, nga poshtérimi,
ngacmimet dhe fyerjet. Mésuesit né shkollat e vézhguara, bénin njé puné té madhe pér
té ndaluar talljen e fémijéve gjaté praktikimit té aktiviteteve sportive. Disa nxénés mund
té japin gjithcka té tyre pér té géné pjesé e njé skuadre sportive por atyre u mungon
aftésia bashképunuese pér té gené pjesé e njé grupi. Programet alternative né shkollé

mund t'u ofrojné mundési nxénésve, té cilét déshirojné té jené pjesé e skuadrave

10 sandler, A. D., Hooper, S. R., Scarborough, A. A., et al. (1995). Adolescents talking about thinking:
Preliminary findings of a self-report instrument for the assessment of cognition and learning.

Diagnostique, (19, 361-376)
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sportive, por nuk i kané aftésité. Mé e réndésishmja éshté se té gjithé nxénésit kané

nevojé té ndihmohen, té ndihen té vlerésuar, duke i pérkrahur edhe fémijét e turpshém.

Nxénésit duhen ndihmuar té marrin drejtimin e duhur, dhe té dimé ¢duhet té b&jmé pér

ta.

Prirjet e nxénésve duhet té zbulohen si né shkollé ashtu edhe né familje. Ja disa hapa qé

ndihmojné njé nxénés pér té zhvilluar iniciativat e tij intelektuale:

a. té keté njé numér té konsiderueshém projektesh;

b. té lexojé té gjithé librat e mundshém pér llojet e ndryshme té aspekteve té temés né
biblioteké;

Cc. té mbarojé 2 projekte shkencore né ményré gé té jeté i afté pér té folur pér néntema
té tjera, ose tu Mésojé té tjeréve pér objektin e temés;

d. té regjistrojé video me subjekt temén e zgjedhur;

e. té shkruaj disa histori rreth temés;

f.  Té nisi planifikimin e krijimit t€ website-ve té veté temés;

Né kété ményré iniciativat intelektuale mund té praktikohen e té pérsériten dhe fémijét

mund té eksperimentojné mé tepér me intelektin e tyre. E gjithé kjo pavarési studimore

mund t’i shtohet kurrikulumit dhe t€ mbikéqyret nga njé késhilltar me té cilin nxénésit

mund té takohen heré pas here. Mbik&qyrési mund té jeté mésues, njé ekspert nga

komuniteti, ose njé drejtor shkolle. Nxénésit mund té krijojné bibliografiné e tyre

referuese dhe njé numér té koleksioneve té veta personale rreth temés. Synohet gé

aftésité e tij né lexim, t¢ menduarit dhe aftésité organizative, té kené pérparime té

dukshme, duke u pérmbledhur né pérvojén e tij vetjake.Vetévlersimet pér arritjet e veta

personale e béjné njé fémijé té duket mé i zgjuar. Gjithashtu, njohurité e shumta rreth
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njé teme té caktuar, i ngjallin interes pér té qené i pérgatitur, t¢ gérmojé né thellési té

dijes. Prindérit mund té bashképunojné duke u dhéné eksperiencat e tyre.

2.8.5 Mundésia e nxénésit pér krijimtari

Té paturit njé linjé krijuese produktive mund té jeté njé ndihmesé esenciale pér njé
mendje unike, pasi ekziston njé pafundési lidhjesh potenciale motorike efikase rreth
krijimtarisé sé artistéve té pazbuluar, fotograféve dhe artizanéve, té cilét kané nevojé
pér mbéshtetje dhe inkurajim. Duhet té kemi vémendjen pér fémijét, té cilét kané géné
té afté pér té fituar né ¢cdo lojé nga video game té nxjerra né treg. Studiuesit mendojné se
duhet planifikuar ¢cdo metodé edukimi, duke dhéné mé shumé sugjerime pér
pérmbushjen dhe njohjen e krijimtarisé sé ¢do nx&nési. Nga vézhgimet né shkolla
rezultoi fakti se me gjetjen e njé metode té pérshtatshme pér njé nxénés, ai duhet té
pérvetésojé né ményré rigoroze aftésité teknike, pa zgjedhur njé kufi té méparshém,
késhtu ai mund té vazhdojné té eci né kété disipliné. Mésuesit e vézhguar tregojné se
jané njohur shumé nxénés me probleme né té nxéné té cilét kané géné té talentuar dhe
mjaft té zoté. Nga studimi del se ende pak shkolla fillore apo té mesme, ofrojné
mésimdhénie me skica, krijime letrare, té cilat mund té jené njé piké e forté pér shumé
nxénés. Shumé prej tyre kane piképamje dhe ndjenja potenciale pér botén gé i rrethon,
por nuk arrijné té shprehen. Né njé studim rasti né shkollat tona, Dritani né moshén 18
vjecare filloi té shkruante poezi té bukura. Mésuesit e kishin vlerésuar até si njeri
ekspresiv dhe njé fémijé mjaft té shkathét, me pérjashtim té edukimit té tij. Ai urrente té
shkruante dhe shpesh bojkotonte orét, kur kishte provim, tani ai krijonte poezi me
vargje té lira. Duhej gjetur njé rrugé pér t’ia dalé mbané. Poezité u béné ményra e tij e té

shprehurit, pér kété nxénés fobik ndaj té shkruarit. Ai pati njé periudhé té véshtiré pér té
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shqipéruar, theksimin e fjaléve dhe ndértimet gramatikore. U ndje i lehtésuar, kur zbuloi
njé ményré pér t’u shprehur pa gené e nevojshme té ndihej nén presionin e vézhgimeve
apo korrigjimit nga njé kritik i rritur. Performanca krijuese mund té zgjerohet me
aktrimin né shkollé ose me njé recital. Pér disa nxénés kjo shfagje e cuditshme éshté
ményra shprehése gé do ti ndihmonte ata pér tu pérgéndruar dhe pér té€ pérmirsuar
problemet e tyre neurologjike. Ka nxénés me njé kujtesé problematike, té cilét nuk hasin
véshtirési né vargje pér njé shfagje teatrale. Ményra se si ata performojné tregon se nuk
ka probleme né aktrim. Ja si shprehet njé mésuese e aktrimit té njé shkolle t¢ mesme:
“Cdo vit njé pjesé e aktoréve té mi té miré jané nxénés me probleme né shkollgé. Shumé
prej tyre jané krijues dhe shfagin talentin e tyre né njé ményré unike. Versionin e
“Romeo dhe Xhuljetés” e luajti djali gé kishte marré nota jo kaluese né anglisht, por né
skené ai ishte i mrekulleshém. Ai e mésoi pjesén pérmendésh dhe tregoi njé boté
shpirtérore t& mrekullueshme né rolin gé ai luajti. Kjo ndodh vazhdimisht, disa fémijé

kané lindur pér skenén. Mendja e tyre lulézon nén projektorét e skenés”.

2.8.6  Téndihmojmé nxénésit té ndihen té nevojshém

Ndikimi i komunitetit né njé ményré apo njé tjetér mund té jeté pjesé e njé plani
edukues. Puna vullnetare né njé spital, mésimdhénia, ose stérvitja e nxénésve dhe saitet
pér rehabilitimin e té varférve jané té nevojshém pér bekgraundin e njé fémije, por
shpesh ata nuk iu shfaqgin té tjeréve kéto aftési. Gjithnjé e mé tepér shkollave u kérkohet
njé ményré edukimi pér shpirtin altruist ndaj té tjeréve. Shérbimet mund té jené mjaft
frytdhénése pér fémijét me aftési té ndryshme, ata mund té bashképunojné duke
ndihmuar kur éshté e nevojshme. Mésuesit duhet té gjejné ményrén, népérmjet sé cilés

¢cdo fémijé té ndihet i zgjuar dhe té jeté i nevojshém. Teorité pér zhvillimin e
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inteligjencés, si ato t¢ Howard Gardner na tregojné se ne duhet té punojmé vazhdimisht
pér rritjen e standardeve té edukimit, dhe té vértetojmé se duke testuar ¢do nxénés mund
té arrijmé rezultate mé té larta. Cdo fémijé duhet té keté baza té forta edukimi né njé
shtrirje té gjeré kulturore. Shkolla duhet té ofrojé njé gamé té gjeré kurrikulash, sidomos
né shkollén e mesme. Cdo nxénés duhet t’i nénshtrohet njé provimi serioz dhe
konkurrues. Por a éshté e drejté gé ata té testohen né té njéjtén ményré dhe me po té
njéjtin material? Né shkollén pér té gjitha llojet e mendjeve nxénésit kané mundési
zgjedhjeje né até gé si duan té vlerésohen. Né ményré alternative béhen disa testime
paraprake dhe mé pas nxénésit zgjedhin njé ose disa I1éndé, né té cilat ndihen té afté pér
t’u vlerésuar. Ka shumé nxénés, té cilét kané nevojé té mésojné prej praktikés. Ata
duhet té kené mundési té aftésohen fizikisht si: stérvitje kuajsh, mekanik, kompjuter,
parukier, rregullues té sistemeve audio etj. Kéto aktivitete mund t’u shérbejné ose t’i
integrojné me detyrat e tyre né shkollé. Késhtu duhet té inkurajojmé rritjen e shkollave
té ashtuquajtura shkolla teknike ose profesionale. Disa nxénés mund té mésojné, té
lexojné vettm me ané té manualeve elektronike. Kéto eksperimente praktike
pérfagésojné njé metodé sensibilizuese pér té kuptuar ¢do lloj mendjeje. Né qofté se njé
mésues zgjedh té keté njé fémijé gé ka pika té forta teknike, ai duhet té jeté i bindur né
interesin e tij pér té rregulluar makina, por nuk do té thoté gé ai do té béjé kété puné pér
gjithé jetén. Shumé persona qé kané filluar té punojné né ndérrmarjet e vajit né
Oklaoma ose Texas tani jané aksioneré né bordin drejtues né kompanité prodhuese té
vajit. Interesat e nxénésve mund té mos jené té barabarta me nivelin e tyre té inspirimit.
Limiti éshté i pafund. Mésuesi duhet té ndihmojé né vend gé té ndéshkojé, apo té
vendosi né siklet ata gé nuk korrin sukses. Kjo do té thoté gé sistemi yné arsimor duhet

domosdoshmérisht té pérhapi shérbimet tona pér edukimin special. Pérkundrazi, ka
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patur mjaft sukses né té ashtuquajturin program gjithépérfshirés gé i edukon nxénésit né
klasa té barabarta. Disa nxénés kérkojné njé ményré edukimi, ose kané nevojé pér njé
edukim special (si kujdesi pér gjuhén, ose terapi psikologjike pér ata gé jané té

ndryshém duhet té trajtohen si té tillé).

2.8.7 Teékrijojmé pa etiketuar

Njé shkollé pér té gjitha llojet e mendjeve nuk do té thoté qé ti etiketojé nxénésit e saj.
Terma si PMI (pérfshijné termin modern pér paaftési i té nxénit joverbal). Etiketimet
jané shpesh té panevojshme dhe shpesh-heré kegpérdoren. Né té shkuarén kéto
etiketime shérbenin pér njé géllim pér t¢ komunikuar se problemet né té nxéné te kéta
fémijé nuk jané faji i tyre, ata pérfagésonin kushte neurologjike té ndryshme. Sigurisht
¢dokush, herét a voné, do té keté véshtirési né zhvillim. Etiketimi duhet té lehtésojé
fémijét, praktikat duhet t& shohin pértej komplekseve, por drejt pikave té forta,
orgjinalitetit t& ¢cdo nxénési. Etiketimi mund t€ jet€ johuman, ai mund t€ konsumojé
identitetin e njé personi, dhe ta béjé até pesimist. Ato ngulitin né méndjen e nxénésit
idené se ti do té jesh késhtu pér gjithé jetén, qé ti do té kesh kéto probleme
pérgjithmoné. Njohja e proceseve té té nxénit, sistemi gendror i trurit njerézor, ka
treguar se ekziston rreziku i pérmbushjes profesionale vetiake. Né qofté se iu kemi
théné nxénésve se ata do té jené gjithmoné patologjiké, me shumé mundési ata do té
jené té tille. Pér disa jané domethénése konkluzione té tilla “ti nuk ke probleme.”
Kryesore éshté se né qofté se ka njé problem né t€ mésuar, nuk do té thoté se mund té
keté probleme emocionale. S& fundmi, etiketimi nuk ka asnjé té mire né ecuriné e
fémijés. Njé shkollg, e cila mirépret té gjitha llojet e mendjeve ka nevojé t’i

pérkushtohet konceptimeve serioze tek e cila nxénésit duhet té kené akses. Shpesh,
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nxénésit i shohin mésuesit e tyre si vlerésues dhe gjykues, dhe disa heré si alien.
Prindérit gjejné gjithmoné gabime, ményra si sillet, higjena personale, shokét qé zgjedh.
Shumé fémijé jané viktima té vérteta prej vlerésimit té shoqgérisé. Jeta béhet me té
vérteté mé e véshtiré, kur njé fémijé nuk éshté i zoti né disa aspekte té jetés, ose mé
sakté vuan nga Ky vlerésim. Kur nuk i kushtohet vémendja e duhur njé fémije,
performanca e tij tek té tjerét do té fundoset shpejt. Vlerésimet e njépasnjéshme,
testimet e vazhdueshme jané munduese pér nxénésit. “Pér ¢do format testimi, ¢do
hartues testesh, edhe té dhénat do té jené diskriminuese pér fémijé me mendje té
ndryshme.” (Berger, R. 2003)'% Njé esse, njé ekzaminim me zgjedhje njé quiz me gojé,
mund té jeté i drejté pér njé nxénés dhe diskriminues ndaj njé tjetri. Duhet té ofrojmé
njé séré mundésish pér vlerésim, sidomos kur fémijét kalojné né klasa mé té larta. Disa
studiues kané pérmbledhur disa studime té fundit té bazuara né evidencat e fundit né
pjesémarrjen e tyre né disa klasa. “Né kété model fémijét jané vlerésuar né bazé té asaj
qé kané dhéné. Arkiva té ruajtura miré nga punét mé té mira do té luajné njé rol té
réndésishém né njé shkollé pér té gjitha llojet e mendjeve.” (Lehrer, J. 2009)'% Lista e
méposhtme jep njé guidé, e cila duhet marré parasysh né testimin e fémijéve dhe té
adoleshentéve. Kéto hapa na ndihmojné pér té dhéné réndési pérdorimit te tyre si pjesé e
edukimit té nxénésve.
1. Kiritika si njé ¢éshtje e kulturés, jo thjesht njé aktivitet;
2. Duke kérkuar né modelet;

3. Duke menduar népérmijet zgjidhjeve;

192 Berger, R. (2003). An Ethic of Excellence: Building a Culture of Craftsmanship with Students.
Portsmouth, NH: Heinemann.

193 | ehrer, J. (2009) How we decide. New York: Houghton Mifflin Harcourt.
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4. Duke paré vlerén e drafteve té shumta;

5. Lejoni gjerat té shkojné
Lisa SOEP-sé (2008)'% shkruan, “puna me kritikén e kolegéve mé coi mua pér té paré
réndésiné e nxénésve negociues, standardet me té cilat do té gjykohen né punén e tyre”.
Prindérit duhet té kené influencé né praktikat shkollore dhe né komunitet. Nénat dhe
baballarét mund té sigurojné mé shumé metoda edukimi sesa té tjerét, né vecanti kur
punojné sé bashku. Pjesémarrja e gjeré né drejtimin e fémijéve nga ana e prindérve
éshté thelbésore pér miré edukimin e fémijéve. Njé grup prindérish me fémijé té
pavémendéshém kané gené instrumente né nxjerrjen e rregullave dhe ményrave té reja
pér rregullimin e sjelljes sé fémijéve né klasa.

Prindérit e fémijéve né shkolla t& ndryshme kané bashképunuar dhe ndihmuar pér
metoda speciale edukimi, pér mbikqyrjen né provime, pér strategjité e edukimit dhe pér
programet e shkollave verore. Ata gé besonin né filozofiné “Njé mendje pér ¢do kohé”
u jané bashkuar grupeve pér té shpérndaré plane pér té ndihmuar né ményrat e té nxénit
té nxénésve né komunitetin e tyre, pér t€ gjetur modele gé hasim né standardet e
edukimit dhe pér pérzgjedhjen e vlerave kulturore. Shkollat e nxénésve tané mund té

béhen njé demostrim pér té realizuar ide dhe ideale pér té cilat po pérpigemi sé tepérmi.

2.9. Implikimet né praktiké qgé sjell zbatimi risive dhe hapja drejt integrimit
europian

Mésuesit e nxénésve né kété studim vlerésuan shumé disa aspekte té punés sé tyre:

- Marrédhéniet me nxénésit;

- Besimin profesional dhéné atyre nga drejtuesit e tyre;

104 Soep. E. (2008). Learning as Production, Critique as Assessment.
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- Mundésité e zhvillimit profesional té zgjedhura prej tyre;

- Mundésinég, té pérdorin ideté e tyre pér té rritur té nxénit e nxénésve dhe pér té
mbajtur veten té interesuar né punén e tyre, duke rritur késhtu edhe
kompleksitetin dhe kuptueshmériné.

Kéto pika té cojné né sugjerimet pér shkollat dhe administratorét e shkollave. Né
ményré gé té gjejné vitalitetin né punét e tyre, mésuesit éshté e nevojshme té gjejné
kohén pér té ndjekur zhvillimin e tyre profesional pér té pérfshiré njohurité e reja né
kurset ekzistuese. Dhénia kohé mésuesve né kérkimin e risive, zhvillimin dhe
reflektimin, do té& ndihmojé ndryshimin e fokusit té edukimit nga ngjarje té izoluara, né
praktikén e jetés sé mésuesve né klasé, c¢faré kané pércaktuar veté mésuesit si té
nevojshme, dhe cfaré zgjidhjesh mund t€ kérkojné ata. Ky studim gjithashtu mund té
ndihmojé mésuesit té diné se c¢faré té presin, kur ata planifikojné risi. Mésuesit duhet té
orientohen té identifikojné pérvojat e méparshme, me té mirat dhe véshtirésité e tyre, té
cilat duhet té ndihmojné pér planifikimin e té ardhmes. Mésuesit do t&€ mund gjithashtu
té zhvillojné korniza realiste kohore pér risité dhe vlerésimet e tyre, né té cilat mund té
identifikojné veten dhe progresin e tyre. Gjaté dhe pas zhvillimit té risisé, mésuesit
duhet té inkurajohen gé té njohin té mirat e realizuara dhe véshtirésité, té cilat mund té
jené krejt t& ndryshme nga ato gé ishin parashikuar. Njé rezultat i kétij studimi ishte
déshmia e dhéné né pérvojén e shkruar té planifikimit té kurrikulés dhe mésimdhénies.
Kjo éshté njé zoné e vogél hulumtimi dhe asnjé nga studimet ekzistuese dhe komentet
nuk pérgéndrohet né mésuesit, duke pérdorur pérvojat e tyre.

Né kété studim mésuesit do té gjejné:

- Mé shumé pérfitime né fushén objektive se sa mésuesit prisnin
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- Mé shumé pérfitime né fushén objektive se sa mésuesit prisnin, duke pérfshiré
argétime personale dhe rritje té bashké&punimit pozitiv me nxénésin.

Gjaté studimit u vu re se mésuesit, kishin shgetésime para fillimit té zbatimit té risive,
vecanérisht né fushat afektive. Shumica e mésuesve nuk e kishin parashikuar
véshtirésiné e vlerésimit té kontributeve té nxénésit, por shumica e kishin pérjetuar kété
fenomen. Por mésuesit duhet té marrin né konsiderate sa mé poshté sipas (Opitz,
Michael F. 1999)'%°

- A éshté e drejté gé nxénésit qé kané nevojé pér mé tepér kohé, praktiké, apo

mésim ngelen mé shumé e mé shumé mbrapa ndérsa té tjerét ecin pérpara?

- A éshté e drejté gé nxénésit qé kané zotéruar materialin duhet té ulen pér
pérséritje apo té presin pér té ecur pérpara ndérsa té tjerét po kontrollohen?

Njé mésues shprehet: (Dembo, Myron H. 1999)*% “Kurrikulumi im éshté pércaktuar
nga rajoni dhe influencuar nga standardet shtetérore. Si mund té diferencoj uné kur mé
kérkohet té mésoj pérmbajtje dhe aftési specifike, dhe kur uné duhet ti pérgatit nxénésit
pér vlerésime rajonale apo shtetérore?
Né shumé shkolla standardet drejtojné kurrikulén, nése adaptohen nga rajonet, kérkuar
nga rregullat shtetérore té diplomimit, ose vendosur nga organizatat apo agjenci té
kurrikulés kombétare. Por ndérsa standardet mund té drejtojné kurrikulén dhe fokusojné
synimet mésimore, ato nuk diktojné ¢faré mésuesi bén né ményré jostrukturionale pér té

guar nxénésit aty.

1% Opitz, Michael, F. (1999) Reaching Readers: Flexible and Innovative Strategies for Guided Reading

1% Dembo, Myron H. (1999) Applying Educational Psychology in the Classroom.
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Si duhet ta béjné mésuesit diferencimin “Té Padukshém™ qé nxénésit té mos ndiejné qé
duke u caktuar detyra té& ndryshme éshté e padrejté? Ajo qé éshté e drejté &shté se
mésimi i diferencuar jep até ¢faré kané nevojé individuale nxénésit. Q&llimi i mésimit té
diferencuar éshté té rrisé gjasén gé té gjithé nxénésit té jené té suksesshém, né ményra té
ndryshme, né hapésira té ndryshme. Céshtja e barazisé éshté jo vetém pér prindérit (por
edhe mésuesit), kur nxénésit angazhohen né lloje té ndryshme veprimtarish. Duke mos i
dhéné gjithsecilit t€ njéjtin mésim apo detyra éshté e padrejté. Shqetésimet rreth
drejtésisé mund té jené veganérisht té forta edhe nga prindér té nxénésve gé luftojné, por
edhe nga prindér té nxénésve mbi mesataren, apo té atyre me prirje dhe té talentuar.
Shpesh mésuesit pyesin veten se si t& ménjanojné krijimin e grupeve “té uléta” dhe
grupeve “té larta” kur ata diferencojné mésimin, ata nuk duan té bien né metodén e
vjetér té grupimit. Si mund té béhet diferencimi né njé ményré té thjeshté gé nxénésit té
cilét vendosen né grup e gé marrin mésim dhe praktiké ekstra t¢ mos ndjehen keq nga
kjo situaté? Nga shembujt e vézhguar né klasé, mésuesit duke pretenduar se
diferenconin mésimin e tyre né njé bazé té rregullt, nxénésit e tyre do té dinin nga
eksperienca e kaluar gé grupet né té cilét ata jané pjesétaré né njé dité, nuk do té jené
domosdoshmeérisht grupet gé do té jené ditén tjetér. Grupet gé kéta mésues formuan
bazoheshin né nevoja té ngjashme mésimore té nxénésve. Kur mésuesit nuk e
ndryshojné rregullisht pérbérjen e grupeve, atéheré kjo merr vémendjen e nxénésve.
Nése mésuesi gjithmoné “i pérzien gjérat”, nxénésit nuk do té fokusohen tek njerézit e
vecanté me té cilét ata punojné né njé dité té caktuar dhe do té mjaftohen me kaq. Kur
mésuesit grupojné nxénésit pér mésimin e diferencuar, duhet ta b&jné si njé strategji
mésimore, pér géllime té ndryshme. Nga ana tjetér, mésuesi grupon nxénésit me nevoja

mésimore té ngjashme ose i lejon ata té zgjedhin veté grupin e tyre bazuar né nevojat,
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interesin pér njé céshtje t€ vecanté. “Caktimi i nxénésve né grupe nuk do té thoté
domosdoshmeérisht qé ata do té béjné njé projekt apo njé pune bashkévepruese, vetém se
té gjithé nxénésit e caktuar né até grup ju jepet e njéjta detyré. Ata mund té punojné me
njé partner ose individualisht”. (Bacharach, Nancy, 1995)*

Lloji i punés gé nxénésit angazhohen gjithashtu influencon né perceptimin e tyre pér
mésimin e diferencuar. Njé ményré tjetér pér té krijuar nxénés té pakénaqur éshté té
caktosh mé shumé puné, sesa mé shume puné sfiduese pér nxénésit e avancuar. Eshté e
domosdoshme gé té gjithé nxénésit ta gjejné punén e tyre me lidhje, me vlerég,
angazhuese, dhe interesante. Kur mésuesi planifikon aktivitete mésimore stimuluese pér
gjithésecilin, ai e bén mésimin e diferencuar sa mé té padukshém gé éshté e mundur,
éshté thjesht ményra si nxénésit mésojné né klasén e tij. Gjaté studimit shumé prej
mésuesve ngritén pyetjen “Si ta menaxhoj klasén time kur nxénésit béjné gjéra té
ndryshme né té njéjtén kohé&”? Sipas studiuesve (Tomlinson, Ann C. & Allan S.
Demirsdy 2000)'%, sfidat rriten kur mésuesi fillon té diferencojé duke grupuar nxénésit
pér mésim dhe duke ju dhéné detyra té shuméfishta mésimore. Mund té duket e véshtiré
té gjesh cilin grup, kur ta gruposh, ¢faré udhézimesh té japésh, dhe si té monitorosh
nxénésit ndérsa ata punojné. Nése mésuesi jep mésim né klasa té ndryshme, numri i
nxénésve qgé ai takon né njé dité mund ta béjé t€ mendojé qé mésimi i diferencuar éshté i
pamundur. Padyshim éshté mé e lehté thjesht t¢ mbash nxénésit bashké, duke béré té
njéjtén veprimtari. Megjithaté kjo nuk tingéllon edukative. Studiuesit kané ide dhe

strategji pér ta béré menaxhimin e klasés mé té lehté, nése diferencimi ndodh vértet,

197 Bacharach, Nancy, (1995), Learning Together: A Manual for Multiage Grouping
1% Tomlinson, Carol Ann, and Allan Susan Demirsdy (2000), Leadership for Differentiating Schools &

Classrooms
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éshté vullneti i mésuesit pér ta béré até té ndodhé. Ashtu si né aspektet e tjera té mésimit
té diferencuar, menaxhimi béhet mé i lehté ndérsa zhvillohen aftésité e mésuesit dhe
nxénésit béhen mé té pavarur. Njé pyetje tjetér e vézhguar gjaté studimit nga ana e
mésuesit ishte: Si mund t’i klasifikojé mésuesi me drejtési disa nga nxénésit, nése béjné
mé shumé puné sfiduese sesa té tjerét?

Sipas studiuesve ményra si ai klasifikon apo cakton pikét pér punén e nxénésit reflekton
filozofiné e tij individuale té vlerésimit. Pyetja e ngritur pér mésuesin: A éshté géllimi
kryesor ai i klasifikimeve pér tu dhéné nxénésve feedback pér progresin e tyre mésimor
dhe cilésisé sé punés sé tyre, mori kété pérgjigje nga studimi: nése éshté késhtu, atéheré
klasifikimet pér detyrat e diferencuara duhet té reflektojné qartésisht kriteret shtetérore
pér cilésiné e punés. Njé detyré mé sfiduese, mé komplekse do té keté kritere té
ndryshme dhe njé detyré mé té thjeshté, mé bazike. Megjithaté, dallimet midis kritereve
duhet té reflektojné diferencat né llojin e punés. Pavarésisht nése veprimtaria e
diferencuar éshté bazike dhe e avancuar, mésuesi nevojitet té pérshkruajé pér nxénésit
cfaré do té thoté “cilési e larté” pér secilén detyré specifike. Pastaj ai duhet té vlerésojé
produktin bazuar né kritere.

Si mundet mésuesi té bé&j ndryshime né ményrén si jep mésim, nése éshté i shqetésuar qé
administrimi i shkollés sé tij mund t& mos e mbéshtesé mésimin e diferencuar?
Drejtuesit e shkollés ndryshojné né té kuptuarit e tyre né angazhimin pér mésim té
diferencuar.Té gjithé drejtuesit duan gé shkollat e tyre té& performojné me cilési té larté,
por ata mund té mos e kuptojné gé té ndodhé kjo, mésuesit kérkojné trajnim dhe kohé
pér té zhvilluar strategjité qé do té plotésonin mé miré nevojat e nxénésve. A
shgetésohen prindérit kur ju ofrohen fémijéve té tyre veprimtari mésimore té llojeve té

ndryshme pér nxénés té ndryshém? A do té thoté ofrimi i mundésive mésimore té
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ndryshme elitizém? Pérjashtim? Trajtim preferencial? Mésuesi mund té japé
informacion pér drejtuesit rreth asaj sesi mésimi i diferencuar ndihmon mésuesit té
implementojné mé miré edukimin bazuar né standarde. Drejtuesi i ndihmon ata té
shikojné pérfitimet e mésimit té diferencuar né plotésimin e nevojave mésimore té njé
shuméllojshmérie nxénésish né klasat gjithépérfshirése. Mésuesi mund té ftojé drejtorin
té shikojé diferencimin né veprim. Ai mund té ekspozojé produktet e nxénésve té tij.
Mésuesi bisedon rreth asaj si teknikat e mésimit té diferencuar e bé&jné njé mésues mé té

miré dhe nxénésit e tij mé té mire.

29.1 Projektimi i shkollave ku ¢do individ mund t& mésojé

Né boté tanimé éshté vendosur paradigma: nga shogéri gé méson, né shogéri gé di.
Béhet fjalé pér shogéri té qytetaréve aktiv dhe gytetaréve ndérrmarrés. Né kété kontekst,
arsimi fiton rol ky¢. Njéherésh, né shkollat tona duhet té edukohen individé té cilét do té
jené té afté qé té ballafagohen me sfidat e kohés né té cilén do té jetojné dhe punojné.
Procesi interaktiv i t& mésuarit nga fémijét do té krijojé, ashtu si¢ predikoi né ményré
metaforike filozofi i njohur (Morin, E. 2008)'%° “koké gé mendon e jo koké gé mban
mend.” Ky do té duhet té jeté thelbi i reformave té pérgjithshme né arsim, jo vetém te ne
por edhe mé gjéré. Standardet e larta né arsim do té kontribuojné pér zhvillimin e
mendimit té liré, diturisé, inovacioneve dhe kreativitetin si baza té shoqérisé, zhvillimin
e saj dhe mirégenien e ¢do anétari té saj. Shkollat ku metoda té ndryshme té té& nxénit
kané si géllim jo vetém realizimin e géllimeve té kurrikulit (t& mésojné, té lexojné, té
kuptojné sistemet matematikore, té kuptojné letérsing, shkencén dhe jetén sociale, té

angazhohen né art dhe sport), por jané projektuar gjithashtu pér té ndihmuar nxénésit té

199 Morin, E. (2008), On complexity
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rritin aftésité si nxénés, mund té quhen shkolla ku ¢do njeri mund té mésojé (shtojca, 7
fq.129). Pasi nxénésit kané pérvetésuar informacionin dhe aftésité, rezultati i ¢do
eksperience té t& mésuarit nuk éshté vetém pérmbajtja gé ata mésojné, por rritja e
aftésisé pér té mbuluar detyrat e ardhshme té té mésuarit. Né disa prej shkollave tona,
gjaté studimit doli se nxénésit kérkojné risi té té mésuarit, sepse mésuesit e tyre pérdorin
modelet e té mésuarit té vjetéruara tashmé. Népérmijet risive té reja né mésimdhénie,
nxénésit mésojné metoda pér té mbajtur mend pérmendésh informacionin. Ata
praktikojné ndértimin e hipotezave dhe teorive duke pérdorur mjete shkencore pér ti
testuar. Ata mésojné si té térheqin informacion, ide nga leksionet nga prezantimet, si té
studjojné céshtjet sociale dhe té analizojné vlerat e tyre sociale. Shkolla duhet ti
mésojné nxénésit té diné si té pérfitojné nga aktivitetet, ne sport, art, aftésite sociale dhe
matematikore. Ata mésojné si t& marrin inisiativa né planifikimin e studimit personal
dhe diné si té punojné me té tjerét, pér t’iu sugjeruar, realizuar, programet kolektive té
kérkesés. Kéta nxénés adaptohen dhe jané gati pér té mésuar, sepse stili i gjeré i té
mésuarit i aftéson ata t¢ mésojné né shumé rrugé, qé jané té pérshtatshme pér shumé
géllime té edukimit. Né kéto shkolla té gjitha modelet e diskutuara té té mésuarit kané
njé ndikim direkt ose indirekt, né até se si jané organizuar njohurité. Pérdorimi i sakté i
secilés, ndihmon nxénésit té fitojné kontroll té ploté té mjeteve pér t& mésuar, késhtu gé
ata mund t’i pérdorin pér t’iu afruar llojeve té vecanta té t&€ mésuarit. Pérsa u pérket
modeleve té mésimdhénies ne mund té fillojmé duke shmangur dy gabime, marré nga
(www.wow.com/School+Learn+Design).

| pari éshté té supozosh se njé model mésimdhénieje éshté njé formulé e géndrueshme e
fiksuar pér mésimdhénie e cila duhet pérdorur né ményré strikte pér rezultate mé té

mira.
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I dyti 8shté té supozosh se ¢do studiues ka njé stil t& fiksuar t& mésuari, gé nuk éshté i
mundur té ndryshojé apo té zhvillohet. Té dy gabimet ¢ojné né njé dilemé té pamundur,
sepse nése metodat e mésimdhénies kegpérshtaten me studiuesit, pérplasja mésimore
éshté e pashmangshme. Pér fat té miré metodat e mésimdhénies kané elasticitet t&€ madh,

dhe nxénésit kané kapacitete té médha nxénése, dhe si rrjedhim edhe aftési.

2.9.2  Sfidat e klasave diverse té sé tashmes

Cila éshté sfida mé e madhe si mésues? Pér shumé mésues, ajo &shté njé tentativé pér
t’iu pérgjigjur njé spektri té gjeré né rritje té nevojave té nxénésit, mjediseve
(background-ve), dhe stileve té té nxénit. Mésuesit e ditéve té sotme diné shumé mé
tepér se paraardhésit e tyre pérse disa nxénés nxéné mé lehté dhe té tjerét luftojné mé
shumé. Ekziston njé informacion i dobishém rreth pikave té forta dhe kufizimeve té té
menduarit dhe té mésuarit; rreth influencés sé faktoréve socio-ekonomiké dhe familjaré
pér performancén shkollore té nxénésve dhe pér aksesin e tyre né burimet dhe
eksperiencat e té mésuarit, si brenda dhe jashté shtépisé; rreth rolit té gjinisé dhe
mjedisit kulturor né preferencat mésimore. Ata njohin réndésiné e gatishmérisé sé
nxénésit, stilit té mésimit, motimivimit, interesat, vémendjes pér mésimin, dhe
besueshmérisé. Té gjithé kéta faktoré zgjerojné gameén e nevojave té nxénésit brenda njé
klase t& vetme. Por si i adresojmé kéto nevoja? Si ndikojné influencat e standardeve té
kurrikulumit shtetéror, kérkesave té shkallézimit dhe vlerésimeve té performancés? Né
aspektin e veprimeve qé mésuesit ndérrmarrin pér té cuar pérpara rezultatet e nxénésve,

kéto standarde pérfshijné njohuri thelbésore pedagogjike, aftésité, dhe angazhimet gé
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lejojné mésuesit pér ti ushtruar né njé nivel té larté. Kéto standarte mbi njé themel

filozofik themelor pérfshijné (Willis, J. 2007)'°

- Mésuesit jané té angazhuar pér nxénésit dhe té mésuarit e tyre.

- Maésuesit njohin fushat e tyre profesionale dhe kané njohurité e nevojshme
pedagogjike.

- Mésuesit jané pérgjegjés pér menaxhimin dhe monitorimin e t& mésuarit té
NXenésve.

- Mésuesit mendojné né ményré sistematike pér praktikén e tyre dhe mésojné nga
pérvoja.

- Mésuesit jané anétaré té komuniteteve té té mésuarit.

Mésuesit shfaqin aftésité efektive né hartimin e kurrikulave té€ ndértuara mbi njohurité e

nxénésve pér té kuptuarit dhe zhvillimin e aftésive mé té sofistikuara té njohurive dhe

koncepteve. Ata pérshtasin pérgjigjet e tyre me interesat dhe nivelin e aftésisé sé

nxénésve, projektimin e aktiviteteve té “zonés proksimale” bazuar né konceptin

(Vygotsky, 1978)'! pér t& mésuarit dhe zhvillimin. Pérvec késaj, mésuesit e sotém

praktikojné njé séré strategjish mésimore dhe burime, gé shkaktojné ndryshme té

aftésive té nxénésve pér ti siguruar ¢do nxénési disa ményra pér té eksploruar ide té

réndésishme, aftési dhe koncepte. Mésuesit respektojné dhe vlerésojné nxénésit né

kontekstin e veprimtarive té vazhdueshme né klasé. Ata jané té afté né mbledhjen dhe

interpretimin e njé shuméllojshmérie té llojeve té provave pér té vlerésuar ¢cdo nxénés.

Ata diné si té shkojné nga vlerésimi pér vendimet rreth programit mésimor, mbéshtetja

sociale, strategjité e mésimdhénies, pér té rritur perspektivat pér mésimdhénie té

10 Willis, J. (2007) Brain-Friendly Strategies for the Inclusion Classroom

1 | ev Vygotsky (1978) Social Development Theory
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suksesshme. Mésuesit kuptojné dhe respektojné kulturat e ndryshme, vlerat, gjuhén, dhe
prejardhjen familjare t& nxénésve té tyre, pérdorin njerézit né komunitet dhe tregojné
burimet pér t€ mésuar, pérfshijné prindérit dhe familjet si partneré aktivé né zhvillimin e
pérgjithshém té nxénésve. Puna e mésuesit paraget né ¢do moment mundési pér t'iu
pérgjigjur sfidave krijuese unike e jetés né klasé. Ata jané analisté shumé té sofistikuar
qé aplikojné vérejtjet individuale te nxénésve dhe mjedisin e pérgjithshém gé drejton
pérgjigjet dhe gjykimet e tyre. Mésuesit reflektojné né punén e tyre pérparimin e
nxénésve, kérkojné piképamjet e kolegéve dhe té prindérve, dhe mendojné pér
tendencat, mundésité, dhe pasojat e opsioneve te tyre.

Pa njé shfagje sistematike té& drejtimit 4K-té, nuk ka gjasé té shkohet tej asaj cfaré
studiuesi (Pecheone, R. 2004)'? né Stanford e quan fenomeni “kutia e thesarit” né
edukim. Shembujt e shkélgyer nga klasa dhe shkolla individuale, sipas Pecheone R., “ne
pélgejmé ti cojmé kéto “kuti thesari” rrotull dhe ti nxjerrim né publik si pika prove.
Problemi éshté se né shumicén e kétyre shembujve té freskét, vetém njé pérqgindje e
vogél e popullatés sé nxénésve arrihet.

Pink, D. (2009)"** né librin e tij t& fundit Drive, e ka nénvizuar kété céshtje nén njé
emértim gé ai e quan autonomi. Ai shpjegon gé individét kané njé energji té lindur pér
té gené autonomé. Nga studimet del se ekonomia e re e kérkon autonominé nga ana
tjetér. Shumica e shkollave jané né nivelin mé té ulét t¢ mjediseve ku shumica e
nxénésve té suksesshém mésojné té ndjekin egzaktésisht direktivat, ku kurré “té mos

dalin jashté vijave” apo té ndérrmarrin ndonjé rrezik pér friké apo déshtim apo njé

12 Ray Pecheone (Stanford University) (2004) Developing a Subject-Specific Performance Assessment
of Beginning Teaching

113 Daniel Pink, Drive (2009) Riverhead Hardcover
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vlerésim ndén standard. Ka pak bashké-krijim apo bashképunim dhe pothuajse nuk
inkurajohet fare veté-drejtimi né punén e tyre né klasé. Sipas studimit t¢ Tamo dhe
Karaj (2007)"* “Kénaqésia e mésuesve shgiptaré nga puna e tyre”, zbulohen disa
géndrime dhe lidhje interesante té diskutuara pérgjaté tij. Sipas kétij studimi rezulton se
mésuesit gé japin mésim né ciklet e larta t& shkollés (shkolla e mesme) jané mé té
pakénaqur se mésuesit gé japin mésim né ciklet e uléta. Né lidhje me shfrytézimin e
mundésive pér zhvillim profesional, shkollat dhe instancat mé té larta té arsimit duhet té
pérmirésojné efektivitetin e sistemit té trajnimit dhe té kualifikimit t¢ mésuesve dhe té
informojné sa mé miré pér mundésité qé ekzistojné pér té pérfituar trajnime e
kualifikime pértej atyre gé jané té njohura zyrtarisht, té rigjallérojné shkémbimin e
eksperiencés sé mésuesve sipas grup Iéndéve etj. Né gjetjet e Kkétij studimi
rekomandohet gé drejtuesit e shkollave duhet t€ punojné pér forcimin e kolektivave
shkollorg, pér rritjen e bashképunimit dhe té mirékuptimit midis anétaréve, pér shtimin e
rasteve té kryerjes sé punéve té pérbashkéta, pér trajtimin e rasteve té konflikteve mes
kolektivave té mésuesve, té pérmirésojné stilin e drejtimit etj. Kjo éshté njé fushé e
madhe pune e cila mund té ndikojé ndjeshém né rritjen e nivelit t& pérgjithshém té
kénagésisé sé mésuesve nga puna gé béjné.

Né njé dité té zakonshme mésimi nxénésit mund té kryejné aktivitete nga mé té
ndryshmet né njé oré mésimi. Disa prej tyre mund té shkruajné poezi disa pérpigen té
shpjegojné ndryshimin midis njé fruti dhe njé perimeje, njé tjetér grup kryen njé studim
né gendrén kompjuterike pér té pércaktuar dhe pér té béré grafikun e menusé sé

preferuar té drekés sé nxénésve, apo njé grup tjetér i nxénésve jané té angazhuar né

4 Tamo, A & Karaj, Dh. (2007) “Kénagésia né puné e mésuesve”
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lojén “cfaré duhet t¢ ha?”, né té cilén nxénésit pérshkruajné vlerat ushqyese té
ushgimeve té ndryshme. Kjo situaté, mund té duket e pazakonte pér mésuesin. Duket
shumé e véshtiré si ai mund té kujdeset pér interesat e ¢cdo nxénési, pér background-in
kulturor, inteligjencén natyrale, apo stilet e t& mésuarit. Mésuesi duhet té mendojé pér
zgjidhjet, si mund ti pérfshijé nxénésit né dizenjimin e vlerésimeve. Né kété ményré,
nxénésit do té tregojné se cila do té ishte ményra mé e miré pér té zbuluar mangésité e
tyre. Kuptimi nga ana e mésuesit se si nxénésit komunikojné mé miré té mésuarit e tyre
do ti ndihmojé ata té pérmirésojné mésimdhénien, dhe té pérfshin mé sé miri mé shumé
NXEneés.

Stilet e mésimit jané preference individuale té ku, kur apo si njé nxénés merr dhe
pérpunon informacionin. Edukatorét dhe kérkuesit ngrejné teori té€ ndryshme pér stilet e
té mésuarit, secili prej té ciléve ofron njé ményré tjetér té té parit té diversitetit né klasat
tona.

Disa teori té t¢ mésuarit fokusohen né elemente té tillé si mjedisi (drita, temperatura,
zhurma), apo organizimi shogéror (puna mé vete, me njé partner, apo né njé ekip),
rrethana fizike (shkalla e ndryshueshmérisé, koha e dités), klima emocionale (motivimi,
shkalla e strukturés), dhe faktorét psikologjiké (nése njé student éshté reflektues,
impulsive, apo analitik).

Teori té tjera fokusohen né ményra ndijmore: té parit, té dégjuarit, dhe té& prekurit.
Nxénésit vizualé e pérpunojné informacionin mé me efektivitet kur ata munden té
shikojné cfaré ata jané duke mésuar, p.sh, pérmes leximit, shkrimit, té folurit, apo
vrojtimit. Nxénésit dégjimoré kané nevojé té dégjojné informacionin pér ti ndihmuar ata

té mésojné, p.sh, pérmes prezantimeve dhe shpjegimeve gojore. Nxénésit kinetiké apo
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té prekjes, mésojné mé miré kur ata munden té manipulojné objektet apo materialet,
p.sh, duke i béré, prekur, apo lévizur.
Mésimi i diferencuar i lejon mésuesit té arrijné mé shumé nxénés, dhe t’iu japin atyre té

gjithé mundeésité pér té pérdorur stilet e tyre té preferuara té té mésuarit.

2.10. Faktorét socio ekonomiké dhe familjaré ndikojné né integrimin europian té
shkollés

Mjediset e nxénésve dhe ményra e jetesés né shtépi kané njé efekt té thellé né
performancén e tyre shkollore. Nuk mund té pretendohet gé té gjithé nxénésit té kené
mjedise shtépiake té njéjta apo mundési té njéjta jashté klasés.

Nése njé fémijé éshté i uritur, apo i stresuar, apo nése atij/asaj i mungon njé vend pér té
studiuar, aftésia pér té mésuar i éshté ndikuar. Pjesétarét e familjes mund té kené kohé
té kufizuar pér té ndihmuar ne edukimin e fémijéve, psh, duke asistuar ne detyrat e
shtépisé. Jeta familjare e disa nxénésve éshté e pércaré nga vartésia kimike, sémundjet
mendore, ¢rregullimi fizik, divorci, apo abuzimi. Né disa familje, mésimi dhe edukimi
nuk jané té theksuara apo té mbéshtetura. Karriera e disa prindérve, udhétimi i shpeshté,
apo puna me orar té zgjatur, mund té krijojné njé mjedis familjar né té cilin njé i rritur
nuk éshté gjithmoné prezent pér té monitoruar, késhilluar, apo drejtuar fémijét dhe
adoleshentét. Ndodh qgé njé prind mund té ndjehet i papérgatitur pér t¢ ndihmuar me
detyrat shkollore. Aksesi i nxénésve né burimet dhe eksperiencat mésimore jashté
shkollés gjithashtu ndryshojné. Jo té gjithé fémijét kané pajisjet bazé shkollore, jo té
gjithé fémijét mund té shkojné né biblioteké. “Shkallézimi dixhital” ka krijuar njé
hendek informacioni midis fémijéve me kompjuter né shtépi (vecanérisht, akses

interneti) dhe atyre pa kompjuter né shtépi. Ndérsa familjet e disa nxénésve diskutojné
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¢éshtjet sé bashku dhe udhétojné, familjet e té tjeréve mund té jené mé pak té pérfshiré.
Njé nxénés i cili ka akses né burimet dhe eksperiencat e pasura mund té vijé né shkollé
me njé bazé mé té gjeré pér mésim dhe njé thellési mé té madhe té té kuptuarit sesa njé
tjetér té cilit i mungojné kéto avantazhe. Fémijét me prindér té angazhuar aktivisht dhe
mbéshtetés marrin njé mesazh té forté pér vlerén e t& mésuarit, njé mesazh qé mund té
ndikojé né nivelin e tyre té ndryshimit dhe angazhimit. Mésimi i diferencuar nuk
pércakton qé té gjithé nxénésit nisen nga i njéjti nivel mésimi me té njéjtén mbéshtetje
dhe pérfshirje familjare (Dufour, R., and Eaker, R. 1998).'"> Ndérsa pérgatiten té
prezantojné aftésité, apo pérmbajtjen e re, mésuesit njohin faktin gqé disa nxénés jané
gati pér até cfaré po ju mésojné atyre, disave ju mungojné aftésité pér té ecur pérpara,
dhe disa thuajse e njohin materialin. Disa fémijé, vecanérisht ata qé kané patur mundési
edukimi té méparshme, e nisin shkollén me aftési t¢ zhvilluara dhe té kuptuar té

konsiderueshém té ¢éshtjeve té ndryshme; nxénés té tjeré arrijné si fillestaré té vérteté.

2.10.1  Ritmi i Mésimit

Nxénésit ndryshojné né sasiné e kohés gé ata marrin pér zotérimin e njé aftésie apo pér
té mésuar njé koncept. Disa mund ta kapin shumicén e materialit menjéheré, p.sh,
shumé nxénés me prirje dhe té talentuar mésojné né njé té tretén e kohés gé ju nevojitet
nxénésve mesataré. Pérderisa ata mésojné shpejt, nxénésit me prirje dhe té talentuar
kérkojné me pak shembuj, mé pak modelim, dhe kohé mé té shkurtér praktikimi.
Nxénésit e tjeré kané nevojé pér mé shumé mésim, shembuj, kohé praktikimi, dhe
feedback pér té gené té suksesshém. Diferencimi ndihmon mésuesit té zhvillojné planet

dhe aktivitetet e mésimit qé i mbajné fémijét larg té genit té lené mbas dore, apo gé

5 Dufour, R., and Eaker, R. (1998) Professional learning communities at work.
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presin té vazhdojné pérpara. National Conference on Standarts and Assessment

(2005).1

2.10.2  Influencat Gjinore

Studiuesi i trurit (Gurian, 1996)''" jep té dhéna se gjinia, mund té influencojé né
mprehtésiné ndaj mésimit. Ai véren, p.sh, gé djemté marrin mé shumé kohé sesa vajzat
pér té zotéruar leximin. Ata shfagin aftési matematikore té shpejta dhe fuqi né
arsyetimin tridimensional, preferojné aksion dhe eksplorim pér mésimin pasiv. Djemté
pérfitojné nga aktiviteti fizik dhe béjné mé té mirén né mésimin e leximit dhe
matematikés.

Studiuesja edukative (Rogers, C. 2012),"*® ka sintetizuar studimin né diferencat
mésimore té femrés. Studimi i saj sugjeron gé vajzat mésojné mé miré kur klasat e tyre
japin larmishméri né metodat mésimore, detyra me shumé pérgjigje t& mundshme;
aktivitete gé pérdorin manipulatoré, dhe njé ményré procesi té punés me doré pér
mésimin. Vajzat nxéné mé shumé dhe mé lehté kur atyre u jepen mundési pér té béré
pyetje dhe té diskutojné ide dhe koncepte, ményra vizuale pér té prezantuar
informacionin, shembuj nga jeta reale, dhe njé séré angazhimesh sociale ne klasé.

A argétohen djemté gjithashtu me té tilla metoda instruktuese (mésimore)? A ju
kérkojné atyre té gjitha vajzat té jené t& suksesshém? Gjinia éshté thjesht njé ményré pér

té paré diversitetin e nxénésit. Nése mésuesi di digka pér ngjashmérité dhe diferencat né

16 National Conference on Standarts and Assessment (2005), “Classroom observation study.”
" Gurian, M. (1996). The wonder of boys: What parents, mentors and educators can do to shape boys
into exceptional men.

118 Rogers, C. (2012) Psychology of Education Review.
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stilet dhe fuqité e mésimit midis djemve dhe vajzave, ai mund té japi njé balancé né

metodat e mésimit késhtu qé té gjithé nxénésit ka gjasé té jené té suksesshém®®®,

2.10.3  Influencat kulturore-etnike

Njé tjetér influencé né mésim, megjithése deri diku kontraversale, éshté background-i
kulturor apo etnik i njé nxénési. (Gay, G. 2010)*?° profesore e edukimit né Universitetin
e Uashington-Siatéll, ka gené njé ndér kontribueset aktive né ndikimin gé ka bekgraundi
kulturor apo etnik né té nxéné pér nxénésit. Né kéndvéshtrimin e saj, “fémijét e nisin
shkollimin me njé stil mésimi té brendshém, duke pérfshiré rregullat dhe procedurat pér
njohuriné e kérkuar dhe duke demonstruar aftési. Ata kané zhvilluar kéto ményra té
mésimit pjesérisht pérmes eksperiencave té tyre brenda grupit té vet kulturor apo etnik”.
Edhe pse Gay éshté dakord gé modele té tillé si inteligjencat e shuméfishta té Gardner
dhe taksonomia e Bloom kané pérdorim pér té gjithé fémijét, ajo véren qé preferenca té
vecanta mésimore mund té influencohen prej identitetit dhe bashkimeve té grupit té njé
fémije. E réndésishme megjithaté éshté té mos pretendojmé qé té gjithé anétarét e njé
grupi do té mésojné né té njéjtén ményré. Ashtu si me influencén e gjinisé né mésim,
mésuesit mund té diferencojné mésimin mé me efektivitet kur ata njohin preferencat e
stilit midis nxénésve nga grupe té ndryshme Kkulturore dhe etnike. Classroom

observation study (2005)."%*

19 Charting Student Behavior. http://www.interventioncentral.com.

2 Gay, G. (2010) Culturally Responsive Teaching: Theory, Research, and Practice (Multicultural
Education Series) Paperback

121 Classroom observation study, (2005) Las Vegas, Nevada: National Conference on Standards and

Assessment.
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2.10.4 Sae vlerésojné nxénésit mésimin

Diferencat né vlerésim qé nxénésit vendosin né mésim dhe edukim gjithashtu ndikojné
né diversitetin e klasés. Mésuesit diné gé kur nxénésit jané té interesuar dhe vlerésojné
cfaré ata po mésojné, ata i angazhojné né aktivitete me angazhim, entuziazém, dhe
motivim mé té madh. Disa nxénés kujdesen pér até gé mésuesit duan t’iu mésojné dhe
disa jo. Aq sa vlerésohet njé aktivitet apo ¢éshtje po ag mund té reflektohet sensi
individual i nxéngsit se sa i lidhur apo i dobishém éshté materiali. Eshté fakt i jetés
shkollore gé jo c¢do ¢éshtje dhe aktivitet do t’iu interesojé nxénésve. Megjithaté, nése
mésuesi bén njé argument pér té zbuluar interesat e nxénésve té tij, do té ishte mé miré
té pércaktonte mésimet dhe detyrat gé do ti motivonin ata. Nxénésit influencohen
gjithashtu nga géndrimet familjare. Nése prindérit apo té rriturit e tjeré té réndésishém
vlerésojné shumé njé 1éndé té veganté, shanset jané gqé nxénési do ta vlerésojé gjithashtu
até. Njélloj nése té rriturit shikojné pak réndési né njé 1éndé, ata mund t’iu japin
nxénésve “lejen” gé té mos kujdesen pér até 1éndé. Disa familje vendosin njé theks té
forté né mésimin dhe suksesin e shkollimit. Ato e shikojné njé shkollim té€ miré si
thelbésore pér té ardhmen e fémijéve. Familje té tjera nuk e shikojné shkollimin si njé
mjet pér njé jeté té suksesshme dhe té ké&nagshme. Edhe pse disa nxénés mund té
zgjedhin besime dhe vlera pér shkollimin gé jané té kundérta nga ato té familjeve té
tyre, shumica influencohen nga besimet e familjes sé tyre. Ngjashmérisht, nése shokét e
njé nxénési vlerésojné mésimin dhe arritjen e shkollés, kjo do té influencojé né
géndrimin e nxénésit kundrejt edukimit. Nése shokét e njé nxénési nuk e pélgejné
shkollén, apo kané pak interes pér mésimin, nxénési mund té ndodhé té ndjejé té njéjtén
gjé né ményré gé té pérshtatet me shokét. Studimet tregojné se: “Kur mésuesit i

pérgjigien mé specifikisht interesave té nxé&nésve, dhe kur ata tregojné pérdorimin e
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mésimit né jeté, do té jené mé té afté té térheqin mé shumé nxénés ngurues”. (Drew, G.
2007)'#

Shumica e shkollave dhe prindérve punojné shumé me nxé&nésit me nevoja té vecanta
pér t’i pérfshiré ata né njé klasé normale. Kur ju besoni gé té gjithé nxénésit tuaj kané té
drejté pér té mésuar né klasén tuaj, dhe gé ju keni njé pérgjegjési pér té béré gé kjo gjé

té ndodhé, etiketimet ndalojné sé ndodhuri. (Morse, G. June 2005)'%*

2.11.  Pritshmérité e profesionit té mésuesit né kuadrin e integrimit europian
Né mbaré botén, mésimdhénia né pérgjithési éshté njé profesion i dominuar nga femrat.
(67 % e mésuesve té Finlandés jané femra, dhe 76 % e mésuesve t€ Amerikés jané
femra). Por ndryshe nga vendet e tjera, né vendin toné tregojné mé pak respekt pér
profesionin e mésuesit, dhe pér mé tepér mésimdhénia éshté e paragjykuar nga
diskriminimi gjinor. Dallime té tilla kané gené té lidhura historikisht me idené e gabuar
se mésimdhénia éshté njé puné e pakualifikuar gé nuk garanton paga té larta,
pérgjegjési.
Pér kété kérkohet qé pérzgjedhja e mésuesve té rinj té béhet mbi kéto kritere:
1. Zgjedhja e mésuesit me kujdes, bazuar né motivimin, personalitetin, dhe edukimin
(e lidhur me aftésité pedagogjike gé ata kané zotéruar);
2. Metodat e kérkimit té jené pjesé e ¢do trajnimi pér mésuesit e ardhshém.
3. Fakulteti, universiteti t& kryej kérkime pér té pérgatitur mésues té rinj
(identifikimin e modeleve té ndryshme té mésimit, burimet, dhe sfidat e té

mésuarit dhe mésimdhénies)

122 Drew, G. (2007) “Teacher quality in a changing policy landscape: Improvements in the teacher pool.”

123 Morse, G. June (2005) “Hidden harassment.”
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4. Maésuesit e ardhshém té kené mé shumé kohé pér té mésuar mé shumé rreth asaj se
si té pérgatiten me metodat e reja té mésimdhénies.
5. Fakultetet e mésuesisé té praktikojné metoda té reja, gé lejojné studentét kandidaté
pér pérdorimin e teknologjive té reja pér t€ menaxhuar té mésuarit e nxénésve.
Kéto standarde pérshkruajné aftésité, njohurité dhe kompetencat gé mésuesit duhet té

kryejné edhe né rolet e lidershipit, duke pérfshiré:

Kultivimi i njé kulture bashké&punuese pér té mbéshtetur zhvillimin e arsimtaréve

dhe nxénésve;

- Pérdorimi dhe kérkimi pér té pérmirésuar praktikén dhe té mésuarit e nxénésve;

- Mésimi, promovimi profesional pér pérmirésimin e vazhdueshém;

- Pérmirésimi i informimit dhe bashké&punimit me familjet dhe komunitetin;

- Pérmirésimi i mjediseve mésimore duke patur parasysh interesat mé té miré té
NXEnésve;

- Projektimi mésimeve qé té angazhojé shkéndijén e imagjinatés sé nxénésve;

- Motivimi nxénésve pér ta béré mésimin té kénagshém dhe jo vetém pér té kaluar
klasén;

- Pérmirésimi i vlerésimeve autentike pér té kapur me té vérteté shkallén e pérparimit
té nxénésve,;

- Krijimi i misioneve efektive shkollore gé ofrojné edukatorét dhe nxénésit me
objektiva té arritshme;

- Pérmbushjen e nevojave té nxénésve tané aktuale, dhe pérgatitjen e tyre pér té

ardhmen;
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2.11.1 Disa orientime se ku po drejtohet pérgatitja e mésuesit sot

Shtetet e Bashkuara t& Amerikés dhe shumé vende té tjera népér boté po véné theksin
mbi pérgatitjen dhe cilésiné e mésuesit. Akademia Kombétare e Edukimit (2009). Edhe
pse cilésia e mésuesit supozohet té jeté njé pérbérés thelbésor né arritjet e nxénésve dhe
né rezultate té tjera shkollore, kjo nuk éshté thjesht njé koncept me njé kuptim té vetém.
Pér mé tepér ky term ka tejkaluar njé séré céshtjesh komplekse, duke pérfshiré
kualifikimet e mésuesve, programet e pérgatitjes pér mésuesit e rinj, zhvillimin
profesional, kushtet e punés sé mésuesit, vlerésimin dhe efektivitetin e tij, praktikat né
lidhje me punésimin dhe orét ekstra té stafit t8 mésuesve. Pérgatitja e mésuesit &shté njé
aspekt mé i gjeré i cilésisé sé mésuesit. Kjo ka té béjé me axhendat dhe politikat
kombétare té lidhura me strukturat e pérgatitjes sé mésuesit, me llojet e programeve, né
céshtje mé specifike gé kané té béjné me pérmbajtjen e kurrikulés sé pérgatitjes
profesionale té mésuesit. Programe té certifikuara dhe té alternuara prodhojné sot

shumicén e mésuesve né vendet e zhvilluara.

2.11.2 Pérgjegjésia pér rezultatet e nxénésve.

Gjithnjé né rritje, programet pérgatitore t& mésuesit po béhen pérgjegjése pér mésimin e

nxénésve me standarte té larta.Té rejat mé té fundit ndahen né kéto kategori (Cochran-

Smith, Gleeson & Mitchell, 2010)**.

1. Té vlerésuarit, pérmirésimi dhe eliminimi. Programe té shumta pérgatitore dhe
mundési té reja né lidhje me rezultatet e arritura té nxénésve gé iu jepet mésim nga

té sapodiplomuarit e atyre programeve.

124 Cochran-Smith, M., Gleeson, A.M., & Mitchell, K. (2010), Teacher Education for Social Justice:

Whats Pupil Learning Got To Do With It?
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2. Programet e vlerésimit dhe hapésirat, né lidhje me faktin nése kandidatét pér mésues
demonstrojné sjellje té mésuesit gjaté periudhés pérgatitore té lidhura me rezultatet e
NXenésve.

3. Té vlerésuarit e kandidatéve pér mésues, duke paré ményrén se si veprojné nxénésit
nga ana tjetér.

4. Programet e vlerésimit dhe rrugé té reja duke vlerésuar metodat e reja gé mésuesit e
rinj krijojné gjaté viteve té para t& mésimdhénies, sé bashku me ményrén se si
punojné nxénésit. Kéto katér rrugé ose pérgasje, lidhen me até se ¢faré ka réndési si
prové pas pérgatitjes, se né ¢’ményré pérfundimet lidhen me punén e pérditshme té
mésuarit té nxénésit.

5. Sisteme té dhénash té pérdorura gjerésisht, té cilat lidhin mésuesit, nxénésit dhe

pérgatitjen.

2.11.3 Praktika si bazé e pérgatitjes sé€ mésuesve

Vec réndésise té cilésisé sé mésuesit, po del gjithnjé e mé né pah né praktiké pérgatitja
profesionale e tij. Arsyetimi géndron né faktin se pérgatitja e mésuesit éshté né gendér
té vémendjes dhe nuk mjaftohet me “detyrat themelore” t€ “punés sé té mésuarit” (Ball
& Forzani, 2009)'® Qéllimi éshté té jeté e mbikéqyrur performanca e mésuesit,
vecanérisht praktika né té cilén géllimi kryesor éshté mésimdhénia e nx&nésit, gendra e
pérgatitjes sé mésuesit.

Njé tjetér drejtim i programit té pérgatitjes sé mésuesit éshté pérgatitja e tyre pér té gené

kérkues né shkollat dhe klasat e tyre. Q&llimi éshté gé mésuesit kané nevojé pér té

12 Ball, D. L., & Forzani, F. M. (2009). The work of teaching and the challenge for teacher education.

Journal of Teacher Education
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mbledhur, pér té interpretuar dhe pér té pérdorur té dhéna pér sa i pérket procesit té té
mésuarit té nxénésve, dhe aspekte té tjera té té mésuarit. Disa shembuj né lidhje me kété
aspekt pérfshijné programin e vjetér té rezidencés sé mésuesit té Bostonit. Né kété
program, anétarét mbledhin té dhéna pér ¢éshtje studimi mbi nxénés té vecanté, dhe
identifikojné modele té té mésuarit té té gjitha klasave gé japin udhézimet. Kandidatét
kryejné njé praktiké shkollore njé-vjecare, mbledhjen e té dhénave té nxénésit dhe
programin, modifikimin dhe instruksionet mbi bazén e kétyre té dhénave. Ve¢ SHBA-
ve dhe shumé shteteve té tjera, kérkimi i mésuesit, kérkimi aktiv dhe versione té tjera té
kérkimit profesionist, hulumtimet e ndryshme tashmé jané pjesé e programit té
pérgatitjes profesionale dhe e zhvillimit t¢ vazhdueshém profesional. Pér shembull, tani
ekzistojné shumé rrjete reale dhe virtuale té mésuesve bashk&punues, té cilat lidhin
mésuesit e gyteteve dhe fshatrave gé fokusohen né gjuhén dhe aftésiné e té mésuarit.
Programi CASTL i Fondacionit “Carnegie”, i cili bén qé praktikat e mésuesve dhe
edukatoréve té jené té disponueshme népérmjet teknologjisé sé multimedias. Rrjeti i
mésuesve udhéheqés, éshté njé komunitet virtual i edukatoréve té pérkushtuar, té dalé
nga géndra pér cilésine e mésimdhénies, pér té véné né dukje kompleksitetin e punés sé
mésuesit. Kéto dhe grupe té tjera kané ndihmuar punén e mésuesit dhe shérbejné
gjithashtu si njé burim pér ta. Né ditét e sotme pérbérja e klasave éshté shumé e
ndryshme pérsa i pérket sfondit gjuhésor, fetar, etnik dhe kulturor té nxénésit, dhe
aftésive té tij. Shumé programe pér pérgatitien e mésuesit dhe hapésira té reja e
fokusojné pérgatitjen e mésuesit né ményré specifike né pérgatitjen e mésuesve pér té
pérballuar nevojat e nxénésve té ndryshém. Pér shembull né Universitetin e Wiskonsit-
Madison, té gjithé kandidatét pér mésues duhet té plotésojné njé edukim shumé

kulturor, dhe kérkesén e lidhjeve humane qé pérbéhet nga detyrat mésimore vjetore,
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eksperiencat shkollore, qé fokusohen né larmi dhe diversitet. Né institutin mésimor té
Bostonit, té gjithé kandidatét pér mésues mésojné strategji specifike pér té€ punuar me
ata qé mésojné gjuhén angleze, dhe me nxénés me nevoja té veganta. N& programin e
rezidencés sé mésuesit té Bostonit té gjithé pjesémarrésit arrijné té marrin njé gertifikaté
dyfishe pérsa i pérket pérmbajtjes, pér shembull matematiké, shkencé dhe edukim

special.

2.12.  Disa strategji g&¢ mund té ndihmojné né programet pér pérgatitjen e mésuesve

pér té thyer rregullat e vjetra

Gjaté studimit jané gjetur dhe vlerésuar gjashté strategjité e médha gé mund té

ndihmojné né programet pér pérgatitjen e mésuesve pér té thyer rregullat e vjetra:

1. Sigurimi gé mésuesit e rinj jané duke u pérgatitur pér rolet gé jané mé té nevojshme
né shkollat e zonés. Rrethet shkollore duhet té organizojné “raporte té tregut té
punés”, duke lejuar universitetet té marrin parasysh me kujdes, se sa té rinjté duhet
té jené té pérgatitur dhe pér cfaré.

2. Mijetet tradicionale do té jené té bazuara né favor té performancés, moduleve
pedagogjike dhe vlerésimeve. Kjo gasje praktike do té ndihmojé mésuesit e rinj pér
té zhvilluar aftésité specifike t& mésimdhénies, dhe do té identifikojé mé miré até gé
éshté gati pér tu mésuar, kur dhe né ¢faré kushtesh.

3. Ndarja e kohés: Puna me rrethet shkollore pér té krijuar rolet hibride pér mésuesit
mé té efektshém, pér té shpenzuar gjysmén e tyre té kohés me mésimin, dhe

gjysmén e kohés sé tyre si edukatorét udhéheqés té mésuesve.
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4. Kuptimi i komunitetit: Kérkon nga mésuesit e rinj pér té pérfunduar njé stazh té
konsiderueshém né njé organizaté me bazé né komunitet, pér zhvillimin e njohurive
té thella se si dhe ku nx&nésit dhe familjet e tyre jetojné.

5. Bashképunimi online: Angazhon mésuesit né njé rrjet virtual, pér ti pérgatitur ata
pér té mésuar né ményré efektive né internet dhe té bashképunojné praktikisht me
kolegét e mésimdhénies.

6. Teknologjia emergjente: Puna me rrethet shkollore pér té ekspozuar mésuesit e rinj
té regjistrojné né ményré dixhitale “studimet mésimore,” né té cilat ekipet e
kandidatéve té kritikojné dhe vlerésojné mésimdhénien e té& nxénit té nxénésve duke
pérdorur teknologjité e reja.

Ja disa ide mbi mésuesin e pérparuar: (W. Michael, C. Amy, B. Cara, B. Harry, 2009)'%°

- Mésuesit e pérparuar jané mésues reflektues.

- Hapuni, shkémbeni dhe mésoni nga nxénésit tuaj, prindérit e tyre dhe nga kolegét
tuaj.

- Prisni gjéra té médha nga vetévetja, nxénésit tuaj, dhe aktorét e tjeré.

- Béni prioritete.

- Eliminoni kurthin e frustrimit.

= Meésuesi si udhéhegés i punés sé nxénésit

Pércaktimi i punés sé miré éshté i zgjidhur vetém nga gjykimi i mésuesit mbasi nxénésit

kané hyré brenda saj. (Reeves, Douglas, B. 2004a)"?’

Udhézimet e mésuesit gjaté punés sé nxénésve, u japin atyre dhe prindérve njé

definicion migésor, ndoshta edhe njé shembull i punés sé miré, para se nxénésit té

126 \W. Michael, C. Amy, B. Cara, B. Harry, (2009), Extraordinary Teachers, Teaching for success.

127 Reeves, Douglas B. (2004a), Accountability in action: A blueprint for learning organizations
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fillojné bérjen e detyrés. (Reeves, Douglas, B. 2004b)'?®. Késhtu, pér mé tepér se
kérkesa qé nxénésit té shkruajné njé letér ku pérshkruajné ditén e tyre té paré té shkollés
né njé zoné té shkreté, apo né njé qytet té madh, ai mund tu japi atyre pérshkrimin e
méposhtém se ¢faré mund té pérmbajé njé letér e miré, népérmjet njé shembulli té njé
letre t€ miré. (shtojca 10, f. 222)

Sipas studiuesve njé tjetér shkak i mosangazhimit t& nxénésit, mund té jeté dicka mé
shumé bazike sesa teknikat e mésimdhénies. Mund té jeté ményra me té cilén ne
caktojmé klasat. (Reeves, Douglas, B. 2008a)'® Ne kemi dégjuar shumé e shumé
nxénés gé mbrojné mosangazhimin e tyre duke théné, “Uné dosido nuk kam pér ta
kaluar kété klasé, késhtu gé pse duhet ta provoj?” apo “Kjo klasé éshté e trashé.”
Megjithése ky géndrim éshté padyshim joinkurajues pér mésuesit dhe prindérit, nga njé
perspektivé psikologjike, ai éshté né ményré perfekte i pakuptueshém. Ai éshté
aktualisht njé mekanizém efektiv mbrojtés. Nxénésit gé mendojné se ata nuk mund té
béjné dicka shprehen: “Uné mendoj se nuk mésoj miré né matematiké apo kércim,
késhtu gé uné vendos gé bérja matematiké apo kércim éshté budallallék.” Nuk ka asnjé
risi pa ripértypje. Njohuria pérjetohet dhe fitohet né ményré aktive. Nxénési kupton
situatén, jo duke trajtuar informacionet gé merr, por duke aktivizuar bashkésiné e
njohurive t€ méparshme. Té nxésh, do té thoté qgé fillimisht t¢ pérdorésh até gé di.
Késhtu, arrijmé te parimi i paré konstruktivist: “Cdo nxénie arrihet, duke aktivizuar

njohurité e méparshme.” (Karameta, P. 2014, f. 83)

128 Reeves, Douglas B. (2004 b), Making standards work; How to implement standard-based assessment
in the classroom, school, and district.

129 Reeves, Douglas B. (2008a), “Leading to chaghe: Effective grading practices”
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Shumé nxénés kané friké nga déshtimi dhe shpesh u duket vetja gjé pa vleré. Mésuesi

theksojné studiuesit, duhet té shkémbejé sfidat e tij me nxénésit. Ai duhet té sigurohet

gé nxénésit diné qé ai po pérpiget shumé me mésimin e ri, dhe se kjo pérpjekje e madhe

éshté pjesé e shpérblimit, duke modeluar sjelljen e tij né ményrén gé do donte gé ata ta

shfaqgin. (shtojca 5, f. 209)

1. Njé mésues efektiv ka mé shumé impakt né arritjen e nxénésit sesa té gjithé faktorét
e tjeré.

2. Kur mésuesit mblidhen bashké pér té biseduar konkretisht, pregizojné gjuhén rreth
mésimit dhe punés sé nxénésit, mésimi i tyre pérmirésohet né ményré dramatike,

dhe arritjet e nxénésit rriten. (Schmoker, 2006)**°

2.12.1  Rezistenca e mésuesve ndaj modeleve integruese

Si mund mésuesi té bé&jé ndryshime né pérmirésimin e mésimdhénies drejt gasjeve té
integrimit europian, kur nuk ka buxhet pér trajnim, nuk ka materiale, apo burime
financiare?

Buxhetet e ngushtuara té shkollés do té thoté gé fondet pér materiale dhe burime,
zhvillim profesional, shkrim kurrikule, dhe planifikim jané seriozisht té limituara.
Shkollat kané nevojé té béhen krijuese pér té gjetur kohén dhe paraté e domosdoshme
pér té béré ndryshime gé cojné né diferencim. Cfaré mund té ndodhte né shkollé nése
njé zévendésues merret né puné dhe lévizé nga klasa né klasé ndérsa mésuesit
shpenzojné njé pjesé té miré té dités sé tyre pér planifikim apo trajnim? A do té munden

mésuesit e njé departamenti apo té njé klase té targetojné fusha specifike kurrikulare pér

130 Schmoker (2006) Results now; How we can achieve unprecedented improvements in teaching and

learning.
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diferencim, ku secili t&¢ merrte njé kapitull apo dy, dhe pastaj ti shkémbenin me njéri
tjetrin?
Pérve¢ faktoréve té pérditshém, gé pengojné té nxénit e mésuesve, shumica e strategjive
pér reformé pérgendrohen te strukturat, kérkesat formale dhe veprimtarité e mbéshtetura
né veprimtari, pér shembull seminaret e zhvillimit profesional. Mésuesit nuk luftojné
drejt pér sé drejti me gjendjen ekzistuese dhe nuk pérpigen té kuptojné, se cilat vlera
apo praktika té reja mund té kérkohen, edhe né punén e tyre, mésuesit nuk arrijné
ndonjé gjé té madhe. Kjo rezistencé éshté mjaft koherente né kushtet e ekonomisé sé
tregut sepse koha dhe energjia e kérkuar duhet té merret nga koha e liré e mésuesve apo
nga koha qé ata i kushtojné njé pune té dyté. Zhvillimi profesional i mésuesve duhet té
jeté konceptuar né lidhje té ngushté me identitetin profesional, nga ményra se si ata e
pércaktojné veten dhe té tjerét. Ky éshté ndértimi profesional, qé zhvillohet gjaté gjithé
karrierés sé mésimdhénésve, gé ngushté do té duhej té ndikohet nga ndryshimet gé
ndodhin né shoqgéri dhe shkollé. Me shumé réndési éshté vlerésimi i punés sé mésuesit.
Reforma e sistemit té trajnimit t¢ mésuesve me parimin e krediteve dhe té tregut té
agjencive trajnuese éshté njé bazé pér zhvillimin mé té shpejté dhe efektiv profesional té
mésuesve. Kérkuesit dhe reformatorét duhet té pérditésojné me shpejtési njohurité dhe
kompetencat e tyre profesionale, té reformojné rrénjésisht kurrikulat, planet e punés
kérkimore, veprimtarité né auditoré, né laboratoré dhe né mjediset e veprimtarive
praktike. Pas késaj, prej mésuesve, mund té fillojmé té presim:
a. ndértimin nga nxénésit té njohurive té reja dhe té kompetencave, pérmes kérkimeve
té tyre reale (jo nga “ofertat e parafabrikuara” té mésuesve apo té teksteve

shkollore);
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b. zhvillimin e ményrave efikase pér ndértimin dhe komunikimin e kuptimeve né
botén e sotme;

c. shuméllojshmérité didaktike, jo gasjet uniforme qé i pérgatitin té gjithé me “njé
kut™;

d. zhvillimin e proceseve fizike, mendore dhe emocionale, jo ngulitjen e njohurive té
ngurta dhe té shkathtésive té shképutura etj. Ky éshté konteksti né té cilin nxénésit
mund té ndértojné kompetencat e nevojshme pér jetén (t& veprojné si duhet me
njohurité, vlerat, géndrimet e ndértuara) dhe té arrijné standardet kombétare dhe

ndérkombétare.

2.12.2  Kuptimi praktik i ndryshimit né arsim

Shumé prej shkollave gjaté realizimit té studimit jane pyetur né lidhje me gjenerimin e
njé diskutimi t& shéndetshém per bordin e shkolles dhe grupet e financimit. Pyetja e
paré ishte: Si do filloni té kaloni kohe duke reflektuar né brendési mbi vizionin tuaj
personal, pér reflektimin né brendési pér edukimin e shekullit te 21? Mésuesit shprehén
né studim gjaté intervistave: Cdo hap né kéte rrugé e ka bazén né vizionin personal pér
kété céshtje. Opinioni dhe vizioni i secilit prej tyre shérben si suporti me i réndésishem
pér ata dhe shkollén e tyre. Mésuesi mund te punojé me bordin e shkollés, nxénésit, dhe
me komunitetin pér te ndértuar nje vizion kolektiv né te cilin mund te pérfshihen té
gjithe. Né studim mésuesit u shprehén se éshté i mundur ndryshimi themelor duke patur
parasysh mitet qé kultura joné ka té lidhura me shkollimin. Problemet dhe metoda té
nxénésve gé kufizojné cilésiné e mendimit dhe efikasitetin e eksperiencés sé edukimit
jané disa nga problemet gé ne diskutuam ne punimin tone. Nxé&nésit né klasat e uléta,

dhe edukatorét né fillimet e hershme té karrierés sé tyre, e humbasin entuziazmin e tyre
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pér punén. Ata e humbasin interesin nga kufizimet né imagjinatén e tyre, té lodhur nga
pyetjet gé nuk iu lejohen té béjné dhe té déshpéruar nga grupet e kolegéve mé me
experience rreth tyre gé duken té painteresuar pér ideté e tyre. Ndonjéheré mésuesit,
prindérit dhe nxénésit, mendojné se shkollimi supozohet té ndihet késhtu, gé rutina e
shkollés éshté e nevojshme pér procesin e té mésuarit. Ne jemi té gjithé faktoré pér
pérjetésimin e kétij realiteti.

Ndonése mésuesit kané mé pak mundési té€ ndeshen me ideté e reja dhe mé pak kohé
dhe energji t’i pércjellin ato me té cilat njihen, shumica e mésuesve jané novatoré.
Paradigma e risive gé ndjek zhvillimin dhe zbatimin e nismave té filluara zyrtarisht,
éshté e padrejté, sepse ajo nuk pérfshin me mijéra risi té vogla, né té cilat angazhohen
pérdité mésues té vecanté ose grupe mésuesish. Ka shumé prova gé tregojné se mésuesit
e tjeré jané burim i parapélqyer idesh.

A éshté ndryshimi vetém njéri nga problemet me té cilat pérballet mésuesi. Kushtet pér
ndryshim, strategjité e pérdoruara nga geveritarét, sjellin mé shumé premisa pér mos té
vepruar, sesa pér té ndodhur ndryshimi.

Té nxénit e mésuesve, shpesh shihet si dicka gé ndodh me kalimin e kohés nga pérvoja
ose si fryt i trajnimit pér metoda dhe kurrikula té caktuara. Kéto nuk jané kritika pér
mésuesit por njé problem pér ményrén si paragitet ndryshimi dhe sidomos, mungesa e
mundésisé gé mésuesit té pérfshihen né té nxénit e vazhdueshém. Gjaté studimit u vu re
se mésuesi i zakonshém nuk arrin ta kuptojé reformén e duhur, duke mbizotéruar késhtu
reforma sipérfagésore, e copézuar. Prandaj nuk ka asnjé arsye gé mésuesit té besojné né
vlerén e ndryshimeve té propozuara dhe ka pak mundési gé ata té kuptojné
domosdoshmériné e ndryshimit. Kur risité jo té garta vihen né prové, né kushte gé nuk

mbéshtesin zhvillimin e kuptimit subjektiv té ndryshimit, krijohet njé pagartési e madhe

151



pér zbatimin e tyre. Pér té zhvilluar risi cilésore edhe mundésimi i té tjeréve té hyjné né
to éshté i véshtiré, sepse njé gasje e tillé nuk njeh si duhet ményrén si individét
pérballen dhe shmangin rrjedhojat gé sjell ndryshimi né ményrén e sjelljes dhe né
koncepte. Risia, si njé tufé materialesh dhe burimesh éshté aspekti mé i dukshém i
ndryshimit dhe mé i lehti pér t"'u pérdorur, por vettm me fjalé. Mésuesit treguan se
ndryshimet né gasjen ose stilin e mésimdhénies kur pérdoren materiale té reja, paragesin
véshtirési mé té médha né qofté se duhet té mésohen aftési té reja dhe duhet té vendosen
ményra té reja pér kryerjen e veprimtarive mésimore.Vetém pérdorimi i materialeve té
reja mund té realizojé disa objektiva té caktuara arsimore, por zhvillimi i aftésive dhe
gasjeve té reja né mésimdhénie, si dhe t& kuptuarit konceptual se c¢faré duhet béré dhe
pse, si dhe pér ¢faré q€llimi pérfag€son njé ndryshim shumé té thellé dhe si i tillé do té
kérkojé shumé kohé pér t’u arritur, por do té keté ndikim té madh kur té jeté realizuar.

Si pérmbledhje, géllimi i njohjes sé realitetit objektiv té ndryshimit nga ana e mésuesit
géndron tek pranimi i faktit gé né bazé dalin programe dhe politika té reja, se ato mund
té jené shumé specifike, né varési té asaj se ¢faré ndryshimesh sjellin né materiale, né
praktika té mésimdhénies dhe né bindje. Risité e shuméfishta dhe té copézuara e
véshtirésojné problemin e kuptimit té ndryshimit. Té kuptuarit moral dhe intelektual nga
ana e mésuesit nuk ka thjesht géllim t’i bé&jé mésuesit té ndihen miré. Ai éshté i lidhur
me faktin, nése mésuesit mund té gjejné ose jo energjiné e duhur, té nevojshme pér té

ndryshuar gjendjen ekzistuese.
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KAPITULLI I1l. METODOLOGJIA

Kapitulli i treté hedh drité mbi metodén e studimit dhe strukturén e saj, si dhe prezanton
skeletin konceptual e teorik gé do té drejtojé studimin. Termi “¢faré funksionon” né
arsim éshté aktualisht i njohur né retorikén politike, dhe duket se kérkon prova
kérkimore té stilit pozitiv. Megjithaté pérgjigjet mbi pyetjet mbi kérkimet né arsimin
mund té varen jo vetém nga njerézit e perfshiré dhe nga opinionet e tyre, por gjithashtu
edhe nga té kuptuarit e punés ne té cilin ¢do proces ndodh, dhe si njerézit rregullojné
proceset e tyre né prezencé té ndryshimit t& kushteve. (Johnson, 2009)**" Pyetja
kryesore né kérkim éshté “A ekzistojné marrédhénie statistikisht domethénése ndérmjet
mbéshtetjes dhe rezistencés ndaj risisé né mésimdhénie dhe integrimit europian”?

Né zhvillimin e kétij studimi, proceset nén vézhgim ishin risité e mésuesve, integrimi
europian dhe sesi ata i pérshtatin ato me kérkesat e situatés profesionale. Né kérkim té
zbulimit té késaj pyetje u zgjodh té pérfshihen dy kéndvéshtrime: njé prej mésuesve ku
tashmé kishin krijuar risi, (faza e paré e studimit) dhe e dyta prej mésuesve gé tashmé
kishin punuar me risi totalisht té reja pér ata (faza 2 dhe 3 e studimit). Pjesémarrésit
ishin mésues pérvojat e té ciléve shkonin nga njé mésues student e deri tek njé mésues
me pérvojé mé shumé se 40 vjet. Pérvojat shérbyen si format pér fazat 2 dhe 3 té risive.
Né mbéshtetje té verifikimit té hipotezave gé ngre studimi yné, kemi pércaktuar llojin
dhe ményren e matjes pér variablat té cilét do té pérdoren né pérpunimin statistikor

(Tabela 2,f.11)

131 Johnson, (2009) Social Interdependence Theory and Cooperative Learning
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3.1. Metoda e studimit

Metoda e studimit e pérdorur né kérkimin me temé “Mbéshtetje dhe rezistencé ndaj
risive né mésimdhénie dhe integrimi europian i shkollés soné” éshté sasiore dhe
cilésore. Marrédhénia ndérmjet variablave té kérkimit risi, integrim europian,
mbéshtetje dhe rezistencé, éshté eksploruar me ané té analizave deskriptive dhe
inferenciale. Metoda e pérdorur né kété studim éshté ajo e analizés sé té dhénave me ané
té modeleve statistikore té tipit shkak-pasojeé.

Pér verifikimin e hipotezave statistikore t& ngritura né kété studim, kemi pérdorur
metodén e koeficientéve té regresionit logjistik, i cili éshté pjesé e modelit té tipit
shkak-pasojé. Marrédhéniet shkakésore midis vegorive te matshme qé kané ose jo efekt
mbi njé dukuri té caktuar pérfshijné (i) lidhjet statistikore dhe (ii) lidhjet matematikore.
Lidhjet statistikore jané lidhjet korrelative midis variablave shpjegues ndérsa lidhjet
matematikore jané ekuacionet matematikore gé shprehin lidhjet midis variablave
shpjegues dhe variablit té varur duke shfrytézuar njé bazé té pérshtashme té dhénash.
Qéllimi i analizimit té lidhjeve korrelative, duke pérdorur korrelacionet bivariate midis
variablave shpjegues, éshté pércaktimi i marrédhénieve té forta dhe njékohésisht
signifikative midis variablave shpjegues, si dhe identifikimi i korrelacioneve té forta té
cilat mbartin rrezikun e multikolinearitetit. Né kété punim, kjo éshté realizuar me ané té
studimit té tabelés sé pérgjithshme korrelative si dhe tabelés sé korrelacioneve té
pjeséshme midis variablave shpjegues gé mbartin rrezikun e multikolinearitetit.

Lidhjet matematikore kané pér géllim identifikimin e shkallés sé ndikimit té variablave
shpjegues mbi variablin e varur duke pércaktuar ekuacionet matematikore gé lidhin
variablin e varur me variablat e pavarur-shpjegues. Natyra e té dhénave éshté e tillé gé

variabli i varur shprehet me ané té vlerave kategorike (dichotomus) O dhe 1 (Tabela
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11.1, Shtojca 11 f. 263) ndérsa variablat e pavarur jané té tipit numerike-ordinale
(Shkalla e Likertit). Pér kété arsye, lidhja matematikore midis variablit t& varur dhe
vektorit té variablave shpjegues jepet me ané té njé regresioni logjistik.

Ekuacioni i regresit logjistik do té jeté i formés: In (p/(1-p) = Bo + B1X; + B2X; dhe
tregon probabilitetin e ndodhjes sé ngjarjes nén ndikimin e té gjithé variablave té
pavarur. Njé nga elementét mé té réndésishém té modelit té regresionit logjistik té

shuméfishté éshté “odds ratio” ose raporti i shanseve.

Ndikimi i koeficientéve té ekuacioni t¢ mésipérm matematik interpretohet jo né ményré

té drejtépérdrejté sic ndodh me regresionin linear. Odds ratios llogariten si e”* dhe

tregojné se kur njé variabél i pavarur ndryshon me njé njési dhe gjithé variablat e tjeré té
pavarur nuk ndryshojné, shansi i ndikimit ndaj variablit té varur do té ndryshojé me njé

faktor té tipit e®*. Pra, ky faktor pér variablin e pavarur tregon sasiné relative pér té

cilén shansi i rezultatit rritet (odds ratio>1) ose zvogélohet (odds ratio<l), kur vlera e

kétij variabli rritet me njé njési.

3.2. Burimet e té dhénave (sasiore dhe cilésore)

Nga ato gé kané dalé nga literaturat e studiuara del njé rezultat se, shkollat tona mund t’i
pérgjigjen sfidave qé pérballen pér té ecur pérpara né njé shoqéri té bazuar né dije. Veté
risia éshté njé element i réndésishém i procesit né kété periudhé ndryshimi té integrimit
europian. Trysnité profesionale nga jashté dhe trysnité profesionale té brendshme né
shkolla, pérbéjné njé strukturé pér té mbéshtetur procesin e risisé. Megjithése disa
shkolla kané akses né shumé aftési dhe njohuri té réndésishme né stafin e tyre, suksesi i
risisé né shkolla éshté i varur nga faktoré té ndryshém. Kemi shfletuar bibliotekat

virtuale né internet, nga pérkthimi i té cilave, éshté dashur shumé kohé fizike. Shkollat
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nuk jané gjithnjé té afta pér té caktuar té gjitha burimet e jashtme gé ato kérkojné.
Struktura e veté projektit éshté njé mbéshtetje e réndésishme pér mésuesit dhe parimet e
pérfshira né shkollén e tyre. Kérkimet e bazuara né vlerésimin e praktikés sé punés sé
mésuesve jané njé komponent i domosdoshém i risisé sé suksesshme. Mésimet nga
risité pérfshijné: Nevojén pér njé fokus depértues né té mésuarin e mésuesit dhe
vlerésimin e t& mésuarit t€ nxénésit. Njohja, drejtimi dhe profesioni kané njé rol né
krijimin e njé strukture té jashtme té trysnisé konstruktive dhe mbéshtetjen pér té
vepruar si njé shpejtues pér risiné. Pak nga shkollat ndikohen nga programet té cilat
sugjerojné rolin primar té sistemeve né risi dhe integrimit europian, qé mbéshtet
shkollat pér té caktuar burimet e jashtme, programet dhe njohuria gé ata kérkojné pér
risité. Té dhénat jané grumbulluar me ané té pyetésoréve té plotésuar nga nje grup i
konsiderueshém mésuesish té Qarkut té Gjirokastrés. Pyetésori éshté hartuar duke patur
parasysh géllimin dhe objektivat e studimit, pra pérfshin pyetje te cilat japin té dhéna
pér té cilat studimi éshté i interesuar té grumbullojé pér té hetuar hipotezat e ngritura,
por edhe pyetje te cilat japin njé informacion ndihmés pér mjedisin té cilin kemi marré
né studim. Informacioni ndihmés béhet i réndésishem pér té ndértuar njé pamje té qarté
mbi mjedisin ku studiohen hipotezat, nivelin e kualifikimit té tij dhe suportet
kualifikuese si dhe nje pamje té qarté pér reagimin e nxénésve né lidhje me

implementimin e risive né mésimdhénie.

3.3.  Kampioni i zgjedhur
(Gay & Airasian 2003)'** pércaktojné se 10% deri né 20% e popullatés sé synuar

pérdoret zakonisht né kérkimet pérshkruese dhe korrelacionale. Mjedisi té cilin kemi

132 Gay, R. & Airasian, P. (2003). Educational Research: Competencies for Analysis and Application.
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pérdorur si rast studimor pér grumbullimin e té dhénave é&shté stafi pedagogjik i
shkollave 9- vjecare té Qarkut Gjirokastér. Numri total i mésuesve té qarkut Gjirokastér
éshté 1053.

Tabela 8. Shpérndarja e numrit t& mésueve né garkun Gjirokastér

Gjirokastér | Tepelené Pérmet Qarku

442 373 238 1053

Burimi: DAR Gjirokastér
Né shpérndarjen e numrit t¢ mésuesve nuk jemi interesuar pér shpérndarje té tipit zoné
rurale dhe zoné urbane, pér veté faktin se dy vegorité gé ne studiojmé jané pjese unike e
politikave dhe kurrikulave arsimore. Marrja né konsideraté e shpérndarjes sé detajuar
nuk ka asnjé dobi vegse rrit koston financiare dhe kohore te projektit te studimit.
Pércaktimi i sakté i madhésis sé kampionit éshté béré duke u mbéshtetur tek formula

Slovins™*, duke pércaktuar njékohésisht edhe njé marzh gabimi midis 5% - 10%.

N
T (1+Ne?)

Tn
ku:
n - tregon madhésiné e kampionit gé do té studiohet
N - tregon madhésiné e ploté té popullsisé nga do té pérzgjidhet kampioni
e - tregon marzhin e gabimit
Duke iu referuar formulés sé Slovins dhe duke pranuar njé marzh gabimi brenda

niveleve t& mésiperme (0,9%) shikojmé se kampioni i zgjedhur nga ne me 100 mésues

plotéson kété kusht:

N 1053

n= — = — =100
(1+Ne?) (1+1053x0.09?)

133 http://www.statisticshowto.com/how-to-use-slovins-formula/
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Shpérndarja faktike e zgjedhjes éshté béré sipas té dhénave té Tabelés 8, duke ruajtur
aférsisht peshén specifike qé zé ¢do rreth i garkut né numrin total t¢ mésuesve, por edhe
mundésine praktike té kontaktimit me kampionin e zgjedhur.

Tabela 9. Shpérndarja e kampionit

Gjirokastér Tepelené Pérmet Qarku
Popullimi 442 373 238 1053
Kampioni 45 33 22 100

Burimi: Autori
Pyetésorét u plotésuan gjaté kohés gé mésuesit kishin pérfunduar mésimin dhe né prani

té studiuesit. Sipas (Sowell, 2001)***

, Pérzgjedhja rastésore éshté njé tekniké e miré pasi
siguron njé kampion pérfagésues té popullatés sé synuar dhe parashikon bazat e
kérkuesit pér té hyré né procesin e pérzgjedhjes. Arsyeja kryesore e késaj éshté se ¢do
anétar i popullatés ka shanse té barabarta pér té gené i pérzgjedhur dhe pér té gené pjesé
e kampionit. (Gorard, 2003)"** mendon se kampioni lejon qé kérkuesi té zgjedhé me njé
ose dy karakteristika té popullatés, pér té arritur cilési té larté t& kampionit. (Cohen,
Manion dhe Morrison, 2001)**® pohojné se e gjithé popullata duhet t& ndahet né grupe
homogjene dhe ¢do grup té keté karakteristika té krahasueshme. Studimi empirik
“Mbéshtetje dhe rezistencé ndaj risive né mésimdhénie dhe integrimi europian i
shkollés soné” éshté kryer me disa shkolla 9-vjecare, te Qarkut te Gjirokastres.

Popullata né studim ishin nxénésit dhe mésuesit e shkollave 9-vjecare té¢ Qarkut t&

Gjirokastrés. Kampioni u pérzgjodh me teknikén “Cluster Sampling”. Pérzgjedhja e

134 Sowell, E. J. (2001). Educational Research: An Integrative Introduction.
1% Gorard, S. (2003). Quantitative Methods in Social Sciences.

136 Cohen, Manion dhe Morrison (2001)
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kampionit né popullim éshté béré né ményre rastésore duke ndjekur parimin e numrave
te rastit né listén e mésuesve té eméruar té DAR Gjirokastér. Pikérisht, duke iu referuar
té dhénave té Tab 9, f. 158 (shpérndarja e kampionit), ne listén emérore t& mésuesve té
DAR Gjirokastér, u bé ndarja sipas tre zonave: Gjirokastér, Tepelené, Pérmet. Pastaj,
me ané té formulés sé gjenerimit t¢ numrave té rastit né formatin excel te listave té
krijuara, u pérzgjodhén respektivisht: 45 mésues nga Gjirokastra, 33 nga Tepelena dhe
22 nga Pérmeti. Kjo ndarje numerike i referohet rezultatit te aplikimit te formulés
Solvins pér madhésiné e zgjedhjes. Né total u pérzgjodhén 100 mésues té qarkut

Gjirokastér.

3.4. Instrumenti i studimit

Pér géllimin e kétij studimi, éshté pérdorur si instrument njé pyetésor i ndaré né disa
pjesé:

Njé pjesé e pyetésorit éshté pérdorur pér té€ kuptuar mé shumé rreth perceptimeve té
mésuesve dhe nxénésve rreth risisé né shkollé dhe njé pjesé e pyetésorit pér mésuesit
pér té kuptuar si e perceptojné ata zbatimin e risive né mésimdhénie dhe integrimin
europian. Instrumenti pér mbledhjen e té dhénave, sidomos pér pyetésorin, u testua
fillimisht né disa shkolla 9-vjecare t&€ Qarkut té Gjirokastrés. Nisur nga kéto fakte,
instrumentet e mbledhjes sé té dhénave pér kété studim u pilotuan, u testuan dhe mé pas
u modifikuan pér té qené té besueshém dhe té vlefshém.

Té dhénat u mblodhén mbi mbéshtetjen dhe rezistencén ndaj risive né mésimdhénie dhe
integrimit europian té shkollés. U zhvillua pyetésori sasior tek mésuesit, duke pérdorur
shkallén e tipit-Likert. Pyetésori né vetvete, konsiderohet i pérshtatshém, pasi

konsiderohet i dobishém né mbledhjen e té dhénave mbi ndjesité dhe perceptimet e njé
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grupi njerézish (Peers, 1996)™’. Késhtu, pyetésori u pérdor pér té kérkuar informacion
mé shumé rreth perceptimeve té mésuesve pér sa i pérket risive né mésimdhénie dhe
integrimit europian té shkollés soné.

Instrumenti kryesor éshté i pérbéré nga pyetésori i ndértuar pér mésuesit, posacérisht
pér kété lloj studimi. Pyetésori “Innovative Teaching and Teaching Improvement,
University of Nebraska-Lincoln™.

Elementet e pérfshira ishin: risité né mésimdhénie, integrimi europian i shkollés soné
mbéshtetja dhe rezistenca ndaj tyre, burimet e ideve, strategjité e mésimdhénies,
marrédhéniet (lidhje, afrimi) me nxénésit dhe kémbéngulja né bérjen e ndryshimeve té
suksesshme né mésimdhénie, drejt integrimit europian. Studimet tregojné se mésuesit
inovative jané té apasionuar pas mésimdhénies, kémbéngulin né pérmirésimin e saj, i
dégjojné nxénésit e tyre, pérdorin té nxénét aktiv né pérputhje me kontekstin, jané
njeréz gé guxojné duke ndérrmarré rrezige, e gjithashtu jané njeréz energjik e plot
gjalléri. Studiuesit sugjerojné se gendrat e mésimdhénies dhe té té nxénit i inkurajojné
dhe i pranojné pjesétarét e trupés mésimore inovative, duke i ndihmuar ata té béhen té
dukshém, si pérfagésues dhe modele pér kolegét e tyre. Né vitet e publikimit té
Pérfshirjes sé t& Nxénit (Grupi i Studimit 1984)'*° portreti i pjesétarit t& trupés
mésimore si mésues, ka pésuar disa ndryshime té réndésishme. Stereotipi i mésuesit
vetém si lektor, ka ndryshuar duke i hapur rrugén dickaje jo shumé té garté, por mé
stimuluese dhe inovative. Megénése késhilluesit udhézues e déshmojné kété ndryshim,

autorét e kétij pyetésori besojné se idetifikimi i mésuesve inovativ né studim, zbulimi i

37 Peers (1996)
138 Joyce Povlacs Lunde, Myra S. Wilhite. (1996) “Innovative Teaching and Teaching Improvement”
139 Report One ASHE-ERIC Higher Education, Reports, Washington DC. George Washington University,

Clearing house on Higher Education
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asaj se cfaré ata béjné, é&shté njé informacion i réndésishém pér pérmirésimin e
mésimdhénies. Shpesh, gendrat e mésimdhénies dhe té t& nxénit jané kritikuar, sepse u
shérbejné atyre gé nuk kané nevojé.

Pyetésori (Shtojca 6, fq. 211) éshté i ndaré né tre seksione. Né seksionin e paré (Té
dhéna té pérgjithéshme) pérfshinen pyetje gé japin informacion pér vendodhjen e té
intervistuarit si dhe pérvojén e tij né mésimdhénie.

Né seksionin e dyte (Risite né procesin e mésimdhénies) synohet té grumbullohet njé
informacion mbi risité né procesin e mésimdhénies. Pyetjet 4-16, kané shérbyer pér té
marré informacion té detajuar mbi njohjen dhe fushat e zbatimit té risive né
mésimdhenie. Gjithashtu, pyetja 10, na siguron njé informacion mbi nivelin e reagimit
té nxénésve ndaj risive dhe integrimit europian ne shkollat tona. Ky nivel éshté matur
me ané té shkallés sé Likertit 1-5. Né kété seksion, vend té réndésishém zené pyetjet 15
dhe 16, té cilat jané hartuar né ményré té tillé gé té pérdoren pér testimin e hipotezave
ge ngre studimi. Kéto pyetje matin nivelin e perceptimit individual t& mésuesve né
lidhje me mbéshtetjen dhe rezistencén ndaj risive né mésimdhenie duke pérdorur
shkallét e Likertit: 1 pér nivelin minimal dhe 5 pér nivelin maksimal.

Ne seksionin e treté (Pérgasja e shkollés soné me integrimin europian) synohet té
grumbullohet informacion né lidhje me integrimin europian né mésimdhénie. Né pyetjet
(19-20, fg. 215), synohet te grumbullohet informacion i detajuar né lidhje me
konceptimin e integrimit europian né procesin e mésimdhénies, fushat e zbatimit té tij si
dhe reagimi i nxénésve dhe kolegéve né lidhje me te. Ashtu sikurse ne seksionin e dyté
té pyetésorit, né kété seksion kemi hartuar dy pyetje me pérgjigje te matshme me ané té
shkalléve te Likertit me géllim pérdorimin e tyre pér testimin e hipotezave respektive

(Pyetjet 22 dhe 23, f. 216).
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Kalibrimi i pyetésorit éshté njé nga proceset mé té réndésishme qé i paraprin
grumbullimit té t& dhénave pér studim. Ky proces nuk ka géne i véshtire pér faktin se
mjedisi i cili plotésoi pyetésoret éshté njé mjedis i kualifikuar dhe inteligjent megénése
ai pérfshin mésues té shkollave tona. Gjithésesi, jemi kujdesur gé pyetjet dhe
alternativat e paragitura si pérgjigje t¢ mundshme té jené té qarta dhe plotésimi i

pyetésorit t&¢ mos marré njé kohé mé té gjaté se 10 min.

3.5.  Kufizimet e pérpunimit statistikor

Pérpunimi statistikor mbéshtetet mbi t& dhéna té grumbulluara me ané té pyetésoréve né
ményré té drejteperdrejté. Té intervistuarit jané mésues té shkollave tona té cilét jané té
miréinformuar né lidhje me kérkesat bashkékohore té shkollés né pérgjithési dhe
mésimdhénies né vecanti. Kjo bén gé tendenca e tyre pér tu prezantuar si njohés té miré
té risive dhe integrimit, si dhe faktoréve mbéshtetje dhe rezistencé, pavarésisht
anonimitetit, té jeté drejt vlerave té paramenduara.

Si rrjedhim, njé kufizim i mundshém né kété rast mund té pérkufizihet si: pararcaktim i
pérgjigjes i influencuar nga kérkesat e pozicionit.

Njé kufizim i dyte dhe i zakonshém né rastin e studimeve té popullimeve té médha me

ané té zgjedhjeve éshté madhésia e kampionimit.

3.6.  Pérpunimi statistikor i té dhénave
Prioritet né analizimin e té dhénave, ka gené “pastrimi i té dhénave” njé ushtrim, i cili i

referohet (Punch, 2003)*°. Pastrimi i t& dhénave mundéson kérkuesin té dallojé dhe

10 punch, K. F. (2003). Survey Research: The Basics.
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eliminojé té gjithé gabimet gé dalin nga pérgjigjet e pagarta, nga mosveprimi i té
dhénave dhe nga gabime té tjera té lidhura me kéto.

Né kété aspekt, ne kontrolluam té gjitha pérgjigjet pér té gené te sigurt se té dhénat jané
pa gabime. Duke ndjekur kété ushtrim u koduan té dhénat, té cilat pérfshiné pérkthimin
e pérgjigjeve né numra e simbole (Tabela 2). Pas késaj, té dhénat u hodhén dhe u
analizuan duke pérdorur programin Paketa Statistikore pér Shkencat Sociale (Statistical

Package for the Social Sciences, SPSS).
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KAPITULLI IV. STATISTIKA PERSHKRUESE (DESKRIPTIVE) E

TE DHENAVE

Nga studimi i rezultateve té marra me ané té pyetésoréve, u identifikuan prirjet e
pérgjithshme té perceptimeve té popullimit pér faktorét (Variablat) e marré né studim.
Njé opinion i pérgjithshém pér faktorét “Risi” dhe “Integrim” paraqgitet né grafikét e
méposhtém. Shpérndarja e faktorit “Risi” sipas té dhénave té vrojtuara shfaq njé
tendencé pérgéndrimi mbi mesataren e vlerave té vrojtuara. Vihet re se pjesa mé e
madhe e té intervistuarve éshté pérgéndruar rreth vlerés 3 té nivelit té perceptimit
(Fusha e gjelbér). Mandej vihet re se vlera 4 (Fusha gri) zé pjesén dérrmuese té
perceptimit mbi mesataren né lidhje me kété faktor. Por vlerat maximale jané té
konsiderueshme (fusha lejla). Nga grafiku vihet re se niveli minimal i perceptimit té
kétij faktori mungon.

Grafiku 1. Shpérndarja e rezultateve pér faktorin “Risi”

Burimi: SPSS v.21
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Né nivele té ngjashme shfaget shpérndarja e nivelit té perceptimit pér faktorin tjetér gé
kemi studiuar (“Inegrim”). Né ndryshim nga faktori “Risi”, né Grafikun 2 shihet se
niveli mesatar i perceptimit z& mbi 50% té pérgjigjeve (Fusha gri). Gjithashtu vihet re se
pér kété faktor shfagen edhe nivele minimale té perceptimit, gjé e cila 1€ ndjesiné se né
popullimin e studiuar integrimi europian nuk ka lidhje me arsimin dhe mésimdhénien.

Grafiku 2 . Shpérndarja e rezultateve pér faktorin “Integrimi”

Burimi: SPSS v.21

Studimi i kétyre faktoréve, i paré né vecanti, nuk krijon njé konkluzion té garté pér
shkallén e implementimit té tyre né arsim dhe mésimdhénie. Pér kété arsye, kéta faktoré
i kemi studiuar nga ana deskriptive me variablat e pavarur “Mbéshtetje” dhe
“Rezistencé”

Nga Grafiku 3 vihet re se perceptimet negative (nivele mé i vogel se 3) jané pérgéndruar
rreth vlerave mesatare té variablit té pavarur “Mbéshtetje” (Shtylla me ngjyré blu),
ndérsa perceptimet pozitive jané pérgéndruar rreth vlerés 4 dhe 5 té variablit
“Mbéshtetje” ( shtyllat jeshile). Vlerat minimale ne nivelin O te “Risive” dhe mesatare

pér nivelin 1 té tyre, zené nje peshé té papérfillshme.
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Grafiku 3: Shpérndarja e “Risisé” né raport me “Mbéshtetjen”
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Burimi: SPSSv.21
Grafiku 4 paraget pozicionimin e vlerave té vrojtura mbi nivelin e perceptimit té
variablit té pavarur “Mbéshtetja” né krahasim me vlerat dichotomus té variablit te varur
“Integrimi”. Vihet re se pér vlerén 0 té variablit “Integrimi” vlerat e “Mbéshtetja” jané
shpérndaré pothuajse né ményre normale, pra shfagen edhe nivele minimale edhe nivele
maksimale, por shpérndarja kulmon rreth vlerave mesatare. E interpretuar ndryshe, kjo
do té thoté se ndonése té intervistuarit nuk mendojné se integrimi europian éshté pjesé e
programeve dhe kurrikulave shkollore, mbéshtetja e tyre éshté e nivelit mesatar pa

munguar edhe vlera minimale dhe maksimale (ngjyra blu ne grafik).

166



Grafiku 4: Shpérndarja e “Integrimit” né raport me “Mbéshtetjen”
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Burimi: SPSSv.21
Krejt ndryshe ndodh me nivelin 1 te “Integrimit”. Duket garté gé té intervistuarit jané
mé té qarté pér lidhjen midis “Integrimit” dhe nivelit t& “Mbéshtetjes” pér faktin se
niveli i perceptimit té “Mbéshtetjes” éshté i pérgéndruar né vlerat maksimale té kétij

variabli (ngjyra jeshile ne grafik).

4.1. Lidhjet statistikore korrelative

Studimi i lidhjes shkak-pasojé béhet me ané té dy komponentéve (i) lidhjet statistikore
dhe (ii) lidhjet funksionale matematikore. Né kété céshtje po trajtojmé marrédhéniet
korrelative me ané té koeficientéve té Pearson-it (PCC) pér té paré shkallén dhe
signifikancén (nivelin e domethénies) gé sigurojné té dhénat e grumbulluara me ané té
pyetésorit. Né Tabelén 10, paragiten té dhénat deskriptive pér vlerat e vrojtuara. Vihet
re se té gjithe variablat, me pérjashtim té “Rezistenca” kané njé mesatare té vrojtuar mé

té larté se mesatarja teorike e vlerave té vrojtuara. Ky éshté njé rezultat i pritshém, pér
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faktin se té gjithé kéta variabla pérfagésojné vecori té mirénjohura dhe mirétrajtuara nga
stafet pedagjike té shkollave tona.

Tabela 10. Shpérndarja e mesatareve té variablave té vrojtuara

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Mbeshtetja 4.0400 .79035 100
Rezistenca 2.0000 .80403 100
Risite 3.8700 .66142 100
Integrimi 3.8000 71067 100
ReagNx 3.7300 .66447 100

Burimi: SPSS v.21
Grafiku 5, paraget njé shpérndarje té krahasueshme té vlerave té mesatareve té vrojtuara
té variablave. Né grafik shihet garté se vetém variabli “Rezistenca” éshté njé njési mé i
ulét se vlera e mesatares teorike.

Grafiku 5: Shpérndarja grafike e vlerave mesatare té vrojtuara

Burimi: SPSS v.21
Né njé studim statistikor té fenomeneve té cilét jané té matshém, marrédhénia
korrelative ndérmjet tyre luan njé rol shumé té réndésishém pér té pércaktuar natyrén e
lidhjes dhe pér mé tepér nivelin e domethénies statistikore té kétyre lidhjeve. Né

studimin toné kéto lidhje, i kemi interpretuar duke u mbéshtetur né nivelin e
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koeficientéve PCC si dhe né nivelin e probabiliteteve gé shprehin nivelin e réndésisé
statistikore té PCC-ve.

Né Tabelén 11, jepen koeficintét PCC bivariate (té ¢ifteve té variablave) sipas (Tabelés
2), té variablave.

Nga tabela vihet re se variabli “Rezistenca” ka koeficienté me vlera negative me té
gjithé variablat e tjeré (Qelizat me ngjyré blu). Né vleré absolute, kéto madhési
ndryshojné sipas llojit té variablave me té cilét ky regresor korrelon. Korrelacionin mé
té forté, por né drejtime té kundérta, “Rezistenca” e shfag me “Mbéshtetja” (PCC=-
0.890). Marrédhénia midis kétyre dy variablave pritet té jeté e niveleve té larta né vleré
absolute pér veté natyrén e tyre. Né statistiké, kéto lloj marrédhéniesh njihen me emrin
lidhje multikolineare dhe nuk pérmbajné informacion té dobishém. Lidhja mé e forté
korrelative negative e “Rezistenca” shfaget me “Integrimi” (PCC=-0.795), ndérsa mé e
dobét, po né drejtim té kundért, shfaget me “ReagNx” (PCC=-0.586).

Tabela 11. Koeficientét e korrelacionit sipas Pearson-it

Correlations
Mbeshtetja | Rezistenca Risite Integrimi | ReagNx
Pearson Correlation 1
Mbeshtetja ~ Sig. (2-tailed)
N 100
Pearson Correlation -.890 1
Rezistenca Sig. (2-tailed) .000
N 100 100
Pearson Correlation 590 -.646 1
Risite Sig. (2-tailed) .000 .000
N 100 100 100
Pearson Correlation 752 -.795 .610 1
Integrimi
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
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N 100 100 100 100

Pearson Correlation .617 -.586 471 .569 1
ReagNx Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Burimi: SPSS v.21

Midis variablave té tjeré shfagen korrelacione té madhésive té& ndryshme por gé té gjitha
me vlera pozitive (gelizat roz). Nga tabela vihet re se “Mbéshtetja” lidhet forté me
“Integrimi” (PCC=0.752) dhe né nivel disi mé té ulét me variablin “Risité”
(PCC=0.590). Gjithashtu, vihet re se dy variablat pér té cilét interesohemi né kété
studim “Risité” dhe “Integrimi”, gézojné marrédhénie Kkorrelative pozitive
(PCC=0.610). Né Kkété interpretim nuk i kemi shogéruar koeficientét e korrelacionit me
nivelet pérkatése té signifikancés pér faktin se ato né térési jané té nivelit mé té ulét se
0.01.

Grafiku 6. Lidhjet korrelative ndérmjet variablave
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4.2. Lidhjet funksionale

Verifikimi i hipotezave gé ngrihen né fillimin e kétij punimi kérkojné njé pérpunim té
tipit funksional té té dhénave té vrojtuara. Sikurse kemi shpjeguar né céshtjen e
mésipérme, komponenti i dyté i studimit té lidhjeve shkak-pasojé éshté lidhja
funksionale midis variablave té varur dhe variablave té pavarur.

Lloji i variablave pér nga koncepti i pavarésisé pércaktohet nga natyra e hipotezave
pérkatése.

Késhtu, pér verifikimin e hipotezés H; (Hipoteza 1 (null)): “Mbéshtetja ndaj risive luan
rol té réndésishém né pérmirésimin e mésimdhénies” v.s. H, (Hipoteza 1 (alternative))
“Mbéshtetja ndaj risive nuk luan ndonjé rol té réndésishém né pérmirésimin e
mésimdhénies”, kemi marré né shqyrtim marrédhénien funksionale lineare midis
variablit “Risité” si variabél i varur dhe variablin “Mbéshtetja” si variabél i pavarur.
Marrédhénia lineare midis tyre éshté e tipit regresion logjistik pér faktin se té dhénat
jané té tipit ordinale (Tabela 2, f. 11). Regresioni logjistik kérkon gé variabli i varur té
marré vetém dy vlera, O dhe 1. Pér kété arsye nivelin e perceptimit pér variablat e varur
e kemi ndaré né dy grupe té pérgjithshme duke vlerésuar me O vlerat nén nivelin
mesatar 3 dhe me 1 vlerat mbi 3 (shtojca 11, Tabela 11.1, f. 223)

Pérpunimi i té dhénave me ané té software-it SPSS v.21 mundéson vlerésimin e
koeficientéve té ekuacionit matematik gé realizon lidhjen funksionale midis variablave
té varur dhe atyre té pavarur. Né Tabelén 12 dhe Tabelén 13 , jepen rezultatet e

pérpunimit statistikor té té€ dhénave.
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Tabela 12. Pérmbledhje e modelit

Model Summary

Cox &
-2 Log | Srell R | Nagelkerke R

Step likelihood Square | Square

1 56.783° 450 .654

a. Estimation terminated at iteration number 6 because

parameter estimates changed by less than .001.

Burimi: SPSS v.21
Né Tabelén 13, (gelizat e verdha) paragesin vlerésimin e koeficientéve té regresionit
logjistik. Né gelizat me ngjyré blu paraqitet niveli i signifikancés pér saktésiné e
vlerésimit t& parametrave. Shihet se ky nivel éshté brenda kufirit t¢ pranueshém
statistikor.

Tabela 13. Koeficientét e regresionit logjistik

Variables in the Equation

95% C.1.for EXP(B)

B S.E. wald df Sig. Exp(B) Lower Upper
Step Mbeshtetja | 3.622 711 25.943 1 .000 37.405 9.283 150.731
1 Constant -12.720 | 2.668 22.733 1 .000 .000

a. Variable(s) entered on step 1: Mbeshtetja.

Burimi: SPSS v.21
Ekuacioni matematik qé shpreh lidhjen midis variablit té varur “Risité” dhe variablit té

pavarur “Mbéshtetja” ka trajtén:

In (%} — 3.622( Mbéshtetja) —12.720+ & )
-p

Ku p shpreh probabilitetin qé té kemi vlerén 1 né klasifikimin e variablit té varur

“Risité” dhe ¢ shpreh gabimin e modelit.
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Meqgénése né ekuacionin (1) koeficienti prané variablit té pavarur “Mbéshtetja” éshté i
ndryshém nga zero dhe pozitiv, hipoteza H; pranohet. Pra “Mbéshtetja ndaj risive luan
rol té réndésishém né pérmirésimin e mésimdhénies”.

Pérvecése verifikimit té hipotezave, marrédhénia funksionale midis variablave shpreh
dhe shkallén e ndikimit té variablit t¢ pavarur mbi variablin e varur. Késhtu, variabli i
pavarur rrit shansin pér té patur njé perceptim pozitiv (Vlera 1) né madhésiné prej exp
(3.622)=37.405 (geliza lejla né Tab 13). Megénése kjo vleré éshté mé e madhe se 1,
atéheré, praktikishté mund té themi se, né qofté se niveli i perceptimit t& mbéshtetjes
ndaj risive rritet me njé njési, atéheré shansi pér té patur njé perceptim pozitiv pér
nivelin e mbéshtetjes ndaj risive do té rritet 37%.

Verifikimi i hipotezés H; i jep pérgjigje pyetjes kérkimore: A ekzistojné marrédhénie
shkakésore ndérmjet mbéshtetjes dhe risisé né mésimdhénie? Rezultati i studimit tregoi
se mbéshtetja ndaj risive, jo vetém gé ndikon né mésimdhénie, por edhe ka njé ndikim
shumé té ndjeshém té nivelit 37% pér c¢do rritje me njé njési té nivelit t¢ mbéshtetjes.

Né procesin e mésimdhénies, pérve¢ mésuesit, nxénési éshté faktori i dyté mé i
réndésishém. Pér kété arsye kemi menduar se mbéshtetja ndaj risive dhe integrimit
europian né procesin e mésimdhénies do té ishte mé miré e vlerésuar né gofté se do té
studionim reagimin e nxénésve né kété proces. Pér kété arsye né variablat qé
pércaktojné hipotezat e studimit toné kemi shtuar njé variabél i cili mat reagimin e
nxénésve ndaj faktoréve gé kemi marré né studim. Kété variabél e kemi shénuar me
“ReagNx” (Tabela 10). Né kété ményré, marrédhénia funksionale midis variablit té
varur dhe dy variablave té pavarur (“Mbeshtetja” dhe “ReagNx”) kthehet né njé
regression té shumfishté (multivariate). Nga Tabela 13, shihet se futja e kétij regresori

né procesimin e té dhénave nuk i prish parametrat e pérgjithshme t¢ Model Summary,
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(Pérmbledhja e modelit). Kéto parametra mbeten té njejté sikurse né rastin univariat
(njédemisional), gjé gé verifikohet lehté duke krahasuar Tabelén 14 dhe Tabelén 15.

Tabela 14. Pérmbledhja e modelit t& shumfishté.

Model Summary

Cox &
-2 Log | Snell R | Nagelkerke R

Step likelihood | Square Square

1 56.258° .453 .658

a. Estimation terminated at iteration number 6 because

parameter estimates changed by less than .001.

Burimi: SPSS v.21
Rezultatet e Tabelés 10, pér vlerésimin parametrik té koeficientéve té regresionit té
shumfishté, na tregojné se “ReagNx” nuk siguron signifikancén e mjaftueshme
statistikore (p=0.468) pér vlerésimin e koeficientit (B,=0.295) gé e pérfshin até né
ekuacionin matematik té regresionit logjistik. Kjo tregon se, duke u mbéshtetur né
rezultatet e pérftuara nga té dhénat e marra nga kampioni yné, mund té konkludojmé se
nxénési éshté njé regresor i papérfillshém né vlerésimin e mbéshtetjes ndaj risive né
procesin e mésimdhénies. Nga ana pedagogjike kjo do té thote se béhet pak nga
mésuesit gé nxénési té kuptojé dhe té vlerésojé dobité e risive né procesin e

mésimdhénies.
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Tabela 15. Koeficientét e regresionit té shumfishté

Variables in the Equation

B SE. Wald df Sig. Exp(B) | 95% C.I.for EXP(B)
Lowintegr | Upper
imiter

Mbéshtetja | 3.798 77 23.876 1 .000 44.617 9.724 204.706

Step 1° ReagNx .295 407 .526 1 .468 1.344 .605 2.983

Constant | 14.385 |3.663 15419 |1 000 000

a. Variable(s) entered on step 1: Mbéshtetja, ReagNx.

Burimi: SPSS v.21

Pér té verifikuar hipotezén e dyté té kétij studimi: H, (null) *“Rezistenca ndaj risive

pengon pérmirésimin e mésimdhénies” v.s H, (alternative) “Rezistenca ndaj risive nuk

ndikon né pérmirésimin e mésimdhénies”, kemi marré né studim variablat “Risité” si

variabél i varur dhe “Rezistenca” si variabél i pavarur.

Tabela 16. Pérmbledhja e modelit

Model Summary

Cox &
-2 Log | Snell R | Nagelkerke R

Step likelihood | Square Square

1 116.579° | .001 .001

a. Estimation terminated at iteration number 4 because

parameter estimates changed by less than .001.

Burimi: SPSS v.21

Aplikimi i metodés “Enter” té regresionit logjistik paraget disa rezultate interesante té

marrédhénies funksionale midis variablave. Késhtu, me njé signifikancé né kufijté e

lejueshmérisé statistikore (p=0.058), vlerésimi pikésor i koeficientit té regresionit pér
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variablin “Rezistenca” éshté i ndryshém nga zero dhe negativ (B;= -0.086) pavarésisht
qé ai shfaget me vlera té ulta.

Ekucioni matematik gé pérftojmé nga ky model, ka trajtén:

In[lij =1.174-0.086( Rezistenca) + & 2)
-P

Ku p shpreh probabilitetin gqé té kemi vlerén 1 né klasifikimin e variablit té varur
“Risité” dhe ¢ shpreh gabimin e modelit.

Tabela 17. Koeficientét e regresionit logjistik pér H,

Variables in the Equation

95% C.1.for EXP(B)

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) Lower Upper
Step 1 Rezistenca | -.086 .319 072 1 .058 918 491 1.715
Constant | 1.174 707 2.759 1 .047 3.235

a. Variable(s) entered on step 1: Rezistenca.

Burimi: SPSS v.21

Ekuacioni (2) dhe ato cfaré konkluduam pér koeficientét e regresionit na lejojné té
themi se H, (null) géndron. Pra, “Rezistenca ndaj risive frenon pérmirésimin e
mésimdhénies me metodat e reja”.

Verifikimi i hipotezés H, i jep pérgjigje pyetjes kérkimore: A ekzistojné marrédhénie
shkakésore ndérmjet rezistencés dhe risisé né mésimdhénie? Rezultati i studimit tregoi
se te bérit rezistencé ndaj risive pengon permirésimin e mésimdhénies me metodat e
reja.

Né té njéjtén logjiké me variablin “Mbéshtetja”, pérfshirja e variablit “ReagNx” do té
shfagte interes pér konkluzionet e studimit toné. Pérfshirja e Kkétij variabli né model

krijon ndryshime té dukshme né rezultatet e pérmbledhjes sé modelit (Tabela 16 dhe
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Tabela 18). Kjo bén gé té presim rezultate t& dukshme statistikore né marrédhénien
funksionale té shumfishté midis kétyre tre variablave.

Tabela 18. Pérmbledhja e modelit té shumfishté

Model Summary

Step -2 Log likelihood | Cox & Snell R | Nagelkerke R
Square Square
1 114.364° .023 .033

a. Estimation terminated at iteration number 4 because parameter

estimates changed by less than .001.

Burimi: SPSSv.21
Vlerésimi statistikor i koeficientéve té regresionit té shumfishté paraqitet né Tabelen 15.
Né kété tabelé vihet re se koeficientét e regresionit jané negative dhe té ndryshém nga
zero (B1=-0.154 dhe B;=-0.402) si dhe sigurojné njé signifikancé té lejueshme
statistikore (p;=0.035 dhe p,=0.046). Ajo gé vihet re gjithashtu, éshté se futja e variablit
té pavarur “ReagNx’ né model siguron njé signifikancé mé té miré té variablit
“Rezistenca” (ishte p;=0.058 dhe béhet p1=0.035)

Tabela 19. Koeficientét e regresionit té shuméfishté logjistik pér H;

Variables in the Equation

95% C.lL.for
EXP(B)
B S.E. Wald df Sig. Exp(B) | Lower Upper
Step  Rezistenca | -.154 .326 225 1 035 857 452 1.623
r ReagNx -.402 276 2110 |1 .046 669 .389 1.151
Constant 2705 | 1.281 4457 |1 .035 14.958

a. Variable(s) entered on step 1: Rezistenca, ReagNx.

Burimi: SPSS v.21
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Ekuacioni matematik qé realizohet me koeficientét e Tabelés 19 éshté:

In [%} =2.705-0.154 - (Rezistenca ) — 0.402 - (ReagNXx) + & €))
-P

Ku p shpreh probabilitetin gqé té kemi vlerén 1 né klasifikimin e variablit té varur
“Risité” dhe ¢ shpreh gabimin e modelit.

Vlerat negative té koeficientéve té regresoréve “Rezistenca” dhe “ReagNx”, praktikishté
mund té interpretohet si reagim negativ i nxénésve kur vet mésuesi shfaq rezistencé ndaj
risive né procesin e mésimdhénies.

Pér verifikimin e hipotezés Hs(null): “Mbéshtetja ndaj integrimit europian ndikon
pozitivisht né procesin e mésimdhénies” v.s Hs (alternative) “Mbéshtetja ndaj integrimit
europian nuk ndikon né procesin e mésimdhénies me modelet e reja” kemi marré né
shgyrtim variablin “Integrimi” si variabél i varur dhe variablin “Mbéshtetja” si variabél
i pavarur.

Tabela 20. Pérmbledhja e modelit (H3)

Model Summary

Cox &
-2 Log | Snell R | Nagelkerke R

Step likelihood | Square Square

1 66.102° 429 .609

a. Estimation terminated at iteration number 6 because

parameter estimates changed by less than .001.

Burimi: SPSS v.21
Pérpunimi i té dhénave té grumbulluara nga pyetésori pér variablin “Integrimi” me ané
té modelit té regresionit logjistik na siguron Output-in e paragitur me ané té Tabelés 20

dhe Tabelés 21. Me signifikanca shumé té mira (p=0.000), koeficienti i regresionit pér

178



variablin “Mbéshtetja” (B;=3.281) éshté i ndryshém nga zero dhe pozitiv, gjé gé na
siguron géndrueshmériné e Hs (null): “Mbéshtetja ndaj integrimit europian ndikon
pozitivisht né procesin e mésimdhénies”.

Tabela 21. Koeficientét e regresionit logjistik pér Hs

Variables in the Equation

95% C.I.for
EXP(B)
B S.E. Eald df Sig. Exp(B) | Loger Upper
Step  Mbeshtetja | 3081 | 666 24265 | 1 .000 26.607 | 7.211 | 98.169
la
Constant | -11.765 | 2.548 21.324 |1 .000 .000

a. Variable(s) entered on step 1: Mbeshtetja.

Burimi: SPSS v. 21

Ekuacioni matematik qé shpreh marrdhéniet funksionale midis variablave, ka trajtén:

In (%j —3.281(Mbéshtetja) —11.765+ ¢ @)
-p

Ku p shpreh probabilitetin gqé té kemi vlerén 1 né klasifikimin e variablit té varur
“Integrimi” dhe & shpreh gabimin e modelit.

Verifikimi i hipotezes Hs i jep pérgjigje pyetjes kérkimore: A ekzistojné marrédhénie
shkakésore ndérmjet mbéshtetjes dhe integrimit europian? P&rpunimi statistikor tregoi
se perceptimi né nivele té larta i integrimit europian ndikon pozitivisht né procesin e
mésimdhénies.

Futja e variablit reagues “ReagNx” né model sjell ndryshime né rezultatet e
pérmbledhjes sé modelit (Tabela 22 dhe Tabela 23). Kjo sjell njé reagim domethénés

(signifikativ) né regresionin logjistik té shuméfishté.
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Tabela 22. Pérmbledhja e modelit té shuméfishté (Hs)

Model Summary

Step -2 Log likelihood | Cox & Snell R | Nagelkerke R
Square Square
1 61.557° .455 .645

estimates changed by less than .001.

a. Estimation terminated at iteration number 7 because parameter

Burimi: SPSS v.21

Né Tabelén 23 paragiten vlerésimet pikésore té koeficientéve té regresionit té

shumfishté. Vihet re se ata jané t& ndryshém nga zero dhe pozitiv (B;=3.888 dhe

B,=0.805) si dhe me signifikanca brenda kufijéve té lejushmérisé statistikore (p;=0.000

dhe p,=0.040).

Tabela 23. Koeficientét e regresionit logjistik t& shuméfishté pér Hs

Variables in the Equation

95% C.1.for EXP(B)

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) Lower Upper

Step  Mbeshtetja | 3.888 811 | 22.994 1 .000 48.836 | 9.965 239.327

v ReagNXx 805 393 | 4.200 1 .040 2.236 1.036 4.828
Constant | -16.750 | 3.893 | 18.509 1 .000 .000

a. Variable(s) entered on step 1: Mbeshtetja, ReagNXx.

Burimi: SPSS v.21

Ekuacioni matematik qé shpreh lidhjen funksionale éshté:

|n[L
1-p

j = 3.888- (Mbeéshtetja )+ 0.805- (ReagNx) —16.750 + &

Q)

Marrédhénia funksionale e shuméfishté tregon se mbéshtetja nga mésuesit por edhe nga

nxénésit luajné rol pozitiv mbi konceptimin e integrimit europian né proceset shkollore.
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Pér té pérfunduar studimin e ploté té marrédhénieve midis variablave, kemi marré né

shgyrtim variablat “Integrimi” si variabél i varur dhe variablin “ Rezistenca” si variabél

i pavarur me géllimin pér té verifikuar hipotezén e katért, Hs (null): “Rezistenca ndaj

integrimit europian luan rol negativ ne procesin e mésimdhénies” v.s H, (alternative),

“Rezistenca ndaj metodave europiane nuk ndikon né procesin e mésimdhénies”

Nga Tabelat 24 dhe 25, nxjerrim pérfundimin se modeli i pérftuar éshté statistikisht i

réndésishém dhe siguron njé koeficient té ndryshém nga zero dhe negativ pér variablin e

pavaruru “Rezistenca’

Tabela 24. Pérmbledhja e modelit (Ha)

Model Summary

Step -2 Log likelihood | Cox & Snell R | Nagelkerke R
Square Square
1 119.158* .030 .042

estimates changed by less than .001.

a. Estimation terminated at iteration number 4 because parameter

Ekuacioni matematik qé shpreh marrdhéniet midis variablave, ka trajtén:

Burimi: SPSSv.21

-p

Lj =2.002 - O.542(Rezistenca) +€

i,

(6)

Ku p shpreh probabilitetin gqé té kemi vlerén 1 né klasifikimin e variablit té varur

“Integrimi” dhe & shpreh gabimin e modelit.
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Tabela 25 . Koeficientét e regresionit logjistik pér H,

Variables in the Equation

95% C.1.for EXP(B)

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) Lower Upper
Step 1°  Rezistenca | -542 .317 2.920 1 .027 .582 312 1.083
Constant | 2.002 725 7.631 1 .006 7.404

a. Variable(s) entered on step 1: Rezistenca.

Burimi: SPSS v.21

Rezultatet e pérpunimit statistikor pér vlerésimin pikésor té koeficientit tregojné se

hipoteza H4 (null) géndron. Pra rezistenca ndaj proceseve integruese luan rol negativ né

procesin e mésimdhénies me modelet e reja.

Verifikimi i hipotezes Hs i jep pérgjigje pyetjes kérkimore: A ekzistojné marrédhénie

shkakésore ndérmjet rezistencés dhe integrimit europian”. Rezultatet treguan se

rezistenca ndaj konceptit te integrimit europian reflekton rezultate té uléta né procesin e

mésimdhénies.

Pérfshirja né model e variablit “ReagNx” sjell rezultate interesante pér studimin.

Késhtu, té dhénat e siguruara nga kampioni i pérzgjedhur sjellin ndryshime sasiore né

rezultatet e pérmbledhjes sé modelit, ndryshime kéto gé reflektohen né vlerésimin e

koeficientéve té marrédhénies funksionale.

Tabela 26. Pérmbledhja e modelit té shuméfishté (H,)

Model Summary

Step -2 Log likelihood | Cox & Snell R | Nagelkerke R
Square Square
1 118.795° .033 .047

a. Estimation terminated at iteration number 4 because parameter

estimates changed by less than .001.

Burimi: SPSS v.21
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Modeli i shuméfishté i regresionit logjistik, né trajté ekuacioni matematik, éshté:

In [%} =2.596-0.575- (Rezistenca) — 0.154 - (ReagNXx) + & 7
-P

Tabela 27. Koeficientet e regresionit té shumfishté logjistik pér Ha

Variables in the Equation

95% C.I.for EXP(B)
B S.E. | Wald df | Sig. Exp(B) Lower Upper
Step 1*° Rezistenca | -.575 325 | 3.130 1 .042 .563 .298 1.064
ReagNx -.154 .257 | .360 1 .038 .857 518 1.418
Constant 2.596 1.237 | 4.402 1 .036 13.404

a. Variable(s) entered on step 1: Rezistenca, ReagNXx.

Burimi: SPSS v.21
Rezultatet e pérftuara nga ky pérpunim tregojné se rezistenca ndaj frymés sé integrimit
europian nga mésuesit pasgyrohet né njé géndrim negativ té reagimit t€ nxénésve ne

implementimin e modeleve integruese né procesin e mésimdhénies.
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KAPITULLI V. KONKLUZIONE

Né bazé té shtjellimeve, analizave, ilustrimeve, pérpilimit t€ rezultateve kemi arritur né
disa pérfundime gé tregojné pér rolin dhe ndikimin gé ka mbéshtetja ndaj risive dhe
integrimit europian té shkollés, por edhe efektet negative gqé shfagen me rezistencén qé
u béhet atyre. Disa pérfundime té réndésishme shogérojné efektet e kétyre faktoréve
duke pérdorur nxénésin si pasqyrén kryesore té zbatimit té risive dhe integrimit
europian né shkollé.

1. Rezultati i studimit tregoi se mbéshtetja ndaj risive, jo vetém qgé ndikon né
mésimdhénie, por edhe ka njé ndikim shumé té ndjeshém té nivelit 37% pér ¢do rritje
me njé njési té nivelit t&¢ mbéshtetjes.

Disa mésues né studim u shprehén se ishin thjesht té orientuar drejt kénagésisé duke
krijuar ndryshim. Njé pjesé e tyre pérmendén rutinén si njé faktor pér té€ ndikuar né
vendimin e tyre pér risiné dhe se ata donin thjesht kénagési né mjediset e klasés, duke
zbatuar risi.

Si i mbéshtesin mésuesit risité né mésimdhénie? Cili éshté efekti i risisé kurrikulare mbi
mésuesin? Gjetjet jané si rezultat i marré nga takimet me mésues té cilét ishin né
procesin e inicimit té risive, me planifikimin e kurrikulés se tyre mésimore dhe metodat
e mésimdhénies personale, té cilat ishin té reja pér ta. Ndérsa planifikonin risité e tyre,
mésuesit parashikuan té dyja edhe pérfitimet edhe véshtirésité e mésimdhénies, duke
siguruar nevojat e klasés, zonat efektive, gé sigurojné inkurajim personal pér vetveten.
Mésuesit gjetén gé pérfitimet qé ata prisnin dhané rezultatet e tyre. Ata filluan me
dyshime né disa pjesé, por ata kishin besim se risité e tyre do té rezultojné né pérfitime
té mjaftueshme, dhe se véshtirésité nuk do ti Iékundin risité e tyre. Ata zbuluan se risia

ka ndikuar pozitivisht pér klasat e tyre. Me gjithé dyshimet pér pérshtatjen me grup
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moshat, mésuesit gjetén se shumica e véshtirésive té parashikuara nuk u bé aktualitet.
Mésuesit kané tendencé pér té paré véshtirésité jo si té pakapércyeshme. Mésuesit
zbuluan shumé pérfitime té paparashikuara té risive té tyre, né té dy zonat objektive dhe
afektive. Mésuesit gjaté zbatimit té risive ndané kénaqgésité dhe frustrimet e tyre me
njéri-tjetrin. Té gjithé mésuesit tregonin se ishin té befasuar me rezultatet e risive té
tyre, sidomos né fushat afektive té klasave té tyre; fushat e ndérveprimeve té nxénésve,
motivimin, si dhe géndrimin e veté mésuesit né drejtimin e klasés.

Si veprojné mésuesit pér té mbéshtetur risité e veté-iniciuara?

Kjo pyetje mori kété pérgjigje gjaté studimit toné. Mésuesit qé kané risi té géndrueshme
né radhé té paré duhet té jené té& bindur pér vlerén e risive té tyre; ata shpesh kané
pérdorur vézhgimet dhe reagimet e nxénésve, si déshmi pér té inkurajuar pérséritjen pér
heré té dyté té risive. Mésuesit gé nuk ndihen té familjarizuar me rising, i ndjek
pagéndrueshméria pér té zbatuar risiné pasuese, dhe pérshtatjen e planeve té tyre
origjinale pér grupe té reja nxénésish. Mésuesit pjesémarrés né studim, treguan se kishin
mésuar nga njéri-tjetri gjaté bashkébisedimeve gé kishin pasur rreth risive “reale” gé ata
kishin zbatuar né klasat e tyre. Pothuajse té gjithé mésimdhénésit né kété studim
tregojné pér véshtirésité, apo frustrimet qé i kané kércénuar, né kufizimin e zbatimit té
risive té vetéinicuara nga ata né klasat e tyre. Shumica e kétyre ishin té lidhura me
faktoré profesionale jashté kontrollit té tyre.

2. Duke u mbéshtetur né rezultatet e pérftuara nga té dhénat e marra nga kampioni
yné, mund té konkludojmé se nxénési éshté njé regresor i papérfillshém né vierésimin
e mbéshtetjes ndaj risive né procesin e mésimdhénies. Kjo do té thoté se béhet pak nga
mésuesit qé nxénési té kuptojé dhe té vlerésojé dobité e risive né procesin e

mésimdhénies. Mésuesit jané té pasigurt pér ményrén si duhet té ndikojné te nxénésit.
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Ata i shikojné nxénésit si individé né rrethana té posagme, gé ndikohen nga forca té
shuméfishta dhe té ndryshme pér té cilat nuk éshté e mundur té béhen pérgjithésime.
Nga literatura e studiuar si ajo brenda vendit dhe e huaj del se ekzistojné metoda té
shumta pér grumbullimin e informacionit pér arritjet akademike, interesat, ményrat e
preferuara té mésimit té nxénésve, dhe nivelin aktual té njohurive dhe aftésive. Njohja e
aftésive té secilit nxénés do ti ndihmojé mésuesit té planifikojné aktivitete té reja
mésimore. A é&shté materiali shumé i véshtiré, shumé i thjeshté, apo i prezantuar né njé
ményré gé nuk bashkohet shumé me stilin dhe preferencat e t& mésuarit t& nxénésit?
Shumé mésues fillojné t& grumbullojné informacion duke rishikuar arritjet akademike té
nxénésve. Mésuesja mé e suksesshme e vitit 2014 né Ameriké, Mieliwocki, shprehet:
"Uné besoj rrénjésisht se mésuesit duhet té jené pérgjegjés pér suksesin e nxénésve té
tyre, duke i ndihmuar ata qé té arrijné géllimet e té mésuarit né nivel personal, ose té
shkollés, e deri né arritjen e vlerésimieve né nivel rajonal ose shtetéror. Nxénésit tané
jané e ardhmja joné, késhtu qé ne, mésuesit e tyre, duhet t& bémé mé té mirén e
mundshme gé té inspirojmé ata dhe ti udhézojmé ata drejt madhéshtisé.”

3. Rezultati i studimit tregoi se té bérit rezistencé ndaj risive pengon pérmirésimin e
mésimdhénies me metodat e reja.

Nga studimi del se mésuesit i b&jné rezistencé risive, sepse shpeshheré ata pérballen me
ndryshime té shpeshta té pamotivuara, projekte episodike, dhe mbingarkesa té
panevojshme. Té gjitha kéto pengojné pérmirésimin e mésimdhénies me metodat e reja.
Mésuesit duhet té levizin nga projekti né projekt, bazuar te t€ mésuarit. Shumica e
mésuesve kané béré projekte, por shumica nuk e pérdorin setin e pércaktuar té metodave

gé lidhen me cilésiné e larté né mésimdhénie.
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4. Vlerat negative té koeficientéve té regresoréve “Rezistenca” dhe “ReagNx”,
praktikisht mund té interpretohet si reagim negativ i nxénésve kur vet mésuesi shfaq
rezistencé ndaj risive né procesin e mésimdhénies.

Rezultatet e mésimit, mund té transformohen nése mésuesit jané té pérgatitur pér té
zbuluar dhe pér té hartuar zgjidhje. Duke pasur parasysh se shumicés sé mésuesve nuk u
jané ofruar mundési té tilla, arsimi dhe reformat e vazhdueshme jané duke transformuar
identitetin e shkollés dhe té klasés. Eshté koha pér té ndértuar shkollat e shekullit té 21-
té, g8 mbéshtesin mésuesit qé kané punuar né ményré efektive me nxénésit e tyre,
familjet dhe komunitetet mbi orét e punés.

Njé problem i madh sot &shté né lidhje me njohjen e mangésisé sé cilésisé sé mésuesit.
Mésuesi duhet té jeté inovativ me veten, sepse risia kérkon gatishmériné pér té déshtuar
dhe jo njé fokusim né rezultatet e arritura, por guximin pér té rezistuar mbi véshtirésité e
krijuara nga veté sistemi.

5. Pérpunimi statistikor tregoi se perceptimi né nivele té larta i integrimit europian
ndikon pozitivisht né procesin e mésimdhénies

Zhvillimet né fushén e arsimit diktojné vijimin e reformave né sistemin arsimor, si
sektor jetésor i shogérisé dhe nevojén e hartimit dhe zbatimit t¢é dokumenteve strategjike
pér t’iu pérgjigjur mé miré zhvillimeve té shpejta té kontekstit mé té gjeré shogéror pér
té pérmbushur géllimin e sistemit arsimor parauniversitar. Njé nga kéto reforma
fokusohet pikérisht né menaxhimin e ndryshimit dhe pérmirésimin e mésimdhénies né
shkollé si njé nga faktorét kyc té pérmirésimit té performancés sé mésuesve. Kjo gjé do
té ndikojé direkt né arritjet dhe rezultatet e nxénésve. Bérja e mésimit mé emocionues
dhe zbavités, angazhon nxénésit, dhe mé e réndésishmja ndihmon nxénésit té gjejné

pasionin dhe burimet e nevojshme pér té hartuar njé jeté mé té miré pér veten dhe té
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tjerét. Marrédhénia funksionale e shuméfishté tregon se mbéshtetja nga mésuesit por
edhe nga nxénésit luajné rol pozitiv mbi konceptimin e integrimit europian né proceset
shkollore. Mésuesit jané té interesuar pér arritjen e rezultateve, zhvillimin e aftésive,
géndrimeve dhe nevojén pér pérmirésime té shuméllojshme pér t& mirén e nxénésit,

sepse ata jané pérfituesit e mundshém té ndryshimit.

6.Pérpunimi i té dhénave statistikore tregoi se rezistenca ndaj konceptit te integrimit
europian reflekton rezultate té uléta né procesin e mésimdhénies.

Sfida mé e véshtiré pér studiuesit e edukimit té shekullit 21 éshté rezistenca e mésuesve
pér tu ndryshuar. Kjo shfaget né forma te tilla si:

“Ne pothuajse po e béjmé até”, “Ne nuk kemi paraté e duhura”, “Ne jemi té
mbingarkuar”, “Kjo nuk éshté aspak gjé e re”, “Ne thuajse jemi miré né shekullin 217,
“Sistemi i vjetér funksiononte thjesht shumé miré pér mua”, “Ky éshté njé trill qé
thjesht do té kalojé”. Té gjitha kéto pérgjigje kérkojné vémendje nga institucionet
pérgjegjése, sepse rezistenca pér té ndryshuar éshté pengesa mé e madhe gé mésuesit
ndeshin sipas studimit toné. Anashkalimi i problemeve té tilla kérkon kémbéngulje nga
ana e paléve pérgjegjése.

7.Rezultatet e pérftuara nga ky pérpunim tregojné se rezistenca ndaj frymés sé
integrimit europian nga mésuesit pasqyrohet né njé géndrim negativ té reagimit té
nxénésve né implementimin e modeleve integruese né procesin e mésimdhénies.

Njé nga kufizimet kryesore pér zbatimin e risive éshté edhe mungesa e njohurive mbi
integrimin europian. Nése mésuesi nuk éshté i bindur se risia e re nuk do ta pérmirésojé
té mésuarin e nxénésve dhe punén e tij, ata mund té shfagin mungesé déshire pér ta
zbatuar. Né fakt, mésuesi nuk éshté i interesuar pér té eksperimentuar njé metodeé té re

mésimdhénieje. Ai éshté i gatshém ta Iéré até, sapo e sheh qé nuk i shérben.
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Pérmirésimet né shkollé kérkojné ide, strategji, plane mésimore e materiale, gé té
pérkrahin kéto praktika efektive. Mungesa e njohurive éshté shkaku kryesor i hendekut
midis teorisé dhe praktikés. Pérpjekjet mé té médha pér zbatimin e risive né
mésimdhénie bé&hen nga mésuesit e rinj. Nése kéto risi jané té pastudiuara miré zbatimi i
tyre mé né fund déshton. Shkaget e rezistencés ndaj zbatimit t&8 modeleve integruese
jané té shumta. Dominon tradicionalja né mésimdhénie, mésuesit nuk jané té motivuar
nga ana financiare. Mungesa e bazés materiale didaktike, rrjetit informativ, prania e
numrit t& madh té nxénésve né klasa jané faktoré gé ndikojné né rezistencén e mésuesve
ndaj risive né mésimdhénie dhe modeleve té integrimit europian. Shpesh risia kuptohet
si mbingarkesé. Mésuesit nuk mirépresin detyrat gé vijné nga organet e arsimit dhe qé
kérkojné angazhim mé té madh. Né kushtet e mungesés sé shpérblimit suplementar, si¢
ndodh né shkollat tona, problemi i mbingarkesés né shkollé fiton ngarkesé emocionale
negative. Prandaj duhet patur kujdes né fazén e eksperimentimit té risisé sé re né
mésimdhénie ku mésuesve u duhet dhéné mbéshtetja maksimale, né ményré gé ata té
shohin ndryshime pozitive, té reflektuara kéto edhe te nxénési né mésim.

Kur mésuesit i pérgjigjen mé specifikisht interesave té nx&nésve, ata do té jené mé té
afté té térheqin mé shumé nxénés drejt risisé dhe metodave té reja integruese. Shumé
nxénés kané friké nga déshtimi dhe shpesh u duket vetja pa vleré. Mésuesi theksojné
studiuesit, duhet té shkémbejé sfidat e tij me nxénésit. Ai duhet té sigurohet qé nxénésit
té kuptojné gé ai po pérpiget shumé me zbatimin e té rejave né mésimin e ri, dhe se kjo

pérpjekje e madhe éshté pjesé e pérmirésimit té vazhdueshém.
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5.1. Rekomandime

Struktura e rekomandimeve éshté bazuar né pyetjet e kérkimit té kétij studimi. Duke e
marré né konsideraté kété, rekomandimet do t'u drejtohen té gjithé grupeve té interesit
né nivel gendror, rajonal dhe né nivel shkolle. E réndésishme éshté gé kéto
rekomandime mund té merren né konsideraté, sepse ato jané té zbatueshme dhe té
efektshme pér krijimin e njé klime bashképunuese té hapur me frymé krijuese.
1.Pérfshirja e nxénésit né procesin e té kuptuarit dhe vlerésuarit té risive né
mésimdhénie.

Pér té patur nxénésit né njé nivel, pér té marré parasysh backgroundet e ndryshme dhe
pér t’u referuar atyre stilet e té mésuarit, mésuesve u kérkohet njé inteligjencé
kuptimploté pérsa i pérket té kuptuarit e stileve té mésimdhénies.

2. Krijimi i kushteve té pérshtatshme pér minimizimin e rezistencés sé mésuesve ndaj
risive.

Politikébérésit duhet t’iu japin réndési potencialeve té pashfrytézuara té mésuesve. E
réndésishme éshté pérhapja e pérvojave té mésuesve té kualifikuar pér mésimdhénien
efektive, pér pérmirésimin e mésimdhénies. Nxitja dhe mbéshtetja e roleve hibride qé
lejojné mésuesin si udhéheqés, pér té vazhduar pérmirésimin e aftésive té tyre né klasé,
si hulumtuesit e politikave, organizatorét e komunitetit dhe administratoré té profesionit
té tyre, mbetet né kushtet e sotme e njé réndésie té vecanté. Né varési té késaj situate, u
sugjerohet institucioneve gendrore si DAR, té organizojné takime pune apo programe
trajnimi, ku eksperté té fushés t’i ekspozojné drejtuesve dhe mésuesve té shkollave té
gjitha detajet e risive né mésimdhénie, ndryshimeve té duhura né arsim, klimés sé

shkollés (kuptimi, réndésia, pérmasat e klimés, faktorét pér zbatimin e njé risie, ményrat
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e pérmirésimit té saj etj.), si dhe ndikimet gé ajo ka né shkollé (tek mésuesit dhe
nxénésit). Trajnimet qé po ndodhin pér ngritjen profesionale té mésueseve duhet té jené
té tilla gé té sjellin cilési, duke béré evidente dallimet né rezultatet e nxénésve.

Me shumé réndési éshté gé shkollat tona té kené kuadrin e nevojshém i cili do té japé
mésim dhe do té zbatojé risité e reja. Me mésues té paafté edhe risia mé e miré mund té
déshtojé. Né fakt roli i mésuesit nuk éshté i paracaktuar vetém pér fazén e zbatimit té
risisé, sepse pérpara hartimit té risive té reja né mésimdhénie, duhet béré njé diskutim
me pjesémarrjen e té gjitha grupeve té interesuara: mésuesve, nxénésve, komunitetit,
pérfagésuesve té sferave té ndryshme té jetés.

3. Meqgenése rezultatet e studimit (Hs) treguan se nxénési ndikon pozitivisht né
procesin e mésimdhénies kur niveli i njohjes mbi integrimin europian éshté i larté,
atéheré shtimi dhe pérmirésimi i njohurive mbi integrimin europian do té ishte njé
shtysé mjaft e madhe.

Ka shumé réndési gé geveria té pérgatisé legjislacionin e duhur pér kryerjen e
reformave integruese, ashtu si¢ éshté e réndésishme qé institucionet e saj té varésisé, qé
pérbéhen nga specialistét mé té miré té arsimit, té hartojné tekste t€ mira me elemente té

integrimit europian.
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SHTOJCA

Shtojca 1. Pérvoja botérore té mbéshtetjes sé mésuesve qé déshirojné té sfidojné
sistemin

Profili i t&é mésuarit té nxénésit. (Heacox, D. Ed. D., 2002)**

Emri

Testi i arritjeve

Emri i testit

Viti Rezultati kombétar né % | Rezultati lokal né %

Matematik (i

pérgjithshem)

Pjesé té provimit

Pjesé té provimit

Shkenceé

Shkencat sociale

Arti i té folurit(i

pérgjithshém)

Pjesé té provimit

Pjesé té provimit

Leximi(i

pérgjithshém)

Pjesé té provimit

14 Diane Heacox Ed. D., (2002), Differentiating Instruction In The Regular Classroom
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Shtojca 2. Testi i inteligjencés

Emri i testit

Viti Rezultati kombétar né % | Rezultati lokal né %

Verbal

Hapésinor

Sasior

Léndét: Viti paraardhés Viti aktual

Gjuhét e huaja

Matematika

Shkencat sociale

Shkencat

Fusha té tjera

Shtojca 3. Nevoja té edukimit special. Profili i interesit té nxénésit
Profili i interest té nxénésit

Interesat:

Preferon té punojé avetém cme shoké oné grup té vogél tné grup té madh

Preferencat e stilit té té mésuarit (visual, dégjimore,kinestetike)

Inteligjencat shuméfishe (verbale, linguistike, muzikore, logjike, interpersonale,

hapésinore, intrapersonale, kinestetike, natyrore)
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Komente
Shtojca 4. Inventari interesave
Emri

Data

1. Cili éshté aktiviteti ose subjekti juaj i preferuar? Pse? Mé pak i preferuar? Pse?

2. Cilat jané subjektet tuaja mé té preferuara? Cfaré e bén até mé té lehté pér ju?

3. Cilat subjekte jané tévéshtira pér ju? Cfaré i bén ato mé té véshtira?

4. Cili subjekt ju bén ju té mendoni dhe tépunoni né véshtirési?Pse ajo éshté sfida mé e

madhe?

5.Vlerésoni kéto tema sipas interesit tuaj

1 =shumé i interesuar 2 =disi i interesuar 3 = pa interes

- Kércimi - Muzika
-Drama - Matematika
-Shkenca -Biznesi

-Ligjet, politika -Shkrimi
-Kompjuterat - Studimet sociale
- Gjuhét botérore - Sporti
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6. Cilat jané lojérat ose sportet tuaja té preferuara?

7. Né qofté se ju mund té mésoni pér ndonjé gjé gé ju do té donit, ¢faré do té zgjidhnit
pér t€ mésuar rreth asaj?(Pér shembull: shkrime shkencore, meteorologji, arkitektura,
Shekspiri, Afrika)

8. Cilat jané tri gjera gé ju déshironi té béni kur jeni né kohén e liré?( Pérve¢ té shihni
shokét tuayj)

9. Cilit klub, grup, organizaté, skuadre i pérkisni? Pérfshiré aktivitetet e shkollés dhe
ato gé nuk sponsorizohen nga shkolla.

10. Cilat sende keni koleksionuar né té shkuarén,? Cilat sende jeni duke koleksionuar
tani?

11. Jeni ndodhur ndonjéheré né véshtirési pér té béré dicka pa ndihmén e ndonje
personi tjetér? Nése po, ¢faré?

12. Nése ju do te krijonit klubin e librit, cilat libra do té donit té lexonit né klubin tuaj?
13. Nése njerézit do té vinin te ju pér informim, rreth digkaje gé ju keni shumé njohuri
cfaré teme do té jeté?

14. Nése ju déshironi té vizitoni njé vend ku do té shkonit?Pse do té zgjidhnit kété vend?
15. Kur ju jeni duke pérdorur kompjuterin luani lojéra, béni detyrat e shtépisé, kérkoni,
vizitoni web-sites, vizitoni dhomén e ¢atit, béni blerje, shkémbeni e-mail, programoni,
apo aktivitete té tjera?

16. Cili do té ishte subjekti juaj i preferuar gé do té donit té intervistonit?

17. Cilin person té réndésishém té sé shkuarés dhe sétashmes do té donit té
intervistonit? Pse do té zgjidhnit kéta dy njeréz?

18. Né cilén fushé té karrierés jeni té interesuar?

19. Né shkollé uné preferoj té punoj:
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O vetém, O me njé person tjetér, O né grup té vogél,O né grup té madh

20. Né shkollé uné mésoj mé miré:

O vetém, O me njé person tjetér, O né grup té vogél,O né grup té madh

21. ffaré ju ndihmon ju té mésoni?

22. Cfaré e bén té véshtiré mésimin pér ju?

23. Mendoni pér mésuesen mé té miré gé ju keni pasur? Cfaré e bén kété mésuese kaq té
miré pér ju?

24. Cili projekt ose detyre nga vitet e shkollimit ju ka béré té ndiheni krenar? Pse?

25. Cili projekt ose detyre, gé keni béré jashte shkolle ju ka béré té ndiheni krenar?
Pse?

26. Cfaré do t’iu pélgente ju té diné té tjeret pér ju si njé nxénés?

Shtojca 5. Checklista e mjeteve té komunikimit

Eshté e réndésishme pér liderét té telegrafojné optimizmin dhe energjing pér
prezantimin e tyre. Ne shpresojmé gé fokusi yné né strategjité e komunikimit ju ka dhéné
mjete dhe argument gé ju keni nevojé pér tu ndjeré té mire-pregatitur pér langimin e
pérpjekjeve tuaja té tejkufijta. Para se ne té fokusohemi né bashképunimin e liderit, le té

bejmé njé inventar té mjeteve té komunikimit té liderit.

CHECKLISTA E MJETEVE TE KOMUNIKIMIT

- A keni dy apo tre histori pér té treguar rreth perspektivave tuaja pér ndryshimet
né shekullin 21?

- Akeni dy apo tre histori pér té treguar rreth perspektivave tuaja pér réndésiné e
4K-ve ?

- Akeni pérzgjedhur njé apo dy video pér ti pérdorur né prezantimin tuaj?
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- A keni pérzgjedhur njé film apo libér pér ta pérdorur si bazé né njé takim tej

kufijsh me stekémbajtésit?

- Akeni krijuar njé prezantim té vizionit tuaj?

Ndérsa krijojné prezantimin e tyre, lista e méposhtme e kontrollit té ideve mund té jeté

ndihmuese:

Ideté kyc: Ndryshimet né

shekullin 21:

Kryesore pér vizionin tim

Pérfshiré né prezantimin

tim

Forca e Punés

Bota monotone (e sheshté)

Ekonomia e Shérbimit

Qytetaria

Ritmi i Ndryshimit

Projekti & Inovacioni

Teknologjia

Informacioni

Tjetér:

Tjetér :

Mesazhet kyc:

Rezultatet e Shekullit 21

Ashpérsia e Shekullit 21

Pérgjegjésia e Shekullit 21

Tjetér:

Tjetér:
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Sfida e lideréve té edukimit nuk éshté gé té béjé céshtje té tijén vizionin e tij té edukimit
té shekullit 21, ata gjithashtu po véné né vitriné aftésité e tyre t€ komunikimit. Kéto
pérpjekje duhen pérdorur si njé ményré pér “modelimin” e aftésive efektive té

komunikimit né shkollé dhe rajon.

Shtojca 6. Pyetésor pér marrédhéniet ndérmjet mbéshtetjes dhe rezistencés ndaj
risive dhe integrimit europian té shkollés soné
(Pér mésuesit)
Te nderuar kolege,
Né kuadrin e njé studimi shkencor gé uné kam ndérmarré, po ju drejtohem me njé ftesé
pér bashképunim. Ky pyetésor shérben pér t€ mbledhur t¢ dhéna pér ményrén dhe
shkallén e pérqgasjes sé risive dhe integrimit europian né procesin e mésimdhénies.
Pjesémarrja juaj né kété vézhgim éshté njé vleré e shtuar e studimit qé po realizojmé.
Ne ju garantojmé se pérgjigjet tuaja mbeten plotésisht konfidenciale.
Falenderime paraprake.

Yllka
Udhézim: Pér ¢do pyetje shénoni me shenjé
I. TE DHENA TE PERGJITHSHME

Qyteti/Fshati

Shkolla

Lénda gé zhvilloni

Klasa ku jepni mésim

1. Sa kohé keni gé punoni si mésues?

a. Mé shumé se 20 vjet
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b. 10 deri né 20 vjet
c. 5 deriné 9 vjet
d. 2 deri né 4 vjet
e. 1 vit ose mé pak
2. Sa kohé keni né kété shkoll&?
a. Mé shumé se 20 vjet
b.10 deri né 20 vjet
c. 5 deri né 9 vjet
d. 2 deri né 4 vjet
e. 1 vit ose mé pak
3. Sakohé ka kaluar nga trajnimi i fundit ?
a. 5 vjet
b. 2 vjet
c. 1vit
d. 5 muaj

e. 1javé

1. ZBATIMI I RISIVE NE MESIMDHENIE DHE REZISTENCA NDAJ TYRE

4. Sido ta pérkufizoni konceptin “risi né mésimdhénie”?

5. Me ké konsultoheni mé shpesh pér risité né mésimdhénie?
a. me kolegé té shkollés
b. me inspektorin e DAR

c. me trajner lokal
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10.

11.

12.

13.

d. me pedagogé té universitetit
e.me mésues té qyteteve té tjera
f. me botime pedagogjike
g. me materiale nga interneti
h. me burime té tjera (specifiko)
Shénoni fushat ku ju keni zbatuar risi metodike.
a. Metodat né mésimdhénie
b. Standardet kombétare Iéndore
c. Teknologjité e mésimdhénies
d. Hartimi i testeve
e. Vlerésimi i testeve
f.  Planifikimi i mésimit
g. Te tjera (specifikoni)
Né pérvojén tuaj si mésuese cila ka géné risia mé e réndésishme qé keni pércjellé te
nxénésit tuaj?
Gfaré e béri até té réndésishme?
Pérshkruani ndikimin e risisé te nxénésit.
Pérshkruani reagimin e nxénésve kundrejt risisé gé keni pérdorur?
Cfaré késhille do t’u jepni mésuesve té tjeré gé pérdorin kété risi?
Si e identifikon institucioni juaj njé risi té réndésishme né mésimdhénie? Ju lutem
thoni digka pér ményrat dhe burimet qé pérdorni pér té gjetur dhe identifikuar risité
né mésimdhénie?
Né ¢’ményra pérpiget institucioni juaj té pérhapé dhe té mbéshtesé njé risi pasi ajo

éshté identifikuar?
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14. Tregoni tre risi né mésimdhénie té cilat i konsideroni si mé té réndésishme né
vendin toné né 5 vitet e fundit.

a.

b.

C.

15. Cili nga pércaktimet e méposhtme mendoni se tregon mé miré nivelin e mbéshtetjes

ndaj risive né procesin mésimor té mésuesve né shkollén tuaj?

a. Aspak mbéshtetés

b. Pak mbéshtetés

C. E mbéshtes disi

d. E mbéshtes mjaftueshém
e. E mbéshtes shumé

16. Né qofté se mésuesit né shkollén tuaj tregojné rezistencé ndaj risive né
mésimdhénie, cili nga pércaktimet e méposhtme do ta shprehte mé sakté nivelin e

késaj rezistence?

a. Nuk tregojné rezistencé

b. Tregojné pak rezistencé

C. Jané disi rezistente

d. Jané rezistente

e. Tregojné shumé rezistence

I11. PERQASJA E SHKOLLES SONE ME INTEGRIMIN EUROPIAN
17. Si do ta pérkufizoni konceptin “ integrim europian™?

18. Me ké konsultoheni mé shpesh pér integrimin europian?
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g.
h.

me kolegé té shkollés

me inspektorin e DAR

me trajner lokal

me pedagogé té universitetit
me mésues té qyteteve té tjera
me botime pedagogjike

me materiale nga interneti

me burime té tjera (specifiko)

19. Shénoni fushat ku ju keni shprehur mbéshtetjen tuaj ndaj integrimit europian té

shkollés.

a.

g.

20. Shénoni fushat ku ju keni shfaqur rezistencé ndaj integrimit europian té shkollés.

a.

b.

Metodat né mésimdhénie
Standardet kombétare Iéndore
Teknologjité e mésimdhénies
Hartimi i testeve

Vlerésimi i testeve

Planifikimi i mésimit

Té tjera (specifikoni)

Metodat né mésimdhénie
Standardet kombétare léndore
Teknologjité e mésimdhénies
Hartimi i testeve

Vlerésimi i testeve

Planifikimi i mésimit
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g. Te tjera (specifikoni)
21. C’lloj rezistence paragesin mésuesit ndaj integrimti europian té shkollés.
a. reagojné emocionalisht kundér integrimit
b. paragesin argumente kundér integrimit
c. vazhdojné té pérdorin metoda, teknika dhe procedura tradicionale
d. shkruajné né shtyp kundér metodave té pamundura pér t’u zbatuar
22. Sa efektive i mendoni metodat e reja (Risité) né mésimdhénie né shkollén tuaj?
a. Shumé pak efektive
b. Pak efektive
c. Disi efektive
d. Me efektivitet té mjaftueshém
e. Shumé efektive
23. Né ¢’nivel mendoni se pérgasen modelet tona mésimdhénése me modelet europiane
né kuadrin e integrimit europian?
a. Pérgasen shumé pak
b. Pérgasen pak
c. Pérgasen disi
d. Pérgasen mjaftueshém

e. Pérgasen shumé

Shtojca 7. Dallimet midis klasave té shek. XX dhe XXI

Klasé e shekullit té 20- té Klasé né shekullin e 21-té

Klasé tipike USA 1960 mésuesi né gendér, | Nxénési né gendér, nxénési punon i liré,

kurrikuli i fragmentuar, studentét punojné | zbulojné fakte.
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né izolim, memorizojné fakte.

Oré bazé

Rezultat i bazuar

Fokus:

memorizimi i fakteve diskrete

Fokus: cfaré nxénésit diné, mund té
béjné, pasi té gjitha té dhénat jané

harruar.

Mésimet pérgendrohen né nivelin mé té
ulét té taksonomisé Bloom: njohuria, té

kuptuarit dhe zbatimi.

Mésimi éshté projektuar né nivelet e
sipérme té Bloom: sintezé analizé dhe
vlerésim (dhe pérfshijné nivele té uléta
kurrikulumi éshté projektuar nga poshté

lart.)

Teksti-detyruar

Kérkimet té detyruara

Té mésuarit pasiv

Mésimi aktiv

Nxénésit punojné té izoluar, brenda 4

mureve té klasés

Nxénésit punojné né bashképunim me
shokét e klasés dhe té tjeré né mbaré

botén - Klasé Globale

Mésuesi né gendér: Mésuesi éshté gendra

e vémendjes dhe ofrues i informacioneve

Nxénési né gendér dhe mésuesi éshté

lehtésues i problemeve

Ka pak liri té nxénésve

Marréveshje e madhe e lirisé sé nxénésve

“Probleme me disiplinén”edukatorét nuk i
besojné nxénésit dhe anasjelltas. Nuk ka

motivim té nxéneésve.

“Problemet disipliné” nuk ekzistojné
nxénésit dhe mésuesit kané marrédhénie
té ndérsjellta t€ respektueshme. Nxénésit

jané té motivuar.

Kurrikulum i fragmentuar

Kurrikulum té integruar dhe

ndérdisiplinore.
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Notat mesatare

Vlerésimi éshté i bazuar né até qé éshté

meésuar.

Pritshmérité e uléta

Pritshmérité e larta - "Nése kjo nuk éshté
e miré kjo nuk duhet béré." Ne presim, pér
té siguruar gé té gjithé nxénésit té kené
sukses né mésim né nivele té larta. Disa

mund té shkojné akoma mé lart.

Mésuesi éshté gjykatési. Askush tjetér nuk

e sheh punén e nxénésve

Veté vlerésim audienca éshté publike

Curriculum /  Shkolla  éshté e
paréndésishme dhe e pakuptimté pér

nxénésit

Procesi mésimor éshté i lidhur me

interesa te nxénésve, pérvojat, talentet e

botés reale.

Té shkruarit éshté mjeti kryesor i mésimit

dhe vlerésimit.

Performanca, projektet dhe forma té
shumta té mediave pérdoren pér mésim

dhe vlerésim

Diversiteti nxénésve éshté injoruar.

Kurrikulumi dhe adresa té shumta

orientojné nxénésit

Shtojca 8. Refleksion pér bashképunimin

Ne kemi pérfshiré shtrirjen né grupet e komunitetit, lideréve té biznesit, bordeve té

shkollés, dhe nxénésve né shtojcé; kéto inkurajojné marrjen e avantazhit gé japin kéto

burime ndérsa planifikohen aktivitete té shtrirjes.

REFLEKSION PER BASHKEPUNIMIN

Drejtuesit shpresojné dhe zhvillojné mendime pér té punuar né drejtim té té gjithé
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drejtuesve té edukimit, té cilét jané té interesuar gé vizioni té pérparojé.

Merrja né konsideraté e kétij ushtrimi pérmbledhés ndihmon pér té marré mbéshtetje té
té gjithé rrugéve potenciale pér té ndértuar suportin pér iniciativén e lideréve té
edukimit.

- Cilét jané tre apo katér grupet brenda shkollés apo rajonit gé ka gjasé té jené mé

suportuesit e iniciativés suaj té shekullit 21?

Grupi suportues i | Strategjia pér ti arritur ato | Argumentet mé té mira

brendshém

1.

2.

Shtojca 9. 4k-té dhe strategjia e zhvillimit profesional
Si njé ushtrim ndihmues, pérdorimi tabelés sé méposhtme ndihmon liderét té fokusohen
si 4K-té mund té ndihmojné té ““ndértojné” strategjiné e zhvillimit profesional.

4K-té DHE STRATEGJIA E ZHVILLIMIT PROFESIONAL

4K-té dhe Strategjia e | Reflektimi Hapi Tjetér

Zhvillimit Profesional

Mendimi Kritik Sa do té& reflektohet kapaciteti i
mésuesve pér té menduar né ményré
kritike dhe pér té reflektuar thellé né

praktikat e tyre mésimore né zhvillimin
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profesional té riprojektuar?

Komunikimi

Sa do té modelojé zhvillimi juaj
profesional i riprojektuar strategjité e

komunikimit té shekullit 21?

Bashképunimi

Sa do té bazohet zhvillimi juaj
profesional i riprojektuar né aktivitetin

kolektiv dhe né vendimmarrje?

Kreativiteti

Sa do té wushgejg zhvillimi juaj
profesional i riprojektuar krijimtariné
dhe inovacionin né strategjité e

mésimdhénies e mésimnxénies?

4K-t¢ DHE KARTA E PUNES SE ZHVILLIMIT PROFESIONAL

4K-té Fokusi i zhvillimit profesional Hapat e Tjeré
Cfaré materiali dhe strategji té
mendimit kritik keni pérfshiré né
Mendimi Kritik
programin e  zhvillimit  tuaj
profesional?
Cfaré material dhe strategji té
komunikimit  keni  pérfshiré né
Komunikimi

programin e  zhvillimit  tuaj

profesional?

Bashképunimi

Cfaré materiali dhe strategji té

bashképunimit keni pérfshiré né
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programin e  zhvillimit  tuaj

profesional?

Kreativiteti

Cfaré material dhe strategji té
kreativitetit  keni  pérfshiré né
programin e  zhvillimit  tuaj

profesional?

Veté-Drejtimi

Cfaré material dhe strategji té veté-
drejtimit  keni  pérfshiré  né
programin e  zhvillimit  tuaj

profesional?

Kompentenca

Globale

Cfaré material dhe strategji té
kompentencés globale keni pérfshiré
né programin e zhvillimit tuaj

profesional?

Literatura Financiare

Cfaré material dhe strategji té
literaturés financiare keni pérfshiré
né programin e zhvillimit tuaj

profesional?

Rezultate té tjera té

nxénésit

Cfaré material dhe strategji té
ndryshme  keni  pérfshiré  né
programin e  zhvillimit  tuaj

profesional?
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Shtojca 10. Shembuj té guidave né terrenin e punés.

Guida né fushé pér letrén migésore
Detyra: Shkruani njé letér njé shoku nga ish vendbanimi ku i tregoni atij/asaj pér ditén
e paré té shkollés né terrenin e shkreté apo né njé qytet té madh.
Guida né fushé ( né terrenin e punés)

-Letra é&shté e renditur né kohé dhe pérfshin aktivitetet e méngjezit, drekés, dhe

mbrémjes.
-Pérdorni gjuhé pérshkruese. Sigurohuni té pérdorni té pesé shgisat ndérsa ju e
pérshkruani kété dité.

-Letra duhet té€ pérmbajé 75 deri né 100 fjalé.

-Letra nuk duhet té keté gabime ortografike.
Shembulli i Punés Kompetente:
I/E Dashur T.J
Po, ne e bémé. Vagoni nuk u rrézua dhe ne arritém né shtépiné toné té re né kété qytet
té madh. Ka shumé pemé dhe ligene. Era fryn pérmes peméve dhe zhurmon si ogean aty
tek ju.
Ditén time te paré kétu, uné u zgjova herét, ndérsa ishte ende errésiré, pér tu kujdesur
pér kafshét shtépiake. Gjeje ¢faré? Derrat nuk jané eleganté, por ju kishit té drejté. Ata
té gjithé duken té kéndshém!
Shkova pér peshkim mbas darke dhe pashé gjyshin tim gé gjuante ketra. U bé ftohté
gjaté natés, késhtu gé ne luajtém lojra dhe lexuam prané oxhakut. Nuk pashé asnjé ari.
Miku Juaj

Katerina
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Shtojca 11. Output-e té pérpunimit statistikor me ané té software SPSS v.21

Tabela 11.1 Shpérndarja e vlerave té variablit té varur

Classification Table??

Observed Predicted
Risite Percentage
.00 1.00 Correct
.00 0 27 0
Risite
Step 0 1.00 0 73 100.0
Overall Percentage 73.0

b. The cut value is .500

a. Constant is included in the model.

Tabela 11.2 Testi Omnibus pér koeficientét e modelit (H;)

Omnibus Tests of Model Coefficients

Chi-
square df Sig.
Step 1 Step 59.869 1 .000
Block 59.869 1 .000
Model 59.869 1 .000

Tabela 11.3 Testi Omnibus pér koeficientét e modelit (Hy)

Omnibus Tests of Model Coefficients

Chi-
square df Sig.
Step 1 Step 60.393 2 .000
Block 60.393 2 .000
Model 60.393 2 .000
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Tabela 11.4 Testi Omnibus pér koeficientét e modelit (Hs)

Omnibus Tests of Model Coefficients

Chi-
square df Sig.
Step 1 Step .072 1 .788
Block .072 1 .788
Model .072 1 .788

Tabela 11.5 Testi Omnibus pér koeficientét e modelit (Ha)

Omnibus Tests of Model Coefficients

Chi-square df Sig.

Step 56.071 1 .000

Step 1 Block 56.071 1 .000
Model ]56.071 1 .000
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