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DEKLARATA E AUTORESISE

Uné deklaroj né pérgjegjési t€ ploté se 1 gjithé informacioni né két€ dokument éshté marré dhe
paraqitur né pérputhje té ploté me rregullat akademike dhe t€ sjelljes etike. Uné, gjithashtu,
deklaroj se, bazuar né kéto kérkesa dhe rregulla, kam cituar t€ gjithé materialin dhe rezultatet qé

nuk jané origjinale né kété puné.



ABSTRAKTI

Performanca akademike né kété kérkim shkencor u studiua né kontekstin e stresit t€ ndaré né
katér kategori (akademik, interpersonal, intrapersonal, mjedisor) dhe veté-efikasitetit, tek
studentét e Universitetit Europian t€ Tiranés dhe Fakultetit t&¢ Shkencave Sociale (Universiteti i
Tiran€s), né€ vitin akademik 2012-2013, né€ Tirané, Shqipéri. Marrédhénia midis kétyre
variablave u studiua duke u mbéshtetur veganérisht né kontributin teorik té¢ dhéné né fushén e

stresit nga Lazarus dhe Folkman (1984) si dhe Bandura (1997) mbi veté-efikasitetin.

Fillimisht nga shfletimi i literaturés Ross et al. (1999) u identifikuan disa faktoré t& cilét
shkaktonin stres tek studentét t€ klasifikuar né katér kategori: stresoré akademiké, interpersonalé,
intrapersonalé¢ dhe mjedisoré. Pér t& paré nése kéta faktoré pérbénin burime stresi dhe né
kontekstin shqiptar u ndérmorr njé studim pilot me 100 studenté duke iu shpérndaré atyre njé
pyetje t€ hapur né fillim t€ semestrit t€ par€, ku iu kérkohej té rendisnin faktorét qé ju kishin
shkaktuar stres né universitet dhe jashté tij. Stresorét e raportuar nga studentét gjaté studimit
pilot, u krahasuan me stresorét e identifikuar nga literatura dhe u arrit né konkluzionin se ata
pérbénin burimet mé t& réndésishme t€ stresit qé studentét pérjetonin. T€ dhénat e mbledhura nga
studimi pilot shérbyen pér t& ndértuar Pyetésorin pér Matjen e Nivelit té Stresit t&€ Studentéve,
duke kontribuar késhtu né rritjen e besueshmérisé s€ kétij pyetésori, né kontekstin shqiptar.
Neépérmjet kétij pyetésori u mat shkalla e stresit, si dhe me (shkallén e veté-efikasitetit t&
pérgjithshém, Schwarzer & Jerusalem, 1995) u mat shkalla e veté-efikasitetit, tek 600 studentg,
né fillim t€ semestrit t€ dyté. Ndérsa performanca akademike u mat népérmjet veté-raportimit

nga studentét t&€ notés mesatare t€ semestrit té paré.

Nga shqyrtimi i marrédhénieve midis stresit (akademik, interpersonal, intrapersonal, mjedisor)

dhe performancés akademike, rezultoi se ekzistonte njé marrédhénie statistikisht domethénése



negative midis tre kategorive t€ para té stresit dhe performancés akademike. Sa mé té larta té
ishin nivelet e stresit t€ kétyre tre kategorive aq mé t€ ulta shfageshin rezultatet akademike t&
studentéve. Ndérsa stresi mjedisor rezultoi t€ mos afektonte performancén akademike. Po késhtu
studimi tregoi se ekzistonte njé marrédhénie statistikisht domethénése pozitive midis veté-
efikasitetit dhe performancés akademike, ¢faré do t€ thoshte se me rritjen e veté-efikasitetit rritej

dhe performanca akademike.

Fjalét kyce: stresorét, stresi, veté-efikasiteti dhe performanca akademike
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KAPITULLI I: HYRJE

Njé mesatare e miré€ e notave shérben si njé tregues i1 réndésishém pér t&€ hapur njé dritare té re né
jeté duke krijuar mundésiné pér njé€ puné€ mé t&€ mir€, pagesé mé t&€ lart€ si dhe njé mundési mé
shumé pér kualifikim t€ métejshém (Ang & Huan, 2006). Nj€ pjes€ e réndé€sishme e misionit t&
Institucioneve t€ Arsimit t€ Larté éshté arsimimi i studentéve dhe pérgatitjen e tyre pér t€ qéné
té plotésuar gjaté gjithé jetés. Performanca akademike €shté i vetmi tregues i pérmbushjes me
sukses t€ kétij misioni nga ana e studentéve si dhe duke treguar njékohésisht dhe cilésiné e kohés
qé€ ata kalojné né€ mjedisin akademik. Prej vitesh ajo &shté matur nga rezultatet qé studentét
marrin né provime (Kyoshaba, 2009). Sipas Goldfinch & Hughes (2007) ajo €shté shpjeguar né
kontekstin e suksesit apo déshtimit né provime, po késhtu dhe né cilésin€ ¢ notave t€ marra si
dhe nga nota mesatare. Ndaj dhe studime t& ndryshme jané fokusuar né identifikimin e faktoréve
q¢ ndikojné negativisht performancén akademike si dhe né identifikimin e teknikave qé e
pérmirésojné até.

Nga shfletimi i literaturés, stresi €shté renditur si pengesa kryesore g€ influencon negativisht
performancén akademike duke 1én€ pas né renditje dhjeté faktoré t& tjeré q€ pengojné t&
mésuarin si: t€ ftohurit, gripi, dhimbjet e fytit, véshtirési t€ gjumit, shqetésimi pér njé anétar té
familjes apo pér njé mik né véshtirési apo si dhe véshtirési t€ ndryshme né€ marrédhéniet
personale (Abid, 2006). Rezultat ky 1 konfirmuar dhe nga (Salas, Driskell dhe Hughes, 1996) té
cilét e pércaktuan stresin si njé faktor g€ ndikon suksesin akademik dhe performancén
akademike. Stresi &shté i pranishém atéheré kur individét ndihen nén presion pér tu pérshtatur
me kérkesat q€ iu vijné nga mjedisi (Seyle, 1993). Kur individét ballafagohen me kérkesat apo
presionet pér t’iu pérshatur mjedisit, ata vlerésojné burimet dhe aftésité e tyre pérballuese pér t'iu

pérgjigjur kétyre kérkesave (Lazarus & Folkman, 1984). Larose dhe Bernier (2001) argumentuan



se pérballja i referohet pikérisht menaxhimit t€ miré t€ kétyre kérkesave. Institucionet e Arsimit
té Larté jan€ pikérisht njé nga mjediset tipike q€ 1 vendosin studentét pérballé shumé kérkesave
pér tu pérshtatur me mjedisin akademik. Nése studentét besojné se nuk mund té€ pérmbushin kéto
kérkesa, ata mund t€ pérjetojné stres dhe si rrjedhoj€ vetérespekt t€ ulét, mungesé aftésish pér té
menaxhuar véshtirésit€é duke derivuar deri né probleme t€ ndryshme fizike dhe psikologjike
(Hudd et al. 2000); démtim té kujtes€s dhe ndjenja t€ forta t€ zemérimit, ankthit dhe frikés, t&
cilat nga ana tjetér ndikojné negativisht performancén akademike (Gwele & Uys, 1998).

Gjaté viteve t€ fundit vihet re njé€ rritje e studimeve me fokus marrédhénien midis stresit tek
studentét dhe performancés akademike (Fahran, 2015; Thawabieh & Qaisy, 2012; Bitsika,
Sharpley & Rubenstein, 2010). Po késhtu dhe studimet mbi stresorét dhe ndikimet e tyre né
mjedisin akademik, vec¢anérisht tek studentét, kan€ marré gjithashtu vémendje t€ konsiderueshme
gjaté viteve té fundit (Thawabieh & Qaisy 2012; Goff, 2011). Kéto studime kané evidentuar se
ekziston njé marrédhénie domethénése negative midis stresit tek studentét dhe performancés
akademike. Mé& saktésisht, Agolla dhe Ongori (2009) propozuan se nivelet e larta té stresit tek
studentét mund t€ ndikojné tek kujtesa, pérgendrimi dhe aftésité e tyre pér zgjidhjen e

problemeve duke ulur aftésité e t€ mésuarit dhe performancén e tyre akademike.

Po késhtu Saipanish (2003) ka komentuar se stresi ndikon t&€ mésuarit dhe kujtesén. Né ményré t&
ngjashme, Niemi dhe Vainiomaki (1999) kané sugjeruar se stresi mund té shkaktojé probleme t&
shéndetit fizik dhe atij mendor; sérish Saipanish (2003) ka argumentuar se stresi mund té ulé
vetébesimin tek studentét si dhe mund t€ ndikojé né performancén akademike té tyre. Po késhtu
njé tjetér studim ka raportuar gjetje t€ ngjashme té fokusuara tek popullata e studentéve (Akgun

& Ciarrochi, 2003).



Edhe pse shumé studiues kané vértetuar se stresi tek studentét ndikon né performancén e tyre
akademike, jané té€ pakta studimet q€ kané hulumtuar ndikimin e t€ dyja kategorive té stresit, si
né kontekstin personal ashtu dhe né até akademik. K&tu mund té€ pérmendim, Misra dhe McKean
(2000) té cilét e kané studiuar stresin personal dhe até akademik né marrédhénie me
performancén akademike, po késhtu, Goff (2011) &shté fokusuar tek stresorét personalé dhe ata
akademiké dhe marrédhénies sé€ tyre me performancén akademike. Ndaj dhe njé nga géllimet
kryesore t& kétij studimi €sht€ ekzaminimi i marrédhénies midis stresit dhe performancés
akademike duke u pérgéndruar né€ katér fushat kryesore nga ku burojné faktorét qé shkaktojné
stres tek studentét: mjedisi akademik, marrédhéniet interpersonale, stresi si burim i brendshém
dhe mjedisi fizik.

Ndérkoh€, njé numér i pakét hulumtimesh kané shqyrtuar faktorét specifiké t€ cilét ndikojné né
uljen e stresit tek studentét me qéllim pérmirésimin e performancés sé tyre akademike
(Omigbodun et al. 2004). Rosenbaum (1990) ka propozuar se ekzistojné disa teknika té cilat
mund t& rrisin dhe pérmirésojné procesin e t&€ mésuarit dhe rezultatet akademike tek studentét, ku
njé€ ndér to éshté dhe veté-efikasiteti. Ai e solli kété koncept si njé kontribues té réndésishém né
minimizimin e efekteve negative té stresit dhe pérmirésimin e teknikave pérballuese té tij, jo
vetém tek studentét por dhe te shumé popullata t€ tjera. Bandura (1989:249) e ka pérkufizuar
veté-efikasitetin “si vetévlerésimin e kompetencave té dikujt pér t€ zbatuar me sukses rrugét drejt
arritjeve t€ rezultateve té déshiruara®. Bazuar né€ két€ pérkufizim g€ vjen nga teoria sociale
kognitive e Bandurés (1997), mund t€ themi se veté-efikasiteti &shté njé komponent i
réndésishém 1 promovimit t&€ performancés akademike tek studentét. Veté-efikasiteti dhe géllimet
e kombinuara influencojné performancén akademike duke qéné se njerézit me veté-efikasitet t&

lart€ pranojné qéllime dhe aspirata mé t€ larta pér veten, pérpigen dhe kémbéngulin mé teper né



pérpjekjet e tyre pér t’i arritur ato. Ata pranojné qé€llime sfiduese dhe té qarta té cilat
pérmirésojné dhe mbéshtesin motivimin (Locke & Latham, 1990). Nivelet e tyre mé t€ larta té
motivimit dhe kémbénguljes 1 ¢ojné ata drejt rezultateve mé t€ larta akademike. Ndaj dhe njé
tjetér géllim 1 réndésishém 1 kétij kérkimi shkencor, pérqéndrohet né studimin e marrédhénies
midis veté-efikasitetit dhe performancés akademike tek studentét.

Shqyrtimi 1 literaturés né kété studim do t€ fillojé¢ me njé pérmbledhje t& literaturés mbi stresin
duke u pérgéndruar n€ ményré t€ detajuar n€ kontributin teorik t&€ dhéné né kété€ drejtim nga
(Lazarus dhe Folkman, 1984). Faktorét q€ shkaktojné stres tek studentét té€ cilat burojné nga
mjedisi akademik, marrédhéniet interpersonale, si burime t€ brendshme dhe myjedisit fizik té
studentéve, do té€ shqyrtohen né raport me ndikimin e tyre t€ drejtpérdrejté tek performanca
akademike. Analizimit t€¢ burimeve té stresit tek studentét né marrédhénie me performancén
akademike, do ti paraprij¢ njé prezantim i shkurtér i t€ dhénave qé vijné nga literatura mbi
ndikimin e stresit tek shéndeti fizik dhe mendor si dhe roli i tranzicioneve qé karakterizojné jetén
e studentéve né pérgjithési. Segmente t€ tjera t& literaturés do t&€ trajtojné konceptin e veté-
efikasitetit t€ pérgjithshém tek studentét duke u bazuar né punén e Bandurés (1997). Elementét e
motivimit, pritshmérive dhe kémbénguljes sé studentéve brenda kontekstit té veté-efikasitetit, do
té argumentojné ndikimin e tij tek performanca akademike e studentéve. Né pérfundim shqyrtimi
1 literaturés do té pérgéndrohet n€ kuadrin kontekstual t€ institucioneve té€ arsimit té€ lart€ né
Shqipéri.

Ky kérkim shkencor fillimisht u fokusua né realizimin e nj€ studimi pilot me qé€llim identifikimin
e stresoréve tek studentét e Universitetit Europian té Tiranés dhe Fakultetit t&€ Shkencave Sociale
(Universiteti 1 Tiran€s), né fillimin e semestrit t& par€ t€ vitit akademik 2012-2013, gjaté t& cilit

studentéve pjesmarrés iu kérkua népérmjet nj€ pyetjeje t€ hapur té€ rendisnin faktorét q€ ju kishin



shkaktuar mé shumé stres brenda dhe jashté mjedisit akademik. Identifikimi i stresoréve gjaté
studimit pilot do t€ shérbente pér té ndértuar pyetésorin pér matjen e nivelit t& stresit, népérmjet
té¢ cilit mé pas do té€ ekzaminohej marrédhénia midis stresit (akademik, interpersonal,
intrapersonal, mjedisor) dhe performancés akademike. Njékohésisht gjaté késaj faze t€ studimit
do té shqyrtohej dhe marrédhénia midis veté-efikasitetit t€ pérgjithshém tek studentét dhe
performancés sé€ tyre akademike. Marrédhénia midis variablave t€ pavarur (stresit dhe veté-
efikasitetit) dhe variablit t€ varur (performancés akademike) do té€ studiohej tek 600 studenté
pjesmarrés nga Univeristeti Europian i Tiranés dhe Fakulteti 1 Shkencave Sociale (Universiteti i
Tiranés) né fillimin e semestrit t€ dyté t€ vitit akademik 2012-2013, duke veté-raportuar
gjithashtu notat e tyre mesatare t€ semestrit té paré.

Ky studim éshté i réndésishém sepse sjell n€ vémendje, fillimisht faktorét q€ shkaktojné stres tek
studentét, m& pas mat shkallén e stresit dhe veté-efikasitetit tek studentét e dy prej universiteteve
mé t&€ médha né kryeqytetin e Tiranés, Shqipéri, duke prezantuar informacion t€ domosdoshém
mbi formulimin e politikave me qé€llim reduktimin e stresit né sistemin e lart€ arsimor né
Shqipéri dhe promovimin e veté-efikasitetit né funksion t€ pé€rmir€simit t€ performancés
akademike tek studentét. Ky studim pérbén gjithashtu njé risi né perspektivén e literaturés né
kontekstin shqiptar ndaj stresit dhe veté-efikasitetit. Né mungesé t€ kétij studimi, shumé studenté
mund t€ vazhdojné té€ pérballen me nivele t€ larta stresi, pa u njohur me burimet dhe shkaget e tij,
si njé pikénisje pér parandalimin apo aplikimin e strategjive pérballuese né menaxhimin e
situatave stresante. Situaté kjo qé do t€ shoqérohej me performancé t€ ulét akademike si dhe
duke u detyruar nga ky presion i pa mirémenaxhuar né€ disa raste, deri n€ braktisje t&€ studimeve

té tyre. Si rrjedhoj€ rénia e numrit t€ t€ diplomuarve apo diplomimi i studentéve me performancé



té ulét akademike do té cilésoheshin si tregues t€ njé t€ ardhmeje mé pak té sigurt pér t€ rinjté

studenté.

KAPITULLI II: SKELETI TEORIK + MODELI ANALITIK I TEMES

2.1. Qasjet Teorike ndaj Stresit

Nocioni i "stresit" ka hyré né gjuhén aktuale sé bashku me studimet e biokimistit t€ famshém
Hans Selye. Por duket se ky nocion, me origjin€ anglo-saksone é&éshté pérdorur edhe para

shkrimeve t€ Selye-s, ku sipas Lumsden (1981) ai &shté pérdorur né shekullin e 14-t€ duke iu



referuar vuajtjeve, fatkeqésive ose pikéllimeve. Né fundin e shekullit t&€ 17-t€ sipas Robert
Hooke, biolog dhe mjek 1 famshém (cituar nga Hinkle 1973), termi stres €shté pérdorur né
kontekstin e shkencave fizike, megjithése ky pérdorim nuk u bé sistematik deri né€ fillim t&
shekullit t&¢ 19-t€. N& mjekésiné e shekullit t&€ 19-t€, koncepti i stresit u konceptua si baza e
shéndetit t€ sémuré.

Virtualisht €shté e pamundur né ditét e sotme t€ lexosh gjerésisht né secilén prej shkencave
biologjike ose shoqérore pa hasur né termin stres. Ky koncept madje mé gjerésisht diskutohet né
fushat e kujdesit pér shéndetin, né¢ ekonomi, shkenca politike, biznes dhe edukim. Mani (2010)
tregon se interesi mbi stresin ka fituar vémendje shumé t€ madhe nga publiku duke ia dedikuar
kété€ né pérgjithési ndryshimit shogéror t&€ menjéhershém, shkeljeve té€ ligjeve né rritje né njé

shogéri t€ madhe industriale.

Edhe pse informacione t€ shumta i jan€ servirur literaturés mbi stresin, ende mungon njé
pérkufizim 1 pranuar universalisht mbi t&, duke vazhduar t€ ket€ mospérputhje idesh dhe
mendimesh. Pérkufizimi 1 pérgjithshém i pranuar gjerésisht né€ ditét e sotme &shté ai qé€ i
referohet stresit si burim nga ndérveprimi midis situat€s dhe individit (Michie, 2002). Volpe
(2000), e ka pérkufizuar stresin si perceptimin e mospérputhjeve ndérmjet kérkesave mjedisore
(stresoréve) dhe kapaciteteve individuale pér ti pérmbushur kéto kérkesa si dhe stresorét si ¢do
gj€ g€ sfidon aftésité€ individuale t&€ njé individi pér tu pérshtatur, duke sugjeruar se njé stresor

&shté nj€ ngjarje apo njé stimul qé shkakton stres tek njé individ.

Tradicionalisht, studimet e stresit jan€ orientuar drejt studimeve q€ pérfshijné reagimin e trupit
ndaj stresoréve (njé perspektivé fiziologjike) dhe proceseve kognitive qé€ e vlerésojné ngjarjen

ose situatén si nj€ stresor (nj€ perspektivé kognitive). Sidoqoft€, perspektivat shogérore aktuale



té pérgjigjes ndaj stresit kané€ véné re qé njeréz t€ ndryshém qé jetojné né€ kushte jetese t&
ngjashme jo domosdoshmérisht ndikohen né té€ njéjtén ményré.

Ekzistojné tre perspektiva teorike gjat€ studimit t€ stresit. Teoria q€ e vleréson stresin si njé
stimul, ajo q€ e definon até si nj€ reagim dhe teoria qé€ e pércakton stresin si njé proces (Cooper,
DeWe & O'Driscoll, 2001).

Perspektiva e par€, e sheh stresin si njé stimul dhe fokusohet tek fakorét mjedisoré qé kércénojné
ekuilibrin ton€ t€ brendshém (Derogatis & Coon, 1993). Kjo teori e sheh stresin si njé forcé té
jashtme duke propozuar se mjedisi €shté njé€ potencial i réndésishém stresi dhe se ¢do aspekt i
mjedisit g€ rrit kérkesat mbi individin, imponon stres mbi té€ (Derogatis & Coon, 1993).
Perspektiva e dyté e sheh stresin si njé reagim duke iu referuar ményrés se si dikush reagon né
njé situaté stresi t€ vecanté. Selye (1976:18) e pérkufizoi stresin “si njé reagim jo-specifik ndaj
kércénimeve té perceptuara mjedisore (t€ quajtura stresor€) “. Pikérisht két€ reagim, ai e quajti
Sindroma e Pérgjithshme e Pérshtatjes. Puna Selye-s (1976) mbi sindromén e pérgjithshme té
pérshtatjes konsiderohet sot njé hulumtim shumé i réndésishém i béré mbi pérshkrimin e stresit.
Sipas modelit té stresit t€ Selye-s, kur njé individ pérballet me njé€ situaté stresuese, trupi
pérgatitet ose pér vrapuar, ikur larg, pér t'u shmangur ose pér t'u pérballur me faktorin e stresit.
Zanafilla e mendimit pér ta studiuvar stresin né kontekstin e mjekésis€ dhe biologjisé e
pérfagésuar nga Selye (1976) konsistoi pikérisht né pérdorimin e termit Eustres, duke iu referuar
stresit kurativ dhe termit Distres pér t’ju referuar situatave té€ pakéndshme qé prodhojné stres.
Selye (1976) na kujton késhtu se njé nivel 1 caktuar i stresit éshté 1 nevojshém pér t€ qéné mé té
motivuar duke e quajtur até Eustres, ndérkohé g€ stresi i tepruar dhe i zgjatur mbart pasoja
negative pér shéndetin fizik dhe mendor té€ njé€ individi, duke e quajtur até Distres. Larose dhe

Bernier (2001) mbéshtetén kéto rezultate duke theksuar se njé sasi e caktuar stresi €shté e



nevojshme pér mbijetesé, ndérsa stresi 1 zgjatur mund t€ ndikojé né shéndet né ményré té

kundért.

Perspektiva e treté ku bazohet dhe studimi joné, e sheh stresin si njé proces i cili pérfshin njé séré
ndérveprimesh g€ kané pér qéllim pérshtatjen e individit me mjedisin ku ai jeton. Pér shkak se
mungojné teori t€ miréfillta mbi performancén akademike, pér ta shpjeguar at€ do t’ju
referohemi modeleve teorike t€ cilat e parashikojné até né ményré indirekte. Nj€ prej tyre éshté
dhe modeli transaksional i stresit (Lazarus & Folkman, 1984) i cili na ofron né¢ ményré¢ indirekte
té dhéna qé vértetojn€ ndikimin e stresit tek performanca akademike e studentéve. Lazarus dhe
Folkman (1984:22) argumentuan se stresi €sht€ "njé marrédhénie t€ vecant€ mes personit dhe
mjedisit dhe se ai lind kur njerézit pérballen me situata t€ ndryshme té cilat tejkalojné aftésité e
tyre pér ti menaxhuar ato". Ata identifikuan tre néntipe t€ vleré€simeve té situatave né kushtet e
stresit: humbjen, kércénimin dhe sfidén. Gjaté procesit t€ vleré€simit, individi éshté né€ pérpjekje
té vazhdueshme pér té rivendosur ekuilibrin midis tij dhe mjedisit. Kompetencat q€ individét
shfaqin gjaté vlerésimeve q¢€ ju bé&jné situatave stresante marrin prioritet t€ vecanté, vecanérisht
né€ mjediset akademike, né lidhje me pérmbushjen e detyrave specifike (Andrews & Wilding,
2004). Pérballimi si sfida 1 kérkesave q€ vijn€ nga mjedisi dhe jo si kércénime, jané konsideruar
si pérgjigje pozitive ndaj stresit duke ulur nivelet e tij dhe si pasoj€, kjo mund t€ zvogélojé dhe
ndikimin e stresit mbi performancén akademike té studentéve (Larose & Bernier, 2001).

M¢ konkretisht kéto rezultate jané konfirmuar dhe nga njé studim i ndérmarré nga Tomaka,
Blascovich, Kelsey dhe Leitten (1993) té cilét shqyrtuan dallimin midis vlerésimit t€ njé situate
si kércénuese dhe sfiduese, duke i vendosur subjeket e kérkimit t€ tyre para zhvillimit t€ njé testi
né€ 1éndén e matematikés. Vlerésimi i situatés nga ¢do student u arrit duke i pyetur se sa e

rrezikshme pritej nga ata, kjo detyré t€ ishte, sa e perceptonin até si njé kércénim apo si njé sfidé



té radhés. N¢€ pérgjithési, rezultatet treguan se subjektet t€ cilat e vlerésuan detyrén si njé sfidé,
raportuan mé pak stres dhe rezultate mé t€ larta né test sesa ata q€ e vlerésuan detyrén si
kércénim.

Ekziston njé marrédhénie e ndérsjellt€ midis personit dhe mjedisit, ashtu si personi afekton
mjedisin ashtu dhe ky i fundit ndikon tek personi (Lazarus & Folkman, 1987). Ky ndérveprim
éshté mé tepér karakteristiké e studentéve me kohé té€ ploté, t€ cilét pérballen me shumé
ndryshime jeté€sore té cilat rrisin nivelet e stresit tek ata. K&to ndryshime jetésore mund té
pérfshijné, fitimin e pavarésis€ nga prindérit, rritje t€ pérgjegjésive akademike, ndértimi i
marrédhénieve t€ reja ndérpersonale (Andrews & Wilding, 2004); ndérkohé Chemers et al.
(2001) pohoi ekzistencén e njé lidhjeje t& fort€ midis stresit si pasojé e kétyre ndryshimeve
jetésore dhe arritjeve té uléta akademike tek studentét.

Q¢ nga viti 1960-té éshté pranuar ndérkohé qé stresi €shté njé aspekt i pashmangshém né jetén e
njerézve dhe se €shté pérballimi ai q€ pérbén ndryshimin e madh gjaté procesit t&€ pérshtatjes.
Lazarus (1966) filloi té ndryshojé fokusin nga stresi tek pérballimi. Pa dyshim, perspektiva
teorike mé€ me ndikim né€ lidhje me stresin psikologjik dhe pérballimin €shté ajo e udhéhequr nga
Lazarus dhe kolegét e tij (Lazarus, 1966; Lazarus & Folkman; 1984). Kjo perspektivé né ményré
eksplicite u rrit nga nevoja pér té kuptuar dallimet individuale qé karakterizojné nj€ individ né

situata stresante dhe ményrén se si 1 pérballojné ata kéto situata (Lazarus & Folkman, 1984).

Pavarésisht se teoriciené t&€ ndryshém kané propozuar modele t€ ndryshme té stresit ndér vite,
pothuajse té gjitha kérkimet e realizuara gjat€ 60 viteve t€ fundit, jan€ orientuar né njé ményré
ose né njé tjetér nga puna e (Lazarus 1966; 1994; Lazarus & Folkman, 1984). Duke iu referuar
modelit transaksional té stresit (Lazarus & Folkman, 1987), ményra sesi njé¢ individ vleréson njé

ngjarje luan njé rol kryesor né pércaktimin jo vetém té réndEsis€ sé pérgjigjes ndaj stresit, por



gjithashtu dhe né llojin e strategjive té pérballimit q€ individi mund té pérfshijé né€ pérpjekje pér

t€ menaxhuar stresin.

2.2. Shkallét Matése té Stresit

Shumé studime pér t€ matur stresin kané pérdorur mé tepér matjet psikologjike t& tij sesa ato
fiziologjike. Matjet psikologjike pérfshijné teknika si: veté-raportimet me té€ shkruar, mbajtjen e
ditareve, veté-raportimet duke rrethuar pyetjet e listuara dhe inventarét e ngjarjeve jetésore. Nj&
pérqasje pér vlerésimin e stresit i referohet t€ pyeturit t€ pjes€émarrésve pér t€ shkruar pérvojat e
véshtira dhe reagimet e tyre ndaj situatave stresante né formén e njé ditari apo veté-raportimi
(Stone & Neal, 1984). Studimet tregojné se identifikimi personal dhe raportimi i ngjarjeve t&é
pérditshme stresuese, na siguron informacion specifik individual mbi stresin. Ndaj dhe pérqasja e
veté-raportimit me t€ shkruar bazohet mbi perceptime personale, gjat€ vlerésimit t€ stresit.
Megjithaté, njé nga disavantazhet e késaj pérqasjeje pér matjen e stresit €shté pérfshirja e
pjesmarrésve g€ iu mungojné aftésité pér t€ shkruar dhe koha pér t€ marré pjesé, gj€ qé e bén
pérdorimin e késaj teknike t€ diskutueshme. Veté-raportimi me t€ shkruar si dhe mbajtja e
ditareve jan€ teknika t& vEshtira pér tu vlerésuar dhe matur n€ ményré objektive.

Dy nga shkallét mé klasike mé t€ pérdorshme pér matjen e stresit jané pyeté€sorét me veté-
raportim, si pérshembull Shkalla e Perceptimit t€ Stresit (Cohen, Kamarck & Mermelstein, 1983)
dhe Pyetésori mbi Ngjarjet Jetésore (Saronson, Johnson & Siegel, 1978), duke vlerésuar
frekuencén dhe intesitetin e stresit me pérdorimin e shkallés Likert.

Stresi &shté njé gjendje subjektive q€¢ mund té€ matet me veté-raportim, por matjet e veté-
raportimit n€ vetvete jan€ problematike pér shkak se pjesémarrésit nuk jané€ gjithmong té sinqerté
dhe korrekté (Vogel & Wei, 2005). Megjithaté, matjet me veté-raportim njihen si teknika shumé

té pérdorshme dhe jané té€ njohura si matje qé na ¢ojn€ mé lehté drejt analizave. Anketimet me



vetéraportim hasen shpesh né literaturé, pér shkak t€ lehtésis€ t& administrimit t€ tyre, kostos té
ulét dhe efikasitetit pér t€ analizuar t& dhénat.

Shembujt kryesoré t€ instrumentave matés té stresit pérfshijné: Pyetésori pér Matjen e Stresit té
Jetés s€ Studentéve (Gadzella, 1991) dhe Shkalla e Perceptimit t€ Stresit (Cohen, Kamarck &
Mermelstein, 1983). Pyetésori 1 paré pérbéhet nga 57 ngjarje, té€ vlerésuara sipas shkallés Likert
me 7 mundési pérgjigjeje, nga shkalla mé pozitive deri te shkalla mé negative, n€ varési kjo té
ndikimit t€ ngjarjes n€ jetén e pjesémarrésit. Disavantazhi i késaj ankete qéndron tek pérdorimi i
saj si njé& parashikues 1 shumé problemeve psikologjike. Gjithashtu ky pyetésor ka shkall€ t& ulét
besueshmérie pér ngjarjet pozitive, si rrjedhojé, ai €shté€ pérdorur shumé rrallé nga kérkimet
aktuale shkencore.

Pyetésori 1 dyté €shté njé shkallé veté-raportimi me 51 pyetje q€ masin stresin tek studentét dhe
reagimin e tyre ndaj stresit duke pérdorur shkallén 5-pikéshe Likert t€¢ dhénies sé€ pérgjigjeve
(Misra & Castillo, 2004). Pes¢ kategorité e stresoréve akademiké qé maten jané: frustrimet,
konfliktet, presionet, ndryshimet, dhe stresi i veté-imponuar. Ndérsa reagimet iu referohen
matjes s€ reagimeve fiziologjike, emocionale, t€ sjelljes dhe njohése té stresoréve akademiké.
Megjithaté, kjo shkallé¢ matése e stresit nuk vleréson burimet e stresit joakademik, késhtu qé kjo
anketé nuk na jep njé rezultat mbi stresin e pérgjithshém por vetém mbi até akademik. Njé
student mund t€ pérjetoj€ stres dhe jashté mjedisit akademik, informacion ky qé nuk &shté i
pérfshiré né pyetésor. Pér t€ adresuar kété problem, u krijuan shkallét vlerésuese t€ stresit.
Fillimisht, shkallét vlerésuese u pérdorén pér té renditur ngjarjet stresuese. P&r shembull,
Pyetésori pér Ndryshimet né Ngjarjet e Fundit Jetésore (Miller & Rahe, 1997) é&shté njé
ripérpunim i shkalléve t&€ hartuara mé paré€ nga (Holmes & Rahe, 1967) dhe (Hobson et al. 1995).

N¢ vitin 1967, Holmes dhe Rahe zhvilluan kété pyetésor si njé shkallé matése té stresit qé



rezultonte nga ndryshimet e mjedisit, ku pjesémarrésit vlerésuan njé list€ me ngjarjet mé
stresuese.

Duke pérdorur mé shumé ngjarje dhe ndryshimet né€ peshén qé kéto ngjarje kishin pér
pjesmarrésit (Hobson et al. 1998) e pérditésoi kété pyeté€sor. Bazuar né€ realizimin e 3,122
anketave n€ njé popullaté t€ pérgjithshme, analizat treguan se vler€simet pérbénin matje t&
besueshme t€ stresit (Hobson et al. 1998). Pjes€marrésit vlerésuan ¢do ngjarje stresuese ndryshe,
variabla t€ ndryshém u pérdorén pér ngjarje t€ ndryshme. Njé gjetje interesante ishte shtrirja né
kohé e rritjes s€ shkall€s s€ stresit t€ pérjetuar nga amerikanét pérgjaté viteve 1967 dhe 1995.
Amerikanét kishin pérjetuar mé shumé stres se 30 vjet mé paré (Hobson et al. 1998). Megjithaté
kjo metodé e vlerésimit t€ stresit mbetet e diskutueshme. Holmes dhe Rahe (1967), prezantuan se
¢do ngjarje q€ vinte nga mjedisi rezultonte si stresante dhe se lista origjinale e veté-raportimit
nuk bénte dallim midis ngjarjeve pozitive dhe atyre negative. Pearlin (1989) e kritikoi kété
shkallé matése t€ vlerésimit t& stresit sepse kjo shkallé nuk pérmbante perceptimin personal t&
stresit.

Shqetésimet e vazhdueshme mbi suksesin e pérdorimit t& njé shkalle matése lidhen gjithmoné me
besueshmériné dhe vlefshmérin€ e instrumentit. Besueshméria e testimeve ndryshon dhe shpesh
varet dhe nga koha e kaluar gjaté periudhave té testimit. Nése koha e testimit €sht€ mé e
shkurtér, besueshméria éshté pérgjithésisht mé e lart€. Stresi pritet t€ ndryshojé né€ kohé, por
éshté e véshtiré pér t€ ndaré variacionet aktuale nga gabimet né matje. Po késhtu pyetjet e
pérfshira né anketimet mbi ngjarjet jet€sore mund ose jo t&€ reflektojné pérvojat e secilit
pjesmartés, si rrjedhojé ato mund té rezultojné si jo t€ vlefshme (Pearlin, 1989).

Studime t&€ ndryshme referuar metodologjis€ sé pérzgjedhur pér t€ matur stresin, kané patur

tendencén té fokusohen mé tepér né pérqasje sasiore duke iu kérkuar pjesmarrésve t€ plotésojné



vetéraportime t€ ndryshme pér t€ matur ndikimin e stresoréve dhe nivelin e stresit qé ata
pérjetonin. Disa nga matjet e tjera mé klasike mund t€ pérmendim: Shkalla e Ngjarjeve e Jetés
Studentore dhe Stresit (Towbes & Cohen, 1996); Shkalla e Stresit Studentor (Insel & Roth,

1985); si dhe Shkalla e Stresit Akademik (Abouserie, 1994).

2.3. Impakti i Stresit né Shéndetin Fizik dhe Mendor

Stresi ka gené prej kohésh objekt studimi si njé ndér faktorét qé ka luajtur njé rol t€ réndésishém
né etiologjiné e shumé s€émundjeve. Dhabhar dhe Viswanathan (2005) kané evidentuar se stresi
mund té rezultojé 1 démshém pér shéndetin. Sipas, Cohen et.al. (1995) stresi &shté pércaktuar si
njé proces né té cilin kérkesat g€ vijné nga mjedisi duke kércénuar aftésit€é pérshtatése té
organizmit t€ nj€ individi, derivojné n€ ndryshime psikologjike dhe biologjike té cilat mund ta
vendosin individin pérballé sémundjeve t€ ndryshme. E vetmja ményré se si njé€ stresor mund té
ndikoj€ tek organizmi 1 njeriut €sht€ duke nxitur ndryshime biologjike brenda tij (Cohen et al.

1995).

Seley (1976) ka vérejtur g€ tek njerézit shumica e sémundjeve té€ pérshpejtuara ose t&€ shkatuara
nga stresi ndodhin né fazén e rezistenc€s dhe ai u referohet atyre si “sémundje t€ pérshtatjes” ku
disa prej tyre jané, dhimbjet e kokés, pagjumésia, tensioni i larté dhe sémundjet kardiovaskulare.
Ai argumenton se né pérgjithési, sistemi nervor géndror dhe hormonal i pérgjigjet pérshtatjes,

por kur gjendja e stresit zgjatet ose €shté e fort€ mund té ¢oj€ drejt sémundjeve té ndryshme.

Megjithaté dhe pse stresi mund té prodhojé ndryshime fiziologjike té€ cilat kontribojné né
zhvillimin e s€émundjeve, njeréz t&€ ndryshém té ekspozuar ndaj t€ njéjtéve stresoré mund té

zhvillojné ose jo s€émundje té€ caktuara. Studiues té tjeré e kan€ fokusuar punén e tyre pikérisht né



dallimet ¢ médha individuale né perceptimin e stresit, pérpunimin dhe pérballimin e tij ) duke
evidentuar implikimet e stresit tek shéndeti i individéve (Edwards, Hershberger, Russell &

Markert, 2001).

Nga ana tjetér, Hughes (2005) i fokusuar tek ndikimet e stresit né shéndetin e studentéve,
evidentoi se rritja e numrit t€ studentéve n€ shumé vende t€ botés, mund t€ keté njé ndikim t&
ngushté né gjendjen shéndetésore té tyre. M€ konkretisht Hughes (2005) hulumtoi stresin né
arsimin e lart€¢ dhe ndikimin e tij mbi shéndetin e studentéve duke pérdorur si variabla, provimet,
stresin dhe presionin e gjakut te studentét. Ai realizoi tre eksperimente me studentét né
programin e psikologjisé duke patur si tregues kryesor matjen e presionit t€ gjakut tek ata, gjaté
situatave stresante. N& eksperimentin e paré, rezultoi se frika e dé€shtimit né aktivitetet
akademike lidhej ngushté me rritjen e presionit t€ gjakut tek studentét gjaté kohés qé ata kryenin
njé detyré stresuese n€ kompjuter. Né eksperimentin e dyt€, u evidentua se studentét shfagnin
presion mé t€ larté t€ gjakut para se t€ pérfundonte semestri 1 dyté duke pérjetuar késhtu stres nga
pé€rmbyllja e provimeve. NEé eksperimentin e treté, studentét me aftési relativisht té€ larta
akademike treguan nivele mé t€ larta té presionit t€ gjakut ndaj stresit pér t€ arritur performancé
té lart€ akademike. N& pérgjithési, rezultatet e t€ treja eksperimenteve treguan se stresi qé
studentét pérjetuan kishte pasoja t&€ démshme né shéndetin e tyre duke u shogéruar me rritje té
presionit t€ gjakut. Faktoré t€ till€ si frika e déshtimit, mbingarkesa e provimeve si dhe pérpjekjet
pér rezultate t€ larta akademike u prezantuan nga ky studim si tre burime té réndésishme stresi qé

ndikojné shéndetin tek studentét.

Ndérsa, Holmes dhe Rahe (1967) kané pércaktuar pérshtatjen ndaj ndryshimit si njé nga faktorét

qé lidhet padyshim me shqgeté€simet mbi shéndetin, e cila zakonisht pérjetohet si njé¢ pamundési



pér té plotésuar kérkesa ose sfida t&€ ndryshme. Shumica e kétyre kérkesave mund t&é pérshkruhen
mé mir€ si stresoré socialé t&€ cilét kérkojné njé s€ré ndryshimesh né jeté. Stresorét socialé
megjithése rrallé kércénues pér jetén, krijojné€ pasoja kércénuese népérmjet sémundjeve qé€ kané
lidhje me stresin. Stresi qé€ vjen nga pérshtatja, padyshim qé karakterizon jetén e njé studenti
duke iu referuar pérvojés sé€ par€ té t€ shkuarit n€ universitet. Pé&rvojé€ kjo qé pér shumé studenté
pérfagéson njé kohé& shumé t€ véshtiré, e cila kérkon domosdoshmérisht pérshtatjen me jetén e re
né€ universitet si dhe presionit t&€ gjeré pér t€ pérmbushur kérkesat akademike né rritje (Holmes &

Rahe, 1967).

Stresi mund té pércaktohet né ményra nga mé t€ ndryshmet, por ajo pér t€ cilén shumica e
studiuesve bien dakort €shté se ai ndikon né€ gati ¢do sistem té€ trupit, duke filluar qé nga proceset
perceptive, interpretuese dhe t€ tjera procese psikologjike té ndérmjetésuara nga aktiviteti 1 trurit
(Ang & Huan, 2006).

Késhtu, Beck et al. (1997; Gupchup et al. (2004); Hudd et al. (2000) duke patur n€ fokus stresin
tek studentét, evidentuan se studentét me nivele t€ larta stresi priren g€ ta perceptojné veten e
tyre si mé pak t€ shéndetshém, me vetébesim t& ulét si dhe t€ praktikojné€ njé€ numér sjelljesh jo té
shéndetshme duke raportuar njé rritje n€ praktimin e seksit t€ pambrojtur, konsumimin e alkolit
dhe reduktimin e pérfshirjes sé tyre né aktivitete fizike. Po késhtu dhe Trockel et al. (2000)
mbéshtet kéto rezultate duke theksuar gjithashtu se studentét me perceptime mé té larta té stresit
ka mé shumé mundési t€ perceptojné mé shumé kontroll t€ jashtém sesa t€ brendshém dhe té
angazhohen né sjellje me rrezik té€ larté pér shéndetin. Wong (2006) gjithashtu pohoi se studentét
pérjetojné njé séré reagimesh fizike dhe psikologjike t€ ndryshme gjaté pérballjes s€ tyre me njé
shkallé té larté t& stresit, si munges€ energjie, humbje oreksi, dhimbje koke ose probleme me

gastritin.



Njé tjetér studim mé i hershém gjithashtu ka evidentuar se stresi afekton rritjen e depresionit,
tensionit dhe ankthit (Alemu, 2014). Ai gjithashtu ka mbéshtetur idené qé€ njé lidhje pozitive
ekziston midis stresit dhe s€émundjeve fizike dhe psikologjike.

Késhtu, duke iu referuar faktit se perceptimi 1 njé ngjarjeje me ndikim pozitiv ose negativ né
jetén e dikujt €shté 1 nj€ réndésie t&€ vecant€ né marrédhénien stres/sémundje, né ményré
indirekte kjo bén q€ roli i stresit q€ krijon ndryshueshméri t€ béhet jashtézakonisht i
réndésishém. Stresi €shté identifikuar si njé kontribues i réndésishém né zhvillimin e problemeve
té shéndetit mendor. Studentét kané mé shumé gjasa té raportojné probleme té shéndetit mendor
sesa bashkémoshatarét e tyre jo-universitaré. Sipas njé studimi t€ realizuar me studenté kanadez&
né universitetin e Ontarios, 42% pér qind e tyre n€ krahasim me 17% t& té rriturve né Ontario t&
grupmoshés 18 deri 29 vjet, raportuan nivele t€ larta t€ stresit (Adlaf, Demers & Gliksman,
2001).

Né pérputhje me trendin né rritje mbi ¢éshtjet e shéndetit mendor né popullatén e pérgjithshme,
hulumtimet tregojné se problemet e shéndetit mendor n€ kampuset universitare jané duke u béré
mé té shpeshta dhe mé t€ rénda (Mackean, 2011). Réndésia e shéndetit mendor tek té rriturit
pérforcohet mé tej nga shifrat e rritjes s€ numrit t€ vetévrasjeve me 24% tek grupmosha e 15-24
vjecaréve. Pérveg késaj, éshté véné re dhe njé rritje e numrit t€ studentéve té€ cilét pérdorin
medikamente pérkundrejt ¢rregullimeve t€ ndryshme mendore duke rritur késhtu numrin e

studentéve t€ cilét pérjetojné probleme té shéndetit mendor (Mackean, 2011).

Né njé tjetér studim té realizuar me disa t€ rinj kanadez€ mbi sémundjet psikiatrike, shkalla e
sémundjeve mendore rezultoi t€ ishte mé e larté¢ tek grupmosha 15 deri 21 vjegare si dhe
studentét t& cilét shfagnin ¢rregullime t€ shéndetit mendor, rreth 86% e tyre déshtonin pér té

pérfunduar studimet e larta (Adlaf, Demers & Gliksman, 2001).



Nga ana tjetér, njé€ tjetér ¢é€shtje me té cilén ballafaqohet shpesh rinia jané dhe stigmat né lidhje
me ¢€shtjet e shéndetit mendor, gj€ té cilat jané identifikuar si njé nga pengesat mé t€ médha pér
té kérkuar ndihmé (Alemu, 2014). Duke iu referuar s€rish njé tjetér studimi me studenté
kanadezg, n€ pérputhje me trendet n€ popullatén e pérgjithshme kanadeze, u evidentua se vetém
25% té té rinjve brenda grupmoshés 15 deri 24 vjet, iu ofrohej mbéshtetje formale apo informale
pér vetéraportimin e problemeve t€ shéndetit mendor (Mackenzie, Erickson, Deane, & Wright,
2014). Shpesh reagimet pozitive ndaj stresit pérfshijné komunikimin duke kérkuar mbéshtetje
nga t€ tjerét si dhe t€ qénit aktiv n€ lidhje me zgjidhjen e problemeve. Ndérsa reagimet negative
ndaj stresit zakonisht pérfshijné zemérimin duke fajésuar né pérgjithési té tjerét si dhe duke
pérdorur si mekanizma mbrojt€s shmangien dhe mohimin (Struthers et al. 2000). Reagimet
negative té stresit rezultojne shpesh me ulje té nivelit t€ kujtes€s, devijim t€ vémendjes nga
njohja e detyrave dhe pérgjegjésive dhe si rrjedhojé duke rezultuar kéto me performancé té ulét
akademike (Andrews & Wilding, 2004). Kur individét pérjetojné stres, zakonisht vémendja e
tyre &shté e fokusuar né té ndjerit i pavleré dhe i mbingarkuar, mendime kéto té cilat

pérkeqésojné reagimin nda;j situatave stresante (Struthers, et al. 2000).

Gjaté viteve t€ fundit, fokusi €shté zhvendosur tek problemet e shéndetit mendor tek studentét
pér shkak se literatura ka evidentuar lidhje midis tyre dhe suksesit akademik t€ studentéve
(Mackenzie, Erickson, Deane, & Wright, 2014). Hulumtimet kané treguar né ményré té
pérséritur se mbéshtetja sociale dhe miréqénia e shéndetit mendor, jané parashikues té
rénd€sishém t€ arritjeve akademike tek studentét, ku pér shembull, gjendjet depresive lidheshin
drejtpérdrejt negativisht me performancén akademike (Mackenzie, Erickson, Deane, & Wright,

2014).



Duke géné se stresi ekziston né njé numér t€ madh t€ ¢rregullimeve mendore mund t€ themi se
kapacitetet e larta t& menaxhimit té stresit, pérmiré€sojné miréqénien psikosociale t&€ individéve,
ndérsa stresi kronik apo ai i niveleve t€ larta, mund té kontribuojé né€ zhvillimin e problemeve t&
shéndetit mendor. Stresi €shté 1 lidhur n€ ményré t€ pazgjidhshme dhe ka ndikim t€ rénd€sishém
né€ shéndetin mendor t€ studentéve vecanérisht gjaté periudhés s€¢ kalimit né universitet mbas
shkollés s€ mesme (Andrews & Wilding, 2004). Ndaj ekziston nevoja pér vlerésimin e stresit tek
studentét pas shkoll€s s¢ mesme. T€ dhéna aktuale relevante mbi stresorét q€ studentét pérjetojné
si dhe pérvetésimi i informacionit se si ndikon stresi tek studentét, mund té rris€ kampusin e
marrjes s€ vendimeve té cilat parandalojné problemet me shéndetin mendor duke e promovuar

até (Alemu, 2014).

2.4. Stresi dhe Tranzicioni né Adoleshencén e Voné dhe Moshén e Rritur té Hershme

Jeta n€ Institucionet e Arsimit t€ Larté shpeshheré rezulton t€ jeté e véshtiré, edhe pse €shté
padyshim nj€ nga pérvojat mé té paharrueshme né jetén e dikujt. Sipas, Chickering (1969) ajo
pérfagéson nj€ periudhé kritike zhvillimore t€ kalimit nga adoleshenca e voné drejt periudhés sé
rinis€ sé€ hershme. Studentét jan€ subjekt i disa llojeve té stresoréve g€ lidhen kryesisht me hyrjen
né njé fazé té re t&€ zhvillimit, né até té rinis€ s€ hershme (Pillow, Lovett & Hill, 2008). Po késhtu
dhe sipas Arnett (2010), ata jané pjes€ e njé€ tranzicioni t€ orientuar nga adoleshenca e voné drejt
rinis€ s€ hershme. Shképutja nga familja né njé mjedis t& ri social dhe sistem t€ ri arsimor,
shndérrohet né njé test shumé t€ réndé€sishém pér ta. Margolis dhe Kroes (1974) kané
argumentuar gjithashtu se ndarja apo shképutja nga mjedisi familjar si dhe nga mjedisi 1 tyre i
méparshém shoqéror, 1€né mbresa t&€ thella né zhvillimin e ardhshém t€ njé€ individi. Shpesh
vetmia dhe pérkrahja e ulét nga familja mund té ndérveprojn€ me t€ tjera kushte t€ véshtira dhe

té cojné né pérjetimin e pérvojave depresive te studentét. Stresi, ankthi, depresioni, mendimet pér



vetévrasje, problemet seksuale dhe ¢rregullime t€ personalitetit, pérfaqgésojné disa nga problemet

mé t&€ zakonshme me t€ cilat pérballen studentét (Lago, 2002).

Jeta na pérball me tranzicione t€ shumta, shpeshheré njéra me stresuese se tjetra. Suksesi i saj
varet nga predispozicioni joné€ pér t€ pérvetésuar njohurit€ e nevojshme pér t€ naviguar né
thellési té kétyre tranzicioneve. Feltham dhe Dryden (2010) e kan€ pércaktuar ciklin tradicional
té jetés té€ ndaré sipas stadeve, ku kalimi nga njéri stad né tjetrin, prodhon sfida t&
konsiderueshme pér shumé individé duke u shogéruar me shumé situata stresante q€ burojné nga
ngjarje t€ ndryshme. Ndérkohé Marcia (2004) na jep njé pérkufizim té garté té tranzicionit duke
e quajtur até si ndryshimin nga njé fazé né njé tjetér n€ jeté. Bazuar né€ két€ pérkufizim mund t&
themi se njé nga shembujt mé tipiké t€ kétyre ndryshimeve &shté padyshim dhe fillimi 1

studimeve té larta.

Lazarus (1991) ka argumentuar si njé nga ngjarjet qé shkakton mé shumé stres tek studentét, até
té marrjes s€ vendimeve shumé t€ réndésishme pér heré té par€, ku pér shumé studenté njé nga
kéto vendime éshté dhe momenti 1 pércaktimit pér té€ ndjekur studimet e larta. Pérzgjedhja e
programit té€ studimit q€ do t€ ndjekin, zgjedhja e universitetit apo kolegjit pér t€ aplikuar,
shogérohen me stres tek ata. Ngjarje kéto qé pérfshijné kérkesa shumé té forta dhe g€ kané

tendencén pér t'u par€ si stresuese nga shumé studenté.

Tranzicionet ekzistojn€ brenda ¢do cikli t€ jetés duke shkaktuar stres né€ situata t&€ caktuara. Ndaj
né€ ményré qé€ t€ kuptojmé domethénien e ngjarjeve qé shkaktojné stres tek individét, éshté e
rénd€sishme t€ kuptojmé panoramén e pérgjithshme t€ zhvillimit psikosocial t&€ nj€ individi. Njé
nga teoricienét e vetém né fushén e zhvillimit psikosocial g€ i ka kushtuar njé vémendje té

vecanté gjith€ ciklit t& zhvillimit t€ jetés €shté (Erikson, 1968). Ai ka pérshkruar teté periudha



psikosociale zhvillimore qé shtrihen nga lindja deri né moshén e vjetér, ku ¢do periudhé ai e ka
klasifikuar né bazé t€ termave pérshkrues si "i rritur 1 ri", "mosha e mesme", etj (Marcia, 2004).
Baza né t€ cilat ngrihet zhvillimi psikosocial 1 individit, prek ndryshimet fizike, pritshmérité

sociale né lidhje me kéto ndryshime, institucionet sociale dhe kulturore brenda té cilave ndodh

zgjidhja e krizés s€ ¢do stadi.

Erikson (1968) pérshkruan se njé nga fazat mé t€ réndésishme i referohet periudhés sé hyrjes né
rinin€ e hershme, e cila pérkon me moshén e shumicés s€ studentéve né fillimet e studimeve t&
tyre universitare. Sipas Erikson (1968) né kété faze t€ rriturit e rinj ballafagohen me ¢éshtje té
tilla si marrédhéniet intime, marrjen e vendimeve pér zgjedhjen e karrierés, largimet nga shtépia,
fillimi 1 nj€ pune pér heré t&€ par€, etj. Shpesh stresi qé shfaget gjaté periudhés s€ rinis€ sé&
hershme €shté supozuar t€ ¢ojé drejt problemeve té pérshtatjes, t€ cilat e shfaqin veten né€ formén
e problemeve emocionale, probleme kéto q¢ mund té€ rrezikojné dhe progresin e tyre edukativ
(Marcia, 2004).

Marcia e ndértoi punén e tij duke u bazuar né€ linjén teorike t&€ Eriksonit duke gjeneruar ide té€ reja
mbi tranzicionet zhvillimore. Ai trajtoi efektet e stresoréve gjaté jet€s s€ njé€ individi dhe
ndikimin e tyre brenda kontekstit t&€ zhvillimit t€ pérgjithshém té jetés, ku njé ndér mé té
réndésishmit ndér ta, ishte dhe tranzicioni né shkoll¢ dhe né karrieré. Ndryshimet qé¢ ndodhin
gjaté periudhés sé studimeve universitare por dhe né€ jetén e pérditshme, né puné apo né karrierén
e té rinjve, sic &shté tranzicioni qé shoqéron periudhén e kalimit nga pérfundimi i studimeve
universitare drejt daljes pér heré t&€ paré né puné, shénojné ngjarje emocionuese t€ cilat shpesh

shogérohen me stres pér kéta individé.



Tranzicionet me té cilat ne pérballemi si genie njerézore gjaté jeté€s soné dhe impakti i stresoréve
gjaté ciklit té jetés sé fémijérisé, adoleshencés, té rriturve, mbartin me vete njé seri ngjarjesh dhe

kushtesh té€ cilat do t€ pércaktojné€ dhe formén e rrjedhés sé€ jetés t€ ¢do individi (Marcia, 2004).

Studiues t€ ndryshém jané fokusuar né studimin e tranzicioneve t€ ndryshme né jeté qé
shkaktojné stres dhe modeleve qé¢ menaxhojné mé miré stresin; (Marcia, 2004) u fokusua né
konceptualizimin e ngjarjeve stresuese dhe t€ tranzicionit; (Miller, 1997) ka ofruar njé
pérmbledhje té literaturés bazé mbi tranzicionet e jetés; (Holmes & Rahe, 1967) kané pércaktuar

standartin pér adresimin e ngjarjeve stresuese té jetes.

NE pérpjekje pér t€ kuptuar céshtjet kryesore q€ pérbéjné shqgetésim si rrjedhoj€ e tranzicioneve,
jané konceptualizuar njé séré modelesh ku dy nga ata q€ spikasin mé shumé i referohen, modelit
Bridges i cili pérqgéndrohet né trajtimin e procesit t€ tranzicionit qé€ né fillimet e tij dhe modeli
Scholssberg g€ i1 orienton individét pér késhillim gjat€ kétij procesi. Ndryshimet sociale né
konteksin pér t€ cilin po flasim, jane faktoré stresues shumé domethénés né jetén toné. Roli i
suksesshém 1 pérshtatjes né két€ proces, théné ndryshe, njé model meditimi 1 cili bazohet né
eksperienca t&€ ngjashme t€ méparshme dhe rezultatet e tyre, t€ cilat jané t€ domosdoshme pér ta
kaluar n€ ményré sa mé t&€ sukseshme két€ ndryshim né jetén toné€. Pérfshirja dhe roli profesional
1 késhilluesit psikologjik, pér t’ju ardhur n€ ndihmé individéve qé ta kalojné lehtesisht kété fazé,
konsiderohen si orientime pér studime t€ métejshme. Ata e konsiderojné ndryshimin qé ndodh si
njé sfid€, duke besuar te njé sens kontrolli, cka do té thot€, se ¢do individ mund te keté ndikim e
té kontrollojé disa gjéra q€ kané ndikim né jetén e tij.

2.5. Burimet e Stresit té Studentéve

Hulumtime té ndryshme sasiore kryesisht t€ fokusuara tek studentét qé ndjekin studimet me kohé

té ploté, t& cilét jetojné né konvikt ose jo, tregojné se stresi z€ nj€ pjesé t€ rénde€sishme né jetén



studentore (Pascarella & Terenzini, 2005; Robotham & Julian, 2006). Studimet tregojné njé rritje
té stresit t€ studentéve veganérisht gjaté viteve t€ fundit, rritje kjo q€ shoqérohet dhe me ulje t&
progresit studentor (Dixon & Robinson Kurpius, 2008; Gadzella & Carvalho, 2006; Misra, et al.
2000).

Kalimi nga shkolla e mesme n€ universitet shoqérohet shpesh me pérpjekje pozitive dhe negative
pér t& pérballuar nivele té larta t€ stresit (Misra & McKean, 2000). Sipas Misra dhe McKean
(2000) pér shumé student€ dhe vecanérisht pér studentét e vitit t€ par€, burime t€ panumérta dhe
té ndryshme shkaktojné stres. Disa prej tyre referuar kétyre studimeve, lidheshin me sfidat
akademike si (ngarkesa e madhe né klas€) dhe sfidat personale si (ndryshimet né¢ marrédhéniet
shogérore dhe aktivitetet sociale). Njé tjetér studim me 100 studenté né njé universitet né
Midwestern tregoi se burimet mé t& zakonshme té stresit pér studentét pérfshinin: marrjen e
pérgjegjésive té€ reja, rritja e situatave anksioze, menaxhimi joefektiv i kohé&s, mungesa e
kénaqésisé gjaté kohés sé liré.

Né njé€ studim t€ ndérmarré me disa t€ rinj studenté suedezg, u raportua se familjet, marrédhéniet
ndérpersonale dhe ato intime, puna dhe ndryshimet e médha t€ jetés, pérfagé€sonin, burime t&é
konsiderueshme té stresit tek studentét (Vaez & Laflamme, 2008). Ky hulumtim ka identifikuar
dhe shkaget e tjera t€ vecanta t& stresit t€ pérjetuara nga studentét. Stresorét e vecanté qé
pérjetojné studentét mund té jené t€ lidhur me: ndryshimet gjat€ fazave t& ndryshme té jetés,
faktorét personalé dhe ata akademiké. Stresi qé lidhet me ndryshimet gjaté cikleve t€ jetés
pérfshin: nevojén pér tu pérshtatur me rritjen e pavarésisé, tranzicionin drejt moshés sé rritur,
ndértimin e njé rrjeti t€ ri social mbéshtetés, ndryshimet né marrédhéniet me prindérit dhe fitimin
e siguris€ personale (Goff, 2011). Ndérsa burimet personale té stresit té identifikuara nga

studentét pérfshijné: shqeté€simet financiare, vendosja e njé ekuilibri midis shkollés dhe jetés



personale; mungesa e kohés sé lir€ (Chernomas & Shapiro, 2013). Pérvec késaj, puna me kohé t&
pjesshme ose me kohé t& ploté ndérsa ndjekin studimet e larta, kontribuojné né rritjen e nivelit té
stresit (Goft, 2011).

Ndérsa nj€ studim tjetér cilésor me 12 studenté, katér temat mé t€ médha q€ dolén nga pérpunimi
1 t& dhénave ishin: pérballja me kérkesa konfliktuale, t€ qénit 1 papérgatitur si dhe t& kérkuarit
mbéshtetje dhe respekt nga fakulteti (Gupchup, 2004). Mungesa e menaxhimit t€ kohés dhe
mbingarkesa me detyrimet e kursit, pérbén njé€ tjetér dimension pér stresin qé pérjetojné studentét
(Gupchup, 2004). Por burimi kryesor 1 stresit tek ata lidhet me stresin q€ buron veganérisht nga
mjedisi akademik. Shqgetésimet akademike, duke pérfshiré provimet, mbingarkesén né mésime
jané renditur si burimet kryesore té stresit tek studentét (Goff, 2011).

Megjithaté, studimet e méposhtme kané treguar se jo vetém ngjarjet madhore né jeté (si fillimi 1
studimeve t€ larta, fillimi i njé puné té re, etj) por edhe shqetésime té pérditshme si (presioni i
kohés, debatet me kolegét etj) shkaktojné stres tek studentét (Goff, 2011; Ross, et al. 1999). Ndaj
dhe hulumtime t& kohéve t&€ fundit kané zhvendosur kérkimet e tyre nga stresi qé buron nga
ngjarjet ¢ médha né jeté drejt stresit q¢ buron nga shqeté€simet e pérditshme, duke realizuar
késhtu njé klasifikim t€ tij t€ bazuar né faktorét q€ e shkaktojné até (Sharma & Kaur, 2011).
Késhtu, Cohen et al. (1995) ka zbuluar se shqetésimet e perditshme jané€ parashikues mé t€ forté
té stresit sipas anketimeve t€ béra né komunitete t€ ndryshme. N¢ fakt, n€ disa raste, shqeté€simet
e pérditshme jané parashikues edhe mé t€ fuqishém té situatave stresante se ngjarjet e médha ne
jeté. Studime t€ tjera demostruan njé lidhje t€ besueshme dhe t€ kuptueshme ndérmjet stresit né

jeté dhe shqgetésimeve t€ pérditshme psikologjike (Gupchup, 2004, Gwele, 1998).

Studentét jan€ subjekte té cilét pérballen me lloje t€ ndryshme t€ stresoréve té tilla si presioni

akademik 1 shoqgéruar me detyrimin pér t€ finalizuar studimet me sukses, pasiguria né té



ardhmen si dhe véshtirésité e integrimit né sistem. Studentét gjithashtu pérballen me nj€ séré
problemesh emocionale, fizike, familjare dhe shoqgérore té cilat mund té ndikojné aftésiné e tyre

té t€ mésuarit dhe si rrjedhojé performancén e tyre akademike (Sharma, 2011).

Ndérsa, Wilson dhe Gillies (2005) hulumtues né€ universitetin ¢ Columbias dhe né até té San
Diegos né njé studim té tij prezantoi faktoré té rinj q€ shkaktonin stres tek studentét duke ndikuar
performancén akademike. Ky studim hipotizoi pikérisht marrédhénien negative midis stresit tek
studentét dhe performancés akademike. Ai mori shkas nga t€ dhénat e publikuara nga njé
anketim paraprak mbi vlerésimin kombétar t€ shéndetit t€ studentéve t€ ndérmarré né€ kéto dy
universitete, ku nga t€ anketuarit 25 pérqind ishin shprehur se kishin marré nota mé t€ ulta si
pasojé e stresit. 75 pérqind e studentéve né€ universitetin ¢ Columbias kishin raportuar se
pérjetonin stres dhe mbi nj€ e treta e tyre raportuan se stresi kishte patur njé ndikim negativ mbi
performancén e tyre akademike. At renditén si disa nga stresorét mé t&€ médhenj g€ ata kishin
pérjetuar, proceset administrative universitare, véshtirésit€ né gjetje t€ banesave me qera si dhe

mundé&sité e pakta q€ ofronte universiteti pér t€ ngréné ushqime t€ shéndetshme.

Dinamika e marrédhénies ndérmjet personit dhe mjedisit n€ perceptimin e stresit dhe reagimeve
ndaj tij €sht€ vecanérisht specifike pér studentét. Problemet me t€ cilat pérballen shpesh studentét
jané t€ ndryshme né€ krahasim me problemet e bashkémoshataréve t€ tyre q¢€ nuk jané studenté
(Abouseire, 1994). Mjedisi fizik, po késhtu ku studentét kalojné shumicén e kohés &shté
pothuajse shumé i ndryshém. Burime té ndryshme té stresit akademik si mbingarkesa né
programet mésimore, klasa jokomforte (Cohen et al. 1995), nuk jané t€ vetmet burime me té cilat
studentét pérballen. Po késhtu marrédhéniet me stafin administrativ t& universitetit, presioni i
kohés apo marrédhéniet me familjarét apo shokét, regjimet e t€ ushqyerit dhe té fjeturit, vetmia

rezultojné nga literatura si faktoré té tjeré qé shkaktojné stres tek studentét (Ukeh et al. 2011).



Pér njé pérballim dhe menaxhim té sukseshém té stresit duhet t&€ pérshtatet, njé vlerésim mé i
ploté 1 tij né bazé té faktoréve t€ cilét e shkaktojné at€, me qéllim pér t€ kuptuar sa mé miré si
stresin q€ shkaktohet nga faktorét personalé ashtu dhe até nga faktorét akademiké. Ményra mé
efikase €shté ajo e ekzaminimit dhe vlerésimit si stresin akademik ashtu dhe stresin personal.
Pikérisht studimi 1 realizuar nga Murphy dhe Archer (1996) ka ngritur nevojén e studimit té
stresit t€ studentéve brenda spektrit t€ njé numri t€ gjeré té€ faktoréve qé e shkaktojné até. Ky lloj
klasifikimi 1 stresit ku bazohet dhe kérkimi yné€ shkencor duke analizuar dallimin midis stresit té
shkaktuar nga faktorét akademiké dhe stresit t€ shkaktuar nga faktorét personalé, mbart né
vetvete nj€ dobi t€ rénd€sishme konceptuale. Analizimi i stresit t€ studentéve i ndaré sipas katér
kategorive té stresit t€ sipérpérmendura, ka pér qéllim krijimin e njé panorame t€ ploté té stresit

tek studentét me t€ gjitha burimet e tij.

Stresi akademik 1 referohet stresit q€ rrjedh kryesisht nga aktivitetet akademike. Kjo kategori
stresi ndikohet nga ngjarje t€ médha q€ ndodhin gjaté jet€s studentore si transferimi ose
diplomimi dhe shgetésimet e pérditshme té tilla si rritja e ngarkes€s s€ punés né klasé et;.
Ndérkohé, Lindsey et al. (2011) kan€ argumentuar se stresi akademik pérfshin stresin qé
shkaktohet nga perceptimet e studentéve t€ njohurive bazé€ t€ nevojshme dhe kohés sé
pamjaftueshme pér ti pérmbushur ato. Ndérsa, Abouserie (1994) ka raportuar se studentét
pérjetojné stres t€ shkaktuar nga burimi mé i madh 1 stresit akademik, sic €shté ai 1 pérgatitjes
dhe dhénies s€ provimeve, konkurrencés pér nota dhe ngarkes€s s€¢ madhe mésimore e cila
kérkon zotérimin e saj brenda njé kohe té shkurtér.

Po késhtu njé séré studimesh té realizuara nga (Misra, McKean, West & Russo, 2000; Lindsey et
al. 2011; Ukeh, Aloh & Kwahar, 2011) kané renditur si burimet kryesore qé€ shkaktojné stres tek

studentét né mjedisin akademik; mbingarkesén né€ provime, kurset e véshtira, sistemin e



ndryshém arsimor dhe marrjen e vendimeve pér planet e ardhshme t€ karrierés si dhe t€ qénit nén
presion t€ vazhdueshém midis pritshmérive t€ vet€éimponuara pér nota t€ larta dhe rezultatave mé
té ul€ta sesa ata prisnin.

Ndérsa, Hudd et al. (2000) kané evidentuar si faktorét kryesoré g€ shkaktojné€ stres brenda
kategorisé s€ stresit akademik: aftésiné pér t’u pérshtatur n€ universitet, provimet, orét e gjata t&é
studimit, mungesén e kohés sé lir€, notat e ulta n€ raport me pritshmérité, pritjen pér diplomim,
debatet serioze me pedagogun, transferimet.

N¢ pérgjithési, studentét vlerésojmé faktin g€ notat né provime jané aspekti mé 1 rénd€sishém i
jetés s€ tyre shkollore. Megjithaté, procesi 1 pérgatitjes pér provimet &shté raportuar té jeté
ngjarja mé& e véshtiré dhe stresuese e jetés s€ tyre shkollore (Ang & Huan, 2006). Disa nga
faktorét kryesoré brenda kategorisé€ sé stresit akademik qé krijojné tension, friké dhe ankth tek
studentét, e si rrjedhojé shogérimin e tyre me performancé t€ ulét akademike t€ pérmendur nga
Sinha, Sharma dhe Nepal (2001) ishin: mbingarkesa né informacion, presioni akademik,
ambiciet jorealiste, mundésité e kufizuara dhe konkurenca e lart€. Ndérsa, Dahlin, Joneborg dhe
Runeson (2005) kané renditur si faktorin kryesor qé streson studentét, presionin q€ buronte nga
studimet. Po ké&shtu, Misra et al. (2000) pérmendén gjithashtu presionin pér respektimin e

pérmbushjes s€ afateve té detyrimeve akademike.

Stresi interpersonal rezulton nga marrédhéniet me njerézit e tjeré duke pérfshiré si ngjarjet mé té
réndésishme té jetés té tilla si: fillimi i njé marrédhénie té re ose prishje té saj, deri tek
shqetésimet e pérditshme té tilla si: puna me njeréz té rinj, konfliktet me prindérit etj. Né njé
studim té realizuar me studenté koreané ku hulumtoheshin si modelet e stresoréve personalé
ashtu dhe ata akademiké, (Hudd et al. 2000) renditén si dy stresorét mé shpesh té raportuar né

dimensionet e stresoréve interpersonalé “problemet financiare” dhe “planifikimi i karrierés pér té



ardhmen’. Ndérsa, Struthers et al. (2000) né€ njé€ tjetér studim t€ ndérmarré me njé grup
studentésh t& programit t€ psikologjis€ rezultoi se ata pérjetonin mé shumé stres interpersonal t&é
shkaktuar nga: ndryshimet né aktivitetet sociale, konfliktet me shokun/shogen e dhomés, puna
me njeréz té€ panjohur si dhe konfliktet me té€ dashurin/t€ dashurén.

Stresi intrapersonal qé pérjetojné studentét rezulton nga burimet e brendshme ku mund té
pé€rmendim si ngjarje t€ médha té jetés t€ tilla si vdekja e njé personi t€ afért dhe shqetésimet e
pérditshme t€ tilla si ndryshimi n€ regjimin e t€ ushqyerit apo té fjeturit. Njé studim i ndérmarré
me studenté afrikano-amerikano né njé universitet amerikan me fokus stresin e studentéve i
realizuar nga Negga, Applewhite dhe Livingston (2007) vlerésuan pes€ burime té raportuara t&é
stresit né total, ku pérqindjen mé t€ madhe e kryesonte stresi intrapersonal: nga ku vdekja e njé
pjesétari t€ familjes (brenda kategoris€ sé€ stresit intrapersonal) rezultoi 82 %; ndérsa notat e uléta
dhe humbja e oréve té€ mésimit (brenda kategorisé sé stresit akademik) 69%; dhe problemet me te
dashurén/t€ dashurin (brenda kategoris€ s€ stresit interpersonal) 57%. Ndérsa, Kelley dhe
Thibaut (1978) kané renditur t€ tjera burime q€ shkaktojné stres intrapersonal tek studentét si:
ndryshimet né€ regjimin e gjumit; ndryshime né regjimin e ushqimit, pérdorimi i substancave
kimike si alkoli, duhani, rénia e sistemit imunitar, ndryshimet né€ besimin fetar.

Né pérfundim vijmé tek stresi mjedisor i cili derivon nga problemet imediate t€ mjedisit duke
pérfshiré si ngjarjet mé t€ médha né jeté, ndryshimin e kushteve t€ jetesés si dhe nga shqgetésimet
e pérditshme, problemet me kompjuterin apo makinén. Ross et al. (1999) renditén si faktorét
kryesoré q€ shkaktojné stres mjedisor, pushimet e shkurta dhe ato vjetore, problemet me
kompjuterin, kushtet e rrémujshme té jetes€s dhe problemet me makinén.

Ndérkohé té dhéna t€ ndryshme demografike t€ studentéve shérbejné si tregues se nivele té larta

té stresit, mungesa e motivacionit dhe kémbénguljes, karakterizojné mé shumé studentét té cilét



jané t&¢ médhenj né moshé, po késhtu dhe ata qé kané prejardhje t& ndryshme kulturore dhe etnike
(Pascarella & Terenzini, 2005). Po késhtu, Ukeh, Aloh dhe Kwahar (2011) sugjerojné se shkalla
e stresit q€ pérjetojné studentét varet kryesisht dhe nga gjinia dhe niveli i studimeve. Hulumtime
té ndryshme tregojné se femrat jané pérdorueset mé t€ shpeshta t€ shérbimeve késhilluese
psikologjike né€ krahasim me meshkujt dhe lloji 1 ¢é€shtjeve g€ ato sjellin né késhillim jané
gjithashtu t€ ndryshme né raport me meshku;jt; pér shembull femrat kané mé shumé gjasa pér t&
kérkuar ndihmé né€ lidhje me véshtirésit¢ dhe problemet qé ato hasin né marrédhéniet
interpersonale né krahasim me meshkujt (Charbonneau, Mezulis & Hyde, 2009; Dusselier et al.
2005).

Pérvec késaj, modelet specifike t€ kérkimit t€ ndihmés raportojné se stresi g€ pérjetojné studentét
influencohet dhe nga niveli i studimeve. Ekziston njé tendencé mé e madhe nga studentét e vitit
t& paré€, jo vetém pér t€ kérkuar ndihmé por dhe pér t€ raportuar mé tepér stres, pér shkak t&
pérballjes nga ana e tyre me probleme t€ ndryshme né€ fushén akademike, intrapersonale dhe
interpersonale, probleme té lidhura ngushté kéto me pérshtatjen né mjedisin e ri akademik
(Hudley et al. 2009). Po késhtu menaxhimi i marrédhénieve ndérpersonale si dhe
vetémenaxhimi, duken té€ jené ¢éshtje mé t€ ngutshme né kété fazé t€ hershme té jetés
akademike. Kéto rezultate ecin né€ pérputhje dhe me studime té tjera qé¢ kané patur né fokus
efektet g€ lidhen me pérshtatjen dhe maturimin né€ Institucionet e Arsimit t€ Larté (Erikson,
1968; Pillow, 2008; Ross et al. 1999).

Nj€ numér i madh stresorésh jané t&€ ngjashém pér t€ gjithé popullatén e studentéve por ndodh qé
studenté té€ programeve t€ vecanta té studimit sic jané ato n€ fushén e mjekésis€, stomatologjisé

apo infermieris€, té pérjetojné stresoré uniké dhe nivele mé t&€ larta t€ stresit sesa studentét e



disiplinave t€ tjera (Akgun & Ciarrochi, 2003; Beck, Hackett, Srivastava, McKim, & Rockwell,
1997; Gupchup, 2004).

Pérvec mbingarkesés s€ programeve té studimit, nivelit t€ studimeve dhe pérgatitjes pér provime,
ekzistojné kurse studimi t€ cilat mund té€ shkaktojné stres tek studentét né€ varési kjo dhe t&
natyrés s€ kursit dhe ményrés sesi studenti e pérballon até (Goff, 2011). Nj€ hulumtim i kryer me
studenté t€ programit t€ mjekésis€, theksoi si burime kryesore t€ stresit, kérkesat akademike
specifike qé kérkon né€ vetvete ky program si pér shembull, mésimi me turne, duke iu pérshtatur
dhe mjediseve klinike, privimet nga gjumi, pérvec mbingarkesés s€ programeve (Goff, 2011).
Ndérsa kérkime t€ métejshme nga Talib Zai-ur-Rehman (2012) tregojné se ekziston njé ndryshim
1 réndésishém né stresin e perceptuar midis studentéve té€ programit t€ inxhinieris€ dhe
studentéve t€ shkencave t€ komunikimit. Studentét e programit t€ inxhinieris€é raportuan njé
shkallé mé té€ larté mesatare t€ stresit akademik sesa studentét e shkencave t€ komunikimit.

Stresi €shté njé pjesé e pérbashkét dhe e pashmangshme né jetén e ¢do individi, pavarésisht nga
raca apo sfondi kulturor (Talib Zai-ur-Rehman, 2012). Pérgjaté dekadave té fundit, ka patur
hulumtime t€ réndésishme né ¢éshtjet q€ lidhen me stresin dhe menaxhimin e tij (Dziegielewski,
Turnage & Roest.Marti, 2004).

Pér té ndalur tek stresi qé pérjetojné€ studentét n€ Shqipéri dhe faktorét qé e shkaktojné até,
ekzistojné shumé pak studime té ndérmarra né€ két€ fushé. Shkullaku dhe Melonashi (2013) né
nj€ studim té realizuar me gé€llim shqyrtimin e modeleve t€ stresoréve me té cilat ballafaqoheshin
studentét e Universitetit Europian t€ Tiranés, Shqipéri, né€ kuadér t€ dy variablave atyre t€ gjinisé
dhe vitit té€ studimit, prezantuan rezultatet se t€ dyja gjinit€ shfaqnin t& njéjtét stresoré né€ fushén
akademike, intrapersonale dhe n€ at€ mjedisore. Né pérputhje dhe me hulumtimet nga vendet e

tjera pritej q€ femrat t€ raportonin njé numér mé t€ madh stresorésh interpersonalé né krahasim



me meshkujt. Megjithaté ky studim u pérqéndrua vetém tek identifikimi i burimeve qé
shkaktonin stres tek studentét dhe jo tek matja e shkallés s€ stresit, ndaj nuk mund té themi se
femrat dhe meshkujt pérjetonin t€ njéjtin nivel stresi. Po késhtu nga ky studim pritej g€ numri i
stresoréve akademike, interpersonalé, intrapersonalé dhe mjedisoré do té€ uleshin me rritjen e
nivelit t€ studimit. Ndérkohé q€ u evidentua se ekzistonte njé marrédhénie pozitive mes
stresoréve akademike dhe niveleve té studimit duke sugjeruar késhtu nevojén pér mé shumé
vémendje t&€ drejtpérdrejté t€ késhillimit psikologjik jo vetém né drejtim t€ studentéve té vitit t&
paré g€ preken mé€ shumé nga véshtirésité e pérshtatjes, por edhe pér studentét e viteve t€ dyta
dhe té treta, t€ cilét ishin gati pér tu diplomuar.

Megjithése jané gjithmoné né rritje studimet mbi stresin tek studentét duke u fokusuar kryesisht
dhe mbi ményrat e pérballimit t& tij, si stresi n€¢ lidhje mé shéndetin (Ryan & Twibell, 2000);
rezultatet e menaxhimit té stresit dhe programet pér reduktimin e stresit (Lumley & Provenzano,
2003), pérséri njé¢ numér shumé i kufizuar i tyre fokusohen tek stresi q€ pérjetojné studentét t&
cilét studiojné né njé vend té huaj (Edwards, Hershberger, Russell & Market, 2001; Misra,

McKean, West & Russo, 2000).

Duke pohuar se universiteti €shté njé kohé stresuese pér shumé studenté, ndérsa ata kalojné
procesin e pérshtatjes né mjedise té reja edukative dhe shoqérore, perceptimet e stresit t&
studentéve dhe strategjité e pérballimit té tij mund t€ ndryshojné dhe midis kulturave. N&é shumé
raste universiteti mund té jet€ edhe mé stresues pér studentét ndérkombétaré té cilét kané
sforcimin e shtuar t€ t€ mésuarit t€ vlerave t€ ndryshme kulturore dhe gjuhés sé huaj, pérvec

pérgatitjes akademike (Mori, 2000).



2.6. Impakti i Stresit té Studentéve né Performancén Akademike

Asnjé institucion i arsimit t€ larté¢ nuk do t€ kishte vleré pa studentét. Studentét jan€ pasuria
thelbésore pér ¢do institucion arsimor. Zhvillimi social dhe ekonomik i njé vendi &shté i lidhur
drejtpérdrejt me punén akademike t€ studentéve. Studentét me njé performancé t€ miré
akademike luajné njé rol t&€ réndésishém né prodhimin e cilésisé mé t€ miré té t€ diplomuarve, té
cilét do té shndérrohen né t€ ardhmen né lider t€ sukseshém duke e udhéhequr vendin né njé
zhvillim t€ lart¢ ekonomik dhe social (Lammers, Onwuegbuzie & Slate, 2001). Matja e
performancés akademike te studentét ka marré njé¢ vémendje né rritje n€ shumé hulumtime té
méparshme kjo dhe pér shkak té rritjes s€ numrit t€ faktoréve qé ndikojné até, si ata socialé,
psikologjiké, ekonomiké, mjedisoré dhe faktorét personalé. Kéta faktoré ndikojné fuqimisht mbi
punén e studentéve, por ndryshojné nga njé person tek njé tjetér dhe nga vend né nj€ vend tjetér.
Performanca akademike €shté faktori tregues i suksesit akademik pér t€ gjitha ciklet e studimit.
Me kalimin né universitet, rriten pritshmérité pér té arritur rezultate t€ larta akademike (Ang &
Huan, 2006). Kjo praktiké €shté pérforcuar nga besimi se performanca akademike parashikohet
dhe nga ecuria e méparshme né€ mjedisin akademik si dhe rritja e saj shogérohet me ofrimin e
mundésive mé t€ larta pér t€ konkuruar denj€sisht dhe né tregun e puné€s mé voné (Kuncel, Crede
& Thomas, 2005).

Ashtu si¢ prezantohet nga njé numér i madh studiuesish, géniet njerézore influencohen ndjeshém
nga faktoré té€ ndryshém psikologjiké si dhe faktorét fiziologjiké me té€ cilat ata pérballen né jetén
e pérditshme (Laura, Friedlander, Reid, Shupak & Roberti, 2007). Megjithaté, Von (2011) ka
evidentuar se stresi €shté i lidhur fort me punén akademike t€ studentéve.

Performanca akademike né pérgjithési né€ studime t&é ndryshme &sht€ matur duke pérdorur notén

mesatare si njé matje e zakonshme kjo e saj e konfirmuar dhe nga studime t€ tjera (Ericsson, Hill



& Asberg, 2005; Zhen et al. 2001). Nota mesatare €shté konsideruar si njé pérmbledhje e gjithé
arritjeve akademike t€ njé studenti (Kuncel et al. 2005) dhe sipas Ang dhe Huan (2006) njé
mesatare e mir€ e notave gjithmoné shérben si njé tregues i réndésishém drejt njé t€ ardhmeje mé
té miré pér shumé studenté. Shumé studentéve gjaté periudhés sé studimeve iu duhet t€ punojné
dhe si rrjedhojé gjenden mé shumé nén presionin pér t€ arritur performancé t€ miré akademike
(Robotham, 2008). Po késhtu, Plant et al. (2005) zbuloi se koha qé ata kalonin né puné,
shogérohej me performancé té€ ulét akademike. Pér mé tepér, shumica e studentéve besonin se t&
paturit e njé puné véshtirésonte kushtet pér rritjen e performancés sé€ tyre akademike.

Nga ana tjetér, stresi tek studentét &€shté studiuar gjerésisht si njé faktor i réndésishém né
pérshtatjen e studentéve gjaté jet€s s€ tyre né€ univeristet (Gall, Evans & Bellerose, 2000). Po
késhtu studentét pérjetojné stres t&€ lart€é né prag t€ ¢do semestri, pér shkak t& rritjes sé&
mbingarkesés, presioneve financiare dhe mungesés s¢ aftésive té tyre pér t€ menaxhuar né
ményré efektive kohén. Si rrjedhojé, Gall, Evans dhe Bellerose (2000) evidentuan se nivele té
larta t€ stresit gjaté kétyre periudhave tek studentét ndikojné negativisht né performancén e tyre
akademike. Ndérsa Ang dhe Huan (2006) kan€ pohuar se stresi i tepért mund té shkaktojé
probleme té shéndetit mendor dhe atij fizik si dhe t€ reduktojé vetévlerésimin duke ndikuar
arritjet akademike té studentéve, veganérisht tek studentét e vitit t€ paré.

Stresi €shté identifikuar si njé faktor g€ ndikon né ményré negative kémbénguljen tek studentét
duke spikatur kétu mé shumé studentét e vitit t€ paré (Ang & Huan, 2006). Si rrjedhojé, duke e
par€ kémbénguljen si njé tregues té réndésishém né pérmbushjen e detyrimeve akademike, mund
té interpretohet kjo si nj€ faktor ndikues tek performanca akademike.

Sipas, Lee dhe Larson (2000) studentét jané njé grup shumé i prekshém ndaj situatave té

ndryshme stresante, t€ cilat lidhen me njé mori rezultatesh, si¢ €shté performanca shéndetésore



dhe ajo akademike. Ata shpesh shfaqin tendenca mé té larta t€ pérjetimit t& situatave t€ tilla
stresante si: presioni akademik i shog€ruar me detyrimin pér t€ patur sukses, njé¢ e ardhme e
pasigurt dhe véshtirési pér t’u integruar n€ sistem. Faktoré kéta qé€ rrisin nivelin e stresit tek ata
duke ndikuar negativisht performancén akademike. Té dhéna kéto g€ mbéshteten dhe nga Larose
et al. (1998) t€ cilét treguan se studentét pérballeshin shpesh me probleme té€ ndryshme
emocionale, fizike dhe sociale, t€ cilat ndikonin aftésit€ e t€ mésuarit dhe performancén e tyre
akademike. Po késhtu né€ njé studim t€ ndérmarré me studentét e gjashté universiteteve né
Ontario, Kanada, studentét identifikuan tre situatat q€ ndikonin mé shumé negativisht tek
performanca akademike: stresi (38%), véshtirésité e gjumit (26%) dhe ankthi (26%) (Adlaf,
Demers & Gliksman, 2001).

Nga njé tjetér kéndvéshtrim, Lumley dhe Provenzano (2003) kané pohuar se stresi né mjediset
akademike interferon né jetén e studentéve proceset e tyre njohése dhe sjelljet adaptive, ku njé
ndér mé té réndésishmet ndér to &shté cilésuar, pjesmarrja apo frekuentimi i mésimit.
Performanca akademike &shté studiuar jo vetém né marrédhénien e drejtpérdrejté té stresit por
dhe né lidhje me disa fusha studimi tek studentét si: depresionin, miréqénien e shéndetit mendor
dhe vet€kontrollin (Mansfield, Pinto, Parente & Wortman, 2004); sforcimet psikologjike si dhe
sjelljet negative t€ reflektuara né shéndetin e studentéve (Trockel et al. 2000).

Nj€ ndér studimet e zhvilluara me 304 studenté né programin e biznesit tregoi se studentét me
performancé t€ ulét akademike shfaqnin mé pak veté€kontroll. Sforcimet psikologjike, fizike dhe
ato t€ sjelljes shog€ronin né€ pérgjithési jetén e kétyre studentéve (Trockel et al. 2000). Duke ju
referuar t€ dhénave t€ nxjerra nga ky studim, studentét t€ cilét n€ situata stresante e shihnin veten

e tyre mé teper se shoqériné si pérgjegjés pér situatén, kishin nota mé té€ larta, ndérsa studentéve



té ciléve iu mungonte aftésia e t€ pérballuarit né ményré pozitive t€ stresit, patén mé pak
mundési t€ merrnin nota té larta.

Edhe pse njé séré studimesh me fokus stresin tek studentét kané evidentuar njé marrédhénie
domethénése midis stresit dhe performancés akademike nga ku mund t€ pérmendim studimin e e
realizuar nga Pritchard dhe Wilson (2003), ku spikasin vecanérisht studimet pér studentét e vitit
té paré si dhe pér studentét emigranté (Struthers, Perry & Menec, 2000), nga ana tjetér studime t&
tjera kan€ déshtuar pér t€ gjetur njé lidhje midis stresit dhe performancés akademike. Petrie dhe
Stoever (1997) zbuluan se stresi nuk ishte njé parashikues domethénés i1 performancés akademike
pér studentét.

Rezultatet e dobta akademike té studentéve ndikohen padyshim nga stresoré t€ ndryshém por dhe
nga mungesa e strategjive t& pérshtatshme pér t€ pérballuar njé situate stresante. Njé studim
sasior 1 realizuar me 92 studenté té programit t€ infermieris€ né Haifa, Izrael, zbuloi se
marrédhéniet midis bashkémoshataréve dhe pedagogéve dhe kénaqésis€é né ambjentet e mjedisit
akademik, krijonin integrim dhe performancé shumé mé té lart€¢ akademike (Zeitlin-Ophir et al.
2004). Atibuni (2012) argumentoi gjithashtu ekzistencén e njé nevoje t&€ pashmangshme pér t&
shqyrtuar nivelin e stresit dhe metodat e pérdorura nga studentét, me qéllim kapércimin e
ngjarjeve stresuese dhe pérmirésimin e performancés  akademike. N& vazhdimési té
argumentimit t€ tij, jeta universitare kérkon nga studentét gjetjen e njé ekuilibri ndérmjet shumé
aktiviteteve si oraret € mbingarkuara, afatet e dorézimit t&€ detyrave, menaxhim t€ mir€ t& kohés
s€ studimit si dhe marrjen e pérgjegjésive té€ reja sociale (Atibuni, 2012). Si rrjedhojé, pérgjaté
pérpjekjeve pér rritje t€ performancés akademike gjaté pérballjes me kérkesa t€ ndryshme
akademike, sociale dhe personale, studentét duhet t€ pércaktojné si prioritet t€ tyre, shmangien e

situatave t€ véshtira dhe stresante. T¢ gjitha kéto reflekse studimore i ndihmojné studentét t&



maksimizojn€ burime t€ tilla si koha, financat, pérkrahja sociale dhe ajo familjare, pér té
pérballuar me sukses stresorét e mundshém.

2.7. Veté-efikasiteti, si faktor mbrojtés ndaj stresit

Bandura (1997) e identifikoi adoleshencén si njé periudhé formimi kritike ku adoleshentét duhet
té fillojn€ t€ marrin pérgjegjésité si njé 1 rritur pér sjelljen e tyre. Ményra sesi adoleshentét
ushtrojné veté-efikasitetin e tyre personal gjaté tranzicionit zhvillues, mund té ndikoj€ drejtimin
q€ merr jeta e tyre. Pérpjekjet e parandalimit dhe pérmirésimit t€ kompetencave té tyre mund t&é
kené njé ndikim té réndésishém mbi shoqérin€. Né ményré ideale, parandalimi duhet t€ pérfshijé
identifikimin e problemeve né faz€ t€ hershme t€ zhvillimit t€ tyre me g€llim shmangien e
rezultateve negative mé voné (Roberts & Golding, 1999). Né menyré t€ ngjashme, Peterson dhe
Roberts (1998) sugjerojné qé pérmirésimi i kompetencave duhet t€ adresohet mé miré gjaté
kohés té pérvetésimit té tyre né fémijéri, duke pérfshiré aftési si gjuha, aftési t€ ndryshme sociale
dhe veté-efikasitetin. Duke patur parasysh kété nevojé ky studim fokusohet mbi veté-efikasitetin
dhe marrédhénien e tij me performancén akademike tek studentét shqiptaré duke e cilésuar até si
nj€ nga paraardhésit e zhvillimit pozitiv t€ nj€ individi.

“Midis llojeve t€ mendimeve g€ ndikojné veprimin, asnjé nuk &shté mé e réndésishme sesa
gjykimet e njerézve pér aftésité e tyre pér t€ ushtruar kontroll mbi ngjarjet q€ afektojné jetét e
tyre” (Bandura, 1997:41). (Bandura, 1997:43) e ka pérkufizuar veté-efikasitetin si “vetégjykim t&
vetéaftésive ose besimeve mbi aftésité e dikujt pér té organizuar dhe zbatuar veprimet qé
nevojiten pér t&€ arritur sukseset e duhura®. Bazuar né kété pérkufizim mund té themi se veté-
efikasiteti €shté nj€ parashikues shumé i miré i sjelljes sé nj€ individi.

Besimet e veté-efikasitetit thuhet se ndértohen q€ né f€mijéri n€ sajé t€ ndikimit t€ drejtépérdre;jté

té institucioneve kryesore g€ manipulojné sjelljen e njé fémije, si prindérit apo familja (Bandura,



1997). Me fjalé t€ tjera, pergjegjésia e familjes pér njé f€mije dhe personave qé kujdesen pér té,
luan nj€ rol ky¢ né€ drejtimin g€ merr jeta e tij. Pér mé tepér, pér shkak t€ bashkéveprimeve
reciproke t€ njé individi (sjellja, faktorét e brendshém personal€) me mjedisin, zhvillimi 1
besimeve t€ veté-efikasitetit, gjithashtu mbéshtetet tek reagimet e individit ndaj bashkéveprimit
me mjedisin. Nga ky bashkéveprim reciprok, gjykimet e fémijés pér veté-efikasitetin formohen
nga katér burime té€ brendshme dhe t€ myjedisit: eksperiencat e miratuara t€ zotérimit,
eksperiencat e pérjetuara, bindja verbale dhe gjendjet fiziologjike dhe ndikuese (Bandura, 1997).
Megjithése eksperiencat e para té veté-efikasitetit zhvillohen brenda familjes, bashkémoshatarét
béhen njé€ forc€ jashtézakonisht e madhe né€ zhvillimin e tij, ndérkohé qé bota shoqérore e fémijés
zgjerohet. Pérmes eksperiencave té zoté€rimit dhe t€ mésuarit shogéror nga bashkémoshatarét,
fémijét béhen shumé mé té afté né aftésité e tyre t€ vetévlerésimit, ndérsa n€ adoleshencg,
influencat krahasuese béhen mé t€ dukshme se eksperiencat e zotérimit né zhvillimin e veté-
efikasitetit (Bandura, 1997). Studime t€ tjera gjithashtu sugjerojné se suksesi i njé adoleshenti né
botén shoqgérore sigurohet kryesisht nga marrédhéniet e ngushta ndérpersonale qé ai krijon dhe se
marrédhéniet me familjen dhe me bashkémoshatarét lidhen drejtpérdrejt me miréqénien e tij
individuale (Bandura 1997).

Dhe pse Roberts dhe Golding (1999) kané pércaktuar se pérkrahja sociale (nga familja dhe
bashkémoshatarét) dhe veté-efikasiteti si faktoré mbrojt€s ndaj situatave stresante me té cilat
pérballet rinia né rrezik, studime t€ tjera nevojiten t€ adresojné lidhjen midis kétyre strukturave.
Dy jané strukturat géndrore t€ pérfshira né vlerésimin e veté-efikasitetit: ajo specifike dhe ajo e
pérgjithshme. Bandura (1997) sugjeroi se n€ pérgjithési besimet e veté-efikasitetit duhet t&€ maten
sipas aftésive specifike por gjithashtu ai pranoi se piképamjet e veté-efikasitetit t& zhvilluara pér

njé detyré ose sjellje t€ veganté mund t€ pérgjithsohen ndaj situatave té tjera. Prandaj studiues t&é



tjeré konceptuan njé sens pérgjithésues té veté-efikasitetit, duke e pérkufizuar até si njé sens té
gjeré dhe t€ géndrueshém té kompetencés personale, pérballé situatave stresuese, aty ku bazohet
dhe studimi joné (Schwarzer & Jerusalem, 1995). (Bandura, 1997) supozon se besimet e veté-
efikasitetit kur kombinohen me eksperienca t€ reja t€ zotérimit té sjelljes, mund té pérgjithésohen
né situata alternative dhe késhtu té krijojné veté-efikasitet pérgjithésues.

Disa nga shkallét e matjes mé shpesh t€ pérdorura té veté-efikasitetit t&€ pérgjithshém dhe atij
specifik nga studime té ndryshme mund té pérmendim: Shkallét e Veté-efikasitetit t€ Perceptuar
t¢ Fémijéve, (Bandura, 1990); Shkalla e Pérgjithshme e Veté-efikasitetit, (Schwarzer &
Jerusalem, 1995); Matja e Veté-efikasitetit t&€ Pérgjithshém, (Tipton & Worthington, 1984).
Veté-efikasiteti né modelet ¢ adoleshentéve amerikané, italiané dhe aziatiké, éshté zbuluar té
parashikojé rezultate té ndryshme t€ pérshtatjes duke pérfshiré: performancén akademike,
marrédhéniet e shéndetshme, sjelljet psikosociale né€ rritje si dhe ndalimin e pirjes s€ duhanit te
adoleshentét (Caprara & Steca, 2005).

Ndérkoh€ mungesa e veté-efikasitetit tek adoleshentét lidhet me depresionin (Bandura, Caprara,
Barbaranelli, Gerbino & Pastorelli, 2003), ankthin (Bandura, 1997), abuzimin me substancat
kimike, sjellje té€ rrezikshme seksuale dhe ¢rregullimet né té€ ushqyer (Di Clemente, Fairhurst &
Piotrowski, 1995).

Veté-efikasiteti dhe stresi jané koncepte t€ lidhura ngushté me njéra -tjetrén. Né modelin
kognitiv t& stresit (Lazarus dhe Folkman, 1984), besimet personale si veté-efikasiteti jané
vendimtare né vlerésimin e kérkesave g€ vijn€ nga mjedisi. Cdo kérkesé e jashtme mund t&
vlerésohet si njé “kércénim” ose nj€ “stidé” dhe personat me besime t€ larta t& veté-efikasitetit
ka m& shumé mundési t’i vlerésojné kéto kérkesa si njé sfidé (Chemers, Hu & Garcia, 2001;

Lazarus dhe Folkman, 1984). Si rrjedhojé shkalla né té cilén njé person ndjehet i sigurt rreth



kompetencés s€ tij/saj pér t€ menaxhuar njé€ situaté t€ caktuar, ndikon nése njé detyré e caktuar
perceptohet mé tepér si stresuese ose kércénuese, sesa si njé sfidé. Kur njé detyré vlerésohet si
njé€ sfid€, njé person ka mé shumé mundési t€ zgjedhé nj€ strategji pérballimi efektive dhe t&
kémbéngulé n€ menaxhimin e situatés. Késhtu veté-efikasiteti ndikon perceptimin e kérkesave t&
jashtme dhe ndérmjetéson lidhjen midis stresoréve t€ jasht€m dhe stresit psikologjik (Bandura,
1989). Chemers et al. (2001) zbuluan se efekti i veté-efikasitetit n€é mjediset akademike mbi
stresin ishte plotésisht i ndérmjetésuar nga vlerésimet e kérkesave si kércénim ose sfidé. Nga ana
tjetér, gjendjet e zgjimit fiziologjik t€ lidhura me stresin dhe ankthin, démtojné gjykimet e veté-
efikasitetit (Pajares, 1996). Né ményré t€ ngjashme, Hacket et al. (1992) sugjeroi se stresi dhe
ankthi mund t€ dobésojné gjykimet e veté-efikasitetit t&€ studentéve. Késhtu qé teoria kognitive
parashtron njé lidhje negative t€ forté midis veté-efikasitetit dhe stresit dhe zbulime t&é ndryshme
empirike ofrojné pérkrahje pér teoriné. Gigliotti dhe Huff (1995); Hackett et al. (1992),
mbéshtesin kéto t€ dhéna duke konfirmuar lidhjen nga mesatare deri né njé lidhje t& forté
negative midis veté-efikasitetit dhe stresit tek studentét. Ndérkohé qé teoria kognitive sociale e
Bandurés, ofron njé argumentim t€ ploté qé lidh veté-efikasitetin me stresin, shumé studime té
tjera kané eksploruar rolet e tyre t&€ pavarura pér t€ shpjeguar rezultatet akademike. Shumé pak
studime kané€ ekzaminuar influencén e tyre t€ pérbashkét si parashikues té suksesit akademik né
universitet. Hackett et al. (1992) e identifikoi stresin dhe veté-efikasitetin tek studentét si
parashikues té notés mesatare pér studentét e programit t€ inxhinierisé, ku rezultatet treguan se
performanca e larté akademike kushtézohej nga nivelet e ulta té stresit dhe nivelet e larta t& veté-
efikasitetit.

Sipas Bandurés (1989) njerézit vlerésojn€é mundésité e tyre pér sukses apo déshtim duke iu

referuar pérvojave té€ tyre t€ méparshme dhe shpesh vendimi pér t€ marré pjes€ né nj€ aktivitet



varet nga besimi se sjellja e tyre do t&€ prodhojé njé€ rezultat té favorshém si dhe nga besimi se ata
jané né€ gjendje pér t€ kryer sjelljen e duhur. Po ké&shtu Bandura (1997) konfirmon se njerézit me
njé ndjenj€ t& forté t&€ veté-efikasitetit tregojné mé pak tendosje psikologjike dhe fiziologjike
gjaté reagimeve t€ tyre né pérballjen me stresorét dhe nivele t& ndryshme stresi.

Po késhtu duku iu referuar sérish Bandurés (1977) pritshmérité e njé€ individi pér njé€ zotérim té
ploté personal, afektojné€ si fillimin ashtu dhe vazhdimésin€ gjaté pérballimit t€ njé situate
stresante. Vlerésimet e uléta t€ veté-efikasitetit i cojné€ individét t€ besojné se ata nuk mund t&
pérballen dot me problemin né ményré t€ sukseshme. Nése individét besojné né aftésité e tyre
pér t'u marré me probleme t€ ndryshme né€ mjedisin e punés apo té shkollés, ata kané mé shumé
gjasa pér ta perceptuar njé situaté stresante jo si shumé t€ réndésishme. Studimet shkencore
tregojné se veté-efikasiteti 1 njé personi rritet me rritjen e sukseseve qé individét shfaqin gjaté
pérballimit me sukses té njé situate stresante (Bandura 1977).

2.8. Impakti i veté-efikasitetit né performancén akademike

Teoria e géllimit normativ propozon qé besimet e veté-efikasitetit moderojné efektet e géllimeve
té performancés. Kjo teori mé tej debaton se géllimet e performancés kané efekte démtuese
vetém kur ato kombinohen me veté-efikasitet t€ ulét. Por si lidhet konkretisht veté-efikasiteti me
performancén akademike tek studentét? Nocioni i veté-efikasitetit vjen nga Teoria Sociale
Kognitive e cila debaton se njerézit funksionojné si “parashikues, té€ q€llimshém dhe si
rregullatoré té forté vetévleré€sues t€ motivimit dhe veprimeve t€ tyre” (Bandura & Locke,
2003:87).

Nj€ nga mekanizmat mé t€ réndésishém dhe mé t€ njohur né veprimin njerézor éshté dhe veté-
efikasiteti. Besimet e veté-efikasitetit ndikojné funksionimin njerézor duke rregulluar proceset

kognitive, motivuese, ndikuese dhe ato vendimmarrése (Bandura, 1997). Besimet né efikasitetin



personal ndikojné ményrat me t€ cilat individét pérqasin situata t€ ndryshme, sfidat qé ata
zgjedhin t€ marrin pérsipér dhe sa gjaté ata kémbéngulin pérballé rrethanave sfiduese. Sa mé t&
forta besimet e veté-efikasitetit t&€ njé personi aq mé shumé kémbéngulje paraget ai person
(Bandura, 1997). Kémbéngulja e forté ¢on drejt arritjeve t€ médha (Bandura, 1997).

Studime t€ ndryshme jané ndérmarré me géllim hulumtimin e efekteve té€ veté-efikasitetit né
sferat e performancés q€ kané lidhje me punén, né funksionimin psiko-social tek f€mijét si dhe
né kémbénguljen dhe performancén akademike (Multon, Brown & Lent, 1991). Ndérkohé,
rezultatet e kétyre studimeve kané treguar njé lidhje domethénése midis besimeve té veté-
efikasitetit dhe nivelit t&€ motivimit dhe performancés, ku njerézit me besime t€ larta t€ veté-
efikasitetit paraqitén njé nivel mé t€ larté t€ pérpjekjes dhe kémbénguljes n€ fusha té€ ndryshme.
Zbulime nga linja t€ ndryshme té studimeve mbi veté-efikasitetin, vazhdimisht kané treguar se
njerézit t€ cilét kané njé sens té larté t& veté-efikasitetit, veprojné dhe ndjehen ndryshe nga
njerézit qé€ kané nj€ sens t€ ulét veté-efikasiteti (Bandura, 1989). Késhtu njerézit qé dyshojné né
aftésité e tyre kané€ tendencén qé t€ mos merren me detyra té€ véshtira. Ata kané aspirata té uléta
dhe ju mungon angazhimi ndaj géllimeve pér arritje té larta (Bandura, 1989). Né situata sfiduese
ata nuk ushtrojné shumé pérpjekje, heqin doré lehtésisht. Ata gjithashtu jané t€ ngadalté né
rikuperimin e situatave ku kané patur déshtime personale. Pérkundrazi, njerézit me nivele té larta
té veté-efikasitetit, ju afrohen situatave sfiduese me njé sens zotérimi dhe nuk i shohin ato si
kércénime qé€ 1u duhet tu shmangen. Si rezultat, ata tregojné mé shumé interes né€ pérfshirjen e
tyre né aktivitete t€ ndryshme dhe demonstrojné€ angazhim té€ larté ndaj pérmbushjes s€ qéllimeve
té tyre. Ata jané t€ afté€ t€ p&rpunojné n€ ményré kompetente informacionin dhe nuk heqin doré

para sfidave.



Gjithashtu, njerézit me nj€ sens té larté veté-efikasiteti kané tendencén té€ ushtrojné mé shumé
pérpjekje dhe kémbéngulje né pé€rmbushjen e detyrave té véshtira. Duke cituar Bandurén
(1989:249) “nj€ piképamje kaq e efektshme pérmiréson nivelin e funksionimit kognitiv dhe
arritjen e nj€ pérformance té larté’.

RéndéEsia e besimeve t€ veté-efikasitetit n€ raport me performancén akademike u demonstrua
vecanérisht nga Collins (1982). Pér studimin e saj, ajo pérzgjodhi fémijé me aftési t€ ulét,
mesatare dhe té lart€ t€ t€ menduarit. Brenda secilés prej kétyre aftésive, ajo identifikoi fémijé
me besime t€ larta dhe t€ uléta veté-efikasiteti. T€ gjithé f€émijéve ju dhané probleme té véshtira
pér ti zgjidhur. Ajo zbuloi se fémijét t€ cilét besonin né aftésité e tyre pérdorén strategji mé
efektive pér ti zgjidhur kéto probleme dhe e béné két€ me sukses mé té€ madh sesa fémijét me njé
sens t€ ulét veté-efikasiteti. Studimi tregoi q€ njerézit mund t€ performojné dobét né
pérmbushjen e detyrave jo domosdoshmérisht sepse ju mungon aftésia pér t€ patur sukses, por
sepse atyre ju mungon besimi né aftésité e tyre.

Zimmerman (2000:83) ka propozuar konkretisht se “veté€besimet ¢ efikasitetit t€ studentéve pér
té rregulluar t€ mésuarit n€ ményré strategjike luajné njé€ rol t€ réndésishém né veté-motivimin
akademik”. Vetébesimet e efikasitetit luajné njé rol kryesor né vetérregullimin e motivimit
(Bandura, 1977). Ato pércaktojné qéllimet qé njerézit zgjedhin t€ ndjekin, sa pérpjekje ata béjné,
sa gjaté zgjedhin t€ kémbéngulin né€ detyrat e véshtira dhe fleksibilitetin e tyre ndaj déshtimeve
(Bandura, 1977). Bandura (1989) gjithashtu pohoi se veté-efikasiteti promovon arritje akademike
n€ ményré t€ drejtpérdrejté dhe indirekte duke influencuar géllimet g€ studentét vendosin.
Kontributi i besimeve t€ larta t€ vetéefikasitetit ndaj funksionimit t€ individit €shté testuar né

disiplina dhe vende t€ ndryshme. Studimet e realizuara mbi marrédhéniet midis besimeve t&é



vetéefikasitetit, pritshmérive dhe motivimit tregojné se ekziston njé lidhje e vazhdueshme midis
tyre (Usher & Pajares, 2008).

Individét me veté-efikasitet t€ lart€ kané tendencén pér t€ besuar qé ata mund t€ arrijné nivele té
larta t&€ performancés dhe késhtu jané mé t€ prirur pér t€ ndjekur nivele mé té sakta t&
performancés (Hattie & Timperley, 2007). Po késhtu Judge et al. (2001) ka mbéshtetur faktin se
besimet e veté-efikasitetit kontribojn€ shumé ndaj niveleve t€ motivimit, t€ miréqénies dhe
performancés, pér mé tepér pritshmérité mund t€ veprojné si profeci vetépérmbushése.
Pritshmérité e performancés jané t€ ngjashme me konceptet e veté-efikasitetit (Bandura,1989).
Mé konkretisht procesi 1 vlerésimit ¢con né formimin e pritshmérive rreth performanceés,
ndjenjave t& veté-efikasitetit apo t€ zoté€rimit. Nése kérkesat i tejkalojné burimet q€ posedojmé,
at€heré formohen pritshméri negative t€ performancés, né€ té kundért do té€ rezultojné pritshméri
pozitive t€ performancés. Zhvillimi i pritshmérive pozitive t€ performancés &shté njé faktor
vendimtar né pérgatitjen e individit pér t&€ vepruar né kushte té véshtira. Hulumtime té tjera kané
treguar se pritshmérité e performancés mund t€ jené njé parashikues i fort€ i performancés
akademike (Usher & Pajares, 2008).

Né ményré té vecanté, veté-efikasiteti brenda mjediseve t€ edukimit €shté zbuluar t€ jeté njé
parashikues 1 fuqishém i performancés akademike t€ studentéve (Pajares, 1996). Analiza e
Multon et al. (1991) tregoi se ekzistonin lidhje pozitive té€ réndésishme midis besimeve t€ veté-
efikasitetit dhe performancés akademike né njé mori t€ ndryshme léndésh mésimore. Po késhtu
né€ njé studim té kohéve t€ fundit ku prezantohen rezultatet e 48 studimeve té realizuara né
mjediset akademike, (Multon, Brown & Lent, 1991), llogariti njé¢ marrédhénieje shumé té forté

pozitive midis veté-efikasitetit akademik dhe arritjeve akademike tek studentét. Nj€ tjetér studim



né vazhdimési né mjediset akademike gjithashtu ka qéné mbéshtetés i1 lidhjeve midis veté-

efikasitetit dhe performancés akademike (Mills, Pajares & Herron, 2007).

2.9. Backgoundi i Institucioneve té Arsimit té Larté né Shqipéri

Arsimimi €shté njé€ pérfitim shumé i ¢muar njerézor dhe ¢do qytetar gézon t&€ drejtén pér
arsimim. Arsimi i lart€ iu mundéson té diplomuarve, njé situat€ mé t€ miré financiare, status mé
té mir€ social, pjesmarrje t€ barabarté sociale dhe kushte jetese mé t€ mira né pérgjithési dhe njé
zhvillim personal mé t€ madh (Efklides, 2011). Institucionet e Arsimit t€ Lart€ mbartin né
vetvete njé mision shumé t€ réndésishém, prodhimin e njohurive shkencore dhe transmetimin e
kétyre njohurive tek studentét si dhe trajnimin e subjekteve pérgjegjés pér transferimin e kétyre
njohurive tek individét e tjeré. Fokusi kryesor i kétyre institucioneve qéndron né pérmirésimin e
cilésisé s€ arsimit té larté népérmjet zbatimit t&€ politikave dhe shérbimeve té cilat pérqgéndrohen
né miréqenien psikologjike t€ studentéve si dhe né rritjen e performancés sé€ tyre akademike. Kjo

né vetvete mbetet dhe p&rbén njé sfid€ pér Institucionet e Arsimit t€ Larté n€ Shqipéri.

NE vitet e tranzicionit shogéror dhe ekonomik, arsimi i larté né Shqipéri ka pésuar njé masivizim
té jashtézakonshém pér kapacitetet q€ ka dhe mundésité qé ofron. Ky masivizim, ndoshta i
rénd€sishém si politiké arsimore, nuk u bé i ndaré né faza duke i studiuar ato. Ky faktor ¢oi deri
diku edhe né rénien drastike té cilésis€ t€ shérbimeve q€ universitetet ofronin, né vend qé té€ sillte

p€rmirésimin e pritshém té tyre.

Referuar t€ dhénave t€ publikuara n€ faqen zyrtare t€ Ministrisé s€ Arsimit dhe Sportit, né
Shqipéri, aktualisht sistemi shqiptar i Arsimit t€ Lart€ paraget konfigurimin prej gjithsej 59
Institucione t&€ Arsimit t€ Larté, 15 publike dhe 44 private. Ndér to, 19 gézojné statusin

universitet (12 publike dhe 7 private), 5 statusin kolegj (t€ gjitha private), 26 shkolla t& larta (t&



gjitha private), 8 akademi (2 publike dhe 6 private), 1 institut (publik, gendér nd€runiversitare)
dhe 17 filiale (5 té IAL publike dhe 12 t&€ IAL-ve private), referuar t€ dhénave té publikuara né
fagen zyrtare t€ Ministrisé s€ Arsimit dhe Shkencés né Shqipéri. Gjaté gjithé periudhés sé
tranzicionit, por né vecanti nga viti 2005 deri né€ ditét e sotme, &shté véné re njé€ rritje dhe zgjerim
1 shpejté eksponencial 1 gjithé sistemit t&€ Arsimit t€ Lart€ né t€ gjithé komponentét e tij, si ai
publik dhe ai jo publik. Zhvillimi shumé 1 shpejté 1 sistemit nuk u shoqérua paralelisht me
zgjerimin dhe ngritjen e mekanizmave t€ kontrollit, plotésimin e kuadrit normativ, duke ndikuar

negativisht né€ cilésiné e sistemit.

Shqipéria investon né Arsimin e Larté disa heré mé pak se fqinjét e saj. Ligji i r1 pér Arsimin e
Larté n€ vitin 1999 erdhi si njé domosdoshméri pér té lejuar dhe rregulluar zhvillimin e sistemit
té Arsimit t€ Lart€ dhe t€ gjithé komponentéve té tij pérbérés, vecanérisht n€ kushtet e
domosdoshmérisé€ t& pérditésimit t€ tij me elementé dhe mekanizma té€ rinj q€ impononte. Pérmes
kétij ligji sanksionohet garté, pér heré t€ paré autonomia universitare e shprehur kryesisht né
skemén dhe ményrén e zgjedhjeve t€ autoriteteve dhe organeve drejtuese, né vendimmarrjen
akademike, geverisjen dhe menaxhimin financiar. Né aspektin akademik u futén konceptet e
kurrikulave t€ organizuara, konceptet bazé t€ Bolonjés, sistemi evropian i krediteve universitare
(ECTS) né kurrikulat e studimet universitare dhe integrimi i kérkimit shkencor midis atij q&
zhvillohej n€ universitete me até té instituteve kérkimore, kryesisht t&€ Akademisé sé Shkencave.
Arsimi 1 Lart€ né Shqipéri ofrohet dhe zhvillohet né Institucionet e Arsimit t€ Larté (IAL)

Publiké dhe Jo Publiké, n€ pérputhje me Kushtetutén e Shqipéris€ dhe Ligjin e Arsimit té Larté.

Ndérkohé qé jan€ hedhur shumé hapa pér zgjerimin e arsimit t€ larté, Shqipé€ria sapo ka filluar
t’ju kushtojé véméndjen e duhur cilésisé s€ shérbimeve qé kéto institucione, private dhe publike

ofrojné. Shumica e Institucioneve t& Arsimit t€ Larté n€ boté€, konsiderojné t€ mirén e studentéve



si njé nga qéllimet mé t& réndésishme t€ tyre strategjike. N& Suedi pérshembull geveria mban
pérgjegjési pér aktivitetet e ndérmarra né fushén e arsimit t€ larté (kolegje dhe universitete)
(Vaez & Laflamme, 2008). Ajo ka njé sistem mbéshtetjeje financiare pér studentét i dizenjuar

pér té siguruar qé t€ gjith€ t€ kené mundeEsiné€ pér t€ studiuar n€ kolegj apo universitet.

Ndérkohé institucionet qé tregojné vémendje t€ vecanté mbi miréqénien psiko-emocionale té
studentéve, konsiderohen si institucionet e shérbimit arsimor té cilésisé mé té larté dhe
karakterizohen nga njé shkallé e larté vlerésimi nga studentét (Roberts & Zelenyanszki, 2002).
Institucionet t&€ cilat déshtojné né arritjen e mirégénies t€ studentéve, béhen pjes€ e njé rrethi
vicioz, t€ iniciuar nga kénaqésia e ulét e studentéve, performanca e ulét e tyre akademike,
reduktimi 1 t€ ardhurave, cilésia e ulét e shérbimeve, ku t€ gjitha kéto i japin institucionit njé

imazh t€ pakénagshém.

Periudha e fillimit t€ studimeve t€ larta, n€ vetvete €shté njé periudhé tranzicioni, gjaté té cilés
studentét pérballen me situata t€ ndryshme dhe stile t€ ndryshme jetese. Véshtirésité e pérshtatjes
me njé ambient té ri fizik dhe social; véshtirésit€¢ n€ menaxhimin e kohés; déshtimi duke mos
arritur rezultate t€ larta ndaj pritshmérive t€ tyre; mungesa e aftésisé pér t'u pérqéndruar; situata
té veshtira familjare; kriza t€ identitetit t€ lidhura me depresionin; vetévlerésim té ulét; véshtirési
n€ komunikimin me stafin akademik, adiministrativ por dhe me studentét e tjeré; frika dhe
mungesa e aftésive pér t€ menaxhuar t& ardhmen; pérb&jné disa nga sfidat me t€ cilat pérballen

studentét gjaté periudhés sé tyre té studimit (Feltham & Dryden, 2010).

Kjo éshté njé periudhé kur studentét kané nevojé vecanérisht pér mbéshtetje pér t€ pérmbushur
me sukses sfidat dhe kérkesat e jeté€s sé tyre né mjedisin akademik. Né két€ ményré ofrimi 1

késhillimit psikologjik né Institucionet e Arsimit t€ Larté, merr njé réndé€si t€ vecanté. Ndérsa



studentét ballafagohen me t€ gjitha véshtirésité e pérmendura mé sipér, pér shumé prej tyre kéto
véshtirési béjné q€ kjo periudhé té€ pérjetohet si tepér stresuese. Nése kéta faktoré nuk do t&
menaxhohen me sukses, mungesa e efektivitetit n€ jetén personale dhe akademike, do ti

shoqérojé€ studentét pér njé€ kohé té gjaté (Feltham & Dryden, 2010).

Gjaté procesit t€ pérjetimit t€ njé séré aktiviteteve emocionale dhe psikologjike nga studentét,
késhilluesit psikologjiké luajn€ njé rol t€ réndésishém né ruajtjen e nj€ ekuilibri t€ shéndetit t&
tyre mendor dhe aftésive pér t€ mésuar (Feltham & Dryden, 2010). Mbéshtetja e studentéve pér
té konsoliduar forcat e tyre t& brendshme dhe t€ jashtme né€ zgjidhjen e problemeve té ndryshme
psikologjike si dhe shmangia e pérséritjes sé kétyre véshtirésive né€ t&€ ardhmen, pérb&jné bazén
mbi t€ cilén késhillimi psikologjik €shté ndértuar né institucionet e arsimit t& lart€. Q&ndrat e
késhillimit psikologjik pér studentét né pérgjithési jané t€ orientuara drejt trajnimit t€ studentéve
duke u fokusuar né rritjen e tyre personale si dhe né ndértimin e veté-respektit, veté-besimit si
dhe ruajtjen e komunikimit pozitiv né marrédhéniet ndérpersonale. Ndérkohé ndérgjegjésimi i
studentéve pér potencialet e tyre t€ brendshme dhe té jashtme 1 ndihmon ata drejt orientimit pér
té pérmbushur sfidat akademike dhe personale. Késhillimi psikologjik i ndihmon studentét té

fokusohen dhe angazhohen né kéto aspekte té jetés s€ tyre (Rott, 2006).

Korniza ligjore mbi studimet universitare né bot€ siguron ofrimin e kétij shérbimi si njé
domosdoshméri pér ruajtjen dhe kujdesin e shéndetit mendor t&€ studentit. Integrimi i késhillimit
psikologjik né arsimin e lart€ duhet t€ interpretohet si njé imperativé q€ konsolidon veprimtariné
e institucionit n€ térési. Sipas Rott (2006) psikologjia jep njé€ kontribut shumé t€ réndésishém né
parandalimin, zbutjen apo zgjidhjen e njé séré sfidave dhe problemeve g€ ndikojné né jetén e
studentéve, jo vetém brenda universitetit, por edhe jashté tij. S€rish (Rott, 2006), ka pércaktuar

se pérvojat e méparshme né komunitetin e arsimit té lart€ né mbaré botén, kané treguar se



gendrat e késhillimit psikologjik né kéto insitucione, ofrojné€ shérbime t€ dobishme pér studentét

dhe mé shumé zhvillime né té€ menduarit teorik dhe kérkimit shkencor.

Aktualisht né vendin toné, késhillimi psikologjik qé& i ofrohet studentit €shté njé shérbim i
zhvilluar tashmé dhe né praktiké duke krijuar konceptin e psikologjisé praktike (Tamo, 2007).
Shumé té dhéna tregojné njé rritje té€ shqetésimit pérkundrejt shéndetit mendor dhe mbingarkesés
emocionale té studentéve. Roberts dhe Zelenyanszki (2002) kané studiuar efektivitetin e
ndérhyrjeve t€ késhillimit né dy pika shumé té réndésishme tranzicioni: tek studentét gjaté vitit t&
paré¢ t€ studimeve né universitet’kolegj si dhe gjat€ periudhés s€ mbylljes sé studimeve
universitare ose diplomimit. Pér t&€ dyja grupet e studentéve gjat€ kétij studimi u vu re se
braktisja e studimeve bazohej nga mungesa e aftésisé s€ tyre pér tu pérshtatur gjaté fillimit té
studimeve té larta. Studentét, t& cilét kishin marré€ pjesé né€ seancat e késhillimit, ishin mé t&€ afté

pér t&€ menaxhuar sfidat me t€ cilat pérballeshin.

Roberts dhe Zelenyanszki (2002) vérejtén dhe arritén né konkluzionin se vetédija dhe pranimi i
shérbimeve t€ késhillimit psikologjik, nga studentét, ishte cel€si né€ trajtimin e presionit
emocional dhe psikologjik dhe véshtirésive t€ tjera me t€ cilat pérballen studentét. Njé studim né
Universitetin Brunel béré nga Qendra e Késhillimit dhe Vlerésimit, Caleb (2002) vuri né dukje
se studentét pérballonin vetém 10% té problemeve té tyre para se tu ofrohej késhillim
psikologjik. Pas ofrimit t€ késhillimit psikologjik, ata ishin né gjendje té pérballonin 50% té
problemeve té tyre. Mbi 80% e studentéve q€ morén pjesé€ né€ studim, komentuan se késhillimi 1
kishte ndihmuar ata pér t€ pérmirésuar performancén e tyre akademike. Falé¢ kétij kuadri té
detajuar dhe kritik, Caleb (2002) evidentoi réndésin€ e sigurimit t€ késhillimit psikologjik,

pérkrah rritjes s€ mbéshtetjes akademike dhe kushteve mé té mira t€ mésimdhénies.



Profesioni i késhillimit psikologjik n€ Shqipéri €shté njé profesion i ri dhe aktualisht njihet si njé
proces g€ ofrohet nga Institucionet e Arsimit t&€ Larté¢ (Tamo, 2007). Problemet e arsimit dhe
efektivitetit t€ tyre mbartin né vetvete véshtirési dhe sfida, zgjidhja e t€ cilave kérkon njé
koordinim shumé t€ miré€ t€ punés nga ana e té€ gjitha paléve t€ pérfshira né€ to dhe vecanérisht
kontributin e késhilluesve psikologjik. N€ njé€ studim t€ méparshém té realizuar nga (Shkullaku,
2013) duke monitoruar websit-et ¢ 35 universiteteve private dhe publike né Shqipéri, né lidhje
me pérfshirjen ose jo t€ késhillimit psikologjik né organigramén e tyre, u evidentua se vetém
pesé prej tyre kishin t€ integruar né€ strukturat pérkatése shérbimet e késhillimit psikologjik.
Megjithaté universitetet g€ e ofronin kété shérbim e kishin futur késhillimin psikologjik vetém
gjaté viteve t€ fundit si praktiké, fakt ky qé€ tregon se ofrimi 1 kétij shérbimi €shté né fillimet e tij.
Ende nuk ka studime té€ miréfillta pér t&€ vlerésuar performancén e kétij shérbimi. Institucionet e
Arsimit t€ Larté t& cilat nuk e ofrojné kété shérbim jané mé tepér t&€ fokusuara né ofrimin e

késhillimit akademik dhe késhillimit t& zhvillimit té karrierés.

Késhillimi psikologjik jo vetém qé ofron mbéshtetje pér té€ siguruar rritjen akademike, por
gjithashtu ofron dhe njé shérbim cilé€sor pér studentét né véshtirési duke pérmirésuar
performancén akademike dhe mirégenien e tyre psiko-emocionale. Duke iu referuar kushteve
sociale dhe mentalitetit qé karakterizon shoqérin€ toné€, pérfshirja e kétij shérbimi né
Institucionet e Arsimit t€ Larté €shté njé sfidé qé kérkon njé angazhim serioz t€ t& gjithé
subjekteve pérgjegj€s pér ofrimin e njé arsimimi sa mé cilésor. Shérbimi i késhillimit psikologjik
éshté njé standard 1 nevojshém pér t€ gjitha Institucionet e Arsimit té Larté.

Sipas vézhgimeve t€ béra nga stafi i gendrave t€ késhillimit dhe nga organizata té tjera qé
kujdesen pér shéndetin mendor t€ studentéve rezultoi se problemet e shéndetit mendor tek

studentét jané rritur, duke pérbéré kjo nj€ burim shqgetésimi jo vetém né SHBA por dhe pér vende



té tjera (Vaez & Laflamme, 2008). Studimet e mésipérme tregojné se shkalla e stresit psikologjik
q€ pérjetojné studentét €sht€é dukshém mé e lart€ se tek popullata né pérgjithési dhe si rrjedhojé
dhe mbé shtetja g€ duhet tju ofrohet atyre duhet t&€ jeté normalisht mé e madhe (Adlaf, Demers
& Gliksman, 2001).

2.10. Konceptualizimi teorik i studimit

Literatura na sugjeron se ekziston njé marrédhénie negative midis stresit tek studentét dhe
performancés akademike, ndérkohé nga ana tjetér teoria sociale kognitive konfirmon
marrédhénien pozitive midis veté-efikasitetit dhe performancés akademike. Studiues t€ ndryshém
shpesh jané pérpjekur t€ shpjegojné kéto marrédhénie duke i1 studiuar kéta variabla heré si t&
pavarur dhe heré si té€ ndérmjetém. Meqénése studimi i marrédhénieve midis kétyre dy
variablave né kontekstin shqiptar éshté krejtésisht i ri, ky studim hedh hapat e para né fushén e
kérkimit shkencor mbi stresin dhe veté-efikasitetin, si dy variabla t€ pavarur q€ ndikojné
performancén akademike te studentét.

Shumé studiues t€ fokusuar tek stresi tek studentét, kané shfaqur tendencén pér tu pérqéndruar
kryesisht né ngjarjet q¢€ e shkaktojné até¢ dhe marrédhéniet me variabla té tjeré t€ varur. Njé prej
variablave t€ varur g€ ndikohet drejtpérdrejt nga stresi qé€ literatura na ofron €shté performanca
akademike (Hudd et al. 2000). Ajo éshté matja mé e miré e transferimit t€ njohurive né shoqériné
moderne ndaj dhe pothuajse e gjithé shoqéria sot udhéhiget nga ideja se t€ pasurit e njé diplome
té studimeve t€ larta, pérbén njé "pasaporté té€ sigurt" pér njé puné t& miré, pagesé dhe status t&
lart€ social (Ang & Huan, 2006).

Si rezultat 1 kétyre pritshmérive, studentét pérjetojné nivele t€ larta stresi t€ shkaktuar nga njé
shuméllojshméri stresorésh té cilét lidhen kryesisht me suksesin akademik (Ang & Huan, 2006).

Suksesi akademik i studentéve dhe shmangia e braktisjes s€ studimeve universitare, jané pjesé té



pandara t€ misionit t€ shumicés sé Institucioneve t€ Arsimit t& Larté, me qéllim edukimin e
studentéve dhe pérgatitjen e tyre pér t€ mésuarit gjaté gjithé jet€s. Ndaj dhe shpesh drejtuesit e
kétyre institucioneve kérkojné ndihmén e specialistéve qé kujdesen pér shéndetin mendor t&
studentéve, me géllim ndihmesén e tyre pér t€ patur sukses nga ana akademike.

Referuar Baker (2003) jeta universitare €sht€ nj€ tranzicion i madh pér shumé studenté, pasi ata
pérballen me shumé vendime duke fituar pak nga pak pavarésin€ e ploté nga prindérit.
Vendimmarrje kéto q€ lidhen me aspekte té ndryshme té jetés sé tyre té€ tilla si: vendime né jetén
akademike, né€ jetén shoqérore si dhe né aktivitete t€ ndryshme t& kohés sé lir€. Ndérsa Smith dhe
Renk (2007) zbuluan se njé nga pérpjekjet mé t&€ médha qé vazhdojné t€ b&jné studentét dhe pas
largimit nga familja, &shté lufta e vazhdueshme pér t& pérmbushur pritshmérité e prindérve té
tyre, vecanérisht ato né lidhje me arritjen e njé performance té larté akademike. Ndér té tjera,
pércaktuesit e kémbénguljes t&é studentéve dhe motivimit pér t€ pérfunduar n€ ményré té
sukseshme studimet duke u diplomuar, jané shndérruar né€ njé fushé té réndésishme hulumtimi.
Studime t€ méparshme kané treguar se performanca akademike mund té preket nga njé
shuméllojshméri faktorésh, t€ klasifikuar si akademiké, kognitivé, demografiké dhe psikologjiké,
ku stresi i pérjetuar nga kombinimi i burimeve t€ ndryshme, ka rezultuar né marrédhénie
negative me performancén akademike (Baker, 2003; Hojat, Gonella, Erdman, & Vogel, 2003).
Ndé rkohé , Friedlander et al. (2007) ka renditur si faktorét kryesoré qé shkaktonin stres tek
studentét duke ndikuar negativisht performancén e tyre akademike: pérshtatjen ndaj jetés sé re
studentore, ndryshimet né stilin e jetes€s, aftésité pérballuese joefektive, presionin e larté t&é
studimeve dhe pritshmérit€ pér njé performancé té€ lart€é akademike. Faktoré kéta t€ cilét i ¢cojné

studentét shpesh drejt rritjes s€ shkallés s€ sforcimit n€ marrédhéniet e tyre ndérpersonale.



Stresi q€ pérjetojné studentét dhe burimet e tij, shpesh kushtézohen dhe nga konteksti social—
ekonomik si dhe normat mbi bazén e té cilave funksionon shoqgéria e njé vendi. Por jo ¢do burim
stresi € vjen nga literatura q€ afekton jetén e anétaréve té njé vendi, domosdoshmérisht mund t&
afektojé jetén e anétaréve t€ njé vendi tjetér. Ndaj, kur studiohet stresi tek studentét duhet té
vlerésohen dhe identifikohen vazhdimisht n€ ményré pérshkruese dhe me kompetencé, faktorét
specifiké g€ e shkaktojné até, me q€llim eksplorimin e modeleve t€ stresoréve pérkatés duke iu
referuar tendencave shogérore dhe normave kulturore té njé€ vendi.

Pikérisht pér két€ arsye, qé né fillim ky kérkim shkencor ngriti nevojén pér té identifikuar
burimet specifike té stresit tek studentét pjesmarré s né studim. Kjo nevojé u konkretizua me
ndérmarrjen fillimisht t&€ njé studimi pilot, 1 cili kishte pér géllim t€ identifikonte faktorét
specifiké qé shkaktonin stres tek 100 studenté t€ Universitetit Europian té Tiranés dhe Fakultetit
té Shkencave Sociale (Universiteti i Tiranés) duke iu shpérndaré atyre nj€ pyetje t€ hapur ku ju
kérkohej té€ rendisnin faktorét qé€ iu kishin shkaktuar stres brenda dhe jashté mjedisit akademik.
Burimet e stresit t€ raportuara né studimin pilot u klasifikuan né katér kategori: stresorét
akademiké, stresorét interpersonal€, stresorét intrapersonalé dhe stresorét mjedisoré, referuar
klasifikimit t& béré nga njé studim i méparshém i realizuar nga Ross et al. (1999). Mé pas
studimi u fokusua né€ eksplorimin e marrédhénies midis stresit dhe performancés akademike (ku
shkalla e stresit u mat me pyetésorin e ndértuar nga stresorét e raportuar nga studentét né
studimin pilot). Po késhtu ky studim eksploroi dhe marrédhénien midis veté-efikasitetit dhe
performancés akademike. Té dyja kéto marrédhénie midis variablave t€ pavarur té
sipé€rpérmendur dhe variablit t& varur t€ performancés akademike u ekzaminuan tek 600 studenté

pjesmarrés né studim t€ dy prej universiteteve mé t€ médha né€ Tiran€, Universitetit Europian té



Tiran€s dhe Fakultetit t&¢ Shkencave Sociale (Universiteti i Tiranés) n€ fillim t€ semestrit t&

dyté.

Struktura konceptuale e studimit prezantohet né figurén 1 e cila pérshkruan impaktin e stresit

(akademik, interpersonal, intrapersonal, mjedisor) dhe veté-efikasitetit tek performanca

akademike.
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Né vijmési t€ trajtimit q€ vjen nga literatura, stresi &shté pérkufizuar si njé marrédhénie e veganté
midis personit dhe mjedisit duke u vlerésuar nga individi si pamundési ose tejkalim 1 burimeve
me pasojé rrezikimin e miréqgénies s€ tyre (Lazarus & Folkman, 1984). Ilustrimi né figurén 1,
bazuar né punén e modelit transaksional té stresit (Lazarus & Folkman, 1984), ka né fokus
ndérveprimin midis njerézve dhe mjedisit duke e pércaktuar stresin si njé ¢ekuilibér midis
kérkesave, burimeve té jashtme dhe individit, i cili €shté prezent kur presioni tejkalon aftésité pér
ta pérballuar até. Stresi €shté rezultati 1 vlerésimit q€ 1 béhet njé stresori specifik dhe zotérimit té
burimeve potenciale pér ta pérballuar até, ndaj dhe modeli propozon se nése stresorét
perceptohen mé tepér si pozitivé dhe sfidues sesa si njé€ kércénim, atéheré personi 1 stresuar éshté
1 sigurt né strategjité e pérshtatshme t€ pérballimit q€ ai zotéron. Por stresi nuk mund t€ ndodhé
domosdoshmeérisht gjaté prezencés s€ njé stresori (Folkman, Lazarus, Gruen & DeLongis, 1986;
Lazarus & Folkman, 1984).

Stresi shihet si 1 kontrollueshém duke i ndihmuar njerézit t€ ndryshojné perceptimin e tyre ndaj
stresoréve duke ju ofruar atyre strategji t€ ndryshme pér ti ndihmuar ata t€ pérballojné situatat
stresante si dhe duke pérmirésuar besimin e tyre né aftésin€ pér ta béré kété (Lazarus &
Folkman, 1984). Ndaj dhe pér t€ zhvilluar njé program menaxhimi efektiv té stresit, né fillim
éshté e nevojshme identifikimi i1 faktoréve qé€ ndikojné stresin tek njé individ apo njé grup
individésh, me gé€llim kontrollimin e tij dhe mé& pas identifikimin e metodave t€ ndérhyrjes, té
cilat n€ t€ vérteté kané si objektiv kéta faktoré. Mé konkretisht nése perceptimi i stresit tek
studentét kuptohet mé€ miré, strategjit€ e menaxhimit té stresit mund té€ zhvillohen mé lehté duke
na ¢uar né nj€ performancé akademike mé té€ larté dhe nivele té uléta t€ déshtimit.

Faktoré té till€ si gjinia, perceptimet e studentit, pérkrahja ose mungesa e pérkrahjes nga familja

si dhe eksperienca t€ méparshme ose aktuale t€ jet€s s€ studentit, mund té influencojné ose



ndikojné disa stresoré (Zajacova et al. 2005). Po késhtu sjelljet q€¢ kané lidhje me shéndetin
gjithashtu ndikojné stresorét duke pérfshiré shpeshheré sjellje té rrezikshme pér shéndetin, si
p.sh. praktikimi i seksit t&€ pambrojtur, konsumimi 1 tepruar 1 alkolit dhe duhanit, ndryshimet né
regjimin e t€ ushqyerit dhe reduktim té€ aktiviteteve fizike (Gupchup et al. 2004). Ndérsa,
Zajacova et al. (2005) ka vlerésuar se karakteristikat e mjedisit po késhtu influencojné tek
faktorét q€ shkaktojné stres tek studentét si p.sh pé€rmasat e institucionit, burimet e
disponueshme, pérmasat e klas€s, metodat e mésimdhénies s€ fakultetit, kushtet e rrémujshme té
jetés né universitet.

Studimet e mésipérme theksojné gjithashtu se perceptimet e stresoréve tek studentét né ményré
domethénése ndikojné kénaqésiné dhe kémbénguljen né mésime dhe angazhimin né rrugén e
karrierés qé ata kan€ zgjedhur. Kur nj€ stresor perceptohet si njé kércénim, studentét kané¢ mé
shumé mundési t€ ulin nivelin e kénaqésisé, motivimit, kémbénguljes dhe sjelljeve q¢ kané lidhje
mé shéndetin ndaj dhe performojné mé dobét, duke rezultuar shpesh me mbetje né klasé apo
braktisje t€ studimeve (Zajacova et al. 2005). Nga ana tjetér, kur njé stresor shihet si njé sfidé,
studenti ka mé shumé mundési té€ béhet mé 1 motivuar, t€ pérmirésojé vendimarrjen, stilin e
pérballimit t& situatave stresante, vetébesimin, kénaqésiné dhe sjelljet pozitive t€ shéndetit, t&
cilat cojné drejt pérmirésimit t€ performancés akademike (Lazarus & Folkman, 1984).

Ndérkohé, veté-fikasiteti pérfshin njé fokus mé t€ gjéré dhe thekson aspektet pozitive té
pérballimit t€ stresit duke ndikuar pozitivisht tek performanca akademike e ilustruar kjo pérséri
né figurén 1 (Bandura, 1997). Ké&shtu studimi 1 marrédhénies midis veté-efikasitetit dhe
performancés akademike te studentét, do t€ pérbéjé njé tjetér qéllim t€ studimit aktual. Veté-
efikasiteti si njé burim 1 vlefshém stimuli pozitiv né rritjen e performancés akademike tek

studentét € shté konfirmuar dhe nga Akgun dhe Ciarrochi (2003), t& cilét ekzaminuan impaktin e



veté-efikasitetit mbi stresin dhe performancén akademike tek studentét e psikologjis€é né njé
universitet n€ Australi. Bandura (1997) argumentoi se individét me veté-efikasitet t€ lart€ 1
pérballojné situatat kércé€nuese si sfida, vendosin objektiva t€ larta dhe mbajné angazhim té forté
ndaj tyre si dhe mbéshtesin pérpjekjet e tyre pérballé déshtimeve ose pengesave. T¢ gjitha kéto
tendenca, pé€rmirésojné arritjet personale. Duke ndjekur Bandurén, shumé studiues kané
konceptuar dhe studiuar veté-efikasitetin si detyré-specifike, por shumé studies t€ tjeré kané
sugjeruar se besimet e veté-efikasitetit mund t€ pérgjithésohen pérmes detyrave dhe situatave t&é
ndryshme (Bandura, 1997). Pikérisht tek ky i fundit referohet dhe studimi joné.

Né ményré t€ ngjashme, individét me njé sens té larté t&€ logjikés zakonisht i1 vlerésojné situatat
stresante si pozitive, sepse ata besojné se mjediset e jashtme dhe t€ brendshme jané t&
parashikueshme dhe se situatat do té zgjidhen ashtu si pritet (Bandura, 1989). Njé sens i larté
logjike 1 referohet njé strukture besimesh personale té cilat e udhéheqin nj€ individ t&€ pérballojé
stresin dhe pasqyrojné idené se jeta €shté e kuptueshme, e menaxhueshme dhe kuptimploté
(Bandura, 1989).

Bandura (1977) propozoi dy pritshmérit€ bazé q€ luajné€ njé rol t€ réndésishém né drejtimin e
sjelljes njerézore: rezultatin dhe veté-efikasitetin. Pritshmérité e rezultatit 1 referohen besimit té
njé individi g€ nése zbatohet njé€ rrjedhé e caktuar veprimi, q€llimi 1 déshiruar do té arrihet.
Ndérsa pritshmérité e veté-efikasitetit pérfshijné vleré€simin e individit se ai €shté plotésisht 1 afté
té kryejé€ veprimet e nevojshme pér té arritur qéllimin e déshiruar (Bandura, 1977). Po késhtu dhe
Rosenbaum (1990) klasifikoi shkathtésité e mésuara si shumé t€ rénd€sishme gjaté pérballimit
me sukses t€ situatave stresante, ku njé ndér pérbérésit kryesoré té shkathtésive t€ mésuara ishte

veté-efikasiteti. Perceptimi i1 veté-efikasitetit influencon vetébesimin, aftésin€ e zgjidhjeve té



problemeve dhe eksperiencén e zotérimit, t€ cilat jané t& nevojshme pér té pérballuar me sukses
nivele t€ ndryshme stresi duke rritur késhtu performancén akademike (Rosenbaum, 1990).
Veté-fikasiteti gjithashtu bazohet né punén e Lazarus dhe Folkman (1984) duke iu referuar
vlerésimeve g€ b&hen ndaj faktoréve qé shkaktojné stres, t€ klasifikuara kéto si vlerésimet e para
dhe té€ dyta ndaj stresoréve. Né vlerésimin e par€, individi vleréson nése stresori €shté i
déshirueshém apo i1 padéshirueshém. Ai nuk do té ndérmarré asnjé€ sjellje vetékontrolluese derisa
té vendosé q€ nuk ka asgjé pér té€ rrezikuar. Sidoqofté, nése individi ndjehet i kérc€nuar, njé
vlerésim 1 dyté do t&€ ekzaminojé pérballimin potencial t€ tij, i cili mund t€ shtojé né maksimum
pérfitimet potenciale dhe do t€ zvogélojé efektet e kundérta (Rosenbaum, 1990). Gjaté vlerésimit
té dyté, individét zhvillojné pritshmérité pér té ardhmen.

Ndérkoh€, Schunk (1991) argumentoi se veté-efikasiteti ndikon t€ meésuarit akademik. Né&
fillimin e njé aktiviteti té ri, studentét ndryshojné né€ besimet e tyre rreth aftésive pér t€ marré
njohuri, pér t€ shfaqur aftésité e tyre si dhe pér t€ zotéruar materialin e késhtu me rradhé. Studimi
1 realizuar nga Cohn dhe Frederickson (2010) ka treguar se performanca akademike e studentéve
mund t€ pérmirésohet duke kombinuar pérdorimin e teknikave lehtésuese qé reduktojné stresin
tek studentét dhe rrisin shkallén e veté-efikasitetit tek ata. Ndaj dhe n€ ményré specifike,
objektivat tona né két€ kérkim shkencor fokusohen né identifikimin e faktoréve qé shkaktojné
stres, ekzaminimin e marrédhénies midis stresit (akademik, interpersonal, intrapersonal,
mjedisor), veté-efikasitetit dhe performancés akademike tek studentét.

Lista e variablave

Ky studim éshté unik pér shkak se ai nuk pérgéndrohet vet€ém né identifikimin e stresoréve, por
gjithashtu ai mat shkallén e stresit (akademik, interpersonal, intrapersonal, mjedisor) duke

ekzaminuar marrédhénien midis tij dhe performancés akademike tek studentét. Po késhtu, ai mat



shkallén e veté-efikasitetit dhe identifikon impaktin e tij tek performanca akademike e
studentéve. Teoria sociale kognitive e Bandurés na jep njé panoramé té€ qarté mbi rolin e veté-
fikasitetit si nj€ tjetér variabél 1 pavarur ndikues pérkundrejt variablit t€ varur t€ performancés
akademike (Bandura, 1997).
NE ményré t&€ pérmbledhur, objektivat né€ terren t& kétij studimi do t€ pérbénin, fillimisht
identifikimin e faktoréve g€ stresonin studentét (duke i klasifikuar ata né faktoré akademiké,
faktor€ interpersonal€, faktor€ intrapersonalé dhe faktoré mjedisoré€); matjen e shkall€s s€ stresit
té studentéve; matjen e shkallés sé pérgjithshme té veté-efikasitetit si dhe matjen e performancés
akademike té€ studentéve népérmjet veté-raportimit t€ noté€s mesatare t€ semestrit t€ paré té vitit
akademik 2012-2013.
Variabli i paré i pavarur

1. Stresi (akademik, interpersonal, intrapersonal, mjedisor)
Pyetésori pér Matjen e Nivelit t€ Stresit t€ Studentéve (i cili u ndértua mbi bazén e burimeve té
stresit t€ raportuara nga studentét gjat€ aplikimit t€ pyetjes s€ hapur né€ lidhje mé faktorét q&
shkaktonin stres tek ata, brenda dhe jashté mjedisit akademik, né studimin pilot).
Variabli i dyté i pavarur

1. Veté-efikasiteti i pérgjithshém

Pyetésori pér Matjen e Shkallés sé Pérgjithshme t€ Veté-efikasitetit (Schwarzer &.

Jerusalem, 1995)

Variabli i varur

1. Performanca akademike



Veté-raportim i not€s mesatare:
e pér studentét e vitit t& paré
e pér studentét e vitit t& dyté
e pér studentét e vitit t& treté
(Studentét e viteve t€ para, veté-raportuan notén mesatare té semestrit té paré, ndérsa
studentét e viteve t&€ dyta dhe té treta veté-raportuan notat mesatare aktuale, meqénése
mesataria e tyre llogaritet mbi bazén e t€ gjitha rezultatave t€ marra q€ nga fillimi 1 studimeve
té larta).
Pyetjet kérkimore bazé (mé té réndésishmet) dhe nén-pyetjet (ndihmése)
1. Cila éshté€ lidhja midis stresit dhe performancés akademike?
= (Cila &shté lidhja midis stresit akademik dhe performancés akademike?
= (Cila &shté lidhja midis stresit interpersonal dhe performancés akademike?
* (Cila éshté lidhja midis stresit intrapersonal dhe performancés akademike?
* Cila éshté lidhja midis stresit mjedisor dhe performancés akademike?
2. Cila éshté lidhja midis veté-efikasitetit dhe performancés akademike?
3. Nése krahasojmé katér kategorité e stresit dhe veté-efikasitetin, cili ka ndikim mé té
madh tek performanca akademike?
Hipotezat bazé (qéndrore) dhe nén-hipotezat (ndihmése)
1. Hipoteza e paré bazé (qéndrore): Sa mé i larté &shté niveli i stresit, aq mé e ulét éshté
performanca akademike.
= Nén-hipoteza (ndihmése) e paré: Sa mé 1 lart€ €shté niveli 1 stresit akademik, aq

mé e ulét éshté performanca akademike.



» Nén-hipoteza (ndihmése) e dyté: Sa mé i larté €shté niveli i stresit interpersonal,
aq mé e ulét &shté performanca akademike.
= Nén-hipoteza (ndihmése) e treté: Sa mé 1 lart€ €shté niveli 1 stresit intrapersonal,
aq mé e ulét &shté performanca akademike.
= Nén-hipoteza (ndihmése) e katért: Sa mé 1 larté €shté niveli 1 stresit mjedisor, aq
mé e ulét éshté performanca akademike.
2. Hipoteza e dyté bazé (qéndrore): Sa mé 1 larté &shté veté-efikasiteti, aq mé e larté éshté
performanca akademike.
3. Hipoteza e treté bazé (qéndrore): Stresi akademik ka ndikim mé t€ madh krahasuar me tre
format e tjera té stresit dhe veté-efikasitetit, tek performanca akademike.
2.11. Metodologjia
Ky nénkapitull pasqyron té gjitha detajet metodologjike t€ pérdoruara gjaté implementimit té
kétij studimi.
Fillimisht nga shfletimi i literaturés Ross et al. (1999) dhe Sharma (2011) u identifikuan disa
faktoré t€ cilét shkaktonin stres tek studentét, t& klasifikuar n€ katér kategori: stresoré akademiké
(debate serioze me pedagogun, transferimi nga njé universitet tjetér, ndryshimi i programit té
studimit, humbja e shumé oréve té mésimit); stresoré interpersonalé (konflikte me shokun/shogen
e dhomés, puna me njeréz té panjohur (realizimi i njé aktiviteti me njeréz té panjohur), konflikte
me té dashurin ose té dashurén, krijimi i njé marrédhénieje té re intime); stresoré intrapersonalé
(ndryshime né regjimin e té ngrénit, ndryshime né regjimin e té fjeturit, marrja e pérgjegjésive té
reja, té folurit né publik); stresoré mjedisoré (pushimet, té priturit pér njé kohé té gjaté né radhé,
problemet me kompjuterin, té gjendurit né situata té panjohura). Pér t& paré nése kéta faktoré

pé€rbénin burime stresi dhe n€ kontekstin shqiptar té studentéve u ndérmorr njé€ studim pilot me



100 studenté prané Universitetit Europian t€ Tiran€s dhe Fakultetit t€ Shkencave Sociale
(Universiteti 1 Tirané€s), duke iu shpérndaré atyre njé pyetje t€ hapur né fillim t€ semestrit té par€,
ku iu kérkohej té rendisnin katér faktoré (njeréz, ngjarje) qé ju kishin shkaktuar stres gjaté
gjashté muajve té fundit né universitet dhe jashté tij. Stresorét e raportuar gjaté studimit pilot u
krahasuan me stresorét e identifikuar nga literatura (t€ sipérpérmendur) dhe u arrit né
konkluzionin se faktorét e raportuar nga studentét pjesmarrés, pérbénin burimet mé t&
réndésishme t€ stresit q€ ata pérjetonin, pasi jo domosdoshmérisht burimet e stresit q€ vinin nga
literatura shkaktonin stres dhe tek studentét pjesmarrés. T€ dhénat (stresorét) e mbledhura nga
studimi pilot shérbyen pér t€ ndértuar mé€ pas Pyetésorin pé€r Matjen e Nivelit t& Stresit,
népérmjet t€ cilit u mat shkalla e stresit tek 600 studenté pjesmarrés nga Universiteti Europian 1
Tiranés dhe Fakultetit t&¢ Shkencave Sociale (Universiteti i Tiranés) né€ fillim t& semestrit t& dyté.
Kéto té€ dhéna kontribuan pér té rritur besueshmériné e pyetésorit pér matjen e shkall€s sé stresit
tek studentét, né kontekstin shqiptar. Njékohésisht gjaté késaj faze t&€ studimit tek i1 njéjti
kampion 1 pérzgjedhur dhe né t&€ njéjtén periudhé kohore, u mat dhe shkalla e veté-efikasitetit

népérmjet Pyetésorit pér Veté-efikasitetin e Pérgjithshém (Schwarcer & Jerusalem, 1995).

Né ményré specifike, mé poshté do t€ prezantohet njé pérshkrim i detajuar i pjesmarrésve,
procedurés dhe instrumentave t€ pérdorura pér mbledhjen e informacionit si gjaté studimit pilot

ashtu dhe gjaté studimit.

Pjesmarrésit né studimin pilot
Nj€ numér prej 100 studentésh nga Universiteti Europian i Tiranés dhe Fakultetit t€ Shkencave
Sociale (Universiteti 1 Tiranés), morén pjesé né studimin pilot. Pérzgjedhja e kampionit né

studimin pilot ishte konveniente, pasi pyetja e hapur iu shpérnda studentéve né ditét kur ata



zhvillonin mésim, t€ cilat ishin t&€ njéjta me ditét dhe (kohén) kur studiuesi vizitoi institucionet,
ku u mblodhén té€ dhénat.

Studimi konsistoi fillimisht né pjesémarrjen e 110 studentéve, nga té cilét vetém 91 % e tyre
pranuan t€ merrnin pjes€ né studim. Késhtu qé kampioni pérfundimtar i pérzgjedhur konsistoi né
100 studenté, nga té cilét 40 meshkuj (40 %) dhe 60 femra (60 %). T€ dhénat demografike té
studentéve pjesmarrés n€ studimin pilot paraqiten né Tabelén 1 tek kapitulli i Analizé s empirike.
Procedura né studimin pilot

Té€ dhénat mbi pyetjen e hapur u mblodhén né fillim t€ semestrit té paré€ t€ vitit akademik 2012-
2013, pér njé periudhé kohore prej gjashté dit€sh. Pjes€marrésit u informuan mbi qgéllimin e
studimit dhe t€ drejtén e tyre pér tu té€rhequr né ¢do kohé, pérkundrejt asnjé detyrimi. Plotésimi i
pyetjes s€ hapur u zhvillua né klasé.

Instrumentat e mbledhjes sé té dhénave né studimin pilot

Identifikimi i1 burimeve t€ stresit tek studentét pjesmarrés u realizua népérmjet shpérndarjes sé
njé pyetjeje t€ hapur. Pyetja e hapur kishte pér qéllim t&€ mblidhte t€ dhéna mbi faktorét qé
shkaktonin stres si né fushén akademike ashtu dhe né até personale t€ studentéve.

Pyetje e hapur: Ju lutem rendisni katér faktoré (njeréz, ngjarje) qé ju kané shkaktuar stres gjaté
gjashté muajve té fundit né universitet dhe jashté tij.

Mbas interpretimit dhe formulimit pérfundimtar t& burimeve té stresit t€ raportuara nga studentét
pjesmarrés né pé rmjet pyetjes s€ hapur, duke 1 vleré suar ato si burimet mé té réndésishme té
stresit q€ ata pérjetonin, ato u grupuan né katér kategori: stresoré akademiké, stresoré
interpersonalé, stresoré intrapersonalé dhe stresoré mjedisoré. Kategorizimi 1 stresoréve né katér
fushat e mésipérme, erdhi si rezultat 1 réndésis€é qé prezanton literatura mbi domosdoshmériné e

vlerésimit té stresit duke iu referuar specifikave dhe fushave pérkatése nga rezultojné€ konkretisht



stresorét si nj€ pikénisje shumé e réndésishme kjo mbi hartimin e programeve mbi menaxhimin e
stresit né vazhdimési (Ross et al. 1999).

Ky lloj kategorizimi i stresoréve né€ studimin aktual, gjen mbéshtetje dhe né studime t€ tjera, t&
cilat kané patur né€ fokus identifikimin e burimeve t€ stresit tek studentét duke i klasifikuar ata né
stresoréve akademiké, interpersonalé, intrapersonalé dhe mjedisoré (Ross et al. 1999; Sharma &
Kaur, 2011).

Pjesmarrésit né studim

Nj€ numér prej 600 studentésh nga Universiteti Europian i Tiranés dhe Fakulteti i Shkencave
Sociale (Universiteti 1 Tiranés), n€ Tiran€, Shqipéri, morén pjesé né kété studim. Pérzgjedhja e
kétij kampioni u realizua duke u mbéshtetur n€ studime t€ ngjashme té cilat kané pérdorur
péraférsisht t€ njéjtin numér pjesmarrésish pér t€ matur stresin tek studentét (Agolla & Ongori,
2009; Skead & Rogers, 2013; Nandamuri & Gowthami, 2014).

Studimi konsistoi fillimisht né pérzgjedhjen e 640 studentéve, nga té cilét vetém 94 % e tyre
pranuan t€ merrnin pjesé n€ studim. Késhtu qé€ kampioni pérfundimtar i pérzgjedhur konsistoi né
600 studenté, nga té cilét, meshkuj 180 (30 %) dhe 420 femra (70 %). Té dhénat demografike t&
studentéve pjesmarrés né€ studim paraqiten né tabelén 3 tek kapitulli i Analiz€ s Empirike.
Procedura né studim

Studentét pérkatésisht t€ viteve t€ para, t€ viteve t€ dyta dhe t€ viteve t€ treta, t€ ciklit t€ paré té
studimeve, né Universitetin Europian té Tiranés dhe Fakultetin e Shkencave Sociale (Universiteti
1 Tiranés), u rekrutuan pér t€ marré pjesé n€ studim. T€ gjithé pjesmarrésve para anketimit iu dha
njé ftes€ e hapur pér pjesmarrje ku ata u njohén me géllimin kryesor t€ studimit, arsyet e
realizimit t€ kétij studimi, avantazhet e kryerjes s€ tij brenda kontekstit t€ mjedisit akademik por

dhe né funksion té rritjes s€ shkallés s€ njohurive personale té pjesmarrésve né lidhje me



fenomenet g€ kishte né fokus ky studim. Gjithashtu ata u informuan mbi ruajtjen e ploté t&
kofidencialitetit t& informacionit qé do t€ plot€sonin né pyetésorét pérkatés. Gjaté mbledhjes sé&
té dhénave kérkuesi shkencor u udhéhoq gjithmoné nga ruajtja e parimeve dhe standarteve etike
pér studimet me fokus si subjekte ‘qéniet njerézore’ (American Psychological Association,
2001). Studimi pérfshinte garanci t€ plot€ pér mbrojtjen e t€ drejtave t€ pjesmarrésve duke iu
referuar dy parimeve kryesore etike: atij t€ respektit pér dinjitetin njerézor dhe drejtésisé
njerézore (Sales & Folkman, 2000). Duke iu referuar gjithmoné mbrojtjes s€ pjesmarrésve nga

démi fizik dhe psikologjik si dhe nga shfrytézimi (Sales & Folkman, 2000).

Universiteti Europan i Tiranés dhe Fakulteti i Shkencave Sociale (Universiteti 1 Tiranés),
aprovuan mbledhjen e t€ dhé€nave né€ funksion t€ kétij studimi. Rreziget e kétij studimi jané
konsideruar si minimale dhe gjaté procesit t€ implementimit t€ instrumentave t€ mbledhjes sé
informacionit nuk u vu re asnjé shqetésim apo problem. Kujdes i vecanté u tregua pér té ruajtur
kofidencialitetin e pérgjigjeve t€ pjesmarrésve. Pjesmarrja né két€ studim ishte vullnetare dhe pa
asnjé pasojé negative gjaté apo pas pérfundimit t€ anketimit. Pjesmarrja e studentéve né kété
studim nuk kishte asnjé impakt né rezultatet e tyre akademike apo né statusin e tyre si student né
kéto universitete. Informacioni né€ lidhje me t€ drejtat e pjesmarrjes né studim u pérfshi né

formularin pér miratimin e informuar.

Eshté ruajtur rreptésisht kofidencialiteti i informacionit t& marré nga studentet pjesmarrés.
Formulari pér miratimin e informuar, ftesa e hapur pér pjesmarrje jané€ mbajtur t€ ndara nga t&é
dhénat e mbledhura népérmjet pyetsoréve. T¢ gjitha materialet studimore jané ruajtur né njé
skedar t& mbyllur jashté mjediseve t&€ dy universiteteve. Vetém studiuesi ka pasur dijeni pér
ekzistencén e késaj dosjeje. Cdo e dhéné qé mund té identifikojé pjesmarrésit né kété studim do

té eleminohet nga studiuesi rreth tre vjet pas pérfundimit té studimit. Rezultatet e kétij kérkimi



shkencor duke pérdorur vetém té dhénat agregate, do té publikohen né dizertacionin e
hulumtuesit dhe mundésisht n€ revista apo libra shkencoré t€ mévonshém. Rezultatet qé do t&
béhen publike népérmjet konferencave apo botimeve t€ ndryshme, nuk do té pérmbajné asnjé

element identifikues.

Né lidhje me pérzgjedhjen e pjesmarrésve né studim, pérzgjedhja e universiteteve nga vinin
studentét €shté konveniente, ndérsa studentét pjesmarrés né universitet u pérzgjodhén né¢ ményré
rastésore. Studiuesi u njoh né fillim me orarin mésimor pér t€ tre vitet e studimit si dhe emrat e
pedagogéve respektivé g€ zhvillonin mésim pér secilén klasé€ t€ pérzgjedhur né ményré rastésore
nga orari mésimor (duke zgjedhur ditét tek dhe leksionet/seminaret g€ zhvilloheshin gjaté orés sé
dyté mésimore). Pas pérzgjedhjes s€ klasave u kontaktuan pedagogét pérkatés pér t€ marré leje
pér t€ hyré né klasé né fund t€ orés s€¢ mésimit. N& ditén e mbledhjes sé t& dhénave, fillimisht
studentéve iu shpérnda ftesa e hapur pér pjesmarrje dhe mé pas formulari pér miratimin e
informuar. Studentét q€ d€shironin t€ merrnin pjesé né studim u ftuan pér té€ ploté€suar pyetésorét
né€ njé klas€ tjeté€r mé t€ rehatshme e cila ishte rezervuar mé par€. Mbledhja e t€ dhénave u
realizua né fillimin e semestrit t€ dyté t& vitit akademik 2012-2013 pér nj€ afat kohor prej dy
javésh.

Ftesa e hapur pér pjesmarrje pérmbante informacionin mbi géllimet e kryerjes sé kétij studimi
duke eksploruar marrédhéniet midis faktoréve qé stresojné studentét, veté-efikasitetit dhe
impaktit t& tyre né€ performancén akademike si dhe arsyet e realizimit t& kétij studimi, né
pérmbushje t€ kérkesave t€ studiuesit pér mbrojtjen e titullit Doktor né Programin Psikologji-
Pedagogji, prané€ Universitetit Europian t€ Tiranés.

Gjithashtu ajo pérmbante njé informacion t€é shkurtér mbi gé€llimin e studimit, procedurat e

mbledhjes sé t€ dhénave, kriteret e pérfshirjes, ményrés s€ pérzgjedhjes sé pjesmarrésve



potencial€, llojet e t€ dhénave g€ do té€ mblidhen né kété studim, avantazhet e studimit pér
pjesmarrésit, universitetin dhe shoqériné né€ pérgjithési, rreziget € mundshme té pjesmarrjes si
dhe informacionin mbi kohén qé nevojitej pér t€ marré pjes€ né€ anketim. Népérmjet ftes€s sé
hapur pér pjesmarrje por dhe nga studiuesi, pjesmarrésit u siguruan se pjesmarrja e tyre ishte
vullnetare dhe vendimi pér t€ marré pjesé né€ kété studim nuk do t€ ndikonté né asnjé moment
rezultatet e tyre apo statusin e tyre t€ t€ qénit student. Gjithashtu ky dokument i informonte
studentét-pjesmarrés se ata ishin né gjendje t€ térhigeshin nga studimi né ¢do kohé, qofté gjaté
ose pas pjesmartjes, pa u shogéruar kjo me asnjé pasojé.

Mg¢ pas studiuesi iu dha pjesmarrésve potencialé formularin e miratimit t€ informuar, ku
pérshkruhej né ményré té detajuar gjithé informacioni 1 nevojshém pér t€ marré njé vendim té
arsyetuar pér pjesmarrje. Ky formular pérfshinte komponentét e méposhtém si: qéllimin e
studimit, pérfitimet dhe rreziget potenciale nga ky studim, kompensimi i mundshém, pjesmarrja
vullnetare, ruajtja e kofidencialitetit t€ informacionit, e drejta pér tu térhequr né€ ¢do moment dhe
kohé si dhe t& dhénat e kontaktit t€ studiuesit. Ky formular u shkrua né gjuhé té qarté dhe té
kuptueshme.

Pér ¢do lloj pyetje q€ pjesmarrésit potencialé mund té kishin né lidhje me ¢do aspekt t€ studimit
ose t€ pérfshirjes s€ tyre, atyre iu ofrua mundé€sia pér ti diskutuar ato me studiuesin para
aprovimit t€ Formularit t€ Miratimit t€ Informuar. Pjesmarrésit gjithashtu mund té€ kontaktonin
studiuesin apo mbikqyrésin e kétij kérkimi shkencor, gjaté ¢do kohe t€ ndé€rmarrjes s€ kétij
studimi né qofté se ata do té kishin pyetje ose shqeté€sime né lidhje me pjesmarrjen e tyre né kété
kérkim shkencor. T€ dhénat e kontaktit u pérfshin€ né€ fund té€ formularit pér miratimin e

informuar.



Studentét e pérfshiré né két€ studim ishin njohés t€ miré€ t€ gjuhés shqipe, né t€ shkruar dhe
lexuar, meqénésé informacioni i ofruar n€ formularin e miratimit té informuar ishte né gjuhén
shqipe. Gjithashtu népérmjet aprovimit t€ kétij formulari, pjes€marrésit konfirmonin se ata kishin
lexuar, kuptuar dhe réné dakord pér t&€ marré pjesé€ né két€ kérkim shkencor.

Ky proces u pérfundua para se pjesmarrésit t€ plot€sonin pyeté€sorét mbi stresin dhe veté-
efikasitetin. Asnjé kompensim nuk u ofrua pér pjesmarrésit. Pjesmarrésve iu ofrua mundésia t&é
kérkonin njé kopje t€ pérmbledhjes s€ rezultateve pérfundimtare, nése qéllimi 1 kétij studimi
tregonte nj€ interes t€ vecant€é pér ta. Pas marrjes t€ miratimit t€ informuar, t€¢ dhénat q€ do t&
pérdoreshin nga ky studim u mblodhén népérmjet njé flete t€ shkurtér ku kérkohej informacion
mbi t€ dhénat demografike t€ tyre si dhe népérmjet dy pyetésoréve mbi stresin dhe veté-
efikasitetin. Pjesmarrésit patén mundé€sin€ pér ti drejtuar ¢do lloj pyetje studiuesit n€ ¢do kohé,
ndérkohé qé plotésonin pyetésorét.

Instrumentat e mbledhjes sé té dhénave né studim

Variabli i paré 1 pavarur né kété studim &éshté stresi me katér nén-ndarjet e tij (stresi akademik,
stresi interpersonal, stresi intrapersonal dhe stresi mjedisor) i cili u mat me Pyetésorin pé r
Matjen e Nivelit t& Stresit t€ Studentéve. Ky pyet€sor u ndértua mbi bazén e stresoréve
akademiké, interpersonal€, intrapersonalé dhe mjedisoré t€ evidentuara gjat€ studimit pilot.
Testimi 1 besueshméris€ s€ klasifikimit t€ 42 pyetjeve t€ kétij pyetésori pér katér kategorité e
stresit (t€ sipé€rpérmendur) u realizua népérmjet testit t€ korrelacionit (Cronbach’s alpha ) nga ku
u morén rezultatet e méposhtme: Cronbach’s alpha = .87 pér stresin akademik; Cronbach’s alpha
= .76 pér stresin interpersonal; Cronbach’s alpha = .75 pér stresin intrapersonal; dhe Cronbach’s
alpha =.80 pér stresin mjedisor. Vlerat mbi mesataren (0.75) treguan njé shkallé t& larté

besueshmérie t& grupimit té pyetjeve né€ pyetésor.



Pyetjet e pérfshira né¢ kété pyetésor pérshkruanin nivelin e stresit qé pérjetojné studentét si
rrjedhojé e aktiviteteve akademike, marrédhénieve interpersonale, si njé burim i brendshém
intrapersonal dhe nga mjedisi fizik dhe ai social. Forma e t€ pérgjigjurit nga pjesmarrésit i
referohej pérgjigjeve sipas shkallés Likert nga 1 (aspak dakort), deri né 5 (plotésisht dakort).
Pjesmarrésit u pérgjigjén duke pérzgjedhur njé nga 5 kategorité (1 = aspak dakort, 2 = pjesérisht
dakort, 3 = I pavendosur, 4 = dakort, 5 = plotésisht dakort). Pyetjet t& cilave studentét iu
pérgjigjén me pikét mé té larta treguan shkallén mé té lart€ t€ stresit t& pérjetuar nga ndikimi i
stresoréve. Matja e nivelit t€ stresit duke pérdorur shkallén Likert n€ studimin aktual gjen
mbéshtetje dhe nga shumé studime t€ tjera t€ cilat kané pérdorur té njéjtén formé t& t&
pérgjigjurit nga pjesmarrésit (Mushtaq & Khan, 2012; Zascavage et al. 2012; Petroff, 2008; Ang
& Huan, 2006; Misra & Castillo, 2004; Struthers et al. 2000; Misra, 2000).

Pér té testuar vlefshmérin€ e pyetésorit, fillimisht u realizua njé studim pilot me 15 studenté.
Gjaté aplikimit t€ t€ cilit nuk rezultoi asnjé problem. Studimi pilot shérbeu pér té€ rritur
vlefshmérin€ e studimit, gjat€ t€ cilit u drejtuan disa pyetje pér stresin, u pa konteksti i
studentéve té cilét pérzgjodhén t€ gjitha alternativat q€ prezantoheshin. Studentét u shprehén se
nuk u ndjené té€ paragjykuar gjaté aplikimit t€ pyetésorit si dhe asnjé pyetje nuk cénonte statusin
e tyre té t€ qénit student. Ata u shprehén gjithashtu se i kuptuan t€ gjitha pyetjet e pyetésorit. Si
rrjedhoj€ nuk u bé asnjé ndryshim né pyetésorin mbi matjen e nivelit té stresit tek studentét.
Pyetésori pérfshinte informacion mbi t€ dhénat si: mosha, gjinia, vendlindja, statusi 1 jetesés,
statusi 1 mbéshtetjes financiare, viti 1 studimeve, fakulteti, statusi 1 punésimit. Ai pérmbante njé
numér total prej 42 pyetjesh q€ kérkonin t€ masnin shkallén e stresit q€ pjesmarrésit kishin
pérjetuar si rezultat 1 ndikimit té stresoréve té€ identifikuar mé par€. Katér kategorité kryesore té

stresit g€ u matén népérmjet pyetésorit t&€ mésipérm u bazuan sipas klasifikimit t€ béré nga njé



studim i méparshém i realizuar nga Ross et al. (1999) ku stresi &shté studiuar sipas katér fushave
kryesore: stresi akademik, stresi interpersonal, stresi intrapersonal dhe stresi mjedisor. Né&
kategorin€ e stresit akademik u pérfshiné 21 pyetje mbi stresin q€ buronte kryesisht nga
aktivitetet akademike: Fillimi 1 studimeve universitare mé ka shkaktuar véshtirési né pérshtatje;
Shgetésohem nga rritja e detyrimeve akademike pér ¢do vit shkollor; Ndjej stres dhe ankth para
fillimit t€ provimit sepse dua té€ dal mir&; Rri zgjuar deri voné pérpara ¢’do lloj testimi (provimi)
q¢€ kemi né€ shkollé; Ndiej se ekziston njé diferencé e madhe midis rezultateve t€ mia t€ tanishme
né€ universitet dhe atyre t€ shkollés s€ mesme; Jam i/e pakénaqur me rezultatet e testeve
(provimeve) té fundit, jané t€ ulta né raport me pritshmérit€ e mia; Ndihem shumé 1 stresuar, i
vetmuar, i distancuar nga t€ tjerét dhe nuk marr pjesé né té gjitha aktivitetet, nése nuk marr
provimet; Ngarkesa e tepért e provimeve brenda njé sezoni mé streson; Humbja e shumé oréve t&
mésimit mé bén qé t€ mos ndjek ritmin e shokéve té klas€s; Mé stresojné detyrat e kursit kur
afron afati i dorézimit; Periudha e pérgatitjes pér diplomén mé bén t€ ndjehem i stresuar; Debatet
serioze me pedagogun e 1éndés mé stresojné; Mosvlerésimi i duhur nga pedagogét mé irriton dhe
mé shkakton stres; Ndiej se disa pedagogé nuk shpjegojné qarté pérmbajtjen mésimore dhe kané
stile t€ mérzitshme mésimdhénieje; Shpeshheré ndjehem 1 pavlerésuar kur pedagogét na
trajtojn€ sikur t€ mos jemi t€ rritur; Ndihem i/e lodhur nga zhurmat e tepérta gjaté oréve té
mésimit, sepse pedagogét nuk jan€ né gjendje té ruajné qetésin€ né auditor; Ndjej se tekstet g€ na
rekomandohen nga pedagogét jané t€ mbingarkuara; T€ pasurit e njé pune pér t€ pérballuar
shpenzimet e shkoll€s, pér shkak t&€ pamundésisé t&€ mbulimit té tyre nga familja, mé bén g€ t&
mos ndjek rregullisht leksionet dhe seminaret; Ndihem nervoz kur mé duhet t€ b&j prezantime té

detyrave para klasé€s; Shpesh has probleme kur mé duhet t€ ndaj punén me shokét e mi t&é kursit



né hartimin dhe realizimin e projekteve q€ kérkon puna né grup; Ndiej se ekziston njé konflikt 1
hapur apo konkurence e fshehté midis shokévé té kursit né€ lidhje me rezultatet né mésime.

Ndérsa né kategorin€ e stresit interpersonal u pérfshin€ 6 pyetje mbi stresin qé rezultonte nga
marrédhéniet me njerézit e tjeré: MéE shkaktojné stres prindérit me kérkesat e tyre pér arritjet e
mia akademike; Ndjej se qé kur kam filluar shkollén e larté aktivitetet e mia sociale kané
ndryshuar, (p.sh, dal mé shumé me shoqérin€, harxhoj mé shumé kohé pér njohje té reja);
Konfliktet € ndryshme me shokun/shogen e dhomés vazhdimisht mé irritojné dhe mé shkaktojné
stres; Debatet e vazhdueshme me t€ dashurin/dashurén mé stresojné dhe ndikojné negativisht né
gjendjen time emocionale né pérgjithési; Puna me njeréz t€ panjohur mé bén té€ ndjehem i
pasigurt pér t’u shprehur dhe integruar plotésisht brenda grupit; Ndjej se konfliktet familjare mé

stresojné.

N¢ kategoriné e stresit intrapersonal u pérfshing€ 10 pyetje mbi stresin q€ pérjetojné studentét nga
burimet e brendshme: Ndihem né gjendje té pashpresé kur mendoj se ku do té punésohem pasi té
pérfundoj studimet; Jetesa larg familjes mé shkakton stres; Nuk fle mjaftueshém pasi
shqgetésohem (pér shkak t€ pérmbushjes sé detyrimeve t€ mia akademike, aktiviteteve sociale me
shokét, mungesés s€ menaxhimit t€ miré t& kohés); Kam véshtirési né ruajtjen e njé regjimi té
rregullt té t€ ngrénit; Pérshtatja me mjedisin dhe jetén e re né universitet pas largimit nga familja
mé shkakton stres; Ndjej se nuk jam i afté té€ pérshtas dhe programoj efektivisht kohén time té
aktiviteteve mésimore dhe atyre sociale; Problemet ekonomike té familjes mé stresojn€; Uné
pérdor duhanin ose alkolin, pér t&€ reduktuar stresin qé pérjetoj ; Situata e njé shtatzanie té
padéshiruar mé shkakton stres dhe ankth ; Humbja e njé anétari t€ familjes mé ka shkaktuar

ankth dhe stres.



Si dhe né kategoriné e stresit mjedisor u renditén 4 pyetje mbi stresin mjedisor i cili derivon nga
problemet imediate t€ mjedisit: Divorci 1 prindérve t€ mi mé bén t€ ndjehem 1 pasigurt pér té
ardhmen time; Problemet me kompjuterin mé tensionojné dhe stresojné; T¢€ jetuarit n€ kushte t&
rrémujshme mé shkakton stres dhe shpérqéndrim né pérgjithési; Té gjendurit né situata té
panjohura mé bén té pérjetoj gjéndje ankthi dhe tensioni. N& pyetjen e fundit t€ pyetésorit
studentéve iu kérkua duke patur parasysh té gjitha burimet e stresit, t€ jepnin njé vlerésim té
pérgjithshém mbi nivelin e stresit qé kishin patur gjat€ muajve t€ fundit duke iu pérgjigjur nga

aspak stres si shkalla mé e ulét dhe deri né stres ekstrem si shkalla mé e lartg.

Variabli i dyté i pavarur né kété studim ishte veté-efikasiteti. Pér t& matur shkallén e veté-
efikasitetit t€ studentéve n€ marrédhénie me performancén akademike, u pérdor Shkalla e Veté-
efikasitetit t€ Pérgjithshém (Schwarzer & Jerusalem, 1995). Ky pyetésor pér matjen e veté-
efikasitetit t€ pérgjithshém pérmbante 10 pyetje t€ projektuara pér t& pérvetésuar vetébesimet
optimiste g€ mbart njé¢ individ me g€llim pérballimin e njé shuméllojshméri kérkesash sfiduese
gjaté jetés, té cilat konkretisht raportonin: aft€siné pér t€ zgjidhur problemet e véshtira nése
pérpigen shumé; gjetjen e mjeteve dhe ményrave pér t€ marré at€ qé€ déshirojné nése dikush 1
kundérshton; mosshmangien e qéllimeve dhe pérmbushjes sé tyre; t€ ndjerit i/e sigurt se mund t’i
pérballojné me efikasitet ngjarjet e papritura; t€ zgjidhurit e situatave t€ paparashikuara né sajé té
aftésive t€ tyre; zgjidhjen e shumicés s€¢ problemeve nése béjné pérpjekjet e nevojshme; aftésia
pér t€ géndruar t€ qeté kur ballafagohen me véshtirési t€ ndryshme pér shkak se mund té
mbéshteten né€ aftésité e tyre pér ti pérballuar ato; gjetjen e disa zgjidhjeve gjaté pérballjes me njé
problem; té ardhurit e dickaje n€ mendje, kur gjenden né telashe; si dhe t€ qénit n€ gjendje pér t&
pérballuar ¢do gjé, pavarésisht se me ¢faré pérballet né jeté. Pyetésori u pérkthye né gjuhén

shqipe dhe mé pas s€rish né gjuhén angleze, nga pérkthyes té certifikuar pér t€ siguruar



kuptueshméring e tij t€ larté n€ t€ dyja gjuhét. Gjithashtu pérpara kétij studimi, njé studim pilot
(me pesé pjesémarrés) u krye pér tu siguruar nés€ pyetésori ishte i kuptueshém pér pjesémarrésit.
Nuk u vérejt asnjé problem gjaté kétij procesi. Vlera e shkallés sé besueshméris€ pér 10 pyetjet e
pyetésorit mbi matjen e shkall€s sé pérgjithshme t€ veté-efikasitetit, konsistoi né Cronbach’s
alpha = .85.

Ky pyetésor €shté projektuar pér té€ vlerésuar veté-efikasitetin, besimin se veprimet e ¢do individi
jané pérgjegjése pér rezultate t& suksesshme. Shkalla e matjes varion nga 1 deri né 4 ku shkalla
mé e larté tregon besimet mé t€ forta t€ individit né veté-efikasitet. Fillimisht kjo shkallé &shté
zhvilluar nga Jeruzalem dhe Schwarzer n€ vitin 1981 né€ Gjermani dhe €shté pérkthyer né disa
gjuhé. Njé tjetér studim ka treguar se ky pyetésor ka besueshméri, géndrueshméri dhe vlefshméri
té larté (Schwarzer, Muller & Greenglass, 1999). Ky pyetésor ka rezultuar i vlefshém né 33
vende duke marré késhtu njé shtrirje t€ gjeré t€ pérdorimit t& tij n€ dimension botéror. Vlerat e
koeficientit t€ korrelacionit alfa varionin nga 0,75 - 0,94, pérmes njé aplikimi né€ gjuhé t&
ndryshme té botés.

Ashtu si pérmendém dhe mé lart ky pyet€sor €shté krijuar pér t€ vlerésuar njé ndjenjé té
pérgjithshme t€ perceptimit t€ veté-efikasitetit, me qéllim pérballimin e shqeté€simeve té
pérditshme, po késhtu dhe pérshtatjen pas pérjetimit me t€ gjitha llojet e ngjarjeve stresuese né
jeté. Shkalla &éshté projektuar pér popullsiné e pérgjithshme té rriturve duke pérfshiré edhe
adoleshentét. Pyetésori pérmban 10 pyetje dhe kérkon mesatarisht 4 minuta kohé pér tu
plotésuar. Pjesmarrési n€ studim duhet tu pérgjigjet pyetjeve t€ cilat variojné nga shkalla 1 deri
tek 4 ku: 1 = Aspak e vérteté; 2 = Disi e vérteté; 3 = E vérteté; 4 = Plotésisht e vérteté. Ky
pyetésor pasqyron njé panoramé té vét€besimeve optimiste qé shfaq njé€ individ (Schwarzer,

1999). Cdo pyetje i referohet pérballimit me sukses té detyrave t€ ndryshme gjaté jetés sé njé



individi dhe nénkupton njé atribuim t€ brendshém drejt suksesit. Kriteri i vlefshmérisé sé kétij
pyetésori €sht€ dokumentuar né studime té€ ndryshme, ku koeficienté pozitive jané gjetur né
studime g€ kané né fokus, emocionet, kénaqésiné né€ puné, stresin dhe koeficenté negativé jané

gjetur n€ lidhje me shgetésimet shéndetésore, veganérisht tek pacientét me s€émundje t& zemrés.

Vlefshmériné dhe besueshmérin€ e kétij pyetésori e gjejmé dhe né pérdorimin e tij né disa
studime té tjera, ku njé prej tyre &shté dhe studimi i realizuar nga Romppel et al. (2013).
Pyetésori 1 veté-efikasitetit t& pérgjithshém, u zbulua té ishte njé variabél influencues tek
pérshtatshméria ndaj stresit dhe s€émundjet kronike, duke qéné késhtu njé instrument i vlefshém
dhe i1 besueshém pér t€ studiuar kéto dy fusha. QEllimi i kétij studimi ishte t€ testonte njé formé
té shkurtuar t€ késaj shkalle matése duke mundésuar pérdorimin e tij né njé fushé mé té gjeré né
vazhdimési. Vlera Cronbach e alfas pér pyetésorin e pérdorur né kété studim ishte mes 0,79 dhe
0,88. Rezultatet né kété studim treguan se kjo formé e shkallés sé veté-efikasitetit t&
pérgjithshém &shté nj€ instrument 1 besueshém dhe 1 vlefshém, rezultat i réndésishém ky pér té
treguar dobishmériné e pérdorimit té kétij pyetésori né studime té tjera me fokus fenomene dhe

individé qé€ vijn€ nga kultura t€ ndryshme.

Njé tjetér studim g€ tregon shkallén e larté t€ vlefshmérisé dhe besueshméris€ sé kétij pyetésori
éshté dhe ai i realizuar nga Luszczynska, Scholz dhe Schwarzer (2005) mbi vlefshmériné
multikulturore t€ kétij pyetésori. Veté-efikasiteti i pérgjithshém 1 definuar si besimi né
kompetencén e dikujt pér t&€ pérballuar njé gamé té gjeré t€ kérkesave t&€ véshtira pérballé t&
cilave vendoset ai, si dhe marrédhéniet mes tij dhe variablave té€ tjeré social¢ (synimet,
pritshmérit€ dhe veté-rregullimi), sjellje specifike g€ lidhen me veté-efikasitetin, sjelljet
shéndetésore, miréqénia dhe strategjité pérballuese, u ekzaminuan tek 1933 t€ anketuarit né 3

shtete: Gjermani (n = 633), Polonia (n =359), Korea e Jugut (n=941). Pjesmarrésit ishin t&



grupmoshés 16 deri 86 vjeg. Veté-efikasiteti u mat ané€ t€ Shkallés sé Veté-efikasitetit té
Pérgjithshém (Schwarzer & Jerusalem, 1995). Variablat né€ kété studim konfirmuan vlefshmériné
e shkallés psikometrike té kétij pyetésori. Veté-efikasiteti 1 pérgjithshém pérbéri késhtu njé
konstrukt universal duke dhéné marrédhénie kuptimploté me konstrukte t€ tjera psikologjike.
Vlerat e koeficientit t€ korrelacionit alfa né két€ studim ishin: 0.94 (studimi pjesmarrésit,
Gjermani), 0.90 (studimi pjesmarrésit, Poloni), 0.86 (studimi pjesmarrésit, Koreja e Jugut). Po
késhtu besueshméria e larté dhe vlefshméria e kétij pyetésori €sht€ konfirmuar dhe nga njé tjetér
studim 1 méparshém (Schwarzer, Mueller & Greenglass, 1999). Ky pyetésor €shté gjetur té jeté

ekuivalent né 33 vende duke formuar késhtu njé njé dimension global.

Variabli i varur né két€ studim ishte performanca akademike e cila u mat népérmjet veté-
raportimit t€ studentéve t€ notés mesatare. E dhéné kjo, e raportuar nga studentét pjesmarrés né
fagen mbi t€ dhénat demografike, e integruar né fillim té€ pyetésorit pér matjen e nivelit t& stresit.
Meqgénése mbledhja e té dhénave u realizua né fillim té semestrit t&¢ dyté mésimor, t€ vitit
akademik 2012-2013, studentét veté-raportuan notat e tyre mesatare pérkatésisht, notat mesatare
té semestrit t€ paré pér studentét e vitit t€ paré, notat mesatare aktuale pér studentét e vitit t€ dyté
dhe t€ treté. Nota mesatare e pérdorur dhe nga shumé studime té tjera pér t€ matur performancén
akademike pérfshinte né€ vetvete punén mésimore gjat€ gjithé semestrit dhe provimet
pérfundimtare (Plant, Ericsson, Hill & Asvberg, 2005). Nota mesatare e njé studenti &shté
konsideruar té jeté njé pérmbledhje e t€ mésuarit e tij ose té saj dhe pér kété arsye €shté pérdorur
pér t€ marré vendime t€ réndésishme né lidhje me aspekte t€ ndryshme né jetén e studentéve

(Kuncel et al. 2005).

KAPITULLI I1I: ANALIZA EMPIRIKE



3.1.Rezultatet

Ashtu si e kemi pérmendur dhe mé sipér n€ kété studim, kérkuesi identifikon burimet qé
shkaktojné stres tek studentét dhe mé pas ekzaminon impaktin e stresit t€ ndaré né katér kategori
(stres akademik, interpersonal, intrapersonal, mjedisor) tek performanca akademike si dhe
impaktin e veté-efikasitetit tek performanca akademike e studentéve t€ dy prej universiteteve mé
t¢ médha né kryeqytetin e Tiran€s. Fillimisht prezantohen té€ dhénat demografike dhe ato
pérshkruese pér studimin pilot dhe mé pas ato pér studimin. Né vazhdimési prezantohen gjetjet
pér secilén nga pyetjet kérkimore bazé dhe nén-pyetjet (pyetjet ndihmése) t€ cilat studiojné
marrédhénien midis stresit (akademik, interpersonal, intrapersonal, mjedisor), veté-efikasitetit
dhe performancés akademike, duke argumentuar dhe pérdorimin e metodave pérkatése t&
analizimit t& t€ dhénave pér secilén prej pyetjeve kérkimore. Mé pas prezantohen rezultatet mbi
burimet e stresit t€ cilat kan€ impakt mé t€ madh tek performanca akademike, duke ndaluar pér

cdo kategori té€ stresit.

N¢é vazhdimési t€ kapitullit prezantohen efektet e variablave shtesé té€ kontrollit tek performanca
akademike. Variablat e pavarur shtes¢ t€ kontrollit n€ két€ studim ishin mosha, gjinia,
vendlindja, statusi i jetesés, statusi i mbéshtetjes financiare, viti i studimeve, fakulteti, statusi i
punésimit. Po késhtu né pérfundim, prezantohen gjetje shtesé nga dy prej variablave té
kontrollit, gjinisé dhe nivelit t& studimeve né raport me stresin si t€ dhéna t€ réndésishme kéto
pér njé orientim sa mé t€ mir€ gjat€ hartimit t€ programeve pér reduktimin e stresit te studentét

né vazhdimési.

T¢ dhéna pérshkruese



Njé numér prej 100 studentésh nga Universiteti Europian 1 Tiranés dhe Fakultetit t€¢ Shkencave
Sociale (Universiteti 1 Tiran€s), morén pjes€ né studimin pilot. Mosha e pjesmarrésve varionte
nga 17 deri né 36 vjet, ku mosha mesatare ishte M = 20.3 vjet (St=2.01). Duke iu referuar nivelit
té studimit, 30 ishin student€ né€ vitin e par€, 33 studenté né€ vitin e dyté dhe 37 studenté né vitin e

treté.

Tabela 1

T€ dhéna demografike t€ pjesmarrésve né studimin pilot

Variabli N %
Shkolla

Uet 52 52
Shtet 48 48
Gjinia

Mashkull 40 40
Femér 60 60

Viti 1 studimeve

Viti 1 paré 33 33
Viti 1 dyté 30 30
Viti 1 treté 37 37

Gjaté aplikimit t€ pyetjes s€ hapur né studimin pilot, mbi identifikimin e faktoréve qé stresonin

studentét pjesmarrés u raportuan, 21 stresoré akademiké, 6 stresoré interpersonalé, 10 stresoré



intrapersonalé dhe 4 stresoré mjedisoré. Faktorét mé té shpeshté té€ raportuar nga studentét
pjesmarrés varionin pérkatésisht; n€ kategoriné e stresoréve akademiké: Fillimi i studimeve té
larta, 1 cili u raportua nga 30 % e tyre (ku 90.9 % e studentéve pjesmarrés ishin studenté té vitit t&
par€); Rritja e detyrimeve akademike pér ¢do vit, u raportua nga 62% e studentéve; Diferenca e
rezultateve t€ tanishme me ato té shkollés s€ mesme, u raportua nga 59 % e tyre; Notat e ulta né
raport me pritshmérité, u raportua nga 85 % e tyre; Prezantimi 1 detyrave para klasés, u raportua
nga 52 % e studentéve; Mbingarkesa e teksteve qé iu rekomandoheshin nga pedagogét, u
raportua nga 54 %; Humbja e oréve t€ mésimit, u raportua nga 34 % e studentéve pjesmarrés.
Ndérkohé, né kategoriné e stresoréve interpersonalé, 74% e studentéve renditén: Pritshmérité e
prindérve mbi notat; 56 % e tyre raportuan: Ndryshimet né aktivitetet e mia sociale (p.sh, dal mé
shumé me shogéring, harxhoj mé shumé kohé pér njohje té reja); 41% e tyre renditén: Punén me
njeréz t€ panjohur dhe 33 % e tyre raportuan: Konfliktet e ndryshme me shokun/shogen e
dhomés.

Né kategoring e stresoréve intrapersonalé rezultuan: Mungesa e gjumit pér shkak t& pérmbushjes
sé detyrimeve t€ mia akademike e aktiviteteve sociale me shokét) e cila u raportua nga 51 % e
studentéve pjesmarrés; Paaftésia pér t€ menaxhuar kohén nga 53 % e tyre; Véshtirésit€é né
regjimin e t&€ ushqyerit u raportuan nga 62 % e studentéve; Pérshtatja me mjedisin e ri universitet
pas largimit nga familja u raportua nga 32 % e studentéve (ku 97 % e studentéve ishin studenté té
vitit t& paré).

N¢é kategoriné e stresoréve mjedisoré u raportuan, problemet me kompjuterin nga 5 %, kushtet e
rrémujshme nga 22 % e studentéve pjesmarrés, situatat e panjohura nga 21 % dhe divorci 1

prindérve nga 4 % e tyre.



T&€ dhénat e plota mbi t€ gjithé stresorét e raportuar nga studentét pjesmarrés né studimin pilot t&
shogéruara me frekuencén e pérgjigjeve pér ¢do stresor t€ shprehur né€ pérqindje, e pasqyron
tabela 2.

Tabela 2

Té€ dhéna pérshkruese mbi stresorét e raportuar né studimin pilot

Frekuenca e

Kategorité | Faktorét pérgjigjeve
(%)
1.Fillimi i studimeve té€ larta 30
2.Rritja e detyrimeve akademike pér ¢do vit 62
3.Sezoni i1 provimeve 27
4.Mungesa e gjumit pér shkak t€ detyrimeve akademike 28

5.Diferenca e rezultateve té tanishme me ato t€ shkollés

u 59
s€ mesme
6.Nota t& ulta n€ raport me pritshmérité 85
7.T€ ndjerit 1 pérjashtuar gjaté déshtimit né€ provime 1
Stresorét

akademiké | 8.Mbingarkesa e provimeve né sezon 27
9.Humbja e oréve t&€ mésimit 38
10.Detyrat e kursit dhe afatet e dorézimit. 35
11.Pérgatitja pér diplomén 23
12.Debatet me pedagogun e [éndés 10
13.Mosvlerésimi i duhur nga pedagogét 35
14.Stilet e mérzitshme t€ disa pedagogéve né 15
mésimdhénie
15.Trajtimi si t€ vegjél nga disa pedagogé 22

16.Zhurmat e tepérta gjaté oréve t€ mésimit 20




17.Mbingarkesa e teksteve q€ na rekomandohen nga

pedagogét >4
18.Punésimi pér t€ pérballuar shpenzimet e shkollés 26
19.Véshtirési né pérfshirjen né punén né€ grup 3
20.Konkurenca pér notat me shokét né kurs 18
21.Prezantimi i detyrave para klasés. 52
1.Ndryshimet né aktivitetet ¢ mia sociale (p.sh, dal mé
shumé me shoqérin€, harxhoj mé€ shumé kohé& pér njohje 56
té reja).
2.Konfliktet e ndryshme me shokun/shogen e dhomés 33

Stresorét .

interpersonalé 3.Debatet e vazhdueshme me t€ dashurin/dashurén 15

4.Puna me njeréz t€ panjohur 41
5.Pritshmérité e prindérve mbi notat 74
6.Konfliktet familjare 22
1.Jetesa larg familjes 14
2.Mungesa e gjumit pér shkak t&€ pérmbushjes sé
detyrimeve t€ mia akademike, aktiviteteve sociale me 51
shokét, mungesés s€¢ menaxhimit t€ miré t€ kohés).
3.Véshtirési n€ regjimin e t€ ushqyerit 62
4.Pérshtatja me mjedisin e ri universitet pas largimit nga 3

Stresorét | familja

intrapersonal€ | 5 Paaftésia pér té menaxhuar kohén 53

6.Problemet ekonomike té familjes 25
7.Pérdorimi 1 duhanit ose alkolit 27
8.Situata e nj€ shtatzanie té padéshiruar 2
9.Humbja e nj€ anétari t& familjes 16
10.Pasiguria se ku do t€ punésohem pasi t€ mbaroj 11
studimet

Stresorst | |-Problemet me kompjuterin 5

mjedisoré | > gyshtet e rrémujshme 22




3.Situatat e panjohura 21

4.Divorci i prindérve 4

Njé numér prej 600 studentésh nga Universiteti Europian 1 Tiranés dhe Fakulteti 1 Shkencave
Sociale t&€ Universitetit t€ Tiranés, n€ Shqipéri, morén pjesé né kété studim. Pjesmarrésit varionin
nga mosha 17 deri né€ 37 vjet, ku mosha mesatare e kampionit pjesmarrés ishte M = 20.4 vjet
(St=2.02). 420 studenté nga 600 né total ishin femra. Studentét sipas vitit akademik t€ studimit
ishin pérkatésisht: 200 studenté né€ vitin e paré€, 200 studenté né vitin e dyté dhe 200 studenté né
vitin e treté. Origjina e pjesmarrésve e pasqyruar né tabelé konsistonte n€ 503 studenté nga qyteti
dhe 97 studenté nga fshati. Pérsa 1 pérket statusit t& tyre t€ jetesés, 33 studenté jetonin vetém, 205
studenté jetonin me shokun ose shogen e dhomés, 362 studenté jetonin me prindé€rit ose me
antaré té tjeré t€ familjes. 54 studenté mbéshteteshin finaciarisht me burse sociale, 474 ishin me
mbéshtetje t€ ploté nga familja dhe 72 prej tyre ishin me vetéfinancim. Tek studentét t€ ndaré
sipas disiplinave té€ studimit, pérqindjen mé t€ madhe e zinin studentét e Fakultetit t€ Shkencave
Sociale 341 studenté, 218 studenté studionin prané Fakultetit Ekonomik dhe 41 studenté prané
Fakultetit Juridik. Pérsa 1 pérket statusit t€ tyre t€ punésimit, 31 studenté kishin statusin e
punésimit me kohé t€ plot€, 91 studenté punonin me kohé t€ pjesshme dhe 477 studenté ishin té
papuné.

Tabela 3

T€ dhéna demografike té pjesmarrésve né studim

Variabli N %

Shkolla

Shtet 300 50




UET

Gjinia

Mashkull

Femér

Vendlindja

Fshat

Qytet

Statusi i jetesés

Jetoj vetém

Jetoj me shokun/shogen e dhomés
Jetoj me prindérit ose me antaré té tjeré t€ familjes
Statusi 1 mbeshtetjes financiare
Me bursé sociale

Me mbéshtetje t€ ploté nga familja
Vetéfinancim

Viti 1 studimeve

Viti 1 paré

Viti 1 dyté

Viti 1 treté

Fakulteti ku studioni

Fakulteti 1 Shkencave Sociale
Fakulteti Ekonomik

Fakulteti Juridik

300

180

420

97

503

33

205

362

54

474

72

200

200

200

341

218

41

50

30

70

16.2

83.8

5.5

34.2

60.3

9.0

79.0

12.0

333

33.3

333

56.8

36.3

6.8




Statusi i punésimit

Puné me kohé t€ ploté 31 5.2
Puné me kohé t€ pjesshme 91 15.2
I papuné 477 79.5

Statistikat pérshkruese pérmbledhin t€ gjitha tendencat e pérgjithshme mbi t€ dhénat e studimit.
Vlera mesatare, gabimi standart i devijimit dhe shkalla e vlerés minimale dhe maksimale,
pércaktojné shpérndarjen e pikéve t€ stresit akademik, interpersonal, intrapersonal, mjedisor dhe
veté-fikasitetit. Rezultatet dhe pérqindjet tregojné krahasimet se si rezultatet e njérit variabél
ndikojné né rezultatet e variablit tjetér. Analizimi 1 t€ dhénave pérshkruese prezantohet

népérmjet paraqitjes tabelare.

Tabela 4

Té€ dhéna pérshkruese t€ studimit, karakteristikat e kampionit (variablat e vazhdueshém)

Variabli Vlera Standarti 1 Vlera Vlera
mesatare devijimit minimale maksimale
Nota mesatare 7.69 1.23 4.00 10.00

Stresi akademik 2.94 72 1.00 5.00




Stresi interpersonal ~ 2.69 .92 1.00 5.00

Stresi intrapersonal ~ 2.81 91 1.00 5.00
Stresi mjedisor 2.95 1.06 1.00 5.00
Veteefikasiteti 2.83 .56 1.00 5.00
Niveli 1 stresit 2.99 .90 1.00 5.00

Tabela 4 prezanton karakteristikat e kampionit me t€ gjitha variablat e vazhdueshém. Kjo tabelé
tregon shkallén mesatare t€ nivelit t& stresit t€ ndaré né katér kategorité, ku vlera mé e larté
mesatare prezantohet nga stresi mjedisor me vleré mesatare M = 2.95, standarti 1 devijimit St =
1.06 me shkallén e vlerésimit me vleré minimale 1 dhe vleré maksimale 5. Kjo vleré ndiget mé
pas nga stresi akademik, ku vlera e mesatares e shkallés s€ stresit q¢ studentét kané veté-
raportuar éshté M = 2.94, standarti i devijimit St =.72 dhe vlera minimale 1 dhe vlera maksimale
5. ME& pas vjen stresi intrapersonal me vleré mesatare M = 2.81, standarti i devijimit St =91 me
vleré minimale 1 dhe vleré maksimale 5. N& fund nga kategoria e stresit vjen dhe stresi
interpersonal ku M = 2.69, standarti i devijimit St =.92 me vleré minimale 1 dhe vleré maksimale
5. Shkalla e veté-efikasitetit prezantohet me vleré mesatare M = 2.83 me standart devijimi St =
.56 me vleré¢ minimale 1 dhe vleré maksimale 5. Nota mesatare e prezantuar me veté-raportim
nga studentét e t€ dyja universiteteve €shté 7.69 mé standartin e devijimit St =1.23, ku vlera
minimale fillon nga 4 dhe vlera maksimale shkon deri né 10. Ndérsa pyetjes se duke ju referuar
té gjitha burimeve t€ stresit mbi shkallén e stresit qé pérjetojné studentét, niveli mesatar 1 stresit
q€ studentét kané vetéraportuar é€sht€¢ M = 3.00 me nj€ standart devijimi St=.90 duke iu referuar
shkall€s s¢€ vlerésimit me vleré minimale nga 1 dhe me vleré maksimale deri né 5.

Té dhéna mbi marrédhéniet pér ¢do kategori té stresit dhe performancés akademike



Né pérgjigje t€ pyetjes s€ paré kérkimore bazé, kérkuesi shkencor ekzaminoi marrédhénien midis
stresit dhe performancés akademike tek studentét. Kjo u realizua duke u dhéné pérgjigje ¢do nén-
pyetjeje (ndihmése) duke shqyrtuar marrédhénien pér ¢do kategori t€ stresit dhe performancés
akademike. Korrelacioni Pearson u pérdor pér t€ matur shkallén e fort€sis€é s€¢ marrédhénieve
midis variablave t€ pavarur dhe variablit t€ varur. Nota mesatare e semestrit t€ par€, me ané t& sé
cilés u mat performanca akademike, varioi nga nota 5 deri né notén 10 me njé not€ mesatare (M

=7.69).

Tabela 5

Lidhja statistikore (Pearson correlation) midis stresit akademik, stresit interpersonal, stresit

intrapersonal, stresit mjedisor dhe performancés akademike

Variablat Stresi Stresi Stresi Stresi

Akademik Interpersonal Intrapersonal Mjedisor

Performanca

Akademike =-.10% r=-.12** =_ 14** r=.001

Shenim: *p < .05, **p <.01, ***p <.001.



Tabela 5 tregon korrelacionin Pearson midis variablave t€ pavarur té stresit akademik, stresit
interpersonal, stresit intrapersonal, stresit mjedisor dhe variablit t€ varur, performancés

akademike.

Né pérgjigje t€ nén-pyetjes s€ paré kérkimore, se cila éshté marrédhénia midis stresit akademik
dhe performancés akademike, rezultatet tregojné se marrédhénia midis stresit akademik dhe
performancés akadamike &shté negative dhe statistikisht domethénése (r =-.10, p <.05). Rritja e
stresit akademik shogérohet me uljen e performancés akademike. Megjithaté dhe pse lidhja midis

dy variablave éshté statistikisht domethénése, pérséri kjo lidhje éshté e dobét.

Ndérsa né pérgjigje t€ nén-pyetjes s¢ dyté kérkimore, se cila €shté marrédhénia midis stresit
interpersonal dhe performancés akademike, referuar rezultateve kjo marrédhénie €shté negative
dhe statistikisht domethénése (r = -.12, p <.0/). Lidhja midis kétyre dy variablave é&shté
statistikisht domethénése dhe duke iu referuar t€ dhénave mund t€ themi se fortésia e lidhjes s&
tyre €shté mesatare. Rritja e stresit interpersonal shogérohet me uljen e performancés akademike.
Po késhtu né pérgjigje t€ nén-pyetjes sé tret€ kérkimore, se cila &shté marrédhénia midis stresit
intrapersonal dhe performancés akademike, korrelacioni (Pearson) midis stresit intrapersonal dhe
performancés akademike, tregon se marrédhénia €shté negative dhe statistikisht domethénése (r
= -.14, p<.0l). Lidhja midis kétyre dy variablave &sht¢ statistikisht domethénése dhe duke iu
referuar t€ dhénave mund t€ themi se fortésia e lidhjes s€ tyre €shté mesatare. Rritja e stresit
intrapersonal shogérohet me uljen e performancés akademike.

Ndérsa né pérgjigje t€ nén-pyetjes s€ katért kérkimore, se cila €sht€ marrédhénia midis stresit
mjedisor dhe performancés akademike, korrelacioni Pearson midis stresit mjedisor dhe
performancés akademike, tregon se marrédhénia nuk éshté statistikisht domethénése (r= .971).

Rezultatet arrijné€ né konkluzionin se stresi mjedisor dhe performanca akademike nuk lidhen me



njéra-tjetren. T€ dhénat tregojné se 0% e variancés sé€ performancés akademike mund té
parashikohet né bazé t& stresit mjedisor (R? = .00).

Té dhéna mbi marrédhénien midis veté-efikasitetit dhe performancés akademike

Né pérgjigje t€ pyetjes sé€ dyte bazé kérkimore, kérkuesi shkencor ekzaminoi marrédhénien midis
veté-efikasitetit dhe performancés akademike. Korrelacioni Pearson u pérdor pér t€ matur
shkallén e fortésisé s¢ marrédhénieve midis variablit t€ pavarur (veté-efikasitetit) dhe variablit t&

varur (performancés akademike).
Tabela 6

Lidhja statistikore (Pearson correlation) midis veté-efikasitetit dhe performancés akademike

Variabli [ Veté-

pavarur efikasiteti

Variabli [ Performanca r=0.318**
varur akademike

Shenim: *p < .05, *¥*p <.01, ***p < .001

Tabela 6 tregon korrelacionin Pearson midis variablit t& pavarur, veté-efikasitetit dhe variablit té
varur, performancés akademike. Rezultatet tregojné se marrédhénia é&shté pozitive dhe
statistikisht domethénése (r =.318, p<.0/). Lidhja midis dy variablave é&shté statistikisht
domethénése dhe duke iu referuar t€ dhénave mund t€ themi se lidhja éshté e forté.

Té dhéna mbi impaktin e stresit akademik né raport me tre kategorité e tjera té stresit dhe veté-
efikasitetit, tek performanca akademike.

NE pérgjigje t€ pyetjes sé€ tret€ bazé kérkimore, se nése krahasojmé katér kategorité e stresit dhe

veté-efikasitetin, cili ka ndikim mé t€ madh tek performanca akademike, u pé rdor metoda e



regresionit, pér t€ par€ se cila nga katér kategorité e stresit, dhe veté-efikasiteti kishte impakt mé

té madh tek performanca akademike.

Tabela 7

Lidhja statistikore (regresion) midis stresit akademik, interpersonal, intrapersonal, mjedisor,

veté-efikasitetit dhe performancés akademike.

Unstandardized
Model Coefficients T Sig.
B Std. Error
(Constant) 6,037 0,344 17,532 |0
Stresiakademik -0,046 (0,102 -0,449 (0,653
Stresinterpersonal -0,085 (0,076 -1,123 10,262
Stresintrapersonal -0,16 0,077 -2,077 {0,038
Vetefikasiteti 0,65 0,086 7,575 0

a. Variabli i varur: Nota mesatare
b. R*=13%
Tabela 7 tregon nése stresi akademik ka mé tepér epérsi né raport me tre kategorité e tjera t&

stresit dhe veté-efikasitetit, tek performanca akademike. Meqénése nga vlerat paraprake té



dhénat mbi stresin mjedisor rezultuan me efekt 0, atéheré ky variabél nuk &shté statistikisht
domethénés dhe nuk &shté marré né konsideraté né regresion. Stresi akademik i pasqyruar me
vlerén -.0046 tregon se me rritjen e stresit akademik me nj€ njé€si, nota mesatare ulet me nj€ vleré
0.05 aférsisht. Pra marrédhénia midis dy variablave nuk &shté statistikisht domethénése (p =
.653). Ndérsa me ndryshimin e stresit interpersonal pér njé njési, nota mesatare ulet me njé vleré
0.09, (p = 0.26), marrédhénia midis dy variablave nuk €shté¢ statistikisht domethénése. Me rritjen
e stresit intrapersonal me njé njési, nota mesatare ulet me njé vleré 0.016, (p = 0.04),
marrédhénia €shté statistikisht domethénése. Ndérsa me rritjen e veté-fikasitetit me njé njési,
nota mesatare rritet me vlerén prej 0.65 njési (p<<0.01). Nga t& dhénat rezulton se vetém stresi
intrapersonal dhe veté-efikasiteti kan€ impakt tek performanca akademike, ndryshe nga tre
kategorité e tjera té stresit nga ku veté-efikasiteti ka njé impakt mé t&€ fort€¢ mbi performancén
akademike, duke luajtur késhtu njé rol mé té réndésishém né shpjegimin e notés mesatare té
studentéve. Népérmjet aplikimit t€ metodés s€ regresionit ne kemi arritur t€ identifikojmé se
vetém 13 % t€ variancés sé€ variablit t€ varur (performancés akademike), shpjegojné variablat e
pavarur, ku R? = 0.13. Stresi akademik, stresi interpersonal dhe stresi mjedisor nuk kane efekt
statistikisht domethénés n€ performancén akademike. Stresi intrapersonal dhe Veté-efikasiteti
kané efekt statistikisht domethénés né rezultatet akademike. (b = .65, p < 0.001). Sa mé 1 larté
niveli 1 veté-efikasitetit, aq mé t€ larta rezultatet akademike. Po késhtu dhe stresi intrapersonal ka
efekt statistikisht domethénés tek performanca akademike (b= -0.16, p<0.05). Sa mé i larté

niveli i stresit intrapersonal aq mé e ulét éshté performanca akademike.

Rezultatet e mésipérme qéndrojné edhe pasi u morén né konsideraté karakteristikat demografike,
si mosha, gjinia, vendlindja, statusi i jetesé€s, statusi i mbéshtetjes financiare, viti i studimeve,

fakulteti dhe statusi i punésimit.



Tabela 8

Lidhja statistikore (regresion) midis t& dhénave demografike dhe performancés akademike

Model Unstandardized Coefficients T Sig
B Std. Error
(Constant) 5,079 , 722 7,037 0,00
Mosha -,026 ,027 -,984 ,326
Gjinia 117 ,114 6,295 ,000
Vendlindja -,055 ,129 -,429 ,668
Statusi i jetes€s ,116 ,079 1,465 ,143
Statusi i mbéshtetjes financiare -,107 ,105 -1,016 ,310
Viti i studimeve ,136 ,067 2,018 ,044
Fakulteti ku ju studioni ,164 ,081 2,032 ,043
Statusi 1 punesimit ,025 ,013 1,977 ,049
Stresiakademik -,126 ,100 -1,266 ,206
Stresinterpersonal -,017 ,074 -,228 ,820
Stresintrapersonal -,148 ,075 -1,979 ,048
Veteefikasiteti ,640 084 7,648 000

a.Variabli i varur: Nota mesatare

b.R*=20.4%



Tabela 8 tregon efektin e t€ dhénave demografike t€ pérdorura né€ kété studim tek performanca
akademike. Pér t€ paré marrédhénien midis t€ dhénave variablave t€ kontrollit (gjinis€, moshés,
vendlindjes, statusit t& jetesés, statusit t€ mbéshtetjes financiare, vitit t€ studimeve, fakultetit,
statusit t€ punésimit) dhe performancés akademike, u pérdor metoda e regresionit. Edhe pasi u
morén né€ konsideraté t€ dhénat mbéshtetése, rezultoi se vet€ m gjinia ka efekt statistikisht
domethénés né performancén akademike (b = .73, p <.001), krahasuar me meshkujt, femrat kané
rezultate me t€ larta akademike. Viti i1 studimeve (b = .14, p < .001) dhe fakulteti (b=.17, p <
.001) rezultuan gjithashtu né€ njé marrédhénie statistikisht domethénése me performancén

akademike, por né kufijté e nj€ lidhjeje shumé t&€ dobét.

Té dhéna mbi marrédhéniet midis pyetjeve pér ¢do kategori té stresit té cilat afektonin mé shumé
performancén akademike

Me qéllim gé té shohim dhe kuptojmé réndésin€ e secilit faktor brenda ¢do kategorie té stresit
duke mos e trajtuar stresin vetém si njé koncept njédimensional, mé poshté prezantohen té€ dhéna
mbi marrédhéniet midis pyetjeve pér cdo kategori té€ stresit, t€ cilat afektonin mé shumé
performancén akademike. Kéto t€ dhéna na japin mundésiné t€ shikojmé dimensione té

ndryshme t€ ndikimit té stresit tek performanca akademike.

Tabela 9
Lidhja statistikore Pearson Correlation midis variablit t€ pavarur (pyetjet e kategorizuara te stresi
akademik té cilat afektonin mé shumé performancén akademike) dhe variablit t€ varur

(performancés akademike).

Faktorét e kategorizuar te stresi akademik

Fillimi i Shqgetésohe | Ndiej se Jam i/e Ndihem | Ndjej Humbja
studimeve | mngarritja | ekziston pakénaqur | nervoz se e
universitare | e njé me kur mé tekstet | shumé




me ka detyrimeve | diferencé | rezultatete | duhetté | qéna oréve té
shkaktuar akademike | e madhe testeve béj rekoma | mésimit
veshtiresi pércdo vit | midis (provimev | prezanti | ndohen | mé bén
ne shkollor rezultateve | e) té me t& nga qeé té
pershtatje té mia t& fundit, detyrave | pedago | mos
tanishme | jan€ t€ ulta | para gét jané | ndjek
né né raport | klasés té ritmin e
universitet | me mbinga | shokév
dhe atyre | pritshmérit rkuara | e té
té shkollés | € e mia klasés
s€ mesme
Pear -3317 -123" -258" 22617 | 41997 | - 10° -10°
son
Corr
elati
on
Sig. ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,018 ,013
taile
d)

Pér té paré se cili faktor qé shkaktonte stres, afektonte mé shumé performancén akademike
brenda kategoris€ sé stresit akademik, u pérdor Pearson Korrelation. Tabela 9 tregon t&€ dhénat se
nga 21 faktoré té renditur brenda kategoris€ s€ stresit akademik, vetém 7 prej tyre shkaktonin
stres duke patur mé€ shumé ndikim mbi performancén akademike. Fillimi i studimeve
universitare mé ka shkaktuar véshtirési né pérshtatje, ku r =-33, p < .001; Shqetésohem nga
rritja e detyrimeve akademike pér ¢do vit shkollor r =-.12 p<.01; Ndiej se ekziston njé diferencé
e madhe midis rezultateve té mia té tanishme né universitet dhe atyre té shkollés sé mesme, r =-
25 p<.001; Jam i/e pakénaqur me rezultatet e testeve (provimeve) té fundit, jané té ulta né
raport me pritshmérité e mia r = -.26 p<.001; Ndihem nervoz kur mé duhet té béj prezantime té
detyrave para klasés r =-.20, p<.001; Humbja e shumé oréve té mésimit mé bén qgé té mos ndjek
ritmin e shokéve té klasés, r = -.10 p<.01; Ndjej se tekstet qé na rekomandohen nga pedagogét

jané té mbingarkuara r =-.10 p <.05.



Tabela 10

Lidhja statistikore Pearson Correlation midis variablit t€ pavarur (pyetjet e kategorizuara te stresi
interpersonal té cilat afektonin mé shumé performancén akademike) dhe variablit t€ varur

(performancés akademike).

Faktorét e kategorizuar te stresi interpersonal
Mg shkaktojné Ndjej se g€ kur | Konfliktet e Puna me njeréz té
stres prindérit me | kam filluar ndryshme me panjohur mé bén
kérkesat e tyre shkollén e larté¢ | shokun/shogene | t€ ndjehem i
pér arritjet e mia | aktivitetet e mia | dhomés pasigurt pér t'u
akademike sociale kané vazhdimisht mé shprehur dhe
ndryshuar irritojné dhe mé integruar
shkaktojné stres plotésisht brenda
grupit
Pearson 155" -,108" -, 166° 1577
Correlati
on
Sig. (2- ,000 ,008 ,013 ,000
tailed)

Pér té paré se cili faktor qé shkaktonte stres, afektonte mé shumé performancén akademike
brenda kategorisé s€ stresit interpersonal, u pérdor Pearson Korrelation. Tabela 10 tregon té
dhénat se nga 6 faktoré t€ renditur brenda kategorisé s€ stresit interpersonal vetém 4 prej tyre
shkaktonin stres duke patur mé shumé ndikim mbi performancén akademike. Mé shkaktojné
stres prindérit me kérkesat e tyre pér arritjet e mia ku r = -.15 dhe p<001,; Ndjej se qé kur kam
filluar shkollén e larté aktivitetet e mia sociale kané ndryshuar, (p.sh, dal mé shumé me
shoqériné, harxhoj mé shumé kohé pér njohje té reja) r =-.11 p <.001; Konfliktet e ndryshme
me shokun/shogen e dhomés vazhdimisht mé irritojné dhe mé shkaktojné stres, r =-.17, p <0.1;
Puna me njeréz té panjohur mé bén té ndjehem i pasigurt pér t’'u shprehur dhe integruar

plotésisht brenda grupit ku r =-.16 p<0.01.



Tabela 11

Lidhja statistikore Pearson Correlation midis variablit t€ pavarur (pyetjet e kategorizuara te stresi
intrapersonal té cilat afektonin mé shumé performancén akademike) dhe variablit t€ varur

(performancés akademike).

Faktorét e kategorizuar te stresi intrapersonal

Nuk fle Ndjej se nuk Pérshtatja me Kam véshtirési né
mjaftueshém pasi | jam 1 afté t& mjedisin dhe jetén | ruajtjen e njé
shgetésohem (pér | pérshtas dhe e re n€ universitet | regjimi té rregullt
shkak t& programoj pas largimit nga té ushqimit
p€rmbushjes sé efektivisht familja mé

detyrimeve t&€ mia | kohén time té shkakton stres

akademike, aktiviteteve

aktiviteteve mésimore dhe

sociale me atyre sociale

shokét, mungesés
s€ menaxhimit té
miré t€ kohés)

Pearson 1627 -,204™ -,1937 -,103"
Correlati

on

Sig. (2- ,000 ,000 ,006 ,000
tailed)

Pér té paré se cili faktor qé shkaktonte stres, afektonte mé shumé performancén akademike
brenda kategorisé s€ stresit intrapersonal, u pérdor Pearson Korrelation. Tabela 11 tregon té
dhénat se nga 10 faktoré té renditur brenda kategoris€ s€ stresit intrapersonal vetém 4 prej tyre
shkaktonin stres duke patur mé shumé ndikim mbi performancén akademike. Nuk fle
mjaftueshém pasi shqetésohem (pér shkak té pérmbushjes sé detyrimeve té mia akademike,
aktiviteteve sociale me shokét, mungesés sé menaxhimit t¢ miré té kohés) ku r = -.16 dhe p<
0.01; Ndjej se nuk jam i afté té pérshtas dhe programoj efektivisht kohén time té aktiviteteve

mésimore dhe atyre sociale ku r =-.20 dhe p< .001; Pérshtatia me mjedisin dhe jetén e re né



universitet pas largimit nga familja mé shkakton stres ku r = -.19 dhe p<.01; Kam véshtirési né

ruajtjen e njé regjimi té rregullt té té ngrénit ku r =-.10 dhe p<01.

Tabela 12

Lidhja statistikore Pearson Correlation midis variablit t€ pavarur (pyetjet e kategorizuara te stresi
mjedisor, t€ cilat afektonin mé shumé performancén akademike) dhe variablit t& varur

(performancés akademike).

Faktorét e kategorizuar te stresi mjedisor
Divorci 1 Problemet me Té€ jetuarit né Té gjendurit né
prindérve té mi kompjuterin kushte té situata t&
mé bén t&é mé stresojné rrémujshme mé panjohura mé
ndjehem i dhe shkakton stres bén té pérjetoj
pasigurt tensionojné dhe gjendje ankthi
shpérgéndrim né dhe tensioni
pérgjithési
Pearson. 0,029 0,048 0,02 20,069
Correlati
on
Sig. (2- 0,869 0,239 0,63 0,09
tailed)

Pér té paré se cili faktor qé shkaktonte stres, afektonte mé shumé performancén akademike
brenda kategorisé sé€ stresit mjedisor, u pérdor Pearson Korrelation. Tabela 12 tregon té dhénat se
nga 4 faktoré té renditur brenda kategorisé s€ stresit mjedisor asnjé prej tyre nuk shkaktonte stres
duke influencuar performancén akademike. Divorci i prindérve té mi mé bén té ndjehem i
pasigurt ku r = -.03 dhe p< 0.01, Problemet me kompjuterin mé stresojné dhe tensionojné ku r

=.048 dhe p< 0.01, T¢ jetuarit né kushte té rrémujshme mé shkakton stres dhe shpérqéndrim né



peérgjithési ku r = .02 dhe p<.05, Té gjendurit né situata té panjohura mé bén té pérjetoj gjendje

ankthi dhe tensioni ku r =-.07 dhe p<.05

Té dhéna plotésuese rreth marrédhénies midis gjinisé, vitit té studimeve dhe stresit

Tabela 13

Lidhja statistikore T-Test midis meshkujve dhe femrave mbi nivelin mesatar té stresit akademik,

interpersonal, intrapersonal dhe mjedisor.

Mean
Std. Std. Error
Difference
Gjinia N Mean Deviation Mean
Stresiakademik Mashkull | 180 [2,7171 |,75160 ,05602 -,32127
Femer 420 [3,0383 |,71380 ,03483 -,32127
Stresi Mashkull |180 [2,5379 1,89063 ,06638
interpersonal
-,21407
Femer 420 [2,7519 [,93240 ,04550
Mashkull | 180 [2,6030 ],91936 ,06852 -,29659
Stresi
. Femer 420 [2,8996 |[,90654 ,04423
intrapersonal
Stresi mjedisor Mashkull | 180 [2,5065 |1,01205 ,07543 -,64253
Femer 420 [3,1490 |1,03169 ,05034




Pér t& par€ nivelin mesatar t€ stresit akademik, interpersonal, intrapersonal dhe atij mjedisor,
midis femrave dhe meshkujve, ku numri i femrave ishte N= 420 dhe numri i meshkujve N= 180,
u realizua njé T-Test, nga ku rezultatet pér stresin akademik né€ raport me gjinin€, treguan se
krahasuar me meshkujt (M = 2.72, SD = ,75), femrat (M = 3.04, SD =,71) raportuan nivel mé té
larté stresi akademik.

Ndérsa rezultatet pér stresin interpersonal treguan se meshkujt raportuan stres interpersonal né
vlerat (M= 2.53 SD=.89) dhe femrat (M= 2.75 SD=.93). Vlera mesatare e stresit interpersonal qé
pérjetojné femrat Eshté me e madhe se tek meshkujt. Diferenca mesatare midis tyre €shté — 0.22.
Rezultatet né lidhje me stresin intrapersonal treguan se meshkujt raportuan stres intrapersonal né
vlerat (M= 2.60 SD=.91) dhe femrat (M= 2.89 SD=.90). Vlera mesatare e stresit intrapersonal q&
pérjetojné femrat €shté mé e madhe se tek meshkujt. Diferenca mesatare midis tyre éshté — 0.29.
Ndérsa rezultatet pér stresin mjedisor treguan se meshkujt raportuan stres mjedisor né vlerat (M=
2.50 SD=1.01) dhe femrat (M= 3.14 SD=1.03). Vlera mesatare e stresit akademik qé pérjetojné
femrat &shté mé e madhe se tek meshkujt. Diferenca midis tyre &shté — 0.64.

Tabela 14

Lidhja statistikore Anova midis vitit t€ studimit dhe nivelit t€ stresit akademik

Stresi akademik

Mean
@D Viti 1 Difference (I-

studimeve (J) Viti 1 studimeve J) Std. Error | Sig.




Viti i paré Viti i dyté -,38835 ,07166 ,000
Viti i treté -,40525" ,07166 ,000
Viti i dyté Viti i paré 38835 07166 ,000
Viti i treté -,01690 ,07166 970
Viti i treté Viti i paré 40525 07166 ,000
Viti i dyté ,01690 ,07166 970

Pér té€ paré kategorin€ e stresit q€ pérjetojné mé shumé stres studentét sipas vitit t&€ studimit, u
pérdor metoda e Anovés nga ku rezultatet treguan se studentét e vitit t€ paré raportuan nivel mé
té ulét t€ stresit akademik krahasuar me studentét e vitit t€ dyté; diferenca éshté -.39, p < .001.
NE ményré té ngjashme, studentét e vitit t€ paré raportuan nivel mé té ulét té stresit akademik
krahasuar dhe me studentét e vitit t& tret€; diferenca &shté -.40, p < .001. Studentét e vitit t&€ dyté

dhe vitit té treté raportuan njé nivel t&€ ngjashém té stresit akademik; diferenca éshté rreth .02.

Tabela 15

Lidhja statistikore Anova midis vitit t€ studimit dhe nivelit t€ stresit interpersonal.

Stresi interpersonal

D Viti 1 Mean

studimeve (J) Viti i studimeve Difference (I-J) | Std. Error Sig.




-,25558" ,09199 016

Viti i dyté
Viti i paré Viti i treté -,17433 ,09199 ,141
Viti i dyté Viti i paré 25558 ,09199 016
Viti i treté ,08125 ,09199 651
Viti 1 treté Viti 1 paré ,17433 ,09199 ,141
Viti i dyté -,08125 ,09199 651

Nga t€ dhénat duke marré n€ konsideraté stresin interpersonal né raport me nivelin e studimeve
rezultoi se studentét e vitit t€ paré raportuan nivel mé t€ ulét t€ stresit interpersonal krahasuar me
studentét e vitit t& dyté; diferenca €shté .25, p < .05. Diferencat e tjera nuk ishin statistikisht

domethénése.

Tabela 16

Lidhja statistikore Anova midis vitit t€ studimit dhe nivelit t€ stresit intrapersonal

Stresi intrapersonal

IO vii  id)  viti i

studimeve studimeve Mean Difference (I-J) |Std. Error Sig.




Viti i paré Viti i dyté -,13163 ,09170 323
Viti i treté -21615 ,09170 ,049
Viti i dyté Viti i paré ,13163 ,09170 323
Viti i treté -,08452 ,09170 ,627
Viti i treté Viti i paré 21615 ,09170 ,049
Viti i dyté ,08452 ,09170 ,627

Studentét e vitit t&€ paré raportuan nivel mé t& ulét t& stresit intrapersonal krahasuar me studentét

e vitit té€ treté; diferenca €shté .21, p = .49. Diferencat e tjera nuk ishin statistikisht domethénése.

Tabela 17

Lidhja statistikore Anova midis vitit t€ studimit dhe nivelit t€ stresit mjedisor

Stresi mjedisor

D Viti i
studimeve (J) Viti i studimeve Mean Difference (I-J) |Std. Error |Sig.
-,53208" ,10429 ,000
Viti 1 paré Viti 1 dyté
Viti i treté -,43292° ,10429  |,000




Viti 1 dyté Viti 1 paré ,53208" ,10429 ,000

Viti i treté ,09917 ,10429 ,608
Viti 1 treté Viti 1 paré 43292 ,10429 ,000
Viti 1 dyté -,09917 ,10429 ,608

Studentét e vitit t& par€ raportuan nivel mé t€ ulét t€ stresit mjedisor krahasuar me studentét e
vitit t€ dyt€; diferenca €sht€ .53, p < .001. Studentét e vitit t&€ paré raportuan nivel me té ulét t&
stresit mjedisor krahasuar me studentét e vitit té tret€; diferenca éshté .43; p < .001. Diferenca

midis studentéve té vitit t€ dyté dhe té treté€ nuk ishte statistikisht domethénése.

3.2.Véshtrime té hulumtuesit dhe lidhja me studime té méparshme

Perceptimi i stresoréve personalé dhe akademiké

Ky studim merr né konsideraté shqyrtimin mé t€ gjeré té stresit duke mos u kufizuar vetém tek
stresi akademik, por duke u pérgéndruar dhe tek faktorét q€ shkaktojné stres interpersonal,
intrapersonal dhe myjedisor, tek studentét e dy prej universiteteve mé t€ médha né€ Tirané.
Studenté kéta t€ viteve dhe programeve t€ ndryshme té studimit, si njé evidencé shtesé€ kjo pér té
treguar se kategoria e stresoréve personalé¢ dhe akademiké t€ raportuar, pérb&né grupin e

faktoréve kryesoré qé stresojné kéta student€.

Nga aplikimi 1 pyetjes s€ hapur mbi raportimin e burimeve q¢ shkaktonin stres tek studentét e
Universitetit Europian t€ Tiranés dhe Fakulteti i Shkencave Sociale (Universiteti i Tiranés)

pjesmarrés né studimin pilot, brenda kategorisé s¢ faktoréve interpersonalé studentét renditén



stresin q¢ buronte nga ndryshimet g€ kishin ndodhur né aktivitetet sociale me fillimin e
studimeve t¢ larta, ndérkohé qé tek studentét té cilét jetonin me shokun/shogen e dhomés,
marrédhéniet konfliktuale midis tyre pérbénin njé€ burim serioz stresi tek ata. Burime stresi kéto
té evidentuara dhe nga Plant et al. (2005). Pérfshirja n€ aktitivete t€ ndryshme me njeréz té
panjohur si dhe presioni i vazhdueshém nga prindé€rit mbi pritshmérité e tyre mbi rezultatet né
shkoll€, u renditén si burime té tjera stresi t€ pasuara dhe nga konfliktet né marrédhéniet e tyre
personale si dhe konfliktet familjare, t€ cilat linin gjurmé tek ata duke i1 béré€ t€ pérjetonin nivele

té larta stresi. Rezultate t€ ngjashme kéto té€ cilat 1 gjeymé dhe tek Hudd et al. (2000).

Ndryshimet né regjimin e t€ ushqyerit dhe té fjeturit si dy burime té tjera té raportuara né
kategorin€ e stresoréve intrapersonalé, i shoqéronin shpesh gjaté jeté€s sé tyre studentore,
njékohésisht dhe pérshtatja me mjedisin e ri dhe jetesa tashmé larg familjes, u raportuan si
burime stresi brenda késaj kategorie. T€ njéjtat burime jan€ evidentuar t€ shkaktojné stres tek
studentét dhe tek studimet e realizuara nga (Misra & Mckean, 2000; Negga et al. 2007). Situatat
e véshtira financiare familjare, reflektohen dukshém si véshtirési tek studentét si dhe mungesa e
aft€sive pér t€ menaxhuar efektivisht kohén, jané€ evidentuar si burime stresi q€ shkaktojné stres
tek ata. Kjo e fundit dhe pér shkak t&€ mungesés sé praktikave ndihmuese g€ orientojné studentét
drejt nj€ menaxhimi t& sukseshém t& kohés. Stresoré té njé€jté kéta t€ renditur dhe nga (Negga et
al. 2007). Tema té€ tilla si ato mbi pérdorimin e alkolit apo substancave t€ tjera kimike, rastet e
shtatzanive t€ padéshiruara si dhe humbja e njé anétari t€ familjes, si burime stresi té raportuara
nga studentét pjesmarrés né studimin pilot, pérbé&jné stresoré t&€ cilét i gjejme dhe né literaturé
(Wilson & Yamnitz, 2007). Stresi mund té rritet nga pjesémarrja né sjellje t€ rrezikshme, té
zakonshme pér shumé studenté (Kwan, Faulkner, Arbour-Nicitopoulos & Cairney, 2013). Pér

shembull, éshté zbuluar se studentét shfaqin norma té larta t€ pérdorimit t€ alkoolit, (Moore-



Rodriguez et al. 2014) marrédhénie seksuale t&€ pambrojtura dhe duke eksperimentuar me
substanca t€ ndryshme kimike (King, Vidourek & Singh, 2014). Né disa raste né literaturé
pérdorimi 1 alkolit apo duhanit tek studentét e gjejmé t€ argumentuar dhe si teknika ndihmuese
pér t€ reduktuar stresin q€ ata pérjetojné€, por pér t€ paré sa qéndron kjo tek popullata e
studentéve shqiptar€, nevojitet ndérmarrja e studimeve t€ métejshme né kété drejtim. Ndérkohé
qé€ rritja e numrit t€ studentéve t€ diplomuar, rrit edhe kérkesat n€ treg pér punésim, ndaj
natyrshém, pasiguria se ku do t€ punésohen pas mbarimit t€ studimeve &shté raportuar si njé

tjetér faktor stresues.

Té folurit né publik si njé praktiké e re kjo e integruar brenda sistemit arsimor t€ studimeve té
larta duket se nuk &shté pérvetésuar nga studentét pa 1€né tek ata gjurmé duke raportuar
prezantimin e detyrave para klasés si burim qé shkaktonte stres tek ata. Po késhtu dhe fillimi 1
studimeve t€ larta, njé tjetér faktor stresues ky i raportuar shpesh nga literatura veganérisht pér
studentét e vitit t€ paré €shté prezantuar dhe nga studentét né studimin pilot, si njé faktor i
réndésishém g€ kontribon né rritjen e nivelit t€ stresit tek ata (Ross et al. 1999). Pérvoja e par€ e
ndjekjes sé€ studimeve t€ larta e shogéruar kjo dhe me rritje t€ detyrimeve akademike si dhe nota
mé t€ ulta né€ raport me pritshmérité, dhe normalisht me diferencim heré€ pas heré t€ dukshém nga
rezultatet e méparshme, raportohen si stresoré brenda kategoris€ sé stresit akademik. T€ njéjtat

rezultate jan€ raportuar dhe nga (Gigliotti, 1995).

Me rritjen e nivelit t€ studimeve rritet dhe shkalla e stresit g€ pérjetojné studentét si rezultat i
afrimit t€ periudhés sé diplomimit, ndaj dhe pritja pér diplomim pérbénte njé tjetér stresor
akademik pér kéta student€. Debatet serioze me pedagogun, shpesh heré mosvlerésimet e duhura

nga ata si dhe stilet e mérzitshme t€ disa prej tyre mund té argumentohen dhe si opionione deri



diku subjektive, u renditén si burime té tjera t€ cilat shkaktonin stres tek studentét. Faktorét e
mésipérm akademiké qé shkaktonin stres tek studentét e anketuar si dhe ata qé i referoheshin
konkurrencés n€ nota, mbingarkes€s té afateve kohore t€ dorézimit t€ detyrave, mbingarkesé€s
mésimore dhe ankthit n€ lidhje me marrjen e provimeve i gjejmé t€ pranishém dhe né studimet e

realizuara nga (Beck et al. 1997; Robotham & Julian 2006; Misra et al. 2000).

Ndérsa duke iu referuar sé€rish faktoréve té stresit akademik né lidhje me mbingarkesén e
teksteve qé rekomandohen nga pedagogét, punésimit pér t€ pérballuar shpenzimet e shkollés si
dhe véshtirésive qé studentét hasnin né€ pérfshirjen n€ punén né€ grup, vijné né pérputhje dhe me
raportimet € béra né studimin (Goff, 2011), t€ realizuar me student€ t€ programit t€ infermierisé

né€ njé univerisitet né periferi t€ Karolin€s sé Veriut.

Ajo cfaré rezultoi e vecanté gjaté raportimit t€ stresoréve akademiké, dy prej tyre si: zhurmat e
tepérta gjaté oréve té mésimit dhe trajtimi si té vegjél nga disa pedagogé, té rendituar si burime
stresi tek studentét pjesmarrés né€ studimin pilot, nuk 1 kemi hasur né€ asnjé nga studimet apo
kérkimet shkencore me fokus stresin tek studentét gjaté shfletimit t& literaturés. Kéta faktoré
mund t€ argumentohen si specifik€ pér popullatén e studentéve t€ universitetit ku u realizua
studimi joné pilot.

Po késhtu kategoriné e stresoréve té raportuar brenda stresit mjedisor si problemet me
kompjuterin, t€ gjendurit né€ situata t€ panjohura si dhe t€ jetuarit né kushte t&€ rrémujshme apo
nén kushtet e njé divorci té prindérve t€ tyre, 1 gjejmé shpesh si burime stresi t€ raportuara nga
studimi i realizuar nga Ross at al. (1999).

Ndérsa njé séré burimesh stresi t€ cilét 1 gjejmé shpesh né literaturé, jo domosdoshmérisht

shkaktonin stres tek studentét e anketuar né studimin toné. Kjo u evidentua si rezultat i faktit se



asnj€ nga burimet e méposhtme q¢ vijn€ nga literatura nuk u raportuan nga ata. Disa prej kétyre
stresoréve akademiké dhe personalé mund t€ p&rmendim: krijimi i njé marrédhénieje t€ re
romantike, arritjet ¢ médha personale; pérkeqésimi i shéndetit personal; thyerja e rregullave té
ulta ligjore; ndryshimet né€ bésimin fetar; vdekja e njé shoku/shoqeje; démtimet e rénda fizike;
fejesa/martesa; ndryshimi 1 programit t€ studimit; transferimi nga njé universitet tjetér; pushimet;
té priturit pér njé koh€ t€ gjaté n€ radhé€; ndryshimet n€ mjedisin ku jeton; probleme me makinén;
largimi nga puna; géndrimi né pritje pér shumé kohé (Ross et al. 1999; Misra et al. 2000; Sharma
& Kaur, 2011).

Marrédhénia midis stresit akademik dhe performancés akademike

Nén-hipoteza e paré shqyrtoi marrédhénien midis stresit akademik dhe performancés akademike
duke pohuar se ekzistonte njé¢ marrédhénie negative midis tyre, ku shkalla e larté e stresit
akademik kishte impakt negativ tek performanca akademike. Rezultatet nga korrelacioni 1 kétyre
dy variablave, na treguan se marrédhénia midis stresit akademik (variablit t¢ pavarur) dhe
performancés akademike (variablit t€ varur) ishte negative dhe statistikisht domethénése. Por
edhe pse lidhja midis dy variablave rezultoi statistikisht domethénése, pérséri ishte njé lidhje e
dobét referuar vlerave té koeficientit. Késhtu qé hipoteza e paré mund t€ themi se mori njé
konfirmim t& pjesshém. Si rrjedhoj€ studimi aktual evidentoi se stresi akademik parashikon né
ményré t€ pjesshme performancén akademike, rezultat ky i konfirmuar dhe nga Richardson,

Abraham dhe Bond, (2012).

Ekzistenca e njé lidhjeje t€ dobét midis stresit akademik dhe performancés akademike tek
kampioni i1 studentéve pjesmarrés, mund t€ argumentohet dhe me faktin se koha e mbledhjes sé
té dhénave, né€ fillimin e semestrit t€ dyté, pérkon me periudhén kohore kur studentét ka té ngjaré

té pérjetojn€ mé pak stres sesa krahasuar me fundin e semestrit (Andrews & Wilding, 2004).



Nérsa, Fahran (2015) né njé studim t€ ndérmarré né universitetet private né¢ Pakistan, evidentoi
se nuk ekzistonte njé marédhénie domethénése ndérmjet stresit akademik dhe performancés
akademike té studentéve. Rezultatet nénkuptonin se né pérgjithési, niveli 1 stresit rritej né fillim
té semestrit t€ paré dhe ulej gjat€ fundit té semestrit, pér shkak se né fund t€ semestrit, studentét
kishin fituar njohuri t€ caktuara mbi programin mésimor t€ pérvetésuar gjaté gjithé semestrit.
Von (2011) ka argumentuar gjithashtu se studentét ndihen mé shumé né presion né€ ¢do kurs, né
fillim t€ semestrit t€ par€. Kjo duke argumentuar me faktin se studentét né fillim t€ studimeve
nuk jané t€ vetédijshém pér pérmbajtjen e kursit dhe procedurat teknike t€ tij, duke u
mbingarkuar mé shumé dhe si rezultat duke rritur nivelin e stresit mbi ta. Ndérsa sa mé shumé
kohé kalon, aktivitetet akademike 1 gjejné ata mé t&€ pérshtatur duke u mésuar me ngarkesén e
kursit dhe duke pérvetésuar njohurité bazé t&€ kursit.

Por rezultatet e evidentuara né studimin ton€, mbi lidhjen e dobét negative midis stresit
akademik dhe performancés akademike, nga ana tjetér, mund t€ interpretohen dhe si njé
funksionim dhe administrim shumé 1 miré nga ana e dy Institucioneve t€ Arsimit t€ Larté t&
pérzgjedhura né kété studim, i teknikave leht€suese brenda t&€ gjithé spektrit t&é aktiviteteve
akademike, me gé€llim pérballimin me sukses té situatave stresante nga studentét e tyre, duke
minimizuar késhtu dhe mundésité pér ndikimin e kétyre situatave stresante negativisht tek

performanca e tyre akademike.

Megjithaté, evidentimi i marrédhénies negative midis stresit akademik dhe performancés
akademike tek studentét e anketuar, n€ njé shkallé mé t€ moderuar se tre kategorité e tjera t&
stresit, pérs€ri ngre nevojén e pérqéndrimit t€ vémendjes tek analizimi i ¢do stresori té
kategorizuar brenda stresit akademik. Pér mé tepér, performanca akademike dhe stresi akademik

prezantohen nga literatura si njé¢ marrédhénie ciklike, ku rritja e stresit akademik mund t€ ndikojé



negativisht performancén akademike dhe performanca e dobét akademike, pastaj kontribuon né
rritjen e stresit (Dusselier et al. 2005). Ndaj ndérgjegjésimi pér pasojat negative té stresit
akademik dhe réndésisé s€ ndérmarrjes sé strategjive t€ menaxhimit t€ tij ngre nevojén pér

realizimin e studimeve t€ métejshme qé studiojné lidhjet midis stresoréve qé pérjetojné studentét.

Rezultatet mé té pérforcuara se ato té€ evidentuara né studimin ton€, midis marrédhénies sé stresit
akademik dhe performancés akademike, vijn€ nga studimi i realizuar nga Akgun dhe Carrioci
(2003), t& cilét argumentuan se midis stresit akademik dhe performancés akademike ekzistonte
njé marrédhénie negative, ku me rritjen e stresit akademik, rezultatet akademike té studentéve
uleshin, duke prezantuar njé lidhje t€ fort€ midis dy variablave. Por ky studim pérfshinte vetém
141 pjesémarrés dhe ekzaminonte stresin vetém tek studentét e vitit t€ paré dhe jo tek té treja
vitet ashtu si n€ studimin aktual. Po késhtu dhe pse t€ dyja studimet kané pérdorur notén
mesatare pér t€ matur performancén akademike né t€ dyja studimet, né studimin aktual,
studentét kané veté-raportuar notén mesatare, ndérsa n€ studimin e Akgun dhe Carrioci (2003)
nota mesatare €sht€ marré népérmjet t€ dhénave té siguruara nga institucioni ku éshté zhvilluar

studimi.

Ndérkoh€, studime t€ tjera nuk kané evidentuar njé lidhje midis stresit akademik dhe
performancés akademike. M€ konkretisht studimi 1 realizuar nga Goff (2011) mbi marrédhénien
qé€ ekzistonte mbi stresorét akademiké dhe performancés akademike tek studentét e vitit t€ paré
té programit t€ studimit t€ infermieris€ né€ nj€ univeristet n€ periferi t€ Karolin€s s€ Veriut, tregoi
se nuk ekzistonte asnjé marrédhénie statistikisht domethénése midis tyre. Kjo ndoshta dhe pér
faktin se studimi u realizua me njé numér t€ vogél pjesmarrésish prej 53 studentésh. Po késhtu
dhe né studimin e realizuar nga Anderson dhe Cole (1988) i cili kishte né fokus studimin e

marrédhénies midis faktoréve stresues brenda myjedisit akademik dhe ndikimit té tyre tek



performanca akademike tek studentét e njé Univeristeti Teknologjik né Malajzi, rezultoi se nuk
ekzistonte njé marrédhénie statistikisht domethénése tek asnjé nga kéta faktoré, me
performancén akademike. Ky studim zbuloi se kjo lidhje ishte statistikisht domethénése vetém

midis performancés akademike dhe semestrit t€ fundit t€ studimeve té studentéve.

Wong dhe Scott (2006) kané argumentuar se stresi akademik éshté njé fenomen i pérhapur né t&
gjitha vendet, kulturat dhe grupet etnike dhe duhet té studiohet patjetér né kontekstin e tij. Ai
éshté konceptuar si ndérveprimi, vlerésimi dhe reagimet fiziologjike dhe psikologjike qé shfaqin
studentét gjaté pérballimit me stresorét q€ vijné direkt nga mjedisi akademik (Lee & Larson,
2000). Ata po késhtu kané pércaktuar se stresorét akademike i referohen né pérgjithési t&€ gjitha
kérkesave t€ brendshme sociale brenda mjedisit akademik me t€ cilat pérballet njé student duke u
pérpjekur t€ ruajé ekuilibrin e tij. Ai theksoi gjithashtu se ai pérfshin ne vetvete ngjarje té
natyrshme né jetén e nj€ studenti duke ndikuar performancén e tyre akademike si dhe shéndetin e
tyre. Por pérkundér té gjitha burimeve té stresit n€ mjedisin akademik, e ardhmja e studentéve
varet kryesisht nga performanca e tyre e lart€¢ akademike. Sinha, Sharma dhe Nepal (2001) kané
vlerésuar se 10 deri 30 pérqind e studentéve pérjetojné stres 1 cili afekton negativisht

performancén e tyre akademike.

Gjithashtu éshté dokumentuar g€ stresi akademik ka efekte negative jo vetém tek performanca
akademike e studentéve, por edhe né miréqénien e pérgjithshme t& tyre. Smith dhe Renk (2007)
kané pérforcuar kété fakt né€ studimin e tyre duke treguar se ekziston njé lidhje pozitive midis
stresit akademik, depresionit dhe sémundjeve fizike, ku kéto marrédhénie zbuten né rastin e
ofrimit t& informacioneve mbéshtetése. Po késhtu, Lumley dhe Provenzano (2003) vijné me té
njéjtin argumentim se stresi akademik éshté e dokumentuar té keté efekte negative jo vetém né

performancén akademike, por edhe tek miréqénia psikosociale e studentéve, duke interferuar né



shumé aspekte té jet€s s€ tyre si né€ proceset njohése dhe sjelljet adaptive (sic &shté ajo e

frekuentimit n€ klas¢).

Edhe pse lidhja midis dy variablave t€ stresit akademik dhe performancés akademike né studimin
toné, nuk rezultoi si njé lidhje e fort€ pérséri fakti se ekzistonte njé marrédhénie statistiksht
domethénése negative midis tyre, 1€ hapésiré pér diskutim n€ ményré mé t€ detajuar t€ ndikimit
té cdo faktori té klasifikuar brenda kategorisé sé stresit akademik. Dziegielewski (2004) ka
shfaqur interesin pér t€ analizuar né ményré t&€ detajuar gjithashtu njé grup té€ vecanté stresorésh
akademiké me t€ cilét pérballen studentét né pérgjithési, té cilat c€nojné mirégénien e tyre, duke
minimizuar mundésité pér njé pérballim né ményré t€ sukseshme té€ tyre dhe si rrjedhojé duke

afektuar performancén e tyre akademike.

Nje analize mé e detajuar e ¢do faktori t€ grupuar brenda secilés kategori té stresit, na jep mé
shumé informacion pér t€ kuptuar, se cili nga kéta faktoré éshté mé i réndésishém né raport me
performancén akademike. Ky informacion rezulton veganérisht i vlefshém pér hartimin e
programeve pér reduktimin e stresit duke iu referuar burimeve mé t€ réndésishme (specifike) té
stresit. Pra pér t€ paré dhe kuptuar réndésiné e secilit faktor brenda ¢do kategorie té stresit, duke
mos e trajtuar stresin vetém si njé koncept njédimensional, kjo analizé t€ jep mundé€siné té
shikosh dimensione t&€ ndryshme t€ stresit. Pérshembull, duke iu referuar t€ dhénave midis stresit
akademik dhe performancés akademike, stresi akademik mund t€ duket se né€ formé t&
pérgjithésuar nuk mund t€ keté nj€ rol t&€ réndésishém tek performanca akademike, por duke paré
dhe analizuar n€ brendési t€ faktoréve t€ grupuar brenda tij, dalin né pah stresoré té cilét kané njé
rol mé€ té madh né impaktin ndaj performancés akademike. Ndaj pér kété qéllim analiza e
rezultateve t€ dala pér ¢do kategori té stresit do t&€ shoqérohet dhe me diskutimin e t€ dhénave

duke u ndalur tek sejcila prej tyre, pér t€ paré marrédhénien midis midis variablit t€ pavarur



(pyetjet e kategorizuara pér ¢do kategori t€ stresit t€ cilat afektonin mé shumé performancén

akademike) dhe variablit t& varur (performancés akademike).

Mg poshté do t€ ndalemi mé konkretisht tek burimet qé shkaktonin stres té raportuara nga
studentét né kété studim, t€ cilat u kategorizuan brenda kategorisé€ s€ stresit akademik, faktoré

kéta t€ cilét kishin impakt mé t€ madh tek performanca akademike.

Véshtirésité né pérshtatje si rezultat i fillimit té studimeve té larta p€rbénin njé nga faktorét qé
kishte ndikim mé t€ madh tek performanca akademike né kontekstin e stresit akademik. Faktor
ky g€ géndron po késhtu dhe né thelb té pérkufizimit q€ Selye (1993) i béri stresit, duke e
pércaktuar si reagimin e trupit ndaj kérkesave q€ vijn€ nga jashté né pérpjekje pér tu pérshtatur
me pérvojat e véshtira, pér t€ ruajtur njé ndjenjé t€ normalitetit. Por jo t€ gjithé arrijné t&
reagojné né t€ njéjtén ményré ndaj ruajtjes sé késaj balance. Cfaré njé student e percepton si té
véshtiré, nuk mund t€ jeté pér njé student tjetér, por disa prej tyre mund ti pengojé seriozisht nga

té bérit miré té€ asaj q€ ka lidhje me udhétimin e tyre arsimor.

Ky rezultat mund t€ lidhet dhe me faktin se né€ pérgjithési pér shumé studenté, fillimi i1 studimeve
té larta, shpesh pérbén shképutjen pér heré t€ paré nga familja duke filluar njé jeté krejtésisht t&
re e cila kérkon domosdoshmérisht aftési t€ mira menaxhuese (Pango, 2005). Misra dhe Castillo
(2004) kané argumentuar se presioni pér t& ndryshuar dhe pérshtatur me mjedisin e ri akademik,
béné g€ njé student shpesh t€ pérjetojé stres si dhe t€ bjeré shumé leht€ né situata té

pagéndrueshme.

Gjetje t€ ngjashme me studimin toné vijné dhe nga studimi i realizuar nga Siraj et al. (2014) me
studentét e vitit t€ paré t€ programit t€ studimit t€ mjekésisé, n€ universitetin Kebangsaan né

Malaysi. Performanca akademike sipas kétij studimi ndikohej drejtpérdrejt nga njé nga ngjarjet



mé t€ médha g€ pérjetonin studentét, sic Eshté ai i fillimit t€ studimeve t€ larta dhe véshtirésive
né pérshtatje q€ e shoqérojné at€. Mjedisi 1 ri universitar, ndryshimet né jetesén e tyre té re si dhe
marrja e pérgjegjésive té€ reja pér shkollimin, shkaktojn€ shpesh stres tek studentét duke u

shogéruar kjo me rénie t€ performancés akademike.

Ndérsa, Bray dhe Born (2004) argumentuan se tranzicioni universitar zakonisht afekton njerézit
né adoleshencén e tyre t& voné, moshé qé pérkon kjo zakonisht dhe me fillimin e studimeve né
arsimin e larté. Por shpesh ai shndérrohet n€ njé pengesé vértet serioze, vecanérisht pér studentét
g€ vendosin té€ ndjekin studimet e larta n€ njé€ vend tjetér. Ata zbuloi se tranzicioni universitar
bashké me rivendosjen e kulturave, ishte mé shumé stresues né drejtim t€ ngarkes€s emocionale

pér njé grup studentésh t€ huaj kinez€ me qéndrim né€ Mbretériné e Bashkuar.

Shpesh ngjarjet e médha né jeté, ose stresi né jetén e pérditshme jane t€ lidhura né ményré té
pandashme me njera-tjetrén. Koncepti 1 sjellé nga Pearlin (1989) mbi stresorét primaré dhe
sekondaré mund te jeté ketu relevant. Kalimi né universitet, mund té kategorizohet si njé nga
ndryshimet mé t€ médha dhe akute né jeté, megjithaté ne mund ta pérkufizojmé tranzicionin
universitar dhe si njé shqgetésim té pérditshém gjithashtu. Kéto shqgetésime té pérditshme, té tilla
si problemet e pérshtatjes, mbingarkesa né shkoll€, véshtirési né ndértimin e marrédhénieve t&
reja sociale, jané klasifikuar né vetvete si stresorét themeloré té€ jet€s ne universitet. Po késhtu
Marcia (2004) e vendosi tranzicionin universitar né nje perspektivé mé té gjeré t€ kérkimeve, si

nj€ ndér ndryshimet mé t€ médha né jeté, q€ shkakton stres te studentét.

Ndérkoh€, Baker (2003) ka argumentuar se studentét t€ cilét shfagnin aftési mé t€ mira

vlerésuese pér zgjidhjen e problemeve gjaté situatave stresante, raportonin njé adaptim mé té



miré psiko-social me jetén e re né universitet dhe performancé mé t€ miré akademike sesa

studentét e tjeré q€ shfaqnin aftési vlerésuese mé té ulta pér zgjidhjen e problemeve.

Shqetésohem nga rritja e detyrimeve akademike pér ¢do vit shkollor €shté njé€ tjetér burim brenda
stresit akademik g€ afekton performancén akademike té studentéve né studimin aktual. Sigurisht
qé rritja e presionit dhe mbingarkesés mésimore si dhe rritja e shkallés s€¢ véshtirésive t&
programit t€ studimit, shogérohet shpesh me rritjen e stresit qé€ pérjetojné studentét né mjedisin
universitar. Abouserie (1994) e ka renditur rritjen e detyrimeve shumé t€ médhaja akademike dhe
pé€rmbushjen e tyre brenda nj€ kohe shumé té€ shkurtér, si njé faktor t€ réndésishém qé shkakton
stres duke ulur performancén akademike tek studentét.

Nj€ numér 1 madh studimesh si né vendet peréndimore ashtu dhe né ato lindore mbéshtesin t&
dhénat e studimit toné, duke raportuar rritjen e detyrimeve akademike si njé nga burimet mé t&
zakonshme t€ stresit tek studentét (Abouserie, 1994; Zhen, Wang & Li, 2001). Té dhéna té
ngjashme vijné dhe nga studimi Bitsika, Sharpley dhe Rubenstein (2010) i cili identifikoi ngjarjet
mé t€ médha qé€ shkaktonin stres né jetén e 32 studentéve té programeve té€ ndryshme mésimore,
né€ njé€ universitet australian, ku ¢do student u intervistua individualisht sipas njé protokolli té
standardizuar. Rezultatet treguan se studentét raportuan si ngjarjen mé stresante, mbingarkesén e
kérkesave mésimore brenda njé€ afati t& shkurtér.

Macan et al. (1990) ka renditur rritjen e detyrimeve akademike si njé burim t€ madh stresi qé
stimulon drejtpérdrejt performancén e dobét akademike. Pér mé tepér, ata shpesh stimulohen té
pérfshihen né ndérmarrjen dhe pérgatitjen e detyrave té véshtira akademike, para afatit té
dorézimit. Studentét t&€ cilét nuk pérfshihen rregullisht né kéto aktivitete akademike e gjejné

veten n€ ankth t€ madh para provimeve dhe si rrjedhojé ata pérjetojné stres pér shkak té presionit



duke u angazhuar né reagime té véshtira psikologjike dhe emocionale ndaj stresit (Misra &
McKean, 2000).

Po késhtu, Vaez dhe Laflamme (2008) né studimin e realizuar me disa studenté suedezé,
hulumtuan nése problemet g€ studentét pérjetonin gjaté viteve t€ ndjekjes s€ studimeve té larta
ndikonin performancén e tyre akademike. Stresi 1 pérjetuar pér shkak t€ mospérballimit t&
detyrimeve akademike rezultoi nga ky studim t€ ishte njé penges€ serioze pér performancén
akademike duke u shogéruar me nj€ nivel t€ lart€ stresi. Evidentimi i burimit (paaftésia pér t&
pérballuar detyrimet akademike) si shkaktar kryesor qé€ shkaktonte stres tek studentét suedezé,
gjen pérputhje dhe nga (Macan et al. 1990).

Studentét né studimin aktual raportuan se pérjetonin stres brenda mjedisit akademik dhe pér
shkak se ndjenin se ekzistonte njé diferencé e madhe midis rezultateve té tyre té tanishme né
universitet dhe atyre té shkollés sé mesme. Kapércimi nga shkolla e mesme drejt universitetit
shogérohet shpesh me ndryshimin e rezultateve akademike té€ méparshme. Kapércim ky qé
shpesh evidenton nj€ ndryshim t€ dukshém, ku shumé studenté vendosen pérballé presionit pér t&
p€rmbushur pritshmérité e tyre n€ pérputhje me rezultatet e méparshme g€ ata kané pasur. Por jo
té gjith€ arrijné ta pé€rmbushin me sukses kété qéllim. Pér disa studenté ndryshimi i sistemit
arsimor shogérohet me ulje drastike té€ rezultateve akademike, duke spikatur kjo veganérisht tek
studentét e vitit t€ paré. Andrews dhe Wilding (2004) argumentuan se stresi tek studentét rritet
dhe me rritjen e kérkesave si pasojé e ndryshimit t€ sistemit arsimor nga shkolla e mesme drejt
universitetit. Ndryshimi 1 sistemit t€ vlerésimit si dhe format e pérgatitjes, shkaktojné stres
vecanérisht tek studentét e vitit t€ paré, duke u shogéruar me rénie té€ performancés akademike t&

studentéve.



Nga ana tjetér, Dusselier et al. (2005) argumentoi se studentét pérjetojné stres si rezultat i rritjes
s€ presionit pér pérmirésimin e rezultateve akademike, objektiv ky q€ mund t€ arrihet mé lehtg,
me mé shumé vetédisiplinim, menaxhim mé t€ mir€ t€ koh€s dhe pérmirésim né€ marrjen e
vendimeve (Chemers et al. 2001) né krahasim me pérmbushjen e kétyre aktiviteteve gjaté
shkollés s€¢ mesme.

Njé tjetér faktor q€ streson studentét dhe afekton performancén akademike é&shté dhe
pakénagésia qé i shogéron ata me rezultatet e testeve (provimeve) té fundit, té cilat jané té ulta
né raport me pritshmérité e tyre. Duke iu referuar t€ dhénave t€ raportuara nga studentét,
kuptojmé shkallén e lart€ t€ ndikimit t€ kétij faktori. Zakonisht niveli mé 1 lart€ 1 stresit qé
studentét pérjetojné shfaget né fillim t&€ semestrit t€ paré dhe né fillim dhe né pérfundim té

semestrit t€ dyté (Andrews & Wilding, 2004).

Normalisht, notat e ulta né pérputhje me pritshmérité, njihen nga shumé studime si njé nga
stresorét universale akademike, 1 cili mund té pérgjithésohet pér t€ gjitha kulturat (Ratana, 2003).
Shumé studenté béhen pjesé€ e studimeve té larta me t€ njéjtat pritshméri pér rezultatet akademike
g€ nga arsimi 1 mesém, por situatat e reja me té cilat ata pérballen né€ universitet, b&jné qé kéto
pritshméri t€ ndryshojné duke u shoqéruar shpesh me ulje té tyre. Por shpesh pakénaqésia né
rezultatet akademike mund té lidhet dhe me pakénaqésiné subjektive qé studentét kané ndaj stilit

té vlerésimit t€ pedagogut (Ratana, 2003).

Po késhtu studimi i realizuar nga Mallinckrodt et al. (1989) argumentoi marrjen e notave mé té
ulta sesa ata prisnin, si njé tjetér burim stresi i raportuar shpesh nga studentét. Kjo situaté 1
vendos studentét pérballé zhgénijimit dhe dekurajimit pér t&€ kémbéngulur né vazhdimési, pér

rezultatet mé t€ mira akademike. Ata pérjetojné frikén e déshtimit né lidhje me punén e tyre né



klasé dhe notave té tyre né vazhdimési dhe si rrjedhojé duke derivuar né performancé té ulét

akademike.

Ndihem nervoz kur mé duhet té béj prezantime té detyrave para klasés &shté njé tjetér faktor
stresues 1 raportuar nga studentét, i cili ndikon né uljen e performancés s¢ tyre akademike.
Prezantimet né€ klas€ jané€ njé praktiké krejtésisht e re pér studentét qé kané vendosur t€ ndjekin
studimet e larta, pér mé tepér n€ vendin ton€. Mungesa e aplikimeve t€ késaj praktike mé paré
gjaté mésimdhénies né arsimin e mesém, ndikon né mospérballimin me sukses nga t&€ gjithé
studentét t€ saj. Duke qéné nj€ praktiké e re, kjo kérkon mé shumé instruksione pér menaxhimin
e emocioneve g€ karakterizojné€ kété proces. Detyrim ky i cili shpesh kérkon dhe pajisjen e
studentit me nj€ sé€ré aftésish dhe shprehish (Dushku, 2005). Ky €shté njé nga stresorét qé€ kérkon
vémendje t€ veganté, vecanérisht gjat€ hartimit t€ programeve menaxhuese pér reduktimin e
stresit tek studentét. Késhillimi psikologjik q€ ofrohet shpesh né universitet ka né€ fokus hartimin
e programeve q€ bazohen tek shprehit€é komunikuese t€ studentéve duke i lehtésuar ata gjaté

situatave q¢€ kérkojné€ njé menaxhim t€ miré t€ emocioneve té tyre né publik.

Humbja e shumé oréve té mésimit bén qé té mos ndjek ritmin e shokéve té klasés, éshté njé tjetér
faktor i raportuar nga studentét si njé nga burimet e stresit q€ lidhet po késhtu me performancén e
tyre t&€ ulét akademike. Braktisja e oréve t€ mésimit €shté njé fenomen g€ vihet re jo vetém tek
studentét g€ kan€ né€ ményré t€ vazhdueshme rezultate t€ ulta akademike por dhe tek ata q€ jané
konseguenté me pritshmérité e tyre, pér rezultate t& larta. Shpeshheré kalimi nga arsimi 1 mesém
drejt studimeve té larta shoqérohet mé njé rritje t€ individit n€ aspekte t€ ndryshme t€ jetés duke i
konsideruar shumé vendime si térésisht personale edhe pse né disa raste ato mund té€ cénojné
jetén e tyre akademike (Marcia, 2004). Megjithaté ekziston njé grup target i studentéve té cilét

nuk e frekuentojné rregullisht aktivitetin akademik dhe kéta jané ata té cilét jan€ gjendur pérballé



detyrimit pér t€ ndjekur studimet e larta. Fatkeqésisht n€ realitetin shqiptar trumpetohet né
ményré t€ vazhdueshme ideja se vetém shkolla e lart€ mund t€ arrijé té sigurojé nj€ profesion dhe
puné t€ miré né t€ ardhmen (Dragoti, 2000). Ndaj dhe shumé studenté té€ instrumentuar né
ményré t€ vazhdueshme nga prindérit e tyre, vendosen pérballé njé detyrimi t€ cilin ata nuk e
zgjedhin veté ndaj dhe nuk jan€ né gjendje ta pérmbushin até. Si rrjedhojé kjo shogérohet shpesh
me mungesén e déshirés pér té frekuentuar rregullisht mésimin por duke shkuar dhe deri né
braktisje t€ ploté t€ studimeve (Zeitlin-Ophir, 2004). Kjo praktiké €shté e njohur e njohur dhe pér
shumé vende té€ tjera pér shkak se veté shoqéria e disa vendeve €shté e orientuar mé tepér vetém
drejt arsimit t& larté, duke e par€ até si t€ vetmen mundé&si pér t€ ndértuar njé t&€ ardhme mé t&é
miré. Madje kjo shogérohet shpesh dhe me pritshmérité pér kérkesa té larta akademike duke
ushtruar njé presion té€ vazhdueshém kryesisht mbi adoleshentét mbi vendimet qé ata do té

marrin n€ zgjedhjen e rrugés s€ tyre n€ vazhdimési (Garret, 2001).

Njé tjetér faktor ndikues né€ humbjen e oréve t€ mésimit €sht€ dhe punésimi i njé pjese té
studentéve me kohé té ploté ose t€ pjesshme me qéllim t€ mbéshtetjes financiare té tyre. Kjo i
vendos ata shpeshheré pérballé situatave t€ véshtira pér t€ frekuentuar rregullisht mésimin.
Ruajtja e balancés midis shkoll€s, familjes dhe punés, gjithashtu mund t€ ndikojné né nivelin e
pérfshirjes sociale dhe akademike t& studentéve e cila €shté vértetuar se ndikon né ményré té
konsiderueshme shpeshheré vendimin pér t€ vazhduar ose jo studimet (Pascarella & Terenzini,
2005; Zeitlin-Ophir, 2004). Studime t€ ndryshme po ashtu kané treguar se disa studenté
vendosen shpesh nén presionin pér t€ gjetur njé puné€ me kohé té pjesshme me géllim jo vetém t&
pérmbushjes s€ kérkesave té tyre financiare por dhe pér krijimin e njé ure pér jetén profesionale

pas studimeve t€ tyre. Si rrjedhojé ata pérvec véshtirésive akademike ballafaqohen dhe me



burimet e stresit q¢ burojné si pasojé e pérfshirjes s€ tyre né puné t€ ndryshme me kohé té

pjesshme (Ross et al. 1999).

Po késhtu, Bang (2009) ka argumentuar se kur studentét nuk kané burime t€ mjaftueshme
personale financiare, shpesh ata pérjetojné€ ankth t€ nivelit t€ larté. Po késhtu ai ka theksuar se
studentét q€ punojné, pérjetojné nivele stresi t&€ larta si dhe vecanérisht gjat€ periudhés sé
provimeve t€ fundvitit akademik sesa gjaté ¢do kohé tjetér. Kjo vjen dhe si rezultat i humbjes s&
shumé oréve t€ mésimit pér shkak t€ imenjimit t& tyre pér t€ qéné né puné. Sipas Robotham
(2008), 30% e studentéve g€ punonin humbisnin njé pjesé té konsiderueshme t€ leksioneve dhe
20% prej tyre nuk arrinin t€ dorézonin detyrimet akademike né kohé, pér shkak té angazhimeve
té tyre n€ puné. Njé cekuilibér 1 tillé mund té jeté mjaft i véshtiré dhe mund t€ cojé né
performancé t& dobét akademike si rezultat 1 luft€s pér t€ ruajtur vendin e punés. Studentét qé
punojné €sht€ dokumentuar g€ jané né pérpjekje t€ vazhdueshme pér t€ mbajtur njé performancé
té miré akademike (Robotham, 2008). Plant et al. (2005) né€ studimin e tij zbuloi se koha qé
studentét kalonin n€ puné shogérohej me rezultate t€ ulta akademike. Pér mé tepér, shumica e
studentéve besonin se t€ paturit e njé puné shndérrohej né njé pengesé serioze né pérmbushjen e
aktiviteteve té tyre akademike dhe si rrjedhojé duke u shoqéruar me performancé t€ dobét

akademike (Gloria & Kurpius, 2001).

Pérfshirja e shumé té€ dhénave demografike si dhe né€ vecanti véshtirésité financiare, ndikojné
stresin tek studentét duke na njohur me stresoré kompleksé dhe personalé q€ burojné nga
pérpjekjet pér t€ ruajtur balancén ndérmjet aktiviteteve né€ shkoll€, n€¢ familje dhe né€ puné

(Gigliotti, 1998).



Mbingarkesa e teksteve té rekomanduara nga pedagogét e cila shogérohet me rritje té stresit
akademik dhe ulje té performancés akademike, pérbén njé€ tjetér faktor qé shogéron vazhdimisht
studentét vecanérisht me rritjen e nivelit t€ studimeve. Ky &shté dhe njé tjetér faktor stresues qé
vjen nga mjedisi akademik i raportuar nga studentét n€ studimin aktual. Sigurisht q€ ndryshimet
né€ kurrikulat e programeve mésimore nga arsimi 1 mesém drejt studimeve t€ arsimit té larté,
pé€rbéjné njé tjetér véshtirési reale me t€ cilén pérballen jo vetém studentét shqiptaré por dhe ata
jashté (Dushku, 2005). Mbingarkesé kjo qé evidentohet jo vet€ém né aspektin cilésor por dhe né

até sasior q€ mbartin kéto programe.

Po késhtu Beck (1997) népérmjet njé studimi, krahasoi stresin dhe origjinén e tij tek 552
studentét e programeve té infermieris€, farmacis€, mjekésis€ dhe punés sociale. Tek studentét e
farmacis€, kontribuesi kryesor i stresit qé u raportua ishte mbingarkesa e materialeve té
prezantuara né klasé€. Stresorét e dyté dhe t€ treté ishin orét e gjata t€ studimit dhe mbingarkesa e
programeve mésimore. Temat periodike t€ raportuara nga ata pérqéndroheshin rreth sasisé sé
tepruar t€ informacionit q€ ata supozoheshin t€ mésonin, munges€s s€¢ vazhdueshme t€ gjumit
dhe ndjenjés sé fajit q€ pérjetonin kur ata mundoheshin t€ pérfshinin kohé ¢lodhjeje gjaté rutin€s
s€ tyre.

Mbingarkesa e teksteve té€ rekomanuara si dhe e programet t€ studimit né pérgjithési pérkundrejt
kohés né dispozicion, €shté cituar gjithashtu si njé faktor stresues né mjedisin akademik dhe né
njé tjetér studim t€ realizuar nga Zeidner (1992). Studimet tregojné se studentét e perceptojné
ngarkesén e programeve t€ studimit dhe t€ teksteve mésimore si tepér té larté veganérisht kur ata
jané€ né vitin e tyre t€ paré t€ studimit (Mani, 2010). Ndérsa n€ studimin e realizuar nga Talib dhe
Zai-ur-Rehman (2012) rezultoi se shumica e studentéve (53%) pohuan se ngarkesa e programeve

mésimore ishte burimi kryesor i stresit g€ ndikonte performancén e tyre akademike. Studentét mé



tej raportuan se stresi me té€ cilin ata pérballeshin gjaté periudhés s€ provimeve lidhej me
presionin pér t€ studiuar t€ gjithé materialin brenda njé kohe shumé t€ shkurté€r (Mani, 2010).
Mani (2010) shpjegon se nuk éshté ekzaminimi né€ vetevete qé indukton stres, por frika nga
mundésia e déshtimit duke mos e marré provimin, e cila mund t€ formésojé rrjedhén e karrierés
akademike dhe jetés profesionale té tyre.

Nga 21 burime stresi té€ kategorizuara né két€ studim brenda stresit akademik, vetém burimet e
sipé€rpérmendura shfaqnin njé marrédhénie statistikisht domethénése né€ raport me performancén
akademike tek studentét. Katér faktorét e paré lidhen drejtpérdrejt me tranzicionin e kalimit t&
studentéve nga shkolla e mesme né universitet dhe shpeshheré ndodh qé ky proces t€ mos
pérballohet me sukses duke 1€né gjurmé né performancén e tyre akademike. Ne té gjithé kemi
pérjetuar situata stresante n€¢ mjedisin akademik dhe pothuajse t€ gjithé jemi né€ gjendje t&
pérshkruajmé se si ndjehet nj€ student kur pérjeton stres. Selye (1976:19) e definoi stresin si njé
forcé apo térési forcash g€ tentojné t& deformojné€ dhe prishin njé organ, duke u shogéruar me
ndjenjén e t€ mos qénit né kontroll. Studentét kané treguar se posedojné njé kategori t€ vecanté
stresorésh t€ cilat afektojné pérvojat e tyre t€ pérditshme (Bray & Born, 2004). Sipas tyre disa
nga kéta faktoré q€ ndikojné performancén akademike t€ studentéve lidhen shpesh me ushqimin,
gjumin, punén dhe pjesémarrjen né€ klas€. Ndérsa, Siraj et al. (2014) renditén si faktoré
pérgjegjés q€ shkaktonin stres tek 360 studentét pjesmarrés né studimin e tyre, aspiratat e larta,
zakonet e varfra té studimit, probleme t€ ndryshme né€ lidhje me studimin, ndryshimet n€ kushtet
e mésimdhénies dhe kushtet e ulta social-ekonomike. Njé student mund ta gjej€ veten shpesh né
njé€ pozit€ t&€ véshtiré q€ cénon ekuilibrin e tij, si duke u pérpjekur t€ mbajé familjen, duke u
kujdesur pér pérgjegjésité e punés dhe né€ t€ njéjté€n kohé duke u pérpjekur pér t€ béré mé t&é

mirén né karrierén e tyre universitare. T€ gjithé kéta faktoré mund té€ ndikojné€ né rezultatet e



studentéve té cilat né vazhdimési béhen shkas pér afektimin e situatave té tjera q€ pasojné né

jetén e tyre (Siraj et al. 2014).

Faktorét e mésipérm g€ vijné nga literatura kontribuojné né nivelet e stresit t€ studentéve.
Sigurisht 1 paré secili prej kétyre faktoréve né€ veganti nuk mund t€ keté nj€ efekt pérgjithésues
tek perforamanca akademike e njé€ studenti, por né kompleksietin e tyre, si dhe duke u kombinuar
me njéri-tjetrin, shpesh b&né q€ studenti ta pérjetoj€ njé situaté€ shumé stresante dhe té€ véshtiré

pér t’u kapércyer.

Marrédhénia midis stresit interpersonal dhe performancés akademike.

Nén-hipoteza e dyté shqyrtoi marrédhénien midis stresit interpersonal dhe performancés
akademike. Rezultatet treguan se ekzistonte njé marrédhénie statistikisht domethénése midis
stresit interpersonal dhe performancés akademike, ku rritja e stresit interpersonal kishte impakt
negativ tek performanca akademike. Lidhja midis dy variablave duke iu referuar t€ dhénave
mund t€ themi se ishte mesatare dhe si rrjedhojé nén-hipoteza e dyté mori njé konfirmim té

pjeshém.

Kategorité e stresoréve té pérfshiré brenda stresit interpersonal tregojné se afektojné mé shumé
performancén akdemike né krahasim me stresin akademik tek studentét pjesmarrés né€ studim.
Késhtu marrédhéniet ndérpersonale vlerésohen si kontribues t€ réndésishém né shkallén e stresit
q€ pérjeton njé student, duke u shndérruar n€ njé pengesé serioze pér njé performancé t&€ miré

akademike.

Té dhénat e evidentuara nga studimi aktual gjejné mbéshtetje dhe nga literatura, ku Ross,

Niebling dhe Heckert (1999) evidentuan se shqgetésimet e pérditshme qé buronin nga



marrédhéniet ndérpersonale, ishin burimi mé i shpesht€ i stresit i raportuar nga studentét. Kjo ju
atribuohej céshtjeve personale t€ tilla si dallimet individuale né€ vlerat, besimet, géllimet
angazhuese, té cilat né masé t€ madhe ndikojné né perceptimin e stresit t€ njé individi (Stecker,
2004). Surridge (2008) konfirmoi né€ studimin e tij gjithashtu se ekziston njé marrédhénie
pozitive mes problemeve ndérpersonale dhe stresoréve duke e marré t€ miréqéné faktin se sa mé
shumé probleme qé burojn€ nga marrédhéniet interpersonale tek studentét, ag mé shumé ka té
ngjaré qé ata t€ pérballen me stres. Faktorét interpersonalé jané€ njohur si njé sfid€é q€ ndikon
mekanizmat pérballuese dhe nivelet e mundshme t€ stresit tek studentét dhe si rrjedhojé duke
afektuar kjo negativisht performancén akademike (Bang, 2009).

Po késhtu n€ pérputhje me té dhénat e studimit aktual vijné€ dhe rezultatet e studimit t€ ndérmarré
me studenté ushtaraké né Akademiné Rojeve bregdetare né¢ SHBA, me géllim matjen e stresit
interpersonal dhe notave mesatare (Culler & Holahan, 1980). Rezultatet treguan se stresi
interpersonal i shkaktuar si rezultat i presionit t& ushtruar gjat€ konkurencés, reduktonte fuqité
dhe aftésité intelektuale té tyre gjaté aplikimit té testeve duke parashikuar njé performanceé té ulét

akademike (e matur kjo népérmjet notés mesatare t€ studentéve).

Ndérsa né kundérshtim me t€ dhénat e studimit toné€, Nakalema dhe Senyonga (2013) evidentuan
se problemet personale q& buronin nga paragjykimet, veprimtarit¢ fetare, marrédhéniet
personale, si dhe problemet mjekésore u evidentuan té ishin faktorét mé pak stresues né mjedisin
akademik. Ky konstatim pajtohet dhe me gjetjet e realizuara n€ studimin e Zeidner (1992) ku u
evidentua se stresorét q¢ qéndronin mé né heshtje tek studentét ishin ata g€ lidheshin me
problemet personale, familjare, shoqérore dhe si rrjedhojé q€ ndikonin mé€ pak né€ uljen e

performancés akademike.



Duke ndaluar mé konkretisht te secili prej faktoréve té kategorizuar te stresi interpersonal dhe
ményrés se si ata ndikojné performancén akademike, njé prej tyre 1 raportuar nga studentét né
studimin aktual, 1 cili afektonte mé shumé uljen e performancés akademike ishte: mé shkaktojné
stres prindérit me kérkesat e tyre pér arritjet e mia akademike. Presionet, konfliktet dhe
frustracionet e ndryshme jané argumentuar gjithmoné si shkaktarét kryesoré psikologjiké qé
stimulojné stresin. Stresi rritet tek njerézit at€heré kur ka mospérputhje mes déshirave pér t&
plotésuar sa mé mir€ njé€ detyré dhe pamundésisé€ pér ti realizuar ato pér shkak té njé€ séré arsyesh
té ndryshme (Lazarus & Folkman, 1984). Prind€rit jané mbéshtetésit kryesoré gjaté ndjekjes sé
studimeve t€ larta pér f€mijét e tyre, por nga ana tjetér ata shndérrohen dhe né€ protagonistét
kryesoré ndonjéheré, té kétij procesi me kérkesat e tyre t€ vazhdueshme, jo vetém pér té
pérmbushur detyrimet akademike por dhe pér t€ arritur rezultate t€ larta akademike. Shpeshheré
studentét vendosen pérballé detyrimit pér ti shpérblyer moralisht ata pér shkak té€ gjithé
mbéshtetjes, vecanérisht t€ asaj financiare t€ marré€ prej tyre (Baker, 2003). Nisur nga t€ dhénat e
mbledhura né fagen e paré t€ pyetésorit mbi t€ dhénat demografike t€ studentéve, ku vetém 10 %
e tyre kané raportuar se punojné me kohé té pjesshme dhe 7 % me kohé té ploté, gjaté periudhés
sé studimeve dhe se 78 % e tyre kané si status t€ mbéshtetjes financiare, té€ ardhurat q€ vijné nga
prindérit e tyre. Ndaj n€ ményré t€ vazhdueshme edhe pse ata kané filluar njé€ etapé té re t€ jetés

sé tyre t€ pavarur studentore ende jan€ nén varésin€ ekonomike té prindérve.

Po késhtu dhe né disa vende té tjera, shumica e faktoréve qé shkaktojné stres tek studentét lidhet
pikérisht me pritshmérité dhe kérkesat e tepérta t€ anétaréve t€ njé grupi té till€, sic jané anétarét
e familjes (Ang & Huan, 2006). Shumé prindér besojné se arsimi €shté rruga mé e miré drejt
suksesit t€¢ fémijéve t€ tyre, duke u shndérruar kjo dhe né€ njé€ prej objektivave kryesore t€ ¢do

prindi né raport me pritshmérité tek fémijét e tyre (Lee & Larson, 2000). Shumé studenté q€ kané



kérkesa t€ larta ndaj vetes, por q¢ n€ léndé e klasa t€ vecanta, objektivat q€ ata arrijné nuk
pérputhen me realitetin e pritshém, pérjetojné stres dhe lodhje mendore qé i kalojné kufijté e
pranueshém pér moshén. Aq mé tepér, presioni i brendshém tek ata rritet edhe mé tepér nga
pretendimet shpeshheré té ekzagjeruara qé¢ mund té kené disa prindér té€ cilét duan qé fémija 1
tyre gjithmoné té€ shkélgejé. Njé kérkes€ kjo q€ shumé heré mund t€ degjenerojé deri né
probleme serioze t€ shéndetit mendor t€ fémijéve té tyre. Rrjedhimisht, pritshmérit€ dhe kérkesat
e larta nga prindérit, mésuesit, shkolla dhe shoqgéria, si dhe nga veté studentét mund t&

shndérrohen né stresoré t&€ médhenj né jetén e njé studenti (Zhen et al. 2001).

N¢é koherencé me rezultatet e evidentuara nga studimi aktual, vijn€ dhe t€ dhénat e raportuara
nga njé tjetér studim i realizuar me studenté aziatike, Mordkowitz dhe Ginsburg (1987), i cili
evidentoi se familjet aziatike theksonin me forcé nevojén pér tu arsimuar. Né ményré t€ vecanté,
familjet aziatike e konsiderojné arsimimin si shumé t€ réndésishém dhe iu vendosin fémijéve t&
tyre kérkesa dhe pritshméri t€ larta n€ lidhje me rezultatet akademike (Mordkowitz & Ginsburg,
1987). Ky presion pér té patur sukses dhe pér ti pérmbushur plotésisht detyrimet akademike
ndjehet pothuajse né t€ gjitha shoqérité aziatike n€ mbaré botén (Kore, Hong Kong dhe
Singapor).

Ndérsa Ang & Huan (2006) kané argumentuar se performanca e dobét akademike shpesh
gjeneron feedback negativ tek studentét duke u shoqéruar shpesh me stres, ankth, dhe depresion.
Kjo déshmohet dhe me faktin se studentét me status t€ ulét social ekonomik éshté evidentuar té
jené mé té stresuar né lidhje me shgetésimin e tyre pér t€ pérmbushur pritshmérité e prindérve t&é
tyre (Zeidner, 1992). Pér mé tepér, ata jan€ mé t€ ndjeshém ndaj vérejtjeve t€ réndésishme t&

béra si nga ana e pedagogéve ashtu dhe nga ana e prindérve né jetén e tyre (Ang & Huan, 2006).



Ndjej se qé kur kam filluar shkollén e larté aktivitetet e mia sociale kané ndryshuar, (p.sh, dal mé
shumé me shogériné, harxhoj mé shumé kohé pér njohje té reja) €shté njé tjetér faktor i raportuar
nga studentét si faktor stresues qé€ ndikon performancén akademike brenda stresit interpersonal.
Duke qgéné se periudha e fillimit t& studimeve té larta korespondon dhe me periudhén e
adoleshencés s€¢ voné dhe moshés s€ rritur t€ hershme, shoqéria dhe njohjet e reja mbeten
gjithmoné né fokusin kryesor t€ tyre (Pillow et al. 2008). Shpesh fillimi i njé jete me pérmasa
krejtésisht t€ reja pér studentét si dhe pérballja me shumé sfida t€ panjohura mé paré e zhvendos
vémendjen e tyre né preokupimin e ndértimit t€ marrédhénieve té reja shogérore duke e kérkuar

kété dhe si njé mbéshtetje pér ti pérballuar kéto sfida.

Konfliktet e ndryshme me shokun/shogen e dhomés vazhdimisht mé irritojné dhe mé shkaktojné
stres, pé€rbén njé tjetér faktor q€ ndikon negativisht performancén akademike, i raportuar nga
studentét pjesmarrés g€ nuk jetonin me prindé€rit. Largimi nga shtépia, pérshtatja me kushtet e
reja fizike t€ njé ambjenti t€ ri, ku studentéve do t’ju duhet t€ jetojné n€ vazhdimési, marrja e
pérgjegjésive t€ reja pér menaxhimin e jets sé re si dhe t€ génit 1 aft€ pér t€ menaxhuar sa mé
miré marrédhéniet e reja me personat me té cilét iu duhet t€ ndajné dhomén, 1 ngarkon studentét

me stres (Baker, 2003).

Ndérsa, Isaak et al. (2006) ka argumentuar né€ kété kontekst se problemet konfliktuale me shokun
shogen e dhomés jané pranuar si njé burim stresi q€ pérbén njé pengesé né€ arritjen e niveleve té

kénagshme akademike tek studentét.

Po késhtu, Dusselier et al. (2005) n€ studimin e tyre analizuan faktorét q¢€ shkaktonin mé shumé
stres te studentét g€ jetonin n€ konvikt si dhe marrédhénien e tyre me performancén akademike,

né€ nj€ universitet né Midwestern. Ata iu shpérndané studentéve njé€ pyetésor me 76 pyetje té cilat



konsistonin né pyetje qé€ shkaktojné stres qé lidheshin me faktorét personalé, akademiké dhe ata
mjedisoré. Studentéve iu drejtua gjithashtu dhe njé pyetje e hapur ku ju kérkohej t€ prezantonin
se ¢far€ 1 shtresonte ata mé shumé. Nga 964 student€ té€ pérzgjedhur né ményré t€ rasté€sishme, ku
462 prej tyre ishin femra, raportuan se konfliktet apo marrédhéniet e pakénagqshme me shokun-
shogen e dhomés parashikonin né ményré shumé té rénd€sishme stresin tek ata, duke afektuar

njé performancé té ulét akademike.

N¢ pérgjithési fillimi 1 studimeve t€ larta shogérohet me situata krejtésisht té reja pér studentét,
ku pjesa mé€ normale jané dhe bashképunimi brenda klas€s me persona té panjohur. E gjitha kjo
kérkon njé pérshtatje té€ plot€ dhe sa mé t€ lehté né ményré qé€ t€ mund té arrihet njé
bashképunim efektiv né pérmbushjen e shumé detyrimeve dhe aktiviteteve akademike té cilat né
shumicén e rasteve zhvillohen né grup. Ndaj dhe Puna me njeréz té panjohur mé bén té ndjehem
i pasigurt pér t'u shprehur dhe integruar plotésisht brenda grupit u prezantua nga studentét si
njé tjet€r burim stresi q€ influencon né€ uljen e performancés s€ tyre akademike. Ndérkohé
studimi 1 ndérmarré nga Wu, Garza dhe Guzman (2015) evidentoi se studentét ndérkombétaré
jané ata qé€ pérballen mé shumé me izolimin shoqéror né€ klasé. Pérmes intervistave cil€sore,
gjetjet e kétij studimi evidentuan se studentét e huaj ishin ata q€ hasnin mé shumé véshtirési né
ndértimin e komunikimit me profesorét, shokét e klasés dhe stafit, si rrjedhojé ata pérfshiheshin
mé pak né€ aktivitete t&€ ndryshme n€ grup duke u shogéruar kjo me rritjen e stresit dhe ankthit tek
ata si dhe me uljen e performancés akademike.

Marrédhénia midis stresit intrapersonal dhe performancés akademike

Nga pérpunimi i t€ dhénave né€ studimin toné rezultatet treguan se ekzistonte njé marrédhénie

domethénése negative midis stresit intrapersonal dhe performancés akademike tek studentét



pjesmarrés né€ studim, nga ku lidhja rezultoi mbi mesataren. Referuar rezultateve mund té themi

se nén-hipoteza e treté mori njé€ konfirmim mesatar.

Problemet intrapersonale me sa duket ngrejné emergjencén mé t€ madhe pér ndérhyrje né
zbutjen e shkall€s sé stresit tek ata. Vet€émenaxhimi i dobét n€ aktivitete t€ ndryshme si n€ lidhje
me regjimin e rregullt t€ ushqimit, po késhtu dhe né ruajtjen e njé regjimi cilésor t& gjumit apo
mungesa € njé planifikimi t€ miré t€ kohés, ndikojné drejtpérdrejté né njé performancé
akademike jo t€ kénaqshme tek studentét shqiptar€. Ndérkohé né njé€ studim t€ ndérmarré me
studenté afrikano-amerikano né nj€ universitet amerikan me fokus stresin tek studentét i realizuar
nga Negga, Applewhite dhe Livingston (2007) kryesonte stresi intrapersonal i shkaktuar nga
vdekja e njé pjestari t& familjes me 82 %, 1 pasuar nga stresi akademik 1 shkaktuar nga notat e
uléta dhe humbja e oréve t€ mésimit me 69% dhe né fund stresi interpersonal 1 shkaktuar nga
problemet me te dashurén/té dashurin me 57%. Po késhtu né€ pérputhje me studimin aktual, stresi
intrapersonal 1 pérfaqésuar nga regjimi né t€ ushqyer dhe té€ fjeturin e pakét apo té tepruar,
kontribuonte né€ uljen e performancés akademike tek 376 studentét e anketuar né studimin e

ndérmarré€ nga (Wu, Garza, Guzman, 2015).

Paré brenda kategorisé s€ stresit intrapersonal, faktori qé shkaktonte stres t€ njé shkalle mé t&
lart€ tek studentét ishte: Nuk fle mjaftueshém pasi shqetésohem (pér shkak té pérmbushjes sé
detyrimeve té mia akademike, aktiviteteve sociale me shokét, mungesés sé menaxhimit té miré té
kohés). Né pérgjithési jeta e studentit shogérohet me njé mungesé organizimi né aspekte t&
ndryshme. Nga mosrespektimi i itenerarit t€ aktiviteteve t€ méparshme, ajo g€ spikat mé shumé
jané pikérisht ndryshimet né regjimin e gjumit (Ross et al. 1999). Ingranimi n€ njé€ shoqéri té€ re,

shpenzimi i njé kohe t€ konsiderueshme jashté mjedisit t& shtépis€é, mospérmbushja e shumé



aktiviteteve akademike né afatet e pércaktuara kohore, shndérrohen né njé pengesé serioze pér ta,

pér t€ plotésuar dhe ruajtur njé regjim té€ rregullt t& gjumit (Negga et al. 2007).

Ndryshimet né regjimin e gjumit pérbén njé tjetér burim t€ konsiderueshém stresi qé ndikon
performancén akademike, t€ cilén e gjejmé prezent dhe né studime t€ tjera. N€ njé studim t&
realizuar nga Humberto et al. (2011) pér t€ paré ndikimin e stresit n€ punén e stafit akademik,
stafit administrativ dhe studentéve né njé mjedis universitar amerikan, rezultatet treguan se
ekzistonin korrelacione t€ ndryshme té lidhura me stresin. Studentét raportuan si faktorét
kryesoré g€ shkaktonin stres tek ata, ¢rregullimet e gjumit t€ shoqéruara mé pas kéto nga

depresioni dhe nervoziteti né pérballimin e situatave t€ ndryshme gjaté jetés sé€ tyre studentore.

Késhtu, Gaultney (2010) ekzaminoi rrezikun e crregullimeve t€ gjumit q€ shfagen shpesh tek
studentét né¢ marrédhénie me notat e tyre mesatare, duke marré né konsideraté, gjinin€ dhe
moshén. Né studim e tij morén pjes€ 1845 studenté t€ njé& universiteti publik, t€ cilét u anketuan
me njé pyetésor t&€ validituar pér crregullimet e gjumit, pérgjaté vitit akademik 2007-2008.
Ndérkoh€ mesataria e notave u nxorr nga regjistrat € notave né€ universitet. Rezultatet treguan se
27% e studentéve ishin né rrezik pér t€ pérjetuar t€ paktén njé crregullim gjumi. Studentét
raportuan pamjaftueshméri me gjumé jo vetém gjat€ fundjavave por dhe gjaté ditéve t€ javés.
Studentét q¢ mbartnin mé shumé ¢rregullime t€ gjumit pérfaqésonin grupin e studentéve me
rezultatet mé t€ ulta akademike. N& pérfundim t€ kétij studimi u arrit né konkluzionin se shumé
studenté gjenden vazhdimisht pérball€ predispozicionit pér t€ pérjetuar ¢rregullime t&€ gjumit dhe

si pasojé e késaj jané t€ predispozuar pér t&€ shfaqur rezultatet t€ ulta akademike.

Nj€ tjetér studim analizoi efektin e disa sjelljeve t€ shéndetit dhe mesataren e notave té

studentéve té vitit t€ paré, nga ku u zbulua se reflekset e gjumit, sidomos koha e zgjimit,



shpjegonte mospérputhjen mé t€ madhe t&€ mesatares sé€ notave té studentéve. Studiuesit zbuluan
g€ nj€ ndérhyrje e mendjes mbi trupin pér té reduktuar stresin ishte efektive n€ reduktimin e
stresit t€ perceptuar dhe ndérhyrja rezultoi né€ njé€ 1€vizje drejt nj€ stili jete mé t& shéndetshém.
Rezultatet e studimit u bazuan mbi njé pérzgjedhje té rastit t& studentéve né njé institucion té
kérkimeve shkencore né€ Shtetet e Bashkuara. Midis ndryshimeve t€ tjera, né kété studim u
pérdor stresi 1 veté-raportuar dhe eksperiencat personale (Von et al. 2011).

Po késhtu, Baker (2003) ka konfirmuar se studentét me nivele t& larta t€ stresit kané probabilitet
mé t€ madh pér t€ shfaqur mé& shumé sjellje t€ t€ ushqyerit jo mir€, t€ qénit fizikisht pasivé dhe té
pasurit t&€ problemeve me gjumin. T€ pérballurit me shumé stresoré t€ rinj duke pérdorur
mekanizma t€ shéndetshém pérballues, rrisin shkallén e sigurimit té njé performance t€ larté
akademike (Baker, 2003).

Curcio, Ferrara dhe De Gennaro (2006) kané pérkrahur rezultatet se studentét raportojné
vazhdimisht ¢rregullime t€ gjumit duke pranuar gjithashtu si shumé problematike te ta dhe
crregullimet e t€ ushqyerit. Pérvec crregullimeve t€ gjumit, jeta e studentit né pérgjithési
karakterizohet dhe nga mungesa e njé regjimi t€ rregullt t€ ushqimit (Goldfinch & Hughes,
2007). Fillimi 1 studimeve té larta por dhe vazhdimi i tyre i shogéron n€ pérgjithési studentét me
njé€ c’organizim té jetés sé tyre t€ pérditshme. Kjo reflektohet garté dhe tek ményra e t€ ushqyerit
dhe ruajtjes s€ nj€ regjimi té rregullt t€ ushqimit, ndaj dhe shumica e studentéve né két€ studim
kané prezantuar si burim stresi q€ ndikon né€ uljen e performancés akademike dhe té pasurit e
véshtirésive né ruajtjen e njé regjimi té rregullt té ushqimit.

Ndjej se nuk jam i afté té pérshtas dhe programoj efektivisht kohén time té aktiviteteve mésimore
dhe atyre sociale, njé burim stresi vecanérisht specifik pér studentét e vitit t& paré e gjejmé né

literaturén bashkékohore nga studime t€ ndryshme me studentét, po késhtu ky burim gjen terren



dhe tek studentét shqiptarét. Sipas Wang et al. (2010) véshtirésité né menaxhimin e kohés
pérbéjné njé tjetér faktor q€ shkakton stres tek studentét e pranuar universalisht kjo. Ndérkohé qé
menaxhimi 1 kohés tek studentét Eshté paré si njé parashikues i forté i performancés akademike,
pér shkak se ai pérfshin né€ vetvete: vendosjen e géllimeve dhe prioriteteve, kontrollimin e kohés
né dispozicion, planifikimin dhe organizimin e detyrave, elementé shumé té réndésishém kéta qé

kontribuojné pér nj€ performancé t€ miré akademike (Wang et al. 2010).

Shumé studenté e pérjetojné eksperiencén e jetés univeristare si shumé stresuese dhe té véshtiré
duke ia atribuar két€ mungesés s€ aftésive pér menaxhimin né ményré efektive t&€ kohés, e cila
shpeshheré shndérrohet né njé pengesé serioze, vecanérisht gjaté periudhés s€ provimeve (Macan
et al. 1990). Lammers, Onwuegbuzie dhe Slate (2001) kané zbuluar gjithashtu se 53% e
studentéve pjesmarrés né studimin e tyre performuan dobési né menaxhimin e kohé&s. Studime t&é
tjera t€ ngjashme kané treguar se njé person qé menaxhon me sukses kohén, raporton mé pak
simptoma fizike dhe psikologjike t€ stresit (Misra & McKean, 2000). Ndérkohé qé Misra dhe
McKean (2000) kané theksuar n€ njé studim t&é ndérmarré né két€ kontekst, se femrat ishin mé té
sukseshme né menaxhimin e kohés se sa homologgét e tyre meshku;.

Studentét kan€ njé€ tendencé t€ pérgjithshme pér t€ 1én€ ¢do gjé qé lidhet me pérgatitjen pér
provimet deri n€ momentin e fundit, njé fenomen jo shumé i favorshém ky gjaté periudhés sé
provimeve, kané argumentuar Brinthaupt dhe Shin (2001). Sipas tyre, mungesa e aftésive pér té
menaxhuar miré kohén, pérgatitjet né minutén e fundit pér provimet, shogérohen me ankth dhe
performancé t€ dobét akademike. Ndérkohé Culler dhe Hollan (1980) né studimin e tyre ku
analizonin marrédhéniet midis testeve, performancés akademike dhe efektin e sjelljeve t&
shfaqura nga studentét gjaté studimit, evidentuan se menaxhimi jo efektiv i kohé&s tek studentét

ndikonte né ményré t&€ konsiderueshme negativisht performancén akademike. Wang et al. (2010)



po késhtu kané konfirmuar ekzistencén e njé marrédhénieje pozitive midis aftésive t€ mira té

menaxhimit té kohés dhe notave mesatare.

Pérshtatia me mjedisin dhe jetén e re né universitet pas largimit nga familja mé shkakton stres,
pérbén gjithashtu njé€ tjetér burim stresi té cilin e gjejme shumé shpesh t€ prezantuar si njé nga
burimet kryesore t€ stresit q¢ con né uljen e performancés akademike tek studentét. Faktor ky
ndikues mbi perforamancén akademike dhe nga studentét pjesmarrés né studimin toné. Parker
dhe Jones (1999) kané argumentuar se paaftésia e studentéve pér té€ qéné né gjendje t€ integrohen
né€ mjedisin e ri akademik dhe at€ shoqéror, mund té shkaktojé shqetésime psikologjike tek ata

duke u shogéruar me stres.

Baker (2003) ka véné né dukje se studentét ballafagohen me shumé kérkesa té reja
ndérpersonale, sociale dhe akademike gjaté kalimit t€ tyre nga jeta e shkollés s€¢ mesme né
universitet, periudhé kjo e cila pérjetohet me njé séré véshtirésish pér shumicén prej tyre. Baker
(2003) theksonte gjithashtu se adaptimi me sukses gjat€ késaj periudhe tranzicionale lidhet
drejtpérdrejt me ményrén se si ata zgjedhin té pérballojné situatat stresante té cilat né shumicén e

rasteve ndikojné€ motivimin dhe performancén e tyre akademike.

Ndérsa, Lumley dhe Provenzano (2003) kané argumentuar se sfidat e menjéhershme me té cilat
studentét pérballen 1 vendosin para marrjes s€ vendimeve té réndésishme mbi rrugén qé duhet t&é
ndjekin pér karrierén e tyre, duke ndértuar dhe zhvilluar marrédhénie t€ reja né mjedisin e ri
akademik, ku ata b&jné€ pjesé€ si pasoj€ e largimit nga shtépia si dhe nga shképutja me mjedisin e

méparshém shkollor.

Marrédhénia midis stresit mjedisor dhe performancés akademike



Pavarésisht t€ dhénave qé vijn€ nga studime té tjera, brenda kategorisé sé€ stresit mjedisor
studentét n€ studimin aktual, kan€ raportuar se asnjé nga katér faktorét nuk ka patur njé ndikim
domethénés mbi performancén akademike, gjé e cila hedh poshté nén-hipotezén e katért, té
ngritur né€ fillim té studimit. Rezultatet arrijn€ né konkluzionin se nuk ekzistonte njé marrdhénie
statistikisht domethénése midis stresit mjedisor dhe performancés akademike. Né kund€rshtim
me t€ dhénat nga studimi aktual, njé grup té€ rinjsh shqiptaré gjat€ intervistimit té tyre mbi stresin
sipas (Dushku, 2005) u pérgjigjén se mjedisi ku ata jetonin ishte gjithnjé e mé shumé stresues pér
ta, dhe se burimet e stresit me t&€ cilét ata pérballen ¢do dit€ ishte e pafundme. Balta e rrugéve,
mungesat financiare, kufizimet e energjis€, jeta e véshtiré né€ konvikt, mungesa e ujit, mungesa e
sigurisé sé€ jetés, ishin disa nga burimet kryesore té stresit t€ raportuara nga ata. Pavarésisht se
nga rezultatet e studimit toné€ nuk rezultoi njé marrédhéni domethénése midis stresit mjedisor dhe
performancés akademike, studentét shqiptaré pérjetonin njé shkallé¢ mesatare t€ stresit mjedisor.
Rezultat ky 1 konfirmuar dhe nga Zeidner (1992) i cili argumentoi se mjedisi né€ t€ cilin studentét
jetojné, kontribon né rritjen e nivelit t€ stresit dhe se kérkesat qé vijné nga mjedisi ndryshojné
nga njé student tek nj€ tjetér. Kuh (2000) nénvizoi po késhtu réndésiné e suportit qé vjen nga
mjedisi ku studentét jetojné, me qéllim mbéshtetjen e studentéve pér t€ patur sukses né shkollé
dhe né ambjentet shoqérore. Nj& mjedis i1 tillé iu mundéson studentéve kushtet pér pérmbushjen
me sukses jo vet€m té€ kérkesave t€ tyre akademike, por dhe pérmirésimin e marrédhénieve me

palé té tjera ndérvepruese.

Né kontekstin e faktoréve qé afektojné performancén akademike té studentéve, Astin (1973)
pohoi se mjedisi akademik dhe ai social ndikojné drejtpérdrejté até duke qéné mé evidente kjo
tek studentét té cilét jetojn€ né konvikt. Kjo u konfirmua né vazhdimési dhe nga Blimling (1989)

1 cili theksoi se studentét g€ jetonin me familjet e tyre shfagnin mé tepér avantazh n€ mesataren e



tyre né krahasim me ata q€ jetonin né konvikt. Megjithaté Bray dhe Born (2004) né studimin e
tyre nuk evidentuan ekzistencén e njé marrédhénie statistikore domethénése né marrédhéniet

midis t€ jetuarit né familje apo konvikt dhe performancés akademike.

Marrédhénia midis veté-efikasitetit té pérgjithshém dhe performancés akademike

Rezultatet mbi marrédhénien midis veté-efikasitetit t& pérgjithshém dhe performancés akademike
né studimin aktual, vértetuan pritshméring se ekzistonte njé¢ marrédhénie domethénése pozitive
midis veté-efikasitetit dhe performancés akademike. Lidhja midis dy variablave ishte statistikisht
domethénése dhe e fort€, ku sa mé i larté té€ ishte veté-efikasiteti, aq mé e larté ishte performanca
akademike. Ké&shtu q¢ mund t€ themi se hipoteza e dyté bazé€, mori njé konfirmim té ploté.
Bandura dhe kolegét (2001) analizuan rrjetin psiko-social t€ influencave, népérmjet té cilave
besimet e efikasitetit ndikojné arritjet akademike. M& konkretisht, shtigje t&€ drejtpérdrejta dhe
jotédrejtpérdrejta t€ ndikimit t€ besimeve t€ veté-efikasitetit t€ fémijéve né arritjet akademike,
jané analizuar né kontekstin e njé séré faktoréve, duke pérfshiré statusin social-ekonomik,
kontekstin familjar (veté-efikasiteti prindéror, aspiratat akademike prindérore), preferencat
shogérore dhe kontekstin vetjak (aspiratat akademike, probleme t€ sjelljes, depresioni, sjellje
prosociale), variabla t€ hipotizuar kéta si ndikues né arritjet akademike. Rezultatet e studimit t&
tyre kané treguar se t€ gjithé faktorét e sipérpérmendur, né kontekstin e t€ ciléve zhvillohet veté-
efikasiteti, parashikojné né njé shkallé t& larté performancén akademike (Bandura et al. 2003).
Kéto t€ dhéna mbéshteten dhe nga njé studim i kryer né€ vitin 1999 nga Lindop, ku u evidentua se
karakteristika té tilla si aftésia pér t€ planifikuar punén gjaté pérballjes me shumé gjéra pér té
béré si dhe rritja e vetébesimit gjaté pérballjes me njé problem t& véshtiré né ményré sistematike,

ndikonin pozitivisht tek performanca akademike.



Né njé tjetér studim me 238 studenté qé€ frekuentonin njé universitet publik né verilindje té
Shteteve té€ Bashkuara, ku 58% ishin femra, u raportua se nivelet e larta t& vet€kontrollit né
aktivitetet akademike ndikonin pozitivisht n€ performancén akademike (Mansfield et al. 2004).
Gjithashtu ata e kané pércaktuar vetékontrollin si vetérregullimin, ose kapacitetin pér té
kontrolluar sjelljen, duke pérfshir€ tek ai disa komponent€ té€ till€ si impulsivitetin, ndérmarrjen e
rrezikut, aktivitetin fizik, egoizmin dhe durimin. Konstrukt ky q€ pé€rmbante disa ngjashméri me
shkathtésité e t€ mésuarit, t€ cilat né vetevete pérfshijné gadishmériné pér t€ kontrolluar
pérgjigjet emocionale, zbatimin e strategjive pér zgjidhjen e problemeve dhe perceptimin e veté-
efikasitetit (Rosenbaum, 1990).

Ndérsa né studimin e realizuar nga Jeremy et al. (2012) u shqyrtua nése lidhja midis ankthit gjaté
provimeve dhe notave pérfundimtare t€ kursit, ndérmjeté€sohej nga veté-efikasiteti dhe strategjité
e pérballimit t& stresit. Rezultatet e marra nga 297 studentét e programit té inxhinierisé, treguan
se variablat e mésipérm psikologjiké luanin njé rol t&€ réndésishém né parashikimin e notave t&

studentéve.

Sipas Zimmerman (2000) zhvillimi i kompetencave akademike &shté njé proces q¢€ fillon q€ herét
dhe g€ nuk lidhet vet¢ém me periudhén e fillimit t€ aktivitetit akademik. Kjo detyré e véshtiré e
cila fillon pér shumicén e t€ rinjve edhe para se ata t& hyjn€ n€ universitet, z& shumicén e kohés
sé tyre gjaté moshés sé rritur. Eshté pikérisht shkalla e larté e veté-efikasitetit qé shérben si njé
ndikues shumé i madh personal n€ nivelin e tyre t€ pérmbushjes akademike. Pér t&€ mundé€suar
kété, shumé t€ rinj duhet té shkojné pértej pérvetésimit t€ shkathtésive té€ t€ mésuarit, me qéllim
nxitjen e zhvillimit personal t€ vetébesimit dhe aftésive vetérregulluese, aftési kéto qé do t&

edukojné veten e tyre pérgjaté gjithé jetés.



Disa studime kané treguar se veté-efikasiteti lidhet pozitivisht mé arritjet akademike t&
studentéve (Hackett, Betz, Casas & Rocha-Singh, 1992; Multon, Brown & Lent, 1991). Bandura
(1993) ka parashtruar se besimet e veté-efikasitetit ndikojné€ rezultatet e studentéve duke rritur
motivimin e tyre dhe kémbénguljen pér t€ zotéruar detyrat e tyre sfiduese dhe duke u kujdesur
pér pérdorim efikas t& njohurive dhe aftésive té€ fituara. Torres dhe Solberg (2001) zbuluan
gjithashtu se ekzistonte nj€ lidhje pozitive midis vetéefikasitetit dhe numrit t€ oréve qé studentét

kalonin duke studiuar.

Ndérsa rezultatet e evidentuara nga njé€ studim i realizuar né€ vitin 2007 nga Tang, Westwood dhe
Wui, vijné né kundérshtim me rezultatet e gjetura né studimin toné. Ky studim identifikoi
problemet g€ hasin kryesisht né universitet dhe né€ jetén jashté tij, 120 té rinj kineze (72 meshkuj
dhe 48 femra) té cilét frekuentonin njé universitet publik né Hong Kong. Marrédhéniet qé u
studiuan né kété studim afektoheshin nga niveli 1 shqgetésimeve q€ studentét pérjetonin, shkalla e
pérgjithshme e veté-efikasitetit si dhe performanca akademike e tyre. Rezultatet treguan se
shqgetésimet kryesore té€ studentéve ishin mé shumé té pérgendruara né ¢éshtjet q€ lidheshin me
shkollén si provimet, promovimin né klasa mé t& larta dhe gjetja e njé puné pas diplomimit.
Studentét 1 shqetésonte gjithashtu né ményré t€ konsiderueshme statusi shéndetésor 1 anétaréve t&
familjes si dhe gjendja e véshtiré financiare familjare. Né pérfundim té€ studimit nuk u gjetén
korrelacione domethénése midis shkallés sé shqetésimeve, veté-efikasitetit t€ pérgjithshém dhe

arritjeve akademike.

Po késhtu dhe né studimin e realizuar nga Omivale (2009) dhe njé tjetér studim 1 Gigliotti dhe

Huff (1995) ku u pérdorén tre matés t€ njéjté t&€ performancés akademike: notat, kreditet dhe



motivimi pér t€ matur shkallén e veté-efikasitetit t€ pérgjithshém, u evidentua se nuk ekzistonte

asnjé€ lidhje e rénd€sishme midis veté-efikasitetit dhe performancés akademike.

Edhe pse né fokus té studimit toné ishte evidentimi i marrédhénies midis veté-efikasitetit dhe
performancés akademike, né ményré té térthort€é duke prezantuar t€ dhéna nga literatura u
prezantua dhe marrédhénia e ndérsjellté, midis veté-efikasitetit dhe stresit. Normalisht shkalla e
lart€ e veté-efikasitetit i pajis studentét me aftésit€ dhe teknikat e duhura pér pérballimin me
lehtési t€ situatave stresante. Wilson dhe Gillies (2005) studiuan rolin e mbéshtetjes sociale dhe
veté-efikasitetit n€ nivelin e stresit t€ lidhur me tranzicionin nga shkolla € mesme né universitet,
ku 185 studenté t€ cilét kishin pérfunduar shkollén e mesme nj€ vit mé par€, u anketuan me njé
pyetésor t€ ndaré né tre sesione pér t€ mbledhur informacion mbi nivelet e tyre té€ veté-
efikasitetit, pérkrahjes sociale dhe stresit, gjaté periudhés s€ tranzicionit t€ kalimit nga shkolla e
mesme né universitet. Rezultatet treguan se veté-efikasiteti ishte njé€ parashikues 1 réndésishém i
stresit lidhur me tranzicionin qé pérjetonin studentét n€ fillimin e studimeve t€ tyre universitare,

ku niveli 1 larté 1 veté-efikasitetit lidhej me shkallén e ulét té stresit.

Njé tjetér studim me 160 studenté pjesémarrés, raportoi ndyshime té€ réndésishme mbi shkallén e
kontrollit g€ ata posedonin sipas perceptimit t€ nivelit t€ stresit. Studentét qé raportuan shkallé
mé t€ larté té stresit kishin mé shumé mundési t€ besonin se vendimet personale dhe sjelljet e
tyre influencoheshin rastésisht nga njeréz t€ tjeré mé té fuqishém dhe té réndésishém, sesa nga
pérgjegjésia e brendshme dhe aftésité e tyre pér t€ kontrolluar situatén (Gadzella,1994a). Veté-
efikasiteti i cili promovon kontrollin e brendshém mund té jeté i rénd€sishém pér té ulur stresin
dhe pér té ndryshuar shkallén e vetkontrollit, pér t& promovuar sjellje t€ shéndetshme dhe pér t&

pérmirésuar performancén akademike t€ studentéve (Lazarus & Folkman, 1994).



Epérsia né marrédhénien midis stresit (akademik, interpersonal, intrapersonal, mjedisor), veté-

efikasitetit dhe performancés akademike

N¢E studimin ton€ rezultatet treguan se stresi intrapersonal dhe veté-efikasiteti kishin efekt
statistikisht domethénés tek performanca akademike. Sa mé i lart€ niveli 1 stresit intrapersonal,
aq mé e ulét ishte performanca akademike. Sa me 1 larte niveli 1 veté-efikasitetit, aqg mé e larté
ishte performanca akademike. Gjithashtu t€ dhénat treguan se veté-fikasiteti parashikonte
dukshém performancén akademike. Duke iu referuar rezultateve mund té themi se hipoteza e

treté€ bazé€, nuk mori asnjé konfirmim.

Faktorét e kategorizuar brenda stresit intrapersonal si: nuk fle mjaftueshém pasi shqetésohem
(pér shkak té pérmbushjes sé detyrimeve té mia akademike, aktiviteteve sociale me shokét,
mungesés sé menaxhimit té miré té kohés), ndjej se nuk jam i afté té pérshtas dhe programoj
efektivisht kohén time té aktiviteteve mésimore dhe atyre sociale, pérshtatjia me mjedisin dhe
jetén e re né universitet pas largimit nga familja mé shkakton stres, kam véshtirési né ruajtjen e
njé regjimi té rregullt té té ngrenit, rezultuan si parashikues mé té rénd€sishém t€ performancés
akademike né krahasim me tre kategorité e tjera té stresit. Kjo ngre nevojén emergjente té
aktivitetit t&€ miréfillté t€ zyrave t€ késhillimit psikologjik né€ kéto univeristete, t€ cilat mund t’ju
vijné né ndihmé studentéve, veganérisht atyre té viteve té para, duke iu ofruar asistencé né
programimin dhe menaxhimin me sukses t€ kohés s€ tyre si dhe me pérshtatjen me mjedisin dhe

jetén e re n€ universitet (Shkullaku, 2013).

Né fillim té studimit hipoteza e treté bazé synonte té vértetonte se stresi akademik kishte ndikim
mé t€ madh né parashikimin e performancés akademike tek studentét, sesa tre kategorité e tjera

té stresit dhe veté-efikasitetit. Rezultatet treguan t& kundértén, ku burimet e stresit g€ vinin nga



burimet e brendshme té studentéve merrnin mé€ shumé prioritet tek studentét sesa burimet e
stresit € vinin drejtpérdrejt nga mjedisi akademik.

Rezultatet e studimit té realizuar nga Nakalema dhe Senyonga (2013), ku u shqyrtua stresi tek
studentét, shprehité gjat€ studimit dhe performanca akademike tek 196 studenté (113 meshkuj
dhe 83 femra) né Universitetin Mbarara t€¢ Shkenc€s dhe Teknologjis€ né Ugand€, vijné né
kundérshtim me rezultatet e studimit ton€. Gjetjet treguan se shqgetésimet e pérditshme
akademike shkaktonin mé shumé stres tek kéta studenté, ndérkohé€ qé problemet personale dhe
intrapersonale u raportuan si mé pak stresuese. Rezultate kéto té cilat ngritén nevojén pér
ndértimin e programeve menaxhuese t€ stresit duke u pérqéndruar né€ reduktimin e stresoréve
akademiké dhe pérmirésimin e shprehive t€ studimit me géllim pérmirésimin e performancés
akademike.

Megjithaté, pavarésisht rezultateve t€ evidentuara nga studimi aktual, literatura na ofron t& dhéna
té cilat argumentojné né€ ményré té térthorté, faktin se stresi q€ buron nga aktivitetet akademike
ka fituar epérsi mé€ shumé se stresi q€ buron nga burimet personale, jo vetém né raport me
variablin e varur t€ performancés akademike por dhe me variabla t€ tjeré, ku njé€ prej tyre mund
té pérmendim dhe depresionin. Pérfundim ky qé mbéshtetet dhe nga rezultatet e njé studimi té
realizuar me studenté t€ mjekésis€ nga Mavor et al. (2014). Ky studim pati pér géllim t&
studionte nése stresorét akademiké kishin njé kontribut t€ vecanté né€ nivelin e simptomave
depresive te studentét e mjekésis€, n€ raport me stresorét personalé. 67 studenté t&€ mjekésisé
plot€suan nj€ pyetésor t& projektuar pér t€ matur numrin e pérgjithshém t€ ngjarjeve mé stresuese
té kohéve té€ fundit, t€ kategorizuara kéto né faktoré akademiké dhe personalé. Numri i
pérgjithshém 1 stresoréve personalé, u evidentua se lidhej pozitivisht me depresionin tek

studentét e mjekésis€é. Njé marrédhénie pozitive u vérejt edhe mes simptomave depresive dhe



numrit t€ pérgjithshém t€ stresoréve akademike. Rezultatet treguan se stresorét akademike
shfagnin njé shkallé¢ mé té larté ndikimi tek simptomat depresive te studentét se sa stresorét
personalé. Edhe pse €sht€ shumé e réndésishme ndihmesa e studentéve pér tu pérballur me
stresin g€ vjen nga jeta e tyre personale, ndérhyrjet nga mjediset universitare duhet t€ synojné
edhe mé shumé zvogélimin e ndikimit t€ stresoréve akademike té cilét ndikojné drejtpérdrejt né
depresionin e studentéve.

Né studimin toné veté-efikasiteti rezultoi si variabli mé 1 réndésishém q€ parashikonte
performancén akademike. Gjetje t&€ ngjashme 1 gjejmé dhe tek studimi i realizuar nga Zajacova,
Lynch dhe Espenshade (2005) ku u hulumtuan efektet e pérbashkéta té€ veté-efikasitetit dhe
stresit tek performanca akademike e 107 studentéve, n€ njé universitet t€ madh né€ njé zoné
urbane. Ata aplikuan njé€ sondazh me 27 detyra q€ lidheshin me aktivitetet akademike ku qéllimi
kryesor 1 kétij studimi ishte t€ evidentonte se kush Iluante njé rol mé t€ madh né
parashikueshmériné e performancés akademike t€ studentéve: stresi apo veté-efikasiteti?
Performanca akademike u mat népérmjet notés mesatare dhe numrit té krediteve t€ grumbulluara
né fund t€ vitit t€ par€. Rezultatet treguan se veté-efikasiteti ishte parashikuesi mé i fuqishém dhe
1 géndrueshém se stresi né performancén akademike té studentéve.

Té€ dhénat nga studimi jon€ gjejné gjithashtu njé mbéshtetje t&€ pjesshme dhe nga njé€ tjetér studim
té realizuar nga Pintrich dhe De Groot (1990) me studenté té viteve té para, stresi dhe
vetéefikasiteti u evidentuan né njé marrédhénie t€ ngushté me performancén né l€ndén e
anglishtes, por veté-efikasiteti dukej se ishte parashikues mé i forté. Ky studim konfirmoi faktin
se vetéefikasiteti €shté njé parashikues mé i miré 1 suksesit akademik sesa stresi. Po késhtu

Torres dhe Solberg (2001) studiuan géllimet e kémbénguljes tek studentét e ciklit t&€ paré té



studimeve dhe arritén né pérfundimin se veté-efikasiteti parashikonte performancén e tyre
akademike, ndérsa stresi q€ ata pérjetonin studentét nuk e parashikonte até.

Po késhtu, nga njé eksperiment i realizuar né njé kolegj, rezultoi se studentét t€ cilét u trajnuan
mbi veté-efikasitetin dhe menaxhimin e stresit, pérmirésuan notat e tyre dhe nivelin e motivimit,
né€ krahasim me studentét q€ u trajnuan mbi aftésit€ né t€ mésuar (Stumm, 2011). Kéto gjetje
sugjeruan se stresi tek studentét dhe vetéefikasiteti kané ndikime tek rezultatet akademike duke
nénvizuar faktin se veté-efikasiteti mund t€ jeté njé parashikues mé 1 miré 1 performancés
akademike.

Studimet tregojné se studentét t€ cilét zhvillojné besime t€ forta t&€ veté-efikasitetit jané mé té
afté¢ pér t€ menaxhuar procesin e tyre t€ t&€ mésuarit dhe mé rezistenté ndaj situatave dhe
presioneve qé€ kérkojné pérfshirjen e tyre né sjellje jo t&€ shéndetshme, té cilat mund té reduktojné
arritjet e tyre akademike. Si rrjedhojé, studentét me veté-efikasitet té larté, kané mé shumé gjasa
pér té pérfunduar me sukses rrugétimin e tyre akademik dhe té jené t€ mirépajisur me njé séré
mundésish profesionale né€ shoqériné konkurruese t€ sotme (Bandura, Barbaranelli, Caprara, dhe

Pastorelli, 2001).

Nga literatura gjejmé lidhje t€ drejtpérdrejta gjithashtu mbi veté-efikasitetin si njé faktor
mbrojtés ndaj stresit (Akgun & Ciarrochi, 2003). Veté-efikasiteti i lart€ ndikon né€ uljen e stresit
dhe si rrjedhojé né pérmirésimin e performancés akademike. Studimi i Akgun dhe Ciarrochi
(2003) hipotizoi se studentét me shkathtési t& larta t€ t€ mésuarit jané mé t€ suksesshém se t&
tjerét n€ mbrojtjen e vetes nga efektet e démshme té stresit duke mos lejuar g€ ai t€ ndikojé
rezultatet e tyre akademike. N& ményré té térthorté, rezultatet e studimit (Akgun & Ciarrochi,
2003), vijn€ né mbéshtetje t€ rezultateve t€ evidentuara gjaté studimit toné, ku veté-efikasiteti

shfaqi mé tepér epérsi né impaktin e tij ndaj performancés akademike.



Po késhtu, Schnuk (1991) argumentoi se njerézit me shkallé mé t& lart€ t€ vetéefikasitetit jané
supozuar t€ jené mé mir€ se té€ tjerét n€ kontrollin € emocioneve té tyre negative dhe menaxhimin
e detyrave t€ véshtira. Né bazé t€ rezultateve t€ nxjerra nga anketimi i 141 studentéve t€ vitit té
par€, Schnuk (1991) argumentoi se stresi akademik lidhej negativisht me rezultatet akademike,
por nuk kishte efekt mbi veté-efikasitetitn. Gjetje kéto t&€ cilat shérbyen si bazé kryesore e
diskutimeve mbi réndésin€ e implikimit né vazhdimési t€ programeve q¢ reduktojné stresin tek
studentét dhe pé€rmirésojné performancén akademike.

Variablat e kontrollit shtesé dhe performanca akademike

Studimi aktual gjaté aplikimit t€ metodé€s s€ regresionit evidentoi se né kontekstin e t€ gjithé
variablave shtes€ té kontrollit vetém gjinia ishte njé parashikues i1 réndésishém 1 performancés
akademike, ndé€rsa fakulteti dhe viti i studimeve rezultuan gjithashtu né njé marrédhénie
statistikisht domethénése me performancén akademike, por né kufijt€ e njé lidhjeje shumé t&
dobét. Gjinia kishte efekt statistikisht domethénés né performancén akademike. Krahasuar me
meshkujt, femrat kishin rezultate me té larta akademike. Surridge, (2008) ka argumentuar né kété
kénvéshtrim se femrat jan€ né pérgjithési jan€ meé kémbéngulése pér arritjen e qéllimeve t€ tyre
akademike, kjo dhe si rrjedhojé e roleve gjinore, ku femrat shfaqin mé shumé predispozicionin
pér t€ pérmbushur plotésisht pritshmérit€ dhe veganérisht ato t€ prindérve té tyre

Studimi joné ka treguar nj€ shtrirje mé té gjeré té€ késaj marrédhénieje sesa hulumtimet e
méparshme (Saipanish, 2003). Vermunt dhe Steensma (2005) né njé studim t€ realizuar me 795
studenté t& vitit t€ dyté n€ nj€ universitet n€ Holland€, evidentuan se modelet apo teknikat e t&
mésuarit g€ ¢cojné€ n€ performancé t€ lart€ akademike lidheshin drejtpérdrejt me gjininé. Gjetjet e

studimit toné gjejné mbéshtetje dhe tek nj€ studim 1 realizuar me 134 studenté, ku femrat



prezantuan rezultate mé t¢ larta akademike se meshkujt, duke iu referuar t€ gjitha kritereve t&

matjes té performancés akademike, si nga shkalla e angazhimit ashtu dhe nga ajo e véshtirésisé.

Rezultate nga hulumtime t€ ndryshme kané evidentuar dallime t€ réndésishme né lidhje me
karakteristikat personale t€ tilla si gjinia, né marrédhénie me performancén akademike. Studentet
femra €shté evidentuar q€ kané rezultate mé té larta se studentét meshkuj, sidomos gjaté vitit t&
paré t€ studimeve (Surridge, 2008). Pra gjinia, si parashikues i réndésishém 1 performancés
akademike duke pércaktuar punén e suksesshme t€ studentéve, nuk &shté unike pér studimin
ton€. Fakti se performanca tek femrat tenton té kalojé performancén tek meshkujt &éshté

dokumentuar dhe mé par€ nga studime t€ tjera (Baker, 2003).

Pritshmérité sociale se studentét meshkuj jan€ mé superioré né performancén akademike,
prezantojn€ njé ambient mé stresues pér studentét meshkuj (Bang, 2009). Pérveg késaj, nga ana
tjetér dhe veté pritshmérité qé studentét kané mbi performancén e tyre akademike é&shté
evidentuar t€ jené té€ lidhura me nivele té larta té stresit (Abouserie, 1994). Ndérsa njé€ studim me
1167 student€ té vitit t€ paré ku (52% ishin meshkuj) té cilét jetonin né konvikt, zbuloi se vetém
rreth 25% e mospérputhjes né performancén akademike u shpjegua nga mesatarja e notave té
shkoll€s s€ mesme (Surridge, 2008). Disa parashikues té tjeré t€ performancés akademike ishin
mé t€ réndésishém né studim, duke pérshiré gjining, etning, nivelin edukativ té prindérve dhe
vetéperceptimin e afté€sive dhe t€ shéndetit emocional. Pér shembull, studentét me njé ose mé
tepér prindér t€ vdekur nuk demonstruan ndryshim domethénés né€ performancén akademike, por
studentét me prindér t& ndaré/té divorcuar shénuan performancé akademike shumé mé t& ulét

(Surridge, 2008).

3.3. Shpjegime té tjera



Niveli i pérgjithshém i stresit té raportuar

Duke iu referuar shkallés sé mesatares t€ nivelit t€ stresit q€ raportuan se pérjetonin studentét
pjesmarrés né studim, pér ¢do kategori t€ stresit, mund té themi se ata pérjetonin njé shkallé
mesatare té stresit. Rezultate kéto qé tregojné se studentét pjesmarrés né€ studimin tong, jané té
stresuar dhe kjo si rezultat 1 ndikimit t€ faktoréve g€ vijn€ nga té gjitha kategorité e stresit si nga
mjedisi akademik (pérshtatia me jetén e re né universitet, mbingarkesa mésimore); nga
marrédhéniet interpersonale (konfliktet me shokun/shogen e dhomés); nga mjedisi fizik (jetesa né
kushte té rrémujshme, problemet me kompjuterin) dhe si burime té€ brendshme té tyre (mungesa e
regjimit né ushqim dhe fjetje).

Né t€ pérditshmen toné ndodh kudo, né mjedise publike, n€ shkoll€, né€ puné, né komunitet, né
auditoret e universitetit dhe n€ shtépi gjaté bisedave t€ lira mes anétaréve t€ saj, t&€ pérdoret
shumé shpesh fjala stres, t€ stresuar, jemi t€ stresuar etj (Karaj, 2005). Shogéria shqiptare si njé
shoqgéri n€ zhvillim shoqéron shpesh me stres pérpjekjet e ndryshme individuale pér pérmbushjen
e géllimeve né fusha t€ ndryshme, ku nje prej tyre €shté dhe ajo e arsimimit (Karaj, 2005).
Rezultatet nga t€ dhénat e studimit toné tregojné se studentét raportuan njé shkallé pak mé té
larté se mesataria té stresit, pér ¢cdo kategori té tij, duke pasqyruar qarté pikérisht tranzicionin né
kontekstin e pérgjithshém g€ kalon ende shoqéria shqiptare né zhvillim deri n€ bérthamén mé t&
vogél té saj, familjen. Késhtu c¢éshtje té tilla si diplomimi né€ vetvete apo ato qé€ lidhen me
késhillimin e karrierés mund té€ pérbéjné njé interes t€ vecanté pér studentét shqiptaré; ndérkohé
q€ konteksti specifik shqiptar evidenton njé rritje t€ vazhdueshme t€ té diplomuarve nga
universitetet publike dhe private né njérén an€ dhe nga ana tjetér mungesa e vendeve té€ punés
duke stimuluar situata t€ miréfillta stresi (Shkullaku & Melonashi, 2013). Po ké&shtu menaxhimi i

marrédhénieve ndérpersonale si dhe veté-menaxhimi, rezultojné si ¢éshtje t& ngutshme jo vetém



né fazat e hershme té jeté€s akademike por dhe pér studentét q€ jané drejt finalizimit t€ studimeve
té tyre (Shkullaku & Melonashi, 2013). Probleme té ndryshme intrapersonale gjithashtu ngrejné
nevojén pér vémendje t€ vecanté duke pérbéré shqgeté€sim pér njé pjesé t€ miré t€ kétyre
studentéve.

Té€ dhénat e studimit toné€ jané t& ngjashme dhe me studimin e realizuar nga Hughes (2005) me
154 studenté, né nj€ institucion publik t€ arsimit t&€ larté né Irland€, ku rezultatet treguan se
studentét pérjetonin njé nivel mesatar t& stresit. Elliot et al. (2009) gjithashtu pérforcuan dhe
njéheré t&€ dhénat se studentét pérjetonin stres t€ larté pér shkak t€ angazhimeve akademike,

presioneve financiare dhe mungesés s€ afté€sive pér t&€ menaxhuar miré€ kohén.

Rezultatet e studimit Sohail (2013) me 120 studenté pjesmarrés t& vitit t€ paré t€ programit t&
mjekésisé, treguan gjithashtu se vetém 7.5% e studentéve raportuan njé nivel t& ulét té stresit,
71.67% raportuan nivel mesatar té stresit t€ pranishém tek ata dhe 20.83% raportuan nj€ nivel t&é
larté t€ stresit. Referuar kétyre rezultateve, ekzistonte njé marrédhénie e moderuar negative dhe
domethénése midis stresit dhe performancés akademike, ku niveli 1 larté i stresit lidhej me

performancén e dobét akademike.

Edhe pse stresi mund té keté ndikim negativ n€ shéndetin fizik dhe mendor t€ njerézve té té
gjitha moshave &shté me interes t€ veganté studimi 1 tij tek studentét, veganérisht pas kalimit té
tyre nga shkolla e mesme drejt studimeve té larta. Adlaf, Demers dhe Gliksman (2001) né
studimin e tyre treguan se studentét kanadez€ pérjetonin nivele t€ konsiderueshme té stresit. Mé
shumé se gjysma (58%) e studentéve nga gjashté universitete t&¢ Ontarios, raportuan se niveli i
tyre i stresit ishte mé i madh se mesataria dhe se stresi shpesh pengonte performancén

akademike. Kjo e argmumentuar me faktin se kalimi nga shkolla e mesme né arsimin e larté,



karakterizohej nga ndryshimi, pérshtatja me rregullat e reja dhe njé humbje t€ ndjenjés s&

kontrollit té krijuar gjaté shkollés s€ mesme (Bray & Born, 2004).

Stresi tek studentét éshté studiuar gjithmoné né kontekstin e nj€ séré faktoréve ku ai 1€ mé shumé
gjurmé negative. Edhe pse njé nivel optimal 1 stresit mund t€ pérmir€soj€ aft€sin€ pér t€ mésuar,
shumé stres mund t€ shkaktojé probleme t€ shéndetit fizik dhe atij mendor, duke ulur
vetérespektin si dhe duke ndikuar negativisht né performancén akademike t€ studentéve (Elliot et
al. 2009). Veté€ studentét kané raportuar se ekziston njé ndérlidhje e forté akademike, personale, e
ményrés s€ jetes€s dhe ¢€shtjeve financiare, té€ cilat mund té rezultojn€ me rritjen e stresit dhe

reduktimin e performancés akademike (Elliot et al. 2009).

Po késhtu, Zeidner (1992) ka pohuar se kur stresi €shté i njé niveli té lart€ dhe perceptohet
negativisht, mund t€ ndikojé negativisht performancén akademike té studentéve. Pér mé tepér, né
qofté se presioni €shté i zgjatur dhe i pamenaxhueshém, kéto pérvoja kané treguar se mund t&é
cojné deri né€ depresion, duke e vendosur t€ ardhmen akademike t€ disa studentéve né rrezik
(Kelly et al. 2001). Rezultate t€ ngjashme vijné dhe nga nj€ tjetér studim q€ ka shqyrtuar té€ dy
kategorité e stresoréve, personal¢ dhe akademiké né lidhje me performancén akademike t&
studentéve (Gwele & Uys, 1988). Ata pérdorén njé projekt pérshkrues krahasues qé€ pérfshinte
101 studenté né dy programe té€ ndryshme mésimore né njé universitet né¢ Afrikén e Jugut.
Rezultatet treguan se studentét té cilét pérjetonin nivele mé té ulta t& stresit, kishin perceptime
mé t€ larta pér té sfiduar angazhimet akademike. Kéta studenté kishin mé tepér mundési t€ ishin
mé optimisté né pé€rmbushjen e detyrimeve akademike. Nga ana tjetér, studentét qé treguan
nivele mé t€ larta t€ stresit, prezantuan ndjenja zemérimi, t€ frikés dhe té tronditjes, té cilat

ndikonin negativisht performancén e tyre akademike (Gwele & Uys, 1998).



Pavarésisht rezultateve t€ mésipérme, shkalla e interesit pér t€ studiuar efektin e stresit né
performancén akademike té studentéve ka ardhur gjithmoné né rritje (Quaye et al. 2005). Edhe
pse njé sasi e caktuar stresi €éshté e domosdoshme pér té€ stimuluar studentét t€ reagojné
pozitivisht ndaj situatave stresante duke i1 cilésuar ato mé shumé si sfida sesa si kércénime.
Ngjarje kéto g€ lidhen me konceptin e Eustresit t€ pérdorur pér heré t€ paré nga Selye (1976).
Koncept ky i sjellé n€ vémendje dhe nga njé studim i realizuar nga Siraj et al. (2014) ku u
eksplorua stresi, stresorét si dhe u analizua lidhja midis niveleve t€ stresit dhe arritjeve
akademike, népermjet matjes sé€ notés mesatare né fund t€ semestrit t& paré t€ studentéve né
programin e mjekésis€. 179 studentét pjesmarrés né studim t€ programit t€ Mjekésis€, nga
Universiti Kebangsaan, Malajzi, pér vitin akademik 2011-2012, raportuan se ata té cilét
pérjetonin nivele t€ larta stresi, paraqisnin rezultate t& larta akademike. Studentét e anketuar nga
Siraj et al. (2014) treguan aftési t€ médha né menaxhimin e situatave stresante, duke mos lené

mundésing qé stresi t€ kishte efekt negativ né performancén e tyre akademike.

Po késhtu n€ vazhdimési t€ t€ dhénave mé sipér duke iu referuar Eustresit dhe Distresit,
Practitioner (1979) krijoi nj€ grafik i cili argumentonte ndikimin e stresit tek performanca. Kurba
tregonte se niveli i stresit rritej duke u shogéruar kjo dhe me rritjen e performancés deri né pikén
e quajtur Eustres (si tension i shéndetshém). Ndérsa mbas kapércimit t€ késaj pike, me rritjen e
niveleve t€ médha té stresit duke u takuar me pikén Distres (tension jo i shéndetshém), individét
arrinin njé piké lodhjeje e cila shogérohej me rénie té nivelit t€ performancés. Gjaté kétij studimi
Practioner, iu referua marrédhénies midis stresit dhe performancés né puné, por né ményré
indirekte pérsa kohé i referohemi performancés né kontekstin e motivimit, kémbénguljes pér t&
arritur rendimente t€ larta né€ géllimet e pércaktuara, mund t€ pérgjithésojmé n€ ményré indirekte

kéto rezultate dhe pér marrédhénien midis stresit tek studentét dhe performancés s€ tyre



akademike. Studiues té tjeré kané sugjeruar gjithashtu se vetéperceptimi i afté€sive akademike,
strategjive t€ studimit, stileve t€ t€ mésuarit dhe mjediset fizike akademike lidhen ngushtésisht

me performancén akademike (Zheng et al. 2001).

Gjinia dhe perceptimi i stresit

Gjinia pérve¢ ndikimit tek performanca akademike ndikon dhe shkallén e stresit t€ pérjetuar nga
studentét meshkujt dhe studentet femra. N& studimin aktual rezultoi se femrat pérjetonin mé
shumé stres tek té katér kategorité e streseve sesa meshkujt. Po késhtu kéto rezultate mbéshteten
dhe nga njé tjetér studim i ngjashém qé ka patur né fokus si stresin personal ashu dhe até
akademik Goff (2011) nga ku rezultoi se pjesmarrésit meshkuj pérjetonin mé pak stres se femrat.
Ky konstatim konfirmohet dhe nga disa studime t€ tjera qé kané raportuar se femrat pérjetojné
nivele mé t€ larta t€ stresit sesa meshkujt (Dixon & Robinson Kurpius, 2008; Gadzella &
Carvalho, 2006; Misra, 2000).

Po késhtu 249 studenté (ku 186 ishin femra dhe 63 meshkuj) né njé universitet Midwestern,
raportuan se femrat shfagnin nivele mé té larta stresi né raport me meshkujt, duke pérjetuar mé
shumé stres t€ vet€imponuar, presion, frustrim dhe nivel mé t€ larté t& stresoréve né t& katért
kategorité e tyre (Misra, 2000). T€ njéjtat rezultate u konfirmuan dhe nga disa studime t€ tjera,
ku nivelet e stresit tek studentét rezultuan t€ shfagnin diferenca midis studenteve femra dhe
studentéve meshkuj, ku té parat ishin mé té prirura pér t€ pérjetuar mé shumé stres se homologét
e tyre meshkuj (Abouserie, 1994; Misra & McKean, 2000).

Femrat pérjetojné nivele mé t€ larta t€ stresit pér shkak té vlerésimeve negative q€ iu benin
shpesh ngjarjeve stresuese duke u pérgéndruar mé tepér né sfidat emocionale qé€ shkaktojné
ngjarjet stresuese. Studentét meshkuj jan€ socializuar n€ ményré té tillé qé ti pérballojné situatat

stresante me mé shumé kurajo dhe forcé (Misra & McKean, 2000). Megjithaté, studentet femra



performojné€ mé miré se studentét meshkuj dhe prezantojné rezultate mé té larta akademike sesa
meshkujt, dhe pse pérjetojné nivele mé té larta stresi (Talib & Zia-ur-Rehman, 2012).

Struthers et al. (2000) evidentoi marrédhénien e anasjellté ndérmjet stresit dhe suksesit
akademik, pér t€ dyja gjinité tek studentét. Marrédhénia midis stresit t€ ulét dhe performancés sé
lart€ akademike tek femrat, sipas Struthers et al. (2000) mbéshtetej dhe nga Shields (2001) 1 cili
kishte evidentuar gjithashtu lidhjen nengative midis suksesit akademik dhe stresit tek studentét,
ku ndérsa stresi tek studentét rritej, notat e tyre mesatare p&sonin rénie.

NE njé€ tjetér studim me nj& kampion specifik, femra dhe meshkuj t€ Gloria dhe Kurpius (2001),
u evidentua se rezultatet mé t€ larta té stresit lidheshin me braktisjen e studimeve ose déshtimin
akademik tek studentét. Pasojat e stresit tek performanca akademike sipas Gloria dhe Kurpius
(2001) preknin mé tepér femrat, sesa meshkujt. Mungesa e njé¢ marrédhénieje mes stresit dhe
notés mesatare tek pjesémarrésit meshkuj né studimin e realizuar nga Gloria dhe Kurpius (2001)
u argumentua me numrin e vogél t€ pjesémarrésve meshkuj.

Gjetjet n¢ studimin aktual gjejné mbéshtetje dhe nga studime t€ tjera t&€ méparshme me fokus
marrédhénien midis stresit dhe performancés akademike mbi bazé gjinore. Pér shembull, Hudd et
al. (2000) ka evidentuar se femrat pérjetonin stres mé shpesh se meshkujt. Dusselier et al. (2005)
ka evidentuar se femrat pérjetonin mé& shumé presion té pérgjithshém dhe t€ vetéimponuar pér té
arritur performancé té lart€¢ akademike, se meshkujt. Ato raportonin mé shumé stresoré€ té€ cilét
buronin si nga ngjarjet ¢ médha né jeté ashtu dhe nga shqetésimet e pérditshme, sesa meshkujt
dhe sugjeroi se kjo ndodhte pér shkak té statusit t€ tyre t€ pakicés si femra. Cooper dhe Bright
(2001) kané evidentuar se femrat i pérjetojné me shkallé mé té larté dhe t€ shpeshté intesiteti,
emocionet sesa meshkujt, duke argumentuar se kjo ndodhte pér shkak té pritshmerive kulturore.

Pérvec késaj, femrat kan€¢ mé shumé gjasa sesa meshkujt qé t€ reagojn€ ndaj stresit mé me



agresivitet dhe pasivitet (Mori, 2000). Késhtu, kéto studime t€ méparshme mbi stresin duke iu
referuar gjinis€, mbéshtesin t€ dhénat e studimit toné€ ku rritja e stresit n€ fillimin e studenteve
femra rezultoi n€ korrelacion negativ me performancén e tyre akademike.

Ndérsa njé studim 1 realizuar nga Stecker (2004) shqyrtoi rolin e njé s€ré shqgetésimeve té
ndryshme t€ shfaqura tek adoleshentét n€ raport me stresin akademik té rinjve né€ Singapor.
Studimi shqyrtoi katér aspekte t€ ndryshme té shqgeté€simeve mé domethénése qé shfaqnin
adoleshentét n€ lidhje me familjen, kolegét, shqeté€simet q€ vinin nga mjedisi akademik si dhe
shqgetésimet personale. Rezultatet treguan se vetém shqgetésimet e evidentuara nga problemet

personale lidheshin pozitivisht me stresin akademik, rezultat ky i mbéshtetur nga t€ dyja gjinité.

Nivelet e studimit dhe perceptimi i stresit

Misra (2000) ka evidentuar se llojet dhe nivelet e stresit t& perceptuar te studentét ndryshojné
sipas nivelit t€ studimeve. N¢ studimin aktual nga anketimi 1 600 studentéve u evidentua se
ekzistonte njé marrédhénie statistikisht domethénése midis stresit dhe niveleve té studimit.
Studentét e viteve t€ dyta dhe t€ treta raportuan nj€ rritje té stresit (akademik, interpersonal,
intrapersonal dhe mjedisor) né krahasim me studentét e viteve t€ para. Kjo mund té shpjegohet
me faktin se me rritjen e detyrimeve akademike, rriten dhe pérgjegjésité pér tu diplomuar dhe
gjetur njé pune t€ miré né vazhdimési. (Shkullaku & Melonashi, 2013). Studentét n€ fund t€ ¢do
viti akademik mund t€ jené mé t€ shqet€suar pér t€ hyré me sukses né nivelin mé t& larté té

programit duke marré n€ konsideraté ¢do mundési g€ rrit kualifikimin e tyre.

Po késhtu Stecker (2004) né studimin e tij ka theksuar se studentét e viteve t€ treta shfaqnin mé

shumé predispozicion pér t€ qéné t€ angazhuar me puné gjaté ndjekjes s€ studimeve té larta,



duke raportuar nivele té larta té stresit. Studentét e viteve té treta dhe té katérta pérjetonin nivele
mé t€ larta t€ stresit dhe konkretisht 95% e studentéve té viteve t€ dyta dhe 98% e studentéve té
viteve té treta, e lidhur kjo ngushtésisht me faktin se ata pérballeshin me kérkesa mé t€ larta
akademike. Pé&r mé tepér, studentét né prag diplomimi vendosen pérball€ presionit pér t&€ shkruar
diplomat apo kérkimet e tyre shkencore, duke qéné késhtu mé t€ ekspozuar ndaj situatave

stresante.

Pritchard dhr Wilson (2003) gjithashtu konfirmuan gjetjet e studimeve t€ mésipérme duke
evidentuar se studentét e viteve t€ fundit t€ studimit jan€ ata qé pérjetojné€ nivele mé té larta t&
stresit. Gjithashtu ai evidentoi se rritja e shkallés s€ stresit ndikohej jo vetém nga niveli i
studimeve por dhe nga programi i studimit. Si pérshembull, studentét e mjekésisé shfaqnin nivele
té larta t&€ stresit si rrjedhojé e mbingarkesés s€ kérkesave qé ka ky program si dhe nga

kombinimi i punés akademike me até klinike.

Po késhtu té dhénat e studimit toné t& cilat pasqyruan njé rritje té stresit akademik né raport me
nivelin e studimit konfirmohen dhe nga Gwele (1998) t€ cilét zbuluan se studentét e vitit t€ paré
pérjetonin njé ngarkese psikike q€ sa vinte dhe rritej pas hyrjes né universitet ne raport me

nivelin e studimeve.

Ndérkohé qé né kundérshtim me té dhénat e studimit toné por dhe me studimet e tjera té
mésipérme, Ross et al. (1999) raportoi se nivelet e stresit varionin sipas vitit t€ studimit, ku
studentét e vitit t& par€ ishin mé té prirur pér t€ pérjetuar stres mé t€ madh né krahasim me
studentét e viteve té tjera t&€ studimit. Kjo si pasojé dhe e munges€s s€¢ njé kuadri mbéshtetés
social dhe natyrés tranzitore t€ jeté€s né universitet e cila kérkon adaptim me mjedisin e ri

akademik duke ndérmarré pérgjegjési dhe sfida té reja. Sipas Robotham (2008) né két€ moment



té jetés s€ tyre ndodh g€ studentét e vitit t€ paré€, t€ pérballen me ngjarjen mé t€ rénd€sishme t&
jetés sé tyre duke u shképutur nga jetesa me familjen. Kjo mund t€ jeté nj€ eksperiencé€ qé ndodh
pér heré t€ paré€ dhe pér kété arsye kérkon shumé energji nga ata pér tu pérshtatur me lirin€ e re si
dhe njékohésisht pérmbushjen e njé shkalle t€ larté t€ pritshmérive t€ prindérve pér té€ patur njé

nivel t€ larté t&€ performancés akademike.

Ross et al. (1999) ka evidentuar gjithashtu se studentét e vitit t€ paré€ pérjetonin nivele mé té larta
té stresit se sa studentét e viteve mé lart. Ai zbuloi se nivelet e ndryshme té€ stresit bazuar né€ vitin
e studimit spikateshin nga studentét e vitit t€ paré t€ cilét ishin mé t€ prirur t&€ pérjetonin stres.
Studentét e vitit t€ paré pérpigen t€ gjejné veten né pérputhje me rregullat e reja, kulturén,
traditat, mjedisin e ri dhe né t€ njéjtén kohé t&€ pérshtaten me ményrén e re t&€ mésimdhénies dhe
interesave t€ reja akademike, t€ cilat shpesh mund té rezultojné me shumé stres pér ta, si¢ €shté
véné né€ dukje nga disa studiues t€ tjeré (Zeidner, 1992; Krause et al. 2005). Pér mé tepér,
studentét e viteve t€ para e perceptojné mbingarkesén né kurset e studimit si tepér té larté, si

rrjedhoj€ duke ndikuar kjo dhe né stresin e provimeve t€ para mé pas (Mani, 2010).

Ndérsa né njé tjetér kéndvéshtrim, Vermunt dhe Steensma (2005) evidentoi se studentét e viteve
té treta jan€ mé t€ afté t€ diferencojné strategjité mé t€ mira t€ t& nxénit se sa studentét e viteve té
para. Studentét t€ cilét jané né vitin e tyre t€ fundit t€ studimit mund té€ kené nj€ ide mé t& qarté
se si diplomimi me sukses mund t€ ndikoj€ né aft€sin€ pér t€ fituar njé puné dhe pages€¢ mé té
miré. Kjo i vendos kéta studenté n€ pozita mé t€ médha pér t€ studiuar dhe pér t€ arritur rezultate
mé té larta akademike duek pérjetuar mé shumé stres pozitiv qé i ndihmon ata né finalizimin e

gé€llimeve té tyre.



Né nj€ studim t€ méparshém té€ ndérmarré tek popullata e studentéve t& Universitetit Europian té
Tiranés, gjaté vitit 2013 nga Shkullaku dhe Melonashi me géllim hulumtimin e marrédhénieve
mes katér kategorive té stresoréve dhe nivelet e studimit, rezultatet treguan se ekzistonte njé
marrédhénie e réndésishme mes nivelit t€ studimit dhe stresoréve akademike. Studentét né njé
faz€ mé t€ hershme t€ studimeve t€ tyre ishin t€ prirur t& raportonin mé pak stres akademik sesa
studentét e viteve t€ dyta apo t€ treta. Njé marrédhénie negative midis nivelit t& studimit dhe
stresit interpersonal dhe atij intrapersonal u evidentua gjithashtu né kété studim (Shkullaku &
Melonashi, 2013). Késhtu studentét né njé faz€ mé t&€ hershme té studimeve té tyre kané€ gené mé
té prirur pér t€ raportuar mé tepér stresoré interpersonalé dhe intrapersonalé sesa ata n€ njé fazé

té mévonshme (p.sh., studentét e vitit té treté).



KAPITULLI IV: KONKLUZIONE

4.1. Implikimet teorike té studimit

Kuadri teorik mbi t€ cilin u konceptua ky kérkim shkencor éshté prezantuar né figurén 2. Ai
bazohet né punén e Lazarus dhe Folkman (1984) mbi stresin dhe teoriné€ sociale kognitive té
Bandur-€s (1997) e cila trajton konceptin e veté-efikasitetit. Kéto kontribute u pérdorén pér t&
eksploruar konkretisht marrédhéniet midis stresit dhe veté-efikasitetit tek performanca
akademike e studentéve. MéE konkretisht, modeli transaksional 1 stresit fokusohet né
ndérmjetésimin midis njerézve dhe mjedisit t€ tyre t€ jasht€ém duke sugjeruar se stresi €shté
procesi 1 vlerésimit t€ reagimit t&€ njé stresori specifik dhe burimeve t€ mundshme pér ta
pérballuar até (Lazarus & Folkman, 1984). Modeli propozon se nése stresorét perceptohen
pozitivisht si sfida dhe jo si njé kércénim, at€heré personi &éshté koefident me strategjité e
pérshtatshme pérballuese g€ ai posedon dhe jo domosdoshmérisht mund té pérjetojé stres gjaté

pranisé sé& njé stresori (Folkman et al. 1986, Lazarus & Folkman, 1984).

Veté-efikasiteti

(Variabél i pavarur)

Performanca
akademike
/ (Variabél i Varur)
Stresi akademik,
interpersonal,
intrapersonal dhe mjedisor (o

(Varibél 1 pavarur)




Figura 2: Analiza e stresit, veté-efikasitetit dhe performancés akademike

Ky studim solli fillimisht risin€ e prezantimit t€ burimeve qé€ shkaktonin stres tek studentét
pjesmarré€s duke pasqyruar késhtu dhe kontekstin kulturor t€ tyre. Mé konkretisht nw mwnyrw
tw pwrmbledhur disa nga burimet e stresit t€ raportuara si faktorét q¢ shkaktonin mé shumé stres
tek ata ishin: brenda kategoris€é s€ stresoréve akademiké (fillimi i studimeve té larta;
mbingarkesa e teksteve qé na rekomandohen nga pedagogét, prezantimi i detyrave para klasés;
rritja e detyrimeve akademike pér ¢do vit). Ndérsa né kategorin€ e stresoréve interpersonalé
(pritshmérité e prindérve mbi notat; konfliktet e ndryshme me shokun/shogen e dhomés). Po
késhtu né kategoriné e stresoréve intrapersonal€ (véshtirési né regjimin e té ushqyerit, paaftésia
pér té menaxhuar kohén) dhe né pérfundim brenda kategoris€ s€ stresoréve mjedisoré (kushtet e

rrémujshme dhe situatat e panjohura).

Mg pas, studimi rezultoi i suksesshém duke evidentuar lidhjet midis stresit (akademik,
interpersonal, intrapersonal), veté-efikasitetit dhe performancés akademike tek studentét
pjesmarrés. Edhe pse lidhjet midis stresit (akademik, interpersonal, intrapersonal) dhe
performancés akademike, nuk rezultuan si lidhje té forta dhe se marrédhénia midis stresit
mjedisor dhe performancés akademike nuk rezultoi statistikisht domethénése, pérséri duke iu
referuar nivelit t€ pérgjithshém té stresit t€ raportuar pér ¢do kategori, duke kaluar nivelin
mesatar, mund t€ pohojmé se ¢do kategori e stresit duhet t€ merret n€ konsideraté t€ ploté gjaté

hartimit t€ programeve mbi reduktimin e tij.

Té€ dhénat e studimit aktual jan€ né konseguencé dhe me t€ dhénat e evidentuara nga studimi i
méparshém 1 ndérmarré nga Talib dhe Zia-Rehman (2012), ku konfirmoheshin marrédhéniet

negative pér tre kategorité e stresit (akademik, interpersonal dhe intrapersonal) dhe performancés



akademike. Rezultate kéto t€ mbéshtetura gjithashtu dhe dhe nga hulumtimi i realizuar nga
Dusselier et al. (2005) ku u evidentua se stresi akademik, interpersonal, intrapersonal, ka efekt
negativ né performancén akademike t€ studentéve, edhe pse rezultatet treguan se kéto
marrédhénie nuk reflektuan lidhje shumé té€ forta midis tyre.

Ndérkohé duke iu referuar t€ dhénave qé konfirmuan ndikimin mé t€ madh tek performanca
akademike t€ stresit intrapersonal dhe veté-efikasitetit, ky studim sugjeron pérgéndrimin e
véméndjes nga aktorét kryesoré pérgjegjés té€ Institucioneve t€ Arsimit t€ Larté t€ pérzgjedhura
pér két€ studim, duke u kujdesur pér ruajtjen e shéndetit mendor t&€ studentéve si dhe pér
pé€rmirésimin e performancés akademike, fillimisht tek problemet intrapersonale si dhe tek
stimulimi i besimeve t€ veté-efikasitetit tek studentét. Edhe pse lidhja midis stresit intrapersonal
dhe performancés akademike nuk rezultoi si nje lidhje e forté, pérséri problemet e evidentuara
nga ky studim si mé emergjentet qé vinin si rrjedhoj€ e ndryshimeve né regjimin e té ushqyerit
dhe té fjeturit, mungesés sé aftésive pér njé menaxhim efektiv té kohés si dhe energjisé sé
munguar pér njé pérshtatje sa mé té lehté dhe pozitive me mjedisin dhe jetén e re né fillimin e
studimeve té larta pas largimit nga familja, véshtirésonin realisht mé shumé kushtet pér arritjen e
njé performancé t€ lart¢ akademike tek studentét, né raport me tre kategorité e tjera té stresit.
Rezultate t€ konfirmuara kéto dhe nga (Misra et al. 2000).

Ajo ¢far€ solli t€ re ky studim né fushén e kérkimit shkencor ishte analizimi i ¢do faktori qé
shkaktonte stres tek studentét, t€ cilét afektonin mé shumé uljen e performancés akademike té
tyre. Njohja né€ ményré€ té detajuar me sejcilin prej kétyre faktoréve sipas kategorive pérkatése té
stresit, do t€ shérbejé n€ vazhdimési si nj€ hart€ shumé e miré orientuese pér ndértimin e
programeve specifike pér menaxhimin e stresit tek studentét e dy institucioneve pjesmarrése né

studim.



Po késhtu studimi aktual né€ pérputhje dhe me studime t€ tjera t€ méparshme (Mills, Pajares,
Herron, 2007; Peterson & Delmas, 1998), konfirmoi marrédhénien pozitive midis veté-
efikasitetit dhe performancés akademike. Rritja e besimeve t€ efikasitetit personal shoqérohej me
rritjen e performancés akademike tek studentét pjesmarrés né€ studim. NE pérgjithési, veté-
efikasiteti ndikon aspiratat tek nj€ individ dhe fuqiné e pérkushtimit té tyre ndaj aspiratave, ku sa
mé t€ forta jan€ shprehité e veté-efikasitetit, aq mé t€ larta jan€ aspiratat e individéve (Bandura et
al. 2001; Bandura & Locke, 2003). Paré n€ njé kéndévéshtrim mé té ngushté literatura sugjeron
se njé shkall¢ e lart€ e veté-efikasitetit akademik (p.sh., efikasiteti i1 lart€ i procesit t€ veté-
rregullimit pér t€ mésuar dhe zotéruar punén akademike) nxit t€ dyja proceset, si aspiratat
akademike ashtu dhe arritjet akademike (Bandura, Barbaranelli, et al. 2001; Caprara,
Barbaranelli, 2001).

Késhtu ashtu si u pohua nga rezultatet, veté-efikasiteti rezultoi n€ njé marrédhénie té forté
pozitive me performancén akademike né pérputhje kjo dhe me hulumtime t€ méparshme
(Bandura et al. 2001; Chemers et al. 2001). Studime kéto t€ cilat kané treguar se té rinjté té cilét
besojné né aftésité e tyre pér té€ ushtruar kontroll mbi punén e tyre arsimore, arrijné rezultate mé
té larta n€ shkoll¢ sesa t€ rinjt€ t&é cilét kané mé pak besim tek vetja né pérmbushjen e
aktiviteteve té tyre akademike.

Studimi aktual p&rbén njé€ kontribut t€ réndésishém duke identifikuar dhe variabla té tjeré shtesé
té kontrollit t€ tilla si: gjinia dhe niveli 1 studimit, t€ cilat mund t€ ndikojn€é marrédhénien midis
stresit dhe performancés akademike. Gjetjet e kétij studimi se gjinia ishte njé parashikues i
réndésishém 1 performancés akademike, ku femrat rezultuan me performancé mé té€ larté
akademike, ecin paralelisht dhe me rezultatet e evidentuara nga Smith dhe Renk (2007). Edhe

fakti se studentét femra rezultuan t€ pérjetonin nivele mé t&€ larta t€ stresit referuar t& gjitha



kategorive té€ tij, mbéshteten né gjetje t€ ngjashme t€ méparshme (Pascarella & Terenzini, 2005).
Rritja e nivelit t& studimit n€ pérpjestim té drejt€ me performancén akademike, ku kapércimi i
c¢do niveli studimesh i1 vendoste kéta studenté pérballé nj€ shkalle mé t& larté té stresit u mbéshtet
gjithashtu nga Nakalema dhe Senyonga (2013).

Té dhénat e mésipérme té€ mbéshtetura plotésisht n€ kuadrin teorik, mund t€ shérbejné si
orientime t€ miréfillta, vecanérisht pér shérbimet e késhillimit psikologjik qé ofrohen prané
Institucioneve t€ Arsimit t€ Lart€, ku u zhvillua ky studim, si pérgjegjése t€ drejtpérdrejta pér
ruajtjen e miréqénies emocionale dhe psikologjike t€ studentéve, né€ funksion kjo dhe té
pérmirésimit t€ performancés sé tyre akademike dhe finalizimit me sukses té rrugétimit té tyre
akademik.

Ky studim pérbén njé kontribut t€ réndésishém né literaturén social-psikologjike shqiptare mbi
marrédhéniet midis stresit, veté-efikasitetit dhe performancé€s akademike, n€ njé mjedis
akademik. Trajtimi vecanérisht i konceptit t€ veté-efikasitetit, pér heré t€ paré né€ kérkimet
shkencore té€ ndérmarra me studentét né kontekstin shqiptar, e paré kjo ngushtésisht né
marrédhénie me performancén akademike, por n€ ményré indirekte dhe si njé faktor mbrojtés
ndaj stresit, pérbén né vetvete njé tjetér risi t€ kétij studimi.

Rezultatet e kétij studimi mund t€ pérdoren gjithashtu nga stafi administrativ dhe pedagogjik i
universiteteve pjesmarrése né studim né ményra t€ ndryshme. Studentét té cilét jan€ duke
pérjetuar nivele té€ larta t€ stresit mund t€ késhillohen se kjo nuk €shté domosdoshmérisht e keqe
dhe se kjo mund té ¢ojé né€ zgjidhjen konstruktive t€ problemeve té tyre. Pérdorimi i shérbimeve
mbéshtetése q€ ofron mjedisi akademik do t€ pérbéj€ nj€¢ ményré drejt arritjes s€ suksesit

akademik nga ana e studentéve.



Duke u nisur nga gé€llimi i studimit pér t€ shqyrtuar shkallén né t€ cilén stresi dhe veté-efikasiteti
ndikojné performancén akademike tek studentét e dy prej universiteteve mé t€ médha né€ Tirané,
Shqipéri, rezultatet pasqyruan marrédhénie domethénése midis dy variablave t€ pavarur dhe
variablit t€ varur. Rezultatet pohuan se ekzistonte njé¢ marrédhénie negative e dobé&t midis stresit
akademik dhe performancés akademike dhe njé marrédhénie e moderuar negative midis stresit
(interpersonal, intrapersonal) dhe performancé€s akademike. Po késhtu, rezultatet pohuan dhe
ekzistencén e njé marrédhénieje pozitive t€ réndésishme midis veté-efikasitetit dhe performancés
akademike.

Ky studim u ndérmorr me synimin q¢€ studentét do t€ mund té pérfitonin mé shumé njohuri rreth
teknikave g€ kontribuojné né pérmbushje me sukses t€ qéllimeve t€ tyre akademike. Zhvendosja
e vémendjes s€ drejtuesve té Institucioneve t€ Arsimit t€ Larté, drejt ¢éshtjeve t€ lidhura me
stresin tek studentét, t& cilat mund t€ pérmirésohen dhe nga ndikimi i faktoréve t€ tjeré njohés si
veté-efikasiteti, 1 cili ndihmon né pérmirésimin akademik té studentéve, pérbén njé tjetér mision
t& pérmbushur té kétij studimi.

Rezultatet e kétij studimi nxjerrin né pah réndésiné e t€ ndihmuarit t€ studentéve pér té
menaxhuar né ményré efektive situatat e ndryshme stresante me t€ cilat ata pérballen
vazhdimisht. Pa shprehité e pérshtatshme t€ menaxhimit t€ stresit, aktiviteti akademik 1 tyre
mund t€ cénohet si dhe probleme t&€ shéndetit mendor mund té zhvillohen (Smith & Renk, 2007).
Po késhtu éshté evidentuar dhe se stresi €shté njé kontribues 1 réndésishém pér 30% té studentéve
q€ braktisin studimet para diplomimit (Gigliotti & Huff, 1995).

4.2 Kufizimet

Fakti se korrelacione shumé té€ forta midis secilés kategori té€ stresit dhe performancés

akademike, nuk u gjetén né studimin aktual, mund t€ jené pér shkak té disa kufizimeve.



Sé pari kéto kufizime mund té lidhen me karakteristikat e pjesmarrésve né kété studim.
Diferencat né variablat demografike, karakteristikat e studentéve, niveli i1 ngarkesés sé
programeve t€ studimit, mund té€ kené€ ndikuar rezultatet e studimit aktual. Késhtu shpérndarja e
pabarabarté e t€ dhénave t€ mbledhura sipas gjinisé€, ku njé pérqindje t€ madhe diferencuese e
zuné femrat n€ krahasim me meshkujt, pérbén njé€ kufizim té kétij studimi. Si rrjedhojé pjesa e
analiz€s gjinore mbart né vetvete kufizimet pérgjithésuese t€ saj. Po késhtu fakti se ky studim u
shtri vetém tek pjesmarrésit e dy prej institucioneve té arsimit t€ larté né kryeqytetin e Tiranés,
nuk na mund€son pérgjithésimin e rezultateve pér studentét shqiptaré por vet€ém pér studentét
pjesmarrés né studim.

Njé tjetér kufizim mund t€ keté qené dhe fakti se kategori té caktuara té stresit mund t€é kené
qéné tipike vetém pér studentét e disa programeve té studimit, ku ¢faré ka pérbéré stres pér
studentét njé programi jo domosdoshmérisht ka pérbéré stres pér studentét e programeve té tjera.
Ndaj kjo mund ti keté konfuzuar studentét e programeve pérkatése duke mos iu dhéné mundésiné
e ploté pér té raportuar stresorét specifiké sipas programit té tyre t€ studimit, por duke dhéné deri
diku pérgjigje disi formale.

S€ dyti disa kufizime t€ tjera lidhen me procedurén e mbledhjes s€ t€ dhénave t€ ndjekura né kété
studim, ku fillimisht mund t€ pérmendim faktin se pérzgjedhja e pjesmarrésve né studim ka qéné
gjysémrastésore, por ményra e pérzgjedhjes sé tyre mbart né vetvete pérséri disa kufizime, ku ajo
q€ spikat mé shumé €shté fakti se plot€simi i1 instrumentave matés u realizua duke hyré né€ klasat
ku zhvillohej mésim, ndérkohé q¢€ ato 1énd€ mund t€ mos jené frekuentuar nga t€ gjithé studentét
até dit€. Tendenca kryesore mund t& keté qéné g€ kéto klasa t€ jené frekuentuar mé tepér nga
studentét t& cilét shfagnin rezultatet mé té larta akademike, ndaj dhe kjo mund t€ argumentohet

me faktin se rezultatet e dala mbi veté-efikasitetin tregonin njé marrédhénie domethénénése



pozitive té fort€ me rezultatet akademike. Kufizimi mbetet pér pjesén tjetér t€ studentéve q€ nuk
kané frekuentuar klasén até dit€ dhe qé€ kryesisht mund t€ jené studentét q€ karakterizohen nga
rezultate t€ ulta akdemike, duke 1é€né késhtu nj€ vakum tek faktorét real€ q€ 1 stresojné studentét
dhe ndikojné né€ uljen e rezultateteve té tyre.

Nga ana tjetér, koha e gjat€ e marré€ nga studiuesi pér t€ shpjeguar gjerésisht temén e studimit si
dhe kriteret e respektimit t€ kofidencialitetit, mund té keté ndikuar negativisht tek studentét, t&
cilét me pas e vler€sonin si t€ pamundshém géndrimin dhe pér 30 minuta t€ tjera pér plotésimin e
pyetésorit. Po késhtu nj€ tjetér véshtirési ka qéné dhe mungesa e orareve té€ pérshtatshme pér
studentét pér ploté€simin e pyetésoréve, ku disa prej tyre mund té kishin pérplasje oraresh
mésimore né vazhdimési dhe disa t& tjeré kishin detyrime t€ tjera jashté universitetit, (detyrime
familjare apo pune) duke e véshtirésuar késhtu n€ disa raste procesin e mbledhjes s€ té dhénave.
Ka patur disa véshtirési praktike qé jané hasur gjaté kryerjes sé kétij studimi kérkimor, té tilla si
marrja e lejés nga universitetet e pérfshira né studim, profesorét, studentét dhe administratorét,
té cilét kan€ qéné t€ shqetésuar n€ lidhje me sasin€ e kohés qé plotésimi i pyetésoréve mund t&é
merrte si n€ rastin kur pyetésorét do t€ ploté€soheshin né klas€ ashtu dhe jashté saj. Disa studenté
né fillim t€ procesit t€ mbledhjes sé t€ dhénave jané treguar mé indiferenté duke mos vlerésuar
réndésiné e hulumtimit, ndoshta pasi pér shumé prej tyre kjo u vlerésua si njé eksperiencé e paré
e realizuar né fushén e stresit dhe veté-efikasitetit.

Njé€ variabél tjeté€r g€ mund t€ ket€ konfuzuar apo véshtirésuar situatén e studentéve gjaté dhénies
s€ pérgjigieve mund t€ kené qéné dhe kushtet mjedisore né t&€ cilat u zhvillua ploté€simi i
pyetésoréve. Studentét iu pérgjigjén pyetjeve né mjedise t€ ndryshme temperaturash, ndricimesh,

zhurmash dhe né kohé dhe dité t€ ndryshme. Duke ndértuar késhtu karakteristikat e tij



individuale secili grup i1 studentéve né varési kjo dhe t€ programit t&€ studimit si dhe fakultetit ku
bénin pjesé (Misra et al. 2000).

Njé€ tjetér kufizim n€ lidhje me mbledhjen e t&€ dhénave 1 referohet faktit se anketimet né kété
studim u shpérndané né fillimin e semestrit t&€ dyté, kur studentét ka t€ ngjaré t€ pérjetojné mé
pak stres sesa né fillim apo né fund t€ semestrit t& paré (Ross et al. 1999). Nése anketimet do té
ishin shpérndaré né fillim t€ semestrit t&€ paré, studentét mund t€ kishin pérjetuar nivele mé t&
larta t€ stresit duke i1 pasqyruar kéto si rrjedhojé dhe tek ekzistenca e marrédhénieve t€ forta
negative midis stresit dhe performancés akademike, n€ rezultatet e evidentuara. Anketimi 1
studentéve né fillim dhe né€ fund t€ semestrit mund t€ japé rezultate t&€ ndryshme pér shkak se
stresi dhe stresorét mund té€ ndryshojné gjaté gjithé semestrit (Andrews & Wilding, 2004).
Studiues té tjeré kané pérdorur kéto dy intervale pér mbledhjen e t&€ dhénave me rezultate té
ndryshme (Chemers et al. 2001; Struthers et al. 2000). Studime t€ tjera né vazhdimési nevojitet t&
realizojné mbledhjen e t€ dhénave pérgjaté semestrit né ményré qé t€ mund t€ shqyrtohet
stabiliteteti 1 niveleve té stresit tek studentét, ku njé ndér ta, mund té pérmendim studimin e
realizuar nga Macan et al. (1990) t€ cilét iu referuan mesit dhe fundit t€ semestrit pér mbledhjen
e t€ dhénave. Ata evidentuan se marrédhénia midis stresit dhe notés mesatare tek studentét ishte
jodomethénése duke e argumentuar me faktin se mbledhja e t€ dhénave né studimin e tyre u
realizua gjaté periudhés sé€ mesit deri né fund t€ semestrit dhe studentét gjaté késaj periudhe ishin
té ambjentuar me sistemin arsimor dhe zakonisht né fund t&€ semestrit, ata jané mé tepér t&é
shqgetésuar vetém pér provimet pérfundimtare dhe si rrjedhojé pérjetojné mé pak stres. Zakonisht
faktorét mé stresues jané prezenté né fillim t€ semestrit. Gjetje t€ mbéshtetura kéto dhe nga
Lackovic-Girgin (2003) i cili ka evidentuar gjithashtu se nuk ekzistonte njé marrédhénie

domethénése midis stresit dhe performancés akademike tek studentét.



Nga njé tjetér kéndvéshtrim mund té€ argumentojmé gjithashtu se njé tjetér faktor q€ mund ti keté
konfuzuar veganérisht studentét e viteve té€ para gjaté plotésimit t€ pyetésoréve ka qéné dhe veté
periudha tranzicionale q¢€ ata kané qéné duke kaluar (Beck, 1997). Pérvojat e tyre t€ para t€ jetés
si student kané qéné t€ shoqéruara me stres si dhe mungesa e pajisjes me strategji pérballuese
apo burime te tjera me qéllim pérballimin e situatave stresante, mund t€ kené ndikuar né

prezantimin e situatave edhe mé stresuese sec kané qéné né t€ vérteté ato.

Sé treti disa kufizime té kétij studimi lidhen dhe me instrumentat e pérdorur pér mbledhjen e té
dhénave né€ kété studim, ku njé nga kéto kufizime mund t€ pérmendim faktin se si variablat e
pavarur ashtu dhe variabli i varur né két€ kérkim shkencor, jané matur duke pérdorur
vetéraportimin. Sipas Larose dhe Bernier (2001) ¢do ményré matjeje nepérmjet veté-raportimit
mbart disavantazhet e tyre né vetvete. Misra dhe Castillo (2004) kané treguar se pjes€émarrésit
gjaté plotésimit t& anketimeve me vetéraportim mund t€ japin mé tepér pérgjigjet q€ jané mé t&
pranueshme shoqérisht, né vend t€ pérgjigjeve té vérteta. Teknikat e veté-raportimit jané nga
natyra, subjektive. Pjesémarrésit mund t€ reagojné n€ ményra t&€ ndryshme né€ kohé té€ ndryshme
né€ varési kjo dhe me at€ se ¢faré ndodh né jetén e tyre. Gjithashtu, €shté e véshtiré pér t&
pércaktuar né€se pjes€marrésit jané pérgjigjur singerisht, apo né bazé té asaj qé ata mendonin se
studiuesi donte t&€ dinte. Prandaj, kéto ¢éshtje jané adresuar né pérgjithési né kété studim duke iu
kérkuar pjes€émarrésve sa té ishte e mundur g€ ata té pérgjigjeshin me sa mé shumé singeritet.
Pérvec késaj, ata u udhézuan qé t€ pérgjigjeshin né€ baze t€ ndjenjave t€ tyre (rreth 6 muajve té
fundit) mbi stresin dhe atyre aktuale mbi veté-efikasitetin. Pér shkak se marrédhéniet midis
kétyre variablave nuk jané shqyrtuar mé paré tek studentét shqiptaré, veté termat e pérdorura né
pyetésor mund t€ kené pérbéré njé temé t€ re pér ta duke mos dhéné pérgjigje pér té cilat ata

mund t€ mos kené qéné plotésisht té sigurt.



Njé tjetér kufizim i studimit i pérmendur dhe pak mé sipér ishte mbledhja e t&€ dhénave mbi
performancén akademike né formén e veté-raportimit (Richardson, 2012). Mbledhja e notés
mesataré népérmjet vetéraportimit ishte e vetmja ményré qé nuk cé€nonte koefidencialitetin e
studentéve pjesmarrés. Studentét u pyetén té vlerésonin perceptimet e tyre rreth stresit, veté-
efikasitetit duke plotésuar gjithashtu dhe t€ dhénat pérkatése demografike, ku pérfshihej dhe
vetéraportimi 1 notés mesatare. Ekziston rreziku qé€ kjo e dhéné, t€ mos jené plotésuar né ményré
krejtésisht t€ sakté nga studentét, pér shkak se disa prej tyre mund t€ mos kené patur informacion

té sakté rreth notés sé tyre mesatare.

Po késhtu ekziston mundésia q€ pér disa t€ dhéna t€ tjera ata mund t€ mos kené gené plotésisht t&
singerté gjaté vetéraportimit t€ shkall€s s€ stresit q€ ata pérjetonin pér ¢do burim apo dhe veté-
efikasitetit, pér shkak se kané dashur ta prezantojné veten e tyre si mé t€ pranueshém shoqérisht
(Curcio, 2006). Pjesémarrésit n€ studim kané shfaqur tendencén g€ té€ raportojné sjelljet g€ jané
konsideruar mé t€ pérshtatshme pér plot€simin e pyetésorit, sesa duke prezantuar realitetin e
situatés s¢ tyre.

Disa studenté kané shfaqur tendencén g€ té jepnin vlerésime t€ vazhdueshme mbivlerésuese té
situatés sé€ tyre reale, si pasoj€ e frikés s€ paragjykimit t&€ tyre n€ pérgjigje. Shumé studenté sapo
dégjonin pér temén e plotésimit t€ pyetésorit pér stresin dhe veté-efikasitetin, shfaqnin hezitim.
(Té flasésh pér stresin mbetet ende njé tabu pér realitetin shqiptar. Té dhénat té cilat u mblodhén
nga pyetja e hapur né studimin pilot, fillimisht u tentua té merreshin népérmjet realizimit té disa
fokusgrupeve me studentét dhe mé pas nga informacioni qé do té mblidhej nga fokusgrupet do té
ndértohej pyetésori pér matjen e nivelit té stresit. Por ky proces déshtoi qé né fokusgrupin e
paré, pasi studentét e pérzgjedhur hasén shumé véshtirési pér té diskutuar né ményré té singerté

mbi até se ¢faré ata i stresonte brenda dhe jashté mjedisit akademik. Shumé prej tyre ndiheshin



té kompleksuar té tregonin arsyet reale qé ndikonin pérformancén e ulét té tyre akademike, arsye
kéto té cilat mund té buronin si nga probleme té ndryshme familjare ashtu dhe ato gé vinin
drejtpérdrejt nga mjedisi akademik. Frika se do té paragjykoheshin nga pérgjigjet e dhéna
sidomos né lidhje me burimet e stresit akademik dhe se kjo mund té ndikonte statusin e tyre té té
génit student duke influencuar né rezultatet e tyre akademike. Kjo situaté ndodhi edhe pse nga
studiuesi u shpjegua qarté qé né fillim té realizimit té fokusgrupeve, mbi té gjitha kushtet e
ruajtjes sé kofidencialitetit).

Sondazhet shpesh i vendosin pjesmarrésit n€ studim né situata t€ panatyrshme, t€ cilat mund té
béhen shkak qé gjaté dhénies t€ pérgjigjeve, ata t€ pérjetojné frikén e ndonjé paragjykimi né
vazhdimési. Ato gjithashtu priren nga tendenca e pjesmarrésve pér t€ rén€¢ dakord me t€ gjitha
alternativat e prezantuara né€ instrumentat matés, duke plotésuar vetém me pohime pozitive
(Isaak, Graves & Mayers, 2006).

Po késhtu dhe pse u sqarua né ményré shumé t€ detajuar né formularin e miratimit t€ informuar,
se pérgjigjet e studentéve nuk pérbénin asnjé cénim apo influencé pér rezultatet e tyre
akademike, pérséri tek pyetjet qé€ lidheshin veganérisht me stresin akademik, ku prekeshin
marrédhéniet me bashkémoshatarét apo pedagogét, disa studenté mund t€ kené qéné gjithsesi t&
shqgetésuar, se mos pérgjigjet e tyre mund t€ ndikonin rezultatet e tyre akademike, qéndrimet e
pedagogéve ndaj tyre, duke 1éné né disa raste plotésimin e pyetésorit t& papérfunduar ose duke iu
pérgjigjur sondazheve n€ ményrén se si ai apo ajo mendonte q€ pritshmérité e studiuesit t& ishin.
Por nga ana tjetér kjo mund t€ jeté shogéruar dhe me rritje té stresit tek studentét, duke ndikuar
n€ ményrén né té€ cilén iu jan€ pérgjigjur pyetjeve.

Pyetésori mbi veté-efikasitetitn e pérgjithshém ashtu si e kemi detajuar né kapitullin ku shyrtohet

konteksti 1 pyetésoréve, ishte njé pyetésor 1 huazuar nga studime t€ tjera t€ méparshme t&



zhvilluara né€ disa vende t€ tjera. Natyrshém lind pyetja se a mund t€ ket€ ndikuar kjo né
perceptimet, stilet dhe aplikimin e aftésive té veté-efikasitetit n€ lidhje me kulturén e vendit
ton€? Edhe pse para aplikimit té€ tij, u realizua nj€ studim pilot 1 cili testoi vlefshmérin€ e kétij
pyetésori duke marré né€ konsideraté dhe kontekstin kulturor dhe mjedisin akademik gjithashtu,
fakt ky g€ e zbut ndjeshém dilemén, por qé pérsé€ri mbetet si nj€ piké kufizuese né€ pérgjithésimin
e ploté té rezultateve.

Koncepti 1 veté-efikasitetit pérbén njé koncept té ri n€ vetvete, i cili né pérgjithési haset mé tepér
tek studentét e programeve t€ shkencave sociale, ndérsa pér studentét e fakulteteve té tjera,
ploté€simi 1 kétij pyet€sori mund t&€ keté hasur véshtirési fillimisht me njohjen dhe kuptimin e
kétij koncepti dhe mé pas aplikimin e tij n€ praktiké.

Studentét mund t’iu jen€ pérgjigjur pyetjeve mé tepér duke iu referuar kontekstit shogéror té tyre
ndaj ndoshta aplikimi i njé tjetér metode pér mbledhjen e t€ dhénave sic éshté intervistimi i
studentéve, do t€ kishte rritur mé shumé propabilitetin pér t&€ qé€né mé t€ singerté né plotésimin e

tyre.

4.3.Implikimet né praktiké

Pavarésisht nga kéto kufizime, gjetjet e kétij studimi té€ vértetuara pér nivele dhe kategori té
ndryshme t€ stresit, tek studentét e programeve té€ ndryshme t€ studimit, sugjerojné ndérmarrjen
e udhézimeve té duhura pér reduktimin dhe menaxhimin e stresit. Pér t€ pérballuar me sukses
presionet q€ burojné nga stresi q€ studentét pérjetojné, ata duhet t€ pajisen me strategji té
pérshtatshme pérballuese pér ¢do situaté stresante (Smith & Renk, 2007). Ekzistojné strategji t&
ndryshme pérballuese t€ pérdorura nga studentét kur pérjetojné stres. Disa prej tyre fokusohen né
parandalimin e sjelljeve té tilla si abuzimi me alkolin dhe substanca té€ tjera kimike, shmangien e

sjelljeve jo angazhuese; ndérsa disa t€ tjera fokusohen né€ pérballimin pérmes pranimit,



planifikimit si dhe duke marré hapat e nevojshém pér té€ pérballuar stresin studentor (Talib &

Zia-ur-Rehman, 2012).

Performanca e lart€ akademike mund t€ arrihet edhe me nje nivel me té lart€ té stresit, nése
studentét jan€ né€ gjendje ta menaxhojné stresin mé mir€. Ajo lidhet drejtpérdrejt€ me aftésiné e
personit, pér tu pérballur me sukses me sfidat e pérditshme qé€ do té€ pércaktojné nése ai/ajo do té
jeté 1 stresuar apo jo (Lazarus & Folkman, 1984). Me qéllim t€ tejkalimit t€ presionit g€ vjen nga
stresi akademik, studentét duhet t€ pérveté€sojné strategji t€ pérshtatshme pérballuese si né€ ¢do
situaté tjetér stresuese (Smith & Renk, 2007). Ekzistojné strategji t€ ndryshme pérballuese té
pérdorura nga studentét kur pérjetojné stres. Disa zgjedhin abuzimin me alkolin apo substancat
kimike ndé€rsa té tjerét i pérballojné né ményré aktive pérmes pranimit si dhe duke ndérmarré

hapat e nevojshém pér t& kapércyer stresin (Surridge, 2008).

Ky studim tregoi se ekzistonte njé marrédhénie e ndérsjellté ndérmjet stresit dhe performancés
akademike. Duke patur parasysh marrédhénien negative midis stresit dhe performancés
akademike, Institucionet e Arsimit t& Lart€ duhet t€ zbatojné programe pér reduktimin e stresit
duke u mbéshtetur tek tre elementé kryesoré: né literaturén akademike né lidhje me pasojat e
stresit dhe teknikat qé stimulojné pozitivisht performancén akademike, stresorét potencialé qé
hasen mé shpesh tek popullata e studentéve dhe burimet e komunitetit né dispozicion pér t&
ndihmuar n€ menaxhimin e stresit (Misra, 2000).

Programet pér reduktimin e stresit mund t€ pérfshijné seminare t€ zhvilluara né fillim t€ wvitit
akademik por dhe gjaté tij. Institucionet e Arsimit t€ Lart€¢ mund té€ vendosin gjithashtu pér té

béré t&€ detyrueshme, frekuentimin e kétyre seminaréve dhe nga personeli akademik, pér shkak se



dhe ata duhet t€ jené t€ vetédijshém pér pasojat e stresit dhe burimet né dispozicion pér
reduktimin e tij (Misra, 2000; Ross et al. 1999).

Elementi kryesor i programit pér reduktimin e stresit tek studentét mund té pérfshijé informacion
té pérgjithshém mbi efektet e stresit, duke véné theksin vecanérisht tek marrédhénia negative
midis stresit dhe performancés akademike, ashtu si¢ u gjet né két€ studim. Studentét duhet té
informohen dhe pér ményrén se si stresi ndikon aftésité e tyre vendimmarrése. Shpesh marrja e
vendimeve né kushte me stres t&€ larté, mund té rezultojé deri n€ braktisje t&€ studimeve pa i
finalizuar ato, pa shqyrtuar me qartési né kushte t€ geta t€ gjitha alternativat pérkatése (Beck,
1997).

Ekziston nevoja qé drejtuesit e institucioneve t€ arsimit té larté, té rrisin shkallén e njohurive
rreth stresit tek studentét, duke siguruar késhtu mé€ shumé suport né€ pérballimin e situatave t&
tyre stresante, por dhe té pérdorimit t€ teknikave q€ pérmirésojné performancén e tyre
akademike. N& terma té pérgjithshme, studimet mbi vlerésimin e stresit dhe t€ performancés
akademike tregojné se njé vlerésim mé i miré€ i stresit dhe pérdorimit té€ strategjive efektive té
pérballimit, kontribuojn€ pér njé performancé t€ kénagshme akademike (Struthers et al. 2000).
Njohuri mé t€ mira mbi parashikuesit e performancés akademike tek studentét, si dhe, se si
performanca ndryshon nga viti né vit, gjaté studimeve t& larta, mund ti ndihmoj€ studentét né
pérvetésimin e rrugéve té€ ndryshme, g€ 1 ndihmojné ata pér t€ arritur njé performancé t€ miré
akademike dhe se si kjo arritje mund té ruhet n€ vazhdimési (Hojat et al. 2003).

Njohuri mé t€ mira né lidhje me faktorét qé€ pércaktojné performancén akademike tek studentét si
dhe duke vlerésuar se si ata ndryshojné gjat€ viteve né€ universitet, mund t€ ndihmojné né
definimin e faktoréve fillestaré kontribues dhe mé pas mirémbajtjen e tyre. Nga ana tjetér kjo

mund t€ kontribuojé né pérmirésimin e ndérhyrjeve dhe ofrimit t€ shérbimeve mbéshtetése, pér



studentét né€ rrezik nga problemet akademike. N& két€ drejtim, teknikat q€ pérmirésojné
performancén akademike meritojné vémendje t& vecanté. Arritje t€ kénaqshme t€ performancés
akademike kontribuojné pér perspektiva mé t€ mira t€ karrierés. Kjo vlen pér t&€ gjithé duke e
zbutur tranzicionin kritik t€ kalimit nga t€ génit student dhe t€ qénit mé pas njé individ 1
stabilizuar né jeté (Ross et al. 1999).

Gjaté zbatimit t€ njé programi pér menaxhimin e stresit, studentét pérvetésojné njé kuptim mé t&
gjeré rreth réndésisé t€ pérfshirjes s€ tyre né kété program, i cili mund t€ ndihmojé pér té zbutur
dhe reduktuar stresin q€ ata pérjetojné€ si dhe t€ p&rmirésojé performancén e tyre akademike.
Rritja e shkall€s s€ miréqénies psikosociale t& pérgjithshme tek studentét, do té€ ndihmojé dhe né
pérftimin e njé grupi individésh sa mé efektiv, té cilét do té reflektojné sjellje t€ shéndetshme
duke afektuar rolin e tyre né familje apo shoqéri. Prandaj, ky studim pérmban njé réndési té
vecanté si n€ aspektin teorik ashtu dhe né até praktik pér Institucionet e Arsimit t& Larté né
vendin toné.

Hudd dhe kolegét (2000) kané sugjeruar gjithashtu se studentét duhet t€ jené t&€ informuar mbi
réndésin€ e sjelljeve pozitive shéndetésore qé pérfshijné: njé dieté t€ shéndetshme, gjumé té
mjaftueshém, ushtrime fizike dhe relaksimi, né raport me sjelljet negative shéndetésore qé rrisin
nivelet e stresit tek ata. Si¢ €sht€ argumentuar dhe nga Misra dhe Castillo, (2004) ruajtja e njé
ekuilibri emocional, ul nivelet e stresit, ndérsa ¢€shtje té tjera qé lidhen me shéndetin mendor, t&
tilla si ankthi dhe depresioni, ndikojné né rritjen e niveleve t€ stresit (Andrews & Wilding, 2004).
Ndaj ofrimi 1 informacionit mbi shéndetin mendor dhe ruajtjen e ekuilibrit emocional, duhet t&
pérbéjé prioritet pér studentét.

Elementi i dyté né programin e reduktimit t& stresit mund t€ pérfshijé informacion né€ lidhje me

stresorét me t€ cilét pérballen mé shpesh studentét. Njé tjetér temé e zakonshme qé e gjejmé



shpesh né literaturé €shté se studentét pérballen me njé€ grup t€ vecanté dhe t&€ madh stresorésh,
duke ulur aftésité e tyre pér t€ trajtuar nj€ situaté stresante. Ndaj nevojitet qé€ studentét t&€ kené njé
informacion mé t€ detajuar rreth stresoréve, duke argumentuar se cila €shté marrédhénia midis
tyre dhe se si kjo marrédhénie mund t’ju vijé atyre n€ ndihmé. Disa nga kéto referuar gjetjeve né
studimin aktual pérfshijn€, véshtiré€si né pérshtatje né fillim té studimeve, rritja e presionit
akademik, nota té ulta né raport me pritshmérité, véshtiré€si né prezantimin e detyrave para
klasés, ndryshime né€ regjimin e t€ ushqyerit dhe t& fjeturit, mungesa té aftésive pér njé
menaxhim efektiv t€ kohés, konflikte me shokun/shogen e dhomés, puna me njeréz t€ panjohur,
pritshméri té larta t€ prindérve mbi arritjet e tyre akademike. Burime kéto t€ evidentuara shpesh
dhe nga literatura: stresi nga prindé€rit pér shkak té pritshmérive té larta (Andrews & Wilding,
2004), véshtirésité né menaxhimin e kohés dhe presioni akademik (Ross et al. 1999), véshtirési
né€ marrédhéniet ndérpersonale dhe presioni g€ hasin studentét pér tu pérshtatur me kérkesat qé
vijné nga mjedisi akademik (Misra & Castillo, 2004), t€ cilat ndikojné né rritjen e nivelit t&
stresit duke patur impakt negativ n€ performancén akademike t€ studentéve.

Elementi i fundit n€ programin e reduktimit t€ stresit tek studentét mund t€ pérfshijé
ndérgjegjésimin e studentéve dhe prindérve té tyre, pér burimet e véna né dispozicion nga
Institucionet e Arsimit t€ Larté dhe komuniteti ku ata béjn€ pjesé€, mbi reduktimin e stresit. Kéto
burime mund t€ pérfshijné: seminare mbi menaxhimin e kohés brenda dhe jashté mjedisit
akademik, seminare me qéllim pérmirésimin e shprehive t€ tyre t€ t€ mésuarit si dhe seminare
mbi orientimin e tyre né mjedisin akademik. Hudd dhe kolegét (2000) rekomanduan se
domosdoshmérisht studentéve duhet t’ju mésoheshin shprehité mbi menaxhimitn e kohés dhe se

si t& mund t€ formulonin plane realiste pér pérfundimin me sukses té kursit. Po kaq e



rénd€sishme ishte dhe ndihma qé iu duhej ofruar studentéve se si ata mund t€ zhvillonin njé

buxhet realist, si njé¢ ményré efikase kjo pér té ulur presionin financiar té tyre.

Shpesh mjedisi né t€ cilin studentét jetojné, kontribuon né nivelet e stresit tek ata, pér shembull
konteksti kulturor apo dhe kérkesat g€ vijné nga bashkémoshatarét e tyre. Kérkesat qé€ vijn€ nga
mjedisi ndryshojné nga njé€ individ tek tjetri (Zeidner, 1992). Kuh (2000) nénvizoi réndésiné e
krijimit t€ njé mjedisi akademik suportues duke mbéshtetur studentét qé€ t€ kené€ sukses jo vet€ém
né shkoll€ por dhe né marrédhéniet shogérore jashté kétij mjedisi. Njé mjedis akademik suportiv
iu mundé€son studentéve pérmbushjen jo vet€m té kérkesave akademike por dhe iu ofron
mbéshtetje q€ zhvillojné marrédhéniet midis studentéve, stafit adminitrativ dhe atij akademik.
Shpeshheré paaftésia e studentéve pér tu integruar si n€ mjedisin akademik ashtu dhe né até

shogéror mund té€ shkaktojé shqeté€sime psikologjike tek disa prej tyre (Parker & Jones, 1999).

Pérmirésimi i koordinimit dhe promovimi i burimeve t€ menaxhimit té stresit, pérbén né vetevete
njé€ mundési t€ miré€ pér t€ reduktuar ose menaxhuar stresin né kuadér t€ mjedisit akademik dhe
té komunitetit pérreth. Shumé studenté nuk jané ende té vetédijshém mbi pérdorimin e burimeve
qé ata kan€ né€ dispozicion ndaj domosdoshmérisht nevojitet promovimi 1 mundésive pér
reduktimin e stresit pérmes njé qasjeje t€ miréorganizuar e cila do té rris€ dukshém aksesin tek
studentét.

Nxitja e njé kulture institucionale g€ e njeh stresin si njé burim t€ mjedisit akademik dhe atij
social, pérbén nj€ tjetér rekomandim t€ rénd€sishém né€ menaxhimin e stresit t€ studentéve.
Mjedisi fizik akademik €shté pércaktuar si njé sistem i presioneve, praktikave dhe politikave té
destinuara pér t&€ ndikuar né zhvillimin e studentéve drejt arritjes s€ g€llimeve t€ réndésishme t&é
arsimit t€ larté (Zeidner, 1992). Késhtu q¢€ kultura institucionale e njé institucioni t& larté arsimor

duhet té keté fuqiné pér t€ udhéhequr géndrimet dhe prioritetet e anétaréve t€ komunitetit t€ saj.



Studime té méparshme kané treguar se studentét t€ cilét vuanin nga burime t&€ ndryshme stresi,
binin shumé shpejt viktima té€ depresionit, duke u shndérruar kjo késhtu n€ njé pengesé serioze
pér ecuriné e tyre akademike (Pearlin, 1989; Lumley & Provenzano, 2003). Pér shkak se veté
mjedisi akademik mbart né€ vetvete stres dhe presion t€ lart€ €shté e domosdoshme qé kéto
institucione dhe stafi mbéshtetés té krijojné njé mjedis, 1 cili njeh dhe zbut efektet negative t&

stresit, me qéllim pérforcimin e nj€ kulture t&€ shéndoshé universitare.

Pérmirésimi i infrastrukturés universitare dhe disponimi i hapésirave fizike pér t&€ mbéshtetur dhe
promovuar reduktimin e stresit, nénkuptojné krijimin e njé mjedisi t€ qeté, harmonik, ku
studentét mund té€ angazhohen né praktika qé€ shmangin dhe lehtésojné stresin sic éshté meditimi,
tashmé 1 dokumentuar si njé nga kéto teknika suportuese té stresit (Lammers et al. 2001). Faktoré
specifike t€ mjedisit fizik mund té luajné nj€ rol t€ réndésishém né reduktimin e stresit, si pér
shembull, konfigurimi 1 klasave me pajisjet e tyre pérkatése, ngjyrosja € mureve me ngjyra
relaksuese, rregullimi 1 hapésirave me ndricim té€ ploté, t€ gjithé kéta faktoré mund té
kontribuojné n€ minimizimin e stresit. Sigurimi i mjediseve relaksuese dhe optimizimi i

hapésirave fizike né ményré efektive, kontribuojné né reduktimin e stresit (Karaj, 2005).

Rritja e mundésive pér pérkrahje akademike, sociale dhe financiare, po késhtu pérbén njé tjetér
rekomandim. Shqetésimet né lidhje me klasat, marrédhéniet dhe situatat financiare kané
rezultuar nga shumé studime si stresorét kryesoré qé pérjetojné mé€ shumé studentét. Evidentimi 1
kétyre burimeve ju bén t€ ditur institucioneve t€ arsimit t€ lart€, adresimin e disa prej pengesave
kryesore pér pé€rmirésimin dhe rritjen e performancés akademike tek studentét. Hulumtime té
ndryshme tregojné€ se si tutoriati ashtu dhe mbéshtetja sociale mund té€ veprojné si ndérmjetés t&
miré pér té reduktuar pasojat q€ shkakton stresi tek studentét. Domosdoshmérisht nevojitet

ofrimi 1 burimeve pér t€ ndihmuar studentét mbi menaxhimin e buxhetit, menaxhimin e situatave



pér té cilét ata jané drejtpérdrejté pérgjegjés, si dhe trajtimin e sistemit t€ ndihmés financiare me

gé€llim minimizimin e stresoréve financiare q€ ata pérjetojné.

Studime t€ méparshme kané evidentuar se ofrimi 1 késhillimit akademik dhe atij psikologjik tek
studentét, kontribon né uljen e niveleve té stresit tek ata dhe si rrjedhojé né p&rmirésimin e
performancés sé tyre akademike (Shields, 2001). Personeli akademik né Institucionet e Arsimit
té Lart€ duhet t€ mbéshtes¢ studentét, duke iu referuar burimeve mbéshtetése t& sipé€rpérmendura
me qé€llim inkurajimin e njé atmosfere respekti t€ ndérsjellté midis tyre (Dusselier et al. 2005).
Eshté e réndésishme njohja e problemeve sa mé shpejt t& jeté e mundur, si nga ana e personelit
akademik apo administrativ ashtu dhe nga studentét, me qéllim zbatimin e njé strategjie
ndérhyrjeje t& shpejté. Késhillimi psikologjik né Institucionet e Arsimit t&€ Lart€, mund té
pérgéndrohet né reagimet konstruktive té stresit si dhe né zévend€simin e sjelljeve negative
pérballuese me sjellje pozitive pérballuese (Misra & Castilla, 2004). Pérveg késaj, Institucionet e
Arsimit t&€ Larté duhet t€ krijojn€ njé€ mision té€ tyre, duke nénvizuar njé vizion té€ studentéve qé

shtrihet pértej nevojave té tyre akademike (Shields, 2001).

Qéndrat e Késhillimit Psikologjik né Institucionet e Arsimit t€ Lart€ n€ Shqipé€ri, nevojitet t&
vlerésojné t& gjitha burimet e stresit tek studentét shqiptaré. Ofrimi i seancave késhilluese apo
tranimeve t€ vazhdueshme t€ cilat kan€ n€ fokus pajisjen e studentéve me aftési njohése dhe t&
sjelljes, té tilla si zgjidhja e problemeve, pérballimi i situatave stresante, pérshtatja me mjedisin e
ri akademik etj, jané strategji q€ duhet t€ zbatohen domosdoshmérisht nga Institucionet e Arsimit

té Larté né vendin toné.

Strategjit€ pér fuqizimin e studentéve me gé€llim menaxhimin e stresit, kan€ rezultuar té kené

qéné gjithmoné t€ sukseshme. Dziegielewski et al. (2004) sugjeron se programet té cilat



identifikojné stresorét dhe ofrojné informacion mbi parandalimin dhe reduktimin e stresit, i
pajisin studentét me aftésit€ e duhura pér t€ pérballuar me sukses pérvojat stresuese. Nga ana
tjetér, aftésit€ pérballuese t€ sukseshme jané t€ lidhura me nivelet e ulta té ankthit, duke ulur
késhtu shkallén e rrezikut pér déshtimin akademik. Literatura na tregon se stresi éshté njé temé e
zakonshme tek studentét dhe kur pérvojat stresuese jané mé t€ médha se burimet pérballuese,
lindin probleme t€ shumta (Garret, 2001). Pér kété€ arsye, programet t€ cilat na ndihmojné né
identifikimin e stresoréve dhe qé ofrojné késhillim psikologjik mbi strategjit€ pérballuese duhet
té rrisin suksesin akademik té studentéve (Garret, 2001).

Pérftimi 1 aft€sive t€ menaxhimit me sukses té stresit mund t€ ndérmjetésoj€ ndikimet e tij si dhe
pérshtatjen e suksesshme t€ studentéve n€ universitet (Dziegielewski et al. 2004). Menaxhimi 1
stresit éshté 1 réndésishém derisa studentét t& cilét kané kapacitet pér t€ menaxhuar stresin kané
tendencé pér t€ zgjedhur strategji pérballuese t&€ shéndetshme duke patur mé pak té€ ngjaré€, t&
angazhohen né sjellje t€ rrezikshme si: pérdorimi i tepruar i alkoolit, gjumé t&€ crregullt,
marrédhénie seksuale t€ pambrojtura dhe mungesé té aktivitetit fizik (Isaak et al. 2006). Fuqizimi
1 studentéve pér té zhvilluar kapacitetin e tyre pér t€ menaxhuar stresin né ményré aktive, ndérton
tek ata bazén pér njé miréqgenie t€ lart€ psikosociale pér gjaté gjithé jetés sé tyre (Isaak et al.
2006). Sidoqofté, nuk duhet t€ supozohet se studentét vijné né€ universitet me afté€si dhe
kompetenca t€ mira vetémenaxhuese t€ pérballimit t€ situatave stresante. Shpesh ekziston njé
mundési pér zhvillimin e kétyre aft€sive ndaj dhe rekomandohet qé pas shkollé€s s€¢ mesme,
Institucionet e Arsimit t€ Larté duhet t€ ofrojn€ programe dhe burime qé forcojné kapacitetin e
studentéve pér t&€ menaxhuar gamén e madhe t€ kérkesave me t€ cilat studentét pérballen me

qé€llim g€ ata t€ gjejné kuptimin dhe ké€naqési né jetén e tyre si studenté (Isaak et al. 2006).



Mjedisi universitar &€sht€¢ mjedisi optimal né t€ cilén mund t€ pérvetésohen shprehité e
menaxhimit t€ stresit, inkurajohen dhe nxiten sjelljet dhe zhvillime pozitive individuale. Prandaj,
Institucionet e Arsimit t& Larté duhet t€ mbéshtesin studentét e tyre duke iu ofruar edukim dhe
programe g€ lidhen me menaxhimin e stresit. Ekzistojné evidenca t€ shumta mbi shembu;j té
ndérhyrjeve pér menaxhimin efektiv t€ stresit né Institucionet e Arsimit t€ Lart€ g€ vijn€ nga
literatura. Njé prej tyre mund t€ pé€rmendim: Terapiné e Pranimit dhe Angazhimit, e cila ka
treguar se aplikimi i kétij programi tek studentét ka ndihmuar n€ pérmirésimin e nivelit t€ ankthit
tek ata. Muto dhe kolegét (2011) kané evidentuar se €shté pérmirésuar né ményré t&€ moderuar
gjendja e stresante, anksioze dhe depresive e studentéve pas pjesémarrjes n€ programin e veté-
ndihmés né Terapiné e Pranimit dhe Angazhimit. Yoga &shté sugjeruar gjithashtu si njé
ndérhyrje efektive dhe e géndrueshme pér t€ ulur nivelet e stresit tek popullata e studentéve
(Muto et al. 2011). Literatura na ofron dhe njé séré teknikash té tjera t€ menaxhimit té stresit qé
mund t€ zbatohen tek studentét pér t€ pérmirésuar miréqénien psiko-sociale té tyre.

Diversifikimi 1 ndérhyrjeve t€ ndryshme terapeutike pér parandalimin dhe menaxhimin e
pasojave té stresit pérbén njé tjetér rekomandim t€ réndésishém né zbutjen e situatave stresante
tek studentét. Strategjité e pérballimit ndryshojné sipas grupmoshave dhe rrethanave né té cilat
jané zhvilluar situatat stresante, duke ofruar lloje t€ shumta dhe t€ ndryshme té€ ndérhyrjeve pér
reduktimin e stresit (Karaj, 2005). Aplikimi i njé shuméllojshmérie metodash pér reduktimin e
stresit, siguron mundésin€ qé ¢do student t€ mund t€ pérshtasé metodén specifike sipas stilit té tij

individual pérballues.

Navigimi né nj€ sistem t€ madh universitar mund ti detyroj€ studentét t& provojné eksperienca
stresuese apo edhe véshtirési t€ ndryshme. Saipanish (2003) ka argumentuar se pér té

pérmirésuar cilésin€ e shérbimit dhe pér té pakésuar pengesat g€ mund t€ komplikojné aftésiné e



studentéve pér t€ marré mbéshtetjen e nevojshme, nevojitet ngritja e grupeve t€ posagme te
punés brenda mjedisit akademik, me qé€llim adresimin e kétyre pengesave t€ mundshme.
Strategjit€ pér t€ reduktuar stresin g€ lidhet me performancén akademike tek studentét, nevojitet

té hartohen nga Institucionet Akademike (Saipanish, 2003).

Né dekadat e fundit jané kryer shumé studime mbi problemet e lidhura me stresit dhe
menaxhimin e tij (Stumm et al. 2011). Stresi ka pérbéré gjithmoné njé problem t&é zakonshém qé
ekziston né fillimin e individéve, pavarésisht nga mosha, gjinia dhe lokaliteti. Universitetet
prodhojné t&€ diplomuar duke punuar me plot pérkushtim me akademikét e tyre. Por shumé pak e
kuptojné se vetém investimi pér akademikét nuk na ofron studenté t€ suksesshém. Ndaj nevojitet
njé investim afatgjaté, ku vémendja e institucioneve arsimore t€ jeté e pérqéndruar jo vetém tek

statusi akademik i studentéve por duke u kujdesur pér ata qenie njerézore (Talib, 2012).

Njé tjetér ményré pér t& ndértuar kapacitete pér t€ menaxhuar stresin tek studentét pér kualifikim
té métejshém &shté dhe népérmjet zhvillimit t& veté-efikasitetit. Koncepti 1 vetéefikasitetit Eshté
njé€ konstrukt gqédror né teorin€ social-konjitive, i dobishém pér drejtimin né nivelin individual
duke theksuar ndérveprimin mes njerézve dhe mjedisit t€ tyre (Bandura, 1997). Ndjenja e veté-
efikasitetit mund t€ luajé nj€ rol t€ madh n€ ményrén se si ai ose ajo iu pérqaset géllimeve,
detyrave dhe sfidave (Bandura, 1977). Koncepti i veté-efikasitetit vlen pér studentét, t€ cilét
vazhdimisht pérballen me gé€llime, detyra dhe sfida t&€ ndryshme. Njé ndjenjé e fort€ e veté-
efikasitetit mund t€ ndihmojé t€ ndérmjetésojé reagimet ndaj stresit qé€ ndikojné performancén
akademike.

Pra, njé konstrukt i till€ si veté-efikasiteti €shté raportuar se ndikon ndjeshém né sjelljen e
popullatés s€ studentéve apo dhe kategorive t€ tjera, aftési e cila mund t€ mésohet gjaté gjithé

jetés, ka potencial t&€ madh pér té kontrolluar nivelet e stresit dhe rritjen e aft€sive pér njé



zgjidhje t€ sukseshme t€ problemeve duke pérmirésuar performancén akademike tek studentét
(Zajacova et al. 2005). Studimi joné na tregoi se mjedisi akademik né Shqipéri duhet t€ nxisé
veté-efikasitetin tek studentét si parashikues té€ suksesit akademik. Veganérisht késhilluesit
akademiké/psikologjik mund té€ zbulojné t€ dhéna té€ vlefshme mbi veté-efikasitetin dhe
motivimin tek studentét duke pérdorur pyetésoré té aplikueshém pér mjedisin akademik. Ky
informacion mund ti ndihmojé ata né motivimin e studentéve me qéllim rritjen e suksesit
akademik. Q€llimi 1 mésimit duhet té€ kapércejé zhvillimin e kompetencés akademike.
Institucionet e Arsimit t€ Larté né Shqipéri duhet t€ kené pérgjegjésiné e shtuar t&€ pérgatitjes sé
individéve t€ afté pér t&€ pérmbushur géllimet dhe ambiciet e tyre. Studentét t&€ cilét zhvillojné
forté veté-efikasitetin jan€ t€ pajisur mir€ me shprehité dhe potencialet pér njé edukim sa mé

cilésor duke u mbéshtetur né€ iniciativat e tyre (Bandura, 1989).

Brenda kontekstit t€ stresit, si argumentohet tek pjesa teorike, veté-efikasiteti 1 referohet besimit
té dikujt n€ aft€sin€ e tij ose t€ saj pér t€ trajtuar situata t€ véshtira (Bandura, 2011), ndaj dhe
mund t€ pohojmé se posedimi i nivele t€ larta t€ veté-efikasitetit kontribon né uljen e potencialit
pér t€ pérjetuar ndjenja negative t€ stresit, duke rritur ndjenjén e njé individi g€ éshté n€ kontroll
té situatave q€ has (Bandura, 2011). Njerézit me aftési t€ zhvilluara pérballuese zakonisht
zhvillojné njé€ ndjenjé mé t&€ larté t&€ veté-efikasitetit sesa ata me aftési t€ varféra pérballuese, dhe
kané késhtu mé pak mundési t€ vuajné pasojat negative té stresit (Bandura, 1990). Mg pas, né
qofté se kapaciteti 1 njé studenti pér té pérballuar rritet, ata do t€ béhen mé pak reagues ndaj
stresit dhe mé miré né gjendje pér t€ menaxhuar situata t€ véshtira (Bandura, 1990). Pér kété
arsye, €shté e réndésishme g€ studentét t€ kené mundési t€ zhvillojné veté-efikasitetin né ményré

qé t€ mund t€ mbéshteten né arritjen e suksesit akademik.



Rezultatet e kétij studimi sugjerojné se njé ményré pér t&€ pérmirésuar performancén akademike
té studentéve &éshté duke forcuar besimet e tyre tek efikasiteti personal. Duke u fokusuar né
réndésiné e kétij variabli psikologjik si dhe n€ hartimin e programeve pér reduktimin e stresit, si
rezultat 1 ndikimit t€ tyre né performancén akademike, administratorét dhe drejtuesit e
institucioneve t€ arsimit t€ lart€, mund t€ arrijn€ t€ pé€rmirésojné dukshém arritjet akademike t&é
studentéve.

Ajo cfaré €sht€ mé e rénd€sishme dhe né€ pérputhje dhe me fokusin e gjetjeve t€ kétij studimi
éshté identifikimi 1 shkallés s€ larté t€ niveleve té veté-efikasitetit tek studentét dhe zhvillimin e
strategjive q€ do t€ qart€sojné sesi kéto varibla psikologjiké jané€ t€ lidhur dhe me qé€llimin e
studentéve pér té finalizuar me sukses diplomimin e tyre.

Rezultatet e kétij studimi tregojné se besimet e veté-efikasitetit jané njé variabél 1 réndésishém qé
kontribuon né pérmirésimin e performancés akademike té studentéve. Bandura (1997) ka
prezantuar katér faktorét qé kontribuojné drejtpérdrejt€ né€ zhvillimin e besimeve e veté-
efikasitetit tek njé individ: a) eksperiencat e miratuara t€ zotérimit, b) eksperiencat e pérjetuara,
c¢) bindja verbale dhe d) gjendjet psikologjike dhe emocionale. Késhtu, besimet veté-efikasitetit
tek studentét mund té rriten duke dizenjuar ndérhyrje apo aktivitete t€ cilat do t€ mund té
adresojné kéto faktoré. Qendrat e késhillimit psikologjik duket se jané mé té kualifikuarat né
ofrimin e ké&tyre shérbimeve te studentét. Po ké&shtu dhe késhillimi akademik mund t&
konceptohet me géllimin pér té rritur ndérgjegj€simin e studentéve rreth afté€sive dhe sukseseve
té tyre personale, si dhe né identifikimin e mangésive, duke siguruar ndérhyrjet e nevojshme pér
té adresuar kéto mangési (Efklides, 2011). Késhilluesit psikologjik duke pérdorur pérqasje té
vlefshme teorike themeluan teorin€ social-kognitive, e cila mund t€ ndihmojé studentét né€ rritjen

e sensit té e tyre té efikasitetit personal.



Sipas Bandurés (1997), zhvillimi i ekperiencave t€ miratuara t€ zoté€rimit mund té jeté
pércaktuesi mé 1 fuqishém 1 besimeve t€ veté-efikasitetit, duke pérbéré njé komponent té
réndésishém né ¢do gasje. Megjithaté, qasje té tjera mund té jené té fokusuara tek bindja verbale
dhe eksperiencat e pérjetuara. Duket se n€ qofté se studentét do t€ mund t€ ndihmohen né
forcimin e besimeve t€ tyre né aftésité pér t€ kapércyer pengesat duke patur si gjithmoné si
pikésynim, finalizimin e studimeve, ata do ta ken€ mé té leht€ jo vetém ta finalizojné kété q€llim,
por njékohéshisht té forcojné dhe pérmirésojné dhe sukesin e tyre akademik.

N¢ kontekstin e kétyre katér faktoréve nga Bandura, (1997:40) t€ cilat kontribuojné n€ zhvillimin
e besimeve individuale té veté-efikasitetit, gjetjet e studimit sugjerojné disa implikime pér
késhilluesit akademik prané institucioneve t€ arsimit t&€ lart€. Késhtu, késhilluesit akademiké
mund ti zhvendosin studentét n€ kurset né t€ cilat ata mund té€ kené sukses, bazuar kjo dhe mbi
nivelin aktual akademik té tyre. T€ vepruarit né ményré t€ kundért i con mé lehté ata, drejt
déshtimit dhe si rezultat i con né rénie té€ besimeve té tyre t&€ veté-efikasitetit. Njé tjetér sistem
modelimi mund té ishte dhe ai i krijimit t€ grupeve midis bashkémoshataréve duke i ndaré né
studentét e viteve t€ para (t€ rinj) dhe studentét e viteve t&€ dyta dhe té treta (t&€ vjetrit).
Késhilluesit mund t€ hartojné kéto modele dhe ti monitorojné né distancé ato, pa qéné veté
pjesmarrés. Shpesh studentét mund t€ ndjehen mé lirshém pér té folur rreth shqetésimeve té tyre
brenda dhe jasht€é mjedisit akademik me studentét e tjeré se sa duke folur me késhilluesit
akademiké.

Po késhtu késhilluesit akademiké mund t’iu ofrojné studentéve mbéshtetje t€ plot€ duke iu
shprehur atyre vazhdimisht kénaqésin€ e tyre mbi sukseset g€ ata arrijné€ si dhe duke i inkurajuar

ata q€ t€ vazhdojné té€ ndjekin géllimet e tyre.



Gjaté shqyrtimit né kété studim t€ marrédhénies ndérmjet veté-efiksitetit dhe performancés
akademike &shté e réndésishme t& theksojmé lidhjen e forté mes kétyre dy variablave qé u
evidentua nga rezultatet pér studentét pjesémarrés né studim. Kjo lidhje e fort€ tregon se
efikasiteti i studentéve né lidhje me arritjet akademike té tyre, €shté€ i lidhur fort dhe me déshirén
e tyre pér t€ finalizuar me sukses studimet. Nga perspektiva e késhillimit, kéto rezultate
sugjerojné se njé theks i vecanté duhet t€ vihet pikérisht né két€ drejtim, veganérisht tek studentét
e viteve t€ para, me qé€llim pér t€ rritur efikasitetin e tyre né lidhje me organizimin dhe
planifikimin aktiviteteve té tyre akademike. Késhilluesit akademiké duhet t& marrin koh€ pér t'u
ulur me studentét dhe pér t€ krijuar plane té€ detajuara pér ndérmarrjen e hapave t€ nevojshme pér
té pérfunduar studimet e tyre.

Rezultatet e studimit aktual mbéshteten tek argumentimi i Caprara et al. (2005) t&€ cilét
sugjerojné se studentét t€ cilét kané besime té forta efikasitetit né€ aftésité e tyre pér t€ organizuar
dhe planifikuar si dhe ata t€ cilét kané orientime t&€ forta drejt t&€ ardhmes (e diné se ku jané té
drejtuar né t€ ardhmen né lidhje me karrierén e tyre), kané shumé pak mundési qé té€ rezultojné
me performancé akademike té ulét.

Hulumtime t€ shumta mbi dokumentimin e lidhjeve mes veté-efikasitetit dhe sjelljeve dhe mes
géllimeve dhe sjelljeve (Bandura, 1997) mbéshtesin réndésiné e shérbimeve qé iu ofrohen
studentéve t€ ndértuara mbi bazén e kétyre konstrukteve, si dhe implementimin e shérbimeve t&
cilat jan€ projektuar pér t€ zhvilluar kéto karakteristika tek studentét. Késhilluesit akademiké
mund t€ shérbejné si nj€ hallké shumé e réndésishme n€ mjediset akademike me qéllim pérftimin
e shérbimeve té kualifikuara nga ata, si profesionist¢ né ofrimin e shérbimeve qé lidhen

veganérisht dhe me me karrierén.



Né pérgjithési studentét, nuk zotérojné€ shprehité e kérkimit t€ késhillimit psikologjik pér tu
njohur me teknikat apo strategjit€ pérballuese t€ stresit (Robotham & Julian, 2006). Ndaj dhe né
vazhdimési t€ késaj, shpeshheré depresioni pérbén njé tjetér problem me té€ cilén pérballen
shpesh studentét (Dixon & Kupius, 2008). Ndérkohé gé nivelet e larta t&€ veté-efikasitetit Eshté
vértetuar t€ jené parandaluese t€ depresionit (Dixon & Kurpius 2008). Veté-efikasiteti mund té
siguroj€ mjetet dhe ményrat pér t€ pérballuar me sukses lloje t€ ndryshme stresoresh dhe mund t&
ndikojé pozitivisht né performancén akademike té€ studentéve. Veté-efikasiteti promovon
kontrollin e brendshém dhe mund té€ jeté i rénd€sishém né uljen e stresit dhe rritjen e
vetékontrollit, pér t€ nxitur sjellje t&€ shéndetshme dhe pér t€ pérmirésuar shkallén e pérfshirjes sé
studentéve né sistemin e arsimit t€ lart€. Njé vlerésim objektiv i nivelit t€ veté-efikasitetit tek
studentét mund t€ japé udhézime t€ sakta dhe produktive, pér zgjedhjen e strategjive té

pérshtatshme t€ ndérhyrjes dhe reduktimit té stresit.

Rezultatet e larta t& evidentuara midis veté-efikasitetit dhe performancés akademike né kété
studim, tregojné se vetéefikasiteti kontribon né rritjen e cilésisé s€ rendimentit akademik tek
studentét, ndaj ata duhet t&€ inkurajohen pér t€ zhvilluar mé tej kéto shprehi. Studentét duhet té
informohen rreth burimeve potenciale té€ stresit, reagimeve ndaj tij si dhe strategjive pér
reduktimin e stresit. Gjithashtu duhet t€ inkurajohen né ményré t€ vazhdueshme krijimi i

marrédhénieve késhilluese ndérmjet pérsonelit n€ Institucionet e Arsimit t€ Larté dhe studentéve.

Ky studim adreson faktoré t& ndryshém té stresit, veté-efikasitetit dhe marrédhéniet e tyre me
performancén akademike t€ studentéve t€ programeve té ciklit t& paré t€ studimeve né Shqipéri.
Sugjerimet hedhin drit€ mbi autoritetet pérkatése pér hartimin dhe aplikimin e programeve té
nevojshme pér menaxhimin e stresit si dhe promovimin e veté-efikasitetit tek studentét shqiptaré,

me qéllim sigurimin e njé numri mé t€ madh studentésh me miréqénie t& larté psikosociale. Si



rezultat i aplikimit t€ kétyre programeve, pérfitues t€ drejtpérdrejté nuk jané vetém studentét por
dhe prindérit e tyre. Duke e ditur dhe duke pranuar shkaqet e stresit, prindérit jané né pozita mé
té mira pér t&€ dhéné késhilla, pér ti motivuar ose pérkrahur moralisht studentét pér t€ reduktuar
situatat stresante. Kjo né fund t€ fundit do té€ conte né€ pérmirésimin e performancés s¢ akademike

té fémijéve té tyre, e théné ndryshe, pér njé t€ ardhme mé t€ miré pér ta.

Megjithaté, rezultatet e nxjerra nga ky studim duhet té interpretohen me kujdes. Edhe pse nuk u
gjetén lidhje shumé té réndésishme mes secilés kategori té stresit dhe performancés akademike,
pérséri shkalla mesatare e raportuar pér ¢do kategori té€ stresit tek studentét shqiptaré, ngre
nevojén e ndérmarrjes se hapave konkret€ pér t€ zbutur t€ gjithé faktorét e stresit té

sipérdiskutuar si dhe ndérmarrjen e studimeve mé t€ hollésishme me fokus secilin faktor.

Ky studim mund t€ rezultojé€ i vlefshém si pér politikbérésit e institucioneve t€ arsimit té larté
ashtu dhe pér prindérit e studentéve. Ai kontribuon né hartimin dhe zbatimin e politikave té
adimistratés né Institucionet e Arsimit t€ Lart€ me g€llim pérmirésimin e performancés sé
studentéve si dhe duke rritur cilésiné e arsimit duke ndryshuar gqéndrimin e studentéve ndaj t&
mésuarit, duke lehté€suar studentét dhe pérmirésuar teknikat e mésimdhénies. Prindérit mund t&
pérdorin rezultatet e kétij studimi duke reflektuar mbi to si dhe duke ndihmuar fémijét e tyre né
kapércimin e kétyre problemeve. Ky studim mund t€ rris€ gjithashtu ndérgjegjésimin e
studentéve mbi té drejtat dhe pérgjegjésité e tyre pér té€ pérftuar njé arsimim sa mé cilésor.
4.4.Rekomandime pér studime té métejshme

Ky studim &éshté unik n€ kontekstin shqiptar pasi shqyrton shkallén e stresit tek studentét té ndaré
né€ katér kategori, stresi akademik, stresi interpersonal, stresi intrapersonal dhe stresi mjedisor. Po
késhtu &shté ndér t€ parét studime q€ shqyrton veté-efikasitetin né marrédhénie me performancén

akademike tek studentét né kontekstin shqiptar. Gjetjet sugjeruan se studentét pérjetonin njé



nivel mesatar té stresit t€ klasifikuar sipas kategorive pérkatése, nga ku vetém tre prej kétyre
kategorive ndikonin performancén akademike. Pér shkak se numri 1 studentéve qé mori pjesé né
studim ishte (N = 600) studenté, nga ku 480 ishin femra, duke béré q€ modeli i studimit t&
pérbéhet nga shumica e studenteve femra. Studime té€ ardhshme duhet t€ zgjerohen né proporcion
té gjinis€ duké pérfshiré nj€ numér ekuivalent midis femrave dhe meshkujve me géllim qé
pérgjithésimi t€ mund t€ béhet mé 1 qarté. Po kaq me réndési €shté do t€ ishte dhe pérfshirja e njé
numri mé t€ madh t€ variablave shtesé t&€ kontrollit, me g€llim vértetimin e kétyre rezultateve né
njé shkall¢ mé t€ madhe dhe mé t€ larmishme tek studentét.

Hulumtime t€ métejshme jané t€ nevojshme pér t&€ shqyrtuar marrédhéniet midis kategorive té
stresit pér t€ kuptuar aspektet dinamike midis tyre, si dhe studime té tjera gjithashtu duhet té
shqyrtojné lidhjet midis llojeve té stresoréve (p.sh. lidhjet e rasté€sishme midis llojeve té
stresoréve). Po késhtu studime té tjera duhet t€ shqyrtojné kéto variabla tek studentét né t& gjithé
vendin toné, jo vetém né kryeqytet dhe né nivele edhe mé té gjera té programeve. Studimet né
shkallé mé t€ gjeré mund té pérfshijné dhe nivelet master jo vetém ato té ciklit t& paré té
studimeve, ku ky studim ishte i pérqéndruar.

Pér mé tepér studime sasiore, cilésore dhe metoda t€ pérbashkéta studimi jané t€ réndésishme pér
té kuptuar komponentét e ndértimit t€ veté-efikasitetit tek studentét. Kéto studime do t€ sigurojné
nj€ burim té pasur t€ t&€ dhénave pér t€ ndértuar nj€ bazeé t€ njohurive té larta (Elliot et al. 2009).
Studime cilésore mund t€ ndérmerren pér t€ zbuluar ndoshta variabla té tjera t€ pérfshira né
pérvojén studentore pérvec burimeve dhe llojeve té stresoréve. Po késhtu studime té tjera né té
ardhmen t€ fokusuara vet€ém né nj€ program studimi dhe kryesisht n€ programet t€ cilat lidhen
drejtpérdrejt me shéndetin fizik dhe mendor t€ individéve, do t€ pérbénin njé tjetér t&€ dhéné t&

réndésishme pér orientimin e studentéve drejt programeve specifike pér menaxhimin e stresit.



Hulumtime té tjera mé t€ gjera nevojiten pér t€ pérshkruar dhe kuptuar mé miré se ¢do té thoté té
jesh student duke u pérgéndruar né€ t€ gjithé komponentét e jetés studentore si dhe duke pérdorur
mé shumé metoda cilésore né mbledhjen e t&€ dhénave t€ cilat do té sillnin mé prané zérin e
pjesémarrésve, né€ vend t€ pérdorimit vet€m t€ pyetésoréve me pyetje té€ strukturuara té cilat jané
shpesh pjesé e hulumtimit sasior. Metodat cilésore apo t€ kombinuara do t€ siguronin njé kuptim
mé t&€ plot€ t&€ marrédhénieve mes studentéve dhe mjedisit akademik, duke rezultuar né njé
pérmirésim t€ pergjithshém t€ cilésis€ s€ programeve té edukimit.

Cfaré do té thoté t€ jesh me té€ vértet€ njé student nga perspektiva e atyre q€ né té vérteté e
jetojné aktualisht két€ pérvojé? A jané né€ gjendje Institucionet e Arsimit t€ Lart€ dhe bordet e
tyre drejtuese t€ kuptojné né ményré mé komplekse, t€ mjaftueshme dhe mé té thell€ stresin qé
karakterizon studentét, duke treguar mé pas ndjeshmérin€ e duhur pér ndértimin dhe ofrimin e
kurrikulave dhe njé mjedisi sa mé cilésor? A jané zhvilluar dhe monitoruar programet e edukimit
duke iu referuar vetém eksperiencave nga perspektiva e drejtuesve t€ univeristetit apo duke
marré né konsideraté¢ dhe perspektivat e studentéve gjithashtu? Pyetjet kéto, pérgjigjet ndaj t&
cilave natyrshém shtrojné nevojén pér studime t& métejshme.

Studime t€ métejshme jan€ t€ nevojshme pér t€ paré lidhjet midis veté-efikasitetit dhe
performancés akademike né fushat mé t€ véshtira dhe komplekse akademike n€ Shqipéri.

Né kontekstin shqiptar mungojné hulumtime té€ ndryshme t€ fokusuara né identifikimin e
burimeve té stresit ka mé pak hulumtime mbi karakteristikat individuale té€ studentéve té cilét
pérjetojné stres té lart€é (Chernomas & Shapiro 2013). Ndérkohé nevojiten studime té tjera té
métejshme t€ pérqéndruara tek studentét qé shfaqin probleme té€ shéndetit mendor, té tilla si
depresioni ose ankthi, (Bitsika, et al. 2010) ose tek studentét qé vijné nga njé program specifik

studimi si ata né fushén e mjekésisé (Goff, 2011). Po késhtu dhe studime t€ cilat jané



pérgéndruara tek karakteristika t€ tjera demografike qé pérfshijné studentét ndérkombétaré ose
studentét g€ jetojné n€ konvikt (Dusselier et al. 2005).

Me géllim adresimin e stresit tek studentét si dhe krijimin e programeve t€ menaxhimit té stresit
né ményré efektive, &shté e réndésishme t€ kuptojmé grupin target nga vijné€ ata studenté.
Studime t€ tjera jan€ t€ nevojshme pér t€ trajtuar stresin tek studentét duke zgjeruar kuptimin
aktual t€ tij né fillimin e studentéve shqiptaré duke hetuar njé numér mé t&€ madh faktorésh socio-
demografiké apo personal€ qé shkaktojné stres tek ata. Po késhtu nevojiten mé shumé studime né
fushén e veté-efikasitetit duke u pérqéndruar vecanérisht né veté-efikasitetin akademik pér

studime me fokus mjedisin akademik.

SHTOJCA

Shtojca A



Ftesé e hapur pér pjesmarrje

Aktualisht uné jam pérfshiré né€ njé studim shkencor duke eksploruar marrédhéniet midis stresit
qé pérjetojné studentét, veté-efikasitetit dhe impaktit t€ tyre né€ performancén akademike.
Studimi kryhet n€ pérmbushje t€ kérkesave t€ mia pér marrjen e gradés shkencore “Doktor’né
Psikologji-Pedagogji, me profil Teori dhe studime t€ avancuara né Psikologji, pran€ Universitetit
Europian t€ Tiranés, nén mbikqyrjen e Prof. Dr Theodhori Karaj, Dekan i Fakultetit t&

Shkencave Sociale prané Universitetit t€ Tiranés.

Pjes€émarrja juaj n€ kété projekt do té€ sigurojé pérftimin e njé informacioni t€ sakté dhe té rrisé
mundésité pér t&€ kuptuar mé miré kéto procese. Ju konsideroheni si persona t€ kualifikuar pér t&
qéné pjes€ e kétij kérkimi shkencor pasi ju jeni aktualisht student me status full-time dhe
plotésoni kriteret kryesore pér pjes€émarrje: (a) mosha 18 ose mé lart, (b) jeni n€ gjendje t& lexoni
dhe shkruani n€ gjuhén shqip, dhe (c) jeni né€ gjendje t€ jepni miratim t€ informuar. Ju do t’ju
kérkohet t&€ plotésoni dy instrumenta matés (pyetésor€) dhe njé format t€ shkurtér me t€ dhénat
tuaja demografike. Koha e ploté pér plot€simin e kétyre pyetésoréve do té jeté rreth 30 minuta

por ju mund t€ ndjeheni té liré qé t€ merrni kohén g€ ju nevojitet pér ploté€simin e tyre.

Pjes€émarrja né kété studim &shté totalisht vullnetare. Ju mund t€ t€rhigeni nga ky studim né ¢do
moment pérkundrejt asnjé detyrimi. Pjes€émarrja juaj nuk kushtézohet nga klasa qé ju
frekuentoni. T€ gjitha t€ dhé€nat e mbledhura pér kété studim jané konfidenciale dhe do t&
pérdoren vetém pér qéllime t€ kétij studimi. Nuk ka asnjé rrezik minimal pér pjes€marrésit né
kété studim. Nése keni pyetje n€ ¢do moment g€ ju jeni pjesmarrés né€ kété kérkim, ju lutem mos
hezitoni t€ mé kontaktoni. Nése do t&€ hasni ndonjé shqetésim gjaté pjesmarréjes suaj né kéteé

studim, ju lutem ndjehuni té liré pér t€ hequr doré nga pjesmarrja juaj n€ ¢do moment t€ tij.



Faleminderit pér pjesmarrjen tuaj né két€ kérkim shkencor

Rudina Shkullaku (Kandidate pér PhD)

Shtojca B
Formulari pér miratimin e informuar

Ju jeni pérzgjedhur pér t€ marré pjesé né studimin qé do té€ kryhet nga Rudina Shkullaku,
studente e doktoraturés né Departamentin e Edukimit, prané Universitetit Europian t€ Tiranés.
Ky studim mbikqyret nga Prof. Dr. Theodhori Karaj, Dekan i Fakultetit t& Shkencave Sociale

prané Univeritetit t&€ Tiranés. Q€llimi kryesor i kétij kérkimi shkencor &shté studimi i



marrédhénies midis faktoréve qé shkaktojné stres tek studentét, veté-efikasitetit dhe impakti i
tyre n€ performancén akademike. Ky studim &shté pjesé e dizertacionit t€ doktoraturés sé
Rudina Shkullakut. T€¢ dhénat do t€ mblidhen duke pérdorur njé format té shkurtér me t€ dhénat
demografike t&€ studentit dhe dy pyetésorét: Pyet€sori pér matjen e nivelit t€ stresit tek studentét
pyetésori mbi veté-efikasitetin e pérgjithshém. Koha totale pér plotésimin e kétyre pyetésoréve

do té€ jeté do t€ jeté rreth 30 minuta.

T€ gjitha informacionet e marra né kété€ studim jané rreptésisht konfidenciale. Formularét pér
miratimin e informuar dhe informacione té tjera identifikuese do t€ mbahen t€ ndara nga té
dhénat e tjera. Emri juaj nuk do t€ lidhet n€ asnjé moment me gjetjet kérkimore. Rezultatet e
kétij kérkimi do té publikohen né dizertacionin e Znj.Shkullaku dhe po késhtu dhe né revista apo
libra t€ mévonshém. Do té raportohen vetém té dhénat né total. Ju mund té kérkoni njé kopje té
pé€rmbledhjes s€ rezultateve pérfundimtare, duke argumentuar interesin tuaj né€ fund té€ kétij

formati.

Si rezultat 1 pjesémarrjes suaj n€ két€ kérkim shkencor, ju mund t€ zgjeroni dijet tuaja n€ lidhje
me veté-efikasitetin si dhe mbi qartésimin e stresoréve personalé dhe akademiké qé mund té
pérjetoni gjaté kohés suaj si student. Rezultatet e kétij studimi mund t’ju ndihmojné t€ kuptoni
mé miré mbi faktorét kryesoré qé lidhen drejtpérdrejt me stresin qé pérjetojné€ studentét. Kjo
ndihmesé mund t’ju shérbejé gjithashtu pér t&€ qéné mé té€ informuar rreth politikave apo
programeve pér menaxhimin dhe reduktimin e stresit t€ studentéve, pérmirésimin e teknikave qé

rrisin veté-efikasitetin dhe performancén akademike.

Né pérfundim, gjetjet e kétij studimi mund té shérbejné pozitivisht né€ identifikimin e problemeve

psiko-sociale té studentéve pjesmarrés né studim. Nése ju pérjetojni ankth ndérsa merrni pjes€ né



kété studim, ose nése keni ndonjé shget€sim né lidhje me t€ drejtat tuaja sesi ju jeni duke u

trajtuar, ju lutem mos hezitoni ta shprehni kété paraprakisht.

Pjesémarrja juaj né kété studim &shté totalisht vullnetare. Pjes€marrja juaj nuk do keté asnjé
impakt né€ rezultatet tuaja apo né ndryshimin e statusit tuaj si student n€¢ Universitetin ku ju
studioni. Nése ju keni ndonjé pyetje né lidhje me ¢do aspekt t&€ kétij studimi apo pjesmartjes tuaj
né té, ju lutem komunikoni me kérkuesin shkencor para firmosjes s€ kétij formulari. Ju keni té
drejté té refuzoni pjesmarrjen tuaj ose té térhigeni né ¢do kohé, pérkundre;jt asnjé detyrimi. Nése
ju doréhigent, kjo nuk do t’ju afektojé né asnj€ drejtim. Nése ju vendosni té térhigeni, ju mund té
kérkoni g€ t€ dhénat tuaja t&€ mbledhura t€ asgjesohen nése ato jané t€ identifikueshme. Nuk do té

ofrohet asnjé shpérblim pér pjesmarrjen tuaj né kété studim.

Duke nénshkruar kété formular ju bini dakort me ¢do piké t€ shkruar apo lexuar nga ju né kété
format dhe jeni plotésisht dakort me pérmbajtjen e tij duke shprehur hapur gadishmériné tuaj pér
t€ qéné pjesé e kétij studimi. Me nénshkrimin e kétij formulari ju bini dakort se ju plotésoni
moshén madhore mbi 18 vje¢ dhe pranoni t€ jeni pjesé e kétij studimi. Ju lutem nénshkruani 2
kopje t€ formatit t€ miratimit t€ informuar, ku mbas nénshkrimit njé kopje 1 dorézohet kérkuesit

shkencor dhe tjetra mbahet nga ju si pjesé e dosjes suaj.

EMRI I PJESMARRESIT




FIRMA E PJESMARRESIT DHE DATA

Shtojca C

Sesioni i Pyetjes sé hapur

Ju lutem rendisni katér faktoré (njeréz, ngjarje) qé ju kané shkaktuar stres gjaté gjashté muajve

té fundit né universitet dhe jashté tij?




Shtojca D

PYETESOR

Ju lutem ploté€soni pyetésorin ¢ méposhtém. Ky pyetésor ka pér qéllim t€ masé shkallén e stresit
né aspekte t€ ndryshme té jetés tek studentét. Informacioni qé ju do t€ jepni €shté anonim dhe do
té pérdoret vetém pér arsye studimi.

Faleminderit pér bashképunimin

Ju lutem shénoni me kryq vetém njé nga alternativat pér ¢do pohim gé ju ka shkaktuar
stres gjaté 6 muajve té fundit.

1. Mosha: |:|

2. Gjinia: 1. [ Mashkull
2. [J Femér

3. Vendlindja: 1] Fshat
2[1] Qytet

4. Statusi juaj 1 jetésés:1.[] Jetoj vetém

2] Jetoj me shokun /shogen e dhomés
3.0 Jetoj me prindérit ose me anétaré té tjeré t€ familjes

5. Statusi i mbéshtetjes financiare: 1.[7]  me bursé sociale



2] me mbéshtetje t& ploté nga familja
3. vetéfinancim

6. Viti i studimeve: 1.L1  viti i paré
2. vitiidyté
3.0 vitiitreté
7. Fakulteti ku ju studioni: 1.[] Shkenca Sociale
2. [] Ekonomik
3. O Juridik
8. Statusi i punésimit: 1. [] puné me kohé té ploté
2.[] puné me kohé té pjesshme
3.0 ipapuné

9. Nota mesatare |:|

9. Filimi i1 studimeve universtare mé ka shkaktuar véshtirési n€ pérshtatje.
(kjo pyetje duhet plotésuar vetém nga studentét e vitit té paré)

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
Il ] O L] L]

10. Shgetésohem nga rritja e detyrimeve akademike pér ¢do vit shkollor.
Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort

1 2 3 4 5
L L] U L] L]

11. Ndjej stres dhe ankth para fillimit t€ provimit sepse dua té€ dal miré.
Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort

1 2 3 4 5
Il L] O [ L]
12. Rri zgjuar deri voné pérpara ¢’do 1loj testimi (provimi) qé kemi né shkollg.
Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort

dakort



1 2 3 4 5
L U U L] U

13. Ndiej se ekziston njé diferencé e madhe midis rezultateve t€ mia té€ tanishme né
universitet dhe atyre té shkollés s€ mesme.

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
O O O O O

14. Jam i/e pakénaqur me rezultatet e testeve (provimeve) t€ fundit, jan€ t€ ulta n€ raport me
pritshmérité e mia.

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
Il L] O L] L]

15. Mé shkaktojné stres prindérit me kérkesat e tyre pér arritjet e mia akademike.

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
L L] U L] O

16. Ndihem shumé 1 stresuar, 1 vetmuar, 1 distancuar nga t€ tjerét dhe nuk marr pjesé né té
gjitha aktivitetet, nése nuk marr provimet.

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
O O O O U

17. Ngarkesa e tepért e provimeve brenda njé sezoni mé streson.

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht



dakort dakort dakort
1 2 3 4 5

0 ( U O O

18. Humbja e shumé oréve t€ mésimit mé bén g€ t€ mos ndjek ritmin e shokéve té klasés.

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
L L] L] L] L]

19. ME stresojné detyrat e kursit kur afron afati i dorézimit.

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
Il L] L] L] L]

20. Periudha e pérgatitjes pér diplomén mé bén t€ ndjehem i stresuar.
(kjo pyetje duhet té plotésohet vetém nga studentét e vitit té treté)

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
L L] L] L L]

21. Ndihem né gjendje t€ pashpresé kur mendoj se ku do t& punésohem pasi té pérfundoj
studimet.
(kjo pyetje duhet té plotésohet vetém nga studentét e vitit té treté)

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
O O O O O

22. Debatet serioze me pedagogun e 1€nd€s mé stresojné.

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort



1 2 3 4 b)
O [ [ [ O

23. Mosvlerésimi i duhur nga pedagogét mé irriton dhe mé shkakton stres.

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5

L] L | O L]

24. Ndiej se disa pedagogé nuk shpjegojné gart€ pérmbajtjen mésimore dhe kané stile té
mérzitshme mésimdhénieje.

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
O O O O O
25. Shpeshheré ndjehem i/e pavlerésuar kur pedagogét na trajtojné sikur t€ mos jemi té
rritur.
Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
L] [ [ | L]

26. Ndihem i/e lodhur nga zhurmat e tepérta gjat€ oréve t€ mésimit, sepse pedagogét nuk
jané né€ gjendje t€ ruajné qetésin€ né auditor.

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
L L] U L] U

27. Ndjej se tekstet g€ na rekomandohen nga pedagogét jané t€ mbingarkuara.

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort  Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5

0 O O



O O

28. T€ pasurit e nj€ pune pér t€ pérballuar shpenzimet e shkollés, pér shkak té€ pamundésisé té
mbulimit t& tyre nga familja, mé bén g€ t€ mos ndjek rregullisht leksionet dhe seminaret.
(kjo pyetje duhet plotésuar vetém nga studentét qé kané njé puné part-time ose full-time)

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
L L] L] L] L]

29. Ndihem nervoz kur mé duhet t€ béj prezantime t€ detyrave para klasés.

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
O O O u O

30. Ndjej se qé kur kam filluar shkollén e larté aktivitetet e mia sociale kané ndryshuar, (p.sh,
dal mé shumé me shoqérin€, harxhoj mé shumé kohé pér njohje té reja).

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort  Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5

L] [ [ | L]

31. Konfliktet e ndryshme me shokun/shogen e dhomés vazhdimisht mé irritojné dhe mé
shkaktojné stres.

(kjo pyetje duhet plotésuar vetém nga studentét qé jetojné me shokun ose shogen e
dhomés)

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort  Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5

L] L | | L]

32. Debatet e vazhdueshme me t€ dashurin/dashurén mé stresojné dhe ndikojné€ negativisht
né gjendjen time emocionale né€ pérgjithési.
(kjo pyetje duhet plotésuar vetém nga studentét qé kané té dashur)

Aspak Pjes€risht 1pavendosur  Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5




33. Puna me njeréz t&€ panjohur mé bén t€ ndjehem i pasigurt pér t’u shprehur dhe integruar
plotésisht brenda grupit.

Aspak Pjesérisht 1pavendosur  Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5

L] L L [ L]

34. Jetesa larg familjes mé shkakton stres.
(kjo pyetje duhet plotésuar vetém nga studentét qé jetojné larg familjes)

Aspak Pjesérisht 1pavendosur  Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
L] L L L] U
35. Ndjej se konfliktet familjare mé stresojné.
Aspak Pjesérisht I pavendosur  Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
O [ [ [ L]

36. Shpesh has probleme kur mé duhet t&€ ndaj punén me shokét e mi t€ kursit né hartimin dhe
realizimin e projekteve qé kérkon puna né grup.

Aspak Pjesérisht I pavendosur  Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5

L] L | | L]

37. Ndiej se ekziston njé konflikt i hapur apo konkurence e fshehté midis shokévé té kursit né
lidhje me rezultatet né mésime.

Aspak Pjesérisht 1pavendosur  Dakort Plotésisht



38.

39.

40.

41.

42.

dakort dakort dakort
1 2 3 4 5

( [ [ [ (

Nuk fle mjaftueshém pasi shqet€sohem (pér shkak t€ pérmbushjes sé detyrimeve t€ mia
akademike, aktiviteteve sociale me shokét, mungesés s¢ menaxhimit t€ miré t€ kohés).
Aspak Pjesérisht 1pavendosur  Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
L] [ [ [ L]
Kam véshtirési né ruajtjen e nj€ regjimi t& rregullt t€ t€ ngrénit.
Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
Il L] L] [ L]

Pérshtatja me mjedisin dhe jetén e re né universitet pas largimit nga familja mé shkakton
stres.
(kjo pyetje duhet plotésuar vetém nga studentét e vitit té paré)

Aspak Pjesérisht Ipavendosur = Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort

1 2 3 4 5

L L L L L]

Ndjej se nuk jam i afté t€ pérshtas dhe programoj efektivisht kohén time té aktiviteteve
mésimore dhe atyre sociale.

Aspak Pjes€risht I pavendosur  Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort

1 2 3 4 5

[ [ [ [ L]

Problemet ekonomike té familjes mé stresojné.

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort



1 2 3 4 5
L U U L] O

43. Uné pérdor duhanin ose alkolin, pér té€ reduktuar stresin q€ pérjeto;.
(kjo pyetje duhet plotésuar vetém nga studentét té cilét e konsumojné duhanin ose alkolin)

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
L L] L] L] L]

44. Situata e njé€ shtatzanie té€ padéshiruar mé shkakton stres dhe ankth.
(kjo pyetje duhet plotésuar vetém nga studentét qé kané pérjetuar njé situaté té tillé)

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort

1 2 3 4 5
L] [ [ [ L]

45. Divorci 1 prindérve t€ mi mé bén t€ ndjehem 1 pasigurt pér t€ ardhmen time.
(kjo pyetje duhet plotésuar vetém nga studentét qé kané pérjetuar njé situaté té tillé)

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort  Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5

L] [ [ | L]

46. Humbja e nj€ anétari t€ familjes mé ka shkaktuar ankth dhe stres.
(kjo pyetje duhet plotésuar vetém nga studentét qé kané pérjetuar njé situaté té tillé)

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
L L] L] L] L
47. Problemet me kompjuterin mé tensionojné dhe stresojné.
Aspak Pjesérisht 1pavendosur  Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5

O [ O O 0



48. T¢ jetuarit n€ kushte t€ rrémujshme mé shkakton stres dhe shpérqéndrim né pérgjithési.

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5
O O O O O

49. T¢€ gjendurit n€ situata t€ panjohura mé bén t& pérjetoj gjéndje ankthi dhe tensioni.

Aspak Pjesérisht I pavendosur Dakort  Plotésisht
dakort dakort dakort
1 2 3 4 5

0 O O = O

50. Duke patur parasysh té gjitha burimet e stresit, jepni njé vlerésim té pérgjithshém mbi
nivelin e stresit q€ keni patur gjaté muajve t€ fundit?

1. Aspak stres 2. Stres té leht€¢ 3.Stres mesatar 4. Shumé stres 5. Stres
ekstrem

Ju faleminderit!



Shtojca E

Shkalla e Veté-fikasitetit té Pérgjithshém

Ky pyetésor &sht€é ndértuar pér t€ matur shkallén e besimeve qé njé individ zotéron gjaté
pérballjes me probleme té ndryshme. Brenda kétij pyetésori nuk ka pérgjigje t€ gabuara apo té
sakta. Ne thjesht duam t& dime, sesi ¢do pohim ju pérshtatet juve. Ju lutem shénoni me kryq
vetém nj€ nga alternativat pér ¢do pohim.

1. Uné gjithmong arrij t’1 zgjidh problemet e véshtira, nése pérpigem shumé.

Aspak Disi E vérteté Plotésisht
e vérteté e vérteté e vérteté
1 2 3 4
L O | |
2. Nése dikush mé kundérshton, mund té gjej mjetet dhe ményrat pér t€ marré€ até qé
déshiro;j.
Aspak Disi E vérteté Plotésisht
e vérteté e vérteté e vérteté
1 2 3 4
L O O] ]

3. Eshté e lehté pér mua gé t& mos iu shmangem géllimeve té mia dhe ti pérmbush ato.

Aspak Disi E vérteté Plotésisht
e vérteté e vérteté e vérteté
1 2 3 4
L O OJ J

4. Ndihem i/e sigurt se mund t’i pérballoj me efikasitet ngjarjet e papritura.

Aspak Disi E vérteté Plotésisht
e vérteté e vérteté e vérteté

1 2 4
L O | 1




5. NEé sajé té aftésive t€ mia, di se si t’1 zgjidh situatat e paparashikuara.

Aspak Disi E vérteté Plotésisht
e vérteté e vérteté e vérteté
1 2 3 4
L O O] O
6. Mund t’i zgjidh shumicén e problemeve nése béj pérpjekjet e nevojshme.
Aspak Disi E vérteté Plotésisht
e vérteté e vérteté e vérteté
1 2 3 4
L O O O

7. Mund t€ géndroj i geté kur ballafagohem me véshtirési t& ndryshme pér shkak se mund t&
mbéshtetem né aftésité e mia pér t’i pérballuar ato.

Aspak Disi E vérteté Plotésisht
e vérteté e vérteté e vérteté
1 2 3 4
L O O] ]

8. Kur pérballem me nj€ problem, zakonisht mund té gjej disa zgjidhje.

Aspak Disi E vérteté Plotésisht
e vérteté e vérteté e vérteté
1 2 3 4
L O OJ J

9. Nése jam né telashe, zakonisht mé vjen dicka né mendje.

Aspak Disi E vérteté Plotésisht
e vérteté e vérteté e vérteté
1 2 3 4
L] 0 O L]

10. Pavarésisht se me ¢faré pérballem né jetén time, jam zakonisht n€ gjendje t’i pérballoj
ato.



Aspak Disi E vérteté Plotésisht

e vérteté e vérteté e vérteté
1 2 3 4
L] O O] L]

Ju faleminderit!
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