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ABSTRAKT

Procesi i kalimit nga reforma e pensioneve té tranzicionit né sistem té reformave té
pensioneve me kapital financiar si dhe pérshtatshméria né kété sistem pensional paraget
véshtirési té médha.

Kalimi i sistemit pensional té tranzicionit né sistem té reformuar pensional, me
kapital té financuar, parasheh edhe rrezikun e humbjeve pér shkak té devijimit té tregut
té pensioneve si edhe faktorit demografik.

Né Republikén e Magedonisé reforma e pensioneve dhe modeli Pay-As-You-Go plus
kursimet né vazhdimési éshté e ardhmja, por edhe model i suksesshém gé po ndihmon né
zhvillimin e tregut té kapitalit né Republikén e Magedonisé.

Funksionimi i sistemit pensional Pay-As-You-Go plus kursimet éshté model i trendit
demografik té popullsisé, por dhe funksion i sistemit pensional né pérbérje té tri kolonave
pensionale, ku shtyllén e paré e udhéheq shteti dhe pér té cilén pérgjigjet shteti, ndérsa
shtyllén e dyté dhe até té treté e udhéheqin shogérité pensionale private, ndérsa
pérgjegjésingé né rast té falimentimit pér mjetet e mban shteti, por vetém pér 80% té
mjeteve té kolonés sé dyté, ndérsa pér shtyllén e treté, e cila éshté shtyllé vullnetare,
pérgjegjésiné e mban i vetésiguruari ose veté anétari.

Problemi kryesor i kérkimit dhe argumentimi i kétij studimi éshté té studiohet dhe té
vértetohet ndikimi i reformés pensionale dhe interaksioni i saj me kushtet e tjera

ekonomike né tregun pensional.

Fjalét Kyce: reforma, pensione, solidaritet, kontribut, eficiencé, zhvillim, kapital,

financim.



ABSTRACT

The transitional process of a transitional pension system into pension system éith
financial capital and adaptability of the reforms of the pension system presents a huge

difficult.

The transfer of a transitional pension system into a pension system &ith financial
capital provides the risk from losses due to diversion of pension market and demographic
causes.

In Republic of Macedonia, the reforms taken in the pension system and the model
Pay-As-You-Go plus savings are prospering continuously éhich is a successful model ého
is assisting in the development of the capital market.

The functional model Pay-As-You-Go plus savings pattern is demographic trend of
the population and the pension system functionality consists of three pillars the first pillar
of the pension is controlled by the state and the state takes responsibility éhereas the
second and the third pillar are controlled by private pension societies and the
responsibility in case of bankruptcy of assets is held by the state but the state holds
responsibility only for 80% of the assets of the second pillar and the third pillar éhich is
voluntary the responsibility is held by self insured person or by members of that system.

During éork | used the quantitative method of data collection, ie questionnaire éas
used for data collection. Another method used in this paper is descriptive method, by
éhich | described editoralie materials, scientific éorks, encyclopedias materials, official
reports and primary literature regaréing the matter by various authors mentioned in the

literature revieé.

Keywords: Reforms, pensions, solidarity, contribution, efficiency, development,
capital, financing.
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KAPITULLI I

HYRJE

“Nderi i kombit fillon me té moshuarit dhe mbaron te fémijét”

Abraham Linkolhn

Sistemi pensional né Republikén e Magedonisé ka gené i lidhur me zhvillimet e kalimit
nga ekonomia e centralizuar né ekonomi tregu, qé éshté njé rénie e punésimit si pasojé e
rénies té sektorit shtetéror. Kriza globale kishte ushtruar presion mbi ekonominé né
pérgjithési, por edhe mbi politikén sociale pensionale né Republikén e Magedonisé. Si
pasojé e krizés globale u krijuan destabilizime financiare né sistemin pensional dhe u ndje
nevoja pér reformé pensionale. Kéto ndryshime té vendit pas viteve ‘90-té té shekullit té
kaluar e bénin té nevojshme, por edhe té domosdoshme, reformén pensionale me kapital
financiar té sigurimit pensional né Republikén e Magedonisé. Né krahasim me format e
tjera té mbrojtjes sociale, sistemi i pensionit né vend i &shté nénshtruar ndryshimeve mé
té médha, qysh prej vitit 1991.

Republika e Magedonisé kishte shfaqur nevojén pér reformé pensionale pér arsye se
reforma ishte menduar té béhej nga shkaget demografike (shtimi i numrit té plakjes sé
popullatés) dhe nga shtimi i numrit té pensionistéve né raport me té punésuarit, shkallés
anuale té kthimit t& pensioneve, aseteve mesatare pér té siguruarit, pérgindjes sé
papunésisé si dhe GDP.

Reforma pensionale né Republikén e Magedonisé ishte béré pér siguri afatgjate té
sistemit té géndrueshém financiar, efekteve pozitive afatgjate, njé administrim pensional

té shkélqyer, si dhe njé pérgjegjési e ndaré né mes té shtetit dhe fondit pensional privaté.



1.1. Shtrimi i problemit

Njé pjesé e konsiderueshme e veprimtarisé njerézore ndikohet dhe drejtohet nga
parashikimi i sé ardhmes e pikérisht sé ardhmés pensionale, pasigé mbéshteten né
pritshmérit gé kané né té ardhmen.
Problemi kryesor i kérkimit dhe argumentimi i kétij studimi éshté té studiohet dhe té
vértetohet ndikimi i reformés pensionale dhe interaksioni i saj me kushtet e tjera
ekonomike né tregun pensional. Ky studim fillon me njé véshtrim teorik mbi literaturén
e studiuar né lidhje me reforma e pensioneve. Mé tej éshté béré njé kthim né
retrospektivén pér té kuptuar fillesat e para té reformés pensionale né Republikén e
Magedoniseé.

Kapitulli tjetér é&shté i fokusuar né funksionimin e dy institucioneve pensionale, até
té Fondit pér Sigurim Pensional Invalidor té Republikés sé Magedonisé dhe funksionimin
e Shogérive Pensionale Private. Duke e paré dhe duke e patur parasysh funksionimin e
dy institucioneve té lartépérmendura, ne jemi fokusuar né pritshmérité dhe ekektet
financiare té tyre, té cilét na ndihmojné pér té paré ndikimin e reformés pensionale dhe
interaksioni i saj me kushtet e tjera ekonomike né tregun pensional.

Punimi vijon me ndértimin e njé modeli ekonometrik i cili éshté i fokusuar né pércaktimin
e faktoréve kryesor gé ndikojné né reformén pensionale dhe duke u fokusuar né kéta
faktoré do té béhet indentifikimi i po atyre faktoréve gé kané mé tepér ndikim mbi

performancén financiare té pensioneve.



1.2. Qéllimi i studimit

Gjaté kérkimit shkencor jané parashtruar géllime té ndryshme me pikésynimin pér té
nxjerré konkluzione té péraférta dhe té sakta pér reformén pensionale.
Qéllimi kryesor i kétij studimi éshté analiza e ndikimit té reformés pensionale tek té

siguruarit dhe interaksioni i saj me kushtet e tjera ekonomike né tregun pensional.

1.3. Pyetjet kérkimore té hulumtimit dhe hipotezat

Ky studim pérpiget t’u gjejé zgjidhjen mé té pérshtatshme pyetjeve té méposhtme:

1) A ka ndikuar pozitivisht reforma e pensioneve mbi numrin e té siguruarve?

2) A ka ndikuar pozitivisht reforma e pensioneve mbi asetet mesatare pér té

siguruarit?

Hipotezat e punimit jané:

H.1 Reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv mbi numrin e té siguruarve.

H.2 Reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv mbi asetet mesatare pér té siguruarit.



1.4. Mundésité dhe kufizimet

Secili studim méson g€ né ményrén mé té miré t’i pasqyrojé té gjitha ¢éshtjet gé jané
té ndérlidhura me objektin i cili studiohet, por gé né fakt éshté e pamundur gé njé studim
té ndértohet né ményré té pérsosur.

Mundésité e mia pér njé realizim té suksesshém té punimit tim qysh né fillim ishin
té konsiderueshme, pasi ushtroj funksion shtetéror te pensionet e pikérisht né
mbikéqyrjen e pensioneve, por edhe pér veté faktin se punimi im éshté me temé pér
reformimin e sistemit pensional, nuk kérkon raporte ose materiale té ndjeshme dhe té
brendshme konfidenciale.

Si pér ¢do studim, edhe tek ky studim rezultatet mvaren nga cilésia e té dnénave dhe
nga njé seri supozimesh té pérdorura né studim, pér té dhénat e té cilave kemi pasur si
burim Agjenciné pér Supervizion té Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional, Fondi pér
Sigurim Pensional Invalidor i Republikés sé Magedonisé dhe Fondet Pensionale Private,
megjithése né shumé raste nuk jané té dhéna edhe aq té plota.

Burimet dytésore (sekondare) i kemi grumbulluar nga institucionet e tjera pérkatése, té
cilat jané edhe pjesé e sistemit té reformuar pensional, po sigurisht jané edhe pjesé té

studimit.



1.5. Pérshkrim i shkurtér i metodologjisé dhe metodés sé hulumtimit

Ky strudim shtrihet né reformén pensionale té Republikés sé Maqgedonisé. Té
dhénat jané mbledhur gjaté vitit 2014. Natyra e punimit éshté hulumtuese dhe analitike.
Mbledhja e té dhénave éshté realizuar né tre institucionet pensionale, até té Fondit pér
Sigurim Pensional Invalidor té Republikés sé Magedonisé, Shogérive Pensionale private
dhe né Agjencionin pér mbikéqyrje pensionale. Pérpunimi i té dhénave éshté realizuar
pérmes modelit statistikor ekonometrik té programit SPSS, ku analiza e regresionit té
shuméfishté éshté komponenta kryesore e analizés sé rezultatetve té kétij studimi, testimit

té hipotezave dhe nxjerrjes sé konkluzioneve pérfundimtare.



KAPITULLI II:

RISHIKIMI I LITERATURES

Né kapitullin e 11-té té studimit trajtohet né ményré analitike aspekti teorik i nocionit
té pensioneve, sipas modeleve té ndryshme nga teoriticienté té ndryshém. Gjithashtu
éshté trajtuar historiku mbi pensionet dhe nevoja pér reformé pensionale me kapital
financiar, problemet né realizimin e reformés pensionale, diskutimet pér ta realizuar

reformén pensionale si dhe trupi ndihmés pér reformé pensionale dhe kreatorét e saj.

2.1. Koncepti i pensionit

Me pension nénkuptojmé pérfitim me karakter kompensues. Sipas Dajmond dhe Bar,
mirésjelljen e njé shoqérie e paraget standardi jetésor i shtresés sé personave té moshuar
e né vecanti shtresén e té varférve dhe shtresén sociale pensionale. Financimi i
shpenzimeve ka varshméri nga akumulimi dhe grumbullimi i mjeteve té méparshme
financiare nga shteti.

Pensionet jané pjesé e sigurimit social té cilét sigurojné njé mbéshtetje financiare pér
popullatén e moshuar dhe pér ata té cilét jané té paafté pér puné.

Sipas Williams, (1997:2) pensioni éshté térésia e procedurave té planifikuara dhe njé
proces ligjor pér krijimin e njé fondi té sigurté pér té pérmbushur detyrimet e mbrojtjes

sociale, pér té cilén punédhénési éshté i detyruar ndaj punémarrésit té tij t€ paguajé



kontribute deri né momentin e daljes né pension. (Guxho, 2014). Né pérgjithési pensioni
personal éshté para sé gjithash sigurim material, pér té cilin i siguruari ka té drejtén e
kthimit material pér rastin e plegérisé, por qé plotéson kushtet e parashikuara me ligjé
(Rregulla 17 mbi Vlerén e Benefiteve té Pensionit e aplikueshme pér Fondin e Pensionit
Suplementar Punédhénés, Kosové). Pensioni né vetvete pérbén edhe fitimin e bazés sé
pensionit e cila nénkupton fitimin pér pjesén e fitimit t& pjesémarrésit, vlera e sé cilés
mund té pércaktohet né Urdhéresén e Pensionit, té shfrytézuar si bazé pér llogaritjen e
vlerés sé kontributeve té pensioneve dhe benefiteve (Po aty.).

Pér dallim nga pensioni, termi pension i shlyer nénkupton benefit té pensionit gé
rezervohet pér pjesémarrésin né pérfundimin e marrédhénies sé punés sé atij qé paragitet
para moshés sé pensionit, pér té cilin fillimi i pensionit shtyhet derisa ai arrin moshén e
pensionit (Dajmond, 2008:25). Me termin harmonizim pensional kuptojmé kur njé
individ krijon kontribute pensionale né pérputhje me ligjin (Po aty.).

Mbulimi i pensionit éshté lloj i pensionit, i cili mund té jeté i pakompletuar. Me
fjalén “e pakompletuar” kuptoymé kur personi punon pér momentin dhe nuk i jan€ paguar
kontributet né sistemin pensional dhe né té njéjtén kohé i punésuari nuk ka krijuar
kontribute vullnetare (Dajmond, 2008:38).

Pensione me pérfitime té pércaktuara kuptojmé kur benefitet pensionale jané té
bazuara né pagén e individit dhe né kohézgjatjen e shérbimit dhe ky lloj i kontributit
financiar nuk mvaret nga mjetet e akumuluara, por mvaret nga rrezikshméria e punés (Bar
Dajmond, 39).

Pasi pamé nga definicionet e mésipérme se ¢faré jané pensionet, né vazhdim do té
shohim se ¢faré jané pensionet financiare. Pensionet financiare paguhen nga fondi i

grumbulluar, fondé i cili éshté i caktuar pérmes kontributeve nga anétarét e tyre



(Dajmond, 2013:189). Pér dallim nga pensionet financiare, pensionet hipotetike me
kontribute té pércaktuara jané pensione, té cilat financohen né bazén vjetore pérmes
kontributeve nga sigurimi pensional, ku pensioni mvaret nga kontributet jetésore té
individit (Po aty.).

Pensionet nga tatimet vjetore jané pensione té cilat paguhen nga té hyrat momentale
té grumbulluara nga tatimet vjetore né vend nga fondet pensionale (Po aty.).

Fond pensioni éshté njé grup i mjeteve né pronési té anétaréve té fondit té pensionit,
I pérbéré nga kontributet dhe investimet e tyre, pasi jané zbritur té gjitha tarifat e krijuara
mbi bazé kontrate dhe pa personalitet juridik, ku secili anétar ka né pronési pjesén e tij, e
cila pérbéhet nga kuotat e zotéruara né fond. Administrimi i fondit t& pensionit kryhet nga
shoqéria e administrimit né bazé té kontratés sé fondit té pensionit lidhur me anétarét e
fondit dhe me investimin e fondit.

Fondi privat i pensionit éshté njé mjet kursimi i ideuar pér té ardhurat shtesé kur té
siguruarit e tij dalin né pension plegérie, pension té parakohshém, pension invaliditeti dhe
pension familjar. Te fondi i pensionit, mbrojtja shogérore éshté pérgjigje ndaj nevojés pér
siguri, né kuptimin mé té gjeré éshté proces i solidaritetit social dhe jo thjesht njé sistem
instrumentesh gé garantojné siguri (ILO-international labour organization). Me sigurim
shogéroré té detyrueshém kuptojmé skemén jofitimprurése, e cila mbron interesat e
personave té punésuar dhe éshté sistem shogéror i sigurimit, i cili garanton pérfitimin né
para. Me sistem té detyruar kuptojmé kur njé anétar kontributin e tij e ndan né dy pjese, i
cili njérén pjesé e transferon né shtyllén e paré shtetérore, ndérsa pjesén e dyté té mjeteve
pensionale e transferon né kontribut individual, i cili né té ardhmen do té shérbejé si fondé

I kursimit pensional.



Punimi im éshté bazuar né punimin e publikuar Pension Reform in Southeastern Europe
me titull “Pension Reform and Financial Markets”: Encouraging Household Savings for
Retirement té autorés Anita Tuladhar dhe Reformat e pensioneve né Shqipéri té autorés

Valbona Gjini.

2.2. Teorit mbi sigurimet shoqérore pensionale

Teoria e paré ekonomike mbi sigurimet shogérore pensionale shénohet gé nga viti
1958 dhe éshté krijuar nga Samuelson, sipas té cilit pér té ekzistuar njé ekuilibér né njé
skemé pensionesh PAYG (paguaj ndérsa shkon), norma e kthimit duhet té jeté e barabarté
me shkallén e rritjes sé popullsisé, me kushtin e njé page reale konstante. Samuelsoni
ishte i pari gé ka pérshkruar se transfertat midis gjeneratave nénkuptojné njé normeé té
kthimit té barabarté me shkallén e rritjes sé popullsisé, g€ ai e quante “norma biologjike
e interesit”. Pér kété arsye, trendi demografik i njé€ vendi €shté njé ¢éshtje e réndésishme,
gé duhet té merret né konsideraté, si né pércaktimin e masés né para té pensionit gé duhet
té pérfitojé njé individ, gé ka paguar kontribute, ashtu edhe né pércaktimin e burimeve
financiare té skemés sé pensioneve. Pérveg trendit demografik, aspekte té tjera qé duhet
té merren parasysh jané dinamika e tregut té punés (vecanarisht numri i personave né
forcat e punés), politikat e tatimeve dhe taksave (sidomos aftésia né mbledhjen e taksave)
dhe fakti gé niveli i pérfitimeve duhet té konsiderohet si njé pérshtatje e sistemit té
pensioneve me ndryshimin e rrethanave. Disa nga kéto aspekte jané analizuar edhe nga
Banka Botérore dhe jané marré né konsideraté prej saj né pércaktimin e shkageve dhe
arsyeve té reformés sé pensioneve né vendet e ekonomive né tranzicion, (Shtetet e

Europés Lindore né vitet e ‘80-té té shekullit t& kaluar patén njé rénie té té ardhurave



kombétare). Kéto vende konsideroheshin si vende me té ardhura té mesme, pér sa i pérket
té ardhurave pér frymé banori apo aftésisé pér té mbledhur taksa. Né té njéjtén kohé, né
kéto vende po shfageshin tiparet e mplakjes sé popullsisé dhe té rritjes sé shpenzimeve,
njésoj si né vendet me té ardhura té larta (Po aty). Ndryshimet demografike kané pa
dyshim njé ndikim té drejtpérdrejté mbi géndrueshmériné financiare té skemés sé
pensioneve.

Né mbéshtetje té Samuelsonit, Araon argumentoi pensionet dhe funksionimin e tyre
(1966:14) duke menduar se né njé skemé pensionesh PAYG té konsoliduar, norma e
kthimit duhet té jeté e barabarté me shkallén e rritjes sé popullsisg, plus normén e rritjes
sé produktivitetit. Kriza e pensioneve si fenomen éshté pérshkruar kryesisht si njé barré
financiare e sistemit PAYG pér shkak té mplakjes sé popullsisé, si edhe pér shkak té njé
financimi jo t& pérshtatshém. Bazuar né zhvillimet aktuale pér shumé vende, autoré té
ndryshém véné né dukje se pas viteve ‘90-té té shekullit té kaluar, fenomeni i mplakjes
sé popullsisé ka ndikuar ndjeshém né rénien e géndrueshmérisé sé skemés sé pensioneve
(Raporti i popullsisé mbi moshén e pensionit me até té& popullsisé né moshé pune).
(Abromavici, 2003: 7-10).

Vende té zhvilluara si¢ jané ltalia, Gjermania dhe Franca kané pasur probleme
serioze financiare né fund té viteve ‘90-té. Sipas Prewo, (2002:11), nga vendet europiane
té cilat kané aplikuar mé sé shumti sistemin Pay-As-You-Go ishte Gjermania e cila ka
aplikuar sistemin pensional publik né vitin 1889, ku 85% e pensioneve ishin pjesé e
sistemit PAYG+Kursimet, sistem pensional gé ishte i detyrueshém dhe kontribues. Né
kété sistem pensional punédhénésit dhe punémarrésit ishin té detyruar té kontribuonin né
lidhje me pagén gé ata pérfitonin. Gjermania nga buxheti shtetéror iu jepte pérfitime

pensionale vetém punétoréve qé ishin té paafté pér té kryer veprimtari, por té njéjtén gjé

10



e kishte né funksion té aplikimit edhe Franca, Italia dhe Belgjika, té cilat jané goditur mé
shumé nga kriza demografike (mplakja e popullsisé) sesa vendet qgé mbéshteteshin mé
shumé tek skema profesionale e pensioneve (Xhumari.M: Trajektoret e pensioneve né
Ballkanin Peréndimor, studim).

Sipas Feldstein, (2001: 2-4), rritja mé e madhe e numrit té pensionistéve, krahasuar
me rritjen e forcave té punés nuk éshté njé problem i pérkohshém ose njé problem
tranzicioni, por éshté njé shqetésim i pérhershém lidhur me géndrueshmériné financiare
té skemés sé pensioneve (Guxho, 2014).

Njé faktor gé nuk duhet té nénvleftésohet éshté edhe migrimi i popullatés. Sic¢ e
thekson Augusztinovic, (2002:9), migrimi nga njé vend né tjetrin éshté njé kusht i
pérjetshém dhe shumé i réndésishém i cili duhet t¢ merret parasysh pér hartimin e
reformés sé pensioneve.

Pérve¢ mendimeve dhe ideve té parashtruara mé lart nga teoriciené té ndryshém, si¢
e ka vértetuar edhe veté Schmahl, (1999:45), faktorét lokalé kané njé rol té réndésishém
né reformimin e skemés sé pensioneve. Kéta faktoré mund té ndryshojné né ményré té
konsiderueshme nga njéri vend né tjetrin. Ndryshimet né situatén demografike dhe
dinamika e tregut té punés mund té konsiderohen si dy nga faktorét ky¢ mé té réndésishém
gé kané impakt né skemén e pensioneve. Késhtu, né njé situaté mplakjeje té popullsisé
dhe ku faktorét e tjeré jané té pandryshueshém, sa mé e larté té jeté shkalla e varésisé sé
moshés sé vjetér - agé mé e madhe éshté nevoja pér reformimin e skemés. Sistemi i
sigurimeve shogérore, i bazuar né parimet e solidaritetit midis brezave, pasgyron
pérgjegjésingé e té gjithé shogérisé pér t'iu siguruar njé nivel té larté jetese té gjithé
individéve gé nuk jané pjesé e forcave té punés. Pér ta garantuar kété, sistemi i sigurimeve

shogérore mund té financohet nga buxheti i shtetit, pérvec té ardhurave nga taksimi i
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forcave té punés. Né ditét e sotme, prodhimi éshté mé shumé i orientuar drejt kapitalit,
késhtu gé njé ményré tjetér financimi mund té jeté edhe financimi gé vjen nga té ardhurat
té cilat vijné nga taksimi i kapitalit. Megjithaté, éshté e réndésishme té thuhet se
nénvleftésimi i kapitalit njerézor mund té gjenerojé dhe té stimulojé strategji joeficiente
prodhimi.

Sipas Teorisé sé Morrow-t dhe Kulu-sé vlen té theksohet se ekziston njé pabarazi
lidhur me shkallén e pérgjegjshmérisé sé kategorive té ndryshme té shogérisé pér
zbatimin e parimit té solidaritetit.

“Mplakja e popullsisé do té ndikojé né ményra té ndryshme né té dyja sistemet e
pensioneve, si né sistemin Pay-As-You-Go, ashtu edhe né até plotésisht té financuar”,
duke filluar nga lindja e nevojés pér t& kompensuar efektet e zvogélimit té forcave té
punés dhe té rritjes sé shkallés sé varésisé té kontributeve té sigurimeve shogérore né
masén e kontributeve pér pension, duke kombinuar forcén e tregut té punés me reformén
e pensioneve, rritjen e popullsisé gé sjell efekté né rritjen ekonomike dhe normén e
kthimit né té dyja sistemet pensionale. Pér kété arsye ky efekté duhet té merret né
konsideraté si né sistemin PAYG, ashtu edhe né sistem té financuar; politikébérésit duhet
té analizojné ndikimin gé ka mplakja e popullsisé né buxhet dhe nevojén pér njé sistem
pér ndarjen e barrés fiskale midis gjeneratave (Po aty.).

Sipas Davis, njé sistem i menaxhuar nga shteti mund té jeté subjekt i ndryshimeve té
shpeshta té rregullave se si dhe sa éshté masa e pérfitimit té pensionit, gé sipas Davis,
(1998:7), mund té jeté edhe e dobishme pér publikun. Nga ana tjetér, sistemet e
menaxhuara privatisht kané tendencé té kené kosto administrative mé té larta dhe
"ekonomi” té shkallés mé t€ ulét. Pjes€marrja n€ njé skemé pensionesh mund té jeté e

detyrueshme me ligjé, ose mund té bazohet né vendimin personal té individit. Skemat
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vullnetare té pensionit lejojné individin gé té vendos veté pér mirégenien e tij, por né
pérgjithési né kéto raste té siguruarit mbartin né vete shumé rrezige.

Sipas Bolle né Salisu, (2007:22), eksperiencat e deritanishme kané treguar se skema
pensionale me kapital financiar duhet té jeté e detyrueshme, kjo pér arsye se personat me
té ardhura té ulta mund té mos jené té prirur pér té marré pjesé né ményré vullnetare né
skemé, ndérkohé gé ata gé jané me té ardhura té larta mund té mos e shikojné té
nevojshme pjesémarrjen né skemén e sigurimit, gé do té thoté se paragitet mungesé e
kontributeve né skemé pér kéto kategori individésh (Po aty.).

Pinera pérkrahu sistemin kilian té daljes né pension, i cili éshté i bazuar tek pronésia,
zgjidhja dhe pérgjegjésia personale. Sipas Pinerés, (2004:24), né kété sistem, punonjésit
mund té zgjedhin ciléndo nga kompanité e fondeve private té pensioneve pér té
menaxhuar llogarité e tyre té kontributeve. Kéto kompani nuk mund té angazhohen né
asnjé aktivitet tjetér privat dhe jané subjekt i njé mbikqyrjeje té rrepté nga ana e njé
agjencie geveritare. Punonjésve aktualé, gé kishin kontribuar né sistemin shtetéror, u
jepej mundésia té géndronin né té edhepse e ardhmja e tyre ishte problematike. Ata gé
dolén nga sistemi morén njé€ “bono njohjeje”, e cila vértetonte kontributet e tyre né
sistemin e vjetér. Kur kéta punonjés do té dilnin né€ pension, geveria do t’u shlyente kéto
obligacione. Ligji inkurajonte pasjen e njé portofoli té larmishém, pa asnjé lloj detyrimi
pér té investuar né bono geveritare ose né forma té ndryshme sigurimi.

Teorité dhe modelet e Bizmarkut shpjegojné gé pas Luftés sé Dyté Botérore u béné
reforma té shumta né té gjitha sferat e jetés shogérore, prandaj edhe né fushén sociale e
shogérore ndodhén ndryshime té tilla, sagé u béné joshje pér politikanét e asaj kohe. Njé
gjé té tillé e ka pérjetuar edhe koncepti i shtetit social, shogéror e pensional, i cili e ka

nxitur kalimin né modelin institucional té& mbrojtjes shogérore, ku si garantues kryesor
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paragitet sidomos veté shteti (Skenderi, 2000: 66). Format mé té hershme té sigurimeve
shogérore i gjejmé né Gjermani, né geverisjen e Bizmarkut, dhe né Francé. Né kohén e
Bizmarkut, sanksionet me ligjé né sistemin e sigurimit shogéror té detyrueshém morén
hové. Né politikén sociale ky sistem mbéshtetej tek institucionet ekzistuese té solidaritetit
dhe té ndihmés reciproke (Xhumari, 2003:151). Kancelari gjerman ndérmori njé reformé
sociale, e cila ndikoi dukshém né zbehjen e ndikimit social, me ligjin pér sigurim shogéror
té detyrueshém, i cili hyri né fugi mé 17 Néntor 1881. Elementé mé me réndési né kohén
e Bizmarkut ishte arritja e kompromisit né mes té tri paléve: punédhénésit, punémarrésit
dhe shtetit, arritje e cila shmangu rrezikun e revolucionit social. Ky lloj i reformimit
pensional u pérhap me shpejtési né vendet e Europés dhe sidomos né shtetet ku éshté
paraqitur rreziku mé i larté social (Skenderi,2010:63). Sistemi i sigurimeve shogérore
éshté bazuar né parimin e ligjit pér sigurim shogéror i cili ishte i propozuar nga Otto van
Biscmark. Ai né vitin 1883, kishte rregulluar sigurimet shéndetésore, né vitin 1884
aksidentet né puné dhe né vitin 1889 kishte propozuar ligjin pér invaliditet. Modeli i
Bizmarkut né sigurimet pensionale ishte i pérgendruar né pérfitimet dhe sigurimet, té cilat
paguheshin nga thesari ose nga fondi té cilét ishin menaxhuar nga partnerét socialé, té
bazuar né kontributet e té dyja paléve: punédhénésit-punémarrésit (Po aty, 38). Né kohén
e Bizmarkut, modeli liberal i pensioneve ishte i ndértuar mbi bazén sociale, bazé e cila
ka kuptimin gé shteti ndihmon té pensionuarit dhe té pensionuarit socialé deri né vlerén
kufitare minimale.

Modeli Kilian éshté implementuar né vitin 1981, né té éshté pérfshiré shkrirja
graduale e sistemit PAYG si edhe zévendésimi me njé sistem té detyrueshém DC.
Punétorét e rinj mund té jené pjesé vetém né sistemin DC, ndérsa pjesémarrésit né

sistemin PAYG kané té drejté té pérzgjedhin midis sistemit té vjetér dhe atij té ri (Hysa,
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2013). Modeli Kilian éshté njé llojé alternative e kursimeve té detyruara, i cili si model
thekson vetémbrojtje, por edhe njé model té llogarive pensionale. Menaxhimi i llogarive
pensionale é&shté i privatizuar plotésisht dhe ka té béjé me llogarité pensionale nga
vetéfinancimi publik e privat, nga kompani té sigurimit té pensioneve pér té maksimizuar
normén e kthimit, ndérsa implementimi i sistemit té sigurimit pensional éshté minimal.
Ky model éshté tipar i pensioneve kursimore dhe vé theksin mbi njé efikasitet té larté,
mjetet e té ciléve menaxhohen prej pjesémarrésve té dalé nga lista e miratuar nga geveria,
né té cilén individét sigurojné performancén e riskut té investimeve. Modeli Kilian
pérfshin garantimet e llojit té pensionit: njé pérfitim i ulét i ndihmés sociale pér ato
shpenzime gé nuk mund té mbulohen nga plani i detyrueshém, njé pension minimal i
garantuar nga shteti prej rreth 25% e pagés mesatare, nése kontributet pér pension jané
paguar pér té paktén 20 vjet dhe njé normé pérfitueshmérie minimale e garantuar pér ¢do
fond pensioni, i krahasuar me mesataren pér shtetin, ku pagesa e garantuar nga shteti vjen
né shprehje né momentin kur kompania e sigurimeve pensionale private déshton né
menaxhimin e saj ( Hysa, 2013:18-19).

| pari gé ka folur pér skemén me bazé kontributet, madje edhe mé paré sesa Modeli
Kilian, ka gené Buchanan, (1968: 386-395), i cli mbronte tezén e kalimit né njé sistem
fondi pensional té kontributeve dhe mbajtjen e angazhimeve té sigurimeve shogérore nga
ana e shtetit me ané té léshimit té bonove geveritare. Si shteti, ashtu edhe individét privaté,
mund té krijojné njé skemé fondi pensionesh.

Xhejms dhe Vizas skemén e kursimeve pensionale té obliguar e kishin argumentuar
me rolin dhe efektin e veprimtarisé pérmes pyetjes sé kursimeve pensionale dhe pyetja e
problemit ishte se cila éshté siguria pensionale dhe se a éshté skemé e obliguar pensionale,

(1995). Kjo ishte e parashtruar si dilemé né Bankén Botérore, si problematiké e reformés
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pensionale dhe kjo ishte e parashtruar né Oxford University Press, 1995. Pas diskutimeve
té shumta rreth c¢éshtjes sé shtruar té dilemés pensionale pér kursim pensional, japin
konkluzionet e para: pérshkrimi bazik éshté kthim drastik i fondit t& obliguar pensional
né plan kursimi, i cili paragitet si formé mesatare né mes té sigurimit social dhe fondit
pensional. Dobési e sistemit pensional éshté kthimi i normés sé interesit pér mjetet e
investuara si dhe udhéhegja e tyre. Kjo dobési, e cila nuk vjen nga té gjitha shtetet, por
qé ka gené prezent né Singapur dhe né disa vende té tjera, pér krahasim né Kili, ku kishin
udhéhequr me shpenzime operative té larta (Bodi, Dejvis: 2003).

Kili ishte shembull i njohur né diskutim pér financimin dhe llogariné financiare té
detyrueshme dhe sistemin e pensioneve multipolare?, i cili aplikoi sistemin pensional
multipolar (Dajmond, 2013: 42). Megenése géllimi kryesor i reformés sé pensioneve
éshté reduktimi i varférisé, disa nga komponentét e skemés sé sigurimeve mund té
financohen nga té ardhurat e buxhetit té shtetit, ose nga forma té tjera taksimi.
Pérkegésimi i standardit té jetesés sé njé gjenerate (p.sh. njerézit qé jané tashmé
pensionisté), pér té mirén e gjeneratave té tjera (si p.sh. pensionistét e ardhshém) nuk
reflekton siguri dhe harmoni midis gjeneratave dhe pér kété arsye nuk konsiderohet si njé
zhvillim i géndrueshém ose si njé formé e sé drejtés sociale. Pérfundimisht, mund té
thuhet se shumica e ekspertéve pér skemat pensionale kané argumentuar se financat
publike mund té balancohen pérmes té té ashtuquajturave reforma té médha, si edhe duke
pérfshiré financimin e disa prej komponentéve té skemés. Por né kété rast, analiza pér
krizén e pensioneve nuk duhet té pérgendrohet thjesht né sistemin Pay-As-You-Go por

edhe né Kursime pensionale.

! Sistem multipolar i krijuar nga tri nivele/skema/kolona pensionale, autorja Vjollca Sulejmani.
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2.3. Pérvoja e reformés pensionale né shtetet e tjera

Fillimisht duhet té ceket se ekzistojné disa referenca pérmes té cilave éshté munduar
té krijohen disa standarde minimale lidhur me sigurimet sociale. Né kété drejtim duhet té
pérmendet Konventa e ILO-s, e cila pérve¢ gé shérben si bazé e dizajnimit té sigurimeve
sociale, ajo jep njé pérkufizimin té sigurimeve sociale pér nénté fusha sa i pérmban kjo
konventé, si dhe pérmban minimumin e standardeve pér secilén fushé. Ashtu si¢ u cek

edhe mé larté, Konventa e ILO-s nr.102 pérfshin nénté fusha té cilat kané té béjné me :

gasjen né pérkujdesjen shéndetésore,

- sémundjet,

- papunésing,

- pérfitimin e plegérisé;

- |éndimet né puné,

- pensionin familjar,

- pérfitimin e lehonisé,

- pensionin invalidor, si dhe

- pérfitimet e mbijetesés.

Megjithaté ekzistojné lloje dhe modele té ndryshme té rregullimit dhe organizimit
té sigurimit pensional ku rrjedhimisht sistemi pensional éshté ndértuar nga secili shtet ve¢

e Veg.
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2.3.1. Austria

Sistemi i pensioneve né Austri ka ndryshuar vazhdimisht gjaté dekadave té fundit.
Hapi i paré éshté ligji “pensionkassen” qé rregullonte pérfitimet e pensioneve né bazg té
planeve té reja dhe gé hyri né fugi né vitin 1990. U pércaktua ligji gé harmonizonte
moshén pér daljen né pension pér burrat dhe graté deri 65 vje¢. Né vitin 2003 ndodhén
ndryshime té médha né sistemin e sigurimeve sociale té cilat u aprovuan nga Parlamenti
Austriak: pensioni i parakohshém do té shfugizohej, dhe shuma vjetore e menduar e
kontributeve pér pension do té reduktohej. Ndryshimet ndodhén edhe né vitin 2005 me
géllim té harmonizimit té skemave té ndryshme té pensionimit.

Aktualisht, pensionet bazike t& moshés jepen nga mosha 65 vjecare pér burrat dhe
60 vjec pér graté. Gradualisht mosha e pensionimit pér graté do té barazohet me moshén
e pensionimit pér burrat brenda viteve 2024 - 2033. Pér t& marré ligjérisht statusin e
pensionistit duhet t& pérmbushet periudha kualifikuese, g¢ mund té jeté 180 muaj (15
vite) kontribute. N& Austri sistemi pensional &shté i organizuar né tre kolona kryesore.

Né shtyllén e paré bén pjesé sistemi pensional ligjor (shtetéror) apo i detyrueshém,
e gé praktikohet pothuajse né téré Evropén. Fondet pensionale né kété sistem financohen
nga kontributet e punémarrésit dhe té punédhénésit. Karakteristiké e vecanté e kolonés sé
paré éshté se fondet e grumbulluara nga popullsia aktive shfrytézohen né té njéjtén kohé
pér financimin e pensioneve pér popullatén pasive, si¢ njihet ndryshe “solidariteti mes
gjeneratave”, q€ nénkupton se kéto mjete nuk dedikohen pér investime né tregun e
kapitalit.

Kolona e dyté ka té béjé me sistemin pensional t& ndérmarrésisé. Né kété shtyllé
financimi i fondeve béhet kryesisht nga punédhénési dhe mjetet e grumbulluara nga kéto

fonde; zakonisht jané té dedikuara pér investime né tregun e kapitalit. Pasigé mjetet e
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grumbulluara té kétyre fondeve nuk dedikohen pér financimin e pensioneve aktuale, por
pér ato té ardhshme, del gé ¢do person aktiv kontribuon né financimin e pensionit té tij
né té ardhmen.

Kolona e treté ka té béjé me pensionet private. Financimi i kétyre fondeve béhet nga
personat gé né ményré individuale vendosin pér té financuar pensionet e tyre né té
ardhmen. Vlen té theksohet se mjetet e dedikuara né kéto fonde jané té liruara nga tatimet
shtetérore.

Sistemi pensional austriak éshté kryesisht i orientuar nga ai shtetéror (Kolona e paré)
dhe é&shté i njé réndésie té vecanté pothuajse pér téré popullatén passive (pensionistét)
dhe njéherit i vetmi burim i té ardhurave té tyre. Pra, 80 % e pensioneve aktuale paguhen
nga ky fond. Kolona e dyté (ajo e ndérrmarésisé) dhe e treté (ajo private), jané né zhvillim
e sipér dhe nuk paragesin ndonjé ndihmesé té vecanté pér financimin e fondeve
pensionale.

Pérparésia e vetme e sistemit austriak té pensioneve éshté se mjetet e grumbulluara
nuk jané té dedikuara pér investim né tregun e kapitalit, gjé gé mund té kuptohet se fondet
pensionale austriake nuk jané shumé té varura nga zhvillimet e tregut té kapitalit,
pérkatésisht nga normat e interesit, apo nga kriza e tregjeve financiare, si¢ ishte rasti me
krizén globale financiare. Ndérsa, mangésia e kétij sistemi éshté se ky sistem pensional
éshté shumé i varur nga zhvillimet demografike (né njérén ané), kurse pensionet e
ardhshme té gjeneratés sé tashmé aktive (né anén tjetér), jané shumé té varura nga
produktiviteti dhe aftésia financiare e gjeneratés sé ardhshme.

Cdo ngritje e shkallés sé pensionit, né njérén ané, dhe ulja e normés sé kontributeve,

né anén tjetér, té késaj gjenerate ngarkon financiarisht né gjeneratén e ardhshme.

19



2.3.2. Zvicrra

Si né sistemin austriak, ashtu edhe né até zvicéran, éshté i njohur koncepti, i
ashtuquajtur “modeli trikolonésh”, i shpjeguar mé larté tek sistemi austriak. Pérkundér
sistemit austriak, sistemi pensional zvicéran éshté i orientuar sa né sistemin shtetéror
(kolona e paré), po ag edhe né até té ndérmarésisé (kolona e dyté) dhe sistemin privat
(kolona e treté). Sistemi pensional shtetéror nuk e tejkalon shifrén prej 50% té
pjesémarrjes sé térésishme né sistemin pensional zvicéran. Pensionet e ndérmarrésisé
pérbéjné 35%, kurse ai privat 15% té totalit té pensioneve. Vlen té theksohet se “Kolona
e dyté “e sistemit pensional zvicéran éshté e obligueshme.

Punédhénési éshté i detyruar té paguajé kontributet pensionale pér punémarrésit e
tij gé jané t& moshés mbi 25 vjet dhe qé kané pagén vjetore mé té larté se 24.360 CHF.
Kjo shtyllé paraget dallimin esencial té sistemit pensional zvicéran nga ai austriak, ngaqé
kolona e dyté né Austri nuk éshté e obligueshme. Edhe sistemi zvicéran njeh si
kontributdhénés personat té cilét jané té papuné dhe marrin ndihmé, pérkujdesin ndaj
fémijéve sa i pérket shkallés sé paré dhe me kushte té caktuara. Zvicra, poashtu ofron
bonuse né pensione pér gra dhe burra té cilét pérkujdesen pér persona té afért.

Sistemi pensional zvicéran té vetmen mangeési qé ka éshté se mjetet e grumbulluara
nga fondet pensionale té ndérmarésisé, dedikohen kryesisht pér investime né tregun e
kapitalit dhe nga kjo del se jané shumé té varura prej zhvillimeve té tregut té kapitalit.
Rasti mé i freskét éshté ai i vitit 2008, ku pér shkak té krizés financiare globale fondi
pensional invalidor né Zvicér regjistroi njé humbje prej 14 miliardé frangash zvicérane.

Por, né anén tjetér, pérparésité e sistemit zviceran kundrejt atij austriak jané té
shumta. E para, ka té b&jé me zhvillimin e e njéjté té nénsistemeve (si ai shtetéror, i

ndérmarrésisé dhe ai privat), cka gjenerata e tashme aktive nuk éshté shumé e varur nga
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produktiviteti dhe aftésia financiare e gjeneratés sé ardhshme , dhe poashtu gjeneratat e
ardhshme nuk ngarkohen financiarisht pér shkak té ngritjes sé pensioneve té gjeneratés
sé tashme.

E dyta, sistemi zviceran i pensioneve éshté i organizuar né até formé qé klasa e pasur
merr pjesé mé shumé né financimin e fondeve né krahasim me klasén e mesme apo klasén
e varfér. Kétu baza mbi t€ cilén llogariten kontributet nuk €shté e pérkufizuar “Sa mé té

larta jané té ardhurat, ag mé té larta jané kontributet”.

2.3.3. Mbretéria e Bashkuar
Mbretéria e Bashkuar ka njé popullési prej 70 milion banorésh dhe fugi punétore

prej 29 milioné njerézve. Rreth 23 milioné prej tyre jané té punésuar né sektorin privat
dhe 6 milion né sektorin publik. Numri i pensionistéve né Britani t¢ Madhe é&shté 12
milion, ndérsa rreth 1,4 milion punétoré jané pensionisté t€ moshés. Pensionet né
Mbretériné e Bashkuar jané té organizuara né tre divizione té€ médha dhe 7 nénndarje:

1. Pensionet e Shtetit:

- Pensioni Bazé i Shtetit

- Pensioni i Dyté i Shtetit ( S2P )

2. Pensionet e Punés (Profesionale):

- Pensioni i pérfitimeve té pércaktuara

- Pensioni i kontributeve té pércaktuara

3. Pensionet Personale (Individuale):

- Pensionet e Paléve

- Pensioni Personal pér Grup

- Pensioni Personal nga Veté- investuar
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Sistemi i pensioneve né Mbretériné e Bashkuar mund té konsiderohet se é&shté i
organizuar né tre kolona apo nivele, té cilat kané kéto objektiva:

- Pensioni shtetéror, gé ofrohet nga shteti dhe pérbéhet nga njé nivel bazé i
pensionit gé bazohet né vitet kualifikuese dhe kontributet e Sigurimeve
Kombétare. Ata gé nuk kualifikohen pér njé pension bazé té shtetit, marin njé
pension jokontribues .

- Pensioni i punés, gé ofrohet nga shteti dhe ka pér géllim té ofrojé té ardhurat e
pensionit gé éshté e lidhur mé ngushté me té ardhurat e punonjésve, té cilat
financohen bashkérisht nga punédhénési dhe té punésuarit.

- Pensioni personal, aranzhohet dhe organizohet pér té kontribuar nga individ me

ofrues nga kompanité e sigurimit.

Pensionet shtetérore béjné pjesé né Grupin e Kolonés sé Paré té dhénies sé pensioneve,
té cilat ofrohen nga shteti dhe pérbéhen nga njé nivel bazé i sigurimit té pensioneve, duke
siguruar njé nivel minimal té té ardhurave té daljes né pension. Né kuadér té kétij grupi
jané té pérfshira Pensioni bazé i shtetit, i cili vepron mbi bazén “PAYG”, pérmes
Sigurimeve Kombétare dhe tatimi i pérgjithshém dhe Kredit Pensioni, i cili financohet
nga tatimet e pérgjithshme. Mosha e pensionit shtetéror nuk éshté e njéjté si e moshés sé
pensionit. Mosha e pensionimit éshté kur ju zgjidhni té dilni né pension, por mund té
vazhdoni té& punoni pas moshés sé pensionimit shtetéror.

Pension Bazé i Shtetit (PBSH) éshté njé pension kontribues né kuptimin gé shuma
finale e paguar pér njé individ varet nga numri i viteve té kontributeve té Sigurimeve
Kombétare té béra derisa té arrijné moshén e pensionimit. Pensioni Bazé i Shtetit varet
nga data e lindjes sé njé individi, e cila éshté aktualisht 65 vje¢ pér burrat, ndérsa pér

graté é&shté rreth 62 e %2 dhe éshté né rritje, pér t’u barazuar me meshkujt né vitin 2018
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né moshén 65 vjecare. Egzistojné pesé kategori té pensioneve shtetérore themelore
(PBSH) té siguruara nga shteti:
1. Kategoria A éshté e bazuar né kontributet e individit;
2. Kategoria B éshté e bazuar né vitet kualifikuese té bashkéshortit ose partnerit
civil;
3. Kategoria C éshté jokontribuese dhe éshté e pagueshme pér té vejat e njerézve
gé ishin mbi moshén 65 nga 5 korrik 1948;
4. Kategoria D éshté jokontribuese dhe éshté e pagueshme pér njerézit mbi moshén
80 vjeg, por duhet té plotésojé disa kushte té géndrimit dhe déshtojné té
kualifikohen pér kategoriné A ose B;
5. Mosha Shtesg, éshté jokontribuese dhe éshté e pagueshme pér té gjithé pérfituesit

e pensionet shtetérore té moshés 80 vjec e mé larté.

Kategoria A pérfshin pensionin qé éshté kontribues dhe éshté i bazuar né historiné
e kontributeve té individit, pastaj vitet kualifikuese té njé bashkéshorti apo ish-
bashkéshorti (t& ndara pérmes ose kur humbin té aférmit apo ndarje) mund té
zévendésohen pér té siguruar njé¢ PBSH mé té larté. Pér ata gé kané arritur moshén e
pensionit shtetéror nga 6 prilli 2010 , numri 1 viteve t€ nevojshme pér t’u kualifikuar pér
njé kategori té ploté njé pension éshté reduktuar nga 44 vjet pér njé burré dhe 39 vjet pér
njé grua deri né 30 vjet kualifikuese njésoj pér burrat dhe graté. Njé person i cili ka mé
pak se 30 vjet puné kualifikuese do té keté té drejté pér njé pjesé té PBSH té ploté pér cdo
vité kualifikuesé.

Kategoria B pérfshin pensionin i cili éshté kontribues dhe bazohet vetém né njé

bashkéshort apo partneri civil té viteve kualifikuese dhe té ardhurat. Mé paré ajo ishte
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vetém pér t’u paguar pér graté e martuara, por nga 6 prilli 2010 edhe burrat dhe graté
mund té kérkonin PBSH.

Kategoria C pérfshin pensionet gé jané té pagueshme né masén 60% té PBSH e ploté
pér burra té moshés mbi 65 vjeg.

Kategoria D pérfshin té gjitha pensionet jokontribuese, ekuivalent me té rritur té
cilét jané t&¢ moshés 80 vjec, apo mé larté, dhe kané gené resident né Mbretériné e
Bashkuar pér té paktén 10 vjet gjaté 20 viteve té fundit.

Mosha Shtesé — éshté jokontribuese dhe éshté e pagueshme pér té gjithé pérfituesit
e pensionit shtetéror té€ moshés 80 vje¢ e mé larté.

Pensioni Kreditor — ka dy komponenté: Kredia Garantuese, e cila aktualisht paguhet
nga mosha 62 e Y2,

Dhe, Kursimet Kreditore, té cilat paguhen nga mosha 65 vjeqare. Prej vitit 2010
mosha minimale pér marrjen e kredive Garantuese éshté né rritje.

Kredia Garantuese — éshté mjet pérfitimi kryesor (i testuar), e cila paguhet aktualisht
pér ata té moshés 62 e %2 dhe mé lart. Njerézit (ose familjet) béhen té ligjshém pér Kredité
Garantuese nése mjetet e tjera (burimet e té ardhurave) nuk arrijné njé nivel té caktuar.
Kredia Garantuese ofron njé rrjet sigurie pér njé nivel minimal té té ardhurave. Kredia
Garantuese €shté e paguar me njé€ bazé “Njésie Pérfitim “qé do té thoté se ajo 1 paguhet
njé personi té vetém ose njé cifti, né kushtet gé té ardhurat nga burime té tjera jané nén
nivelin e ploté dhe me kusht qé cdokush gé ka punuar dhe kursimet gé mbahen jané nén
kufinjté e pércaktuar. Kredia Garantuese éshté rishpérndarése, ajo paguhet nga tatimet e
tanishme, té cilat rrisin té ardhurat e njé individi, ndérsa pagesat e Kredisé Garantuese

jané béré pér ata gé jané me té ardhura té ulta.
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Kursimet Kreditore - synojné té sigurojé ata té cilét kané béré depozita private pér
kohén e daljes né pension ose kané béré pérgatitjet mé té madhe té Pensionit Bazé té
Shtetit. Shuma maksimale e pagueshme sipas Kursimeve Kreditore éshté 14,82 £ né javé

pér njé person té vetém dhe 17,43 £ né javé pér njé ¢ift nga Prilli 2015.

2.3.4. Letonia

Reforma e paré e sistemit t€ mbrojtjes pensionale éshté ndérmarré né vitin 1990.
Fondi shtetéror i sigurimeve shogérore u nda nga buxheti i shtetit dhe administrohej nga
Késhilli Trepalésh:

- Pérfagésues nga organizatat e punédhénésve,

- Pérfagésues nga sindikatat e punétoréve, dhe

- Qeveria.

Fondi i sigurimeve shogérore financohet nga kontributi i punédhénésve né shumé
prej 30% té fondit té pagave dhe 1% nga kontributi i punétoréve. Edhe pse kéto norma
nuk ishin té larta, buxheti i shtetit ishte deficitar. Né Janar té vitit 1995, Qeveria ka
paragitur né Parlament koncepte té reja pér reforma té sistemit pensional, té ashtuquajtur
“sistemi trerreshtoré”, qé pérfshin:

- Kolona e Paré do té modifikohet si sistem “pay-as-you-go”, me njé lidhje t& forté

me kontributet, si dhe me njé pension minimal g€ t’i mbrojé t& varferit;

- Kolona e Dyté, me karakter té obligueshém, si sistem i financuar dhe i
menaxhuar nga llogarité e kursimit personal. Pjesémarrja ishte e kufizuar pér
anétaré té rinj, si dhe pér ata té rinjé té cilét béjné pjesé né kontigjentin e punés;

- Kolona e treté, gé éshté vullnetare, pensionet e menaxhuara privatisht, parimisht

té organizuara (por jo eksluzivisht) népérmjet punédhénésve.
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Eshté parashikuar se lidhja midis pagimit té sigurimit dhe pérfitimit té pensionit né té
ardhmen do té ¢ojé né zvogélimin e punésimit té fshehté dhe do té stimulojé aktivitetet
ligjore. Sistemi i ri nuk ka ndonjé shtytje né moshén e daljes né pension. Minimumi i
moshés pér dalje né pension éshté mosha 60 vjecare . Ky sistem i ri pensional siguron
gjithashtu edhe njé garancion minimal pensional pér té gjithé ata gé arrijné moshén 60
vjecare edhe nése nuk kané punuar. Ndihma sociale sigurohet edhe pér personat té cilat e
arrijné moshén 60 vjecare, por nuk kané mbi 10 vjet pérvojé pune. Niveli nominal i
ndihmés sociale vendoset nga geveria. Momentalisht éshté 60 % e mesatares sé
pensioneve dhe 20 % té mesatares sé pagave. Megjithaté, disa pensione té caktuara
vazhdojné té jené mé té priviligjuara. Ato pérfshihen né buxhetin e shtetit dhe jo né fondin
e sigurimeve shogérore. Kétu pérfshihen pensionet e ushtarakéve, zyrtaréve shtetéroré té
punéve té brendshme dhe té drejtésisé dhe pensionet e akademikéve. Pensione té vecanta
ka edhe pér personat me merita. Té gjitha kéto pensione jané disa here mé té larta se sa i
sigurimeve shogérore. Ekzistojné dallimet e beneficioneve né mes té sistemit té vjetér
dhe té sistemit té ri pensional.

- N& sistemin e vjetér shumica e pensionistéve me vite té plota té punés gé dalin
né pension, pas moshés 60 vjecare nuk lejojné ulje té beneficioneve. Beneficionet
jané té larta sidomos pér ata qé i kané té ardhurat e larta (té cilat né té ardnmen
kontribuojné mé shumé), ndérsa beneficionet jané té uléta pér ata té cilat i kané
té ardhurat e uléta.

- Né sistemin e ri dalja e hershme né pension dénohet, p.sh. femrat té cilat dalin né
pension né moshén 55 vjecare do té kené ulje né pensionet e tyre, nése i
ndérpresim kontributet. Sipas ligjit té ri, pas 10 viteve shpenzimet e pensioneve

supozohet té jené mé té uléta pér %5 e atyre qé kané pasur mundési té jené pjesé
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e sistemit té vjetér. Si rezultat i késaj, kontributet té cilat shpérndahen pér
pagesén e pensioneve jané zvogéluar nga 26% né 20% né vitin 2001. Pér
lituanezét nén moshén 40 vjecare (qé do té fillojné té marin pensione mbas 20
vjetéve), rreth 40% té pensioneve té tyre pritet té merren nga fondi i kolonés sé

dyté (Koncept dokumenti pér rregullimin e pensioneve, Prishtiné 2016).

2.4. Historiku i reformés sé pensioneve

Ndryshimet socio-ekonomike né Republikén e Magedonisé né fillim té viteve ‘90-té
té shekullit té kaluar, kané ndikuar né destabilizimin financiar dhe kéto probleme kané
gené té pranishme né vitin 1993 po né kété vité ka pasur ndryshime né Ligjin e Sigurimit
Pensional Invalidor t¢ Republikés sé Magedonisé. Né vitin 1993 u vu re vonesa me
periudhé mé té gjaté, vlera e sé cilés ishte 2.451,19 milion denaré, me ¢’rast u aprovua
vendimi gé té fillojé pagesa me tri periudha, gé nga fundi i vitit 1993. Né kété kohé u
shfrytézuan edhe pjesét e mjeteve té rezervave té detyrueshme nga akcizat e naftés dhe
derivateve, me géllim gé té sigurohen té ardhura shtesé dhe té krijohet stabilitet. Faktorét
socio-ekonomiké u krijuan si rezultat i asaj qé shumé pensionisté kishin paragitur teprica
teknologjike dhe kalimi nga ekonomia e planifikuar né ekonominé e tregut té liré kishte
ndikuar né rritjen e numrit té pensionistéve, té cilét né kété kohé shumé firma té sektorit
privaté dhe publiké kishin falimentuar. Né fillim té vitit 1997 me ndryshimet e reja ligjore
kishte filluar té ndihet efekti pozitiv i reformés sé re, mirépo ajo qé né vazhdimési ka qené
e pranishme né sistemin pensional por dhe gé paraqgitej si problem, ishte se sigurimi
pensional e invalidor u aplikua me jetégjatési shumé té shkurtér, si pasojé e ligjeve dhe
obligimeve qé asnjéheré nuk i kané paraparé rreziget e mundshme gé mund té paragiten

gjaté fazés sé implementimit té sistemit pensional (Vis, 2003).
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Né kété periudhé té destabilizimit financiar, ndodhén edhe destabilizime né tregun e
punés, si¢ ishin: numri i té siguruarve nuk pérafrohej me pensionistét, paraqitja e tepricés
teknologjike né tregun e punés, pér shkak té vonesés sé pagave ndaj té punésuarve me
automatizém vonoheshin edhe kontributet pér anétarét né Fondin pér Sigurim Pensional
Invalidor té Republikés sé Magedonisé, gé ishin burim i vetém i financimit té pensioneve
invalidore té té siguruarve. Kjo gjendje ka ndikuar dukshém né té ardhurat dhe né rritjen
e shpenzimeve né fondé, e cila ka krijuar shkallé té larté té jolikuiditetit té pagesés sé
pensioneve. Sipas burimeve né kété gjendje destabilizimi, 43 ndérmarrje publike kishin
falimentuar dhe 30.860 punétoré ishin té larguar nga puna. Shpenzimet pér pensionistét
ishin rritur dhe buxheti do té arrinte deri 13%. E gjithé kjo analizé tregon se né té ardhmen
né Republikén e Magedonisé nuk mund t€ arrihet qé pensionistéve té€ ardhshém t’u
paguhen pensionet né bazé té ligjit pér pension; ky fenomen paraget njé destabilizim
financiar (Xhumari, 2003: 154). Né kété periudhé u paraqgitén destabilizimet financiare
né tregun shogéror dhe né tregun social, Banka Botérore dhe Fondi Monetar
Ndérkombétar shprehen vullnetin pér ta ndihmuar Republikén e Magedonisé né procesin
e reformés pensionale. Aktivitetet e para pér reformén pensionale Banka Botérore i kishte
filluar né vitin 1993 né bashképunim me Fondin e Sigurimit Pensional Invalidor té
Republikés sé Magedonisé, i cili i kishte vonuar pensionet. Fondi Monetar Ndérkombétar
(FMN) dhe Banka Botérore (BB) i vuné né presion geveritarét pér t& ndihmuar né
zgjidhjen e c¢éshtjes sé pensioneve me géllim pér té krijuar ekuilibrin financiar
makroekonomik (Banka Botérore, Dokument pér projekt kreditor pér mbéshtetje té
sektorit social té Fondit Pensional Invalidor té Republikés sé Magedonisé: 1997, Banka
Botérore - Raport pér ndihmé teknike té reformés pensionale né Fondin Pensional

Invalidor té Republikés sé Magedonisé: 2002)
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Ndryshimet e thella ekonomike dhe politike né Republikén e Magedonisé né vitin 2000
e béné té domosdoshme nevojén pér reformé pensionale nga sistemi i tranzicionit
ekonomik té veprimtarisé PAYG né sistemin e financimit kapital té sigurimit pensional.
Kjo temé shpjegon arsyet kryesore té reformés pensionale dhe té krijimit té sistemit
pensional té reformés. Pér kété géllim né Republikén e Magedonisé né vitin 2002 hyn né
fuqi Ligji pér Financimin e Obliguar Kapital t¢ Fondit Pensional. Procesi i reformés
pensionale né Republikén e Magedonisé éshté burim i Bankés Botérore. Situata me té
cilén éshté ballafaquar Republika e Magedonisé i detyroj geveritarét gé té kérkojné
ndihmé nga shtetet e zhvilluara me géllim té zgjidhjes sé problemit dhe té stabilizimit
financiar.

Sistemi pensional né Republikén e Magedonisé ka vepruar pothuajse 50 vite; mirépo,
né kontinuitet ka patur ndérhyrje né ndryshimet ligjore né pensione dhe né tregun e punés,
gjithmoné duke patur parasysh gé kéto ndryshime nuk kané gené té rastésishme. Né até
kohé ishin krijuar ndryshime pér efikasitet t& reformés pensionale invalidore té té

siguruarve, por edhe ishin paragitur si nevojé pér ndryshim.

2.5. Tranzicioni pensional

Ekonomia né Republikén e Magedonisé ka pasur shkallé té larté té jostabilitetit
financiar dhe me pakénaqésiné e efikasitetit né shérbime dhe produkte té pérgjithshme,
té cilét ofroheshin pér resurse. Problemet ekonomike, politike, privatizimi i institucioneve
si dhe ristrukturimi i tregut, e ngritén shkallén e intensitetit té procesit té tranzicionit, ku
u ndje nevoja pér zhvillim té institucioneve té tregut ekonomik, e né vecanti zhvillimit té

tregut té punés dhe té tregut té kapitalit (Klusev, Fiti, Petkovski, Slaveski, Filipovski,
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2002: 5-6). Sipas Raportit té Tranzicionit, i punuar nga Banka Evropiane pér Ndryshim
dhe Zhvillim (EBRD), i cili tranzicion u paragit né vitin 1994 né Regjionin e Evropés
Juglindore dhe até te Evropes Qendrore u analizuan pér 4 vite rresht dhe tranzicionin e
quajtén sikur tranzicioni éshté komandé e pérparimit né drejtim té tregut orientues
ekonomik (Klusev, Fiti, Petkovski, Slaveski, Filipovski, 2002: 59). Strategjia pér
pensione, dhe vecanérisht pér reforma e pensioneve, éshté e varur nga situata
gjithépérfshirése ekonomike, sociale dhe demografike, duke filluar nga fillimi i
strategjive e deri né mundésiné ku mund té arrij ekonomia dhe shogéria e vendit
(Dajmond, 2013: 2-3). Pér ta kaluar fazén e tranzicionit né Magedoni nevojiteshin kushte,
ndryshime rrénjésore, duke filluar nga tregu i punés pérmes zhvillimit ekonomik,

motivimit pér lindje té reja si shkak i destabilizimit pensional nga aspekti demografik.

2.5.1. Borxhi i mbetur geveritar

Pérvoja ndérkombétare tregon se vendet gé e kané implementuar reformén
pensionale, né njérén ané jané ballafaquar me probleme té kostos sé tranzicionit dhe
borxhit té mbetur, pérderisa reforma me faza mund ta zgjidh kété problematiké. Borxhi
mbetur geveritar éshté i réndésishém nga shkaku se nése né njé shtet me borxh té madh
pensionesh sistemi pensional PAYG kalon né sistemin shumékolonésh, njé pjesé e
kontributeve zakonisht do té kalojé né llogariné individuale té fondit privat, dhe kjo krijon
njé boshllék financiar midis té ardhurave PAYG dhe shpenzimeve gé nevojiten pér té
mbuluar borxhin e mbetur té pensioneve.
Borxhi i mbetur krijon pércaktimin e vlerés dhe té financimit té boshllékut pensional
pérmes kétyre formave:

e Lévizja e paré éshté reformimi i sistemit té vjetér, pér té balancuar sistemin

pensional, duke ulur pérfitimet dhe duke rritur moshén e daljes né pension, lévizje e
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radhés éshté penaliteti pér dalje né pension té parakohshém, shtréngimi i té drejtave pér
pérfitime individuale dhe ndryshimi i metodés sé indeksimit pensional né indeksin.

e Emetimi i bonove ose premtimi i njé pensioni kompensues, pér ¢cdo punonjés gé
kalon né sistemin e ri dhe bonot e thesarit nuk mund té konvertohen né para té gatshme
derisa punémarrési té dalé né pension dhe pensioni kompensues do té paguhet gradualisht
gjaté gjithé periudhés sé pensionimit.

e Ruatje e kontributeve té té siguruarve né sistemin e vjetér. Njé opcion i tillé do té
bé&jé g€ personave me mé shumé vite pune do t’u mundésohet qé té paguajné né kolonén
aktuale PAYG, ndérsa pér dallim té rinjté me mé pak vite pune do té detyrohen té
paguajné kontribute né sistemin e ri (Sigurimet Shogérore né Shqipéri: impakt i
ndryshimeve demografike né zgjedhjet individuale, temé doktorature e mbrojtur né UT

mé 2013-én, kandidati Eglantina Hysa dhe udhéheqési prof.dr Engéll Pere).

2.6. Nevoja pér ti reformuar pensionet

Sistemi pensional dhe nevoja pér reformén pensionale, gé pikérisht éshté e pérgendruar
né domethénien dhe né rolin e Fondit Pensional Invalidor dhe né jetén sociale shogérore
e politike né Republikén e Magedonisé ishte e domosdoshme, sepse cilésia e jetés sé njé
individi né vetvete pérmban dimensione té shumta né té cilat siguria ekonomike pérfshin
gasjet e drejtpérdrejta deri tek mundésia e tregut té punés dhe qasja e drejtpérdrejté né
sistemin pensional efektiv (Dajmond, 2013:25). Té gjitha sistemet pensionale né rajon
dhe né boté po ballafagoheshin me rrezikun nga tronditjet makroekonomike, tronditjet
demografike dhe ato politike. Vendet e zhvilluara e paragitén si funksion té Shkallés sé
Paré sistemin pensional, i cili i siguron gytetaréve té ardhura té sigurta pér plegéri, me

géllim gé té garantohet siguri sociale dhe materiale pér gjeneratat momentale dhe
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gjeneratat e ardhshme té pensionistéve me kohé té gjaté (Bogi, Dejvid: 2013). Planet
financiare né sistemin pensional té Republikés sé Magedonisé po ballafagohen me
rrezikun plotésues, veganérisht me rrezikun gjaté menaxhimit té mjeteve, rrezikun
investues dhe rrezikun nga tregjet e anuiteteve (Po aty, 2013:125). Edhe sistemi pensional
né Republikén e Magedonisé pikérisht ishte i pérfshiré nga situata ekonomike, sociale,
dhe politike e shtetit. Né dekadén e fundit sistemi pensional né Republikén e Magedonisé
kishte shfaqur sinjalet e para té& destabilizimit financiar, politik dhe atij pensional.
Ndryshimet e para u shfagén me ndérhyrjet ligjore, duke béré ndryshime té shpeshta dhe
vendime té shpeshta né aspektin social dhe né até pensional. Shteti filloj té kufizojé ligjin
pér pensionim dhe gjithashtu gé ky kufizim rezultoj edhe tek popullata. Republika e
Magedonisé filloj té ndryshojé moshén e pensionimit si dhe pérllogaritjen e pérgindjes sé
pensionimit. Té gjitha kéto ndryshime kané ndodhur si rezultat i kalimit nga sistemi
pensional i tranzicionit né sistemin ekonomik té reformuar. Kjo éshté pothuajse njé
revolucion, ngagé ndryshuan té gjitha elementet sociale, pensionale dhe instruksionet, qé
pas ndryshimit té transformimit vjen né shprehje evoluimi i sistemit pensional me kapital
plotésisht té financuar dhe me fazat e implementimit té reformés pensionale.

Faktor shumé i réndésishém, i cili ka krijuar jostabilitet financiar, por gé dukshém
kishte nevojé pér reformé pensionale, ishte ai gé i pérkiste spektrit social né Republikén
e Magedonisé ku bén pjesé struktura e mplakjes sé popullatés, gé shogérohet edhe me
shfagjen e krizés sé plegérisé, dhe gé éshté edhe njéra nga karakteristikat kryesore
demografike gé sjell hapa konkreté dhe té nevojshém pér reformén pensionale, e cila éshté
dhe amalgama e krizés pensionale. Problemi gé shkakton rritje t& shpenzimeve pér
pension éshté rezultat i trendeve afatgjate: jetégjatésia mé e madhe, norma e zvogeéluar e

natalitetit, pensione para kohe dhe kujdesi mé i miré mjekésor (Dajmond, 2013:3). Kjo
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krizé pensionale nuk é&shté e mundur té funksionojé né sistemet pensionale, pér shkak té
mungesés sé shumé elementeve, té cilat nuk mund t’i pérshtaten realitetit pensional
(Dajmond, 2013: 3). Struktura e mplakjes sé popullatés ka mvarshméri té ploté nga
nataliteti, mortaliteti, migracioni i popullatés dhe nga emigrimi. Duke pérdorur kéto
elemente ka mundési té pérmirésohet jostabiliteti demografik si: ulja e mortalitetit, rritja
e numrit t& lindshmérive, ulja e pérfshirjes sé personave me moshé té vjetér né fuqginé

punétore, ulja e shpenzimeve pensionale (Dajmond, 2013: 4-5).

2.6.1. Problemet né realizimin e reformés sé pensioneve
Eficienca dhe shpejtésia né realizimin e reformés pensionale né sistemin pensional

luajné rolé té réndésishém né procesin e transformimit nga sistemi Pay-As-You-Go né
Kapitalin Financiar té Sigurimit Pensional (KFSP) me géllim zhvillimin e tregut té
kapitalit, zhvillim i cili éshté bazament i procesit té privatizimit té kompanive shtetérore
(Sistemi i financuar né Shqipéri, Fatos Ibrahimi, zévendésguvernator i paré i Bankés sé
Shqipérisé: Drini Sallko anétar i KM té Bankés sé Shqipérisé: 231).

Qe té realizohej reforma e pensioneve ishte e nevojshme gé disa probleme duhet té
merreshin né konsideraté. Problemet jané:

e Menaxhimi dhe funksionimi i tranzicionit;

e Kalimi né sistemin kapital financiar té siguruar pensional, sistem i cili kérkon
burime shtesg;

e Financimi i buxhetit, premtimet e sistemit ekzistues PAYG jané bono formale té
geverisé. Né teori buxheti i ¢do vendi reflekton jo vetém né borxhin e tij formal, por edhe
né borxhin e tij té nénkuptuar pér pensionet PAYG dhe pér premtimet e ngjashme.

Qeveria mund ta financojé koston e tranzicionit duke kérkuar kredi né vend dhe jashté
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vendit, por duke pasur né konsideraté se edhe ky lloj i menaxhimit barté né vete koston
financiare;

e Rritja e masés sé kontributeve pér pension té njé vendi, mund té kryejé
pérzgjedhjen e financimit té njé pjese ose té gjithé kostos sé tranzicionit, duke e ngritur
né total masén e kontributit. Ky lloj i menaxhimit ka pasur pasoja né rritjen e informalitetit
né shumé vende, si rrjedhim i sé cilés éshté kostoja e kolonés sé dyté, e cila duhet té
mbulohet brenda masés ekzistuese té kontributit;

e Reduktimi i shpenzimeve né kolonén e paré, pasojat e tranzicionit i bartin
pensionistét dhe punonjésit mé té moshuar, zakonisht ata t¢ moshés mé té moshuar pér
dalje né pension, tek té cilét indeksimi i pensioneve éshté mé pak gjeneroz (Xhumari,

Trajektoret e pensioneve né Ballkanin Peréndimor, Studim: 57-58).

2.6.2. Kreatorét e reformés pensionale

Reforma pensionale éshté mundésuar nga trupi ndihmés i formuar nga Komiteti pér
reformén pensionale né pérbérje té anétaréve dhe specialistéve nga Ministria pér Puné
dhe Politiké Sociale, Fondit pér Sigurim Pensional Invalidor té Republikés sé
Magedonisé, Ministrisé sé Financave, Komisionit t&¢ Letrave me Vleré, Bankaés
Popullore dhe nga konsulenté ndérkombétaré, anétaré dhe eksperté nga Banka Botérore.
Komiteti i kishte té caktuara obligimet e tij e sidomos opsionin mé té miré pér reformén
pensionale duke i kryer matjet dhe duke parashikuar né ményré té drejté rrezikun. Nga
situata e paragitur né Republikén e Magedonisé, ku né térési shpenzimet tranzicionale
pensionale gradualisht do té duhet té ndryshohen, Komiteti Social pér Reformé
Pensionale merr vendim pér reformén pensionale, e cila paraget bazén pér ndryshimin e

Ligjit pér Pension dhe Sigurim Invalidor té vitit 2000 e né vazhdim.
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Kreatorét e reformés pensionale pér vénien né funksion praktik té kapitalit financiar
té sigurimit pensional jané eksperté té vendit, té cilét kané njohuri pér gjendjen financiare
té sigurimit pensional dhe gé njékohésisht kané pérvojé edhe nga shtetet e tjera. Komiteti
pér Reformé kishte filluar me diskutimet pér reformén e sistemit pesional nga disa
organizata jogeveritare (SOZHM organizaté e gruas, ECE lobi i gruas, Organizata e
Gruas Shgiptare, Organizata e Gruas Turke, Organizata e Gruas Sipérmarrése, Instituti i
Politikés Sociale dhe Fakulteti i Drejtésisé) pjesa mé e madhe ka gené ményra e
menaxhimit, e ruajtjes sé mjeteve, ndarja e mjeteve né dy fondet pensionale, ményra e
térheqgjes sé mjeteve (térhegje e programuar apo me anuitet), garancia e kthimit té
mjeteve. Diskutimi mé i réndésishém ka gené me Fondin pér Sigurim Pensional Invalidor
né Republikén e Magedonisé (FSPIRM) rreth themelimit té shogérisé gé menaxhon
fondet pensionale, diskutimi rreth depozitarit, shogérisé sé sigurimit dhe avokatit té
popullit, me qéllim qé qytetaréve duhet t’u ofrohet siguri pensionale me cilési té larté.
Interesimi mé i madh éshté i fokusuar né bankat depozitare, qé njéherit do t¢ menaxhojné
dhe do té investojné mjetet e anétaréve, kurse nga ana tjetér luan rol edhe Trupi
Rregullator i Mbikéqgyrjes sé Fondeve Pensionale, Agjencia pér Supervizion i Kapitalit
Financiar té Sigurimit Pensional.

Pjesa praktike e reformés sé pensioneve shogérore si model éshté huazuar nga shtetet
e tjera, té cilat vetém e kané aplikuar sistemin pensional né aspektin praktik, modelin e
sistemit pensional me kapital financiar dhe qé i njéjti model u ka sjellé pérfitime sociale
dhe pensionale. Pas té gjitha kétyre hapave pér proces té implementimit té reformés
pensionale vjen né shprehje funksionimi i ploté i reformés, edhe até pérmes ményrés sé
edukimit té té punésuarve, trajnimit té grupit reformues, punés praktike, si dhe népérmjet

programeve t€ veganta kompjuterike, t€ cilat do t’i pérpilojné individ€ t€ sektorit t& IT-
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Sé, gé jané té specializuar né fushén sociale, bankare dhe gé kané njohuri té pérgjithshme

pér Trupin Rregullator dhe pér funksionimin e supervizoréve.
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KAPITULLI I IIT
REFORMA E PENSIONEVE ME KAPITAL FINANCIAR TE

SIGURIMIT PENSIONAL

Né kapitullin e treté trajtohet sistemi i reformuar pensional me kapital financiar i
pérbéré prej tre kolonave pensionale si dhe karakteristikat e secilés kolon pensionale veg
e veg, géllimet e pensioneve té reformuara, réndésia e pensioneve té reformuara dhe

tipologjia e pensioneve.

3.1. Kapitali financiar i sigurimit pensional

Republika e Magedonisé krijoj sistemin e ri pensional té reformuar duke kérkuar qé
jetégjatésia e tij té jeté afatgjaté dhe e géndrueshme. Gjaté aplikimit u ndryshua ményra
e ploté e funksionimit, pér bazé té funksionimit té sistemit té ri éshté maré modeli i
pensioneve i pérbéré prej kolonave kolonave. Komiteti pér Reformé Pensionale kishte
krijuar sistemin e ri me géllim gé administrimi pensional té pérmirésohet pozitivisht,
prandaj pérforcoj institucionet, té pérbéra me dy ose mé tepér institucione, té cilat do té
menaxhojné mjetet e pensionistéve aktualé dhe té atyre té ardhshém. Pjesémarrés né
pensionet e reformuara do té jené té gjithé personat fiziké gé kryejné veprimtari té
caktuara dhe kané pér bazé kapitalin financiar té fondit pensional dhe gjithashtu anétarét,
té cilét plotésojné kushtet si sigurues, do té pérfitojné té drejtén dhe statusin pensionisté
nga Fondi pér Sigurim Pensional Invalidor i Republikés sé Magedonisg, i cili éshté pjesé
e sektorit shtetéror si dhe shtesén pensionale private té kursyer dhe t¢ menaxhuar nga

shogérité pensionale private, té cilat grumbullojné mjetet e anétaréve té transferuara né
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fondet pensionale private dhe té njéjtat mjete i akumulojné deri né kohén e pensionimit,
té njéjtat kontribute jané shumézuar késhtu gé tek anétarét kthehet po e njéjta njési, plus
kompensimin e po atyre mjeteve gé pensionistéve i sjellin plegéri té siguruar, por dhe
qytetaréve né pérgjithési.

Kapitali Financiar 1 Sigurimit Pensional rregullon kapitalin e pensioneve,
menaxhimin e punés me fonde pensionale si dhe menaxhon shogérité dhe fondet
pensionale private, té cilat jané pjesé e sistemit pensional dhe invalidor. Fondet
pensionale né kapitalin financiar té sigurimit pensional themelohen me géllim gé té
pérfitojné kontribute té t€ siguruarve pér t’i investuar né instrumente financiare qé€ né té
ardhmen shpérndarja e mjeteve té kryhet né bazé té rregullit t¢ akumulimit. Kapitali
Financiar i Sigurimit Pensional siguron shkallé té larté té transparencés, e cila éshté edhe
njéra nga karakteristikat kryesore té kapitalit financiar té sigurimit pensional e invalidor
(Raport i kapitalit financiar té sigurimit pensional, 2013: MAPAS). Transparenca
pensionale né Kapitalin Financiar té Sigurimit Pensional ka pér géllim té pasqyrojé
transaksione financiare t€ sakta, té cilat mund t’i nénshtrohen kontrollit té pavarur me
qéllim té rritjes sé krijimit té besimit dhe rritjes sé besueshmérisé. Transparenca né
operimet financiare paragitet né ményrén e komunikimit, né nevojén pér ngritje
permanente té cilésisé sé saj, né funksionin e matjes sé efikasitetit financiar dhe
funksionimit efikas té sistemit pensional. Réndési té vecanté né transparencén e sistemit
pensional me kapital financiar ka té kuptohet gartésia e operimit pensional dhe saktésia e
operimit té saj. Pérmes transparencés pensionale mundésohet zvogélim i shanseve pér
mashtrime apo skandale korporative dhe transparenca shérben pér pérmirésimin e
veprimeve ekonomike té sistemit pensional. Si proces i pasqyrimit té té dhénave,

transparenca i bén publike zhvillimet operative duke pérdorur ményrén e komunikimit
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pér informimin e organeve pérgjegjése dhe informimin e publikut mbi gjendjen e
llogarive individuale té fondeve pensionale si dhe investimin dhe kthimin e mjeteve nga
ato, shumén totale té pasurive té fondeve pensionale etj. (Global Pension Sistem and their
Reform, Robert Holzmann, 2013: Eorldéide Drives, Trends and Challenges).

Né Kapitalin Financiar té Sigurimit Pensional kontributet e anétaréve financohen
pérmes aktivés financiare, pér té cilét si kthim jané obliguar pjesémarrésit né plan
individual. Kur njé sigurues - anétar do té pensionohet, Fondi Pensional do t’i ruajé té
gjitha Kkontributet e anétarit t¢ grumbulluara mé paré, sé bashku me interesin dhe
dividentén pér akumulimin e mjeteve dhe i paguan mjetet e tyre né ményré té anuiteteve,
0se né ményré tjetér té programuar, varésisht nga pércaktimi i vetésiguruesit ose
tatimpaguesit (Dajmond, 2013: 35).

Funksioni i ri i Sistemit té Reformuar Pensional dhe Invalidor me Kapital Financiar né
Republikén e Magedonisé pérbéhet prej tri kolonave :

- Kolona e Paré- shtyllé e obliguar shtetérore pensionale, e menaxhuar nga Fondi
Pensional Invalidor i Republikés sé Magedonisé.

- Kolona e Dyté- shtyllé e obliguar me kapital financiar té sigurimit pensional, e
menaxhuar nga Fondet dhe Shogérité Pensionale Private.

- Kolona e Treté- kolona vullnetare e kursimeve pensionale e menaxhuar nga

Fondet dhe Shoqgérité Pensionale Private.
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Tabela nr. 1. Sistemi i reformuar pensional me kapital té financuar

Pay-As-You-Go Kapitali financiar
Pensionet e definuara I- Kolona e Paré
Kontributet e definuara I1- Kolona e Dyté
I11-Kolona e Treté

Burimi: www.mapas.gov.mk

Pér té funksionuar Sistemi Pensional me Kapital Financiar, Ministria pér Puné dhe
Politiké Sociale éshté institucioni gé éshté bartés i reformés pensionale dhe i aprovimit té
Ligjit pér Kapital Financiar té Sigurimit Pensional, e cila nénkupton gé ky sistem
pensional invalidor do t’u ofrojé qytetaréve siguri materiale dhe sociale pérmes tre
kolona:

1. Sigurim Pensional dhe Invalidor né bazé té solidaritetit t&é Gjeneratés sé Paré-
Kolona |

2. Sigurim Pensional t& Obliguar me Financim Kapital — Kolona Il

3. Sigurim Pensional Vullnetar me Financim Kapital - Kolona 11

Sigurimi pensional dhe invalidor i obliguar né bazé té solidaritetit té gjeneratave sipas
principit PAY-AS-YOU-GO, nénkupton gé personat e siguruar paguajné pensionet
aktuale. Pérmes késaj kolone sigurohet realizimi i té drejtave nga siguria pensionale dhe
invalidore né rast t& mplakjes, invaliditetit dhe vdekjes, gé do té thoté se pjesa e tyre
paguhet. Sigurimi pensional i pérbéré vetém prej njé kolone financohet prej dy sistemeve
me DB (pércaktim pérfitimi DB) dhe DC (me pércaktim té kontributeve DC). Ky lloj i
sistemit pensional quhet monopillar (me njé koloné) dhe njihet si PAY-AS-YOU-GO.
Sistemi shtetéror né bazé té tatimit vjetor ka pérparési té konsiderueshme, duke e pérfshiré
kapacitetin social, i cili shfaget né sipérfage nga situata e parashikuar nga aktuarét pér
gjenerata. Pagesén e kontributeve pér sigurim pensional invalidor e kryen i obliguari pér

pagesé té kontributeve né Fondin Pensional dhe Invalidor té Republikés sé Magedonisé,
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i cili né afat prej 5 ditéve kryen transferin e mjeteve né shogériné pensionale. Né sistemin
pensional njékolonéshe, punédhénési paguan kontribute pér sigurim pensional dhe
invalidor pér secilin punétor né Drejtoriné e té Hyrave Publike (DAP), pastaj ato mjete i
transferon né Fondin e Sigurimit Pensional Invalidor t¢ Republikés sé Magedonisé
(FSPIM) dhe nga kontributet prej 21% té Fondit Pensional Invalidor té Republikés sé
Magedonisé térheq vetém 14% pér llogariné shtetérore dhe 7% transferohen né llogariné
individuale té anétarit te Kolona e Dyté Pensionale Private, apo shogéria pensionale.
Pensionet né Republikén e Magedonisé, analizohen sipas modelit té ciklit té jetés dhe té
punés ku vazhdimisht kursehen mjete dhe kjo éshté forma e kursimit pensional e
financuar nga punédhénési.

Karakteristiké e Kolonés sé Il-té¢ Pensionale éshté se udhéhigen privatisht, gé
nénkupton se kontributet investohen né shoqéri, e cila i menaxhon mjetet e Fondit
Pensional dhe né kété rast rritet strategjia investuese duke i investuar né limit té gjitha
mjetet e grumbulluara me géllim té pérfitimit, e cila parashtron rrezik investues té sistemit
pensional. Kontributet e té siguruarve, té cilét nuk jané té anétarésuar né Fondin Privat
Pensional, edhepse kané gené obligues né té, ruhen né llogari té vecanta té Fondit
Pensional deri né momentin kur i siguruari do té anétarésohet vullnetarisht né Fondin
Pensional Privat (Ligji pér Kapital Financiar t& Sigurimit t& Obliguar Pensional, 07-
1801/1/2002, neni 9). Agjencia pér Supervizion i Kapitalit Financiar té Sigurimit
Pensional (MAPAS) pérkohésisht e sistemon kété kategori té té siguruarve né Fondin
Pensional té Kapitalit Financiar t¢ Obliguar dhe Invalidor. Agjencia, gjaté sistemimit,
siguron gé numri i té siguruarve té jeté proporcional me vlerén e pérgjithshme té mjeteve
té secilit fond té vecanté pensional. Mjetet e anétaréve shéndérrohen né njési kontabél, né

Mjete té Fondit Pensional q€ do t’i menaxhojé Shoqgéria Pensionale. Kontributet paguhen
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né té njéjtén ményré edhe pér té siguruarit té cilét i takojné vetém Kolonés sé I-ré, po
edhe pér anétarét e sistemit pensional té Kolonés sé I1-té. Ajo ¢faré i takon reformés éshté
se ekzistojné dy fonde pensionale té obliguara private pér anétarét e té cilave sigurimi
pensional dhe invalidor sigurohet njékohésisht nga ana e Fondit Pensional Invalidor té
Republikés sé Magedonisé dhe nga fondi i zgjedhur pensional dykolonéshe, ku nga 65%
neto, 14% e mjeteve mbeten né Fondin Pensional Invalidor té Republikés sé Magedonisé
dhe nga 35% neto, 7% destinohen né llogariné individuale né sistemin e zgjedhur
pensional té obliguar. Kontributet e arritura grumbullohen, investohen né tregun
financiar, akumulohen dhe shumézohen deri né pikén e realizimit té sé drejtés pér pension
dhe deri né fitimin e sé drejtés pér statusin pensionist. Té gjithé té siguruarit, té cilét jané
punésuar pas 1 janarit té vitit 2003, kalojné né sistemin e reformuar, dhe pikérisht né
Kolonén e II-té Pensionale, ndérsa personat gé jané punésuar para vitit 2003, kané té
drejtén e zgjedhjes se a do t’i bashkéngjiten sistemit t€ reformuar pensional apo do té
anétarésohen né Kolonén e I1-t€, apo do té géndrojné né sistemin e vjetér pensional, i cili
nénkupton gé ata individé né té ardhmen, me statusin pensionist, do té marrin pension
vetém nga Fondi Pensional Invalidor i Republikés sé Magedonisé, Kolona e I-ré
shtetérore, ndérsa pér personat té cilét do t’i bashkéngjiten reformés nénkuptohet qé né té
ardhmen, me statusin pensionist, do té kené mundési té pérfitojné pension edhe nga Fondi
Pensional Invalidor i Republikés sé Magedonisé, Kolona e I-ré shtetérore, dhe do té
pérfitojné pension nga Shogéria Pensionale Private e cila mban pérgjegjési pér Kolonén
e 11-té Pensionale Private té Kapitalizimit Financiar t& Sigurimit Pensional.
Karakteristiké e vecanté e késaj kolone éshté se fondet e grumbulluara nga popullésia
aktive shfrytézohen né té njéjtén kohé pér financimin e pensioneve pér popullatén pasive,

si¢ njihet ndryshe solidariteti mes gjeneratave, qé do té thoté se kéto mjete nuk dedikohen
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pér investim. Kolona e 1I-té ka té bé&jé me sistemin pensional té ndérmarrésisé; né kété
shtyllé financimi i fondeve béhet kryesisht nga punédhénési dhe mjetet e grumbulluara
nga kéto fonde zakonisht jané té dedikuara pér investim né tregun e kapitalit, ndérsa
Kolona e I111-té nénkupton gé ¢do person aktiv, vullnetarishté kontribuon né financimin
e pensionit té tij.

Sigurimi Pensional Vullnetar, me financim kapital, éshté sigurimi i mjeteve té
kapitalizuara, mirépo né bazé té mjeteve té investuara; njé vecori e késaj kolone éshté se
kétu mund té anétarésohen t€ gjith€ personat qé€ kané vullnet pér t’u siguruar. Cdo person,
qofté i punésuar apo jo, ka té drejté anétarésimi, duke filluar nga mosha 15 vjeg e deri né
plegéri, gjithmoné duke mos e pasur parasysh vlerén e investimit apo vlerén fikse. Te
sigurimi vullnetar béjné pjesé grupe té vecanta sociale: persona gé punojné jashté vendit,
personat e papuné gé kané nevojé té sigurojné pension né bazé té skemés sé detyruar.
Punédhénési, qé té sigurojé té ardhura shtesé, krijon edhe skemén vullnetare ku paguan
kontribute shtesé dhe shuma pércaktohet nga veté punédhénési. Ky sistem i pensioneve
mund té pérdoret nga ana e personave té vetépunésuar, nga punétoré té cilét nuk jané
vazhdimisht né puné dhe né tregun formal té punés si dhe pér punétoré té cilét déshirojné
té paguajné kontribute mé tepér (Dajmond, 2013: 228).

Multipensioni i pérbéré prej tri kolonave é&shté pikérisht ky i kapitalit financiar té
sigurimit pensional, né pérbérjen e té cilit b&jné pjesé: sistemi i pércaktuar, sistemi i
pércaktuar né premiume nga paga, nga fondet e kapitalizuara, nga fondet vullnetare
private dhe nga fondet e pensioneve profesionale. Pér shkak té rrezikut pensional miré
éshté té shfrytézohet kombinimi i pensioneve me financim ditor dhe me kapital financiar,
nga shkaku gé rrezikut i pérgjigjen kolonat e kombinuara pensionale. Kalimi drejt

financimit pér anétarét do té thoté qé kontributet e secilit anétar jané té dedikuara pér
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pensionin e tij dhe se geveria duhet t’i financojé pensionet e pensionistéve aktualé si dhe
shpenzimet pér pensionet e fituara né kuadér té sistemit té tranzicionit pérmes punétoréve
momentalé (Dajmond, 2013: 229).

Fondi Pensional Invalidor i Republikés sé Magedonisé do té vazhdojé té paguajé
pension invalidor, pension familjar dhe pension minimal té garantuar, pér té siguruarit pa
dallim se né cilin sistem éshté i anétarésuar individi apo i punésuari. Pér dallim nga kolona
e I-ré Pensionale, kolona e 1I-té Pensionale me kapital té financuar do té paguajé vetém
pensionin e plegérisé pér pjesén e investuar né kapitalin financiar té sigurimit pensional.
E paré né térési, kjo formé e funksionimit ka pérparési, té cilén e ofron kapitali financiar
i fondit pensional. Vénia né praktiké e sistemit té ri pensional me sigurim té kapitalit
financiar do té ofrojé solidaritet edhe me té drejtén e pensionimit né kolonén e I-ré té
Fondit Pensional né varshméri nga paga dhe nga kontributet, gjegjésisht né pension té
pércaktuar, dhe ndérsa kolona e I1-té pensionale do t& funksionojé né parim té kursimit
pérmes llogarisé individuale ku mjetet e investuara do té shumézohen né varési té normés
sé kamatés (norma minimale fillon nga 4%) me té drejtén e pensionimit qé e quajné
kontribute té caktuara me efekte t& kursimit pér pension té plegérisé. Kapitali Financiar i
Sigurimit Pensional funksionon sipas parimit té kontributeve té caktuara me té cilat
kuptojmé se pensioni i té siguruarve varet nga vlera e kontributeve té paguara dhe nga
akumulimi dhe shumézimi i tyre né llogarité individuale, me géllim té ruajtjes dhe
sigurisé sé mjeteve dhe sigurisé pensionale té kthimit té vlerés sé kontributit. Sistemi
Kapital Financiar Pensional i siguruar, éshté i lidhur ngushté me tregun e kapitalit gé do
té thoté se mjetet e investuara tregtohen né tregun financiar deri né shumézim, té cilét
sjellin pérfitime té larta dhe vjen deri te zhvillimi i tregut kapital gjithmoné duke e pasur

parasysh riskun e mjeteve té investuara, té cilat mund té ngecin. Njé ményra e tillé e
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menaxhimit éshté themeluar né parim té mjeteve té akumuluara, té cilat investohen dhe
realizojné interes nga investimi (Raport i kapitalit financiar té sigurimit pensional: 2013:

Agjencia pér Supervizion té Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional).

3.2. Qéllimi i Reformés Pensionale me Kapital Financiar
Qéllimi 1 Sistemit Reformues Pensional me Kapital Financiar té Sigurimit Pensional

té Obliguar dhe atij Vullnetar éshté alokimi i ndértimit té sistemeve pensionale né
Republikén e Magedonisé, i cili paragitet si segment shumé i réndésishém né tregun e
sigurimeve pensionale - shogérore ku nénsistem i réndésishém éshté buxheti i Republikés
sé Magedonisé né lidhje té ngushté me institucionet financiare dhe zhvillimin e tregut té
kapitalit dhe té tregut financiar. Né kété aspekt Reforma siguron pérmirésimin e politikés
ekonomike, bén rritjen e faktorit lokal, grumbullon informatat lidhur me zhvillimin
ekonomik dhe inkuadron ¢éshtje vitale té reformés ekonomike.
Qéllimet e Sistemit Pensional me Kapital Financiar jané:

e Siguri gé nénkupton té drejtén pensionale invalidore té té siguruarve;

e Siguri afatgjaté dhe afatshkurtér té Fondit Pensional Invalidor t€ Republikés sé
Magedonisé;

e Siguri maksimale dhe rrezik minimal;

o E drejté e garantuar e kthimit té mjeteve té kursyera pér té gjitha gjeneratat;

e Krijim i besimit dhe sigurisé pér opinionin, ndaj reformés sé sistemit pensional
pérmes arritjeve té tjera.

Té gjitha géllimet e pérmendura mé larté, té cilat jané aplikuar né tregun e
sigurimeve pensionale, sociale dhe shogérore, do té rezultojné pozitivisht pér

funksionimin e ploté té sistemit pensional dhe zhvillimit ekonomik né pérgjithési, té cilét
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ndikojné né uljen e efekteve sociale negative (ekonominé e tregut) tek proceset e
ristrukturimit té ekonomisé. Kalimi drejt financimit ka efekte pozitive ndérmjet
gjeneratave, sepse financimi ka pér géllim té zmadhojé rritjen e prodhimtarisé né té
ardhmen dhe shtimin e vlerés sé kursimit né té tashmen. Pasigé shtohet kursimi, duhet té
zvogeélohet konsumi i punétoréve momentalé pérmes kontributeve mé té larta, ose pérmes
zvogélimit té numrit té té pensionuarve té tanishém, pérmes uljes sé pérfitimeve (Po aty,
2013:189).

Qéllimi i Reformés Pensionale éshté gé t¢€ mundésojé gé gjeneratat e ardhshme té
pérfitojné pensione mé té larta dhe nése sistemi i ri &shté térésisht i reformuar, motoja e
vetme e tyre éshté se qytetarét meritojné siguri né ditét e pensionimit dhe té pleqérisé,
ashtu si edhe shteti gé meritonte kontributet e tyre né kohén e veprimtarisé sé tyre (Vis,
2003: 18-22). Véshtruar edhe nga aspekti teorik dhe ai praktik, funksionimi i kolonés sé
II-t¢ Pensionale, pensionet me kapital financiar prodhojné efekte makroekonomike
plotésuese té cilat pérbéhen nga kursimet, akumulimi i kapitalit, nga blerja dhe shitja e
aksioneve, ku njé pjesé e konsiderueshme e tyre tregtohet né ekonominé e vendit, e cila
do té luajé rol té réndésishém né drejtim té pérhapjes sé shpejté té tregut té kapitalit
vendor. Me praniné e shogérive investuese shfagen edhe shérbime té reja financiare,
instrumente financiare, dhe kjo pjesé e funksionimit pensional éshté perfeksionuar falé
sigurimit té té ardhura mé té larta.

Qéllim i réndésishém né Reformé éshté ményra e funksionimit pensional nga
ekonomia e hapur dhe tregu financiar né Unionin Europian. Pikérisht financimi kapital
pérmes skemés pensionale té kombinuar prej tre kolonave, e cila ndikon né diversifikimin
e té hyrave pensionale, por dhe siguron mé tepér té hyra né potencialin e PAYG-sé, ku té

hyrat né kété rast neutralizohen, gjithsesi tregu duhet té sigurojé skemén pensionale me
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kapital té financuar dhe té mirédizajnuar, e cila luan rol té réndésishém né opinionin e
gjeré, né performancén investive dhe né motivimin e qytetaréve. Shogéria pensionale dhe
fondet pensionale, mjetet e grumbulluara té Kolonés sé Dyté i investon né tregun financiar
vendor me pérgindje té caktuar me ligj né bono, depozita bankare, certifikata pér depozita,
aksione dhe né letra me vleré dhe né total mund té investojé 80% té mjeteve, né tregun
ndérkombétar dhe vlerén e mbetur prej 20% e investon né bono té shteteve té& Unionit
Europian dhe Bankés Qendrore té Unionit Europian, né Japoni, né Shtetet e Bashkuara té
Amerikés dhe né aksione dhe letra me vleré, té cilat tregtohen né shtetet e lartpérmendura
nga shkaku se investimet e fondeve né Republikén e Magedonisé pér tregtiné financiare
ndérkombétare jané té kufizuara né vlerat e pérgindjes si edhe nga kufizimi se né cilin
shteté investohen dhe tregtohen mjetet. Té gjitha kéto kufizime jané té pércaktuara si
shkakeé i rrezikut ku pér kéto mjete jepet garanci. Me garanci pensionale nénkuptojmé
siguri té shogérisé pér standard jete té caktuar, prandaj pensioni pérbéhet nga dy
komponenté: nga shuma bazé gé e paguan Fondi pér Sigurim Pensional Invalidor i
Republikés sé Magedonisé dhe nga shuma shtesé gé paguhet nga shogéria dhe nga fondi
pensional privat (kursimorja). Pensionet né sistem bashkékohor me kapital financiar té
sigurimit pensional do t’iu siguroj€ stabilitet afatgjaté té siguruarve dhe anétaréve né ditét
e pensionimit, né ményrén e funksionimit té tyre, né ndarjen e mjeteve té fondeve
pensionale private té shogérisé, mjeteve te rojtarét (banka) e pasurisé sé fondeve dhe
investimit t& mjeteve té Kolonés I1-té dhe Kolonés sé 111-té Pensionale. Sistemi pensional
i tre kolonave pensionale tenton té minimizojé rrezikun e humbjeve dhe stabilitetin
ekonomik. Fondi pér Sigurim Pensional Invalidor i Republikés sé Magedonisé paragitet

si sigurues edhe né rast té mashtrimit dhe humbjes, do té paguhet nga fondi (Bogi Dejvis).
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Siguria pensionale dhe besimi i ploté i opinionit té cilét do té sigurojné stabilitet
afatgjaté, siguri né mjetet e investuara pér pleqéri, gé pérfshijné pércaktimin e sakté té
investimit té mjeteve, kontroll té vazhdueshém té institucioneve té sistemit pensional. Me
reformén e re sistemi pensional i Kolonés sé I-ré nuk garanton pér kthimin e mjeteve té
investuara pérmes pagesés sé kontributeve né Kolonén e I-ré Pensionale apo nga Fondi
Pensional Invalidor i Republikés sé Magedonisé, néqofté se nuk e plotéson kushtin bazé
pér periudhén e sigurimit mbi 15 vjet pérvojé pune, pér dallim nga Fondi Pensional
Invalidor i Republikés sé Magedonisé, fondet pensionale dhe financimi kapital i sigurimit
pensional i obliguar, anétaréve u siguron kthimin e mjeteve té kursyera pér kohén gé
anétari ka kryer veprimtari dhe ka investuar njé pjesé té kontributeve né fondin pensional
privat si bazé kursimi dhe né rastin kur fitohet statusi pensionist, anétari gézon té drejtén
e ploté pér t’i térhequr kursimet e tij. Reforma e Pensioneve né Republikén e Magedonisé
ka parashtruar né hartimin e planit pér ndryshim dhe reformé edhe ményrén e pagesés sé
pensionit, e cila do té kryhet pérmes bankés komerciale, sepse ajo ofron siguri mé té larté
sesa pagesa 2cash, ose térhegja e pensionit pérmes postés. Ky lloj i ndryshimit ofron siguri
mé té larté té mjeteve pensionale dhe njékohésisht ofron angazhimin e bankave
komerciale né pagesat pensionale, té cilat do té ofrojné oferta mé té pérshtatshme dhe mé
té kapshme me mundési mé pozitive pér pensionistét. Ndryshimet pensionale pérfshijné
bazén e mbrojtjes sé anétaréve té rinj, té cilét presin pensione né té ardhmen, té ciléve ua
kané mbrojtur shpenzimet fiskale té sektorit shtetéror pérmes pagesés sé pensioneve si
dhe pérfitimet né interesin vetjak gjaté procedurés sé implementimit té sistemit té ri nga
ana e shogérisé pensionale private. Ky rezultat sjellé reformén sociale me shtesé té

ményrés sé pagesés sé pensionit me kapital financiar pér siguri pensionale, e cila ka né

2 Para té gatshme, autorja Vjollca Sulejmani Asani.
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funksion sektorin privat té udhéhequr nga shogérité pensionale private, t¢ menaxhuara
nga fonde pensionale private té ndryshme.

Eshté e réndésishme edhe mashtrimi dhe vjedhja nga kontributet pensionale pasigé
jané risge té vecanta pér té gjitha sistemet e sigurimit shogéror si edhe né até pensional.
Né sigurimet pensionale né pérgjithési ekzistojné mashtrimet nga shkaku i pagesave té
shumta dhe se ményra e té paguarit nuk éshté e sigurté, prandaj procesi i pagesés né banké
komerciale né kohén e sotme rrité siguriné e té paguarit dhe né sigurimet pensionale
private (Arnot, Grinvold, Kanbur, Najlbaf, 2012: 127)

Pér siguri té ploté ekzistojné mbikéqyrésit e Agjencisé pér Supervizion té Kapitalit
Financiar té Sigurimit Pensional, té cilét kryejné kéto verifikime, si:
- Kontroll t& vazhdueshém pér shogérité pensionale si dhe dénime me vlera té larta
pér puné té kryera né ményré joligjore nga ana e trupit rregullator;
- Kontroll té kapitalit financiar té fondit pensional té obliguar;
- Mbrojtjen e interesave té anétaréve té fondit pensional;
- Siguriné materiale té mjeteve dhe siguriné sociale té té siguruarve né
kapitalizimin e mjeteve vetjake;
- Kirijimin e varshmérisé dhe té drejtave investuese;
- Siguriné e mjeteve té fondit pensional;

- Diversifikimin investues té fondit pensional etj.
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3.3. Réndésia e pensioneve té reformuara

Ajo cfaré éshté e réndésishme né sistemin pensional té Republikés sé Magedonisé
éshté se shteti po aprovon sistem té shkélgyeshém pensional té sigurimit invalidor, i cili
éshté i ngjashém né disa shtete té Europés. Mirépo ky sistem pensional punon né regjim
té pensioneve té pércaktuara. Sistemi pensional ka funksionuar dhe funksionon né bazé
té gjeneratave solidare, gé domethéné se personat e siguruar dhe qé jané té punésuar
paguajné pér pensionet e pensionistéve aktualé, duke shpresuar gé né té ardhmen atyre
do t’ua paguajné individé ose persona t€ siguruar dhe t€ evidentuar né Fondin Invalidor
Pensional té Republiké sé Magedonisé. Solidariteti paraget pérgjegjési té ndérsjellé qé
anétarét e njé grupi social pérgjigjen pér njéri-tjetrin dhe pér veprimet e tyre qé i kryejné
né bazé té nevojés. E réndésishme éshté se ¢do pensionist do té pérfitojé pension prej
PAYG, Kolonés sé Paré shtetérore nga Fondi pér Sigurim Pensional Invalidor i
Republikés sé Magedonisé dhe pension nga llogaria e kursimeve té distribuara nga
pérgindja e kontributeve, pikérisht Kolona e Dyté e sigurimit pensional privat me kapital
té financuar, gé pérmes llogaritjes sé ploté nga eksperté té vendit, aktuaré té punésuar né
Fondin pér Sigurim Pensional Invalidor t€ Republikés sé Magedonisé dhe shogéri
pensionale si dhe eksperté té huaj. Ky sistem pensional i reformuar do té funksionojé né
ményré té ploté pas 50 viteve, gé nénkupton se kjo pjesé e anétaréve do té financohet jo
vetém nga pensionet minimale, por edhe njé shtesé té financimit kapital do ta pérfitojné
mes pensionimit dhe do té pérfitojné multipension. Ndryshimet socio-ekonomike kané
ndikuar gé sistemi té jeté efektiv dhe efikas gjithashtu dhe i adaptueshém pér popullatén.
Funksionimi i Kolonés sé Dyté Pensionale ka nxjerré efekte makroekonomike nga
implementimi i tij né bazé té kursimit financiar té tregut né ekonominé e Republikés sé

Magedonisé dhe né kontinuitet do té vijé dukshém pérshpejtimi i ekuilibrit ekonomik té
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vendit. Pérllogaritjet e aktuaréve japin konkluzionin se shpenzimet pér Kolonén e Paré
shtetérore pensionale gradualisht do té zvogélohen, nga shkaku qé& njé pjesé e
konsiderueshme e kontributeve, qé do té paraqitet si tepricé e mjeteve né bilancin e
Kolonés sé Paré shtetérore, mund té shérbejné pér shlyerjen e borxhit i cili éshté
shfrytézuar pér obligimet ndaj pensioneve dhe pér obligimet e tjera né tranzicionin

pensional.

3.4. Rreziku social ekonomik, ku kapitali njerézor fizik nuk mund té tregtohet

Trendet ekonomike bashkékohore kané kryer analiza t& ndryshme né lidhje me
rrezikun social, i cili paragitet si shkak i mostregtimit fizik. Analizat jané béré né lloje
dhe ményra té ndryshme, mirépo néqoftése do té kishte ekzistuar njé lloj i tillé i tregtimit
do té paragiteshin shumé probleme ekonomike e sociale; por, gjithashtu edhe nuk do té
ishte e nevojshme té krijohej reforma e re e pensioneve. Kjo ishte edhe njéra nga dilemat
kryesore né té cilén Republika e Magedonisé gjaté fazés pérgatitore pér reformé
pensionale e ka pasur té nevojshme gé té konsultohet me eksperté nga shtete té huaja, té
cilét jo vetém gé e kané aplikuar kété lloj té sistemit pensional me vite té téra, por
njohurité e tyre teorike dhe praktike si dhe eksperiencén e tyre e kané transferuar edhe né
shtete té tjera, té cilat e kané pasur té domosdoshme té konsultohen me kéta eksperté dhe
njékohésisht kané gené pjesé né procedurén e aplikimit té sistemit pensional.
Konsultantét e huaj pastruan dhe argumentuan dilemén se kapitali fizik njerézor nuk
mund té tregtohet. Ai mund té tregtohet vetém pérmes njé arsyeje, e cila kupton gé njé
treg bashkékohor i pérkryer do té ishte ai treg i cili siguron ekuilibrin e shpenzimeve me

kapitalin financiar té tyre (Komiteti pér reformé pensionale né Republikén e
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Magedonisé), P.sh. Njé portfolio éshté e krijuar nga kursimet e personave fizik, té cilét
kursimet e tyre gé nga faza e paré e rritjes i investojné né shogéri investimi, por qé né té
ardhmen ato kursime shumézohen deri né kohén e transferimit té tyre; kjo nénkupton
kapital ngagé ato kursime investohen né letra me vleré, fletobligacione, depozita etj, té
cilat edhe mund té sjellin rrezik né kohén e kthimit té tyre. Eshté e sakté se kétu béhet
fjalé pér tregti, mirépo kétu tregtohen vetém kursimet e personave fizik dhe krijohet
kapital dhe bie poshté gé personat fizik tregtohen dhe parandalojné rrezikun social té
sigurimit pensional, me funksionimin e kapitalit njerézor, i cili do té tregtohej. Kétu flitet
pér aspektin e transferit té kontributeve, né té cilin éshté edhe i dizajnuar sistemi i ri
pensional, ku pagesa e njé tatimpaguesi do té shlyejé njé pension té pleqgérisé ose njé
pension té réndomté e kétu mund té themi se i pérafrohet termit tregti, tregti kapitale
njerézore, por né aspektin e funksionimit té Pay-As-You-Go (kontribute-pension) e cila
éshté né raport 1:1 dhe né kuptim té ploté mund té themi qé krijohet ekonomia e tregut
social e cila do té mbrojé rrezikun pérmes tregtimit té kapitalit individual.

Duke e paré rrezikun nga aspekti social i kontribuar, né té cilin éshté paraparé reforma
me kapitalin financiar té sigurimit pensional, kétu vjen né konsideraté pérgjysmimi i
rrezikut social, rrezik té cilin né vete do ta barté Fondi i Sigurimit Pensional Invalidor i
Republikés sé Magedonisé - Kolona I-ré Pensionale dhe pjesa e dyté do t’i bartet si
obligim Fondi pér Sigurim Pensional me Kapital té Financuar — Kolona e 11-té Pensionale,

té cilén e menaxhojné shogérité pensionale private né Republikén e Magedonisé.

52



3.5. Institucionet e reformés pensionale me kapital financiar

Institucionet e sistemit té reformuar pensional me kapital financiar jané Agjencia pér
Supervizion té Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional, Ministria pér Puné dhe Politiké
Sociale, Depozitarét Bankaré dhe Fondi pér Sigurim Pensional Invalidor i Republikés sé

Magedonisé.

3.5.1 Agjencioni pér Supervizion i Kapitalit Financiar té¢ Fondit Pensional

Eshté themeluar pér t& kryer supervizion né punén e shogérive pér udhéhegjen e
fondeve pensionale dhe fondeve pensionale me géllim qé té mbrojné interesat e anétaréve
té fondeve pensionale. Agjencia luan rolin e personit juridik dhe njékohésisht éshté edhe
trup rregullator gé ka pérgjegjési pér dhénien dhe térhegjen e licencés pér formimin e
shogérive, njékohésisht mund té béjné edhe térhegjen e licencés né fondet e obliguara
pensionale dhe té atyre vullnetare, né rastet kur nuk e ndéshkojné Ligjin dhe Rregulloren
e Financimit Kapital t& Sigurimit Pensional, Agjencia kryen supervisionin edhe té
rojtaréve té pasurisé apo té bankés té cilét ruajné pasuriné e fondeve té obliguara dhe atyre
vullnetare. Agjencia promovon, organizon dhe nxit zhvillimin e sigurimit pensional me
financim kapital té Republikés sé Magedonisé. Bashképunimi i Trupit Rregullator pér
Supervizion éshté i ndérsjellét me Ministriné e Financave, Komisionin e Letrave me
Vleré me géllimin gé té sigurohet efikasiteti i sigurimit pensional. Rol tjetér i Agjencisé
éshté té mbikéqgyré edhe raportin vjetor pér gjendjen e Sistemit Pensional me Financim
Kapital, me c¢ka fitohet njé transparencé né sigurimet pensionale té obliguara.

Supervizioni éshté i nevojshém pér té mbikéqyrur ligjet dhe rregullat e sistemit pensional,
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mbikéqyrje dhe vlerésim té punés si dhe propozim té akteve té pérmbushjes né bazé té
rregullave sociale dhe financiare. Supervizioni luan rolin preventiv té fondit pensional,
por dhe mbron interesat e siguruesve té anétarésuar né sistem.

Agjencioni pér Supervizionin e Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional pér punén
e tij pérgjigjet para Qeverisé sé Republikés sé Magedonisé si dhe pér ndryshimet ligjore
bashképunojné me Ministriné pér Puné dhe Politiké Sociale dhe Ministriné e Financave,
ndérsa késhillin e ekspertéve e eméron me mandat 5-vjecar Qeveria e Republikés sé
Magedonisé. Agjencia pér Supervizionin e Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional
éshté formuar si institucion gé ka pér obligim té sigurojé mirégenien sociale e shogérore
té qytetaréve dhe qé kané varshméri prej tyre. Shumé njeréz nuk u besojné institucioneve
si dhe organeve té tjera té shérbimeve publike. Ata dyshojné pér menaxherét qé drejtojné
institucionet duke supozuar gé kéto institucione kané pér géllim vetém interesin vetjak té
tyre dhe nuk kujdesen pér mirégenien e klientéve té tyre. Supervizorét jané themeluar
pikérisht pér pastrim té késaj dileme, gé edhe té sigurojné se ata jané institucion i cili
vepron né ményré té hapur dhe té ndershme duke i vendosur Kklientét né gendér té
vémendjes, gé domethéné se sasia e investuar né kostot administrative dhe rekrutimi i
personelit éshté i pérshtatshém pér kryerjen e detyrave té pércaktuara me ligj dhe nuk e
tejkalon masén. Kujdesi, té cilin e kryen Agjencia pér pérdorim té burimeve, éshté i
vérteté dhe éshté i dukshém pér té gjithé anétarét. Kontrollon institucionin se sa i hapur
éshté me strukturén, e cila éshté pérgjegjése pér pagat e punétoréve né shogéri dhe pér
fonde pensionale, kujdes té vecanté i kushton rekrutimit té personelit dhe politikés sé
promovimit té shogérisé si dhe bén kujdes edhe pér té punésuarit dhe numrin e té
punésuarve. Tek té punésuarit Agjencia verifikon edhe ményrén se si menaxherét dhe

shogéria vlerésojné personelin dhe se si i ngre né detyré té punésuarit, verifikon ményrén
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e trajtimit té té punésuarve dhe kontrollon edhe vizitat studimore. Ajo ¢faré éshté e
réndésishme tek Agjencia pér Supervizion té Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional
éshté se gjaté punés né terren pérvec se kontrollon llogarité e anétaréve dhe mbrojtjen e
mjeteve té anétaréve, kontrollon edhe strukturén organizative né pérgjithési si dhe
vendimet pér investime kapitale. Né shumé shtete té cilat e kané reformuar sistemin
pensional gjaté kryerjes sé kétyre politikave kané hartuar kété lloj t& kontrollit, mirépo
meqé éshté sistem i ri pér funksionimin né kontinuitet po pérmirésohet ményra e
kontrollit. Ky rast sjell nevojén pér Késhillin e Ekspertéve gé té punojné intensivisht me
homologét e tyre, me institucionet e tjera dhe né Qeveri me géllim pérmirésimin e
standardeve né pérgjithési (ONP-drejtimi i sigurimeve shogérore: 83-84).
Agjencia pér Supervizion i Kapitalit Financiar t¢ Sigurimit Pensional kryen kéto
funksione:

- Licencon (jep té drejtén) shogérité pensionale pér themelim;

- Térheq licencén (té drejtén) e shogérive pensionale né rast té ndéshkimit ligjor;

- Kryen supervizion té punés si dhe i kontrollon né ményré interne dhe eksterne

shogérité pensionale;
- Kryen supervizion té personave juridiké dhe té depozitarit (bankés) té pasurisé i
cili ruan dhe investon mjetet e fondit té obliguar pensional dhe atij vullnetar;

- Kryen promovimin dhe njohjen e opinionit dhe té rolit té shogérive pensionale;

- Ngrit vetédijen e anétaréve pér kapitalin financiar té fondit pensional,

- | dénon shogérité pensionale nése shkelin ligjin dhe démtojné anétarét;

- Udhéheq regjistrin e agjentéve si dhe té anétaréve;

- Kontrollon agjentét né teren;

- Mbikéqyr raportin financiar ditor;
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- Bén vlerésim ditor té instrumenteve té intevestuara né tregun financiar vendor dhe
né até ndérkombétar;
- Bashképunon me Fondin pér Sigurim Pensional Invalidor né Republikén e
Magedonisé;
- Mbron té dhénat personale té anétaréve né bazé té nevojés;
- Sjell ndryshime né Ligjin e Kapitalit Financiar té Fondit Pensional.
Supervizorét kané parimet e tyre themelore pér themelim dhe pér veprimtari té shogérisé
pensionale gé jané shumé té réndésishme: Banka duhet té€ posedojé proces pér vlerésimin
e kapitalit té duhur né profilet e rrezikut, banka duhet té posedojé strategji pér mbajtjen e
nivelit té tyre té kapitalit, supervizorét duhet té kontrollojné dhe té béjné vlerésimet e
brendshme pér pérshtatshméri kapitale, pér strategjité e bankave dhe té shogérive
pensionale, gjé gé nuk i lejon té marrin veprime e duhura nése nuk jané té kénaqur me
proceset, supervizorét presin qé té operojné mbi kapitalin minimal dhe kérkojné nga
kapitali, kapital mbi kapitalin, supervizorét kérkojné té ndérhyhet te gabimet né fazén e

hershme me géllim gé té parandalohet rénia e kapitalit (Hall, 2012: 240-241).

3.5.2 Depozitari bankar i mjeteve té fondit pensional privat

Depozitari i mjeteve dhe i kapitalit éshté institucioni financiar, té cilit i besohet
pérgjegjésia pér ruajtjen e mjeteve té fondeve pensionale dhe detyrat e tyre jané té
pércaktuara né Ligjin pér Sigurim Pensional té Obliguar me Financim Kapital. Té gjitha
instrumentet financiare dhe mjetet ku jané té investuara mjetet e sigurimit pensional,

duhet té ruhen nga banka gé luan rolin e depozitarit té pasurisé. Té drejtén pér depozitar
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té pasurisé e kané bankat komerciale. Kjo e drejté u jepet nga Banka Popullore e
Republikés sé Magedonise.
Kushtet té cilat duhet té plotésohen pér té fituar té drejtén pér depozitar bankar té pasurisé
sé fondeve pensionale private jané:
- Té pérmbushet minimumi i kapitalit vetanak né bazé té Ligjit pér Kapital té
Financuar,
- Té mos jené aksioneré né menaxhimin e fondeve té shogérisé, duke filluar nga té
punésuarit e deri tek anétarét e késhillit udhéheqgés dhe mbikéqgyrés nuk u lejohet
e drejta familjare apo marrédhénia e afért me personat e shogérisé.

Né fillim té reformés Banka Popullore ka kryer detyrén e shoqérisé pensionale té
obliguar dhe té depozitarit té pasurisé deri né momentin kur jané licencuar shoggérité
pensionale pér menaxhim té fondeve té obliguara dhe pér menaxhim té fondeve vullnetare
pensionale. Pastaj mé voné u licencuan bankat komerciale, té cilat do ta kryejné detyrén
e depozitarit té pasurisé. Shogéria KB dhe NLB béjné pérzgjedhjen e dy depozitaréve té
ndryshém té pasurisé gé jané: Tutunska Banka dhe Banka Komerciale. Né rastin kur
shogérité pensionale zotérojné aksione dhe bono jashté vendit atéheré banka ka té drejté
té autorizojé bankén né vend té huaj, gé e quan sub-depozitarét, i cili kryen punén e
depozitarit té pasurisé me géllim té sigurimit té kapitalit dhe mbron rejtingun e kredisé.
Funksionet e depozitarit té pasurisé (bankés) jané:

- Tésigurojé ruajtjen e letrave me vlerg,

- Letrat me vleré t’i mbajé né llogari té veganta si depozita,

- T’iarkivojé dokumentet e shitblerjes nga llogaria bankare te fondi pensional,
- Té kryejé pagesén e kamatés dhe té dividentés,

- Té bashképunojé me sub-depozitarin e pasurisé,

57



- Té kryejé pérllogaritjen e tatimit dhe ta paguajé até;
Vendi né cilin depozitari i pasurisé kapitale i tregton investimet jané:

e transaksione té tregut: blerja e aksioneve;

e Dblerje me ndérmjetésim: depozita né banka ose né ndérmjetésues financiaré, té
cilét pastaj i investojné mjetet;

e Dlerje té aksioneve dhe bono né tregun ndérkombétar;

e financim i investimit té drejtpérdrejté (Po aty, 2013: 101).

Depozitari i pasurisé éshté pérgjegjés pér démet gé shkaktohen si pasojé e
pakujdesisé dhe neglizhencés dhe pérgjigjen para Agjencisé pér Supervizion té Kapitalit
Financiar té Sigurimit Pensional, ku shkeljet ligjore dhe démet e té siguruarve gjobiten
me gjoba té shumave té larta dhe po té njéjtat gjoba paguhen nga shogérité pensionale té
fondit t& obliguar dhe atij vullnetar. Depozitarét bankaré duhet té japin mundési pér
organizim té sektorit financiar pér sistem efikas kredidhénés. Investitorét financiaré duhet
té jené subjekte té cilave u nevojiten dhe i plotésojné kushtet pér kredi dhe kapital dhe té
gjitha aktivitetet zhvillohen né bazé té konkurrencés stabile, infrastruktura e té ciléve

éshté né pérshtatshméri me standardet ndérkombétare.

3.5.3 Fondi pér Sigurim Pensional Invalidor né Republikén e Magedonisé
(FSPIRM)

Té drejtén pér pensionim e pércakton dhe e realizon Fondi pér Sigurim Pensional
Invalidor i Republikés s& Magedonisé, por me reformimin e ri té sistemit pensional me
kapital financiar, bazén e kontributet me vleré prej 7% e transferon pér sigurim pensional

né fondin e obliguar té Kolonés I1-té dhe pér transferin e kontributeve-mjeteve e njofton
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shogériné pensionale private pérmes komunikimit elektronik, ndérsa pjesén tjetér té
ngelur nga kontributet prej 14% e mban né llogarité e buxhetit shtetéror. Pas procesit
reformues, 1/3 e kontributeve té sigurimit pensional do té transferohet né llogariné
individuale té Kolonés I1-té (ky transfer sigurisht qé do t’i zvogg€lojé t€ ardhurat né
shtyllén shtetérore pensionale). Avantazh i Reformés éshté gé 2/3 e pjesés sé kontributeve
té paguara mbetet né buxhetin e shtetit dhe pikérisht né Shtyllén I-ré Shtetérore té Fondit
Pensional Invalidor né Republikén e Magedonisé.

Fondi i Sigurimit Pensional dhe Invalidor i Republikés sé Magedonisé ka pérfituar
funksionin e ri dhe shumé té réndésishém gé né procedurén e vetme té grumbullojé dhe
té shpérndajé kontributet e llogaritura, té njéjtat kontribute i kontrollon, ndérsa mjetet e
paguara pér kontribute i shpérndan ve¢mas pér ¢do té siguruar dhe pér kété mban
evidencén pérkatése té pensionit.

Fondi korrespondon me té dhéna pér ¢do té siguruar nga faza e paré e punésimit pérmes
agjencisé pér punésim deri te ndérprerja e punés. Fondi Pensional Invalidor i Republikés
sé Magedonisé posedon informacione té sakta pér stazhin e sigurimit pensional dhe
invalidor, pér lartésiné e bazés sé tij té sigurimit si dhe pér kontributet e paguara. Ajo
cfaré éshté e réndésishme éshté gé Fondi Pensional Invalidor i Republikés sé Magedonisé
né veprimtaring e tij dhe né pérgjegjésiné gé ka ndaj anétaréve, mban evidenca pér té
siguruarit lidhur me sigurimin e anétaréve dhe me anétarésimin né fonde private, pér
lartésiné e mjeteve té tyre té transferuara né fondin pensional privat ku edhe veté i

siguruari éshté anétar.
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3.5.4 Ministria pér Puné dhe Politiké Sociale (MPPS)

Ministria pér Puné dhe Politiké Sociale éshté obligues i shtetit, i cili paraqgitet si
bartés i sistemit pensional dhe gé bart pérgjegjésité pér krijimin e politikés sé sigurimit
invalidor dhe pér kryerjen e mbikéqyrjes dhe kontrollit gjaté zbatimit té késaj reforme té
ndérmarré. Ministria pér Puné dhe Politiké Sociale kontrollon ligjshmérité e Agjencisé
pér Supervizion té Kapitalit Financiar t& Sigurimit Pensional dhe Fondit pér Sigurim

Pensional Invalidor té Republikés sé Magedonisé

3.5.5 Shogérit Pensionale Private né Republikén e Magedonisé

Nga shkaku i kérkesés sé madhe pér hyrje né tregun financiar dhe shkaku i njé numri té
madh té anétarésimit té té siguruarve né sistemin pensional té Republikés sé Magedonisé
éshté e domosdoshme gé té kufizohet hyrja né tregun pensional, nga shkakugé éshté
shumé ndjeshme pjesa e menaxhimit té mjeteve pensionale. Agjencia pér Supervizion i
Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional, shpall tenderin me ofertén e pércaktuar né bazé
té kushteve legjislative té pércaktuara né Ligjin pér Kapital Financiar té Fondit Pensional.
Mé daté 04.04.2005 Agjencia pér Supervizion i Kapitalit Financiar te Sigurimit Pensional
shpallé rezultatin e shogérisé sé licencuar pér puné dhe hapjen e shogérisé pensionale, e
cila menaxhon kapitalin financiar té fondit pensional me cka fitues ishin dy shogéri
pensionale “FOND I RI PENSIONAL” dhe “KB FOND I PARE I HAPUR 1 OBLIGUAR
PENSIONAL”, ku nga viti 2005 veprojné dy shogérité e vetme pensionale té licencuara
nga trupi rregullator MAPAS, gé né té njéjtén kohé menaxhojné fondin e detyrueshém té

kapitalit financiar té fondit pensional dhe fondin vullnetar té kapitalit financiar. NLB né
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themelim ka 51% té aksioneve né Republikén e Sllovenisé dhe 49% Tutunska Banka
Shkup me vleré prej 2.000.000 euro. KB né themelim 51% té aksioneve i posedon
Republika e Sllovenisé dhe 49% i posedon Banka Komerciale Shkup, e cila né themelim
kishte 1.800.000 Euro.

Agjencia pér Supervizion i Kapitalit Financiar t& Sigurimit Pensional pérveg se i
licencon shogérité pensionale gé nga themelimi i tyre, gjithashtu luan rol vendimmarrés
edhe né ndryshimet e aksioneréve, tek anétarét e késhillit drejtues dhe késhillit
mbikéqgyrés. Njé shogéri pensionale e ka té ndaré né néndegé menaxhimin e fondit
pensional dhe secilén degé e quan shogéri né vete.

Ekzistojné dy lloje té shoqgérive pensionale private: Shogéria pér udhéhegjen me
fondet pensionale té obliguara, ku themeluese jané institucionet financiare me kapital té
cilat udhéheqin me mjetet e fondeve pensionale té obliguara. Shogéria pér udhéhegjen né
fondet pensionale vullnetare - udhéheq me mjetet e fondeve financiare vullnetare.
Shogéria pér udhéhegjen me fonde pensionale té obliguara dhe vullnetare-udhéhiget me

mjetet e fondeve té obliguara dhe atyre vullnetare.

Tabela nr. 2 Shogérité pensionale private né Republikén e Magedonisé

Shogéria e | Shogéria aksionare e cila udhéheq | KB shogéria e paré pér
cila udhéheq | fondet pensionale “Fondi pensional | menaxhim té fondeve pensionale

fondet NOV” Shkup A.D. Shkupé

pensionale

Fondi Fondi pensional NOV- fond i hapur | KB fondé i paré i hapur pensional
pensional pensional — Shkupé

Themelues Tutunska banka , AJl, Shkupé,R e M- | Banka Komerciale, AD,Shkup, R
sé dhe Banka e Re e Lubljanés,DD, | e M-sé dhe shogéria e paré ,DD,
Republika e Sllovenisé Ljubjané, Republika e Sllovenisé

Burimi: www.mapas.gov.mk

61


http://www.mapas.gov.mk/

Q& té jeté njé institucion i géndrueshém pensioni, jané paraparé disa kritere: baza e
parave, e cila éshté 1.500.000 Euro né kundérvleré té denarit né bazé té kursit té Bankés
Popullore té Republikés sé Magedonisé, shogéria e cila menaxhon vetém fondet
vullnetare duhet té posedojé bazén minimale 500.000 euro né kundérvleré té denarit®. Né
rast té rritjes sé vlerés bazé, shogéria gé menaxhon fondet duhet té informojé Agjenciné
pér supervizion té kapitalit financiar té sigurimit pensional me géllim té respektimit té
ligjit. Kjo paguhet vetém né formé té parave me géllim gé té rritet fugia financiare e
fondeve pensionale. Shogéria pensionale éshté e obliguar qé né ¢do kohé té mbajé
rezervén e detyrueshme té pércaktuar me ligjé, e cila éshté gjysma e bazés sé formuar qé
nénkupton 50% té vlerés totale té mjeteve té grumbulluara. Qéllimi kryesor i themeluesit
té fondit pensional éshté té sigurojé dhe té ofrojé menaxhim té fondit té obliguar pensional
kapital financiar, fondit vullnetar té kapitalit financiar si dhe menaxher me té cilin
udhéhigen shoqérité pensionale. Né bazé té Ligjit pér Kapital Financiar té Fondit
Pensional, personat fiziké nuk kané té drejté té jené themelues, ndérsa personat juridiké
kané té drejtén ligjore té jené pjesé themelore dhe themeluese mund té jené persona
juridikeé té vendit dhe té huaj (Po aty, 29.).

Kushtet e themeluesit té shogérisé pensionale private jané:

- Themeluesi, i cili ka 51% té bazés financiare duhet té jeté banka, shogérité gé
udhéheqin fondet investive, shogérité e huaja, té cilat udhéheqin fondet
pensionale private, shogérité pensionale, institucionet financiare etj;

- Né bazén financiare duhet té posedojé mé sé paku 2.000.000 Euro né kundérvleré
té denarit né bazé té kursit té valutés kombétare té pércaktuar nga Banka Popullore

e Republikés sé Magedonisé;

3 Valuta kombétare e Republikés sé Magedonisé-autorja V.S-A.
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- Té ekzistojé mé sé paku 3 vite;

- Té jeté né kontinuitet me punén e shogérive pensionale né Republikén e
Magedonisé dhe té jeté fleksibil né tregé;

- Té posedojé njé grup té menaxheréve té kompletuar dhe persona té
profesionalizuar dhe me pérvojé né institucione financiare dhe né shoqéri
pensionale.

Me plotésimin e kétyre kushteve ligjore shogéria pensionale fiton té drejtén e
veprimtarisé dhe i jepet licenca e menaxhimit té fondit pensional té obliguar dhe atij
vullnetar. Fondet e obliguara pensionale kané té drejté té bashkohen me njé fond tjetér
pensional té po té njéjtit lloj, me géllim gé té krijojné konkurrencé né tregun pensional.
Té drejtén pér t’u bashkuar fondet pensionale njéri me tjetrin ia jep Agjencia pér
Supervizion i Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional me géllim qé té sigurojé
ndryshimet e aksioneréve dhe té mbikéqyré plotésimin e kushteve pér aksioneré dhe
mbrojtjen e anétaréve té anétarésuar né fondin pensional té obliguar. Né kété rast
Agjencia luan rolin preventiv edhe té té siguruarve, por edhe té shogérisé pensionale né
pérgjithési.

Shogéria mban pérgjegjési para anétaréve té saj né detyrimet e anétaréve, informimin

e tyre, né démet qé shkaktohen si rezultat i mospérmbushjes sé detyrimeve ligjore dhe
kontraktuale. Fondi menaxhues i shogérisé pensionale éshté i obliguar gé mjetet e fondit
pensional té krijuar nga kontributet e anétaréve té obliguar me kapital té financuar dhe
vullnetar t’i investojé né pajtim me dispozitat ligjore dhe né pajtim me strategjiné
investuese, me géllim té realizimit té kontributit mé té larté né dobi té anétaréve dhe
anétaréve té pensionuar té fondit té detyrueshém pensional dhe té mundésojé analizé té

detajuar financiare, por edhe té minimizojé rrezikun nga faza e falimentimit té shogérisé
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pensionale (Po aty, 32). Né pérgjegjésité e shogérive pensionale private ekziston frika
nga rreziku i cili ka mundési té paraqitet né shogérité pensionale private si shkak i
mospagesés sé pensionit nga pala kontraktuese, jostabiliteti i tregut financiar vendor dhe
atij ndérkombétar, rrezik i cili paragitet nga vlera reale e mjeteve té fondit té detyrueshém
pensional si shkak i inflacionit dnhe nga shitja e mjeteve té fondit té detyrueshém pensional
pér sigurimin e likuiditetit té fondit té detyrueshém pensional.

Shoqgéria pensionale ka pér detyré té mbajé evidencé té sakté pér anétarét e siguruar,

pér anétarét vullnetaré dhe pér skemén e krijuar vullnetare nga ana e punédhénésit me
géllim investimin e mjeteve dhe sigurimin e plegérisé si edhe pér térhegjen e pensionit
nga té tri kolonat ose pér pension té kombinuar né kéto tri kolona.
Shogéria pensionale €shté e obliguar t’i arkivojé dhe t’i evidentojé kéto t& dhéna:Té
dhénat nga anétarét e méparshém: emri, mbiemri, adresa dhe numri amé si dhe shumén
totale té mjeteve té grumbulluara deri né ditén gé jané paguar kontribute pér té
siguruarin;Ta informojé té siguruarin pér té gjitha instrumentet dhe aksionet e blera dhe
té shitura me té cilat menaxhon fondi pensional, si dhe pér realizimin e tyre dhe pér
periudhén kohore té realizimit; Shogéria pensionale ka pér detyré qé né ¢do kohé t’i béjé
ftesé té siguruarve pér t’i ripérséritur t€ dhénat e tyre; Shogéria pensionale ka pér detyré
q¢€ t€ siguruarve t’u siguroj€ mbrojtjen e t€ dhénave personale né bazé té ligjit pér té€ dhéna
personale.

Té siguruarve dhe anétaréve né fondin pensional té obliguar dhe atij vullnetar iu jepet
mundésia t’1 shohin rezultatet e fondit né bazé té t& hyrave t€ fondit q€ pérllogariten nga
vlera totale vjetore. Shogéria pensionale éshté e obliguar té autorizojé té punésuar gé do
té kryejné revizion intern (té brendshém), té cilét pér punén e tyre té pérditshme té béjné

kontroll té ligjit me géllim mbrojtjen paraprake para ndéshkimit té ligjit, punén e
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pérditshme té shogérisé pensionale, mbrojtjen e té dhénave personale té té siguruarve dhe
anétaréve etj. Obligimi vjen pér shkak té penaliteteve dhe gjobave me shuma té larta nga
Agjencia pér Supervizion e Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional. Késhilli drejtues i
ekspertéve té shoqérive pensionale éshté pérgjegjés pér strukturén organizative té
shoqérisé pensionale si dhe pér pércaktimin e ményrés mé té miré té mundshme pér té
udhéhequr. Késhilli drejtues pércakton ményrén e udhéheqgjes, procedurat, personat e
autorizuar dhe té eméruar pér udhéhegje si dhe té drejtat dhe detyrimet e tyre gjaté
implementimit té detyrés sé dhéné.

Qéllimi kryesor pér udhéhegje kooperative éshté pérgjegjésia, transparenca si dhe
besimi ndérmjet subjekteve mbikéqyrése si dhe arritja e efikasitetit té fondit pensional.
Personat e autorizuar pér mbikéqgyrje dhe udhéhegje té fondit nga ana e pérzgjedhur e
késhillit té ekspertéve duhet ta kuptojné rolin dhe réndésiné gjaté kryerjes sé obligimeve
té ngarkuara, me géllim sigurimin e efikasitetit té procesit té punés dhe té arritjes sé
suksesshme gjaté revizionit té brendshém (intern) dhe atij té jashtém (ekstern). Késhilli i
ekspertéve duhet té kooperojé me sukses né fushén e konkurrencés lojale dhe té keté
krijuar politiké lojale brenda shoqgérisé pensionale. Kooperimi mé i miré i mundshém do
té ishte vlerésimi dhe matja e drejté e rrezigeve té punés te Fondi i Sigurimit Pensional

me té cilét njéherit edhe do té keté efikasitet mé te larté (Po aty, 33).
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3.5.5.1 Fondi Pensional i Obliguar dhe Fondi Pensional Vullnetar

Fondet pensionale e kané té pércaktuar statusin e tyre, gjé té cilén e pércakton Agjencia
pér Supervizion e Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional né bazé té standardeve
ndérkombétare dhe si trup rregullator qé ka té pércaktuar ligjshmérité e funksionimit dhe
té veprimtarisé sé shogérive pensionale.

Paré nga llojshméria ekzistojné dy lloje té fondeve private pensionale:
1. Fondi pensional i obliguar dhe

2. Fondi pensional vullnetar.

3.5.5.1.1. Fondi Pensional i Obliguar

Fondi pensional i obliguar éshté themeluar dhe udhéhequr nga shogéria pensionale
qé pérfagéson fond té obliguar té personave té treté. Fondet pensionale té obliguara me
kapital financiar pensional dhe invalidor menaxhojné kapitalin financiar, i cili dallon né
ményré radikale nga sistemi i tranzicionit pensional me financim ditor pér sa i pérket
aspektit té evidentimit té kontributeve té paguara, por edhe pér ményrén dhe vlerén e
pagesés sé pensionit. (Raport i kapitalit financiar té sigurimit pensional: 2013: Agjencia
pér supervizion i kapitalit financiar té sigurimit pensional) Fondi pensional i obliguar me
kapital financiar menaxhon mjetet e grumbulluara té anétaréve dhe pensionet e anétaréve
qé do té realizohen né té ardhmen (Po aty.).
| siguruari mund té anétarésohet né dy ményra né fondin e obliguar pensional:

e me nénshkrim té kontratés pér anétarésim né fondet e obliguara pensionale;

e me zgjedhje té rastésishme nga ana e Agjencisé pér supervizion té kapitalit
financiar té sigurimit pensional, ku i siguruari né periudhén prej 90 ditésh nuk bén

pérzgjedhjen e anétarésimit né fondin pensional, atéheré e pércakton fondin agjencia
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pérmes zgjedhjes sé rastésishme. Kjo ményré pérdoret me géllim gé té sigurohet investimi
I mjeteve té té siguruarve dhe shumézimi i mjeteve pér kété kohé (Po aty, 43).
Marréveshja pér anétarésim duhet té jeté e pérpiluar dhe e nénshkruar né formé
standarde ku shogéria pércakton njé shifér prej 9 numrash ku 2 numra prej shifrave té
para i pércakton agjencia. Né rast té mospérmbushjes sé kétyre kushteve, atéheré ky lloj
I kontratés éshté i pavlefshém. Kontrata duhet té jeté e nénshkruar nga veté anétari pérmes
agjentit té shoqgérisé ku detyra e agjentit &shté té kontrollojé identitetin dhe njé dokument
identifikues té anétarit. Né kontraté shkruhet data, muaji dhe viti dhe do té nénshkruhen
dy kopje, ku njéra i jepet anétarit e tjetra mbetet né fond. Né rastet kur i siguruari ka
nénshkruar kontraté anétarésimi né fondin e obliguar pensional, ai ka té& drejté pér
ndérprerje té kontratés né afatin prej 90 ditésh. Né kété rast anétari nénshkruan dy kopje
pér ndérprerje té kontratés te fondi dhe fondi pensional e informon Agjenciné pér
Supervizion té Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional. Egziston mundésia kur anétari
déshiron té transferohet nga njéri fond pensional né tjetrin fond, atéheré ai shtron kérkesé
deri tek fondi ku éshté pércaktuar pér té gené pjesé e anétarésisé, nénshkruan kontratén
pér anétarésim vetém me proceduré té transferit nga fondi tjetér dhe pér obligim ka gé
fondi i obliguar ta informojé agjenciné MAPAS pér transferimin e anétarit nga njéri fond
né tjetrin. Agjencia MAPAS né afat prej 8 ditésh informon anétarin pér transferin e tij
dhe e njofton pér kushtin e radhés, gé né afat prej 24 muajve nuk ka té drejté té kthehet
né fondin tjetér dhe gé i ndalohet e drejta pér transfer né kété periudhé, gjithashtu pér
kontributet e grumbulluara dhe pér kompensimin e kétyre mjeteve kujdeset agjencia ku
né rast transferi i transferon edhe mjetet. Q& nga momenti kur i siguruari nénshkruan
kontraté pér anétarésim né regjistrin e Agjencisé ai paragitet si anétar, njé heré ka té drejté

té kryejé transfer né mes té fondeve pér shkak se mund té vijé né konsideraté humbja e té
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dhénave dhe eliminimi i mjeteve té grumbulluara dhe agjencia si supervizor ka té drejté
ta ndéshkojé dhe ta largojé té siguruarin nga libri i regjistrit té té siguruarve. Né rastin kur
I siguruari nénshkruan kontratén e anétarésimit dhe nuk ka ndryshuar fondet nga njéri tek
tjetri. Gjaté kontrollit té pérditshém nga agjencia, shohim gé i siguruari ende éshté aktiv
né po té njéjtin fond dhe figuron si sigurues (Po aty, 44-45).

Pérderisa Agjencia luan rolin mbrojtés té anétaréve, fondet pensionale do té
ndéshkohen me ligjé dhe do té sanksionohen né qofté se kané kryer anétarésim pa i
informuar té siguruarit dhe kané plotésuar formularé kontrate pa praniné e té siguruarit,
me té dhéna jo té sakta.

Anétarésimi né Fondin e Obliguar Financiar Kapital té¢ Sigurimit Pensional éshté i
obliguar nga shkaku gé njé numér i konsiderueshém i té punésuarve nuk do t& mund té
krijojné njé fond individual ku do t’i investojné kontributet e tyre né para té kursyera. Pér
até edhe eksperté té huaj dhe komiteti pér reformé kané propozuar gé me reformén e
sistemit pensional me automatiz€ém té€ anétarésohen té punésuarit, t&€ ciléve do t’iu
sigurohet kursim i kombinuar né plegéri nga dy sektorét: nga ai shtetéroré dhe nga ai
privaté. Kjo ményré e funksionimit té sigurimit pensional social éshté e arsyeshme jo pér
papérgjegjésiné e popullatés ose mosinformimin e anétaréve pér pérparésité e sistemit té
reformuar, por pikérisht pér té ardhurat individuale dhe pagés sé paguar. Kété ményré té
funksionimit do ta zbatonte ¢do shteté nga shkaku gé mbrohen té tria palét, nga njéra ané
mbron kursimet e anétaréve me géllim té sigurimit té pensionit shtesé té pleqgérisé, né
anén tjetér mbrohen interesat e shogérive pensionale private dhe pala e treté, shteti, té
cilét né vazhdimési pérfitojné nga dividenta e shogérisé pensionale private, nga tregtimi
i letrave me vleré, aksionet, letra me vleré té tregut ndérkombétar si dhe pérfiton nga

zgjerimi i tregut té kapitalit (Po aty, 48). Mjetet e grumbulluara né Kolonén e I1lI-té
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Pensionale té Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional nuk mund té shfrytézohen deri
né momentin e pérfitimit té statusit pensionist. Shogéria e sigurimit dhe shogéria
pensionale, pensionin e Kolonés 11-té e paguan vetém me shfrytézimin e njé prej llojeve
té pagesés né vijim, me zgjedhje té anétarit té fondit pensional.

Eshté shumé i réndésishém Ky lloj i kursimit pensional nga shkaku gé njé lloj i kursit
té tillé éshté kursim afatgjaté dhe né kontinutet rriten kursimet pér shkak se anétari, kur
éshté né moshén e re, kursimet jané mé té uléta, ndérsa né moshé mé té mplakur ose té
pérafruar té pensionit, kursimet rriten (Raport i kapitalit financiar té sigurimit pensional:
2013: MAPAS).

Tipologjia e pagesés sé pensioneve né shtyllén 11:

e Anuitet i drejtpérdrejté i pérhershém;

e Térhegje e programuar;

e Térhegje e programuar e pérkohshme né kombinim me anuitet té prolonguar té
pérhershém (Po aty.).

Polisa pér anuitet éshté marréveshje e pashképutur, shogéria e sigurimit nuk ka té
drejté té ndérpresé polisén pér anuitet edhe né rast té pélgimit nga shfrytézuesi i pensionit
(Po aty, neni 41). Shfrytézuesi i pensionit mund ta zévendésojé térhegjen e pérhershme
té programuar, té siguruar nga njé shoqéri pensionale dhe me shfrytézimin e mjeteve té
mbetura né disponim nga llogaria individuale, pér blerjen e térhegjeve té pérhershme té
programuar nga shogéria tjetér pensionale, kryen blerjen e anuitetit té pérhershém nga
shogéria e sigurimit ose blerjen e térhegjeve té pérkohshme té programuar dhe té
kombinuar me anuitet té pérhershém e té prolonguar (Po aty, Neni 42).

Né rastet kur shfrytézuesi i pensionit ka pércaktuar térhegje té programuar né

kombinim me anuitet té pérhershém té prolonguar, né ¢do moment ka té drejté té
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zévendésojé térhegjen e pérkohshme té programuar té siguruar nga njé shoqéri
pensionale, me shfrytézimin e mjeteve té mbetura né disponim nga llogaria individuale
me géllim té blerjes sé térheqjes sé pérkohshme té programuar nga shogéria tjetér
pensionale pér periudhén e mbetur (Po aty, 43).

e Anuitet i garantuar éshté njé lloj i pensionit, té cilin i siguruari e shfrytézon deri
né vdekje dhe pas vdekjes sé tij, pensionin pér periudhén e garantuar té anuitetit e
shfrytézojné trashégimtarét; kohézgjatja e kétij lloj pensioni éshté deri né 240 muaj ose
20 vite pension (Po aty, neni 5);

e Anuitet fiks i harmonizuar me shpenzime pér jetesé- shogéria e sigurimit éshté e
obliguar té bé&jé harmonizimin periodik té lartésisé sé pensionit me anuitet fiksé té
harmonizuar me shpenzime pér jetesé pérmes dy ményrave;

e Anuitet i caktuar sipas rritjes sé indeksit té shpenzimeve pér jetesé, né
gjysmévjetorin paraprak né raport me gjysmévjetorin qé i paraprin indeksit té
shpenzimeve né Republikén e Magedonisé, 1 Janar dhe 1 Korrik;

e Harmonizim nominal fiks, i pércaktuar nga Agjencia pér Supervizion té
Sigurimeve me pélgim té Agjencisé pér Supervizion té Kapitalit Financiar té Sigurimit
Pensional, ku pércaktohet pérgindja minimale e harmonizimit nominal pér anuitet fiksé
té cilét do té shiten vitin e ardhshém. Pérgindja e harmonizimit caktohet né ditén e blerjes
sé polisés pér anuitet dhe éshté e pandryshueshme gjaté kohézgjatjes sé polisés (Po aty,
neni 6);

e Polisat pér anuitet né Kolonén e IlI-té shiten nga Shogéria e Sigurimit pérmes
pérfagésuesit né sigurim, shogéria pér pérfagésim né sigurim dhe prej shogérisé brokere
té sigurimit. Té gjitha shogérité nuk posedojné té drejtén ligjore g€ t’i kthejné kapitalin

né para. Shumén pér provizion té anuitetit e cakton shogéria e sigurimit pensional pérmes
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tabelés sé vdekshmérisé. Si parakusht né kété tabelé éshté shkalla e larté e kamatés,
shpenzimet pér menaxhim etj (Po aty, neni 9);

o Pér lartésiné e pensionit pérmes anuitetit fiks me pjesémarrje né fitim, shogéria e

sigurimit éshté e obliguar gé gjaté pérllogaritjes sé pensionit me anuitet fiks té shfrytézojé
stimulime dhe projeksione me parametra té lejuar. Agjencia pér Supervizion i Sigurimeve
me pélgim, i Agjencisé pér Supervizion té Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional,
cakton parametrat e lejuar duke pasur parasysh pérgindjen e pjesémarrjes né fitim, té
ardhurat, si edhe ndérmjetésuesit (Po aty, neni 11).
Kapitali Financiar i Sigurimit Pensional me térhegje té pensionit té programuar ofron kéto
lloje té pensionit: Térhegje e programuar e pérhershme, produkt i pavarur; Térhegje e
programuar e pérkohshme, kombinim i anuitetit té prolonguar nga shogéria pensionale
(Po aty, neni 14).

Shogéria pensionale gjaté pérllogaritjes sé shumés pensionale i shfrytézon kéto parametra

Si:

e shumeén e pérgjithshme té mjeteve né llogariné individuale;

o faktorin e anuitetit pér pension individual;

e moshén e shfrytézuesit té€ pensionit dhe shkallén e tregut té té ardhurave (Po aty,
neni 16.2).

Gjaté rillogaritjes né rast nevoje ose né rast kérkese nga anétari, shogéria pensionale
€shté e obliguar t’1 shfrytézojé kéto parametra:

e shumeén e re té mjeteve né llogari individuale;

o faktorin e ri té anuitetit pér pension individual,

e moshén e re té shfrytézuesit té pensionit dhe kushtet e reja pér shkallén e tregut té

té ardhurave.
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Pension _t=( shuma _e pérgjithshme_t/Njésia_t)/12

Ku:

Shuma_e pérgjithshme_t= shuma e pérgjithshme e mjeteve né llogariné individuale té
shfrytézuesit té pensionit né muajin t.

Njésia_t= kapitali i nevojshém pér njésiné e pensionit né muajin t.

Pensioni_t= pension mujor qé paguhet nga muaji t deri né muajin t+11. (Po aty, neni
16.2).

Llogaritja e pensionit mujor pérmes térhegjes sé programuar té pérhershme pér
muajin t, paguhet gjaté 12 muajve té rregullt dhe bazohet né pjesétimin e shumés sé
pérgjithshme té mjeteve né llogariné individuale té shfrytézuesit té pensionit me faktorin
qé paraget kapitali i nevojshém pér njésiné e pensionit dhe kjo shumé pjesétohet me 12
muaj (Po aty).

Pension i kombinuar i térhegjes sé programuar té pérkohshme dhe anuitet i
prolonguar i pérhershém. Shogéria pensionale gjaté vlerésimit té pensionit kontrollon
shumén e pensionit té pércaktuar pérmes térhegjes sé programuar té pérkohshme té
pensionit té Kolonés I-ré nga shkaku gé vlera e pensionit nuk ka té drejté té jeté mé e ulét
se pensioni minimal i pércaktuar me ligj (Po aty, neni 20).

Pensionisti ka té drejté t’1 shfrytézojé mjetet e akumuluara né€ llogariné individuale
pér térhegje té dy pensioneve né kombinim:

e térhegja e programuar e pérkohshme dhe

e anuitet i prolonguar i pérhershém.

Mijetet e pensionit té térhegjes sé programuar té pérkohshme dhe shumés sé pensionit
pérmes anuitetit té prolonguar caktohen pérmes kuotimit pér anuitete nga ana e shoqérisé

sé sigurimit duke pasur parasysh shumén e pérgjithshme té mjeteve né llogariné
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individuale, kohézgjatjen e periudhés sé prolongimit dhe té niveleve relative té té dyja
pensioneve. Shogéria e sigurimit pas kuotimit ofron oferta té caktuara pér shogérité

pensionale, nga e cila mund té sigurohet térheqja e programuar e pérkohshme (Po aty).

3.5.5.1.2. Fondi Pensional VVullnetar

Fondi Pensional Vullnetar me Financim Kapital paraget sigurim pensional né bazé
vullnetare té financuar né kapitalizimin e mjeteve. Né kété sigurim pérfshihen persona gé
nuk jané pérfshiré né sigurimin e obliguar pensional dhe persona gé jané pérfshiré né
sigurimit pensional me kapital financiar, me géllim realizimin e té hyrave plotésuese. Né
fondet pensionale vullnetare paguhen kontribute vullnetare nga persona punédhénés dhe
shogata té gytetaréve gé do té zgjedhin pér té kontribuar né kéto fonde pensionale, mjetet
e té ciléve investohen dhe shpérndahen né pajtim me ligjin.

Shogéria pér udhéhegje me fondet pensionale vullnetare themelohet Shogéria
Pensionale né bazé té licencuar nga Agjencia pér Supervizion té Kapitalit Financiar té
Sigurimit Pensional dhe pas themelimit merr licencén pér udhéhegje me Fondin Pensional
Vullnetar. Né regjistrin gendror té Republikés sé Magedonisé kryhet regjistrimi i
shogérisé pér udhéhegje me fonde pensionale vullnetare. Né Agjenciné pér Supervizion
Kapital té Sigurimit Pensional dorézohet dokumentacioni i shénuar me nr. 39 dhe Plani
Afaristé, i cili pérmban hollésité pér té gjithé kompensimet dhe provizionet gé do té
arkétohen né pajtim me ligjin pér kapital financiar té sigurimit pensional vullnetar.

Fondi Pensional Vullnetar éshté i themeluar dhe i udhéhequr nga Shogéria
Pensionale e cila pérfagéson Fondin Vullnetar Pensional té personave té treté. Anétar né
Fondin Vullnetar Pensional ka té drejté anétarésimi ¢do person gé ka mbushur 15 vite

moshé, gé ka té hapur xhirollogari individuale pensionale, pérve¢ personave me moshé
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mbi 70 vje¢ gé nuk kané té drejté anétarésimi. Njé anétar mund té jeté aktiv vetém me njé
xhirollogari individuale pensionale dhe me njé xhirollogari profesionale pérmes skemés
profesionale, e cila éshté aktive nga momenti gé paguhen kontributet.

Fondet Pensionale Vullnetare i menaxhon shoqéria pensionale, shogéria pér
udhéhegje me Fondet Pensionale VVullnetare éshté shogéri aksionare gé éshté e themeluar
dhe e autorizuar gé té udhéheqgé fondin pensional vullnetar. Veprimtaria e vetme e
shogérisé pér udhéhegje me fondet pensionale vullnetare éshté udhéhegja me fonde
pensionale vullnetare, me pérfagésim para personave té treté si dhe me veprimtari té tjera
té lidhura me udhéhegjen e fondeve pensionale. Shogérité e Fondeve Private Vullnetare
jané pérgjegjése para anétaréve té Fondit Pensional VVullnetar pér démet gé shkaktohen si
rezultat e moskryerjes sé rregullt ose kryerjes sé obligimit né ményré té papérgjegjshme,
si p.sh. té detyrave dhe obligimeve té pércaktuara né Rregulloren e Punés. Pérgjegjésia e
Shoqérisé Pensionale paragitet né rastet kur kemi rezultate té dobéta ose jopérkatése,
késhtu qé kéto rezultate i pérkasin rrethanave né té cilat shogéria nuk ka mundur té
ndryshojé ményrén e menaxhimit.

Anétarésimi né Fondin Vullnetar kryhet me ndérmjetésimin e agjentit té licencuar.
Agjenti i shoqérisé pensionale private para personit fizik parashtron kushtet e
anétarésimit, promovon produktin e shogérisé pensionale, bén shpjegimin e avantazhit
pensional dhe éshté pérpikshmérisht i obliguar té béjé shpjegimin dhe ményrén nga faza
e anétarésimit e deri né fazén e fundit té pensionimit. Anétari duhet té posedojé dokument
identifikimi, ndérsa agjenti duhet té keté dy kopje té kontratés dhe numrin e kontratés té
cilin e cakton shoqgéria, ku dy prej tyre i cakton Agjencia pér supervizion i kapitalit

financiar té sigurimit pensional. Né rastet kur anétari i njéjté, me té dhéna té njéjta éshté
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anétar i dy shogérive pensionale private, atéheré merret né konsideraté data e paré e
anétarésimit.

Mashtrime té shumta mund té ndodhin nga agjentét e shoqgérisé pensionale pér
géllime personale pérfituese, mirépo né vazhdimési agjentét e shoqérive pensionale
kontrollohen né teren nga Agjencia pér Supervizion i Kapitalit Financiar té Sigurimit
Pensional dhe ndéshkohen sipas Ligjit pér Larjen e Parave né Republikés e Magedonisé.

Shoqgérité Pensionale Private jané t€ obliguara t’i trajnojné agjentét e tyre né teren
dhe t’i késhillojné pér ményrén e drejté t€ kontraktimit, ndérsa njé ményré tjetér
késhilluese duhet té béhet edhe pér ruajtjen e té dhénave personale té anétaréve si dhe pér
anétarésimin e anétaréve té rrejshém, me té dhéna jo té sakta gé jané anétarésuar nga
persona té treté. Né rast se i siguruari nuk déshiron té anétarésohet pérmes agjentit, sepse
ka humbur besimin dhe pér shkak té keqpérdorimit té té dhénave, ai ka té drejté gé
anétarésimin ta kryejé né hapésirén e bankés rojtare dhe né fondin pensional.

Fondi Pensional Vullnetar funksionon me standard ndérkombétar sepse mjetet e
grumbulluara nga Kolona I1-té dhe Kolona e 111-té Pensionale mund té ruhen pérvegse né
Republikén e Magedonisé edhe né shtete té tjera.

Evidentimin pér anétarét e Fondit Pensional Vullnetar e udhéheq Shogéria
Pensionale, e cila éshté e obliguar gé né njé afat prej 90 ditéve té dorézojé listén e
evidencés deri tek Agjencia pér Supervizion i Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional,
Agjencia grumbullon té dhénat e evidentuara, i kontrollon dhe né rast se anétari i plotéson
apo nuk i plotéson kushtet pér anétarésim é&shté agjencia ajo gé ka té drejté té béjé
shlyerjen e anétaréve né rast se anétari &shté i vdekur, &shté mbi 70 vjec, ka mé pak se 15

vite, éshté i pensionuar etj.
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Funksionet kryesore né té cilén kryhen investimet pensionale vullnetare me kapital
financiar jané:

- Siguria e mjeteve plotésuese né rast plegérie;

- Anétarésimi né fondin pensional vullnetar né bazé vullnetare;

- Sigurimi pensional vullnetar me financim kapital, i bazuar né kontributet e
caktuara, ndérsa kompensimet kané varési prej kontributeve té paguara dhe prej
shtimit té tyre;

- Siguria e mjeteve pér sigurim material té anétaréve duke shtuar mjetet pérmes
investimit;

- Investimi i mjeteve né bazé té sigurisé, diversitetit té rrezikut dhe mbajtjes sé
likuiditetit té duhur.

- Gjaté investimit t€ fondeve pensionale duhet té rritet siguria dhe té mbahet
likuiditeti i duhur i mjeteve si dhe investimi i tyre né instrumente té ndryshme me
rrezik té ndryshém;

- Transparencé, e cila anétarét e fondeve pensionale pranojné raporte té rregullta
dhe té detajuara pér mjetet e tyre.

Shogéria Pensionale Private nuk ka t& drejté pér t’i shfrytézuar mjetet e anétaréve, n€ kété
ményré: Shfrytézim i mjeteve pér fitim dhe marrje té aksioneve dhe letrave me vleré ose
depozitave né personat e tjeré juridiké, té drejté fitimi kané vetém né bono shtetérore té
emetuara nga Republika e Magedonisé, Mjetet t’i jep hua dhe sigurim t€ garancés, pérveg
atyre qé jané caktuar me ligjé; Mjetet e anétar€ve t’i merr dhe t’i jep pér shfrytézimin e
kredive dhe pér emetimin e obligacioneve, bonove né vleré té pérgjithshme, gé e tejkalon
pérgindjen e caktuar nga kapitali i tyre; Blerjen dhe shitjen e letrave me vleré, nése me

njé tregti té tillé do té pamundésohet blerja dhe shitja e letrave me vleré nga mjetet e
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fondit pensional me té cilin udhéheq shogéria; Shogéria éshté e obliguar gé té arkivojé
dhe t’i ruajé t€ gjitha dokumentet dhe evidentimin e anétaréve me t€ dhénat e anétaréve,
Evidencé pér mjetet e blera dhe té shitura pér fondin pensional, datén e transaksioneve,
identitetin e palés kontraktuese dhe ¢mimin e realizuar; Shogéria pensionale e cila
menaxhon fondin vullnetar pensional éshté e obliguar té posedojé njési té vecanté
organizative pér revizion té brendshém. Njésia organizative kontrollon zbatimin e
dispozitave, zbatimin e politikave dhe té procedurave té brendshme dhe kryen vlerésimin
e efikasitetit té punés sé pérgjithshme, té punés sé shogérisé (Ligji pér kapital financiar
té sigurimit pensional vullnetar, 07-115/1/2008, neni 20); Shogéria pér udhéhegje me
fondet pensionale vullnetare mund té bashkohet vetém me shogéri pér udhéhegje me
fonde pensionale vullnetare neni 52, me bashkimin e njérit fond me tjetrin fond pensional
vullnetar, anétarét me llogarité e tyre individuale dhe llogarité profesionale barten né
fondin pensional né té cilin bashkohen (Po aty, neni 39 dhe 52); Té gjitha ndryshimet,
duke filluar nga ndryshimet e aksioneve, anétaréve té késhillit drejtues dhe mbikéqyrés,
personave pérgjegjés ose ndryshimet dhe plotésimet e dokumenteve dhe té dhénave té
shénuara i nénshtrohen pélgimit paraprak nga ana e agjencisé€ MAPAS.

Tipologjia e kompensimit pensional vullnetar - shogéria e sigurimit dhe shogéria
pensionale kompensimin pensional e paguan me shfrytézimin e njé prej kétyre llojeve té
pagesave sipas zgjedhjes sé anétarit té fondit pensional: pagesé anuiteti; térhegje e
programuar; pagesé e shuméhershme dhe kombinim i tri rasteve té lartpérmendura.(Po
aty, 68).

Ekzistojné kéto lloje té anuiteteve pensionale vullnetare: Anuitet individual dhe i

pérbashkét, Anuitet i pérhershém dhe i pérkohshém, Anuitet i drejtpérdrejté dhe i
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prolonguar, Anuitet me periudhé té garantuar dhe anuitet me periudhé jo té garantuar,
Anuiteté fiks, i ndryshueshém dhe anuitet fiks me pjesémarrje né fitim (Po aty, neni 52).

Gjaté pércaktimit té shumés sé kompensimit pensional té paguar pérmes anuitetit
variabél dhe atij fiks me pjesémarrje né fitim, shfrytézohen simulime, projeksione me
parametra dhe parakushte té lejuara. Né& kété pérllogaritje pérfshihen kompensimet,
provizionet dhe shpenzimet, té cilat jané té shénuara né polisén e té siguruarit (Po aty,
58). Shfrytézuesi i pensionit né rast té¢ kompensimit pensional té kombinuar vendos pér
sa lloje té kompensimeve pensionale do té ndahen mjetet nga llogaria e tij individuale dhe
e cakton secilin nga llojet (Po aty, neni 55).

Polisat pér anuitet pér Kolonén e Treté Pensionale Vullnetare i shesin shogérité e
sigurimit, té njéjtat i shesin me ndérmjetésimin e pérfagésuesit né sigurim, shogérisé pér
pérfagésim né sigurim dhe shogérisé brokere. Gjaté shitjes sé anuiteteve nuk lejohet té
privilegjohen anétarét e fondit pensional pérmes kanaleve té ndryshme té lidhjes (libido
aty).

Pension i programuar i Kolonés sé Treté Pensionale- shogéria pensionale i ofron kéto
lloje té pensionit té programuar: térhegje e programuar e pérhershme dhe térhegje e
programuar e pérkohshme. Vlera e pérllogaritjes nga shogéria pensionale paguan
kompensimin pensional pérmes térhegjes sé programuar né bazé mujore pérmes bartjes
sé mjeteve né llogari transaksioni, i cili éshté pércaktuar nga shfrytézuesi i kompensimit
pensional (Po aty, 60).

Anétari i Fondit Pensional dorézon kérkesé pér marrjen e sé drejtés sé kompensimit
pensional tek shogéria pensionale gé menaxhon me fondin pensional, ku ai posedon
llogari individuale ose profesionale, nése anétari posedon llogari individuale vullnetare

dhe profesionale ka té drejté t’i bashkojé mjetet nga dy llogarité dhe e drejta e anétarit
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€shté pér t’i kuotuar mjetet ose pér moskuotim. Né rastet kur mjetet nuk kuotohen,
parashtrohet kérkesé né fondin pensional pér pagesé té mjeteve pérmes térhegjes sé
programuar té njéhershme ose té shuméhershme (Po aty, neni 73).

Shogéria Pensionale ka pér obligim té kryejé transferin e kapitalit nga Shogéria e
Sigurimit né afat prej 30 ditéve nga dita e marrjes sé polisés pér anuitet dhe marréveshjes
me shogériné pensionale. Shuma e mjeteve té grumbulluara ka raste edhe kur &shté mé e
larté nga shuma e shfrytézuar né kuoté, né ato raste anuiteti proporcionalisht rritet, ndérsa
né rastet kur shuma e mjeteve té shfrytézuar né kuoté éshté zvogéluar, atéheré anuiteti
proporcionalisht zvogélohet (Po aty, neni 74). Nése anétari i Fondit Pensional Privat nuk
pércaktohet pér llojin e kompensimit pensional, konsiderohet se ka pércaktuar pagesé té
njéhershme nga shoqéria pensionale gé¢ menaxhon Fondin Pensional Privat ku anétari
posedon llogari individuale vullnetare dhe profesionale, ku pagesa kryhet né llogariné e
tij té transaksionit (Po aty, neni 73)

Shogérité pér udhéheqje me fonde pensionale té obliguara dhe vullnetare, pér t’'u
bashkuar duhet té posedojné kéto dokumente:

- Vendimin nga bashkimi i dy fondeve, vendim i marré nga organi kompetent i

secilit nga shogérité;

- Marréveshje pér t’u bashkuar me shogérité pensionale private;

- Plan organizativ dhe financiar pér implementimin e shoqérisé sé re;

- Emértimi i shoqérisé sé re;

- Informacione pér aksionarét;

- Dokument pér gjendjen financiare té aksionaréve;

- Prospekt i reviduar informativ pér fondet e reja;
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- Projektstatutin e fondeve té reja pensionale né té cilin jané paraqitur
kompensimet;
- Emrat e propozuar pér anétarét e késhillit administrativ dne mbikéqyrés;

- Program pér strategjiné investuese té fondeve té reja pensionale (Po aty, neni 52).

3.5.5.2. Skema Pensionale Profesionale

Ky trend i skemés profesionale pensionale éshté mjaft i pérhapur, por mé shumé te
firmat private, bizneset familjare dhe organizata té ndryshme jogeveritare. Né shumé
shtete ka ekzistuar skema pensionale profesionale, edhe né Republikén e Magedonisé me
reformén e re pensionale éshté pércaktuar ky lloj i pagesés sé kontributeve shtesé, gé jané
shumé té réndésishme edhe pér té siguruarit, por edhe pér shogériné (Po aty, 58).
Punédhénési mund té organizojé dhe té financojé skemén pensionale profesionale vetém
pér té punésuarit e tij, siguruesi nénshkruan marréveshje pér organizimin dhe financimin
e skemés pensionale profesionale me anétarét e tij dhe pastaj nénshkruan marréveshje me
shogériné gé do té udhéheqé me fondin pensional vullnetar. (Ligji pér Kapital Financiar
té Sigurimit Pensional Vullnetar: 07-115/1/2008: neni 84). Punédhénési i paguan
kontribut shtesé té punésuarve me krijimin e skemés profesionale gé né té ardhmen apo
né kohén e pensionimit, pensionistét do té térheqin pension nga tri kolona pensionale apo
do té térheqin pensionin e kombinuar treshtyllor. Pagesa e kontributeve vullnetare né
fondin pensional nuk lejon té kryhet pagesé né emér dhe pér llogari té personit, i cili ka
realizuar té drejtén e pensionit té plegérisé ose invaliditetit. (Po aty.).

Ajo cfaré éshté e réndésishme éshté gé punédhénési nuk éshté i obliguar té krijojé

skemé pensionale pér té punésuarit dhe té paguajé kontribut mujor, por ajo éshté nga
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vetévullneti dhe déshira e tij, norma e kthimit té kétyre mjeteve varion nga 1% deri 12%
dhe veté punédhénési éshté ai i cili e pércakton vlerén té cilén do ta paguajé. Ka raste
edhe kur punédhénési 1 muaj paguan kontribut vullnetar pér anétarét, ndérsa né muajin
tjetér nuk paguan. Punédhénési né momentin e kontraktuimit e ka té drejtén gé té béjé
pérzgjedhjen, llojin, ményrén e pagesés si dhe té béjé seleksionimin e anétarésimit né
skemén pensionale profesionale, sepse mund té mos jené té gjithé té punésuarit té kycur
né skemén profesionale, gjithashtu punédhénési pércakton shkallén e kontributit, té cilén
do ta paguajé pér cdonjérin nga ata. Né rast se njéri nga anétarét e skemés profesionale
largohet nga puna apo vullnetarisht térhiget nga ai vend pune, punédhénési e ka pér
obligim té informojé shoqériné pensionale, atéheré shogéria pensionale né afat prej 90
ditéve i jep té drejtén pér anétarésim; né rast té punésimit vlera e mjeteve té grumbulluara
shumézohet pér até periudhé né bazé té normés sé caktuar, né rast t¢ mospunésimit skadon
afati, atéheré béhet shképutja e njé anétari nga skema profesionale pensionale. (Po aty,
Neni 84). Né rast té mosanétarésimit e gjithé pérgjegjésia i mbetet shogérisé pensionale,
e cila ka pér obligim té kryejé verifikimin e anétarit né lidhje me xhirollogariné
individuale vullnetare, nga shkaku gé mjetet e grumbulluara nuk mund té shképuten
individualisht dhe nuk lejohet shképutje individuale né skemé, atéheré shogéria informon
Agjenciné pér supervizion té kapitalit financiar té sigurimit pensional dhe kérkon té dhéna
pér anétarin, agjencia siguron té dhénat, hap xhirollogari individuale vullnetare dhe bén
térhegjen e mjeteve té grumbulluara, té cilat do té pushojné nga shumézimi i tyre. Né kété
rast Agjencia pér Supervizion i Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional me té dhénat
qé ka, dérgon letér deri tek anétari dhe e informon pér gjendjen financiare né pérpikshméri

dhe ményrén e funksionimit té métejshém deri né ditén e térhegjes sé parave té gatshme.
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Pérparési e skemés profesionale pensionale éshté se mjetet e grumbulluara nga
kontributet shtesé mund té térhigen 10 vite para pensionimit, gé domethéné meshkujt 54
vite dhe femrat 52 vite. Né rast té vdekjes, mjetet e grumbulluara i takojné
trashégimtaréve té paré ose né bazé té ligjit pér pension familjar té trashéguar (Po aty.).

Rregullat pér skemén pensionale profesionale detyrimisht duhet té pérmbajné:

Emrin e skemés pensionale profesionale;

Emértimin e fondit pensional vullnetar né té cilén éshté e pérfshiré skema
pensionale;

e Kontributet té cilat siguruesi do ti paguajé né skemén pensionale;

e Kushtet pér fitimin e sé drejtés pér pjesémarrje né sigurimin pensional

profesional;

Té dhénat pér kompensim pensional (Po aty, neni 84).
Gjaté pérpilimit té skemés profesionale individuale nga vullneti i vet té siguruarve, duhet
té respektohen parimet dhe rregullat né vijim:

e Segmentimi i mjeteve té pensioneve té cilét do té duhet té mbahen né llogari té
vecanta prej mjeteve qé iu takojné aktiviteteve té biznesit té sigurimit té pensionit,
depozitarit t¢ mjeteve, menaxheréve té mjeteve té kontabilitetit, kontrollit dhe investimet;

¢ Implementimi i sistemit financues éshté sistem i financuar nga kontributet shtesé
té individéve dhe fitimi i investimeve qé kané derivuar nga ato. Fondi duhet té lejojé té
akumulojné né até ményré mjetet me géllim gé té paguajé né ményré adekuate pér
premtimet e pensionit;

e Pérkrahja dhe transparenca, siguruesi i pensionit duhet t& mbéshteté objektivat e
programit té tyre té pensionit dhe mjetet e pensionit gé jané investuar pér té pérkrahur

objektivat e pensionit;
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e Mbikéqgyrja, investimet, kujdestaria dhe shfrytézimi i mjeteve té pensionit i
nénshtrohen mbikéqyrjes sé mjeteve té pensioneve qé shfrytézohen vetém pér pagat e
pensioneve (Rregulla 13 mbi themelimin e pensionit suplementar individual nga
siguruesi i pensionit, korrik 2002).

| siguruari qé éshté gytetar i Republikés sé Magedonisé dhe me veprimtari né shteté
tjetér gé éshté anétaré né Unionin Europian, ka té drejté té organizojé skemé pensionale
profesionale e cila do té pérfshihet né fondin privat vullnetar, me té cilin udhéheq shogéria
me seli né Republikén e Magedonisé (Ligji pér kapital financiar té sigurimit pensional:
07-115/1/2008: neni 102). Agjencia pér Supervizion i Kapitalit Financiar té Sigurimit
Pensional e pércakton ményrén e pérfshirjes né skemén pensionale profesionale té
organizuar dhe té financuar nga sigurues, i cili gjendet né territorin e shtetit tjetér, anétaré
i Unionit Europian pér pérfshirje né fondin pensional vullnetar (Po aty, neni 102).

Shoggérité e sigurimit dhe shogérité pensionale, té cilat paguajné pensione té Kolonés
sé Dyté dhe Kolonés sé Treté themelojné Qendrén pér Sistem Elektronik pér Kuoté.
Qendra pér Kuoté themelohet si subjekt jofitimprurés, paragitet si subjekt juridik dhe
miraton statusin e Agjencisé pér Supervizion té Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional
(Po aty, neni 23). Qendra pér Kuoté financohet nga shogérité, ajo pérpilon raporte vjetore,
dokumente té kontabilitetit dhe pérpilon llogari vjetore dhe raporte vjetore pér vitin
afarist, té njéjtat i dorézon né afat deri mé 31 Mars té vitit té kaluar (Po aty.).
Veprimtaria té cilén e kryen gendra pér kuoté né vete ngérthen:

e Vendos dhe mirémban software pér lidhje elektronike té té gjitha shogérive té
sigurimit dhe shoqgérive pensionale;

e Pranon dhe evidenton oferta - kérkesa pér kuoté té dorézuar né formé elektronike

nga shogéria pensionale;
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e Pranon dhe evidenton oferta pér anuitete dhe térheqgje té programuar té dorézuar
nga shogéria e sigurimit dhe shogéria pensionale;

e Miraton tabela pérmbledhése me té gjitha ofertat e pranuara pér anétarin/en, i
cili/e cila ka dorézuar kérkesén pér kuoté;

e Kryen veprimtari gé jané né interes té pérbashkét té shoqgérisé sé sigurimit dhe
shogérisé pensionale;

e Miraton kodeks té sjelljes té shogérive pér sigurim dhe shogérive pensionale né
procesin e kuotimit;

e Bashképunon me Agjenciné pér Supervizion té Kapitalit Financiar té Sigurimit
Pensional dhe Agjenciné e Sigurimeve pér vlerén e realizimit té pensioneve té Kolonés

sé Treté (Po aty.).

3.5.5.3. Tregu i Kapitalit te Shogérit Pensionale

Tregu i kapitalit né vendet e zhvilluara siguron burime kryesore té fondeve pensionale
dhe pér operatorét ekonomiké. Duke ditur faktin, gé né Republikén e Magedonisé, né
tregun e kapitalit investimet jané té pamjaftueshme, ato fillojné vetém nga njé parim i
vetém, té cilin e quajné e ardhur e siguruar. Financimi dhe zhvillimi i tregut té kapitalit
ndihmon né rritjen e sigurimit, né zhvillimin ekonomik né qofté se efikasiteti né té cilin
jané kursimet do té kanalizohen né investime (Dajmond, 2013:100). Edhe pse shumica e
analizave makroekonomike fokusohen né hulumtimin e implikacioneve nga
mospérkryerja e tregjeve kreditore né fluktacionet ciklike, ana tjetér e programit
fokusohet te rritja. Réndési té vecanté, tashmé té pranuar, pér tregun e kapitalit pér rritje,

gjaté sé cilés tregu i kapitalit doemos duhet té mbéshtetet né fitimin e pashpérndaré, né

84



ndryshimet e politikés ekonomike, té cilat u mundésojné kompanive gé té mbajné rrezik
mé té larté, rrezik i cili e pérforcon rritjen ekonomike (Po aty, 92).

Né rastin e shtetit mé pak té zhvilluar, si¢ éshté edhe veté Republika e Magedonisé,
kérkohet investim né hulumtimin e shteteve mé té zhvilluara, e sidomos né ekonominé e
tregut ku hulumtimet dhe inovacionet jané té pérshkruara miré né modelin kompentativ
dhe né standardin e tij. Pér njé model té till&, e sidomos kur flitet pér mjete pensionale,
pér krahasim duhet té merret né konsideraté njé shtet tek i cili nuk ndérhyn geveria,
pérgjithésisht pér géllim té krijimit té efikasitetit té tregut kapital (Ekonomia pér botén jo
té pérkryer, Arnot, Grinvold, Kanbur, Najlbaf, 2012).

Cdo sistem financiar pérbéhet nga dy pjesé pérbérése nga koordinimi i kursimit dhe
nga investimet e tyre né ekonomi:

1. Tregu parésor (primar), i cili paraget tregun financiar ku pér heré té paré éshté

tregtuar letra me vleré, dhe

2. Tregun dytésor (sekondar), gé paraget blerjen dhe shitjen e letrave me vleré gé

mé herét kané gené té tregtuara dhe té emetuara. Né tregun dytésor béjné pjesé
bursa e letrave me vleré, e cila éshté vend i centralizuar, ku takohen blerésit dhe
shitésit pér té tregtuar letrat me vleré. Shérbimet e bursés sé letrave me vleré
ofrohen vetém nga anétarét e bursés dhe té shtépive brokere si dhe dileréve té
licencuar pér té drejtén e tregtimit dhe emetimit té letrave me vleré jashté bursés.
Organi shtetéror ka té formuar komisionin e letrave me vlerg, i cili kontrollon
punét e tregut té letrave me vleré. Regjistri depozitar éshté personi juridik i cili
mban dhe é&shté pérgjegjés pér regjistrin e letrave me vleré gé, gjithashtu, ua jep

ISIN letrave me vleré dhe ofron shérbime té tjera financiare (Po aty, 93).
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Ndérmjetésues financiar jané: bankat komerciale, kompanité e sigurimeve, bordet
investive dhe pensionale, brokerét, dilerét etj.

Ndérmjetésuesi financiar éshté institucioni i cili géndron né mes té kursimoréve dhe
investitoréve. Ndérmjetésuesit financiaré jané njési té ekonomisé suficitare té cilét
mundésojné transfer té térthorté té mjeteve né mes tyre me zvogélimin e rrezikut dhe té
shpenzimeve. Ndérmjetésues té réndésishém qé kané rol té réndésishém né sistemin
pensional jané: Fondi investiv, i cili éshté ndérmjetésues financiar gé éshté i formuar me
qéllim gé t’i grumbullojé mjetet nga investitorét. Ai ka statusin e personit juridik dhe
mjetet e gatshme ka t& drejtén t’i investojé, funksioni kryesor i ndérmjetésuesve
financiaré éshté diversifikimi i rrezikut dhe menaxhimi profesional (Po aty, 94). Fond
investiv mundeé té jené fondi i hapur investiv i cili i grumbullon parat e gatshme pérmes
thirrjes publike pér shitjen e dokumenteve dhe bonove dhe fondi i mbyllur investiv i cili i
grumbullon parat e gadshme pérmes thirrjes publike pér shitjen e aksioneve. Investitorét
institucionalé jané ndérmjetésues financiaré té cilét i investojné mjetet e tyre né
institucione té tjera dhe ato jané: banka, fonde investive, fonde pensionale investive,
shogéri sigurimi etj. Fondet investive ofrojné zgjedhjen e parave té cilét shogérohen me
mjetet e fondeve té tjera me géllim té shtimit té blerjes, ato themelohen nga ana e
kompanisé investuese, té cilén e menaxhojné profesionisté investues té cilét kané géllim
té caktuar dhe plan-programin e caktuar investiv. Ka raste kur fondet shesin aksione aq
sa kané nevojé investitorét, té ciléve u shlyejné dividenté nga té hyrat dhe normé té
kamatés nga investuesi. Sot ekzistojné mé se 9500 fonde, té marra si model nga Robert
Fleming i cili né vitin 1800 themeloi trustin e paré gé edhe sot ekziston né Shtetet e
Bashkuara té Amerikés. Qéllimi i fondeve investuese éshté té arrijé té hyra ditore té larta,

té hyra né zhvillim té ardhshém gé ¢doheré duhet té bartin dhe té kené bazé rrezikun.
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Shtépité brokere jané persona juridik té themeluar nga Komisioni i Letrave me Vleré
dhe personat té cilét marrin licencén dhe kryejné punén e tregtimit té letrave me vleré
quhen brokeré dhe té cilét punojné né emér té tyre pér llogari té tjetrit pa e pasur parasysh
interesin e tjetrit, pérve¢c pagés bazé té caktuar nga shtépia brokere. Dilerét jané
ndérmjetésuesit financiaré, té cilét pér dallim nga brokerét, ata shesin dhe blejné letra me
vleré né emér té tyre dhe interes té tyre, e pér dallim nga dilerét dhe brokerét, késhilltarét
investicional jané gjithashtu persona fizik detyra e té ciléve éshté qé investitoréve t’iu
japin késhilla pér investim dhe gjithashtu pér rrugén e arritjes deri te investimi, duke e
béré matjen e drejté té rrezikut.

Instrumentet financiare jané: letrat me vleré, aksionet, fletobligacionet, depozitat,
depozitat bankare. Instrumentet financiare jané té atyre personave té cilét i kané emituar
letrat me vleré dhe shlyerja e pagesés sé shitésit té instrumentit né bazé té kontraktimit.
Investimi i mjeteve té fondeve pensionale kryhet nga shogéria pensionale, e cila ka pér
obligim té menaxhojé me mjetet e grumbulluara té fondeve pensionale dhe ato té njéjtét
mbajné pérgjegjési pér fondet investive pensionale. Mjetet e fondeve pensionale
investohen né bazé té ligjit pér financim kapital té fondit pensional, me géllim té sigurimit
té té ardhurave dhe kthimit mé té larté, gjithashtu pér siguri té parave té fondeve
pensionale, diversifikim té rrezikut dhe mbajtje té likuiditetit. Mjetet e Fondit té Obliguar
Financiar Kapital kané té drejté ligjore té investohen né kéto instrumente: depozita né
banka komerciale, té cilat bartin normén e kamatés mé té larté, letra me vleré, depozita té
certifikuara, letra me vleré gé bartin hipoteké, aksione té ndryshme té shoqérive
aksionare, letra me vleré té shteteve, té cilét jané anétaré té Unionit Europian dhe OECD,

aksione nga kompanité e huaja té shteteve gé jané pjesé e UE dhe OECD (Po aty, 95).
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Mijetet e shogérive pensionale né bazé té ligjit pér kapital financiar pér sigurim
pensional kané té drejté té investohen né: depozita bankare né banka té cilét jané té
licencuara nga Banka Popullore dhe cilét depozita gé pérfshijné edhe kamaté, bono té
thesarit dhe letra me vleré té cilét i garanton Banka Popullore e Republikés sé
Magedonisé, certifikata pér depozita, té cilat i garanton Banka Popullore e Republikés sé
Magedonisé, letra me vleré né bazé hipotetike té cilét jané té licencuara nga Banka
Popullore e Republikés sé Magedonisé, aksione dhe letra me vlerg, té cilét tregtohen né
Shtetet e Bashkuara té Amerikés, Japoni dhe vende anétare né Unionin Europian.

Mijetet e fondeve pensionale té cilét nuk kané té drejté té tregtohen né llojet e
instrumenteve né vijim jané:

e Aksione, obligacione dhe letra me vlerég, té cilét nuk kotohen né tregun oficial dhe
té cilét instrumente publikisht nuk i tregtojné;

e Aksione né treg jo té sigurt;

e Mjetet té cilét nuk kané té drejté té investohen né objekte, né patundshmeéri,

automjete etj. (Po aty, 99-100).
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Tabela nr.3 Llojet e instrumentéve ku investohen mjetet e fondit pensional
té obliguar dhe vullnetar

Lloj i instrumenteve né té cilén mundet té | Pérgindja maksimale prej
investohen mjetet e fondit pensional mjeteve té fondit pensionalé
Investime té huaja (vetém né vendet e Unionit 20%

Europian, Japoni dhe Shtetet e Bashkuara té

Amerikés)

Letra me vleré té garantuara nga R e M-sé ose 80%

Banka Popullore e R sé M-sé

Depozita bankare, certifikata pér depozité, shénime 60%

komerciale, obligacione dhe letra me vleré né bazé
hipoteke nga banka e vendit

Obligacione dhe shénime komerciale nga 40%
aksionerét e vendit, té cilét aksioneré nuk jané

bankat

Aksione nga shogérité aksionare té vendit 30%
Dokument pér fletobligacione dhe aksione té fondit 20%

investiv té Magedonisé
Burimi: www.mapas.gov.mk

Né strukturén e instrumenteve financiare financiare té kapitalit té vet né té cilat kané
investuar fondet e detyrueshme té pensioneve, sipas llojit té instrumentit té pérdorur
kryesisht jané aksionet né fondet e investimeve té huaja gé plotésisht tregtohen né bursén
e letrave me vleré. Investimet né aksione né fondet e investimeve té huaja marrin pjesé
me mbi 70% né strukturén e instrumenteve financiare té kapitalit té vet dhe né vitin 2015
rriten me 24,8%, e cila éshté ende shkalla e ngadalshme e rritjes né krahasim me 2014
(53,2%). Rritjen e investimeve né aksione né fondet e investimeve té huaja éshté si njé
alternativé e réndésishme e investimeve pér kompanité gé menaxhojné fonde, sepse nga
njéra ané, kemi njé kthim té aférm té larté té pritur té obligacioneve, né anén tjetér,
investimet né aksione né fondet e investimeve té huaja né ményré indirekte do té thoté
diversifikimin dhe pér té& zvogéluar rrezikun se investimet né letra me vleré té emetuesit

individual.
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Fondet e Pensioneve Private kané pak hapésiré pér diversifikim té métejshém té
rrezikut népérmjet investimeve té métejshme né aksione né fondet e investimeve té
huajal27, duke marré parasysh kufizimet ligjore pér té investuar jashté vendit 128 dhe
shuma e investimeve né lloje té caktuara té instrumenteve financiare 129. Né kuadér té
instrumenteve financiare té kapitalit neto té rritjes mé té shpejté té regjistruar aksionet e
emetuesit té huaj me njé rritje prej 35%, e cila ishte mé e larté nga 11,3 piké pérgindjeje
krahasuar me vitin 2014. 127 Mé 31.12.2013, 27.5% nga totali i aktiveve té fondeve té
detyrueshme pensionale jané investuar né letra me vleré té huaja. 128 Ligji mbi financim
té detyrueshém té sigurimit pensional ofron kufirin maksimal prej 50% té aseteve té
fondeve gé mund té investohet jashté vendit (BE-sé dhe OECD). Sipas rregullave né fuqi
né BE pér lévizjen e liré té kapitalit, nuk duhet t& keté kufizim i tillé né investimet e
fondeve pensionale. 129 Me ligjin pér financim kapital té detyrueshém té sigurimit
pensional, kufijté ekzistues mbi llojet e instrumenteve jané mé shumé se 30% e aseteve
mund té investohen né letra me vleré té léshuara nga kompanité jo-shtetérore té huaja,

bankat apo fondet e investimeve.

3.5.5.4. Institucionet financiare té sigurimit pensional

Institucionet financiare té sigurimit pensional jané: bankat komerciale;shoqérité e
kursimeve dhe kredive,bankat e kursimeve;unionet kreditore.

Banka komerciale paragitet né kategori mé té larté té institucioneve depozitare té
cilét paragiten si ndérmjetésues financiaré gé pranojné depozita dhe lejojné kredi, duke
ofruar ndarjen e rrezikut, likuiditetit dhe shérbimit té informimit gé t¢é mund té

shfrytézojné kursimtarét dhe huamarrésit.
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Kursimtarét sigurojné beneficione té ndarjes sé rrezikut nga portfolija e diversifikuar
kreditore e bankare. Huamarrésit mund té sigurojné mjetet e nevojshme pér financim.
Té siguruarit dhe anétarét preferojné qé té kursejné pérmes planeve té pensionit té ofruar
nga punédhénésit pér arsye se: Fondet e pensioneve jané né gjendje gé té menaxhojné
portfolion financiare né ményré mé efikase me shpenzime mé té uléta té transaksioneve,

Fondet e pensionave mund té sigurojné benefite, si¢ jané ato té anuitetit.

3.5.5.5. Investimi i mjeteve té fondeve pensionale

Fondet private zakonisht investojné né njé miks bono publike dhe koorporative qé
kané shkallé té larté fitimi dhe risk té reduktuar. Né té shumtén e rasteve sistemet e
sigurimit pensional jané té shogéruara me kolonén e paré dhe me sistemin PAYG, té cilin
sistem gjithmoné po e krijojné fondet e investimit. Kéto mund té jené thjesht fonde
rezervé afatshkurta pér té siguruar institucionin né rast rreziku dhe né rast krize, e cila
ndérpret rrjedhjen e té ardhurave kontributive, pér shembull, né Slloveni 1.9% e té
ardhurave vjen nga fondi i investimit i cili éshté i krijuar nga njé pjesé e té ardhurave dhe
nga privatizimi i pensionistéve shtetérore. Investimet e siguruara pensionale jané té
Kkrijuara pér ti mbrojtur interesat e anétaréve- gytetaréve pér até éshté e nevojshme qé ato
té menaxhohen me kujdes dhe pérgjegjési. Investimi i fondeve mund té sjellé njé
kontribut té réndésishém né géndrueshmériné e sistemeve pensionale, megjithaté
investimi i fondit rezervé nuk éshté pa rrezik.

Objektivat parésore pér investim té fondit té sigurimit jané:

e Siguria né té cilén investimet duhet t¢ ndihmojné sistemin pensional pér té

realizuar detyrimet e tij né njé kosto efektive;
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o Pérfitimi- investimet duhet té sigurojné maksimumin e té ardhurave, e cila éshté

subjekt i riskut té pranueshém (ISSA 2004:1).

3.5.5.6. Strategjia e investimit te shogérit pensionale

Me shogéri investimi nénkuptojmé institucion financiar qé vatérzohet né drejtimin e
kursimeve té vendosura né aksione e né fletobliogacione e té tjera, si kéto kapitale ose
edhe té mallrave té tjera si tablo, diamante etj, vlera e té ciléve shpresohet se do té rritet
né té ardhmen (Skenderi, 2010:238). Kéto jané shoqgéri aksionare veprimtaria, e té cilave
éshté udhéhegja me fondet pensionale. Ky llojé i shogérisé mund té jené bankat, shogéri
sigurimi apo institucione té tjera financiare, té cilat marrin licencén nga Agjencia pér
Supervizion i Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional, detyra e té ciléve éshté té
investojné mjetet né fondet pensionale me géllim té rritjes sé vlerés sé tyre. Shogérité
pensionale mbajné llogari té rregullt pér gjendjen e tyre financiare dhe e informojné
Agjenciné pér supervizion té kapitalit financiar té sigurimit pensional.

Shoqérité pensionale private pérgatitin dokument pér zbatimin e strategjive
investuese pér 12 muaj duke pérfshiré investimet e ¢do lloji té mjeteve, kufizimet interne
dhe ekspozimet né rrezige (Ligji pér kapital financiar té& sigurimit pensional, 07-
1801/1/2002, neni 32).

Shogérité e investimin pérdorin politika té investimit té cilat duhet t& bazohen né
parimin gé investitori investon ashtu si¢ duhet té investojé:kursimtar né ményré té
arsyeshme- ajo pérfshin rregullat e pérshtatshme pér alokimin e investimit né proné
specifike, ku gjaté vendosjes sé rregullave duhet té merren parasysh menaxhimi i riskut

té mjeteve pensionale, nevoja pér shuméllojshméri dhe shpérndarje gé domethéné
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investimi né klasa té ndryshme té pasurisé dhe investime té ndryshme brenda secilés
klasé, kombinimi i té ardhurave dhe shpenzimeve duke marré parasysh se kur do té
maturohet secila, bashkérendimi i valutés, krahu i investimeve ngrihet t’i shérbejé
géllimeve té klientit dhe jo anasjelltas, né kété rast klienti éshté person kryesor né té cilin
investohen fondet, matja e rezultateve dhe monitorimi (131, Ekonomia né botén e

papérkryer, Arnot, Grinvold, Kanbur, Najlbaf, 2012).

Investimet e fondeve private pensionale né dobi sociale dhe ekonomike

Investimi né projekte me réndési sociale dhe ekonomike, te kéto investime fondet do té
paguajné té ardhurat nga tregu gé domethéné kontribuesit ose pérfituesit do té
subvencionojné até géllim social. Né shumé vende kéto lloj investimesh pérbé&jné njé
kontribut té réndésishém né shkallén e rritjes ekonomike kombétare, megjithése shkalla
indirekte e té ardhurave mund té mos pasgyrohet térésisht né shkallén monetare té té
ardhurave. Duke kontribuar né rritjen ekonomike kombétare afatgjate ato mund té
pérmirésojné statusin financiar té sistemit té sigurimit pensional duke u shtuar numri i
anétaréve, sasia e té ardhurave té tyre té siguruar si dhe shkalla e té ardhurave nga
investimet e sistemit pensional (ISSA, 2004: 7)

Menaxherét e investimit né fondet pensionale merren me vlerésimin e rezultateve ,
jané té disponuar té pérgendrohen né faktin nése njé menaxher ka gené i suksesshém ose
mé pak i suksesshém se té tjerét né biznes ose né treg pensional. Né pérgjithési kjo tregon
aftésiné e tyre, por jo qé tregon se politika e investimit po arrin politikat dhe objektivat e
investimit.

Parakushtet lidhur me té ardhurat e mjeteve té investuara, shfrytézohen né disa

ményra: té ardhura bazike, té ardhura optimiste dhe pesimiste.
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Té ardhurat bazike pércaktohen né bazé té performancés sé portfolios nga mjetet me
pérbérje té ngjashme té portfolios duke marré parasysh pjesémarrjen né fitim té polisés
pér anuitet fiks té realizuar pér dhjeté vite.

Skenari optimist thekson variablat e té ardhurave dhe pasojat nga variabla e lartésisé
Sé pensionit.

Skenari pesimist éshté parakusht pér té hyra mé té uléta nga té hyrat e shfrytézuara

né skenarin bazik (Po aty, neni 11).

3.5.5.7 Rreziget e fondeve pensionale private

Menaxhimi i riskut éshté pjesé themelore e drejtimit té korporatés, shogata
ndérkombétare dhe Unioni Europian ka hartuar njé udhézim praktik né lidhje me zbatimin
e njé politike pér menaxhim té riskut.

Llojet e rrezigeve né fondet pensionale jané:

e Rreziku né sigurimet pensionale mund té pércaktohet thjesht si mundési e kege e
cila sjell pasoja negative;

e Pér dallim nga risku i pérgjithshém, risku administrativ paraget t€ metat e
situatave kompjuterike, gabimet gjaté regjistrimit, pérmbushja e dobét nga kontribuesit e
skemés pensionale, skema pér té deklaruar té ardhurat mbi bazén e té ciléve shpérndahen
kontributet dhe punésime té njé stafi té papérshtatshém dhe té paafté pér té menaxhuar
mjetet pensionale me géllim té realizimit dhe administrimit t& skemés né nivel té
kénagshém dhe risku mashtrues i cili paragitet né rastet kur shogérité pensionale
paragesin transaksione mashtruese dhe borxhe fiskale gé rezultojné nga vendimet politike
dhe ligjore.

e Risku i likuiditetit éshté rrezik gé fondet pensionale dhe shogérité pensionale, nuk

do té munden té disponojné aq mjete pér ti mbuluar pagesat pér gjaté téré vitit. E gjithé
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kjo mund té pérballohet duke vendosur njé fond gé investohen mjetet né njé ményré gé
lejohet mbulimi dhe nevoja.

e Risku i jetégjatésisé dhe risku ekonomik: risku ekonomik i referohet rastit té
njerézve gé jetojné mé gjaté nga qé pritet, ndérsa risku ekonomik i referohet njé séré
faktorésh duke filluar nga ndikimet negative té ciklit té biznesit né nivelin e punésimit
dhe shlyerjen e kontributeve si dhe efektet e inflacionit né njé skemé ku pérfitimet jané
plotésisht té indeksuara por kontributet nuk jané té indeksuara.

e Risku politik, géndron né faktin gé politika do té ndryshojé piképamjet e tyre apo
rregullat pér pérfitime.

Institucionet e sigurimeve pensionale duhet t’i vendosin rregullat proceduriale pér
identifikimin, pércaktimin e masés dhe menaxhimin e llojeve té ndryshme té rrezigeve.

(Dajmond, 2013: 72)

Kompensimin gé e paguan shogéria pensionale

Shoqgérité pensionale nga anétarét e tyre dhe nga mjetet e anétaréve pérfitojné nga
kontributet e tyre, mirépo né Ligjin pér Kapital Financiar t& Sigurimit Pensional
Republika e Magedonisé ka té rregulluar kompensimet gé i paguan shogéria pensionale.
Shogéria pensionale paguan kompensim vetém pér kontributet, vlera maksimale e té
ciléve mundet té arrinet 4% nga kontributi i paguar, 0,05% nga njésia mujore e
kontributeve té paguara. Kompensimi paguhet edhe né rast té transferit té anétarit nga
njéri fond i obliguar pensional né tjetér fond té obliguar pensional. Rojtaréve té pasurisé
u paguhet kompensim nga vlera e kontributeve ditore nga ana e shogérisé pensionale, té
cilén pérllogaritje e kryen Agjencia pér Supervizion i Kapitalit Financiar té Sigurimit

Pensional.
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NE¢ rast se shogéria vleréson se, shogérité g€ menaxhojné fondet pensionale duhet t’u
rritet vlera e kompensimit nga kontributet, ato sé pari duhet té dérgojné kérkesén e shkruar
deri te Késhilli i ekspertéve té Agjencisé pér Supervizion té Kapitalit Financiar té Fondit
Pensional, té cilét do ta shqyrtojné kérkesén dhe marrin vendim né bazé té ligjit pér
kapitalin financiar té fondit pensional. Agjencia informon shogériné pensionale pér
vendimin kolegjial dhe shogéria pensionale me letér té shkruar informon anétarét gé kané
ndryshuar normén e kompensimit (Po aty, 106). Ndérsa te Fondi Pensional Vullnetar
shogérité pensionale gé udhéheqin fondet pensionale vullnetare, ato paguajné kompensim
né rastin e investimit t¢ mjeteve te skemat pensionale profesionale dhe vlera e
kompensimit nuk ka té drejté té jeté mé e madhe se 7%. Me reformén pensionale Qeveria
e Republikés sé Magedonisé miraton Ligjin pér Kompensim té Kontributeve ku aty
pércakton qé shogérité pensionale do t’i paguajné kompensim Fondit Pensional Invalidor
té Republikés sé Magedonisé e cila vleré kompensuese arrin 0,1% pér ¢do parapagues té
kontributeve, gjithashtu duhet t’i paguajé kompensim depozitari t€ pasuris€é dhe
Agjencisé pér Supervizion té Kapitalit Financiar t¢ Sigurimit Pensional me vleré prej
0,8% prej ¢cdo parapaguesi té kontributit. Kontributet, mjetet e bartura dhe té gjitha fitimet
nga investimet e tyre sistemohen né llogari individuale gé jané né emér té anétaréve té
fondit pensional vullnetar. (Ligji pér Kapital Financiar té Sigurimit Pensional, 07-

115/1/2008: neni 122)
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3.5.5.8 Pensionet dhe kompensimet pensionale nga Kolona e Dyté Pensionale

Mé lart kemi pérmendur gé Republika e Magedonisé ka sistem pensional
multidimensional pensional, cilét sigurojné mbrojtje té rrezikut té plegérisé, invaliditetit
dhe vdekjes. Pjesa e paré e pensionit siguron vlerén e pensionit té plegérisé té pérbéré nga
baza e 80% té vlerés sé grumbulluar té kontributeve té paguara pér periudhén e punés,
pjesa e dyté siguron pension plegérie té mjeteve té grumbulluara, té cilét jané akumuluar
dhe shumézuar pér ag vite puné té cilét jané shtesé e pensionit té obliguar dhe pjesa e
treté e pensionit vullnetar e cila &shté kursim pér pension plegérie (Po aty, 106).

Kur anétari i fondit pensional fiton té drejtén e kompensimit pensional, shuma e
mjeteve té akumuluara mund té shfrytézohet né kété ményré:

e Pagesa e shumés sé pérgjithshme té llogarisé sé anétarit pérnjéheré ose pér mé
shumé heré;

e Blerja e anuitetit pensional qé paguhet deri né fund té jetés;

e Térhegje e programuar e mjeteve;

e Kombinim i opsioneve mé lart. (Po aty, neni 122).

Procedura pér realizim té sé drejtés sé pensionit nga kolona e dyté pensionale

Q€ njé anétaré té fiton té drejtén e pensionit, nevojitet gé né kompletimin e
dokumentacionit dhe té kérkesés sé parashtruar té statusit pensionist, té parashtron
kérkesé pér realizimin e sé drejtés pér pension té plegérisé deri te Fondi Pensional
Invalidor i Republikés sé Magedonisé, Fondi Pensional Shtetéror verifikon té dhénat e
anétarit dhe sjell vendim pér pérmbushje ose mospérmbushje té kushteve té sé drejtés pér
pensione plegérie, kopjon vendimin e sjellé dhe e dorézon te shogéria pensionale. (Po

aty, neni 28).
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Anétari i Fondit Pensional gé posedon llogari individuale né shogériné pensionale
parashtron kérkesé tek Shogéria Pensionale e cila né emér té tij ose asaj fillon kuotizimin
né gendrén pér kuoté né varési té llojit té pércaktuar té pensionit. Pasi kryejné procedurat
e kuotizimit gendra pér kuoté dorézon te shogéria pensionale tabelén pérmbledhése me
té gjitha ofertat pér anétarin e shogérisé pensionale dhe né afat prej 30 ditéve anétari ka
té drejté té pércaktojé llojin e ofruar pér pension plegérie nga kolona e dyté e kapitalit
financiar té& sigurimit pensional (Po aty, neni29). Né rastet kur anétari i Shoqgérisé
Pensionale pércaktohet pér pension nga Kolona e Dyté pérmes anuitetit nénshkruan polisé
pér anuitet me shoqériné e sigurimit dhe né rastet kur anétari kombinon pensionin e
kolonés sé dyté me térheqgje té programuar dhe anuitet té prolonguar té pérhershém,
nénshkruan marréveshje me shogériné pensionale si dhe nénshkruan polisé pér anuitet
me shoqériné e sigurimit (Po aty.).

E drejta e pensionit vetém nga Kolona e Dyté- anétari i shogérisé pensionale i cili
nuk ka té realizuar té drejtén pér pension plegérie né Fondin pér Sigurim Pensional
Invalidor té Republikés sé Magedonisé ose Kolona Paré Shtetérore, si shkak i
mosplotésimit té kushteve ligjore, atéheré anétari ka té drejté té shtrojé kérkesé pér
realizimin e sé drejtés pér pension vetém nga kolona e dyté pensionale. (Po aty, neni 34)
Kérkesa pér pension né Shtyllén e Dyté parashtrohet atéheré kur anétari arrin moshén 65
vjec dhe né kérkesén e parashtruar nga anétari duhet té pércaktojé ményrén e térhegjes sé
mjeteve (Po aty).

Ekzistojné dy ményra té sé drejtés sé pensionit vetém nga Kolona e Dyté:

e Pagesa e njéhershme e mjeteve nga Kolona e Dyté pensionale e kapitalit financiar

té sigurimit pensional té grumbulluara né llogariné individuale si kursime pensionale.
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Realizimi i pensionit vetém nga Kolona e Dyté, ky lloj vjen né shprehje atéheré

kur pensioni éshté mé i larté ose i barabarté me 40% té shumés mé té ulét té pensionit né

ditén e realizimit té sé drejtés sé pensionit (Po aty.).

Shogéria pensionale e cila paguan pensionet ka pér obligim té kryejé pérllogaritje té

pagesés sé tatimit pensional mbi té ardhurat né emér dhe né llogari té shfrytézuesit té

pensionit (Po aty.).

Detyrimet e fondeve pensionale ndaj anétaréve:

Detyrimet dhe obligimet e fondeve pensionale ndaj siguruesve jané té shumta: ¢do

shogéri éshté e obliguar gé deri mé daté 31 Mars té shpallé prospektin informativ pér

fondin pensional me té dhéna té sakta pér fondin pensional, prospekti pérmban:

Emrat e anétaréve té késhillit drejtues;

Emrat dhe adresat e aksionaréve si dhe pjesémarrjen e tyre né shogériné kapitale;
Emrin dhe vendndodhjen e depozitarit té pronés;

Dokument i strategjisé sé investimeve;

Kompensimi gé paguhet nga anétarét e fondit pensional vullnetar;

Numrin e anétaréve té fondit pensional vullnetar;

Neto vlerén e mjeteve té fondit pensional vullnetar né ditén e vlerésimit té fundit

(Ligji pér kapital financiar té sigurimit pensional vullnetar, 7-115/1/2008: neni 1-3).
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Figura 1. Funksionimi i sistemit pensional né Republikén e Magedonisé
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3.6. Avantazhet pér anétarét e sistemit té reformuar pensional me kapital financiar

Reforma pensionale ofron siguri té larté pér anétarét, falé mjeteve qé shpérndahen
né dy ose mé tepér kolona pensionale. Nga kjo ményré e reformuar pensionale apo prej
funksionimit té tri kolonave krijon diversifikim té rrezigeve né té cilin ¢do sistem duhet
t’1 barté me vete rreziget, gj€ q€ nénkupton se rritet shkalla e sigurisé pensionale. Né
aspektin individual njé reformé e tillé éshté shumé e dobishme dhe pozitive pér shkak té
financimit té pensioneve né dy kolona ku pensioni i Kolonés Paré pérllogaritet nga paga
e té siguruarit dhe pjesa e dyté e kontributeve paguhet nga llogaria individuale e Kolonés

Dyté Pensionale dhe njé pjesé shumé e réndésishme e mjeteve éshté ajo e kursimit té
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mjeteve né ményré vullnetare né Shtyllén Treté Pensionale ku kursehen mjetet me géllim
qé t’u jepet mundési, qé né kohén e pensionit té pleqéris€ t&€ mund té marrin pensionin e
kombinuar nga tri kolona pensionale, gjé e cila siguron plegériné. Anétarét jané té bindur
gé té drejtat e kursimeve té tyre jané shumé té sigurta sepse géndrojné né aktivé dhe né
llogariné individuale té tyre. Pér t’i mbrojtur interesat e anétaréve mé té moshuar, gé mé
herét dhe me vite kané kontribuar né sigurimin pensional, sistemi pensional i tranzicionit
dhe ai i ri i reformuar, i pérbéré nga dy e mé tepér kolona pensionale do té funksionojné
paralelisht. Pér t’i mbrojtur interesat dhe té drejtat e anétaréve Agjencia pér Supervizion
i Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional, ¢do siguruesi i hap llogari individuale me té
cilén fondet private pensionale ofrojné transparencé né puné, i siguruari-anétari né ¢do
kohé mund ta kontrollojé dhe té verifikojé, por edhe té jeté i informuar pér mjetet gé ka
né dispozicion. Anétari pranon edhe letér arsyetim pér mjetet e investuara dhe pér
instrumentet e investuara né tregun financiar, gjithashtu do té informohet edhe pér
pérfitimet qé do t’i sjellin né moshén e plegérisé dhe né kohén e pensionimit mjetet e
investuara. Pikérisht kéto ndryshime rrisin vetédijen pér reformé pensionale, e cila éshté
e financuar vetém sipas Pay-As-You-Go, gé nénkupton se té ardhurat mblidhen nga té
punésuarit dhe menjéheré pérdoren pér pagesén e pensioneve. Ky lloj i reformés pérfshin
rritjen e moshés sé pensionimit, zbatimin, sigurimin pensional té obliguar dhe até
vullnetar me financim kapital me té cilat vjen deri te ngecja dhe zvogélimi i ndryshimeve
demografike.

Avantazh tjetér éshté krijimi i sistemit pensional solvent me jetégjatési té gjaté me
té cilin ¢cdo vend do té krijonte politiké sociale dhe stabilitet social. Pérparési e anétaréve
éshté se krijohet hapésira e njohjes dhe e plotésimit né procesin e sé drejtés sé njohjes sé

pérfitimit pensional né mes té shteteve. Pérfitimet pensionale jané té lidhura né mes
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shumeé shteteve, pérmes té cilave iu mundésohet gjeneratave té ardhshme pérfitim social
pensional i bashkuar.

Pér shembull, supozojmé se njé anétar ka veprimtari prej 10 vitesh né Magedoni, 5
vite veprimtari né Kosové dhe 3 vite veprimtari né Shqipéri, né rastin e pérmbushjes sé
kushteve, anétari parashtron kérkesé pér grumbullimin e pérvojés pensionale dhe
taksapaguesit do t’i njihen 18 vite pérvojé e punés dhe pagesé pér pension, qé éshté kushti
themelor minimal 15 vite puné. Po i njéjti taksapagues, né qofté se éshté banor i
Republikés sé Magedonisé dhe né kohén e pensionimit do té jetojé né Republikén e
Shqipérisé, e gézon té drejtén e ploté qé té parashtrojé kérkesé pér térhegje té pensionit
né vendin ku do té jetojé dhe e gjitha kjo vjen si rezultat i marréveshjeve ndérshtetérore
bilaterale té njohjes sé stazhit dhe njohjes sé pérvojés sé shtetit tjetér. Mjetet do té
grumbullohen né llogarité individuale nga tri shtetet né shtetin amé dhe krijohet llogari
né mes té fondeve pensionale dhe vjen né konsideraté transferimi i pensionit nga shteti
amé, Magedonia, né shtetin ku i pensionuari do té jetojé&, né Shqipéri. Kjo éshté edhe njéra
nga reforma e cila sjell efikasitet té larté né jetén sociale dhe lehtési pér individét té cilét
kané kryer veprimtari té ndryshme né shtete té ndryshme.

Reforma pensionale me kapital financiar té sigurimit pensional ofron shumé
oportunitete pér gytetarét e Republikés sé Magedonisé nga shkaku qé pér njé pjesé té
kontributeve i garanton shteti me institucionin i cili menaxhon fondet pensionale dhe
Fondi Pensional Invalidor i Republikés sé Magedonisé. Gjaté periudhés sé pensionimit,
né qofté se falimenton fondi dhe shoqérité pensionale private, shteti garanton pér

pensionet, pér kthimin e kontributeve té kursyera né kursimoren pensionale.
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Tabela nr. 4 Kushtet e anétarésimit né shtyllén e dyté pensionale

Nése jeni anétar :

Atéheré

Anétarésim i obliguar

Té punésuar pér heré té paré pas
1 Janar 2003

Ju jeni té obliguar té anétarésoheni né njérén nga
fondet private pensionale dhe keni té drejté té
zgjedhni né cilin fond déshironi té anétarésoheni.

Kolona e 1I-té

Anétarésim vullnetar vetém pér té punésuarit para
vitit 2002

Té punésuar pér heré té paré
para 1 Janar 2003, té cilét né
periudhén e  anétarésimit
(20.09.2005-31.12.2005)  nuk
kané gené né marrédhénie pune

Derisa né periudhén e anétarésimit (20.09.2005-
31.12.2005) nuk keni gené né marrédhénie pune,
keni té drejté né ményré vullnetare pér anétarésim
né fondet private pensionale né afat prej tre muaj
duke llogaritur nga data e re e ripunésimit.
Anétarésimi éshté zgjedhje e juaj personale dhe ajo
éshté vendimi juaj.

Me mé pak se 5 vite pérvojé
pune deri né momentin e
anétarésimit

Derisa jeni né kété kategori dhe anétarésoheni né
njérén nga fondet private pensionale, sigurisht gé do
té fitoni pension mé té larté.

Té punésuar para 2003

Atéheré

5-10 pérvojé pune deri né
momentin e anétarésimit

Derisa jeni né kété kategori dhe anétarésoheni duhet
té dini se 5-7 vite pérvojé pune para mometit té
anétarésimit né fondet private pensionale do té
pranohen gjaté llogaritjes té njé pjese té pensionit
tuaj té cilén do ta fitoni nga Fondi FPIOM. Né kété
rast sigurisht do té fitoni pension mé té larté né
sistemin dykolonésh.

Mé shumé se 10 vite pérvojé
pune deri né momentin e
anétarésimit

Seriozisht duhet t¢ mendoni pér vendimin tuaj.
Ekziston besueshméri mé e madhe se do té keni
pension mé té larté nése nuk do té anétarésoheni né
njérén nga fondet private pensionale

Pensioneré

Pensioni juaj mbetet i sigurt né sistemin pensional
ekzistues dhe nuk ndryshon.

Kategorité anétarét

Periudha e zgjedhjes

Anétarét vullnetaré —Kolona e 111-té

Anétarét e obliguar-Kolona e 11-té

T& punésuar pér heré té paré pas
1 Janar 2003

Tre muaj nga data e punésimit té paré, nése nuk
zgjedhin fondin, atéheré MAPAS i pércakton me
zgjedhje té rastésishme dhe i pércakton fondin

Burimi: www.mapas.gov.mk
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Nga Tabela nr. 4 vérejmé se ¢do i punésuar ka té drejté té kryejé pérzgjedhjen se né
cilin fond pensional do té pércaktohet dhe njékohésisht do té nénshkruajé kontraté pér
anétarésimin né Fondin Pensional Invalidor. Para nénshkrimit té kontratés agjentét e
shogérisé e kané pér obligim qé té prezantojné ofertén dhe kushtet e anétarésimit dhe né
rast té térhegjes sé kontratés, afati ligjor éshté 8 dité; punédhénési nuk ka té drejté ligjore
té punésuarin e tij ta detyrojé dhe t’ia imponojé pérzgjedhjen e Kolonés sé I1-té Pensionale
dhe Fondin Pensional. Té gjithé té siguruarit dhe pjesémarrésit né skemén e re pensionale
pas 12 muajve do té jené té informuar pér rritjen apo zvogélimin e té hyrave totale té
mjeteve té investuara né aksione, né depozita né tregun financiar té vendit, si dhe né

tregun financiar ndérkombétar.

Tabela nr. 5 Avantazhet pér anétarét e kolonés sé dyté pensionale

financiar i
pensional

financiar i
obliguar

Fondi i obliguar pensional
invalidor né bazé té

Kapitali
sigurimit  té

Kapitali
sigurimit

gjeneratave solidare
(kolona e I-ré)

pensional
(kolona e dyté)

vullnetar
(kolona e treté)

Kolona e paré pensionale e
paraget fondin e obliguar
pensional FSPIRM. Do té
funksionojé né té njejtén
ményré né princip té
gjeneratave solidare e cila
nénkupton gé kontributet e
té siguruarve mbidhen dhe
shpérndahen né ményré
proporcionale.

Kolona e dyté pensionale
pérmban  dy  fondet
pensionale private ndérsa
té siguruarit duhet té
pércaktojné fondin
pensional privat. Mjetet do
té investohen né
pajtueshméri me ligjin dhe
do té sigurohet mbrojtje e

Kolona e treté pensionale
éshté risi e cila mundéson
pér qgytetarét sigurim
pensional pér té papunét,
por Ky sigurim pensional
mundé té shfrytézohet
edhe nga té punésuarit me
géllim té sigurimit té
pensionit mé té larté.

Burimi: www.mapas.gov.mk
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Tabela nr. 6 Kontributet pér anétarét e kolonés sé Paré Pensionale dhe anétarét e
kolonés sé Dyté

Nése jeni anétar i siguruar vetém né kolonén
e paré pensionale

Nése jeni anétar i dy kolonave pensionale-
sistemi i ri i reformuar pensional

21,2% kontribute té paguara né Fondin
Pensional Invalidor té Republikés sé
Magedonisé

21,2% do té vazhdojé té paguajmé
kontribute né FPIOM dhe do té ndahen né:
13,78% do té mbesin né aktivén e FPIOM ,
dhe

7,42% do té transferohen né llogarin
individuale té fondit pensional

Vlera e pensionit pérllogaritet nga % e pagés
mesatare té cilén e kané pranuar pérgjaté
gjithé periudhés sé veprimtarisé dhe e cila
pagé éshté e evidentuar né FPIOM

Lartésia e pérgindjes ka varshméri nga stazhi
i punés dhe vitet.

Pensioni i anétaréve do té pérfitohet nga dy
burime:

Nga FPIOM — i pérllogaritur si % e pagés
mesatare té cilét e kané pranuar anétarét
gjaté gjithé veprimtarisé sé tyre dhe e cila
éshté e evidentuar né FPIOM

Nga fondi privat pensional- e cila buron
nga mjetet e akumuluara né llojé té anuitetit
ose térhegjes sé programuar té pensionit.
Zgjedhje e veté déshirés sé té pensionuarit.
* lartésia e % ka mvarshméri nga stazhi i
punés dhe vitet.

Burimi: www.mapas.gov.mk
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3.7. Tipologjia e pensioneve me kapital financiar té sigurimit pensional

Né ligjin pér pension dhe né ligjin pér kapital financiar té sigurimit pensional jané
rregulluar ményrat e pensionimit, kushtet si dhe llojet e pensionit.

Ekzistojné tre lloje té pensioneve né Republikén e Magedonisé:

1. Pension plegérie- pension i cili pércaktohet nga mesatarja mujore e pagesave geé i
siguruari realizoi gjaté gjithé periudhés sé sigurimit, duke filluar mé herét nga 1 Janari i
vitit 1970 dhe deri né vitin e fundit, i cili i paraprin vitin té realizimit té sé drejtés. Pensioni
i plegérisé pércaktohet nga baza e pensionit né pérgindje té caktuar varésisht nga lartésia
e stazhit.

2. Pension invaliditeti- invaliditeti shkaktohet si pasojé e sémundjeve, léndimeve
jashté punés dhe gjaté punés apo sémundjeve profesionale. Té drejtén e pensionit
invalidor e kané anétarét, kur pér shkak té ndryshimeve né gjendjen shéndetésore, e cila
nuk mundet t&¢ ménjanohet me shérim, aftésia e punés éshté zvogélim i pérhershém pér
mé tepér se gjysma né krahasim me té siguruarin e ngjashém me aftési fizike dhe psikike
dhe me arsim té ngjashém. Né rastet kur i siguruari pér shkak té ndryshimeve té gjendjes
shéndetésore, e cila nuk mundet t& ménjanohet me shérim, ndodh humbje e pérhershme
e aftésisé pér puné. Anétarit té shoqgérisé pensionale me pérfitimin e statusit pensionist né
bazé té ligjit pér pension invalidor, statusi gé e pércakton Fondi Pensional Invalidor i
Republikés sé Magedonisé, vlerén totale né llogariné individuale e cila éshté e
grumbulluar pér vite stazh dhe pagesé pér pension né kapitalin financiar té sigurimit
pensional té obliguar shogéria e transferon né Fondin Pensional Invalidor té Republikés

sé Magedonisé dhe né té njéjtén kohé anétarin e informon pér transferimin e mjeteve si
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dhe pér vlerén totale té tyre (mjeteve) té grumbulluar dhe, né fazén pérfundimtare pasi
anétari éshté i informuar, shogéria pensionale mbyll llogariné e anétaréve (Po aty.).

3. Pension i trashéguar — ekzistojné shumé ményra té organizimit t& pensionit té
trashéguar. Pér njé bashkéshort, i cili mbetet gjaté nga njé palé, né parim ekziston nevoja
pér mé shumé se gjysma e té ardhurave té ciftit me géllim pér t& mbajtur standardin e
vazhdueshém té jetesés (Dajmond, 2013:146). Kushtet e pérgjithshme pér fitimin e sé
drejtés sé pensionit familjar, jané nése i siguruari prej té cilit merret e drejta e pensionit
familjar, deri né ditén e vdekjes ka mbushur mé sé paku 5 vite stazh té sigurimit apo mé
sé paku 10 vite stazh pensioni. Nése vdekja e té siguruarit éshté shkaktuar si pasojé e
Iéndimit né puné ose nga sémundjet profesionale anétarét e familjes e fitojné té drejtén e
pensionit, pa marré parasysh lartésiné e stazhit té pensionimit té té siguruarit. Né rast té
vdekjes sé té siguruarit, té trashéguarit i takon pensioni deri né vdekje né rastet e paafta
pér puné dhe né rastin qé pas vdekjes sé té siguruarit té€ kené mbetur njé apo mé tepér
fémijé, té ciléve u takon e drejta e pensionit familjar. Fémija té drejtén e pensionit e gézon
deri né moshén 26 vjeg, po ge se éshté né shkollé apo nése ndjek studimet. Fémija, i cili
e ka ndérpreré shkollimin pér shkak té kryerjes sé obligimit ushtarak, pensioni familjar
paguhet edhe né até periudhé obligimi. E drejta e pensionit i takon té trashéguarit edhe
né rastet kur fémija lind pas vdekjes sé té siguruarit, gjegjésisht kur shtatzénia ka ekzistuar
edhe né ditén e vdekjes sé té siguruarit (Po aty.). Ndérsa pér dallim té pensionit bazé nga
Kolona I, Kolona Il pensionale me kapital té financuar i ofron té trashigimtarit mé shumé
lloje té pensioneve: duke filluar nga pensioni i programuar pér njé periudhé kohore,
pension té programuar pér njé periudhé prej njé viti, pension me anuitet dhe pension me
bashkim anuitetesh-kété lloj pensioni e pérdorim né praktiké né rastet kur e trashéguara

ende kryen veprimtari dhe paguan kontribute; né€ rast se t€rheq pension do t’i ndérpritet
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marrédhénia e punés dhe do té térhegé pension me vleré té zvogéluar. Atéheré e siguruara,
meqgé posedon llogari individuale né Shtyllén 11 Pensionale me kapital té financuar,
vendos t’i bashkojé anuitetet.

Té drejtat gé rrjedhin nga reforma e pensioneve me kapital financiar té sigurimit pensional
dhe invalidor né Republikén e Magedonisé jané:

e E drejta e pensionit té plegérisé éshté e drejta e té siguruarit kur ai ose ajo arrin té
drejtén e pensionit té plegérisé né moshén 64 vjec pér burra dhe 62 vjec pér gra, me mé
sé paku 15 vite pérvojé pune me stazh pensional,

e E drejta e pensionit invalidor kupton té drejtén kur i siguruari tek i cili do té
shkaktohet paaftési e pérgjithshme pér puné si dhe tek i siguruari me aftési té& mbetur pér
puné i cili pér shkak té arritjes sé njé moshe té caktuar nuk mund gé me rehabilitim
profesional té aftésohet pér té kryer ndonjérén nga veprimtarité e tjera pérkatése dhe fiton
té drejtén e pensionit invalidor né bazé té dy té dhénave;

e E drejta e pensionit familjar éshté pension familjar i cili realizohet nga siguruesi i
ndjeré dhe té drejtén e pensionit e gézon bashkéshortja ose bashkéshorti, fémijét dhe
prindérit gé jané né kategori kur i ndjeri i siguruar i Kishte ushqyer nén kushtet e
pércaktuara ligjore (paaftési pér puné, té¢ meta mendore psikike dhe fizike etj.);

o E drejta e rehabilitimit profesional, e drejté e cila i takon ¢do té siguruari gé éshté
né kategori té paaftésisé sé ploté pér veprimtari dhe posedon dokumentacion mjekésor
pér rehabilitim;

e E drejta e kompensimit né té holla, éshté e drejté e cila i takon ¢do té siguruari i

cili gjaté kryerjes sé veprimtarisé ka pésuar ndonjé démtim fizik;
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o E drejta e shumés mé té ulét té pensionit, e drejté e cila éshté e pércaktuar me ligj
pensioni minimal pér mbijetesé (Raporti aktuar i Fondit Pensional Invalidor i Republikés
sé Magedonisé).

Pas reformés pensionale kolona e obliguar shtetérore ka filluar té stabilizohet né
procesin e funksionimit té ploté.

Kolona Il e obliguar e kapitalit financiar té sigurimit pensional tanimé vetém se éshté
e implementuar dhe né vazhdimési pranon aktivitete shtesé, kjo reformé né ményré té
shkélgyer ka pérparuar dhe vazhdon té pérparojé.

Kolona 1l vullnetare, funksionon né bazé vullnetare investimin e mjeteve
individuale, kjo shtyllé po sjell risi né tregun shogéror.

Pagesa e pensionit shlyhet njéheré né muaj, pension té cilin e térheq veté i
pensionuari né banké komerciale. Shogéria pensionale private i transferon mjetet
pensionale né agjenciné bankare gé éshté e pércaktuar nga drejtoria rajonale e sigurimit
pensional privat dhe i pensionuari térheq pensionin duke paragitur edhe njérin nga
dokumentet e identitetit (Kepi, 2003: 81). Né rastet kur i pensionuari éshté i paafté, kur
kryen hegje lirie apo éshté jashté shtetit, gézon té drejté té autorizojé dhe persona té tjeré,
té cilét jané pjesé e afért e familjes pér ta térhequr pensionin. Né rastet kur i pensionuari
shumén e pensioneve e depoziton né banka té ndryshme, atéheré pensionistét depozitues
pérfitojné interesa bankare sipas shumave té depozituara pér kohén e garkullimit té
mjeteve monetare né banka dhe pérgindje té interesit gé jep banka né “denaré (Kepi, 81-
83). Pensioni né Republikén e Magedonisé paguhet gjaté gjithé kohés gé i pensionuari
éshté gjallé. Né rastet kur i pensionuari ka térhequr pensionin né fillim té muajit dhe vdes

nga datat e fundit t¢ muajit, Fondi pér Sigurim Pensional Invalidor né Republikén e

4 Valuté kombétare e Republikés s& Magedonisé-autorja Vjollca Sulejmani Asani.
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Magedonisé nuk kérkon nga trashégimtarét vierén e pensionit té ditéve té marra mé tepér
qé té kthehen né Fondin Pensional Invalidor t& Republikés sé€ Magedonisé (Kepi, 2003:

81-83).
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KAPITULLIT IV
FUNKSIONIMI I PLANIT SHTETEROR TE PENSIONEVE

DHE SHOQERISE PENSIONALE PRIVATE

Né kapitullin e katért té punimin éshté trajtuar roli i aktuaréve né planet pensionale,
rezultatet e arritura financiare gjaté funskionimit té Fondit pér Sigurim Pensional
Invalidor né Republikén e Magedonisé né periudhén para reformés dhe pas reformés, si
dhe rezultatet financiare té Shogérive Pensionale Private nga themelimi i tyre 2006 e deri

né vitin 2013.

4.1. Roli i aktuaréve né planet pensionale

Kapitali financiar i sigurimit pensional funksionon me ndihmén e projeksioneve
aktuariale. Shkenca aktuariale u bé njé discipliné formale matematikore né fund té
shekullit XVII me rritjen e kérkesés pér mbulimin e sigurimit afatgjaté, sigurim jete dhe
anuitet. Shkenca aktuariale ndihmon gé té implementohet kapitali financiar i sigurimit
pensional, e cila éshté discipliné gé aplikon metoda matematikore dhe statistikore pér té
vlerésuar rrezikun né sigurime pensionale, rrezikun né financa, né industri dhe profesione
té tjera. Historikisht shkenca aktuariale pérdor metodat determinante pér té ndértuar
tabelat pér vlerésim pensional dhe ato té vdekshmérisé.

Né industriné e pensioneve metodat aktuariale jané pérdorur dhe pérdoren pér té
matur koston e strategjive alternative né lidhje me projektimin, financimin, kontabilitetin,

administrimin dhe ridizajnimin e planeve té pensioneve.
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Aktuar éshté njé individ i cili éshté i bazuar né shkollimin e tij/saj, trajnimin dhe
pérvojén né pension. Aktuari/rja duhet té posedojé shkathtési né bérjen e llogarive
matematikore né lidhje me vlerésimin dhe financimin e programit t& pensionit me
benefite té definuara (pensione suplementare té definuara vetém pér njé kategori té
punétoréve si psh: ushtria, policia, shérbimet e shtetit etj, Autorja V.S), ndérsa raporti
aktuarial tregon gjendjen e mjeteve, detyrimeve dhe kérkesés pér financim pér pension
me benefite té definuara duke i pérdorur metodat, supozimet dhe té dhénat té shrytézuara
né arritjen e konkluzioneve aktuariale t& udhéhequr nga eksperti/tja. (neni 5,23 tetor 2002,
rregulla 15 mbi financimin dhe vlerésimin aktuarial té rregullimit pensional me benefité
té definuar)

Pasqyrat financiare aktuare pérbéjné informacionet pér njérin prej formave praktike té
dhénies sé burimeve aktuariale.
Pasqyrat financiare jané:

o Njé pasqyré gé pérfshihen té dhénat financiare dhe gé paragesin aktivén neto té
vlefshme pér pérfitime, vlerén aktuale aktuariale té pérfitimeve pér pension té premtuar
né tepricé apo deficid.

e Pasqyrat financiare té skemés pérmbajné pasqyrén e ndryshimeve né aktivén neto
té té dhénave pér pérfitim dhe ndyshim né vlerén aktuale aktuariale té pérfitimeve pér
pension té premtuar.

e Pasqyrat financiare mundet té shogérohen me njé raport té aktuarit i cili raport
paraget argumentimin e vlerés aktuariale té pérfitimeve pér pension té premtuar (1AS 26,
SNK 26- Standardi ndérkombétar i kontabilitetit 26, Kontabiliteti dhe raportimi pér
skemat e pérfitimeve pér pension, 1 Janar, 1998).

Bérja e projeksioneve aktuariale pérfshin njé séré hipotezash rreth sé ardhmés,
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periudha té projeksioneve, rishikim i hipotezave. Hipotezat merren nga eksperienca e
skemave statistikore kombétare dhe ndérkombétare. (Drejtimi i sigurimeve shogérore
ILO, udhézues praktik pér anétarét e késhillit drejtues té institucioneve té sigurimit
shogéror né Europén Qendrore dhe Lindore, 154)

Aktuari do té fillojé punén duke vendosur bashké me statistikat né lidhje me
popullsiné aktive té siguruar dhe pérfituesit e skemave. Informacionet statistikore
zakonisht merren nga aktiva e veté institucioneve dhe né kété ményré familjarizohet me
programet kompjuterike, né bazén e té dhénave gé tashmé ekzistojné. Nése gjaté analizés
paragitet boshllék, atéheré duhet té béhen vlerésime né ményré gé té adresohen kéto
probleme dhe aktuari do té vlersojé se sa té géndrueshme jané statistikat me informacionet
e tjera té pérshtatshme, té cilét jané té huazuara nga burimet e ndryshme. Né raportin
pérfundimtar, aktuari do té pérshkruajé té dhénat e pérdorura dhe komente pérsa u pérket
mjaftueshmérisé, saktésisé dhe besueshmérisé. Produkti final i aktuarit do té jeté njé
raport vjetor i drejtuar udhéheqésisé sé fondit pensional privat. Né raport jané té pérfshira
rezultatet nga té ardhurat, shpenzimet dhe vlersimet e skemave né intervale té& ndryshme
té pérshtatshme pér qé té dy periudhat, até té sé kaluarés dhe até té projeksioneve,
gjithashtu aktuari né raport do té krahasojé gjetjet e tanishme me ato té raporteve té
méparshme me shpjegime rreth ndryshimeve domethénése né hipoteza apo né rezultate
vjetore. (Drejtimi i sig.shoq, ILO, udhézues praktik pér anétarét e késhillit drejtues té
institucioneve té sigurimit shogéror né Europén Qendrore dhe Lindore, 155)

Njésia aktuare kryen detyrimet e rregullta té planifikuara né programin e punés, si dhe
té gjtha aktiviteteve e jashtézakonshme. Né kuadér té detyrimeve té rregullta, éshté kryer
azhurnimi i modelit aktuar, i cili shfrytézohet si njé mjet pér pérgatitjen e projeksioneve

afatshkurtéra, afatmesme dhe afatgjata pér sistemin pensional. Pér azhurnimin e modelit
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té dhénat pér pensionistét dhe té siguruarit si dhe parametrat financiaré pér punén e fondit
sigurohen nga baza e té dhénave té fondit dhe seksioni pér koordinimin buxhetor, té
dhénat demografike sigurohen nga Enti shtetéror pér statistiké, ndérsa indikatorét

makroekonomik nga Ministria e Financave.

4.2. Funksionimi i Fondi pér Sigurim Pensional né Republikén e Maqedonisé

Sigurimi pensional né Republikén e Magedonisé deri né vitin 2014 ishte i zhvilluar
né mbéshtetje me politikén e parashikuar makroekonomike té Republikés sé Magedonisé
dhe mjetet e planifikuara me buxhetin e Fondit pér sigurim pensional invalidor té
Republikés sé& Magedonisé. Pér té paré se si kishte funksionuar fondi pér sigurim
pensional né Republikén e Magedonisé para reformés/pas reformés dhe pér té paré arritjet
financiare, sé pari duhet té shofim strukturén demografike té popullatés pérmes lindjeve
té reja, tregun e punés-té siguruarit dhe tregun financiar-arritjet e efekteve financiare té

reformés pensionale.

4.2.1 Tregu i punés

Né Magedoni pas vitit 1998 shkalla e papunésisé kishte arritur né 35% e popullatés
té ishin té papuné. Tregu i punés pas vitit 1999 nuk ishte fiks, ndikuan shumé faktoré si
ai ekonomik, politik, social gé tregu né vazhdimési té zgjerohet dhe té rritet numri i té
punésuarve qofté né sektorin shtetéror edhe né até privat. Forca e tregut té punés ka
ndikuar gé shtresa e té rinjve té punésuar té financojé personat né moshén e mplakjes.

Né tregun e punés institucionet dhe ndérrmarrjet kané géllim punésimin e té rinjve

nga shkaku gé né kalkulim paga e njé té riu éshté mé e ulét né raport me njé té moshuar,
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i cili né vete ka pérvojén e punés dhe me automatizém bart edhe pagén mé té larté, mirépo
né mungesé kuadri apo profesionalizmi atéheré aplikohet gé né mungesé té kuadrit té ri,
té vazhdojé punén personi i moshuar dhe i pensionuar, edhepse kjo udhéhegje krijon
komponent negativ né treg duke filluar nga zvogélimi i pérgindjes sé té papunéve e deri
te tatimet dhe obligimet financiare ndaj shtetit.

Né bazé té analizés sé tregut té punés nga agjencioni pér punésim né Republikén e
Magedonisé afarojné 569.000 punétoré né marédhénie té rregullt pune, ku prej tyre vetém
390.000 paguajné kontribute né sigurimin pensional invalidor né Republikén e
Magedonisé.® Pritet gé sistemi i reformuar pensional me kapital té financuar, pér afér 25-
50 vite té pérfshijé té gjithé popullatén e punésuar né anétarésimin e Kolonés sé 11-té
Pensionale dhe té pérfshijé té gjithé tregun e punés, gé njihet si vektor pozitiv né té hyrat
e fondit pensional dhe shogérisé pensionale.

Né kushte ekonomike té tregut té punés, nuk éshté karakteristike té ofrohet kujdes i
madh nése kontributet pensionale jané paguar nga ana e punémarrésit ose punédhénésit.
Kontributet e detyrueshme té paguara pér punédhénésin né parim kané efekté té
zvogélimit té pagave té cilét i ofrojné punémarrésve, punédhénésit i paguajné shpenzimet
e kontributeve duke i ofruar pagé mé té ulét.

Né aspekt té tregut té punés parashtrohen disa dilema dhe pyetje:
e Numri i té punésuarve né tregun e punés nuk éshté fiks;
e Shumé skema pensionale motivojné né pensionimin e parakohshém;
e Kérkesa nga forca e tregut té punés nga punétorét mé té moshuar pikérisht

pensionisté.

5 géé.piom.gov.mk
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Shumé skema pensionale motivojné né pensionimin e parakohshém, pér até edhe po
reformohen pensionet dhe forma e pensionimit, pikérisht né moshén dhe né kushtet e
plotésuara té pensionimit parakohe ose paskohe né pensionim, gé kupton njé vleré mé té
madhe neto me géllim té punésimit té té rinjve, pasi gé né kontiunitet po rritet kérkesa e
tregut té punés nga tregu i punétoréve mé té moshuar.

Tabela nr. 7 Shkalla e papunésis e shprehur né %

viti Papunesia %
1996 31.90%
1997 36.01%
1998 34.50%
1999 32.40%
2000 32.20%
2001 30.50%
2002 31.90%
2003 36.70%
2004 37.20%
2005 37.30%
2006 36.02%
2007 34.90%
2008 33.80%
2009 32.20%
2010 32.00%
2011 31.40%
2012 31.00%
2013 29.00%

Burimi: Qendra pér Statistiké né Republikén e Magedonisé

Né Tabelé éshté matur shkalla e papunésisé e shrehur né %, né té shihet se papunésia
né vitin 1996 para reformés pensionale ishte né 31,90% e popoullatés e papuné, ndérsa
prej vitit 1997 e deri né vitin 2011 pérgindja e papunésisé shénoi rritje, ndérsa né vitin
2013 shkalla e papunésisé paragitet me % mé té ulét pér 2,90% krahasuar me vitin e paré
para reformés pensionale. Nga kjo tabelé shohim se pérgindja e papunésisé né nivel

republikan éshté né ulje.
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4.2.2 Parashikimet demografike né reformén pensionale

Reforma pensionale éshté e menduar té béhet si shkak i rritjes sé pérgindjes sé
mplakjes sé popullatés, e cila pérgindje po rritet cdo vité dhe faza e implementimit té
reformés pensionale té korigjoj jostabilitetin financiar afatgjaté pensional.

Né vazhdim éshté paraqgitur grafiku ku shihet analiza dhe struktura e ndryshimit té
popullatés.

Grafiku 1. Struktura e ndryshimeve té popullatés
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Burimi: www.piom.gov.mk

Né Grafikun 1. pér ilustrim kemi 35 - 85 vitet e ardhshme me moshé mbi 60 vjet ku
fenomen botéror éshté mortaliteti. Nga grafiku shohim se né Republikén e Magedonisé
po zvogélohet numri i lindjeve qé dmth né té ardhmen pritet qé numri i pensionistéve té
jeté mé i madh se numri i té siguruarve. Gjithashtu, kétu luan rol stabiliteti ekonomik dhe

zvogélimi i numrit té té punésuarve dhe té té siguruarve, ndérsa pér pérllogaritje financiare
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shumé éshté e réndésishme numri i té siguruarve dhe pensionistéve nga shkaku gé
kontributet e té punésuarve paguajné pensionet e pensionistéve. Nga grafiku gé éshté
paragitur pér strukturén e moshés sé popullsisé, shohim qé ndérlidhja e kétyre dy grupeve
té moshés po rritet nga 25,6 né vitin 2005 né 63,01 né vitin 2057 dhe bie né 49,7 né vitin
2100. Kjo mplakje e popullatés do té ndikojé dukshém né shtimin e numrit té
pensionistéve, nga shkaku se sa mé i larté qé éshté numri i popullatés sé mplakur, ag mé
e larté do té jeté numri i pensionistéve®,

Né Magedoni marrédhéniet né mes té personave mbi 60 vjet me personat e moshé
18 - 59 éshté paraparé té rritet prej 24 - 34% né vitin 2020, né vitin 2030 (42%) dhe deri

né vitin 2050 do té arrij né 55% .

& www.piom.gov.mk
" Burime nga Enti Statistikor | Republikés sé Magedonisé.
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Grafiku.2 Parashikimet pér mplakjen e popullatés
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Né Grafikun nr. 2 éshté e paraqgitur parashikimi pér mplakjen e popullsisé, struktura
e popullsisé né kété rasté éshté e paraqitur né piramidé, ku éshté paragitur numri i
popullatés, mosha dhe gjinia deri né vitin 2100, né té shohim qgé né vitin 2040 gjeneratat
e reja paragiten me numér mé té vogél té shtimit té popullsisé dhe né ményré absolute do
té dominojné individé té moshuar®. Nga grafiku vérehet se né Magedoni ekziston trendi
i mplakjes sé popullatés, kjo sjell deri né rritje numrit té personave té moshuar né
popullsiné e pérgjithshme, né realitet ndryshimet e marrédhénieve mes pensionistéve dhe

punétoréve té siguruar.

8 www.mapas.gov.mk
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Grafiku. 3 Krahasimi i popullatés prej 18-64 dhe 65+
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Tregues pér mplakjen e popullsisé éshté krahasimi i popullatés sé vjetér me
popullatén e afté pér puné. Né grafikonet e mésipérme éshté paraqgitur krahasimi i
popullatés sé vjetér me popullatén e afté pér puné dhe lévizja e kétij krahasimi né té tre
skenarét. Krahasimi i kétyre dy grupeve té popullatés rritet nga té tanishmet 18,9% né
49,9% né vitin 2060 dhe reduktohet deri né 44,1% né vitin 2080. Kjo do me théné se né
té ardhmen rreth gjysma e popullatés mbi 18 vjec do té jeté popullaté e vjetér.

Sipas skenarit optimist arrin maksimumin prej 45,4% né vitin 2060 gé né vitin 2080 té
reduktohet né 36,7%. Né skenarin optimist krahasimi léviz nga 53% maksimumin né
vitin 2070 deri mé 50% né vitin 2080. Sipas tre skenaréve ekziston mplakja e popullatés

né afat mé té gjaté.
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4.2.3 Numri i té siguruarve dhe pensionistéve

Efektet e reformés pensionale i masim pikérisht nga numri i té siguruarve dhe

pensionistéve. Nga shkakugé nga numri pjesémarrés i té siguruarve pércakton té ardhurat

e pensioneve dhe fondeve pensionale ndérsa numri i pensionistéve i1 pércakton

shpenzimet pér pensione nga fondet pensionale.

Grafiku.4 Numri i te siguruarve nga 1991 - 2013
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Né grafikun larté éshte paraqgitur numri i té siguruarve prej vitit 1991 deri né vitin 2013,
pikérisht éshté paraqgitur numri i té siguruarve prej periudhés para reformés pensionale e
deri né 10 vjetét e para té funksionimit té saj. Eshté e shpjeguar edhe né historikun e
pensioneve né Magedoni se destabilizimet e para pér géndrueshméri té ulét se sistemi
pensional 1 kishte shfaqur né vitin 1995 - 2001, pikérisht nga shkaku gé numri i
kontribuesve né skemén pensionale kishte filluar dukshém té zvoglohet si pasoj e tregut
té punés dhe uljes sé punésimeve té reja, ndérsa pér kété periudh numri i pensionistéve
po rritej. Né periudhén pas reformés té vitit 2003 shihet njé lévizje drejt rritjes sé numrit
té té siguruarve. Né vitin 2007 - 2009 né peiudhén e pensioneve té reformuara prap kishte
filluar t& ulet numri i té siguruarve si pasojé e tregut té punés, mirépo prej vitit 2010 -
2013 shihet se numri i té siguruarve né skemén pensionale kishte arritur né 595.687 té

siguruar.
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Grafiku.5 Numri i té siguruarve deri né moshén 40 vjet dhe té siguruarit prejt 40

deri né 60 vjet
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Né grafik éshté paraqitur lévizja e numrit té té siguruarve prej vitit 1996-2013 duke
filluar té matet numri i té siguruarve deri né moshén 40 vjet dhe té siguruarit prej 40 deri
60 vjet. Nga grafiku shohim se numri total i té siguruarve né dy situatat e lartpérmendura
arrin afér 600.000 té siguruar. Nga gjithsej numri i té siguruarve né skemén pensionale
shofim se numri i té siguruarve né skemén pensionale ne moshé deri 40 vjet ka arritur
deri né 596.000 té siguruar pér krahasim me numrin e té siguruarve prej moshés 40 - 60
numri i té ciléve Kishte arritur né 218.756 té siguruar. Ky dallim né dy situata éshté
papagitur pér shkak té tregut té punés té cilét kishin paraparé se me reformén e re té

pensioneve té pérfshihet né skemén pensionale mosha e anétareve té moshés sé re nga
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shkaku gé norma kontribuese pér té siguruarit e rinj éshté mé e ulét pér krahasim me ato
té moshés 40-60 vjet.

Grafiku.6 Numri i té siguruarve sipas gjinisé
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Grafiku.7 Numri i té siguruarve sipas gjinisé

W 1ir_sig_40_B0_Meshkuj
B Mr_sig_40_60_Femra
() Mr_sig_40_60_Meshkuj
300,000.0] CINr_sig_40_B0_Femra
200,000.04
| =
o
Q
=
100,000.05
0.0=

! '9916,95:?'9918,99%'005 ,ou%'minu%'m;nnzs'mza ,nnzr'mza,un%'mg ,01%"]1’3,(:1 3
Viti
Burimi: Autorja V.Sulejmani
Né grafik éshté paraqitur numri i té siguruarve i ndaré sipas gjinisé meshkuj 40 - 60 vjet
dhe femra 40-60 vjet prej vitit 1996 - 2013. Nga grafiku shihet se numri i té siguruarve
né pérgjithsi éshté mé i larté pér gjininé mashkullore. Prej vitit 1996 deri né vitin 1999
numri i té siguruarve pér femra kishte Iévizur nga 90.000 né 110.000 té siguruara ndérsa
pas vitit 2004 numri i té siguruarve femra kishte mbajtur pothuajse njé numér té njejté té
té siguruarve. Pér dallim té situatés sé paré té gjinisé femérore, numri i té siguruarve né

skemén pensionale pér gjininé mashkullore Kishte l1évizur né vitet e para parareformuese

ku né vitin 1998 numri i kontribuesve né skemén pensionale shénoj ulje dhe mé pas prej
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vitit 2000 e deri né vitin 2013 numri té siguruarve pér gjininé mashkullore kishte arritur

né 238.900 sigurues - kontribues.

Tabela.8 Projeksione pér té siguruarit né periudhé afatgjate

Té& siguruarit

Viti/skenari | optimist Bazik Pesimist Optimist bazik Pesimist
553,497 544,634 538,356 370,794 364,857 360,651
574,089 559,829 550,686 404,106 394,065 387,625
593,308 577,063 565,683 440,845 425,175 416,780
625,260 596,852 579,521 479,932 458,090 444,763
653,596 617,490 593,897 521,756 492,868 473,992
683,394 639,016 608,832 565,503 528,679 503,639
693,102 661,475 624,351 593,182 565,970 534,109
731,703 698,869 638,260 719,408 686,719 626,936
764,975 725,728 645,185 833,413 790,071 702,109
746,680 709,133 630,715 870,143 825,954 734,428
730,486 693,772 616,720 879,584 835,246 742,435
708,138 671,775 596,244 860,607 816,641 724,946
676,993 640,773 567,344 811,714 768,652 680,767
642,255 606,104 535,068 750,084 707,978 625,066
613,156 576,669 507,383 711,261 668,936 588,565
597,013 559,099 489,830 692,535 648,555 568,202
592,312 551,737 480,727 687,082 640,015 557,644
591,512 547,435 473,771 686,154 635,025 549,574

Burimi: www.piom.mk
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Grafiku.8 Krahasimi i té siguruarve né tre skenarét
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Lévizja e ardhshme e numrit té té siguruarve dhe pensionistéve sipas skenarit bazik si dhe
krahasimi i tyre éshté paraqitur né kété grafik. Nga grafiku mund té vérejmé se né
periudhén fillestare té projeksioneve deri né vitin 2020 numri i té siguruarve rritet, ndérsa
pas vitit 2020 numri i té siguruarve fillon té ulet pér shkak té l8vizjeve demografike dhe
stabilizimit té rritjes ekonomike. Numri i pensionistéve né ményré té vazhdueshme rritet
né 50 vitet e ardhshme, pastaj reduktohet. Krahasimi mes té siguruarve dhe pensionistéve
nga té tanishmit 1,8% té siguruar né njé pensionist né afat me té gjaté reduktohet né 1,2%
té siguruar né 1 pensionist. Ky trend i krahasimit do té thoté se gjithnjé e mé pak té

siguruar do té paguajné pér njé numér mé té madh té pensionistéve.

4.2.4 Numri | Pensioneve sipas llojit
Né Republikén e Magedonisg, né bazé té Ligjit pér Sigurim Pensional Invalidor té
Republikés sé Magedonisé, ekzistojné tre lloje té pensioneve, e ato jané:

- Pension plegérie,

- Pension invaliditeti dhe

- Pension i trashéguar ose pension familjar.
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Grafiku Nr. 9 Pensionet sipas llojit
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Grafiku Nr. 10. Pensionet sipas llojit
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Né grafik larté éshté paraqitur numri i pensionistéve sipas llojit prej vitit 1991 deri né
vitin 2013, pér tre lloje t& pensioneve: pensione familjare, pensione invalidore dhe
pensione té plegérisé. Né grafik shihet se numri i pensionistéve té pensionit familjar ishte
né rritje ku numri i pensioneve té po kétij lloji prej vitit 1991 - 2013 kishte Iévizur nga
50.000 né 70.000 pensione familjare, ndérsa pensionet e llojit té invaliditetit prej vitit
1996 kishin filluar té rriten pastaj né vitin 2005 kishin pésuar rénie nga shkaku i
ndryshimit legjislativ dhe kushteve rigoroze pér invaliditet ndérsa pensionet e pleqérisé
prej vitit 1996 e deri mé vitin 2013 numri i pensionistéve ishte né rritje té vazhdueshme
duke filluar nga 198.700 né 289.756 pensionisté té llojit t& pensionit plegérisé nga shkaku

i strukturés demografike dhe shtimit té popullatés sé vjetér.

130



Tabela Nr.9 Numri i té siguruarve dhe pensionistéve prej reformés e deri mé 2013

| viti__| 2003 | 2004 ] 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |

3327 3211 3482
Té 28 05 1o 47017 46522 4986 4481 5180 407.8 5180 5956

siguruarit 9 5 53 23 35 87 35 87

Pensionis 2542 2600 2651 26968 27269 27328 27397 27371 27744 28233 28911
tét 67 75 52 1 6 1 6 5 1 4 4

78,46 61,03 83,06 200,2 192,5 2253 174,1 2443 139,4 2357 306,5
Balanca 1 0 0 49 29 72 47 20 46 01 73

Burimi: Autorja V.Sulejmani

Né tabelén e mésipérme éshté paragitur numri i té siguarve dhe pensionistéve prej
vitit 2003 deri mé vitin 2013 ku éshté béré edhe krahasimi i tyre me géllim pér té matur
efektet financiare né reformé. Njé faktor shum i réndésishém i cili na ndihmon té masin
efektin financiar éshté edhe numri i kontribuesve né skemén pensionale nga qé
kontribuesit paguajné pensionet e realizuara (pensionistéve). Nga tabela e paraqgitur
vérehet se prej fillimit t€ reformés té vitit 2003 numri i kontribuesve né skemén
pensionale éshté shumé mé i larté se sa numri i pensionistéve. Né fillim te reformés
numri i té siguruarve ishte mé i larté pér 78.461 ndérsa né vitin 2013 numri i
kontribuesve arrin 306.573 kontribues né skemén pensionale. Nga kjo shohim se
reforma e pensioneve né Republikén e Magedonisé jep efekte financiare pozitive. (Kur
themi efekte financiare pozitive themi pér 10 vitet e para nga egzistenca e saj dhe ky

kalkulim éshté edhe kalkulim afatshkurtér).
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Tabela Nr. 10 GDP pér frymé banori né Euro

GDP pér frymé banori, e shprehur né Euro

1990 2235
1991 2083
1992 1937
1993 1785
1994 1742
1995 1705
1996 1709
1997 1732
1998 1781
1999 1848
2000 1924
2001 2036
2002 2099
2003 2164
2004 2252
2005 2470
2006 2682
2007 2982
2008 3308
2009 3300
2010 3459
2011 3665
2012 3680
2013 3948

Burimi: Qendra pér statistiké né Republikén e Magedonisé

Né tabelé éshté e paraqgitur GDP pér frymé banori e shprehur né Euro; nga tabela
shohim se né Republikén e Magedonisé GDP kishte lévizur drejt rritjes, né vitin 1990
GDP pér frymé banori ishte 2.235 Euro ndérsa né vitin 2013 GDP kishte arritur né 3.948

euro pér banori.
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Grafiku Nr.11 Té dalat pér pensione si pjesé e GDP
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Né grafik jané paragitur té dalat e pensioneve si pjesé e GDP dhe né té shohim se té dalat
rriten né fillim té vitit 1994 dhe arrijn né 16 shkalla e GDP, ndérsa prej vitit 1996 e deri

né vitin 2013 ka filluar té ulet GDP nga shkaku gé Republika e Magedonisé gé atéher

kishte filluar né kontiunitet ta reformonte sistemin pensional.
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Tabela Nr. 11 Projeksione pér pensionistét dhe krahasimi ndérmjet té siguruarve

dhe pensionistéve né periudhé afatgjate

Pensionistét dhe krahasimi ndérmjet té
siguruarve dhe pensionistéve

Viti/skenari | Optimist Bazik Pessimist optimist bazik Pessimist
299,328 299,359 299,384 1,92 1,87 1,84
304,366 304,517 304,643 1,97 1,90 1,86
309,357 309,708 310,003 2,02 1,93 1,87
314,413 315,039 315,564 2,08 1,96 1,88
319,421 320,389 321,197 2,14 1,99 1,90
324,137 325,504 326,644 2,14 2,03 191
347,571 351,702 354,707 2,11 1,99 1,80
369,485 377,427 382,205 2,07 1,92 1,69
388,878 401,239 406,822 1,92 1,77 1,55
410,695 427,568 432,390 1,78 1,62 1,43
435,341 455,685 458,782 1,63 1,47 1,30
461,277 483,222 484,119 1,47 1,33 1,17
484,443 506,784 505,255 1,33 1,20 1,06
496,792 519,290 516,075 1,23 1,11 0,98
492,504 515,556 511,651 1,22 1,08 0,96
476,613 500,480 496,360 1,24 1,10 0,97
461,120 485,202 480,571 1,28 1,13 0,99
295,146 295,144 295,141 1,28 1,85 1,82

Burimi: www.piom.mk

Grafiku nr. 12 Projeksione afatgjate pér té siguruarit dhe pensionistét

Numri i té siguruarve dhe pensionistéve dhe krahasimii tyre
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Né grafik éshté paraqgitur lévizja e ardhshme e numrit té té siguruarve dhe

pensionistéve sipas skenarit bazik si dhe krahasimi i tyre. Nga grafiku mund té vérejmé
se né periudhén fillestare té projeksioneve deri né vitin 2020 numri i té siguruarve rritet,
ndérsa pas vitit 2020 numri i té siguruarve fillon té ulet pér shkak té 1évizjeve demografike
dhe stabilizimit té rritjes ekonomike.
Numri i pensionistéve né ményré té vazhdueshme rritet né 50 vitet e ardhshme pastaj
reduktohet. Krahasimi mes té siguruarve dhe pensionistéve nga té tanishmit 1,8% té
siguruar né njé pensionist né afat mé té gjaté reduktohet né 1,2% té siguruar né 1
pensionist. Ky trend i krahasimit do té thoté se gjithnjé e mé pak té siguruar do té paguajné
pér njé numér mé té madh té pensionistéve.

Tabela Nr. 12 Projeksione afatgjaté pér shpenzimet pér pension

Shpenzime pér pensione

Viti/skenari | Optimist Bazik pesimist Optimist bazik pesimist | bazik Pessimist
9,63 % 9,75 % 9,82 % 45,662 45,273 45,169 736 734
10,7 % 10,94 % 11,10 % 52,920 52,252 52,047 850 846
10,6 % 11,02 % 11,25 % 55,308 54,425 54,108 885 880
10,30 % 10,78 % 11,08 % 56,205 55,134 54,712 896 890
9,94 % 10,53 % 10,91 % 57,190 55,930 55,404 909 901
9,59 % 10,28 % 10,73 % 58,225 56,778 56,157 923 913
9,52 % 10,02 % 10,53 % 59,295 57,658 56,928 938 926
9,29 % 9,88 % 10,63 % 66,174 63,504 62,042 1,033 1,009
8,89 % 9,62 % 10,52 % 74,337 70,512 67,928 1,147 1,105
8,47 % 9,27 % 10,20 % 82,060 76,968 72,822 1,252 1,184
8,04 % 8,90 % 9,80 % 90,485 83,740 77,398 1,362 1,259
7,56 % 8,45 % 9,31 % 98,043 89,282 80,488 1,452 1,309
7,02 % 7,91 % 8,74 % 103,401 92,400 81,351 1,502 1,323
6,63 % 7,49 % 8,29 % 109,948 95,918 82,320 1,560 1,339
6,59 % 7,41 % 8,18 % 124,007 104,767 87,144 1,704 1,417
6,42 % 7,20 % 7,92 % 139,507 114,272 92,161 1,858 1,499
6,14 % 6,89 % 7,58 % 157,360 125,208 97,931 2,036 1,592
5,96 % 6,70 % 7,37 % 181,132 140,057 106,212 2,277 1,727

Burimi: www.piom.mk
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Grafiku nr.13 Shpenzimet transitive né krahasim me buxhetin

Shpenzimet tranzitive né krahasim me BPV
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Né té dhénat tabelare né grafikun mé larté jané paragitur shpenzimet tranzitive né
krahasim me buxhetin. Nga grafiku mund té vérehet njé reduktim gradual i shpenzimeve
pér pensione né tre skenarét. Kjo ka té béjé me dy faktor, reduktimin e obligimeve té
fondit pér shkak té reformave parametrike dhe reduktimin gradual té shkallés
zévéndésuese té pensioneve prej 80% né 72% pér té siguruarit qé do té mbesin vetém né
Shtyllén e Paré. Né skenarin bazik shpenzimet pér pensione reduktohen prej 8,53% nga
BPV né 6,64% nga BPV né fund té periudhés sé projeksionit.

Shpenzimet transitive jané té karakterit té pérkohshém dhe do té zhduken me kalimin
e kohés. Ato fillojné té ulen né vitin e paré té reformés dhe gradualisht rriten, prandaj né
vitin 2050 pritet té arrijné njé nivel prej 1,43% té buxhetit. Maksimumin e tyre prej 1,78%
nga buxheti e arrijné né vitin 2028, né té cilén periudhé do té rritet pjesémarrja e fuqisé
punétore né Shtyllén e Dyté dhe késhtu defluksi i kontributeve nga Kolona e Paré do té
jeté i réndésishém. Shpenzimet transitive do té zhduken né vitin 2045 atéheré kur do té
ndricojé Kolona e Dyté me ¢’rast barra e financimit té pensioneve kryesisht bartet né

kolonén e dyté ndérsa ka ndikim té drejtpérdrejté né reduktimin e shpenzimeve pér
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pensionet né kolonén e Paré. Shpenzimet transitive menaxhohen mé shumé nga
demografia, se sa nga ekonomia. Né skenarin optimist kané vlera mé té larta se sa né até
pesimist, nga arsye té thjeshta ku parametrat ekonomik jané mé té miré né até skenar,
buxheti dhe rritja e pagave éshté gjithashtu mé e larté, qé do té thoté se kapaciteti pér

financimin e shpenzimeve éshté mé i larté, ndérsa né skenarin pesimist éshté e kundérta.

4.3 Struktura e té hyrave dhe shpenzimeve té Fonfit pér Sigurim pensional

Invalidor né Republikén e Maqedonisé

Fondi né vitit 2013 realizoj gjithsej te hyra 51.070,23 milioné denaré dhe gjithsej té
dala prej 50.854,76 milioné denaré, kétu éshté paragitur tepricé e té hyrave mbi té dalat
né shumé prej 215,47 milioné denaré. Me té hyrat e realizuara nga kontributet dhe mjetet
e buxhetit té vendit si dhe nga té hyrat e tjera, Fondi pensional né vitin 2013 né ményré
té rregullt ka kryer pagesén e pensioneve né periudhén e caktuar. Né vitin 2013 éshté
kryer harmonizim i rregullt i pensioneve né mbéshtetje me dispozitat ligjore edhe até:
1,15% prej 1 Janarit harmonizim plotésues prej 5%, pérkatsisht né shumén nominale prej
550 denaré nga muaji shkurt pér té gjithé shfrytézuesit e pensionit té cilét té drejtén e

kané realizuar né shkurt té vitit 2013 dhe 0,75% prej 1 korrikut té vitit 2013.
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Grafiku Nr. 14 Struktura e té hyrave dhe shpenzimeve té Fondit pér Sigurim
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Tabela Nr. 14 Numri i té siguruarve né vitin 2013

Nr. Rendor | Njésia Té obliguar TE siguruar
1 Berové 552 3.072
2 Manastir 4,098 27.203
3 Vallandové 359 2.279
4 Veles 1.928 12.100
5 Vinicé 504 4.459
6 Gjevgjeli 1.501 10.221
7 Gostivar 3.085 12.201
8 Dibér 543 2.485
9 Dellgevé 735 5.234
10 Demir Hisar 264 1.405
11 Kavadar 1.650 11.253
12 Kérgové 1.771 6.050
13 Kocané 1.561 9.837
14 Kratové 224 1.355
15 Kriva Pallanké 503 3.465
16 Krusheveé 257 891
17 Kumanoveé 3.645 20.956
18 Makedonski Brod 276 1.112
19 Negotiné 917 5.153
20 Ohér 2.570 15.598
21 Prilep 3.260 20.118
22 Probishtip 361 3.384
23 Radovish 1.051 4,938
24 Resnjé 494 2.910
25 Shén Nikollé 841 4.207
26 Strugé 2.262 9.826
27 Strumicé 3.082 19.235
28 Tetové 4.496 24.034
29 Shtip 1.877 21.024
30 Shkup 25.797 260.904
Gjithsej 70.464 526.909

Burimi: www.piom.gov.mk

Né tabelén larté éshté paraqgitur numri i pérgjithshmén i té siguruarve dhe numri i té

obliguarve, nga tabela shohim se né vitin 2013 numri i té sigurarve ka arrit né 526.909 té

siguruar dhe 70.464 té obliguar.
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Tabela nr.14 Shkalla e rritjes sé pensionistéve prej vitit 1991 - 2013
sipas llojit té pensionit

Vitet Pérfitues té rinj té | Pérfitues té rinj | Pérfitues té rinj | Gjithsej
pensionit té | té pensionit | té pensionit
plegérisé invalidor familjar

1992-1991 7,8 7,4 5,0 6,9
1993-1992 11,6 6,9 5,2 8,9
1994-1993 2,5 3,7 3,5 3,0
1995-1994 -0,3 2,3 3,3 1,1
1996-1995 0,7 2,0 3,0 1,6
1996-1991 23,6 24,1 21,7 23,2
1997-1996 1,0 3,1 3,1 2,0
1998-1997 0,9 3,7 3,0 2,3
1999-1998 1,2 1,7 2,3 1,6
2000-1999 3,0 0,9 2,0 2,3
2001-2000 3,3 0,1 2,8 2,5
2002-2001 1,0 -0,2 15 0,9
2003-2002 2,6 -0,5 2,6 1,9
2004-2003 3,6 -1,2 2,4 2,3
2005-2004 3,6 -2,7 2,1 2,0
2006-2005 2,8 -1,6 1.8 1,7
2006-1996 25,5 4,1 26,1 21,1
2007-2006 2,2 -2,7 1,1 1,0
2008-2007 -0,3 1,1 1,0 0,3
2009-2008 0,3 -1,3 1,2 0,3
2010-2009 1,2 -3,8 -0,3 -0,1
2011-2010 2,7 1,9 1 2,1
2012-2011 3,9 -2,8 0,1 2,9
2013-2012 4,5 -2,1 0,5 2,4

Burimi: www.piom.gov.mk

Edhe né vitin 2013 fluksi i pérfituesve té pensionit invalidor edhe né vitin 2013 u
reduktua si edhe né vitet e méparshme pér shkak té ndryshimeve né Ligjin pér Sigurim
Pensional dhe Invalidor.

Sipas té dhénave né tabelé del se né rritje éshté numri i pérfituesve té pensionit edhe

né vitin 2013 mé shumé se gjysma apo (58,6%). Nga gjithsej numri i pérfituesve té
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pensionit jané pérfitues té pensionit té plegérisé, ndérsa pjesa e ngelur jané pérfitues té
pensionit familjar dhe invalidor.

Tabela nr. 15 Numri i pérfituesve té kompensimit pensional
i shprehur né para prej vitit 1997 — 2013

Llojiité | Kohae pritjes | Oraré i shkurtuar | Pagée | Téngelura | Gjithsej
drejtés pér puné i punés ulét

Viti

1997 947 1196 1616 1016 4775
1998 946 972 1501 972 4391
1999 950 837 1364 910 4061
2000 897 573 1115 812 3397
2001 893 286 733 724 2636
2002 1035 200 616 676 2527
2003 1123 147 332 645 2247
2004 1180 130 265 488 2063
2005 1407 90 170 0 1667
2006 1659 63 106 0 1828
2007 1768 67 113 0 1948
2008 202 15 8 0 225
2009 183 14 9 0 206
2010 158 13 6 0 177
2011 145 16 10 0 171
2012 94 13 9 0 116
2013 95 13 9 0 117

Burimi: www.piom.gov.mk

Neé vitin 2013 pér pérfituesit e kompensimit né para jané paguar mjete né vleré prej
7,08 milioné denaré dhe jané né nivel té njéjté me vitin 2012, ku jané paguar mjete né
vleré prej 7,24 milioné denaré.

Né periudhén prej vitit 2001 deri né vitin 2013 pensionet mé sé shumti u rritén né
vitin 2008, pér shkak té harmonizimit plotésues té pensioneve me Vendim té Qeverisé sé
Republikés sé Magedonisé dhe vitin 2013 me Ligjin pér ndryshim dhe plotésim té Ligjit
pér sigurim pensional dhe invalidor, gé solli rritjen e vlerés reale té pensioneve dhe

pérmirésimin e sigurisé sociale dhe materiale té pérfituesve té pensionit. Me
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harmonizimet e kryera té pensioneve, pensioni mesatar né dhjetor té vitit 2013 arrinte
11.845,00 denarg, dhe e njéjta né krahasim me vitin 2012 né vleré prej 11.038,00 denaré
éshté mé e larté pér 7,3%. Rritja éshté rezultat i harmonizimit té rregullt dhe té kryer té
pensioneve té kryera pér vitin 2013, si dhe lartésiné e pensioneve té pérfituesve té rinj té
pensionit.

Tabela nr. 16 Pjesémarrja e pensioneve né pagén mesatare neto

Vitet Pension Pension Pension familjar Gjithsej pensione
plegérisé invalidor
2001 70,8 53,5 50,6 61,7
2002 69,1 52,5 49,1 60,2
2003 70,4 53,7 49,9 61,4
2004 67,8 51,9 48,1 59,3
2005 64,9 49,9 45,9 56,9
2006 63,3 48,7 44,4 55,5
2007 57,6 44,4 40,2 50,5
2008 62 49,3 44,6 55
2009 55,4 44,3 39,7 49,1
2010 54,1 42,9 38,3 47,9
2011 56,5 44,5 39,6 49,9
2012 57,9 46,3 40,2 51,3
2013 61,8 49,29 43,12 55,0

Burimi: www.piom.gov.m

Pjesémarrja e té gjitha llojeve té pensioneve né krahasim me pagén mesatare neto té
paguar pér punétor, né vitin 2013 né raport me vitin 2001 ka pésuar rénie prej 61,7% né

55,0%.
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Tabela nr. 16 Vlera e pensioneve minimale né vite

Viti Vlera mé e ulét e pensionit Shfrytézues té vlerés mé té ulét té
(denaré) pensionit nga grupi i treté
2000 3.362,00 16.761
2001 3.422,00 19.436
2002 3.647,00 20.565
2003 3.856,00 20.809
2004 3.903,00 21.173
2005 3.918,00 21.577
2006 4.023,00 22.142
2007 4.091,50 22.102
2008 5.262,00 22.342
2009 5.556,00 22.575
2010 5.634,00 22.357
2011 5.795,50 23.841
2012 5.895,00 22.534
2013 6.562,00 16.336

Burimi: www.piom.gov.mk

Reforma pensionale kishte paraparé edhe rritjen e vlerés mé té ulét té pensionit e cila

vérehet né tabelé ku pensionet kishin shénuar rritje. Pjesémarrja e pérfituesve té vlerés

mé té ulét té pensionit né vitin 2013 (16.336) né raport té gjithsej numrit té pérfituesve té

pensionit (291.821) arrinte 5,6%, ndérsa né vitin 2013 arrin 7,9%, e cila tregon faktin se

éshté reduktuar pjesémarrja e shfrytézuesve té vlerés mé té ulét té pensionit, e cila

garantohet pér pérfituesit e pensionit, té cilét pensionin e realizojné me stazh mé té ulét

té pensional.

Tabela nr. 18 Efektet financiare té sistemit té reformuar pensional

| viti__| 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |
Té

ardhur  27.72  20.02 2891 3240

at 7,70 7,88 1,71 9,24
Shpenzi 25.88 27.76 29.11 29.02
met 0,42 4,35 6,81 8,91
1847, 1202,
Balanca 28 -7736  -205 54

Burimi: Autorja V.Sulejmani

4158 4147 4393 46.37 51.07
9,52 0,03 7,09 0,63 0,23
38.73 4139 4250 4330 50.85
3,14 2,97 7,46 577 4,32
2856, 1428, 3064, 2159

38 77,06 63 86 1
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Né tabelén e paragitur mé larté jané matur té ardhurat totale té fondit shtetéror
pensional duke i minusuar me shpenzimet totale té fondit shtetéror pensional prej vitit té
paré nga reforma me géllim pér té matur efektet financiare si pasojé e reformés
pensionale. Nga tabela larté vérehet se né fillim té reformés pensionale balanca e te
ardhurave dhe shpenzimeve sjellé efekte financiare negative, mirépo prej vitit 2006 e
deri né 2013 balanca e tyre kishte filluar té sjellte efekte pozitive me pérfitime mé té ulta
pasigeé ishin 10 vitet e para té reformés. Nga kjo tabelé me té dhénat dhe analizat larté pér
tregun e punés, numrit té té siguruarve dhe numrit té pensionistéve pérfundojmé se

Reforma e Pensioneve né Republikén e Magedonisé ka sjellur efekte financiare pozitive.
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4.4. Struktura e té hyrave dhe shpenzimeve té shoqérive pensionale private me

kapital financiar té sigurimit pensional

Tabela Nr. 19 Té hyrat e fondeve pensionale private pér vitin 2013

Emértimi | NLB | KB
Té hyrat nga menaxhimi i fondit pensional té obliguar

Kompensimi i kontributeve 73.732.214 | 46,11% | 84.594.321 | 48,39%

Kompensim i mjeteve 62.353.635 | 38,99% | 72.288.528 | 41,3

Kompensimi i kalimit 0 0,00% 0 0,00%

Té hyra totale nga menaxhimi i

fondit té obliguar pensional 136.085.84 | 85,10% | 156.882.849 | 89,74%
9

Té ardhurat nga menaxhimi i fondit pensional vullnetar

Kompensimi i kontributeve 1.515.179 | 0,95% 1.938.395 1,11%

Kompensimi i mjeteve 1.560.104 | 0,98% 1.014.218 0,58%

Kompensim i kalimit 0 0,00% 0 0,00%

Té hyrat totale nga menaxhimi i

fondit pensional vullnetar 3.075.283 | 1,92% 2.952.613 1,69%

Té hyrat financiare 18.379.116 | 11,49% | 14.866.182 8,50%

TE hyra té tjera té shoqérisé 2.373.520 | 1,48% 117.748 0,07%

Té hyrat totale 159.913.76 | 100,00% | 174.819.392 | 100,00%
8

Burimi: www.mapas.gov.mk

Né tabelé jané paraqitur té hyrat totale pér fondet pensionale dhe pér kolonat
pensionale. Fondi pensional NLB pér vitin 2013 né fondin e obliguar pensional ka
realizuar té hyra prej 136.085.849 milion Euro dhe pér fondin vullnetar ka realizuar té
hyra 7.307.289 milion Euro, té hyrat totale pér fondin NLB pér vitin 2013 jané
159.913.768 milion Euro. Fondi pensional KB pér vitin 2013 ka realizuar té hyra nga
fondi i obliguar né vleré prej 156.882.849 milion Euro dhe té hyra té realizuara nga fondi
vullnetar 2.952.613 milion Euro, té hyra totale pér shogériné pensionale KB pér vitin

2013 jané 174.819.392 milioné Euro. Té hyra mé té larta nga dy fondet pensionale ka
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realizuar fondi KB né dallim prej 14.905.624 milion Euro nga shkaku gqé KB ka poseduar
portfolio me rrisk mé ulét.

Té ardhurat e fondeve pensionale vijné nga pagesat dhe nga kontributet prej fondeve
té detyrueshme dhe vullnetare té pensioneve (rreth 47% e NLB dhe 50% né KB), nga
kompensimi i mjeteve prej fondeve té detyrueshme dhe vullnetare pensionale (40% NLB
dhe 42% né Paré KB). Krahasuar me vitin e kaluar, pérgindja e té ardhurave nga taksat
prej kontributeve né té ardhurat totale ka réné me rreth 3% jané rritur si pérqgindje e té
ardhurave nga rimbursimet e fondeve, ndérsa pjesa e té ardhurave financiare dhe e té
ardhurave té tjera té shogérisé ka pésuar njé rritje té lehté né rreth 12% té NLB-sé dhe
rreth 9% né KB-sé.

Tabela Nr. 20 Shpenzimet e fondeve pensionale pér menaxhim té fondit té obliguar
pensional pér vitin 2013

Emértimi \ NLB \ KB

Shpenzime pér menaxhimin e fondit pensional té obliguar

Shpenzime pér agjentét e shogérisé | 3.858.152 | 3,79% | 3.954.558 | 3,91%

Shpenzime pér marketing 5.537.131 |5,43% |5.298.959 |5,23%

Shpenzime pér transaksione 723.840 0,71% | 562.789 0,56%

Shpenzime pér MAPAS-in 15.228.88 | 14,94% | 17.288.851 | 17,08%
1

Shpenzime pér depozitarin e | 8.760.705 | 8,60% | 8.420.608 | 8,32%
pasurisé

Shpenzime pér fondin SPIM 855.635 0,84% | 864.241 0,85%
Shpenzime té tjera 50.774 0,05% | 224.562 0,22%
Shpenzimet totale pér menaxhimine | 35.015.11 | 34,36% | 36.614.568 | 36,17%
fondit té obliguar pensional 8

Burimi: www.mapas.gov.mk

Né tabelé jané paragitur shpenzimet e fondeve pensionale pér vitin 2013. Nga tabela
shihet se shpenzimet pér menaxhim té fondit té obliguar pensional pér fondin NLB pér
vitin 2013 jané 35.015.118 milioné Euro dhe shpenzimet pér fondin KB pér vitin 2013

jané 36.614.568 milion Euro.
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Tabela nr. 21 Shpenzime pér menaxhimin e fondit pensional vullnetar

Shpenzime pér menaxhimin e fondit pensional vullnetar

Shpenzime pér agjentét e shogérisé 347.498 0,34% |1.344.118 |1,3%
Shpenzime pér marketing 1.812.117 | 1,78% | 721.111 0,71%
Shpenzime pér transaksione 313.414 0,31% | 361.298 0,36%
Shpenzime pér MAPAS-in 362.854 0,36% | 541.320 0,53%
Shpenzime pér depozitarin e pasurisé 326.088 0,32% | 284.059 0,28%
Shpenzime té tjera pér menaxhim té | 35.344 0,03% | 156.852 0,15%
shogeérisé

Shpenzime totale pér menaxhimin e

fondit pensional vullnetar 3.197.315 | 3,14% | 3.408.758 | 3,37%

Shpenzimet nga menaxhimi i shogérisé

Pagat dhe kompensimet e punétoréve 41.030.780 | 40,26% | 32.658.329 | 32,26%

Shpenzime pér shérbime 14.003.004 | 13,74% | 7.068.794 | 6,98%
Shpenzime pér materiale 1.473.843 |1,45% |2.008.330 | 1,98%
Amortizimi 2.482.306 |2,44% | .357.292 3,32%
Té dalurat financiare 263.016 0,26% | 40.472 0,04%
Shpenzime tjera nga puna 4.360.727 | 4,28% | 16.065.623 | 15,87%
Shpenzimet e rezervuara dhe risku 78.098 0,08% |0 0,00%
Shpenzimet totale nga menaxhimi i
shogérisé pensionale 63.691.774 | 62,50% | 61.198.840 | 60,46%
Shpenzimet totale 101.904.20 | 100,00 | 101.222.16 | 100,00%
7 % 6

Burimi: www.mapas.gov.mk

Né tabelé jané té paragitura shpenzimet pér menaxhimin e fondit vullnetar,
shpenzimet totale pér menaxhimin e fondit pensional vullnetar pér fondin NLB jané
3.197.315 milioné Euro, ndérsa shpenzimet totale pér fondin vullnetar jané 101.904.207
milioné Euro. Pér fondin KB shpenzimet pér menaxhimin e fondit pensional vullnetar
jané 3.408.758 euro dhe shpenzimet totale té fondit vullnetar kané arritur 101.222.166
milioné Euro.

Shoqgérité pensionale kané shpenzimet mé té larta té kompanisé (péraférsisht 63%
NLB dhe 61% KB), pér paga dhe pérfitimet pér punonjésit, e ndjekur nga kostoja e

shérbimeve dhe nga kostot e tjera operative. Krahasuar me vitin e kaluar, pjesa e pagesave
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né shpenzimet totale pér NLB-né ishte ulur me tre pér gind, ndérsa KB éshté 1éné né rreth
té njéjtin nivel.

Grafiku nr. 15 Struktura e té hyrave dhe shpenzimeve né shogérité pensionale KB
dhe NLB pér vitin 2012/2013
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Burimi: www.mapas.gov.mk

Rritja mé e madhe gjaté vitit 2012, e paragitur né vitin 2013, lidhet me pjesémarrjen
e shpenzimeve té tjera té kompanive né total. Pjesa tjetér e kostove lidhen me kostot e
menaxhimit té fondeve té pensionit (rreth 38% NLB dhe 40% KB). Nga kéto, kostoja e
marketingut dhe e agjentéve té shitjes arriti né rreth 11% pér NLB-né dhe koalicioni i

paré, qé paraget njé rénie té lehté né krahasim me vitin e kaluar rreth 25% e NLB-sé dhe
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27% né shpenzimet KB bien mbi tarifat dhe kompensimet pér MAPAS-in, Fondin
Pensional Invalidor té Republikés sé Magedonisé dhe rojtaréve té pasurisé.

Tabela Nr. 22 Mjetet e fondit pensional

Emértimi NLB KB
Kapitali dhe rezervat 292.728.587 | 307.938.3
Kapitali kryesor 130.001.478 | 110.459.0
Teprica e kapitalit mbi minimumim ligjor | 25,25% 31,76%
Mjetet vetiake 262.765.574 | 280.616.3
Teprica e fondeve e pércaktuar me ligjé 124,86% 140,13%

Burimi: www.mapas.gov.mk

Sipas detyrimit ligjor, KB né Prill té vitit 2013 dhe NLB né Dhjetor té vitit 2013, e
kishin té nevojshme pér té siguruar rritje té kapitalit né raport me kapitalin aksionar, p.sh.
kapitalit né vleré prej 3.800.000 Euro, sepse shuma e fondit pensional té obligueshém dhe

vullnetar ka tejkaluar shumén prej 200 milion Euro.

Tabela Nr. 23 Asetet mesatare pér té siguruarit

Emértimi INLB | KB
lindikatorét e té hyrave dhe té dalurave pér anétaré

Té hyrat mesatare pér anétaré 961,43 | 951,60
Shpenzimet mesatare pér anétaré 612,67 | 550,99
Fitimi pér anétaré 348,76 | 400,61
Indikatorét pér efikasitet

Koeficienti i efikasitetit (shpenzimet totale/té hyrat) | 63,72% | 57,90%

Burimi: www.mapas.gov.mk

Né kushtet e treguesve té té ardhurave dhe shpenzimeve pér anétar mund té vérehet se té
ardhurat mesatare pér anétar péraférsisht jané té njéjta né té dyja fondet pensionale, por
edhe aq mé té larta jané shpenzimet mesatare pér anétar. Krahasuar me vitin 2012, té dyja

fondet pensionale kané njé rritje né té ardhurat mesatare pér anétar, ndérsa shpenzimet
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mesatare pér anétar jané péraférsisht té njéjta né KB, ndérsa pér anétarét e NLB-sé
shpenzimet mesatare jané mé té uléta. Né té dyja fondet paraqitet njé rritje né fitim prej

33% né krahasim me vitin 2012 dhe njé rénie né efikasitetin me koeficient prej rreth 10%.

Tabela Nr. 24 Kontrubutet pér anétarét né shtyllén e dyté pensionale
né milion denaré

Gjith. Gjith.

2012 | Jan. | Shk |Ma |Pr. |Ma. |Qe. |Ko. |Gu |Sht |Te. |Né. |Dh |2013

NLB-O | 1779 | 152 | 152 |15 | 155 | 154 | 157 | 163 |16 | 156 |16 |16 J18 1.916

KB-O 2.015 | 172 | 174 L117 175 | 173 | 179 | 185 18 179 L118 28 21 2.174

Gjithsej | 3.794 | 324 | 325 22 330 |327 | 336 | 348 %4 335 ;5 §4 gg 4.090
1

Burimi: www.mapas.gov.mk

Né shogériné NLB numri i anétaréve né fondin e obliguar ka arritur 166.329 anétaré,
pér dallim nga NLB shogéria KB pér vitin 2013 kishte arritur numrin e anétaréve prej
183.711 anétaré. Numri total i anétaréve né dy shoqérit pér vitin 2013 ka arritur né
350.040 anéataré. Shoqgéria pensionale éshté e obliguar té kryej edhe projeksione pér
pritjen e anétaréve té rinjé. Tabela tregon kontributet e pérgjithshme (né milioné denaré)
té paguara né kolonén e dyté pér cdo muaj duke filluar gé nga fillimi i vitit 2012 e deri né
31dhjetor té vitit 2013 dhe numri i pérgjithshém i anétaréve né fund té ¢do muaji éshté
né té njéjtén periudhé. Nga kjo mund té vérehet se né pérgjithési gjaté muajve éshté
paragitur njé rritje né numrin e anétaréve dhe té kontributeve né fondet e obligueshme
pensionale (edhe pse trendi i pagesave nuk éshté plotésisht linear, por ka disa ulje dhe

rritje qé i pérkasin disa muajve).
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Tabela Nr. 25 Pensionet e realizuara pér vitin 2013

Ljojet e pensioneve né fondin e

. . NLB-O KB-O Gjithsej
obliguar pensional
Pension i invaliditetit 31 50 81
Pension familjar 28 36 64

Burim: www.mapas.gov.mk

Né tabelén pér realizimin e pensioneve shohim se gjaté vitit 2013, jané paguar
pensionet e llojit té pensionit pér trashégimi né llogari individuale té 81 anétaréve té
vdekur, té cilét jané 50 anétarét NLB-O dhe 31 anétaré KBP-O. Gjithashtu kané realizuar
pagesé pensionale mbi 4 persona, té cilét nuk kané fituar statusin pensionisté té plegérisé
nga Fondi pér Sigurim Pensional dhe Invalidor té Republikés sé Magedonisg, prej té

ciléve tre anétaré jané NLB-O dhe 1 anétar KB-O.

Tabela Nr. 26 Numri i té siguruarve dhe pensionistéve té Kolonés sé Dyté

Pensionale prej vitit 2006-2013

Vit 2006|2007 | 2008|2009 | 2010 2011 ] 2012 | 2013 |
Té siguruarit 128.031 162.653 195.140  237.024 266.975  296.631 323.480 350.040
Pensionistét 72 13 64 78 88 89 110 145
Dallimi 127,959 162,640 195,076 236,946 266,887 296,542 323,370 349,895

Burimi: Autorja V. Sulejmani

Né tabelén larté éshté gjetur dallimi né mes té numrit té té siguruarve dhe pensionistéve
prej themelimit té fondeve pensionale private té vitit 2006 e deri né vitin 2013. Nga tabela
vérehet se numri i té siguruarve prej vitit 2006-2013 né krahasim me numrin e
pensionistéve éshté shumé mé i larté nga shkakugé struktura pjesémarrése né shtyllén e
dyté pensionale e té siguruarve éshté mosha e re, té punésuarit deri né moshé 40 vjet dhe

té punésuarit pas vitit 2002 e kéndej.
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Tabela Nr. 27 Norma e kthimit té investimit te fondet pensionale private

Emértimi NLB-O KB-O
Mjetet neto pér vitin 31.12.2012/2013 9.774,67 11.349,43
Kontributet 1.915,72 2.174,01
Kompenzimet e kontributeve 73,73 83,68
Tatimet e kontributet e reduktuara 1.841,99 2.090,33
Kompenzimi nga mjetet 62,35 72,29
Shpenzimet pér broker 2,66 1,05
Transferi nga fondi tjetér 5,30 15,53
Transferi nga fondi tjetér 15,53 5,30
Transferimi né FPSIM pérshkak té
ndérprerjes sé kontratés, rimbursimit
té ko_ntributeve dhe té daljes né 72,00 84,31
pension
Pagesa pér trashigimi 0,56 1,98
ension i njéhershém 0,13 0,59
Fitimi bruto nga investimit 979,10 1.062,11
Neto fitimi nga investimit 914,09 988,76
Neto fitimi pér vitin 31.12.2013 12.447,83 14.351,87

Burimi: www.mapas.gov.mk

Né tabelé jané té paragitura mjetet aktive neto si dhe kontributet kumulative pér vitin
2012/2013. Né té dyja fondet pensionale NLB-O dhe KB-O mijetet aktive neto dhe
kontributet kumulative gé nga themelimi i tyre kané vazhdimisht rritje. Rritja mé e madhe
né aktivet neto (150%), dhe kontributet kumulative té paguara (40%) dhe dy fonde
pensionale éshté regjistruar né vitin 2007. Pastaj pasoj me ngritjen dhe rénien e aktiveve
neto duke paguar kontributet kumulative. Gjaté viteve ka ardhur gradualisht duke u
stabilizuar rritja e aktiveve neto dhe konkretisht né tre vitet e fundit éshté rritur
mesatarisht rreth 30%, ndérsa rritja e kontributeve té paguara kumulative pér té njéjtén

periudhé éshté rreth 10%. Né vitin 2013, rritja e aktiveve neto éshté 27% NLB-O dhe
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KB-0 26%, ndérkohé gé rritja e kontributeve té paguara kumulative llogaritet pér 8% pér

té dyja fondet NLB-O dhe KB-O.

Tabela Nr. 28 Njésia kontabél nga fillimi i reformés pensionale

Vitet Njésia kontabile nga fillimi i reformés

NLB-O KB-O
31.12.2006 105,929336 106,265900
31.12.2007 115,511364 115,303221
31.12.2008 100,155213 107,116421
31.12.2009 116,874672 120,667142
31.12.2010 125,009646 129,590887
31.12.2011 129,003093 130,697013
31.12.2012 139,225567 142,372582
31.12.2013 151,117506 153,757419

Burimi: www.mapas.gov.mk

Né tabelé vérejmé lévizjen e kontabilitetit i cili jep njé shumé nominale né rritje, njésité

nga fillimi i sistemit té reformuar kishte ndryshuar né rritje pérgindja e vlerés sé njésisé

kontabél.

Qé nga reforma e pensioneve shogérit paragiten me rritje té njésis sé

konsiderueshme, duke filluar nga viti 2006 gé NLB kishte njési prej 105,929336 dhe KB-

106,265900, né vitin 2013 njésia kontabile pér shogérin NLB ka arritu né 151,117506

dhe pér shogérin KB ka arritur né 153,757419.
Tabela Nr. 29 Té ardhurat dhe shpenzimet e fondeve private pensionale

prej vitit 2006-2013

118,785.989, 179.552.256, 215.283.281, 263.831.823, 291.672.677, 242.807.325, 263.954.942, 292.968.698.

ardhurat 07 11 07 50 45 05 04 6

Shpenzim 127.764.716, 166.740.449, 161.111.108, 195.033.199, 188.514.199, 194.735.310, 200.217.643, 203.128.373.
et 50 0 0 00 00 90 00 02

Balanca -8,978,727 12,811,807 54,172,173 68,798,624 103,158,478 48,072,015 63,737,299 89,840,325

Burimi: Autorja V.Sulejmani
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Né tabelé jané té paragitura té ardhurat dhe shpenzimet e fondeve pensionale private prej
themelimit té tyre nga viti 2006 e deri mé vitin 2013. Nga tabela shohim se balanca
ndérmjet té ardhurave dhe shpenzimeve té fondeve éshté pozitive né aspekt té té
ardhurave té cilat tregojné se veprimtaria pensionale e fondeve pensionale éshté né

pérfitim té larté.

Tabela nr. 30 Shkalla anuale e kthimit nga investimit

2008-

Shkalla anuale
e kthimit nga
ivnestimet 12.24% 17.53% 0.203% 29.29% 14.35% 4.06% 0.168%

Burimi: Autorja V.Sulejmani
Né tabelé larté éshté matur shkalla anuale e kthimit nga investimet. Prej vitit 2006 e deri
né vitin 2008 shkalla anuale e kthimit éshte né rritje, ndérsa né vitin 2009 shkalla anuale

ka pésuar rénie ku prap prej vitit 2009 shkalla anuale e kthimit té investimit éshte né rritje.

Tabela nr. 31 Kontributet e fondit pensional nga viti i paré i reformés pensionale

Vitet NLB-O KB-O

Vlera Vlera reale Vlera nominale Vlera reale
01.01.2006 0,05% 2,32%
31.12.2006 3,33% 4,32%
31.12.2007 2,67% 3,97%
31.12.2008 8,80% 6,86%
31.12.2009 6,00% 5,66%
31.03.2010 5,05% 1,99% 5,37% 2,31%
30.06.2011 4,93% 1,80% 5,27% 2,12%
30.09.2012 4,81% 1,65% 5,28% 2,11%
31.12.2013 5,20% 2,16% 5,41% 2,37%
Fillimi - 5,29% 2,24% 5,52% 2,46%

Burimi: www.mapas.gov.mk
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Né tabelé jané paraqitur lévizjet e vlerés reale té kontributeve nga fillimi i reformés
pensionale deri mé 31 Dhjetor té vitit 2013. Lévizja e vlerave né terma nominalé, gjaté
teté viteve té ekzistencés sé sigurimit pensional me financim kapital, mund té shihet né
tabelé, ku vlerat jané treguar duke filluar qysh nga periudha e fillimit té sistemit deri 31
Dhjetor té vitit 2013. Né fillim té ekzistencés sé sistemit ka pasur njé rritje e
konsiderueshme, por né fund té vitit 2006 dhe 2007 jané arritur vlera té larta, ndérsa né
fund té vitit 2008 ka vlera mé té uléta dhe kjo pér shkak té zhvillimeve negative né tregjet
financiare té vendit dhe né ato té huaja. Mé pas vijon njé rikthim gradual nga rendimentet
e krizés drejt rritjes dhe rritja vazhdon jo vetém gjaté vitit 2009, por edhe deri né fund té
vitit 2010. Né fund té vitit 2011, ka pasur njé rénie té lehté né krahasim me até né fund té
vitit 2010. Né fund té vitit 2012 dhe 2013 éshté regjistruar rritje.

Tabela nr. 32 Fondet pensionale vullnetare pér vitin 2013 (né milion denaré)

Emértimi NLB-v KB-v
Vlera neto pér vitin 31.12.2012 110,38 81,02
Kontributet 45,36 67,66
Kompenzimet nga kontributet 1,52 1,94
Pérfitimet e reduktuara nga kontributet 43,84 65,73
Pagesa e llogarisé individuale té rimbursimit té 0,31 0,16
tatimit mbi té ardhurat
Rimbursimi i kontributeve té paguara gabimisht 0,18 0,89
Shlyerje kontrate nga anétarét 0,00 0,00
Kompenzimi nga mjetet 1,56 1,01
Shpenzimet pér broker 0,10 0,03
Transfer nga fondi tjetér 0,00 0,00
Transfer né fond tjetér 0,00 0,00
Pages pér trashigimi 0,19 0,40
Pages e kompenzimit, pér pleqéri pér pagesé té 2,73 1,16
njéhershme
Bruto fitimi nga investimet 14,32 10,80
Neto fitimi nga investimet 12,66 9,75
Mjetet neto pér vitin 31.12.2013. 164,08 154,22

Burimi: www.mapas.gov.mk
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Nga tabela vérejmé I8vizjen né vlerén e aktiveve neto, kontributeve kumulative dhe
rritjen né kontributet e paguara, rritjen né aktivet neto né NLB-v dhe KBP-v.

NLB-v nga fillimi i funksionimit té fondit pensional vullnetar, 2009-2010 ka
déshmuar njé rritje té madhe né aktivet neto (465%) dhe kontributet e paguara (355%).
Né vitin 2013, krahasuar me vitin 2012 NLB-v, mjetet neto u rritén me 49% dhe
kontributet e paguara pér 19%. Né KBP-v 2010-2011 ka pasur njé rritje té mprehté né
aktivet neto (222%) dhe kontribute té papaguara (125%). Né vitin 2013%, krahasuar me
vitin 2012, vit KBP-v ka shénuar rritje mé té larté né drejtim té rritjes dhe NLB-v né
aktivet neto (90%) dhe kontributet e paguara (61%).

Tabela Nr. 33 Vlera e njésisé kontabél pér vitin 2012-2013
né fondet vullnetare pensionale

Vlera e njésis kontabél pér vitin 2013
Data NLB-v KB-v
31.12.2012 118,742851 119,129537
31.03.2013 122,601457 122,701004
30.06.2013 123,133296 123,429792
30.09.2013 125,096825 125,358823
31.12.2013 130,511147 129,015451

Burimi: www.mapas.gov.mk

Nga tabela mund té vérehet se né vitin 2013 njésia kontabél ka pasur rritje né krahasim
me vitin 2012. Vlera e njésisé kontabél pér vitin 2012 ka pérfunduar né NLB me
118,742851 dhe 119,129537 pér KB-né, ndérsa pér vitin 2013 vlera e njésisé kontabél ka

mbaruar me 130,511147 pér NLB-né dhe 129,015451 pér KB-né.
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Tabela Nr. 34 Vlera e njésisé kontabél e fondit vullnetar prej periudhés qé
ekzistojné pensionet vullnetare

Data Vlera e njésisé kontabile
NLB-v KB-v

15.09.2009 100,000000

21.12.2009 102,815757 100,000000
31.12.2009 103,061825 100,204385
30.06.2010 105,341097 103,075243
31.12.2010 107,592926 106,891617
30.06.2011 112,063231 112,822674
31.12.2011 111,854726 112,639593
30.06.2012 116,301719 115,898048
31.12.2012 118,742851 119,129537
30.06.2013 123,133296 123,429792
31.12.2013 130,511147 129,015451

Burimi: www.mapas.gov.mk

Né tabelén 27 jané paraqitur vlerat e njésisé kontabél gé nga periudha e ekzistencés
e deri mé 31.12.2013. né vitin 2009 njésia kontabél pér NLB ka pérfunduar me
103,061825 dhe pér KB 100,204385 dhe né vitin 2013 vlera e njésis kontabél pér shogérin

NLB ka arritur 130,511147 dhe pér shogérin KB ka arritur 129,015451.

Tabela Nr. 35 Kontributet e fondit vullnetar dhe vlera e kompensimit

Periudha NLB-v KB-v

Vlera Vlerareale | Vleranominale | Vlera reale
31.12.2009 4,40% 6,67%
31.12.2009 4,18% 6,02%
31.12.2009 4,83% 5,93%
31.12.2009 5,49% 1,97% 6,43% 2,88%
31.12.2009 5,22% 1,56% 6,14% 2,45%
31.12.2009 5,30% 2,05% 6,15% 2,87%
31.12.2009 6,08% 3,00% 6,52% 3,42%
Fillimi - 6,17% 3,29% 6,52% 3,42%

Burimi: www.mapas.gov.mk
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Té dhénat né tabelé tregojné qgé vlerat individuale vullnetare dhe llogarité
profesionale jané té ndryshueshme dhe mvaren nga kthimi i fondit pensional vullnetar
dhe tarifat e ngarkuara nga kompania. Fitimet nuk mund té parashikohen né ményré té
arsyeshme, sepse ato mvaren nga kushtet e tregut té kapitalit dhe ekonomisé né
pérgjithési. Né vitin 2013 pér shogériné NLB vlera nominale ka arritur né 6,17% dhe
vlera reale 3,29, ndérsa né shogériné KB vlera nominale ka arritur né 6,52% dhe vlera

reale né 3,42%.

Tabela Nr. 36 Pensionet e realizuara né fondin vullnetar pér vitin 2013

Pensionet NLB-v KB-v
realizuara Llogaria Llogaria Llogaria Llogaria Gjithsej
individual | profesional | individual | profesional
e e e e
Pension
plegérie 14 14 13 58 99
Pension/trash 2 2 1 1 6

Burimi: www.mapas.gov.mk

Né vitin 2013 u realizuan 99 pensione nga Kolona Treté. Shumica e pagesave jané pagesa
né rast plegérie me térhegje té njéhershme nga fondet si edhe pensione gé, né rast té
vdekjes sé trashégimtarit, paguhet njé pjesé. Nga kéto, 30 pensione jané paguar nga

llogaria individuale dhe 75 pensione jané paguar nga llogaria profesionale.
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KAPITULLITV

METODOLOGJIA E KERKIMIT

Né pjesén teorike u pérshkruan té gjithé faktorét kryesoré qé ju pérkojné kapitujve
té lartshénuar, késhtu gé né kété kapitull do té ofrohet njé pasqyré teorike dhe empirike
mbi kuptimin dhe réndésiné e reformés pensionale, analiza dhe rezultate nga sisitemi i
reformuar pensional né Magedoni, si dhe metodologjia dhe metodat statistikore té

pérdorura né studim.

5.1. Analiza dhe rezultate nga sistemi pensional né Maqedoni

Teorité mbi pensionet jané té shumta. Njé pjesé e miré e tyre éshté pérfshiré né
kuadrin teorik té Kkétij punimi. Megjithaté, né funksion té pyetjeve kérkimore dhe
hipotezave bazé té studimit, vetém njé pjesé e kuadrit teorik do té shfrytézohet, né
ményré mé té detajuar do té trajtohet tek pjesa e mbledhjes, pérpunimin dhe interpretimit
té té dhénave.

Rikujtojmé edhe njéheré se dy jané pyetjet kérkimore té studimit:

1) A ka ndikuar pozitivisht reforma e pensioneve mbi numrin e té siguruarve?

2) A ka ndikuar pozitivisht reforma e pensioneve mbi asetet mesatare pér té

siguruarit?
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Hipotezat e punimit jané:

H.1 Reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv mbi numrin e té siguruarve.

H.2 Reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv mbi asetet mesatare pér té siguruarit.

Sic edhe é&shté saktésuar gé né fillim té kétij studimi, bazuar né literaturén ekzistuese mbi
pensionet e reformuara, tre jané burimet kryesore té informacionit pér testimin e
hipotezave:
1) Té dhénat e mbledhura drejtpérdrejt né Fondin pér Sigurim Pensional Invalidor
té Republikés sé Magedonisé, Shogérité pensionale private dhe Autoriteti i
Mbikqyrjes financiare-Agjencioni MAPAS kéto té dhéna jané pérpunuar me
programin SPSS.
2) Shfrytézimi i literaturés ekzistuese dhe studimeve té ndryshme mbi pensionet;
3) Citimi i té dhénave nga raporte t& ndryshme té institucioneve kombétare dhe

ndérkombétare lidhur me pensionet.

5.2. Metodologjia, metodat dhe instrumentét bazé té studimit

Ky studim mé tepér ka karakter vlerésues dhe pérshkrues, ku metodat bazé sipas
sé ciléve do té realizohet vlerésimi éshté modeli ekonometrik, ku pérmes programit té
SPSS éshté matur ndikimi i reformés pensionale tek té siguruarit. Ky studim dhe ky model

éshté mbéshtetur dhe gjené pérshtatshméri né studimin e autorés Anita Tuladhar me titull
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“Pension Reform and Financial Markets”: Encouraging Household Savings for

Retirement

5.2.1 Analiza empirike

Modeli ekonometrik (Modeli 1)

Né ményré gé té masin ndikimin e variablave té pavarura né numrin e té siguruarve
né Magedoni éshté pérdorur regresioni i shuméfishté né té dhéna té serive kohore nga
2003-2013. Ku variabél i varur &shté numri i té siguruarve ndérsa variabla té pavarur jané
shkalla anuale e kthimit, té ardhurat kombétare pér frymé banori, norma e papunésis dhe
ndikimi i reformés.

Mbledhjen e té dhénave qé jané pérdorur né model jané burime nga Autoritet i Mbikqyrjes
Finaciare-Agjencioni MAPAS, Fondi pér Sigurim Pensional Invalidor dhe burime nga
Qendra pér Statistiké né Republikén e Magedonisé.

Variablat jané variabla te vazhdueshme prandaj éshté zgjedhur ky llojé regresioni.

log(PFP ) = By + B1PFP (_; + B,SHAK; + B3log(YPK,) +

B,log(NP,)+60;Reforma + ¢ (1)

Ku;

PFP- Numri i té siguruarve (Participimi né fondin e pensioneve);
SHAK- Shkalla anuale e kthimit;
YPK- Té ardhurat kombétare pér frymé banori;

NP- Norma e papunésisé;
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Reforma- variable dummy gé ndané periudhat né para dhe pas reformés pér té

izuluar efektin e reformés né numrin e participantéve

Bo éshté term konstant term, nga P1 deri B4 jane parametrat qé do té nxirren nga

variablat e pavarura te pérfshira, pra cili éshté impakti mbi ndryshimin né pérgindje te

participantéve né sigurim dhe &; eshte termi i errorit.

Tabela Nr 37: Rezultatet e regresionit té shuméfishté (variabél e varur numri i

tésiguruarve né logaritém), Modeli 1

Modeli 1 té gjith | Modeli 2 Modeli 3 Modeli 4
Deri ne 40 vjet | 40-60 vjet Privat
Variable/Model | Koeficienti Koeficienti Koeficienti Koeficienti
Constant 12.195*** 12.629*** 13.327*** 11.562***
(86.88) (138.162) (5.917) (194.523)
PFPy.1 1.213E-7*** 3.696E-6*** 7.034E-7 3.832E-6***
(5.707) (3.637) (0.563) (15.42)
SHAK: 0.062* 0.061*** 0.007* .051%**
(1.794) (2.99) (1.177) (4.009)
Log(YPKy) 0.348*** 1.079*** 0.097 2.777%**
(2.962) (4.084) (1.567) (12.076)
Log (NP;) -.043* -0.116** 0.006 0.025
(0.791) (2.253) (0.531) (0.12)
D(Reformat) 0.1173* 0.416** 0.074** 0754
(1.552) (2.136) (2.170)
R Square 0.778 0.733 0.284 0.993
Statistika F 7.704%%x 6.039%** 0.874 74.29%**
* Significant at 10%; ** Significant at 5%; *** Significant at 1%
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Rezultatet

Tabela nr. 37 shprehé rezultatet e regresionit té shuméfishté, pér modelin e
propozuar pér té shpjeguar numrin e té siguruarve ku varibla e pavarur éshté numri i té
siguruarve né vitin paraprak, performanca e fondit, té ardhurat kombétare, norma e
papunésisé dhe ndikimi i reformés.

Modeli 1 éshté model ku té dhénat jané pér té gjithé individét né moshé pune.
Modeli 2 éshté model i kufizuar gé pérfshin individé deri né moshén 40 vjet.
Modeli 3 éshté model i kufizuar i cili pérfshin té gjithé individét prej moshés 40-60 vjet.
Ndérsa modeli 4 éshté model gé pérfshin vetém té siguruarit né shtyllén e dyté.
Variabél i varur éshté numri i té siguruarve dhe variabél i pavarur shkalla anuale e kthimit,
té ardhurat kombetare pér frymé banori, norma e papunésisé dhe reforma.
Pérmes késaj analize do té shikojmé se si ndikojné variablat e pavarur né até té varur, qé
éshté numri i té siguruarve. Pérmes késaj analize do té arrijmé té kuptojm se si ndikon
numri i té siguruarve né kategori té ndryshme.
Ekuacioni bazé i regresionit

log(PFP,) = By + B,PFP (_; + B,SHAK; + B3log(YPK;) +

B.log(NP,)+60,Reforma + ¢;

Né vazhdim do té gjejm arsyetimin e cdo varibli vec e vec.

Ekuacioni pér rastin e paré éshté:

1. Numri i té siguruarve=PFPt-1numri i siduruerve+1.213E-7***+3.696E-6***+7.034E-
7+3.832E-6***
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Kujtojmé edhe njiher hipotezén e paré, me géllim té vértetimit té saj
Ho. Reforma e pensioneve NUK ka ndikim pozitiv mbi numrin e té siguruarve.
Ha. Reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv mbi numrin e té siguruarve.
Ho bie poshté, ndérsa Ha vértetohet nga shkaku qé tre nga katér modelet kané
signifikancé.

Rezultatet tregojné qé Koeficienti i Regresionit pér nivelin e té siguruarve pér vitin
paraprak né té gjitha modelet éshté pozitiv gjé gé tregon gé numri i té siguruarve né vitin
paraprak ndikon pozitivisht mbi numrin e te siguruarve né vitin aktual, pér modeli 1, 2
dhe 4 kjo maredhenie ka signifikanc statistikore ne nivelin 1% ndérsa té dhénat pér
modelin e treté nuk kané signifikanc statistikore. Pér modelin e treté signifikancé nuk
kané té siguruarit, éshté e shpjeguar edhe né géllimin e reformés por edhe né tregun e
punés se géllimi i reformés éshté té pérfshijé né skemén pensionale té punésuar té rinjé
nén moshén 40 vjet nga shkaku gé& norma kontribuive éshté& shumé mé e ulét pér té
punésuarit e rinjé sesa pér ato té moshés mbi 40. Nga shkaku qé pérllogaritjet e normés

kontribuive dhe e pagés béhen pérmes pagés dhe pérvojés sé punés.

Ekuacioni pér rastin e dyté:

2. Numri 1 té siguruarve = SHAKishkalla anuale e kthimit+ 0.062*+0.061***+
0.007*+.051***

Ho. Reforma e pensioneve NUK ka ndikim pozitiv mbi numrin e té siguruarve.

Ha. Reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv mbi numrin e té siguruarve.
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Ho bie, ndérsa Ha vértetohet nga shkakugé né té katér modelet shkalla anuale e

kthimit ka ndikim pozitiv mbi numrin e té siguruarve dhe signifikanca arrin nivelin prej
10%.
Performanca e fondit né model e matur pérmes shkallés anuale té kthimit, né té katra
modele ashtu sic pritej ka ndikim pozitiv i cili eshte signifikant né nivelin 10% pér
modelin e paré, 1% pér modelin e dyté, 10% pér modelin e treté dhe 10% pér modelin e
katért. Ndikimi me i madh i shkallés anuale té kthimit shihet né modelin e paré dhe
modelin e dyté, nése 1% rritet shkalla anuale e kthimit me 0,06% rritet numri i té
siguruarve, ndérsa né shtyllén e dyté me 0,05% ndikimi mé i vogél shihet te modeli i treté
ose grupmosha 40 - 60 ku 1% rritje né shkallén anuale e kthimit rrit numrin e té siguruarve
me 0,07%. Shkalla anuale e kthimit éshté paragitur me ndikim mé té ulét né modelin e
treté nga shkaku gé kontributet e po té njejtéve shfrytézohen pér pensione (1 kontribues
1 pensionist), ndérsa kontributet e modelit té paré dhe té dyté kursehen né formé
individuale dhe mjetet e kursimit té tyre investohet edhe né tregun ndérkombétar gjé gé
sjellin shkallé anuale té kthimit mé té larté.

Ekuacioni pér rastin e treté:

3. Numri i té siguruarve= Log(YPKt) GDP +0.348***+1.079***+0.097+2.777***

Ho. Reforma e pensioneve NUK ka ndikim pozitiv mbi numrin e té siguruarve.

Ha. Reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv mbi numrin e té siguruarve.

Ho bie, ndérsa Ha vértetohet nga shkakugé niveli i té ardhurave ka ndikim pozitiv
mbi numrin e té siguruarve né té gjitha modelet pérpos né modelin e treté.

Niveli i té ardhurave kombétare éshté njéra ndér variablat mé me shumé ndikim

mbi numrin e té siguruarve né té gjitha modelet, pérpos né modelin prej moshés 40 - 60,
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rezultatet kané signifikancé statistikore, ndérsa ndikimi mé i madhé shihet te kolona e
dyté nése té ardhurat kombétare rriten per 1% numri i té siguarve rritet pér 2,77%.
Ndikimi né grupmoshén deri ne 40 vjet éshté 1,079% ndérsa né modelin e paré ku
perfshihen té gjitha grupmoshat éshté 0,348%. Ndikimi mé i madh éshté i paraqitur né
shtyllén e dyté nga shkaku qé té ardhurat drejtpérdrejt ndikojn né rritjen e numrit té

punésimeve té reja me até edhe rritet numri i té siguruarve.

Ekuacioni pér rastin e katérté:

4. Numri i té siguruarve= Log (NPi)% e papunésis+-.043*+-0.116**+ 0.006+0.025

Ho. Reforma e pensioneve NUK ka ndikim pozitiv mbi numrin e té siguruarve.
Ha. Reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv mbi numrin e té siguruarve.

Ho bie poshté Ha vértetohet nga shkaku gé norma e papunésisé vértetohet né modelin e
1 dhe 2 pérmes signifikancés, kurse né modelin 3 dhe 4 nuk vértetohet.

Norma e papunésisé e pérfshiré né model e cila éshté signifikante né modelin e
paré dhe dyté por jo né modelin 3 dhe 4. Ne modelin e paré ku éshté e pérfshiré e téré
mostra mund té shihet se 1% rriten, ndérsa normén e papunésisé e zvoglon numrin e té
siguruarve me 0,043% ndérsa ndikim mé té madh ka né grupmoshén tjetér deri né 40 vjet
ku 1% rritje e papunésisé zvoglon numrin e té siguruarve me 11,6%. Nga kjo shihet se
struktura e moshés sé té siguruarve né skemén pensionale éshté nén moshén 40 vijet,

pikérisht té siguruar té rinjé.
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Ekuacioni pér rastin e pesté:

5. Numri i té siguruarve= D(Reforma: )reforma dummy+ 0.1173*+ 0.416**+
0.074**

Ho. Reforma e pensioneve NUK ka ndikim pozitiv mbi numrin e té siguruarve.
Ha Reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv mbi numrin e té siguruarve.

Ho bie poshté, ndérsa Ha vértetohet né tre modele pérpos né modelin e katért.

Ndérsa ndikimi i reformés éshté matur pérmes dummy variabél, rezultatet
tregojné gé variabla dummy né modelin e paré éshté 0.1173 ose 11,73%, né modelin e
dyté 0.416 ose 41,6%, né modelin e treté 0.074 ose 0,74% dhe né modelin e katérté varibli
dummy éshté 0.754 ose 75%. Kéto rezultate té variablit dummy na jané paragitur nga
shkakuqé éshté pérfshiré i gjithé numri i té siguruarve né model prej periudhés para
reformés né periudhén pas reformés dhe né pérgjithési numri i té siguruarve éshté meé i
madhé, e sidomos ndikimi mé i madh éshté paragitur né modelin e dyté ku jané pérfshir
té siguruarit prej 18 deri ne 40 vjet, dmth mosha e re nga shkakuqé struktura e té
siguruarve pjesémarrés gé i ka pérfshir reforma éshté pikérisht té siguruarit nén moshén
40 vjet, té siguruarit qé jané punésuar pér heré té paré pas vitit 2003 e kéndej dhe té
siguruarit qé punésohen pér heré té paré nén moshén 40 vjet. Né modelin e treté variabli
dummy éshté paragitur me pérgindje mé té ulét nga shkakuqgé né kété model jané pérfshiré
vetém té siguruarit prej 40-60 vjet dhe rezultatet e modelit té katért tregojné pérgindje mé
té larté nga shkakugé jané té pérfshir né kété model té gjithé té siguruarit e shtyllés sé
dyté.

Koeficienti i determinancionit (R Square) pér modelin e paré éshté 0.778 qgé

nénkupton qé rreth 78% e variancés né numrin e té punésuarve shpjegohen prej variablave
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té pérfshira né model, 73% pér modelin e dyté&, 28% pér modelin e treté dhe 99% pér

modelin e katért.

Modeli éshté pérfagésues pasi variablat e pavarur té pérzgjedhur shpjegojné

aférsisht ¥2 e numrit té té siguruarve né reformén e pensioneve.

A) Analiza e korrelacionit (cross-tabulation)

Kjo analizé béné té mundur té kuptojmé korrelacionin gé egziston ndérmjet variablit

té varur éshté numri i té siguruarve ndérsa variabla té pavarur jané shkalla anuale e

kthimit, té ardhurat kombétare pér frymé banori, norma e papunésisé dhe ndikimi i

reformés. Pérmes Chi-Square test do té arrijmé té kuptojmé nése ka apo nuk ka lidhje

ndérmjet kétyre variablave.

Tabela.38 Tabela e korrelacionit, Modeli 1

Indikatoré numri | té siguruarve Shialla anuale ¢ kthimit {Ardhurat kombetafNorma e papunésis [Reforma — [Cross-Tabulation Asymp.Sig
Numri| pérgjithshém | té siguruarve
02 B(B38%) |70(53,6%) 40(28,7%) 25(20,0%) 0031
5 58(58,9%)  {|42(31,7%) 56 (44,7%) 16{10,3%) 0.002
6 19(19.2%)  [|23(16,4%) 20{16,6%) 53(42,3%) 0.015
Numri | té siguruarve deri né 40vjet
(-2 5(75,7%) |[21(17,3%) 24{20,4%) 40(24,9%) 0.007
5 16(16,2%)  |12(8,9%) 56(50,8%) 16(11,7%) 0.037
6 8(81%  [56(40,2%) 23(16,6%) 20{11,4%) 0.015
Numri | t8 siguruarve prej 40-60 vjet
02 73(63,6%) |45(40,8%) 24(17,7%) 25(20,6%) 0.001
5 A(8.2%) [22(13,5%) 35(20,4%) 18{10,6%) 0.034
6 D(12%) |16(10,%%) 10(7%) S4(47,71%) 0.014
Numri | pérgjithshém | t€ siguruarve né shtyllén private
0-2 52(52,6%) [72(54,3%) 54(47,4%) 50(37,9%) 0.002
5 29(29.3%) (27(14,2%) 36(20,1%) 27(11,8%) 0011
6 18(18.2%)  |12(10,7%) 14(7,5%) 8(4,6%) 0.014

Sic shohim né rezultatet pérmbledhése té tabelés mé sipér, numri i pérgjithshém i té

siguruarve, numri i té siguruarve deri né 40 vjet, numri i té siguruarve prej 40-60 vjet dhe
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numri i pergjithshém i té siguruarve né shtyllén private ndryshon né varési té shkallés
anuale té kthimit, té ardhurave kombétare, normés sé papunésis, dhe reformés.

Né ményré té ngjajshme, vihet re se numri i té siguruarve ndryshon. Né té gjitha rastet
Asymp.Sig fugia shpjeguese e Chi-Square tests rezulton té jeté < 0.05, qé nénkupton se
testi i kétyre dy variablave rrézon HO (e cila pohon se NUK ekziston njé lidhje ndérmjet

tyre) dhe vérteton Ha (e cila pohon se kjo lidhje ekziston).

Modeli ekonometrik (Modeli 2)

Né menyré gé té masin ndikimin e variablave té pavarura mbi asetet mesatare pér té
siguruarit né Republikén e Magedonisé éshté pérdorur regresioni i shumefishté, me té
dhéna té serive kohore nga 2003-2013. Né modelin ekonometrik variabél i varur jané
asetet mesatare pér té siguaré ndérsa varibla té pavarur jané numri i té siguruarve né vitin
paraprak, performanca e fondit, té ardhurat kombetrae, norma mesatare vjetore e interesit
pér depozitat dhe norma mesatare e kthimit pér bonot e thesarit.

Mbledhjen e té dhénave qé jané pérdorur né model jané burime nga Autoritet i Mbikqyrjes
Finaciare-Agjencioni MAPAS, Fondi pér Sigurim Pensional Invalidor dhe burime nga

Qendra pér Statistiké né Republikén e Magedonisé.

Variablat jané variabla te vazhdueshme prandaj éshté zgjedhur ky lloj regresioni.

log(AMPP ) = B, + B;AMPP _, + B,SHAK, + Bslog(YPK,) + B,(NiD,) +
Bs(NKB;) + 8;Reforma + ¢; (2)

Ku:

AMPP- Asetet mesatare pér té siguruar (Asetet totale/numri i participantéve né
fondin e pensioneve);

SHAK- Shkalla anuale e kthimit;

YPK- Té ardhurat kombétare pér frymé banori;

NID- Norma mesatare vjetore e interest per depozitat;
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NKB- Norma mesatare vjetore e kthimit pér bonot e thesarit né Magedoni.

Reforma- variable dummy gé ndané periudhat né para dhe pas reformés pér té
izuluar efektin e reformés né asetet mesatare.

Bo éshté term konstant, nga B1 deri 35 jané parametrat qé do té nxirren nga variablat
e pavarura té pérfshira, pra cili éshté impakti mbi ndryshimin né pérgindje te

participantéve né sigurim dhe &i &shté termi i errorit.

Rezultatet

Tabla Nr.39 Rezultatet e regresionit té shumfishté (variabél i varur asetet

mesatare pér té siguruarit né logaritém), Modeli 2

Modeli 1
Komplet
Variable/Model Koeficienti
Constant 1.252%**
(7.014)
AMPP.1 0.100***
(3.881)
SHAK: 0.045%**
(6.455)
Log(YPK?) 0.655***
(5.19)
NiD; -0.226*
(-1.826)
NKB¢ 0.031
(1.763)
D(Reformat) 0.319***
(3.507)
R Square 0.592
Statistika F 2.604*

* Significant at 10%; ** Significant at 5%; *** Significant at 1%
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Tabela nr. 38 tregon rezultatet e regresionit té shumfishté pér modelin e propozuar
pér té shpjeguar asetet mesatare pér té siguaré ku varibla i pavarur éshté numri i té
siguruarve né vitin paraprak, performanca e fondit, té¢ ardhurat kombetrae, norma
mesatare vjetore e interesit pér depozitat dhe norma mesatare e kthimit pér bonot e
thesarit.

Modeli i dyté merr né konsiderat asetet mesatare pér té siguar. Rruga pér testimin e
hipotezés éshté e njejté si né rastin e paré
Ekuacioni bazé i regresionit

log(AMPP ;) = B, + B;AMPP _; + B,SHAK; + B3log(YPK,) + B,(NiD;)

+ Bs(NKB;) + 6;Reforma + ¢;

Kujtojmé edhe njéheré hipotezén e dyté:
Reforma pensionale ka ndikim pozitiv mbi asetet mesatare pér té siguruarit.

1. Ekuacioni pér rastin e paré: AMPP1=0.100***

Ho. Reforma e pensioneve NUK ka ndikim pozitiv mbi asetet mesatare pér té
siguruarit.
Ha. Reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv mbi asetet mesatare pér té siguruarit.

Pér rastin e paré Ho bie poshté ndérsa Ha vértetohet

Rezultatet tregojné qé koeficienti i regresionit pér nivelin e té siguruarve pér vitin
paraprak éshté pozitiv gjé gé tregon se asetet mesatare pér vitin paraprak ndikojné

pozitivisht mbi asetet mesatare pér té siguruarit né vitin aktual.
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2. Ekuacioni pér rastin e dyté: SHAK=0.045***

Ho. Reforma e pensioneve NUK ka ndikim pozitiv mbi asetet mesatare pér té
siguruarit.

Ha. Reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv mbi asetet mesatare pér té siguruarit.

Ho bie poshté ndérsa Ha vértetohet
Performanca e fondit né model, e matur pérmes shkallés anuale té kthimit, ashtu siq
pritej ka ndikim pozitiv i cili éshté signifikant né nivelin 1%; rezultatet tregojné se nése
1% rritet shkalla anuale e kthimit me 0,045% rritet asetet mesatare pér té siguruar. Shkalla
anuale e kthimit nga investimi, nénkupton fitim mé i larté i fondeve pensionale dhe me

fitim mé té larté rriten edhe asetet mesatare pér té siguruar.

3. Ekuacioni né rastin e treté: Log(YPK¢)= 0.655***

Ho. Reforma e pensioneve NUK ka ndikim pozitiv mbi asetet mesatare pér té
siguruarit.

Ha. Reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv mbi asetet mesatare pér té siguruarit.
Ho bie poshté, ndérsa Ha vértetohet.

Niveli i té ardhurave kombétare éshté njéra ndér variablat mé me shumé ndikim
mbi asetet mesatare pér té siguruar, qé sipas rezultateve nese 1% rriten té ardhurat pér
frymé banori, asetet mesatare pér té siguruar rriten mé 0,65%; ndérsa ky rezultat éshté
signifikant 1%. Kur pérllogariten asetet mesatare pér té siguruar, niveli i té ardhurave
kombétare gjaté pérllogaritjes éshté faktori i paré i cili ka ndikim edhe né kété rast nése

niveli i té ardhurave éshté né rritje atéheré edhe asetet pér anétar jané né rritje.
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4. Ekuacioni pér rastin e katért: NiDi=-0.226*

Ho Reforma e pensioneve NUK ka ndikim pozitiv mbi asetet mesatare pér té
siguruarit.

Ha Reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv mbi asetet mesatare pér té siguruarit.

Ho bie vértetohet, ndérsa Ha bie poshté.

Variabel tjetér i perfshiré né model &shté norma vjetore e interesit pér depozita,
ndikimi i té cilés mbi asetet mesatare pér té siguarit éshté negativ dhe sipas rezultatit nése
1% rritet norma e interesit mbi depozitat atéher asetet mesatare pér té siguar bien né
0,226%, ky rezultat éshté signifikant né nivelin 10%. Kontributet e anétaréve dhe mjetet
e tyre investohen né depozita, letra me vleré etj, mirépo nése ulet norma e interesit mbi
depozita edhe asetet mesatare pér té siguruar ulen nga shkaku i ineteresit té& dyfisht

sigurues-fond

5. Ekuacioni pér rastin e pesté: NKBt=0.031

Ho Reforma e pensioneve NUK ka ndikim pozitiv mbi asetet mesatare pér té
siguruarit.
Ha Reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv mbi asetet mesatare pér té siguruarit.

Ho vértetohet ndérsa Ha bie poshté.

Ndérsa tabela e regresionit tregon gé norma e kthimit nga bonot e thesarit nuk ka ndikim

signifikant statistikor mbi asetet mesatare pér té siguarit.
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6. Ekuacioni pér rastin e gjashté: D(Reformat )= 0.319***

Ho Reforma e pensioneve NUK ka ndikim pozitiv mbi asetet mesatare pér té
siguruarit.
Ha Reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv mbi asetet mesatare pér té siguruarit.

Ho bie poshté, ndérsa Ha vértetohet.

Ndérsa ndikimi i reformés éshté matur pérmes dummy variable, rezultatet
tregojné gé krahasuar me periudhén para reformés né periudhén pas reformés
pérgjithésisht asetet mesatare pér té siguruar jané mé larta 39% dhe rezultatet jané
signifikante né 1%. Kéto rezultate jané paraqitur né model nga shkakuqé asetet e té
siguruarve investohen né tregun financiar kombétar dhe ndérkombétaré.

Koeficienti i determinancionit (R Square) pér modelin éshté 0,592 gé nénkupton gé
rreth 59% e variancés né asetet mesatare pér té siguruar shpjegohet nga variablat e
pérfshira né model.

Modeli éshté pérfaqésues pasi variablat e pavarur té pérzgjedhur shpjegojné
aférsisht 2 e aseteve mesatare pér té siguruarit.

A) Analiza e korrelacioni

Kjo analizé béné té mundur té kuptojmé korrelacionin gé egziston ndérmjet variablit
té varur éshté asetet mesatare pér té siguaré ndérsa variabla té pavarur jané Asetet
mesatare pér vitin paraprak, performanca e fondit, niveli i té ardhurave kombétare, norma
vjetore e interesit pér depozita, norma mesatare e kthimit pér bonot e thesarit dhe ndikimi
i reformés. Pérmes Chi-Square test do té arrijmé té kuptojmé nése ka apo nuk ka lidhje

ndérmjet kétyre variablave.
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Tabela.40 Tabela e korrelacionit, Modeli 2

Niveliité |Normavjetore | Norma mesatare Cross-

. . P Performanca . o . i
Indikatoré asetet mesatare pér té siguruar e fondit ardhurave |einteresitpér| ekthimitpér | Reforma | Tabulation
kombétare depozita bonot e thesarit Asymp.Sig

Asetet mesatare pér té siguruar

0-2 58(58,9%) | 73(56,7%) | 37(31,2%) | 50(42,8%) 40(33,7%) [78(63,8%) 0.057

5 24(24,2%) | 20(13,9%) | 40(33,7%) | 27(22,6%) 22(16,7%) | 24(20,6%) 0.830

6< 16 (10,3%) 7(4,6%) 22 (16,4%) 8(4,2%) 36(21,6%) 11(7,4%) 0.074

Sic shohim né rezultatet pérmbledhése té tabelés mé sipér, numri i té siguruarve né
vitin paraprak, performanca e fondit, té ardhurat kombetrae, norma mesatare vjetore e
interesit pér depozitat dhe norma mesatare e kthimit pér bonot e thesarit dhe reforma
ndryshon né varési té aseteve mesatare pér té siguruaré.

Né ményré té ngjajshme, vihet re asetetet mesatare pér té siguruaré ndryshon. Né té
gjitha rastet Asymp.Sig fugia shpjeguese e Chi-Square tests rezulton té jeté < 0.05, qé
nénkupton se testi i kétyre dy variablave rrézon HO ( e cila pohon se NUK ekziston njé

lidhje ndérmijet tyre) dhe vérteton Ha ( e cila pohon se Kkjo lidhje ekziston).

5.3 Pérmledhje e rezultateve té Analizés sé Regresionit, testimi i hipotezave

Pasi kemi analizuar né kété ményré té gjitha regresionet e mésipérme vec e vec mund té
diskutojmé lidhur me testimin e dy hipotezave. Pérderisa njé ose mé shumé faktoré
ndikojné né numrin e té siguruarve dhe mbi asetet mesatare, atéheré mund té themi se
reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv dhe efektet e saj forcohen prej faktoréve té tjeré
gé ndikojné né té.

HIPOTEZA 1:

Ho: Reforma e pensioneve NUK ka ndikim pozitiv mbi numrin e té siguruarve.
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Ha: Reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv mbi numrin e té siguruarve.

HIPOTEZA 2:

Ho: Reforma e pensioneve NUK ka ndikim pozitiv mbi asetet mesatare pér té

siguruarit.

Ha: Reforma e pensioneve ka ndikim pozitiv mbi asetet mesatare pér té siguruarit.

Si pérfundim, bazuar né rezultatet e dy modeleve té mésipérme té regresionit mund té

themi se né té gjitha rastet, Ho bie poshté dhe vértetohet Ha.

KAPITULLII VI:
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DISKUTIME, KONTRIBUTET E
STUDIMIT,LIMITET&PERSPEKTIVAT E THELLIMIT NE TE

ARDHMEN, PERFUNDIME DHE REKOMANDIME

6.1 Diskutime

Né kété kapitull do té diskutojmé né ményré mé té detajuar rezultatet e kétij studimi.
Diskutimi éshté ndaré né dy pjesé. Né pjesén e paré do té diskutohen rezultatet e analizés
deskriptive dhe pjesa e dyté do té fokusohet tek rezultatet e analizés sé regresionit té
shuméfishté.

1. Analiza deskriptive

Né kontekst té studimeve té tjera nga autoré té ndryshém dhe nga modele té
ndryshme pensionale erdhém deri tek konstatimi se Samuelson ishte i pari gé ka
pérshkruar se transferat midis gjeneratave nénkuptojné njé normé té kthimit té barabarté
me shkallén e rritjes s€ popullsis€, g€ ai e quante “norma biologjike e interesit”. Pér kété
arsye, trendi demografik i njé vendi éshté njé céshtje e réndésishme, gé duhet té merret
né konsideraté, si né pércaktimin e masés né para té pensionit gé duhet té pérfitojé njé
individ, gqé ka paguar kontribute, ashtu edhe né pércaktimin e burimeve financiare té
skemés sé pensioneve. Pérveg trendit demografik, aspekte té tjera, gé duhet té merren
parasysh, jané dinamika e tregut t€ punés (vecanérisht numri i personave né forcat e
punés), politikat e tatimeve dhe taksave (sidomos aftésia né mbledhjen e taksave) dhe
fakti gé niveli i pérfitimeve duhet té konsiderohet si njé pérshtatje e sistemit té pensioneve
me ndryshimin e rrethanave. Ndryshimet demografike kané padyshim njé ndikim té

drejtpérdrejté mbi géndrueshmériné financiare té skemeés sé pensioneve.
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Sipas Feldstein, (2001: 2-4), rritja mé e madhe e numrit té pensionistéve, krahasuar
me rritjen e forcave té punés nuk éshté njé problem i pérkohshém, por éshté njé shgetésim
I pérhershém lidhur me géndrueshmériné financiare té skemés sé pensioneve (Guxho,
2014).

Sipas Schmahl, (1999:45), ndryshimet né situatén demografike dhe dinamika e
tregut té punés mund té konsiderohen si dy nga faktorét ky¢c mé té réndésishém gé kané
impakt né skemén e pensioneve. Késhtu, né njé situaté mplakjeje té popullsisé dhe ku
faktorét e tjeré jané té pandryshueshém, sa mé e larté té jeté shkalla e varésisé sé moshés
sé vjetér, ag mé e madhe éshté nevoja pér reformimin e skemés.

“Mplakja e popullsisé do té ndikojé né ményra té ndryshme né té dy sistemet e
pensioneve, si né sistemin Pay-As-You-Go, ashtu edhe né até plotésisht té financuar”,
duke filluar nga lindja e nevojés pér t& kompensuar efektet e zvogélimit té forcave té
punés dhe té rritjes sé shkallés sé varésisé té kontributeve té sigurimeve shogérore né
masén e kontributeve pér pension, duke kombinuar forcimin e tregut té punés me
reformén e pensioneve, rritja e popullsisé gé sjell efekt né rritjen ekonomike dhe pér
pasojé edhe né normén e kthimit né té dyja sistemet. Pér kété arsye ky efekt duhet té
merret né konsideraté si né sistemin PAY G, ashtu edhe né até té financuar; politikébérésit
duhet té analizojné ndikimin gé ka mplakja e popullsisé né ndikimin né buxhet dhe
nevojén pér njé sistem pér ndarjen e barrés fiskale midis gjeneratave (Po aty.).

Nga analizat tona té hulumtuara shohim se né Republikén e Magedonisé po
zvogélohet numri i lindjeve gé do me théné se né té ardhmen pritet g€ numri i
pensionistéve té jeté mé i madh se sa numri i té siguruarve. Kétu luan rol vendimtar
stabiliteti ekonomik dhe zvogélimi i numrit té té punésuarve dhe té té siguruarve, ndérsa

pér pérllogaritje financiare té pensioneve shumé éshté e réndésishme numri i té siguruarve
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dhe pensionistéve nga shkaku gé kontributet e té punésuarve paguajné pensionet e
pensionistéve. Nga analizat gé kemi béré pér strukturén e moshés sé popullsisé, shohim
gé ndérlidhja e dy grupeve té moshés po rritet nga 25,6 (né vitin 2005) né 63,01 (2057)
dhe bie né 49,7 (2100). Kjo mplakje e popullatés do té ndikojé dukshém né shtimin e
numrit té pensionistéve, nga shkaku se sa mé i larté gé éshté numri i popullatés sé mplakur,
aq mé e larté do té jeté numri i pensionistéve.

Né Magedoni marrédhéniet midis personave mbi 60 vjet me personat e moshé 18—
59 vjegare &shté paraparé té rritet nga 24% né 34% né vitin 2020, né vitin 2030 éshté
rritur pér 42% dhe deri né vitin 2050 parashikohet se do té arrijé né 55% .

Gjithashtu del se parashikimi pér mplakjen e popullsisé, struktura e popullsisé ku
éshté paraqitur dhe trajtuar pér analizé numri i popullatés, mosha dhe gjinia deri né vitin
2100, né té shohim gé né vitin 2040 gjeneratat e reja paragiten me numér mé té vogél té
shtimit té popullsisé dhe né ményré absolute do té& dominojné individé té moshuar. Nga
pérfundimet tona vérehet se né Magedoni ekziston trendi i mplakjes sé popullatés, kjo
sjell deri né rritjen e numrit té personave té moshuar né popullsiné e pérgjithshme, né
realitet dalin ndryshimet e marrédhénieve midis pensionistéve dhe punonjésve té siguruar.

Tregues pér mplakjen e popullsisé éshté krahasimi i popullatés sé vjetér me
popullatén e afté pér puné. Né analizat tona éshté paraqitur krahasimi i popullatés sé vjetér
me popullatén e afté pér puné dhe Iévizja e kétij krahasimi né té tre skenarét. Krahasimi
i kétyre dy grupeve té popullatés rritet nga té tanishmet 18,9% né 49,9% né vitin 2060
dhe reduktohet deri né 44,1% né vitin 2080. Kjo do me théné se né té ardhmen rreth
gjysma e popullatés mbi 18 vjec do té jeté popullaté e vjetér.

Sipas skenarit optimist kjo arrin maksimumin prej 45,4% né vitin 2060 gé né vitin

2080 té reduktohet né 36,7%. Né skenarin optimist krahasimi léviz nga 53%
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(maksimumin né vitin 2070) deri mé 50% (2080). Sipas té tre skenaréve ekziston mplakja
e popullatés né afat mé té gjaté.

Kurse, né hulumtimet dhe analizat tona qé kemi béré pér numrin e té siguruarve dhe
pensionistéve prej vitit 2003 deri mé vitin 2013, ku éshté béré edhe krahasimi i tyre me
géllim pér té matur efektet financiare né reformé. Njé faktor shumé i réndésishém i cili
na ndihmon té masim efektin financiar éshté edhe numri i kontribuesve né skemén
pensionale, ngagé kontribuesit paguajné pensionet e realizuara (pensionistéve). Kété e
vérejmé qé prej fillimit t€ reformés té vitit 2003 numri i kontribuesve né skemén
pensionale éshté shumé mé i larté se numri i pensionistéve. Né fillim te reformés numri i
té siguruarve ishte mé i larté pér 78.461, ndérsa né vitin 2013 numri i kontribuesve arrin
306.573 kontribues né skemén pensionale. Nga kjo shohim se reforma e pensioneve né
Republikén e Magedonisé jep efekte financiare pozitive.

Né analizat tona rreth lévizjes sé ardhshme té numrit té té siguruarve dhe
pensionistéve sipas skenarit bazik dhe krahasimit té tyre vérejmé se né periudhén
fillestare té projeksioneve deri né vitin 2020 numri i té siguruarve rritet, ndérsa pas vitit
2020 numri i té siguruarve fillon té ulet pér shkak té lévizjeve demografike dhe
stabilizimit té rritjes ekonomike.

Dhe, kjo rezulton se numri i pensionistéve né ményré té vazhdueshme né 50 vitet e
ardhshme rritet, e pastaj reduktohet. Krahasimi mes té té siguruarve dhe pensionistéve
nga té tanishmit 1,8% té siguruar né njé pensionist né afat me té gjaté reduktohet né 1,2%
té siguruar né 1 pensionist. Ky trend i krahasimit do té thoté se gjithnjé e mé pak té
siguruar do té paguajné pér njé numér mé té madh té pensionistéve.

Né té dhénat tabelare qé kemi paraqgitur né grafiket tona analitike jané paraqitur

shpenzimet transitive né krahasim me buxhetin, ku vérehet njé reduktim gradual i
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shpenzimeve pér pensione né tre skenarét. Kjo ka té béjé me dy faktoré, reduktimin e
obligimeve té fondit pér shkak té reformave parametrike dhe reduktimin gradual té
shkallés zévéndésuese té pensioneve prej 80% né 72% pér té siguruarit gé do té mbesin
vetém né Shtyllén e Paré. Né skenarin bazik shpenzimet pér pensione reduktohen prej
8,53% nga BPV né 6,64% nga BPV né fund té periudhés sé projeksionit.

Davis (1998:7), sistemet e menaxhuara privatisht kané tendencé té kené kosto
administrative mé t€ larta dhe "ekonomi” t€ shkallés mé t&€ ulét. Pjesémarrja né njé skemé
pensionesh mund té jeté e detyrueshme me ligj, ose mund té bazohet né vendimin
personal té individit. Skemat vullnetare té pensionit lejojné individin qé té vendosé veté
pér mirégenien e tij, por né pérgjithési mbartin me vete shumeé rrezige.

Sipas Bolle né Salisu, (2007:22), eksperiencat e deritanishme kané treguar se skema
pensionale me kapital financiar duhet té jeté e detyrueshme, kjo pér arsye se personat me
té ardhura té ulta mund t& mos jené té prirur pér té mar pjesé né ményré vullnetare né
skemé, ndérkohé gé ata gé jané me té ardhura té larta mund té mos e shikojné té
nevojshme pjesémarrjen né skemén e sigurimit, gé do té thoté se paragitet mungesé e
kontributeve né skemé pér kéto kategori individésh (Po aty).

Né Republikén e Magedonisé éshté e pércaktuar né Ligjin pér Kapital Financiar té
Sigurimit Pensional se kolona pensionale me kapital financiar éshté detyrueshme dhe se
pjesmarrja né Shtyllén e Treté pensionale éshté vullnetare.

Sipas Pinerés, (2004:24), né kété sistem, punonjésit mund té zgjedhin ciléndo nga
kompanité e fondeve private té pensioneve pér té menaxhuar llogarité e tyre kontributive.
Kéto kompani nuk mund té angazhohen né asnjé aktivitet tjetér privat dhe jané subjekt i
njé mbikéqyrjeje té rrepté nga ana e njé agjencie geveritare. Punonjésve aktualé, gé kishin

kontribuar né sistemin shtetéror, u jepej mundésia té géndronin né té edhepse e ardhmja
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e tyre ishte problematike. Ata qé dolén nga sistemi morén njé “bono njohjeje”, e cila
vértetonte kontributet e tyre né sistemin e vjetér. Kur kéta punonjés do té dilnin né
pension, geveria do t’ua shlyente kéto obligacione. Ligji inkurajonte posedimin e njé
portofolio té larmishme, pa asnjé lloj detyrimi pér té investuar né bono geveritare ose né
forma té ndryshme sigurimi.

Té gjeturat tona tregojné se né afat prej 30 ditéve anétarét e kané té drejtén pér t’u
pércaktuar se né cilin fond pensioni do té anétarsohen, té drejté anétarésimi Kishin
personat nén moshén 40 vjet dhe té punésuarit e rinj, fondet e pensioneve jané nén
mbikéqgyrjen e Agjencionit MAPAS dhe se Ligji i inkurajonte qé 70% té portfolios té
ishin investuar né bono geveritare.

Modeli Kilian éshté njé lloj alternative e kursimeve té detyruara, i cili si model thekson
vetémbrojtje, por edhe njé model té llogarive pensionale. Menaxhimi i llogarive
pensionale é&shté i privatizuar plotésisht dhe ka té béjé me llogarité pensionale nga
vetéfinancimi politik e privat, nga kompani té sigurimit té pensioneve pér té maksimizuar
normén e kthimit, ndérsa implementimi i sistemit té sigurimit pensional éshté minimal.
Modeli Kilian pérfshin garantimet e llojit: njé pérfitim i ulét i ndihmés sociale pér ato
shpenzime gé nuk mund t€ mbulohen nga plani i detyrueshém, njé pension minimal i
garantuar nga shteti prej rreth 25% e pagés mesatare, nése kontributet pér pension jané
paguar pér té paktén 20 vjet dhe njé normé pérfitueshmérie minimale e garantuar pér ¢do
fond pensioni, i krahasuar me mesataren pér shtetin, ku pagesa e garantuar nga shteti vjen
né shprehje né momentin kur kompania e sigurimeve pensionale private déshton né
menaxhimin e saj (Hysa, 2013:18-19).

Né pjesén teorike kemi vérejtur se pensionet né Republikén e Magedonisé jané té

ndara, nga pensionet me kapital financiar 30% e pagés mesatare i garanton shteti nése
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kontributet pér pension jané paguar pér 15 vite me normé pérfitueshmérie té pensionit
minimal dhe se nése kompania e sigurimeve pensionale private déshton né menaxhimin
e saj atéher 80% té kursimeve té grumbulluara i garanton shteti.

Xhejms dhe Vizas skemén e kursimeve pensionale t& obliguar e kishin argumentuar
me rolin dhe efektin financiaré te veprimtarisé pérmes pyetjes sé kursimeve pensionale
(1995).

Nga analizat tona té hulumtuara statistikore vérehet se né fillim té reformés
pensionale balanca midis té te ardhurave dhe shpenzimeve sjellé efekte financiare
negative; mirépo, prej vitit 2006 e deri né 2013 balanci i tyre kishte filluar té sjellte efekte

pozitive me pérfitime mé té ulta pasigé ishin 10 vitet e para té reformés.

2. Analiza e Regresionit

Pjesa mé e réndésishme e Kkétij diskutimi i pérket pikérisht analizés sé regresionit e cila
edhe do ti pérgjigjet pyetjeve kérkimore?

1. A kandikuar pozitivisht reforma e pensioneve mbi numrin e té siguruarve?

2. A ka ndikuar pozitivisht reforma e pensioneve mbi asetet mesatare pér té

siguruarit?

Do ti kthehemi edhe njiher gjetjeve té analizés sé regresionit né té cilén do té shpjegojmé
ndikimin e reformés sé pensioneve né numrin e té siguruarve dhe ndikimin e reformés sé
pensioneve asetet mesatare pér té siguruar.
Kujtojmé kétu se literatura dhe kuadri teorik i grupojné faktorét gé kushtézojné numrin e
té siguruarve dhe asetet mesatare pér té siguruar. Ndérkohé gé faktorét gé masin ndikimin
e reformés mbi numrin e té siguruar jané, numri i té siguruarve né vitin paraprak, shkalla

anuale e kthimit, té ardhurat pér frymé banori dhe norma e papunésisé. Ndérsa faktorét
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gé kushtojné ndikimin e reformés mbi asetet mesatare pér té siguruar jané, shkalla anuale
e kthimit, té ardhurat pér frymé banori, norma mesatare vjetore e interesit pér depozita
dhe norma mesatare vjetore e kthimit pér bonot e thesarit né Magedoni.

- Problemi i paré lidhet me numrin e té siguruarve né vitin paraprak
Nga rezultatet e analizés sé regresionit né studim numri i té siguruarve rezulton té jeté
pozitiv. Rezultatet e studimit tregojné gé Koeficienti i Regresionit pér nivelin e té
siguruarve pér vitin paraprak né té tre modelet éshté pozitiv gjé qé tregon gé numri i té
siguruarve né vitin paraprak ndikon pozitivisht mbi numrin e té siguruarve né vitin aktual,
né té tre rastet signifikanca éshté paragitur mé me pak problematik dhe kjo maredhénie
ka signifikanc statistikore né nivelin 1% ndérsa té dhénat pér modelin e treté nuk kané
signifikanc statistikore.
Né bazeé té studimit éshté gé éshté shpjeguar edhe te géllimi i reformés por edhe né tregun
e punés, se géllimi i reformés éshté té pérfshijé né skemén pensionale té punésuar té rinjé
nén moshén 40 vjet nga shkaku gé norma kontribuive éshté shumé mé e ulét pér té
punésuarit e rinjé sesa pér ato t& moshés mbi 40. Kjo éshté edhe arsyeja pse signifikanca
statistikore né modelin e treté éshté negative.

- Problemi i dyté lidhet me shkallén anuale té kthimit
Performanca e fondit né model é&shté matur pérmes shkallés anuale té kthimit, né té katra
modele ashtu sic pritej ka ndikim pozitiv i cili éshté signifikant né nivelin 10% pér
modelin e paré, 1% pér modelin e dyté, 10% pér modelin e treté dhe 10% pér modelin e
katért. Ndikimi me i madh i shkallés anuale té kthimit é&shté paragitur né modelin e paré
dhe modelin e dyté, nése 1% rritet shkalla anuale e kthimit me 0,06% rritet numri i té
siguruarve, ndérsa né shtyllén e dyté me 0,05% ndikimi mé i vogél shihet te modeli i treté

ose grupmosha 40 - 60 ku 1% rritje né shkallén anuale e kthimit rrit numrin e té siguruarve
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me 0,07%. Shkalla anuale e kthimit &shté paraqgitur me ndikim mé té ulét né modelin e
treté nga shkaku gé kontributet e po té njejtéve shfrytézohen pér pensione (1 kontribues
1 pensionist), ndérsa kontributet e modelit té paré dhe té dyté kursehen né formé
individuale dhe mjetet e kursimit té tyre investohet edhe né tregun ndérkombétar gjé gé
sjellin shkallé anuale té kthimit mé té larté.

- Problemi i treté lidhet me nivelin e té ardhurave pér frymé banori
Niveli i té ardhurave kombétare éshté njéra ndér variablat mé me shumé ndikim mbi
numrin e té siguruarve né té gjitha modelet, pérpos né modelin prej moshés 40-60 vite,
rezultatet kané signifikancé statistikore, ndérsa ndikimi mé i madhé shihet te kolona e
dyté nése té ardhurat kombétare rriten per 1% numri i té siguarve rritet pér 2,77%.
Ndikimi né grupmoshén deri ne 40 vjet éshté 1,079% ndérsa né modelin e paré ku
perfshihen té gjitha grupmoshat éshté 0,348%. Ndikimi mé i madh éshté i paragitur né
shtyllén e dyté nga shkaku qé té ardhurat drejtpérdrejt ndikojn né rritjen e numrit té
punésimeve té reja me até edhe rritet numri i té siguruarve.

- Problemi i katért lidhet me normén e papunésisé
Interesante jané edhe rezultatet e normés sé papunésisé té pérfshiré né model e cila éshté
signifikante né modelin e paré dhe dyté por jo né modelin 3 dhe 4. Ne modelin e paré ku
éshté e pérfshiré e téré mostra mund té shihet se 1% rriten, ndérsa normén e papunésise e
zvoglon numrin e té siguruarve me 0,043% ndérsa ndikim mé té madh ka né grupmoshén
tjetér deri né 40 vjet ku 1% rritje e papunésisé zvoglon numrin e té siguruarve me 11,6%.
Nga kjo shihet se struktura e moshés sé té siguruarve né skemén pensionale éshté nén
moshén 40 vjet, pikérisht té siguruar té rinjé.

- Problemi i pesté lidhet me ndikimin e reformés
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Nga ana tjetér ndikimi i reformés éshté matur pérmes dummy variabél, rezultatet tregojné
qé krahasuar me periudhén para reformés né periudhén pas reformés pérgjithésisht numri
I té siguruarve éshté mé i madh, e sidomos ndikimi mé i madh éshté prej 18 deri ne 40
vjet, por ndikimi i reformés kushtézohet nga rrethana té tjera ekonomike té pérfshira né
model. Por kjo gé ndodh kemi shpjeguar edhe mé herét né punim se numri i siguruesve
né skemén pensionale prej viti né vit éshté rritje dhe ndikimi i moshés 18 - 40 vjet éshté
pér shkak se pjesé e reformés jané te punésuarit pas vitit 2003 e kéndej, personat qé pér
heré té paré punésohen dhe personat nén moshén 40 vjet.

- Problemi i gjashté lidhet me performancén e fondit mbi asetet mesatere pér

té siguruar

Performanca e fondit né model, e matur pérmes shkallés anuale té kthimit, ashtu siq pritej
ka ndikim pozitiv i cili &shté signifikant né nivelin 1%; rezultatet tregojné se nése 1%
rritet shkalla anuale e kthimit me 0,045% rritet asetet mesatare pér té siguruar. Shkalla
anuale e kthimit nga investimi, nénkupton fitim mé i larté i fondeve pensionale dhe me

fitim mé té larté rriten edhe asetet mesatare pér té siguruar.

- Problemi i shtaté lidhet me nivelin e té ardhurave pér frymé banori mbi asetet
mesatare pér té siguruar

Niveli i té ardhurave pér frymé banori éshté njéra ndér variablat mé me shumé ndikim

mbi asetet mesatare pér té siguruar, qé sipas rezultateve nese 1% rriten té ardhurat pér

frymé banori, asetet mesatare pér té siguruar rriten mé 0,65%; ndérsa ky rezultat éshté

signifikant 1%. Kur pérllogariten asetet mesatare pér té siguruar, niveli i té ardhurave

kombétare gjaté pérllogaritjes éshté faktori i paré i cili ka ndikim edhe né kété rast nése

niveli i té ardhurave éshté né rritje atéheré edhe asetet pér anétar jané né rritje.
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- Problemi i teté lidhet me normén vjetore té interesit pér depozita
Norma vjetore e interesit pér depozita, ndikimi i té cilés mbi asetet mesatare pér té siguarit
éshté negativ dhe sipas rezultatit nése 1% rritet norma e interesit mbi depozitat atéher
asetet mesatare pér té siguar bien né 0,226%, ky rezultat &shté signifikant né nivelin 10%.
Kontributet e anétaréve dhe mjetet e tyre investohen né depozita, letra me vleré etj,
mirépo nése ulet norma e interesit mbi depozita edhe asetet mesatare pér té siguruar ulen
nga shkaku i ineteresit té dyfisht sigurues-fond

- Problemi i nénté lidhet me ndikimin e reformés mbi asetet mesatare pér té

siguruar

Ndérsa ndikimi i reformés éshté matur pérmes dummy variable, rezultatet tregojné gé
krahasuar me periudhén para reformés né periudhén pas reformés pérgjithésisht asetet

mesatare pér té siguruar jané mé larta dhe rezultatet jané signifikante né 1%,

6.2 Kontributet e studimit, limitet & perspektivat e thellimit né té ardhmén
Diskutimet rreth réndésisé gé ka sod pensioni pér zhvillimin e nji vendi jané té
shumta. Né ményré mé specifike réndésia gé ka reforma e pensioneve pér zhvillimin e
vendit éshté i padiskutueshém. Por kur flitet pér reforma té pensioneve gjithmon merren
shembuj nga shtetet mé té suksesshme né boté té tilla si Zvicrra, Sllovenia, Bullgaria etj,
sepse ato jané shembuj gé ofron pjesa mé e madhe e literaturés qé ne kemi shfytézuar.
Né pérpjekje pér té paré se si ka ndikuar reforma e pensioneve né Republikén e
Magedonisé ky studim éshté fokusuar né kuadér té ploté teorik mbi pensionet, reformén
pensionale me kapital financiar, analizé teorike té funksionimit té Fondit pér Sigurim
Pensional Invalidor té Republikés sé Magedonisé dhe Shoqgérisé pensionale private dhe

analizén e regresionit e cila na ka ndihmuar té masim ndikimin e numrit té té siguruarve

187



né kategori té ndryshme e cila éshté matur pérmes shkallés anuale té kthimit, té ardhurave
kombetare pér frymé banori, normés sé papunésisé dhe reformés dhe analiza e dyté e cila
na ka ndihmuar gé té masim asetet mesatare pér té siguaré, pérmes numrit i té siguruarve
né vitin paraprak, performanca e fondit, té ardhurat kombetrae, norma mesatare vjetore e
interesit pér depozitat dhe norma mesatare e kthimit pér bonot e thesarit.

Né kété kuptim ky studim jep nji kontribut té réndésishém té reformés sé pensioneve
né periudhé afatgjate té cilét do ti shérbejné jo vetém shteteve té cilét do té béjné reforma
té pensioneve por edhe strukturave té larta vendim-marrése, studiuesve shqiptar dhe atyre
té huaj.

Sé pari, ky studim merr pérsipér té analizoj reformén e pensioneve né vendin toné.
Studimi i pensioneve éshté i nivelit makroekonomik dhe éshté objekt i institucioneve té
Ministrisé pér Puné dhe Politik Sociale, Ministrisé sé Financave dhe Agjencionit pér
Mbikéqyrje té Pensioneve.

Ky studim sjell njé panoram té pérgjithshme té reformés sé pensioneve. Sé dyti pérvec
dhénies sé njé panorame té pérgjithshme studimi yné synon té analizoj dhe té gjejé se si
ka ndikuar reforma e pensioneve né numrin e té siguruarve né kategori té ndryshme dhe
té masé ndikimin e reformés né asetet mesatare pér té siguruar. Né kété kuptim, ky studim
nuk ka vetém karakter pérshkrues, por hulumtues dhe analitik duke synuar zbulimin e
numrit té té siguruarve dhe aseteve mesatare pér té siguruar ndérmjet variablave té varur
dhe té pavarur né pensione.

Sé treti, pérmes kétij studimi institucionet shtetérore gé merren me pensione kané
mundési té b&jné njé vlersim té aktiviteteve té tyre té pérditshme duke theksuar aktivitetet
gé pérmirsojné pensionet dhe menaxhimin e tyre, duke korigjuar aktivitetet qgé mund té

béhen penges pér zhvillim e tij.
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Sé katérti, ky studim ju vjen né ndihmé studiuesve shqiptar dhe atyre té huaj, qé té krijojné
njé ide konkrete mbi reformat e pensioneve dhe mbi kété bazé té inicojné studime té reja
né té ardhmén.

Sé pesti ky studim tenton té japé njé kontribut modest né drejtim té pensioneve.

Sé fundmi, né periudhé afatgjate né rast se rezultatet e kétij studimi merren né konsiderat
pensionet do té pérmirsohen ndjeshém.

Ky studim éshté pérballur me shumé véshtirési, té cilét e b&jné qé studimi té jeté i limituar.
Sé pari studimi fokusohet né pensione gé éshté pjesa mé e ndjeshme e shtetit dhe
mbledhja e té dhénave ka gené relativishté e véshtiré. Mirépo pavarsisht limiteve, ky
studim nxit studimet vijuese té po té kétij drejtimi té réndésishém né té cilé studiuesit
mund té thellohen né nxitjen e rritjes sé numrit té té siguruarve dhe rritjen e vlerés sé

aseteve mesatare pér té siguruar.

189



6.3 Konkuzionet

Diskutimet rreth reformés pensionale jané té shumta. Por, kur flitet pér pensione
gjithmoné merren shembuj nga shtete té suksesshme té cilat i kané reformuar pensionet.
Motivimi pér reformé né Republikén e Magedonisé ishte pér t’i shpétuar njé ekonomie
né rénie. Né kété kuptim, ky studim sjell disa kontribute té réndésishme afatshkurtéra dhe
afatgjata. Duke matur parametrat ekonomiké, ky studim ka patur géllim ndikimin e
reformés pensionale né Republikén e Magedonisé si dhe interaksionin e saj né kushtet e
tjera ekonomike né tregun pensional.

Né punim jané parashtruar dy hipoteza. Me synim pér testimin e kétyre dy
hipotezave éshté shtjelluar njé kuadér i ploté teorik mbi pensionet, reformén pensionale
me kapital financiar, analizé teorike e funksionimit t&¢ Fondit pér Sigurim Pensional
Invalidor té Republikés sé Magedonisé dhe Shoqérisé pensionale private me géllim pér
té paré se si kishte ndikuar reforma.

Né testimin e hipotezave, pérmes metodave statistikore té regresionit, éshté
mundésuar pérpunimi i té dhénave dhe nxjerrja e rezultateve pér reformén pensionale.
Bazuar né analizén e regresionit dhe rezultatet, vijmé né pérfundim se sé pari reforma e
pensioneve kishte ndikim pozitiv, numri i té siguruarve né vitin paraprak kishte ndikuar
pozitivisht mbi numrin e té siguruarve, shkalla anuale e kthimit gjithashtu ka ndikuar
pozitivisht né numrin e té siguruarve, niveli i té ardhurave pér frymé banori ishte njéri
ndér variablat mé me shumé ndikim né numrin e té siguruarve, norma e papunésisé
gjithashtu kishte ndikuar pozitivisht né numrin e té siguruarve dhe sé dyti, né periudhén
para dhe pas reformés, ndikimi i reformés mbi asetet mesatare pér té siguruar éshté
pozitiv, performaca e fondit e cila ishte matur pérmes shkallés anuale té kthimit kishte

ndikuar pozitivisht, niveli i té ardhurave pér frymé banori mbi asetet mesatare pér té
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siguruar éshté variabli mé me shumé ndikim mbi reformén e pensioneve ndérsa norma
mesatare e interesit pér depozita dhe bono té thesarit ishte variabli i vetém i cili kishte
ndikim negativ né asetet mesatare pér té siguruarit.

Konkudojmé se né Republikén e Magedonisé vérehet se ekziston trendi i mplakjes
sé popullatés dhe né realitet dalin ndryshimet e marédhénieve midis pensionistéve dhe
punonjésve té siguruar. Mplakje e popullatés do té ndikojé dukshém né shtimin e numrit
té pensionistéve, nga shkaku se sa mé i larté qé éshté numri i popullatés sé mplakur, aq
mé e larté do té jeté numri i pensionistéve.

Gjithashtu nga studimi vim né pérfundim se reforma e pensioneve né Republikén e
Magedonisé jep efekte financiare pozitive ku prej vitin 2006-2013 kishte nxjerrur efekte
pozitive midis té ardhurave dhe shpenzimeve, kuptohet gé pérfitimet jané mé té uléta nga
shkakuqé ishin 10 vitet e para té reformés sé pensioneve.

Né tregjet né zhvillim, kursimet e familjeve pér pension né fondet e pensioneve jané
relativisht té vogla, por po rriten me shpejtési. Akumulimi i kursimeve té fondeve
pensionale varet nga njé numér faktorésh, duke pérfshiré reformén e pensioneve,
vecanérisht pensionet e detyrueshme té financuara dhe performancén e fondeve. Faktoré
strukturoré dhe shumé té réndésishém, si rritja e té ardhurave dhe shkalla e papunésisé
gjithashtu luajné njé rol té réndésishém né pércaktimin e kursimeve té pensioneve,
ndérkohé gé mjetet e fondit té pensioneve ¢ojné né zhvillimin e réndésishém té sektorit
financiar.

Bazuar né kéta faktoré, implikimet kryesore té politikés pér inkurajimin e kursimeve

pensionale pér té ardhurat e daljes né pension pérfshijné nevojén pér:
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* Lehtésimin ¢ mbulimit dhe mbéshtetjes sé té ardhurave té pleqérisé pérmes
formave té detyrueshme té kursimit, rregullave té paracaktuara dhe rrjeteve té tjera té
sigurisé sociale.

* Rritja e kthimeve neto t€ rregulluara nga rreziku pérmes rritjes sé fleksibilitetit pér
pérfitimet e diversifikimit

» Zvogélimi 1 kostove duke shfrytézuar ekonomité e shkallés dhe minimizimin e
ngarkesave té tjera

* Promovimin e mbrojtjes dhe vetédijes s€ investitoréve pérmes informimit dhe

edukimit.

6.4. Rekomandimet

Nga té gjeturat e hulumtuara, té studiuara, analizave té béra pérmes té dhénave té
pérpunuara statistikore, shqyrtimeve teorike, pérvojave nga periudhat e kaluara
hulumtuese dhe fakteve e argumenteve tjera né kété punim té doktoratés Reformat e
Pensioneve né Republikén e Magedonisé, né ményré gé té béhet njé ndihmesé mé e
madhe né menaxhimin dhe adaptimin e kétyre reformave drejt njé legjislacioni modern
ekonomik e social pér fushén e pensioneve té té gjitha llojeve, mendojmé se duhet dhéné
kéto rekomandime:

e Megenése parashikimet lidhur me té ardhmen financiare té skemés
pensionale né Republikén e Magedonisé jané mbeshtetur né supozime té
shumta ekonomike, sociale dhe demografike. Prandaj, konsideroj se éshté e
nevojshme qé né situata té caktuara periodike dhe né ményré té sakté duhet

té rishikohet modeli i pensioneve sipas Modelit Aktuarial.
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Shogérité pensionale private mendojmé se duhet té vazhdojné té
funksionojné té pavarura nga institucionet shtetérore, geveria dhe nga
politika e vendit né térési.

Procesi i tranzicionit social dhe ekonomik, i cili né fazat e tij fillestare kishte
véshtirési té konsiderueshme pér t’u adaptuar situatave té reja post-
tranzicionale (sikurse edhe né vendet e tjera gé kané kaluar proceset
tranzitore politike, ekonomike, sociale, kulturore e integruese té njohura)
konsideroj se megenése po vazhdon ende, do té duhej menaxhuar konform
situatave politike, ekonomike dhe sociale, gé jané duke kaluar kéto vende,
né kété rast edhe Republika e Magedonisé.

Gjithashtu konsiderojmé se duhet té keté njé koordinim efektiv midis
politikave pensionale dhe poltikave té nxitjes sé punésimit, né ményré gé té
inkurajohen njerézit qé té géndrojné sa mé gjaté aktiv né tregun e punés.
Bazuar né analizén e regresionit, kemi pérfunduar se reforma e pensioneve
ka ndikim pozitiv mbi numrin e té siguruarve dhe asetet mesatare pér té
siguruarit, dhe reforma e pensioneve ka sjellur efekte financiare pozitive;
jemi té mendimit dhe rekomandojmé se duhet vazhduar edhe mé tej me kété
metodé pér té sjellur rezultate pozitive né zbatimin e reformave pensionale
dhe sociale né térési.

Nga pérfundimet tona konkluduam se Reforma e pensioneve ka ndikim
pozitiv mbi numrin e té siguruarve dhe efekti i kétyre reformave forcohet
prej performancés sé Fondit Pensional, ndryshimit t¢ GDP pér frymé banori
dhe dobésohet prej normés sé papunésisé, nga shkaku geé rritja e papunésisé

e zvoglon numrin e té siguruarve té detyrueshém. Prandaj, mendojmé se
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institucionet shtetérore publike té té gjitha kategorive, llojeve dhe instancave
institucionale do té duhej dhéné stimul gjithnjé e mé té madh rritjes sé GDP
pér frymé banori dhe stimulimit té ekonomisé pér njé punésim mé té larté e
mé té géndrueshme, ngase do té mundésohej rritja e personave té
detyrueshém né Fondin pensional dhe do té rriteshin gjithashtu edhe
detyrimet sociale, gjé gé gon né pérmirésimin e strukturés sé gjithmbarshme
sociale t& popullatés, ne veganti do té ndikonte pozitivisht né ngritjen e
standartit social pér shtresén gé dalin né pension.

e Mendoj se privatizimi i térésishém i sistemit pensional é&shté formim i njé

burimi té kapitalit personal dhe nxitje e kursimeve.
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ANEKS

Modeli 4 ANEX- Privat

Model Summary

M R Adjusted Std. Error

odel R Square R Square of the Estimate
1 .997

. .993 .980 .03925

a. Predictors: (Constant), Delta_unemp, Lag_NR_40_60_Private,
Log_GDP, VAR00002
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ANOVA?

Sum of Mean
Model Squares Df Square F Sig. |
1 Regres 74.2 .013
.458 4 114
sion 90 b
Residu
.003 2 .002
al
Total 461 6

a. Dependent Variable: Log_Nr_deri_40_60_Privat
b. Predictors: (Constant), Delta_unemp, Lag_NR_40_60_Private, Log_GDP, VAR00002

Coefficients?
Standar
Unstandardized dized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta T ig.
1 (Constant) 194.
11.562 .059
523| 000
Lag_NR_40_60_Pri 3.832E- 15.4
.000 .990
vate 6 29 000
VARO00002 4.00
.051 .013 .853
9 007
Log_GDP 12.0
2.777 .230 .980
76| 000
Delta_unemp
.025 .207 .049 .120
908
a. Dependent Variable: Log_Nr_deri_40_60_Privat
Modeli 3 ANEX
Model Summary
M R Adjusted Std. Error
odel R Square R Square of the Estimate
1 .533
. .284 -.041 .08205
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a. Predictors: (Constant), Ref_dummy, Delta_unemp,
Lag_NR_40_60, Log_GDP, VAR00002
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares Df Square F Sig.
1 Regres .529
) .029 5 .006 .874
sion b
Residu
.074 11 .007
al
Total .103 16

a. Dependent Variable: Log_Nr_deri_40_60_total

b. Predictors: (Constant), Ref_dummy, Delta_unemp, Lag_NR_40_60, Log_GDP, VAR00002

Coefficients?

Unstandardized

Standardi

Coefficients zed Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5.91
13.327 2.252 . .000
Lag_NR_40 7.034E-
.000 144 .563 .582
_60 7
VAR00002 1.78
.007 .004 .408 . .093
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Log_GDP 1.56
.097 .062 .365 . 137
Delta_unem
.006 .010 .136 531 .603
p
Ref_dummy 2.17
.074 .034 AT7 0 .045

a. Dependent Variable: Log_Nr_deri_40_60_total

Modeli 2- ANEX
Model Summary
M R Adjusted Std. Error
odel R Square R Square of the Estimate
! '85(: 733 612 28428

a. Predictors: (Constant), Ref dummy, Delta_unemp,

Lag_NR_40, VAR00002, Log_GDP

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares Df Square F Sig.
1 Regres 6.03 .006
i 2.440 5 .488
sion 9 b
Residu
.889 11 .081
al
Total 3.329 16

a. Dependent Variable: Log_Nr_deri_40
b. Predictors: (Constant), Ref_dummy, Delta_unemp, Lag_NR_40, VAR00002, Log_GDP

Coefficients?

Unstandardized Standardi
Coefficients zed Coefficients
Std.
Model B Error Beta t SiL
1 (Constant 138.
12.629 .091 .000
) 612
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Lag_NR_ 3.696E- 3.63
.000 .685 .002
40 6 7
VARO0000 2.99
.061 .020 .599 .009
2 0
Log_GD 4.08
1.079 .264 714 .001
[ 4
Delta_un -
-.116 .051 -.503 .040
emp 2.253
Ref_dum 2.13
416 195 471 .048
my 6
a. Dependent Variable: Log_Nr_deri_40
Modeli 1- Per ANEX
Model Summary
M R Adjusted Std. Error
odel R Square R Square of the Estimate
1 .882
. 778 677 .11408
a. Predictors: (Constant), Ref_dummy, Delta_unemp, Lag NR,
VAR00002, Log_GDP
ANOVA?2
Sum of Mean
Model Squares Df Square F Sig.
1 Regres 7.70 .002
) .501 5 .100
sion 4 b
Residu
143 11 .013
al
Total .644 16

a. Dependent Variable: Log_Nr

b. Predictors: (Constant), Ref_dummy, Delta_unemp, Lag_NR, VAR00002, Log_GDP
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Coefficients?

Unstandardized Standardi
Coefficients zed Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig. |
1 (Constant 86.8
12.195 .140 .000
) 89
Lag_NR 1.780E- 5.70
.000 .787 .000
6 7
VARO0000 1.79
-.062 .047 -1.250 .092
2 4
Log_GD 2.96
.348 118 .543 .007
P 2
Delta_un -
-.043 .024 -.420 .094
emp 1.791
Ref_dum 1.55
117 .075 321 .136
my 2
a. Dependent Variable: Log_Nr
Modeli 2.
Model Summary
M R Adjusted Std. Error
odel R Square R Square of the Estimate
1 .769
A .592 .365 13797

a. Predictors: (Constant), Kthimi_bono, Asetet mesatare Lag,
Kthimi_depozita, VAR00002, Log_GDP
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ANOVA?

Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig. |
1 Regres 2.60 .100
) .248 5 .050
sion 7 b
Residu
A71 9 .019
al
Total 419 14

a. Dependent Variable: Log_Assetet_mesatare
b. Predictors: (Constant), Kthimi_bono, Asetet_mesatare_Lag, Kthimi_depozita, VAR00002,

Log_GDP

Coefficients?

Unstandardized

Standar
dized

a. Dependent Variable: Log_Assetet_mesatare
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Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.252 .178 7.014 .000
Asetet_mesatare_
.100 .026 .696 3.881 .001
Lag
VAR00002 .045 .007 .843 6.455 .000
Log_GDP .655 126 .783 5.190 .000
Kthimi_depozita -.226 274 -.254 -1.826 0.091
Kthimi_bono .031 .017 .662 1.763 112
Reformma




