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TE DHENA TE PERGJITHSHME PER PROGRAMIN E STUDIMIT NE PROCES
TE VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Programi i ciklit t& dyt€ té studimit Master Profesional n€ “Financé”, éshté hapur me Urdhér té
Késhillit t&¢ Ministrave Nr. 74, daté 21.01.2009, si Master i Nivelit t&¢ Paré né “Banka dhe
Sigurime”, me 3 profile. Programi éshté akredituar pér heré té paré me Urdhér Nr. 68, daté
14.02.2011. Programi u riorganizua me Urdhér Nr. 233, daté 06.06.2013 né Master Profesional
“Financé”, me 5 profile. Akreditimi periodik i programit u bé& me Vendim té Bordit té
Akreditimit nr. 20, daté 11.05.2018, me kohézgjatje 6 vite. Pérpara fillimit té vitit akademik
2018-2019 programi u riorganizua pérséri me Urdhér Nr. 661, daté 12.10.2018 né Master
Profesional “Financé” me 5 profile:

a) Banké dhe Tregje Financiare

b) Auditim dhe Menaxhim Risku

c) Kontabilitet dhe Raportim Financiar

d) Administrim Publik

e) Menaxhim dhe Vlerésim Projektesh.

Programi ofrohet nga Departamenti i Ekonomiksit dhe Financés, njési e strehuar né Fakultetin
e Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit, i licencuar si Fakulteti Ekonomik me VKM Nr. 255,
daté 27.02.2008, dhe i riorganizuar me Urdhér t& Ministrit t& Arsimit, Sportit dhe Rinisé, Nr.
527, daté 04.09.2018.

Programi i studimit realizohet me 60 kredite (ECTS), né gjuhén shqgipe, me formé studimi me
kohé té ploté, me kohézgjatje normale 1 vit akademik (2 semestra), né pérfundim té té cilit
1€shohet diplomé “Master Profesional” né “Financé” me njé nga profilet pérkatése.

Objektivi kryesor i kétij programi éshté formimi i ekspertéve dhe specialistéve né sektorin
bankar dhe tregjet e kapitalit, té cilat me zhvillimin e ekonomisé shqiptare jané prezente dhe
né vendin toné, né aspektet teorike, praktike dhe aplikative né fushén e auditimit té brendshém,
kontrollit t€ brendshém, auditimit té jashtém, raportimit financiar, vlerésimit té projekteve dhe
administrimit publik, pajisja e tyre me njohurité themelore teorike, praktikat bashkékohore
ndérkombétare dhe pérvojén e eksperiencén shqgiptare né fushén bankingut, tregjeve te
kapitalit, né fushén e auditimit té institucioneve financiare, institucioneve publike, dhe
praktikave mé té mira gé pérdoren né kété fushé. Studentét marrin njohuri té thelluara né
raportimin financiar, vlerésimin e projekteve dhe né menaxhimin e riskut, gjé e cila u
mundéson atyre té jené mé té pérgatitur me kriteret pér punésim gé kérkohen né kété sektor.
Né ményré mé specifike, studentét, né varési me preferencat dhe strategjiné e karrierés sé tyre,
kané mundési té zgjedhin e té orientohen né njé nga pesé profilet e ofruara né kété program
studimi.




Pérshkrimi i procesit té vlerésimit té brendshém

Raporti éshté pérgatitur nga njé Grup ekspertésh i ngritur me Urdhér té Rektorit, Nr. 3/1, daté
27/06/2019 né pérputhje me dispozitat ligjore t¢ MASR dhe ASCAL, si dhe me Statutin dhe
Rregulloren e UET. Né pérzgjedhjen e anétaréve té Grupit éshté mbajtur parasysh kompetenca
profesionale, pérvoja mésimdhénése, aftésité analizuese, mundésité pér mbledhjen dhe pér
pérpunimin e informacionit pér té kryer njé vlerésim té paanshém, shkalla e nevojshme té
njohjes sé institucionit, si dhe profili individual profesional. Né punén pér hartimin e Raportit,
Grupi ka vepruar me njé ndarje pune, detyra dhe pérgjegjési té pércaktuara qarté pér secilin
anétar. Né konsultim me personelin akademik dhe studentét, anétarét e Grupit né analizén e
tyre kané véné theksin né pérmbajtjen akademike té programit, né cilésité e personelit
akademik pérgjegjés pér realizimin e tij, né vlerésimin e infrastrukturés dhe mjedisit né
dispozicion, si dhe né parametra té tjeré me réndési pér procesin e akreditimit.

Grupi éshté bazuar né kérkesat e Ligjit Nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet ¢ Arsimit t&€ Lart€ né Republikén e Shqipérisé”, aktet
ligjore e nénligjore pérkatése, né ményré té vecanté udhézimet e ASCAL-it, si edhe ka
shfrytézuar dokumentet e brendshme té UET-it. Grupit i jané véné né dispozicion dhe ka
shfrytézuar né ményré racionale té dhénat gé nevojiten pér procesin e akreditimit.

Ecuria e procesit éshté ndjekur nga Pérgjegjési i Departamentit dhe Zyra e Standardeve dhe
Cilésise, té cilét kané asistuar GVB dhe kané koordinuar procesin e mbledhjes sé té dhénave.
GVB ka zhvilluar takime té herépashershme me té gjithé aktorét e pérfshiré né kété proces,
takime té fokusuara né orientimet e nevojshme né lidhje me procesin e hartimit té raportit te
vleresimit t& brendshém, udhézuesit dhe template-t pér shkrimin e raportit. Gjaté takimit té paré
u propozua dhe u miratua dhe plani i punés, me hapat dhe afatet deri né dorézimin e draftit
pérfundimtar té raportit.




Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Dyté Master Profesional né “Financé”, me

5 profile

I. OFRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi té ciklit té dyté “Master
profesional” né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij e qé synojné ruajtjen e
interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1 Institucioni ofron
programe studimi gé nuk bien
ndesh me interesat kombétare.

Programi i studimit éshté né harmoni me interesat kombétare
dhe synon nxitjen dhe respektimin e tyre, né pérputhje me
modelin e pérzgjedhur si vizion té UET, sipas s¢ cilit arsimi
i larté ka njé rol parésor e unik né pérmirésimin e kohezionit
social té njé vendi, modeli sipas sé cilit universitetet po béhen
burimi i shpérndarjes sé profesionalizmit dhe etikés gytetare,
modeli sipas sé cilit universitetet jané né linjén e paré té
respektimit t& kodeve té sjelljes sé miré né té gjitha fushat?.

Kriteri 2 Programet e studimit
synojné ruajtjen dhe konsolidimin
e vlerave akademike e kulturore
kombétare.

Programet e studimit mbéshteten né misionin e UET, i cili
éshté éshté t’u japé studentéve njé edukim cilésor, duke
pérkthyer né té rezultatet e njé kérkimi shkencor té viefshém,
t’i shérbejé dijes sé shogérisé shqgiptare népérmjet
mésimdhénies, kreativitetit, pérdorimit té arritjeve mé té mira
té shkencés, si dhe partneriteteve me tregun e punés e atyre
ndérkombétare?.

Kriteri 3 Programet e studimit
hartohen dhe ofrohen né pérputhje
me géllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén e
veprimtarisé.

Programi i studimit MP né Financé, me 5 profile éshté
hartuar né pérputhje me géllimet dhe misionin e institucionit
si dhe me fushén e veprimtarisé. Ky program studimi
plotéson profilin dhe ofertén akademike té Fakultetit té
Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit. Ky program éshté i
projektuar pér ata qé duan té studiojné né fushén e bankingut,
tregjeve té kapitalit, auditimit dhe kontrollit t€ brendshém,
auditimit té jashtém, raportimit financiar, vlerésimit té
projekteve dhe administrimit publik. Programi pérgatit
specialisté té financés, duke iu pérgjigjur kérkesave aktuale
dhe perspektive té tregut té punés né Shqipéri dhe mé gjeré®.

Kriteri 4 Programet e studimit
hartohen dhe ofrohen né pérputhje
dhe pér té nxitur zhvillimin
ekonomik lokal dhe/ose kombétar.

Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje dhe pér té
nxitur zhvillimin ekonomik lokal dhe/ose kombétar, né
mbéshtetje edhe té vizionit t¢ UET pér té gené njé gendér
ekselence me kontribut té réndésishém né planin kombétar
dhe me impakt rajonal®. Rezultatet nga vézhgimet e tregut té
punés té zhvilluara gjaté gjithé periudhés qé nga hapja e kétij
programi déshmojné pér réndésiné e programit né funksion
té pérmbushjes sé kétij kriteri®.

! Plani Strategjik 2015-2020, Vizioni, pika 9, fg. 3 (Ref. Nr. 3).
2 Statuti UET, Neni 6, pika 6.2 (Ref. Nr. 2).

3 Statuti UET, Neni 6 (Ref. Nr. 2).

4 Strategjia e Kérkimit Shkencor UET 2017-2020, Vizioni, pika 1.1 (Ref. Nr. 3.1).
5 Studimi periodik pér tregun e punés (Ref. Nr. 16)




Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | PEérmbushet
Kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.2

Programet e studimit jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet
e tjera rregullatore té institucionit té arsimit té larté dhe fushat akademike té tij.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni pércakton
garté se programet e studimit
hartohen dhe ofrohen né pérshtatje
dhe né zbatim té strategjisé pér
zhvillim té veté institucionit.

Programi i studimit MP né Financé, me 5 profile, éshté
hartuar dhe ofrohet né pérputhje me strategjiné e zhvillimit
té UET. Ai éshté konform objektivave strategjike pér
zhvillimin®.

Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja e
institucionit pércaktojné garté
drejtimet prioritare akademike té
tij dhe demonstrojné se programet
e studimit hartohen dhe ofrohen né
pérputhje dhe né zbatim té kétyre
té fundit.

Drejtimet prioritare akademike jané té pércaktuara né
dokumentet themeloré té institucionit. Né kéto dokumente
shprehet fakti se UET synon ruajtjen e profilizimit té tij
kryesor né shkencat ekonomike, financiare, menaxheriale,
jurisprudencés, shkencave politike e sociale, edukimit,
sporteve, TIK-ut, arkitekturés, inxhinierive, komunikimit,
shkencave mjekésore teknike, etj., por mbetet i hapur ndaj
diversifikimit té ofertés sé tij akademike e shkencore dhe né
drejtime té tjera gé vlerésohen se kérkohen nga tregu i punés
dhe UET ka mundésité njerézore e financiare pér ti aplikuar
ato’. Gjithsesi né dekadén e tij té dyté, Institucioni ka
vendosur zgjerimin e fushave té studimit né té cilat ofron
programe studimi, duke akomoduar mé miré kérkesat qé
vijné nga studentét por edhe tregu i punés.

Kriteri 3. Emértimi, organizimi,
struktura dhe pérmbajtja e
programeve té studimit ofrohen né
pérputhje me fushat e drejtimet
akademike té institucionit.

Programi i studimit éshté emértuar dhe organizuar né
pérputhje me fushat dhe drejtimet akademike té institucionit,
pjesé e fushés sé financés, qé mbulohet nga Departamenti i
Ekonomiksit dhe Financés. Pérsa i pérket strukturés dhe
organizimit ky master éshté i organizuar né pérputhje me
parashikimet ligjore né fuqi®, ku léndét ndahen né léndé
bazé, karakterizuese, ndérdisiplinore/integruese, léndé
plotésuese dhe detyrime pérmbyllése. Ofrimi i programit me
pesé profile, i jep mundési studentéve té pérzgjedhin né bazé
té interesave té tyre akademike dhe profesionale®.

Kriteri 4. Programet e studimit té
ciklit té dyté “Master profesional”
hartohen e zhvillohen né pérputhje
me strategjité kombétare té
zhvillimit, interesit kombétar dhe
trendet globale té zhvillimit.

Programi éshté ndértuar né pérputhje me prioritetet e UET
duke shfrytézuar eksperiencén mé té miré té universiteteve
peréndimore, kérkesave t€ “Kartés s¢ Bolonjés”, pérshtatjen
e tyre me ndryshimet social-ekonomike dhe zhvillimet e
tregut, mundésiné e pérvetsimit sa mé té miré té tyrel©,
Realizimi i kétij kriteri déshmohet edhe nga rezultatet e
vézhgimit té tregut té pungs'!,

6 Statuti UET, Neni 6, pika 6.3 (Ref. Nr. 2).

" Plani Strategjik 2015-2020, Objektivat strategjike, pika 3 (Ref. Nr. 3).

8 VKM Nr. 41, daté 24.01.2018 ‘Pér elementet e programeve té studimit t& ofruara nga IAL’ (Ref. Nr. 53).
9 Kurrikula e programit té studimit MP Financé (Ref. Nr. 14).

10 Plani Strategjik 2015-2020, Prioritetet né procesin mésimor, pika 4 (Ref. Nr. 3).

11 Studimi periodik pér tregun e punés (Ref. Nr. 16)




Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
Kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.3

Programet e studimit “Master profesional” synojné té plotésojné nevojat e tregut té
punés dhe ofrohen né pérputhje me nevojat dhe kérkesat e tij.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimit
“Master profesional” kané
objektiva té pércaktuar garté pér
formimin e studentéve né kéto
programe, té cilét pérfshijné dijet,
aftésité dhe kompetencat
profesionale, gé duhet té fitojné
studentét né pérfundim té
programit té studimit dhe qé
karakterizojné profilin e programit
né pérputhje me nivelin e
studimeve né té cilin ofrohen ato
dhe me kérkesat e tregut té punés.

Programi i studimit ka objektiva té pércaktuar garté pér
formimin e studentéve, duke pérfshiré dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale me té cilat pajiset studenti né
pérfundim té tij. Programi i studimit éshté i organizuar né
ményré té tillé gqé studenti t¢ marré formimin e duhur,
kryesisht praktik, pér arritjen e objektivave profesionale
sipas profilit té zgjedhur, me qgéllim punésimin, ose
kualifikimin né njé drejtim té ngushté!?. Objektivat
formuese dhe karakteristikat e programit té studimit, si edhe
mundésité e punésimit pércaktohen né rregulloren e
programit té studimit.:

Kriteri 2. Institucioni kryen
studime mbi tregun lokal e
ndérkombétar té punés pér
programet e studimit gé ofron,
pérpara hapjes sé tij, pas daljes sé
studentéve dhe né ményré
periodike. Kéto studime duhet té
pérfshijné: té dhéna nga
komunikimi zyrtar me
punédhénésit e fushés, kérkesat
dhe nevojat e tyre, mundésité e
punésimit té studentéve, té dhéna
mbi punésimin real té studentéve
té diplomuar dhe zhvillimet e
pritshme né sektorin pérkatés.

Pérpara hapjes sé programit MP né Financé éshté realizuar
njé vézhgim i tregut té punés, i cili ka shérbyer si bazé pér té
pércaktuar pérmbajtjen e kurrikulés dhe profilizimet e
programit*, Né meényré periodike béhen vézhgime dhe
studime tregu pér té paré nevojat tregut pér njohuri teorike,
cfaré tregu kérkon dhe cilat jané prirjet tij né té ardhmen dhe
kéto nevoja pérfshihen né kurrikulat e programit.

Kriteri 3. Objektivat formues
struktura dhe pérmbajtja e
programeve té studimit, rezultatet
e pritshme té té nxénit garantojné
pérftimin e dijeve, aftésive,
shkathtésive e kompetencave gé i
pérgjigjen nevojave té tregut dhe

lehtésojné punésimin e studentéve.

Objektivat formuese dhe elementét e tjeré i pérgjigjen
kérkesave té tregut té punés!® dhe i jep mundésing
studentéve té punojné né sektoré té ndryshém, té tillé si:
Banka dhe Institucione Financiare

Zyra kontabiliteti

Konsulent/e né fushén e taksimit

Konsulent/e né kompani té ndryshme

Auditues/e né sektoré té ndryshém

Né sektorin bankar dhe até té sigurimeve

Auditues té brendshém ose té jashtém.

12 Rregullore e programit té studimit_MP Financé, pika 3.1 (Ref. Nr. 7)

13 Rregullore e programit té studimit_MP Financé, Aneks, fq. 8 (Ref. Nr. 7)
14 Studimi periodik pér tregun e punés (Ref. Nr. 16)

15 Studimi periodik pér tregun e punés (Ref. Nr. 16)

16 Rregullore e programit té studimit_MP Financé, Aneks, fq. 8 (Ref. Nr. 7)
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Kriteri 4. Programet e studimeve
pérafrohen me programe studimi té
ngjashme té ofruar nga institucione
ndérkombétare me géllim
lehtésimin e transferimit té
studimeve apo punésimin e
studentéve né té ardhmen né
tregun ndérkombétar.

Hartimi i programit té studimit éshté mbéshtetur né modelet
e programeve té ofruara nga universitete peréndimore.
Pérafrimi i programeve té studimit éshté pjesé e prioriteteve
té UET, i cili aplikohet né té gjithé programet e studimit!’,
Pérafrimi i programeve té studimit me ato té ofruara né
instutucionet ndérkombétare e lehtéson transferimin e
studimeve dhe punésimin e tyre né tregun ndérkombétar.

Kriteri 5. Programet e studimit
hartohen né pérputhje me
objektivat e pércaktuar né
legjislacionin dhe direktivat e BE-
sé pér arsimin e larté dhe
profesionet e rregulluara
mbéshteten né pérvojén
disavjecare té institucionit dhe
praktikat e mira t& vendeve
evropiane.

Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje me
legjislacionin né fuqi, sikurse dhe Direktivat e BE-sé pér
arsimin e larté, duke shfrytézuar eksperiencén 10 vjecare té
UET né ofrimin e programeve té ciklit té dyté né fushén e
financés?®,

Kriteri 6. Programet e ciklit té
dyté “Master profesional”
pérfshijné aftésimin profesional né
praktika profesionale té pérputhura
me qgéllimin dhe objektivat e
programit, si dhe né direktiva
ndérkombétare pér profesionet e
rregulluara.

Né vizionin e UET, universitetet duhet té prodhojné mendje
cilésore dhe jo thjesht studenté t& mbushur me dije e njohuri,
duke i dhéné pérparési kreativitetit individual e kolektiv né
shérbim té zhvillimit, duke krijuar mundési pér pérvetésimin
e njohurive specifike teknike e profesionale gé té pérgatisin
pér té ushtruar njé profesion té caktuar, gé zhvillojné veti
adaptuese me realitetin, gé nxisin iniciativén dhe krijimin e
punéve apo shérbimeve té reja, etj'®. Programi i studimit ka
marré né konsideraté kérkesat specifike gé ka profesioni i
financierit né fushat e bankingut, tregjeve té kapitaleve,
auditimit dhe kontrollit, raportimit financiar, administrimit
publik, vleresimit dhe menaxhimit té projekteve, i rregulluar
né bazé té direktivave kombétare dhe ndérkombétare.
Kurrikula e programit, krahas pérfshirjes sé praktikés
profesionale si njé nga detyrimet akademike té programit,
parashikon edhe zhvillimin e Iéndéve té tjera praktike, té
lidhura ngushté me profesionin. Rregullorja e programit té
studimit thekson si njé ndér objektivat kryesore té programit
aftésimin profesional té studentit.?°

Kriteri 7. Né varési té profilit té
institucionit, né programet e ciklit
té dyté “Master profesional” mund
té pérfshihen elemente té
mésimdhénies, module, 1€ndé ose i
gjithé programi né gjuhé té huaj
me géllim thithjen e studentéve té
huaj dhe ndérkombétarizimin.

Programi i studimit éshté licencuar né gjuhén shqipe dhe si
i tillé ofrohet vetém né kété gjuhé. Gjithsesi, né kuadér té
bashképnimit ndérkombétar, UET krijon mundésiné gé pér
studentét Erasmus, Iéndé specifike té ofrohen né gjuhé té
huaj?.

17 Plani Strategjik 2015-2020, Prioritetet né procesin mésimor, pika 4 (Ref. Nr. 3)

18 VKM Nr. 74, daté 21.01.2009 “Pér hapjen e programeve té ciklit t& dyté né Shkollén e Larté Universitare
Private “Universiteti Europian i Tiranés” (Ref. Nr. 54).

19 Plani Strategjik 2015-2020, Vizioni, pika 7 (Ref. Nr. 3)

20 Rregullore e programit té studimit_MP Financé, Neni 3.3 (Ref. Nr. 7)

21 Plani Strategjik 2015-2020, Prioritetet né bashképunimin dhe kooperimin ndérkombétar, pika 3 (Ref. Nr. 3)
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Kriteri 8. Programet e ciklit té
dyté “Master profesional” mund té
hapen pérkohésisht né funksion té
plotésimit té nevojave pér personel
té kualifikuar né njé drejtim té
caktuar.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Insitucioni éshté i orientuar né ofrimin e programeve té
studimit né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.
Specialistét e fushés sé financés gé lidhen me bankingun,
tregjet e kapitaleve, auditimin, kontrollin, raportimin
financiar, administrimit publik, vleresimin dhe menaxhimin
e projekteve jané ndér profesionistét mé té kérkuar jo vetém
né sektorin publik, por edhe até privat.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.4

institucion.

Programet e ciklit té dyté “Master profesional” jané né pérputhje me fushén
akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér programin e studimit né

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni demonstron
se ka pérvojén, kapacitetet dhe
burimet e duhura né fushén
akademike specifike pér ofrimin e
njé programi studimi né até fushé.

Fakulteti i Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit, ku strehohet
edhe programi i studimit ka njé eksperiencé mbi 10 vite.??
Cilésia e stafit akademik té brendshém dhe té jashtém, jané
tregues té pérvojés dhe kapaciteteve té duhura né ofrimin e
programit MP né Financé?®. Personeli Akademik Efektiv, né
nivel fakulteti, pérbéhet nga: 5 Profesoré, 7 Profesoré té
Asociuar, 11 Lektor me gradén Dr./PhD, dhe nga 12 Asistent
Lektoré. Ndérsa Personeli Akademik me Kontraté pérbéhet
nga 2 Profesoré té Asociuar, 5 Lektoré me gradé Dr./PhD.
dhe 6 Asistent Lektoré. Sikurse vihet re, stafi akademik éshté
i kualifikuar dhe i pérshtatshém pér ofrimin e programeve né
fushén e shkencave ekonomike.

Né programin e studimit MP né Financé jané angazhuar né
total 15 anétaré té stafit akademik, prej té ciléve 2 Profesoré,
5 Profesoré té Asociuar, 6 Lektoré me gradén Dr./PhD., 2
me kualifikim té larté né fushén e auditit - AL dhe ACCA?*,

Kriteri 2. Fusha e pérgjithshme
dhe specifike e programit té
studimit duhet té jeté né pérputhje
me fushén akademike e kérkimore
té njésisé kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

MP né Financé éshté njé program i fushés sé shkencave
ekonomike, i cili ofrohet nga Departamenti i Ekonomiksit
dhe Financés. Konstatohet pérputhje e ploté midis fushés sé
pérgjithshme dhe specifike me fushén akademike e
kérkimore té njésisé bazé pérgjegjésé pér programin e
studimit. Kjo pérputhshméri evidentohet né té gjithé
programet e ofruara nga Departamenti i Ekonomiksit dhe
Financés®.

Kriteri 3. Fusha e pérgjithshme
dhe specifike e programit té
studimit duhet té jeté né pérputhje
me fushén akademike e kérkimore

Programi i studimit karakterizohet nga pérputhja e fushés sé
pérgjithshme dhe specifike me fushén akademike té njésisé.
Duke gené se dy prej profileve ofrohen né bashképunimin

22 \/KM Nr. 255, daté 27.02.2008, Pér hapjen e programeve té tjera studimi prané shkollés sé larté Universitare
Private “Universiteti Europian i Tiranés; Urdhér Nr. 527, daté 04.09.2018 pér riorganizimin e Fakultetit (Ref. Nr.

54)

23 T¢ dhéna tabelore pér personelin akademik té njésisé kryesore dhe njésisé pérgjegjése (Ref. Nr. 23)
24 Té dhéna tabelore pér personelin akademik né programin e studimit (Ref. Nr. 24)
25 Té dhéna pér numrin e programeve té ofruara nga njésia pérgjegjése (Ref. Nr. 26)
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té njésisé bazé, pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane. Né rastet e
programeve ndérdisiplinore, té
paktén njé nga njésité
bashképunuese duhet ta sigurojé
kété pérputhje.

me Departamentin e Menaxhimit dhe Marketingut —
Menaxhim dhe Vlerésim Projektesh dhe Administrim Publik
— konkludohet se ky kriter éshté pérmbushur plotésisht.

Kriteri 4. Né rastet kur
institucioni ofron program té ciklit
té dyté “Master profesional” né njé
drejtim specifik, jashté profilit t&
institucionit, cilésia e tij garantohet
nga institucionet partnere.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Sikurse u pérmend edhe mé sipér, ky program éshté brenda
profilit dhe ekspertizés sé njésisé bazé dhe kryesore ku
ofrohet.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.5

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té
realizimit té programit té studimit, né pérputhje me fushén dhe specifikén e kétyre té

fundit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit, siguron
marrédhénie bashképunimi brenda
institucionit népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e personelit,
marrjes sé pérgjegjésive
respektive dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé tyre.

Ndarja e detyrave dhe pérgjegjésive né hartimin,
mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e programit éshté e pércaktuar
né rregulloret dhe aktet e tjera té brendshme té institucionit?®.
Detyrat dhe pérgjegjésité ndahen midis njésive té ndryshme,
por pesha kryesore mbulohet nga njésia bazé pérgjegjése pér
programin e studimit. Né aktet rregullatoré jané té
pércaktuara garté roli 1 pérgjegjésit té njésisé baze,
pérgjegjésit té grup-léndéve/koordinatorit té programit
sikurse dhe ato té titullarit té Iéndéve specifike. Né kuadér té
analizés sé ecurisé sé programit éshté hartuar dhe njé analizé
periodike e departamentit, né té cilin analizohen rezultatet e
studentéve né pérputhje me objektivat dhe synimet e
programit?’.

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit mésimor e
formues té studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me institucionet
homologe brenda dhe/ose jashté
vendit, aktorét e biznesit vendés
dhe/ose té huaj.

Né kuadér té realizimit té objektivave e procesit mésimor té
programit MP né Financég, institucioni ka bashképunuar dhe
ka vendosur marrédhénie e bashképunimi me aktoré dhe
institucione vendase, ku realizimi i praktikave profesionale
mbetet njé ndér komponentét kryesor, sé bashku me krijimin
e lidhjeve midis universitetit dhe aktoréve té tregut té punés,
né funksion té punésimit té studentéve, por edhe pér té qené
mé prané nevojave té tregut té punés dhe reflektimit té tyre

2 Rregullore e Universitetit Europian té Tiranés, Neni 16, 17, 18, 21, 22 (Ref. Nr. 5); Dokumenti F.IV-F.V Mbi
organizimin dhe funksionimin e Dekanatit dhe Departamentit (Ref. Nr. 6); Vendim pér emérimin e
kordinatoréve té programeve té studimit (Ref. Nr. 36)

27 Analiza e departamentit (vjetore & periodike) mbi arritjen e objektivave formuese te programit te studimit
(Ref. Nr. 38)




né programin e studimit®,

Kriteri 3. Pér realizmin e
programeve té ciklit t& dyté
“Master profesional”, institucioni
nénshkruan marréveshje té
posagme me institucione, institute,
kompani, té fushés pérkatése, pér
realizimin e praktikave
profesionale, Klinike, praktikave
té punés apo stazhit etj.

Né funksion té realizimit té praktikave profesionale,
institucioni bashképunon me njé séré aktorésh dhe
institucionesh. Aktualisht jané nénshkruar marréveshje me
aktoré si: Infosoft; Balfin shpk; AMF; Instat; Dhoma e
tregtise dhe Industrise; WE WEB, E.H.W, AWARD Group
Consultants; Vodafone Albania, AAB, SHSSH, Raiffiesen
Bank, Tirana Bank, OTP Bank, AK Invest, NOAZ?.
Gjithashtu institucioni bashképunon dhe me aktoré e
institucione té tjera, me té cilat pavarésisht se nuk ka
marréveshje té shkruara, kané réné dakord pér té pranuar
studenté pér zhvillimin e praktikés profesionale®.

Kriteri 4. Institucioni i arsimi té
larté vendos marrédhénie zyrtare e
bashképunon me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés, né varési té natyrés
specifike té programeve té
studimit gé ofron.

Pérvec parashikimeve né marréveshjet e bashképunimit apo
né marrédhéniet me institucionet ku studentét kryejné
praktikén, procedurat e zhvillimit té praktikave profesionale
jané té rregulluara edhe népérmjet akteve té brendshme, né té
cilat jané parashikuar si procedurat gé duhet té ndigen ashtu
edhe roli i aktoréve dhe njésive té ndryshme té pérfshira né
kété proces®.

Kriteri 5. Institucioni i arsimit té
larté ofron trajnime profesionale
té métejshme pér studentét e
diplomuar né bashkérendim me
punédhénésit.

UET nuk ka ofruar ndonjé trajnim specifik profesional pér
studentét e kétij programi gjaté vitit aktual akademik.

Kriteri 6. Né ményré periodike
njésia pérgjegjése pér programin e
studimit harton raporte analitike té
pérfitimeve nga marréveshjet e
bashk&punimit né funksion té
realizimit té programeve té
studimeve.

Né kuadér té analizés sé ecurisé sé programit éshté hartuar
dhe njé analizé periodike e departamentit, né té cilin
analizohen arritjet dhe pércaktohen objektivat pér né vijim®,
Gjithashtu, fakti gé studentét po ndjekin praktikén
profesionale né institucionet me té cilét UET bashképunon,
éshté njé tregues i pérfitimit nga marréveshjet, qofshin té
shkruara apo té pashkruara.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés I kryesisht plotésisht
X

28 | ista e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese pér programin e studimit (Ref. Nr. 32)

2% Marréveshjet e bashképunimit (Ref. Nr. 34 — 34.9)

%0 Lista e studentéve dhe institucionet e zhvillimit té praktikés profesionale (Ref. Nr. 32.1)

31 Dokumenti B.l Mbi praktikén profesionale (Ref. Nr. 32.2)

32 Analiza e departamentit (vjetore & periodike) mbi arritjen e objektivave formuese te programit te studimit

(Ref. Nr. 38)




Il. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE
STUDIMIT TE CIKLIT TE DYTE MASTER PROFESIONAL

Standardi 1.1

Programet e studimit organizohen né pérputhje me parashikimet ligjore e
pércaktimet nénligjore kombétare né fugi pér kéto programe studimi.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimit
jané té organizuara né l1éndé e
module dhe té vlerésuara né
kredite, né pérputhje me
legjislacionin vendés né fuqi dhe
sipas Sistemit Evropian té
Transferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve (ECTS).

Programi i studimit éshté organizuar né Iéndé dhe module, té
vlerésuara me kredite, né pérputhje me udhézimet e MASR,
me legjislacionin vendas né fugi dhe sipas Sistemit Evropian
té transferimit dhe Grumbullimit té Kreditve. Léndét e kétij
programi jané té vlerésuara me nga 6 kredite (ECTS) po ashtu
dhe praktika/internship-i ndérsa punimi i diplomés/provimi i
pérgjithshém i formimit jané té vlerésuara me 12 kredite,
duke béré gé né total ky master té kété 60 ECTS®,

Kriteri 2. Programet e studimeve
té ciklit t& dyté synojné formimin
e shprehive té vecanta né njé
llojshméri té gjeré profesionesh e
specialitetesh.

Ky program master ofrohet me 5 (pesé) profile, té cilat
diferencohen me 3 1éndé, e pér rrjedhojé u jep mundési
studentéve té “miréorientohen” né specialitetin gé ata
zgjedhn dhe té fitojné shprehité pérkatése té nénfushés.

Kriteri 3. Programet e studimit té
ciklit té dyté japin njohuri té
pérparuara né njé fushé studimi
ose punésimi, ku pérfshihet té
kuptuarit kritik té teorive dhe
parimeve akademike té fushés.

Programi synon ta pajisé studentin me:

a. Koncepte té aplikuara, té specializuara;

b. Pérgatitje té lidhur ngushté me profesionin e financierit,
sipas fushave pérkatése pér té cilat ofrohet programi i
studimit;

c. Formim népérmjet kurseve praktike, aplikative;

d. Aftési praktike aplikative né fushén pérkatése;

e. Njohuri teorike bazé té fushés sé studimit;

f. Mundési pér stazh, internship té zgjeruar né operatorét
Kryesoré té tregut té punés; pérfshirje né shogatat/korporatat
profesionale, etj;

g. Aftésim pér zhvillim karriere dhe integrim né tregun e
puneés.

h. Diplomé té karakterit praktik, aplikativ, né formén e njé
studimi rasti, puné praktike ose produkt profesional.**

Kriteri 4. Programet e studimit té
ciklit té dyté zhvillojné njohuri,
aftési dhe kompetenca té
avancuara né fusha akademike
ose profesionale, té nevojshme
pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe té
paparashikueshme né njé fushé té
specializuar studimi ose
profesionale.

Ky program studimi synon té formojé eksperté dhe specialisté
si né aspektet teorike ashtu edhe né aftésité praktike
aplikative né fushén e fushén e bankingut, tregjeve té
kapitalit, auditimit dhe kontrollit té brendshém, auditimit té
jashtém, raportimit financiar, vlerésimit té projekteve dhe
administrimit publik. Ndér objektivat kryesoré té programit
mund té pérmendim pajisjen e studentéve me njohurité
themelore teorike, praktikat bashkékohore e ndérkombétare
dhe pérvojén e eksperiencén shqiptare né fushén e bankingut,
tregjeve té kapitalit, auditimit dhe kontrollit té€ brendshém,
auditimit té jashtém, raportimit financiar, vlerésimit té
projekteve dhe administrimit publik.

Kriteri 5. Programet e studimit té
ciklit té dyté pérmbajné té gjitha
elementet qé pérbéjné strukturén
e programit té studimit té

Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje me kérkesat e
) ligjit pér arsimin e larté Nr. 80/2015, (neni 75). Programi
ofrohet me 60 ECTS, me kohézgjatje normale 1 vit akademik.

33 Kurrikula e programit MP Financé (Ref. Nr. 14)
34 Rregullorja e programit té studimit, neni 3.3 (Ref. Nr. 7)
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pércaktuara né akte ligjore e
nénligjore.

Studimet pérmbyllen me provim pérfundimtar formimi, ose
punim diplome/projekt dhe né pérfundim té tyre léshohet
diplomé "Master profesional”.

Kriteri 6. Programet e studimit
kané té pércaktuara garté
veprimtarité formuese, duke
grupuar léndét/modulet sipas
kategorive té pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né kredité.

Léndét né pérmbajtje té kurrikulés jané té organizuara sipas
kategorive (A-E), me peshén e pércaktuar né Shtojcén 1 té
VKM Nr. 41, daté 24.01.2018 “Pér elementét e programeve
té studimit t€ ofruara nga IAL.” Numri i pérgjithshém i
provimeve (pérfshi edhe forma té tjera vlerésimi) éshté 9.
Studenti merr 6 kredite né Kategoriné A, 18 kredite te B, 18
kredite te C, 6 né kategoriné D, dhe 12 kredite ka detyrimi
pérmbyllés (E), i cili &shté provim pérfundimtar, ose punim
diplome pér studentét me mesatare né hyrje mbi 7.5. Njé
kredit éshté 25 oré mésimore puné e studentit, pérbéré nga
oré mésimore pér transmetim dijesh né auditor (leksione,
seminare, ushtrime, projekt/detyra, dhe veprimtari té tjera
formuese brenda disiplinés), si dhe oré mésimore pér
pérgatitje ose puné individuale té studentit.

Kriteri 7. Programet e studimit
parashikojné ngarkesén né kredite
té dedikuara pér praktikén
profesionale, laboratorike e
klinike me ekuivalentim sipas
pércaktimeve né aktet nénligjore
kombétare dhe né pérputhje me
direktivat evropiane.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Né Dokumentin B.l. Mbi praktikén profesionale,
parashikohet ngarkesa né kredite pér praktikén profesionale
pér  programin  master profesional. Sipas pikés
B.1.4.3.Praktika profesionale pér programet Master
Profesional (me 60 kredite) ka 6 kredite; pra njé detyrim prej
150 oré puné pér studentin. Nga kéto 8 oré zhvillohen né
auditor (4 seanca nga 2 oré), 120 oré né njé
institucion/organizaté/kompani dhe 22 oré jané puné
individuale e studentit (takime me pedagogun, pérgatitja e
raportit pérfundimtar etj).>®

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 11.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet
ligjore pér vlerésimin dhe
akreditimin.

Departamenti i Ekonomiksit dhe Financés zhvillon té gjitha
veprimtarité e saj né pérputhje legjislacionin né fugi dhe né
pérmbushje té standardeve té cilésisé né mésimdhénie dhe
kérkim shkencor. Departamenti éshté njési bazé e Fakultetit
té Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit, Fakultet i cili éshté
krijuar me VKM Nr. 255, daté 27.02.2008 dhe riorganizuar
me Urdhér té Ministrit Nr. 527, daté 04.09.2018. UET éshté
institucion i akredituar me Vendim té Bordit té Akreditimit
Nr. 12, daté 07.04.2017, si dhe Vendim Nr. 46, daté
05.07.2019.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet
ligjore dhe nénligjore pér

Departamenti i Ekonomiksit dhe Financés pérbéhet nga 18
anétaré té personelit akademik té brendshém, nga té cilét 11
me grada dhe tituj. Raporti personel akademik

% B.1. Mbi praktikén profesionale, pjesé e Broshurés sé Dokumenteve, (Ref. Nr. 32.2)
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organizimin dhe strukturén
akademike.

efektiv/studenté né nivel njésie kryesore éshté 1 me 38,
ndérkohé gé VKM Nr. 418, daté 10.05.2017 (Aneksi 1)
pércakton standardin 1 pedagog me 45 studenté né fushat e
shkencave sociale. Departamenti organizohet né Grup-1éndé,
ku grupohen anétarét e Departamentit gé kontribuojné né
Iéndét e péraférta, té cilat drejtohen nga Pérgjegjésit e grup-
Iéndéve. Departamenti zhvillon mbledhjet e zakonshme ¢do
té Marté.>®

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet
ligjore pér numrin dhe nivelin e
kualifikimit té personelit
akademik, raportet midis
personelit me kohé té ploté, té
pjesshme dhe té ftuar.

Departamenti i Ekonomiksit dhe Financés pérbéhet nga 18
anétaré té personelit akademik me kohé té ploté, nga té cilét 3
Prof.Dr., 5 Prof. Asoc.Dr., 3 Dr. dhe 7 asistenté lektoré.
Personeli akademik me kohé té pjesshme pérbéhet nga 6
anétaré, nga té cilét 3 me gradé shkencore Dr. Raporti
personel akademik me kohé té ploté kundrejt atij me kohé té
pjesshme éshté 3:1.3" Pedagogét me gradé shkencore dhe me
titull angazhohen kryesisht né ciklin e dyté dhe té treté té
studimeve. Personeli i ri akademik, me mé pak pérvojé né
fushén e mésimdhénies (doktoranté) ngarkohet kryesisht me
zhvillimin e seminareve né ciklin e paré té studimeve.*®

Kriteri 4. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet
ligjore dhe nénligjore pér
organizimin dhe strukturén
akademike.

Njésoj me kriterin 2 mé sipér.

Kriteri 5. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit angazhon personel
akademik ndihmés pér realizimin
e praktikave mésimore,
laboratorike e klinike.

Praktika profesionale né kuadér té programit té studimit
zhvillohet né institucione né pérputhje mé profilin e
studenéve. Praktikat mbikéqyren nga njé pedagog i
departamentit, si edhe nga personi pérgjegjés né
insitucionin/kompaningé ku zhvillohet praktika.®

Kriteri 6. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin pér
cdo program studimi cakton njé
person né rolin e koordinatorit té
programit té studimit, i cili éshté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.

Koordinatori i programit té studimit, Prof. Asoc. Dr. Hysen
Muceku, éshté caktuar me vendim Nr. 93, daté 03.12.2018, té
Dekanatit té Fakultetit t¢ Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit.
Detyrat kryesore té koordinatorit pércaktohen né aneksin
bashkélidhur vendimit té emérimit, si edhe né aktet
rregullatore té UET.%

Kriteri 7. Koordinatori i
programit raporton né ményré
periodike te drejtuesi i njésisé
pérgjegjése dhe dokumenton ¢do
informacion gé lidhet me
programin e studimit.

Kordinatori i programit té studimit ndjek né vazhdimési
ecuriné e zhvillimit t& programit, dhe raporton né ményré
periodike tek drejtuesi i Departamentit té Ekonomiksit dhe
Financés. Ai shqyrton cilésiné e silabuseve té hartuara nga
titullarét e 1éndéve pérpara miratimit té tyre, miraton temat e

36 Dokumenti F.V. Mbi organizimin dhe funksionimin e Departamentit, pika F.V.2 (Ref. Nr. 6)

37 Personeli akademik i njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése (Ref. Nr. 23)

38 Dokumenti G.Il. Mbi kriteret e shpérndarjes sé ngarkesés mésimore, pika G.11.2.7 dhe pika G.11.2.9 (Ref. Nr.
11)

3% Dokumenti B.l Mbi praktikén profesionale, pika B.1.3.1. dhe B.1.9 (Ref. 32.2)

40'Vendimi i emérimit té koordinatorit té programit (Ref. Nr. 36); Dokumenti F.V. Mbi organizimin dhe
funksionimin e departamentit (Ref. Nr. 6)
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

eseve dhe tezat e provimeve, ndjek ecuriné e zhvillimit té
raktikave profesionale dhe harton njé raport vjetor periodik.

Pérmbushet | Pérmbushet
Kryesisht plotésisht

X

Standardi 11.3

programeve té ciklit té dyté.

Programet e studimit té ciklit té dyté jané té detajuara, informuese, té strukturuara
dhe té organizuara né pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé,
pérgjegjése pér programet e
studimit té ciklit té dyté,
disponojné informacionet e
nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e
programeve té studimeve.

| gjithé informacioni né lidhje me organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen e programeve té studimit, gjenden té publikuara
né Dokumentet UET. Departamenti dhe c¢do anétar i
personelit akademik dhe administrativ, ka akses té ploté jo
vetém tek Statuti e rregullorja e institucionit, por edhe te
kurrikula e programeve té studimit, planet mésimore,
silabuset, rregulloret e programeve té studimit, si edhe aktet e
tjera rregullatore té UET. Studentét e programit té studimit
marrin té gjithé informacionin e nevojshém né lidhje me
programin e studimit dhe Iéndét e modulet e tij. Silabuset dhe
materialet e leximit pér secilén 1éndé hidhen edhe né sistemin
LMS.* Té dhénat e detajuara pér programin e studimeve
gjenden edhe né fagen e internetit té universitetit.

Kriteri 2. Programet e studimit
organizohen né I&ndé, module,
praktiké e aktivitete formuese, né
pérputhje me pércaktimet ligjore
né fugi.

Programet e studimit organizohen né Iéndé, module, praktiké
e aktivitete formuese, né pérputhje me pércaktimet ligjore né
fugi. Kéto té dhéna detajohen edhe né kurrikulén dhe
rregulloren e programit té studimit.*?

Kriteri 3. Programet e studimit
organizohen né Iéndé e module,
té vlerésuara me kredite sipas
sistemit vendés e evropian, té
ndara né vite e semestra.

Programi i studimit MP né Financé éshté i organizuar né Iéndé
qé vlerésohen né kredite ECTS, té ndara né dy semestra me
30 kredite secili.*®

Kriteri 4. Programet e studimit
pérmbajné planin mésimor, ku
pérfshihen informacionet e
nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor/jashté
auditorit, frekuentimin/ndjekjen e
programit dhe ményrén e
vlerésimit té dijeve etj.

Plani mésimor i program jep informacion té ploté né lidhje
me ndarjen e léndéve né semestra, ngarkesén mésimore né
auditor dhe oré puné individuale pér ¢do Iéndé té programit.
Ndérkohé né rregulloren e UET dhe rregulloren e programit
té studimit pércaktohen rregullat pér nivelin e frekuentimit té
mésimit (80%) né rastin e programeve té ciklit té dyté, dhe
ményrén e vlerésimit t& dijeve dhe sistemin e vlerésimit,
zhvillimin e provimeve, etj.**

Kriteri 5. Programet e studimit
pérmbajné té gjitha informacionet
e nevojshme pér studentét gé
lidhen me kriteret e pérgjithshme
dhe specifike té pranimit,

Né Rregulloren e programit té studimit parashikohen né pikén
2 “Pranimi né programin e studimit’ detaje né lidhje me
kushtet dhe kriteret qé duhet té plotésohen pér t’u pranuar né
programin e studimit. Po ashtu dhe né pikén 9 té kétij
dokumenti  pércaktohet procedura dhe kriteret pér

41 Urdhér mbi zbatimin e platformés LMS (Ref. Nr. 46.1)

42 Kurrikula e programit (Ref. Nr. 14); Rregullorja e programit, pika 3 (Ref. Nr. 7)

3 Plani mésimor i programit (Ref. Nr. 14.1)

4 Plani mésimor i programit (Ref. Nr. 14.1); Rregullorja e programit, pika 5 dhe 6 (Ref. Nr. 7)
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transferimit dhe ekuivalentimit té
studimeve.

transferimin e studimeve. Procesi i transferimit té studimit
dhe ekuivalentimit té Iéndéve té zhvilluar né njé IAL/program
té méparshém studimi rregullohet me dokumentin D.Il. Mbi
transferimet, njohjen e krediteve dhe mobilitetin e
studentéve.*

Kriteri 6. Programet e studimit
pérmbajné informacionet e
nevojshme pér programet léndore
(syllabuset e detajuara) pér
secilén 1éndé, pér praktikat,
seminaret apo orét e laboratorit,
si dhe té gjithé komponentét
formues té programit brenda dhe
jashté auditorit né pérputhje me
formatet e miratuara.

Informacioni i detajuar pér secilén |éndé té programit té
studimit paragitet né silabusin e detajuar, i cili miratohet
pérpara fillimit té semestrit nga pérgjegjési i grup 1éndés dhe
pérgjegjési i departamentit. Silabuset hartohen né pérputhje
me udhézimet pérkatése (Shtojca Nr. 2 e VKM Nr. 41, daté
24.01.2008 “Pér elementét e programeve té studimit” dhe
Dokumentit A.111. t& Broshurés sé Dokumenteve UET %6

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programeve té studimit éshté né
pérmirésim dhe pérditésim té
vazhdueshém dhe né fillim té ¢cdo
viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté.

Né rregulloren e programit té studimit, pika 10, parashikohet
se programi i studimit, plani mésimor, disiplinat mésimore
dhe veprimtarité formuese, gé ofrohen né kété program dhe
kreditet pér secilén prej tyre rishikohen né ményré periodike.
Rishikimi béhet né konsultim me Bordet e Tregut té Punés, si
pérgjigje ndaj kérkesave té tregut t& punés, dinamikave té
brendshme.*” Sikurse u pérmend edhe mé sipér, silabuset
pérditésohen dhe miratohen pérpara fillimit té ¢do semestri,

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

pér té garantuar pérmirésimin dhe pérditésimin e
informacionit pér studentét.
Pérmbushet | Pérmbushet
Kryesisht plotésisht
X

Standardi 11.4

tregut té punés.

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve té studimit éshté né pérputhje
me objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian
té Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Ngarkesa e programit
té studimit éshté strukturuar né
pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fuqi.

Ngarkesa e programit té studimit né masterin profesional
“Financ€” 60 kredite dhe kohézgjatje normale 1 vit akademik
éshté né pérputhje me nenin 75, pika 6, té ligjit nr. 80/2015
pér Arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit té larté né Republikén e Shqipérise.

Kriteri 2.Emértimi, pérmbajtja e
veprimtarive, shpérndarja e
Iéndéve dhe praktikave,
mundésojné thellim té njohurive
dhe aftésive dhe/ose punésimin e
studentéve.

Programi i studimit éshté i organizuar né ményré té tillé gé
studenti té marré formimin e duhur, kryesisht praktik, pér
arritjen e rezultateve té té nxénit, njohuri teorike bazé té fushés
sé studimit me géllim punésimin, ose kualifikimin né njé
profil té ngushté. Emértimi i programit éshté né pérputhje me

fushén e studimit gé mbulon programi.

4 Rregullorja e programit té studimit, pikat 2 dhe 9 (Ref. Nr. 7); Dokumenti D.1I. Mbi transferimet, njohjen e
krediteve dhe mobilitetin e studentéve (Ref. Nr. 28)

46 Dokumenti A.I11. Mbi parimet e ndértimit té programit té Iéndés dhe pérdorimit té literaturés (Ref. Nr. 39)
47 Rregullorja e programit té studimit (Ref. Nr. 7)
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Kriteri 3. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e oré
mésimore mundéson arritjen e
objektivave formues té programit
té studimit dhe rezultateve té
pritshme té té nxénit dhe
aftésimit profesional.

Shpérndarja e ngarkesés mésimore né dy semestrat e
kohézgjatjes sé programit éshté e balancuar dhe mundéson
arritjen e rezultateve té pritshme té té nxénit dhe aftésimit
profesional.

Kriteri 4. Struktura e programit,
I8ndét dhe emértimi i tyre,
ngarkesa né kredite, raporti
teoripraktiké éshté né pérputhje
me profilin e programit master
dhe e pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.

Programi i studimit éshté hartuar duke shfrytézuar pérvojat mé
té mira bashkékohore té vendeve té huaja. Struktura e
programit mbéshtetet né literaturén e huaj e cila pérdoret edhe
nga universitetet ndérkombétare mé te njohura, gé ofrojné
programe né kété fushé.*

Kriteri 5. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit teorik
dhe praktik mundésojné arritjen
e objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim té studimeve.

Pér té mundésuar arritjen e objektivave formues, transferimin
e studimeve, mobilitet dhe punésim né pérfundim té
studimeve, programi i studimit ofron njé ndérthurje midis
formimit teorik dhe praktik, duke u bazuar edhe né praktikat
mé té mira té universiteteve té huaja.

Kriteri 6. Programet e
Iéndéve/moduleve pérditésohen
né ményré té vazhdueshme duke
u bazuar né literaturé té detyruar
dhe ndihmése té 5 viteve té
fundit.

Departamenti i Ekonomiksit dhe Financés pérditéson né
ményré periodike literaturén bazé dhe té detyrueshme té
programit té studimit. Drejtuesi i departamentit né
bashképunim me pérgjegjésit e Grupeve Mésimore,
shqyrtojné silabuset e 1éndéve qé zhvillohen gjaté secilit
semestér me synimin gé literatura bazeé té jeté publikim i njé
prej shtépive botuese prestigjioze ndérkombétare (Oxford
University Press, Cambridge University Press, McGraw-Hill,
si edhe botime me njohuri bazé ose té avancuara, té té njéjtave
kritere, té& shtépive botuese Sage, Routledge, Pearson dhe
Elsevier) dhe té datojé jo mé e vjetér se 5 (pesé) viteve té
fundit.*

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programeve té studimit garanton
pérftimin e dijeve, aftésive dhe
kompetencave té synuara pér
programet e studimit té ciklit t&

dyts.

Programi kombinon teoriné dhe praktikén duke synuar nxitjen
e studentéve pér pérvetésimin e dijeve bashkékohore, nxitjen
e mendimit krijues dhe kritik te studentét, né pérputhje me
synimet e njé programi master profesional.

Kriteri 8. Organizimi i
programit té studimit siguron
aftési, kompetenca dhe formim
té thelluar profesional.

Programi i studimit éshté i organizuar né ményré té tillé qé
studenti t& marré formimin e duhur, kryesisht praktik, pér
arritjen e objektivave profesionale, me géllim kualifikimin
dhe punésimin, né fushén e financés.

Kriteri 9. Pérmbajtja e
programeve té studimit
mundéson vijimin e métejshém
té studimeve dhe/ose punésimin
e studentéve né pérshtatje me
pritshmérité e kérkesat e tregut e
punés.

Programi synon té transmetojé aftési dhe shprehi te studentét
pér t’iu pérgjigjur kérkesave té tregut t€ punés, mbéshtetur
edhe né lidhjet e krijuara me partnerét konkreté té tregut té
punés té pérfagésuar né Bordin e Tregut té Punés té
Departamentit, si dhe pérmes programit 500+. Gjithsesi, né
pérputhje me parashikimet e legjislacionit né fuqi, studenti
mund té transferojé studimet edhe né njé program Master i

“8 Silabuset e léndéve (Ref. Nr. 19)

49 Dokumenti A.l1, pika A.111.12.2. (Ref. Nr. 39)
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkencave né fushén e Financés, nése do té ishte i interesuar
té vazhdonte thellimin e njohurive né fushén akademike.

Pérmbushet | Pérmbushet
Kryesisht plotésisht
X

Standardi 11.5

studimit.

Personeli akademik dhe ndihmés-akademik, qé mbulon programin e studimit,
pérmbush standardet sasiore dhe ka kualifikimin e duhur e té posacém akademik dhe
profesional pér garantimin e standardeve té mésimdhénies né kuadér té programit té

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Personeli akademik me kohé té
ploté dhe kohé té pjesshme gé angazhohet né
realizimin e programit té studimit,
pérmbushin kérkesat ligjore né fuqi.

Personeli i angazhuar né zhvillimin e programit té
studimit éshté me grada dhe tituj, konform kérkesave
té legjislacionit né fuqi, si edhe ka ekspertizén e
nevojshme pér zhvillimin e |éndéve ku éshté
angazhuar.

Kriteri 2. Personeli akademik me kohé té
ploté dhe kohé té pjesshme gé angazhohet né
realizimin e programit té studimit kané
nivelin e duhur té kualifikimit akademik pér
drejtimin e programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin e moduleve
mésimore té programit té studimit.

Personeli i angazhuar né zhvillimin e programit té
studimit pérbéhet nga 15 anétaré té personelit
akademik, 13 té angazhuar me kohé té ploté dhe 2 me
kohé té pjesshme. Nga piképamja e kualifikimit
akademik personeli me kohé té ploté pérbéhet nga 2
Prof. Dr., 5 Prof. Asoc. Dr., 2 PhD, 3 Dr., dhe 1 anétar
me statusin e audituesit ligjor. Personeli me kohé té
pjesshme pérbéhet nga 1 Dr. dhe njé anétar me
kualifikimin ACCA.>®

Kriteri 3. Niveli i kualifikimit dhe fusha
akademike-kérkimore e pérgjithshme dhe
specifike e anétaréve té personelit akademik
gé mbulon programin e studimit jané né
pérputhje me programin e studimit, natyrén
dhe specifikén e moduleve té tij.

Pérzgjedhja e pedagogéve gé do té japin njé léndé té
caktuar realizohet bazuar né ekspertiza akademike dhe
kérkimore té pedagogut, pérvojés né fushén e
mésimdhénies. Si rregull, anétari mé i kualifikuar i
personelit akademik mbulon Iéndén/léndét gé kané
lidhje mé té drejtpérdrejt me specifikat e programit
pérkatés.®

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té larté, né
marréveshje e bashké&punim me institucione té
tjera té arsimit té larté, pérfagésues biznesi e
kompani, vé né dispozicion personelin e
mjaftueshém, té duhur e té kualifikuar pér
udhézimin, udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén profesionale, punimin
e diplomés dhe veprimtari té tjera specifike
sipas natyrés sé programit té studimit.

Né kuadér té programit 500+, UET po pérpiget té
formalizojé bashképunimin me aktorét kryesoré té
biznesit né vend, marréveshje té cilat synojné té
vendosin njé bashképunim pértej kryerjes sé
praktikave profesionale té studentéve. Njé pikat kyce
té bashképunimi konsiston né pérfshirjen e drejtuesve
té kétyre kompanive né leksione té hapura (rreth 20%
e leksioneve né programet Master), duke pércuar
praktikén dhe eksperiencén e tyre. Rreth 11 leksione té
hapura jané zhvilluar nga Departamenti i Ekonomiksit
dhe Financés gjaté periudhés Tetor 2018 — Maj 2019.

Kriteri 5. Institucioni i arsimit té larté
siguron dhe garanton angazhimin e personelit
ndihmésmésimor-shkencor té pérshtatshém
pér realizimin e oréve laboratorike dhe pér

Pér programin e studimit nuk parashikohen oré
laboratorike, por né nivel fakulteti dhe institucioni ka
zyra pérgjegjése, € merret me mirémbajtijen e

%0 Té dhéna pér personelin akademik té programit (Ref. Nr. 24); CV té personelit (Ref. Nr. 20)
51 Dokumenti G.Il. Mbi parimet e shpérndarjes sé ngarkesés mésimore (Ref. nr. 11)
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programit té studimit.

mirémbajtjen e laboratoréve e mjediseve té
tjera mésimore, sipas natyrés specifike té

instrastrukturés né dispozicion té programeve, dhe
sigurojné mirémbajtjen e laboratoréve dhe mjediseve
té tjera pér zhvillimin e praktikés mésimore.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet|Pérmbushet
kryesisht  |plotésisht

X

Standardi 11.6

Institucioni 1 arsimit té larté inkurajon pérfshirjen e studentéve dhe partneréve né
pérmirésimin e vazhdueshém té programeve té studimit dhe realizimin me sukses té

pérmbajtjes sé programeve té
studimit dhe pér pérshtatjen sa mé
miré me kérkesat e tregut e punés,
strukturat pérgjegjése konsultohen
dhe marrin parasysh propozimet e
bashképunétoréve dhe partneréve
nga tregu i punés.

tyre.
Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1. Pér pérmirésimin e Departamenti &shté i pérkushtuar pér té garantuar

pérmirésimin e vazhdueshém té programit té studimit.
Statuti UET, neni 30, pika 30.4 parashikon se ¢do program
studimi, konsultohet né ményré té herépashershme me
Bordet e Tregut té Punés, pérfagésues té bizneseve, té
shérbimeve ose té profesioneve respektive, dhe ai mund té
ndryshojé pér t’iu pérgjigjur sa mé miré dhe né kohé
kérkesave té tregut té punés.®

Kriteri 2. Institucioni inkurajon dhe
pérfshin né diskutime, né kuadér té
pérmirésimit té programit té
studimit, edhe studentét dhe
strukturat e tyre. Propozimet
diskutohen dhe reflektohen nése ato
jané né funksion té pérmirésimit té
programit té studimit.

UET synon rritjen e pérfshirjes sé studentéve né nivelet
vendimmarrése té universitetit (sipas Statutit t¢ UET
studentét pérfagésohen me anétaré né Senatin Akademik,
Késhill i Etikés, KSBC). Pérfshirja e studentéve éshté
pjesé e prioriteteve né gendér té Planit Strategjik 2015-
2020. Gjithashtu, prej disa vitesh, Bordi i Tregut té Punés
qé ngrihet prané departamentit éshté krijuar me anétaré nga
radhét e UET Alumni, té cilét kané zhvilluar njé karrieré té
spikatur profesionale prané institucioneve ku jané
punésuar. Njé heré né muaj, Departamenti zhvillon
mbledhje té hapur pér studentét e programeve té tij, me
géllim gé ata té kené mudnési té shprehin mendimet dhe
sugjerimet e tyre né funksion té pérmirésimit té programit
té studimit e mé gjeré.>

Kriteri 3. Institucioni mban
kontakte dhe konsultohet né ményré
té vazhdueshme me studentét e
diplomuar dhe merr prej tyre
propozime pér pérmirésimin e
programeve té studimit.

Sikurse u pérmend edhe mé sipér, UET angazhohet
maksimalisht né organizimin, mbéshtetjen dhe fugizimin e
rrjeteve ALUMNI gé funksionojné prané UET, duke i
pérfshiré gjithnjé e mé shumé ALUMNI-t né strukturat
konsultuese e drejtuese té universitetit, si dhe duke i
angazhuar né aktivitete/projekte zhvilluese té UET. Njé
politiké e tillé éshté ndjekur né ményré té vazhdueshme
nga UET dhe vazhdon té jeté né gendér té Planit Strategjik
2015-2020, pjesa Prioritetet né marrédhéniet me studentét
dhe jetén studentore, pika 3.

Kriteri 4. Né bashképunim
me institucionet publike e
private, njésité e pushtetit

Programi MP Financé éshté pikérisht rezultat i nevojés pér
t’1u pérgjigjur kérkesave té tregut té punés dhe nevojave té
institucioneve té tregut financiar, sipérmarrjes private, dhe

52 Statuti i UET (Ref. nr. 2)

53 Statuti i UET Neni 16, 18.4, 19.2.4, 19.6.2, (Ref. Nr. 2); Mbi Organizimin dhe Funksionimin e departamentit.
F.V.2.3. (Ref. Nr. 6); Plani Strategjik, f. 5 (Ref. Nr. 3).
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vendor etj., institucioni
pérditéson, pérshtat dhe
riorganizon programe té
posagme né pérputhje me
kérkesa dhe nevoja specifike
lokale dhe zhvillimi.

administratés publike pér kualifikimin e népunésve té
angazhuar né procese pune té lidhura me bankingun,
tregjet e letrave me vleré, auditimin dhe kontrollin e
brendshém, administrimin  publik, vlerésimin dhe
menaxhimin projekteve, etj. Né njé kohé kur kompanité
me interes privat dhe publik po rriten dita dités, po shtohet
nevoja e profesionistéve né fushat e bankingut, tregjeve té
kapitalit & letrave me vleré, auditimit dhe kontrollit té
brendshém, auditimit té jashtém, raportimit financiar,
vlerésimit té projekteve dhe administrimit publik.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | PErmbushet
standardit Kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés |1 kryesisht plotésisht
X

MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi 111.1

metodave dhe monitorimit.

Institucionin i arsimit té larté ndjek njé politiké té garté pér garantimin dhe
promovimin cilésisé s€ mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit té
larté harton udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin dhe
pérdorimin e metodave té
ndryshme dhe inovative té
mésimdhénies né bazé té fushés
sé studimeve, léndéve/moduleve.

Né kuadér té politikave té pérmirésimit té cilésisé sé
mésimdhénies UET ka hartuar udhézues té hollésishém sa i
takon parimeve té hartimit té silabuseve, metodave té
mésimdhénies, pérzgjedhjes sé literaturés, sistemit té
kontrollit dhe vlerésimit té dijeve té studentéve, késhillimit
akademik dhe tutoriatit, etj.>* Gjithashtu UET organizon
vazhdimisht trajnime té personelit akademik té fokusuara
kryesisht né aspektet didaktike té mésimédhénies, duke
nxitur pérdorimin e metodave té ndryshme dhe inovative té
mésimdhénies né bazé té fushés sé& studimit. Gjithashtu
trajnime zhvillohen edhe né kuadér té angazhimit né
veprimtari kérkimore shkencore dhe té publikimeve né
revista shkencore serioze. Né realizimin e kétij kriteri vjen
né ndihmé edhe inkurajimi dhe mbéshtetja e stafit akademik
pér pjesmarrjen né aktivitete zhvilluese, si brenda ashtu edhe
jashté vendit.

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma té
monitorimit dhe vlerésojné né
meényré periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative té
personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Mekanizmat e monitorimit dhe vlerésimit té cilésisé sé
mésimdhénies jané:
e vlerésimi i mésimdhénies né auditor, kryesisht pér
anétarét e personelit akademik té kategorisé lektoré
dhe asistenté lektoré, nga Dekani, Pérgjegjési i
Departamentit ose pérgjegjésit té grup-1éndeés;

> Dok. A.lll. Mbi parimet e ndértimit t& programit t& 1éndés (Ref. Nr. 39); Rregullore UET, Kreu V (Ref. Nr. 5)
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e vlerésimi i pedagogut dhe léndés nga studentét qé
kryhet né fund té c¢do semestri, duke ruajtur
anonimatin e tyre, vlerésimi pérmes fokus grupeve me
studentét, si dhe pérmes opinioneve e mendimeve qé
ata shprehin né mbledhjet e hapura té departamentit;

e vetvlerésimi;

e rezultatet e raporteve t&€ KSBC-sg;

e vlerésimi nga Komisioni i Vlerésimit té Performancés
gé ngrihet nga Rektori (follow-up).

e Zhvillimi i leksioneve té hapura, pér njé nga temat e
planifikuara.>®

Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né
vlerésimin periodik té formave e
metodave té mésimdhénies, té
vlerésimit té dijeve pérfshiré
mundésing e trajtimit té
ankimimeve.

Pérfshirja e studentéve né vlerésimin e performancés sé
anétaréve té personelit akademik, jo vetém né kuadér té
cilésisé sé mésimdhénies, por edhe té aspekteve té sjelljes,
komunikimit, mbéshtetjes sé studentéve, cilésisé sé
literaturés sé pérzgjedhur, etj., éshté njé nga komponentét me
té réndésishém pér té evidentuar dhe adresuar problemet e
mundshme®. UET organizon takime periodike né formén e
“fokus grupeve” si dhe pyetésoré me frekuencé simestrale
rreth problemeve specifike, ku térhiget mendimi i studentéve
mbi c¢do program studimor né térési, mbi cdo léndé té
veganté, mbi format e metodave té mésimédhenies dhe ¢do
pedagog. Nga ana tjetér, studentét kané té drejté té shprehin
ankesat dhe sugjerimet e tyre né mbledhjet e hapura té
departamentit, prané Zyrés sé Kujdesit ndaj Studentit, apo
edhe me kérkesé drejtuar Pérgjegjésit té departamentit ose
Sekretarit té Pérgjithshém. Sa i pérket ankesave individuale
pér vilerésimin e marré né kuadér té léndéve té zhvilluara,
studenti i drejtohet Pérgjegjésit té Departamentit, mbéshtetur
né nenin 32 té Rregullores sé UET.

Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése
pér monitorimin dhe sigurimin e
cilésisé né mésimdhénie béjné
publike rezultatet e vlerésimit.

Rezultatet e vlerésimit pasi pérpunohen nga KSBC, apo zyra
e IT né rastin e vlerésimeve online i komunikohen
autoriteteve drejtuese té UET, si edhe anétaréve té personelit
akademik nga Pérgjegjési i Departamentit. Departamenti
analizon rezultatet, verifikon besueshmériné e tyre, dhe merr
masa pér pérmirésimet e nevojshme.

Kriteri 5. Institucioni, népérmjet
mekanizmave té vlerésimit dhe
rezultateve té marra, promovon
shembuj té praktikave té mira,
nxit dhe inkurajon personelin
akademik pér pérmirésimin e
métejshém té mésimdhénies.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Té dhénat e pérfituara nga mekanizmat e vlerésimeve
periodike shérbejné jo vetém pér analizimin e situatés dhe
identifikimin e problemeve, por ka si synim kryesor marrjen
e masave pér pérmirésimin dhe garantimin e cilésisé. Né bazé
té natyrés sé problematikave té evidentuara jané marré masa
té cilat variojné nga zhvillimi i seminareve trajnuese pér
promovimin e praktikave mé té mira té mésimdhénies dhe
deri te masat konkrete pér pedagogét té cilét kané shfaqur
problematiké té vazhdueshme.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

55 Rregullore e UET, Neni 22 (Ref. Nr. 5)
56 Formati i vlerésimit té pedagogut nga studentét (Ref. 40)
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Standardi 111.2

Institucioni garanton zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin
profesional e shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies, mésimnxénies dhe
transmetimit té dijeve e njohurive
jané: leksionet, seminaret, punét
laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet, praktikat
profesionale e klinike, orét e
hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

Pér té pasur njé transmetim dhe pérvetésim sa mé té miré té
njohurive procesi mésimor zhvillohet me leksione, me
seminare, leksion/seminare, me detyra praktike dhe me
detyra kursi, praktikat profesionale, punim diplome ose
provim té pérgjithshém pérfundimtar.®’

Kontrolli i dijeve éshté i vazhdueshém, pérgjaté gjithé
semestrit, né mérnyré qé studentét t€ kené mundési té
identifikojné mangésit€ dhe t’i ploté€sojné ato pérpara
pérfundimit té semestrit. Gjithashtu, né bashkepunim me
tregun e punés, Departamenti ka zhvilluar leksione té hapura
me eksperté té fushés sé financeés.

Kriteri 2. Personeli akademik
pranon, duhet t& respektojé dhe t’i
pérgjigjet diversitetit dhe
nevojave té studentéve, duke
ofruar forma, ményra, metoda e
mundési alternative té
mésimdhénies e mésimnxeénies,
né pérputhje me fushén dhe
natyrén e programit té studimit né
pérgjithési dhe moduleve e
aktiviteteve formuese né veganti,
reagimet e studentéve dhe éshté i
hapur pér té pérmirésuar
mésimdhénien e tij.

Personeli akademik angazhohet né krijimin e njé mjedisi gé
ofron mundési té barabarta, pa diskriminim, pér gjithé
studentét né arritjen e géllimeve té tyre akademike. Né bazé
té fushés dhe natyrés sé programit té studimit si dhe
feedback-ut t¢ marré nga studentét, personeli akademik
pérdor forma té ndryshme té€ mésimdhénies dhe
mésimnxénies, pérvec atyre klasike si referimet me gojé té
studentéve, detyra té shkurtra me shkrim (ese), projekte
studimi né grup, mjete audio-vizive etj.

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin e tij akademik né
pérmirésimin e kompetencave
didaktike. Institucioni duhet té
mundésojé pérdorimin e
metodave té shuméllojshme dhe
fleksible pedagogjike, té
pérshtatshme e né pérputhje me
rezultatet e pritshme té té nxénit,
objektivat formues dhe kérkesat e
punédhénésve.

Njé drejtim i réndésishém pér sigurimin e brendshém té
cilésise né UET lidhet me trajnimin e pedagogéve.
Institucioni siguron njé program trajnimi té strukturuar pér
stafin akademik né pérputhje me gradén shkencore.
Universiteti organizon né ményré periodike Staff
Development Day — Ditén e Zhvillimit té Stafit, me synimin
trajnimin e stafit né fusha té lidhura me mésimdhénien,
kérkimin, projektet dhe metodologjiné. Gjithashtu né fillim
té vitit akademik, Universiteti organizon edhe trajnimin
dyditor “Back to work”. Gjithashtu, personeli akademik ka
mundési té pérfitojé nga programet e shkémbimit té stafit me
universitetet partnere peréndimore, pér té shkémbyer
eksperiencé dhe njohur me praktikat e mira ndérkombétare
né fushén e mésimdhénies, mésimnxénies dhe transmetimit
té dijes.%®

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénie éshté
kompetent né shpjegimin e
njohurive dhe koncepteve, pérdor
metoda té ndryshme té

Personeli akademik i angazhuar né programin MP Financé,
pérvec titujve dhe gradave kané edhe background profesional
né kété fushé dhe kualifikime/certifikata kombétare dhe
ndérkombétare. Personeli akademik gjaté
leksioneve/seminare pérdor metoda té ndryshme té

57 Dokumenti A.111. Mbi parimet e ndértimit té programit té léndés, pika A.111.3 (Ref. Nr. 39)
%8 Té dhéna pér shkémbimin e stafit (Ref. Nr. 43.3)
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mésimdhénies sipas tematikave
dhe profilit.

mésimdhénies, ku né varési té tematikés pérdor metodat
tradicionale ose bashkékohore té mésimdhémies. Kéto
metoda ndérthuren duke pasur heré né gendér studentin dhe
heré pedagogun.®®

Kriteri 5. Institucioni vleréson
dhe pérmiréson format e metodat
e mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe duke
reflektuar mendimet e sugjerimet
e tyre.

Sikurse u pérmend edhe mé sipér, pérfshirja e studentéve dhe
vjelja e mendimit té tyre né kuadér té& pérmirésimit té cilésisé
sé personelit akademik dhe metodave té mésimdhénies éshté
né gendér té vémendjes sé UET. Autoritetet drejtuese dhe
pérgjegjésit e departamenteve, pasi béjné verifikimet e
nevojshme té shgetésimeve té ngritura, marrin masa konkrete
me géllim pérmirésimin e situatés. Kéto masa mund té lidhen
me ndryshime né programin e njé lénde té caktuar, me
ndryshime té kurrikulés sé programit, ose me ndryshim té
personelit akademik qgé& zhvillon |éndén, né rastin kur
konstatohet se pedagogu nuk ka kompetencén dhe aftésité e
duhura pér té vijuar angazhimin. Né raste té caktuara, nése
shqetésimi i ngritur lidhet me céshtje té rregullores sé UET,
apo té Kalendarit akademik, trajtohen né mbledhje Rektorati.

Kriteri 6. Personeli akademik

pérdor metoda interaktive dhe

diskutimi duke i béré térheqése
orét e mésimit.

Ményra e konceptimit dhe zhvillimit t& mésimit né programin
e studimit ndértohet pér té garantuar mundésiné e angazhimit
té vazhdueshém té studentéve. Zhvillimi i oréve interaktive,
té cilat ndérthurin shpjegimet teoriko aplikative, duke u
fokusuar te ndérveprimi i vazhdueshém pedagog — student,
garantojné zhvillimin intensiv té procesit té angazhimit té
studentéve. Diskutimet, rastet studimore, puna né grupe dhe
prezantimet jané disa nga instrumentet kryesore Qé
garantojné ndérveprimin dhe angazhimin e studentéve.

Kriteri 7. Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné sensin
e autonomisé te studenti, duke
siguruar né té njéjtén kohé
udhézimin dhe mbéshtetjen nga
mésimdhénési dhe ndértimin e
marrédhénieve té respektit té
ndérsjellé mes tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Stafi akademik nxit né ményré té vazhdueshme autonominé
dhe mendimin kritik té studentéve. Népérmjet literaturés sé
rekomanduar, ose artikujve shkencoré té€ dhéné pér t’u
studiuar né ményré té pavarur nxitet zgjerimi i
konsiderueshém i té nxénit jashté auditorit, né ményré té
pavarur. Pér té kultivuar bashképunimin midis studentéve,
detyrat e kursit né programet master zhvillohen pérmes
prezantimeve né grup té studentéve. Kjo formé vleréson jo
vetém dijet e studentéve, por edhe aftésité e punés né grup, si
edhe bén gé studentét té shkémbejné eksperiencat me njéri-
tjetri.

Pérmbushet | PEérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 111.3

shkencor.

Njésité pérgjegjése garantojné zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe
aftésimin profesional, duke véné né dispozicion té gjithé infrastrukturén fizike,
didaktike e logjistike e nevojshme pér realizimin me sukses té aktivitetit mésimor e

Kriteret

| Vlerésimi

% Dosja e syllabuseve (Ref. Nr. 19)
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Kriteri 1. Procesi mésimor e
shkencor, realizohet né hapésira té
mjaftueshme dhe cilésore, té cilat
jané té pastra dhe mirémbahen
rregullisht.

Infrastruktura né dispozicion té zhvillimit té procesit
mésimor plotéson standardet dhe kriteret e cilésisé. Godinat
jané té pajisura me sistem kondicionimi dhe sistem &ireless.
Sallat e leksionit jané organizuar né formé amfiteatri dhe me
sistem fonie. Cdo sallé mésimore éshté e pajisur me PC dhe
projektor. Laboratorét e informatikés jané té pajisura me
programet e nevojshme té pércaktuara né programin
mésimor. Ambjentet e UET jané gjithmoné té pastra si
rrjedhojé e punés shumé té miré gé béhet nga stafi i punésuar
pér pastrimin dhe mirémbajtien e ambjenteve te
institucionit.®

Kriteri 2. Ambientet e dedikuara
pér procesin mésimor jané
funksionale dhe té pajisura me
logjistikén e nevojshme pér
realizimin me cilési té procesit
mésimor dhe praktikave.

UET ka aktualisht né pérdorim 33 salla mésimore, (leksione
dhe seminare) té gjitha té pajisura me mjete audio vizive si
PC, projektoré dhe foni né rastin e sallave té leksionit.
Biblioteka njékohésisht &shté e pajisur me PC né ményré qé
studentét té kené té& aksesojné bibliotekat online.
Laboratorét e informatikés/statistikés jané pajisur me
softéaret pérkatés né ményré qé t’i shérbejné sa mé miré
programit mésimor. Mé konkretisht, sistemet e operimit
jané té gjithé Eindoés 7, paketa Microsoft Office 365 éshté
instaluar e ploté me té gjithé softéarét e saj: Access;
Communicator; Excel; InfoPath; OneNote; Outlook;
PowerPoint; Publisher; SharePoint Workspace dhe Eord. Té
gjithé laboratoret jané té pajisur me mjetet didaktike té
nevojshme pér zhvillimin modern té procesit mésimor.

Kriteri 3. Personeli akademik dhe
studentét shfrytézojné sisteme té
ndryshme informatike,
infrastrukturé té konsoliduar IT té
nevojshme pér realizimin e
procesin mésimor.

Duke ndjekur zhvillimet e reja teknologjike UET ka
investuar né sisteme, té cilat e mbéshtesin studentin né
procesin mésimor. Mé konkretisht né sistemin MOODLE
(UET LMYS), ky sistem bén té mundur gé studenti né kohé
reale té azhornohet me materialet e hedhura nga pedogogu,
leksione, materiale shtesé audio vizive etj.®*

Kriteri 4. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion té
studentéve né gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe elektronike)
garanton marrjen e dijeve dhe
njohurive té nevojshme, té
parashikuara né programin e
studimit.

Biblioteka e UET é&shté e pasur dhe disponon literaturén e
mjaftueshme gé ndihmon studentin né pérvetésimin e dijeve
sipas programit dhe I&ndéve mésimore pérkatése. Biblioteka
e UET furnizohet vazhdimisht me botime periodike.
Pérgjegjésit e programit hartojné njé plan té detajuar pér
shtimin e zérave té bibliotekés né mbéshtetje té programeve.
UET bén pérpjekje té konsiderueshme pér furnizimin me
botime periodike dhe elektronike pér t’i shérbyer
pedagogéve dhe studentéve.® Biblioteka éshté abonuar pér
njé periudhé 5-vjecare né librarité elektronike Sage & Ebsco
si edhe Questia.

Kriteri 5. Biblioteka e institucionit
garanton numér té mjaftueshém
botimesh té viteve té fundit né
drejtimet kryesore té programit té
studimit dhe hapésira té

Biblioteka e UET éshté tepér e pasur dhe ka njé numér té
madh librash té botimeve té fundit té cilat i pérkasin
drejtimeve kryesore té programeve té studimit. Biblioteka e
UET furnizohet vazhdimisht me botime periodike.

80 Infrastruktura né funksion té zhvillimit t& programit (Ref. Nr. 42)
61 Té dhéna mbi platformén Learning Management System (Ref. Nr. 46.1, 46.2, 46.3)
52 Fondi i Bibliotekés pér fushén shkenca ekonomike (Ref. Nr. 45); Formular pér pasurimin e fondit té librave né

biblioteké (Ref. Nr. 45.1)
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mjaftueshme dhe komode pér
pérdorim nga studentét gjaté
procesit mésimor.

Institucioni mbéshtet gjetjen e burimeve on-line té kérkuara
nga pedagogét dhe studentét. Biblioteka ka gjithsej 150
vende leximi, 12 kompjutera dhe gjithé ambjenti éshté i
mbuluar nga rrjeti Wireless.

Biblioteka ka krijuar njé Katalog me libra elektronik né
gjuhé té huaj, i cili ka gindra tituj librash né bazé té
programeve té studimit dhe gé u vjen né ndihmé studentéve
té té gjitha niveleve té studimit.

Kriteri 6. Né funksion té
mésimdhénies dhe mésimnxénies,
personeli akademik dhe studentét
aksesojné librarité on-line té
fushave té ngjashme ose té
péraférta me programin e studimit.

Biblioteka mundéson aksesin né librarité online si pér
personelin akademik, ashtu edhe pér studentét. Stafi i
bibliotekés ofron mbéshtetje gjetjen e burimeve on-line té
kérkuara. Biblioteka é&shté e pajisur me PC, né ményré qé
studentét té& kené mundési té lexojné bibliotekat on-line té
véna né dispozicion nga UET. Gjithashtu biblioteka ka
siguruar akses né burime ndérkombétare elektronike pér
artikuj dhe libra shkencoré si: Questia, Social Science
Library, Sage.

Biblioteka e UET éshté pjesé e sistemit COBISS (Sistemi
dhe shérbimet e pérbashkéta bibliografike online).

Kriteri 7. Infrastruktura
laboratorike e nevojshme pér
realizimin e laboratoréve, detyrave
té kursit, diplomave dhe studimeve
specifike, shfrytézohet né ményré
té vazhdueshme nga studentét.

UET disponon infrastrukturén e nevojshme pér realizimin e
objektivave mésimore. Cdo sallé éshté e pajisur me PC dhe
projektor té cilat shfrytézohen nga studentét pér realizimin
e diplomave apo detyrave té kursit. Laboratorét e
informatikés jané té pajisura me programet e nevojshme té
pércaktuara né programin mésimor. Studenti mund té
punojé né Biblioteké ose né sallén e internetit pér detyrat e
kursit apo punimin e diplomés gé duhet té shkruajé.

Kriteri 8. Né funksion té
mésimdhénies, personelin
akademik pérdor platforma on-line
(elearning) dhe mbéshtet e nxit
personelin akademik e studentét
pér pérdorimin e tyre.

Né funksion t& mésimédhénies, personeli akademik | UET
pérdor platformén online UET LMS. Sipas Urdhrit
administrativ. pér LMS, nr.09, date 02/11/2017 Mbi
zbatimin e plote ne procesim mesimor administrativ te
platformes UET LMS, personeli akademik, ne kuadér té
dixhitalizimit té procesit té mésimdhénies né UET dhe
menaxhimin efektiv té tij, urdhérohet vendosja né eficencé
té ploté e platformés UET LMS me té gjitha funksionet e
saj. Cdo pedagog né UET komunikon me studentét e tij
népérmjet UET LMS. Népérmijet kétij sistemi pedagogu bén
njoftime, ngarkon silabusin, prezantimet, leksionet,
weblink-e me material shtesé, hedh pikét e ¢cdo vlerésimi pér
studentét e tij, etj.5®

Kriteri 9. Personeli akademik dhe
studentét shfrytézojné sistemet e
komunikimit t& brendshém pér
akses né dokumentacionin
elektronik dhe hapésiré vetjake té
dedikuar.

Pérmes UET LMS pedagogét dhe studentét shkémbejné
materiale, njoftime dhe ¢do informacion gé lidhet me 1éndét.
Studenti ka akses tek materialet e hedhura nga pedagogu,
leksione, materiale shtesé audio vizive etj, ka mundési té
komunikojé népérmjet sistemit né forume té hapura me
pedagogét si dhe studentét e tjeré; té shikojé notat dhe pikét
on-line nga kudo gé ndodhet.

Kriteri 10. Personeli akademik
orienton studentét né pérzgjedhjen

Pérpara se studenti té bé&jé aplikimin pér temé diplome,
Departamenti i vé né dispozicion ekspertizén e anétaréve té

3 Té dhéna pér platformén LMS (Ref. Nr. 46.1, 46.2 dhe 46.3)
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e temave té diplomave, asiston dhe
mbéshtet né zhvillimin e tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

personelit akademik, me drejtimet ku ata mund té udhéheqin
tema. | gjithé procesi nga aplikimi deri tek dorézimi i
punimit dhe mbrotja e temés, éshté i rregulluar né ményreé té
detajuar me dokumentin B.IlI, pjesé e Broshurés sé
dokumenteve.®* Pedagogét udhéhegés zhvillojné seancat
metodologjike pér té asistuar dhe mbéshtetur studentét gjaté
fazés sé shkrimit té temés, sipas njé kalendari takimesh, té
shpallur.

Pérmbushet | PErmbushet
Kryesisht plotésisht
X

Standardi 111.4

programet e studimit.

Institucioni ngre struktura té posacme né nivel institucional, té cilat promovojné
rritjen e vetédijes pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies né

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni organizon
struktura/ njési né nivel institucional
gé promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té mésimdhénies,
koordinojné dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé, aktivitetet né
kuadér té pérmirésimit té cilésisé sé
mésimdhénies.

Komisioni i Sigurimit té Brendshém té Cilésisé éshté njé
strukturé autonome, e pérhershme né strukturén
organizative té universitetit. Ai vleréson, periodikisht,
rezultatet e veprimtarive mésimore dhe kérkimore-
shkencore, si dhe propozon ndryshime pér pérmirésime té
nevojshme, mbéshtetur né udhézimet e sigurimit té cilésisé
né hapésirén europiane té arsimit té larté dhe legjislacionit
ne fugi.®® Kjo zyré bashképunon me njésité kryesore dhe
bazé dhe realizon njé séré aktivitetesh té parashikuara né
planin e saj té veprimit, né funksion t& monitorimit dhe
pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
éshté pérgjegjése pér cilésiné e
mésimdhénies dhe rritjes sé
vetédijes te personeli akademik dhe
studentét pér cilésiné né programet
e studimit gé ofron.

Departamenti éshté pérgjegjés pér cilésiné e mésimdhénies
né programet e studimit gé ai ofron. Ai pérzgjedh
personelin akademik qé angazhohet né mésimdhénie, si
edhe garanton shpérndarjen e ngarkesés mésimore né
pérputhje me parimet dhe kriteret e vendosura pér té
garantuar gé mésimi té zhvillohet nga personeli me
ekspertizén dhe kualifikimin e nevojshém. Gjithashtu
pérgjegjési i departamentit miraton silabuset e hartuara, bén
vlerésimin e mésimdhénies, qofté duke ndjekur zhvillimin
e oréve té mésimit nga personeli akademik, qofté duke
inkurajuar studentét té raportojné pér problemet gé mund té
jené evidentuar, né mbledhjet e hapura me ta, por jo vetém.
Stafi dhe studentét e diné gé do i nénshtrohen njé procesi té
vlerésimit té mésimdhénies, gjé e cila rrit vetdijen pér
cilésing e mésimdhénies.®®

Kriteri 3. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja inovative té
mésimdhénies.

Personelit akademik i kérkohet té shfrytézojé maksimalisht
metodat e reja inovative né procesin e mésimdhénies. Né
formatin gé pérdoret pér hartimin e silabuseve, personelit
akademik i kérkohet té evidentojné né né njé seksion té

4 Mbi punimin e diplomés (Ref. Nr. 10)

8 Statuti i UET, Neni 16 (Ref. Nr. 2)

5 Dokumenti F.V. Pér organizimin dhe funksionimin e departamentit (Ref. Nr. 6)
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vecanté listén e materialeve audio-vizuale gé do té pérdoren
né mésimdhénie.®’

Kriteri 4. Personeli akademik dhe
ai mbéshtetés kualifikohen né
ményré té vazhdueshme né fushén e
kérkimit shkencor pér t& ndihmuar
pérmirésimin e métejshém té
mésimdheénies.

UET synon gé ekspertiza dhe kualifikimi i personelit
akademik, fusha e veprimtarisé kérkimore-shkencore dhe
Iéndét ku c¢do anétar i personelit angazhohet né
méismdhénie té kené pérputhshméri sa mé té larté. Kjo me
géllim gé pedagogét té pérfshijné né programet e Iéndés qé
zhvillojné edhe rezultatet e kérkimit té tyre shkencor. Tek
literatura e rekomanduar, njé nga zérat qé kérkohet té
evidentohen nga pedagogét éshté edhe Botimet e pedagogut
té léndés né fushén pérkatése.®® Personeli akademik nxitet
dhe mbéshtetet té publikojé né revista shkencore, té marré
pjesé né konferenca kombétare dhe ndérkombétare, si dhe
né projekte dhe trajnime gé lidhen me fushén e tyre té
kualifikimit.

Kriteri 5. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér
pérmirésimin e aftésive té
mésimdhénies dhe implementimit té
metodave té reja.

Personeli akademik i UET ka mundési té pérmirésojé
aftésité e tij né mésimdhénie, duke shfrytézuar edhe
pérdorimin e metodave té reja, pérmes:

a. Periudhave té shkémbimit té eksperiencés né
universitete partere, né kuadér té programeve Erasmus+
KA1.%°

b. Trajnimeve té herépashershme nga lektoré té ftuar, apo
anétaré té personelit t¢ UET (zyra e IT, apo njési té
tjera).

Kriteri 6. Personeli akademik dhe
personeli ndihmésakademik jané
pérgjegjés pér zbatimin e
programeve té studimit dhe
angazhohen pér pérmirésimin e
mésimdhénies dhe implementimin e
metodave té reja.

Sigurisht gé pérdorimi i metodave té reja né mésimdhénie
mbetet pérgjegjési individuale e personelit akademik.
Pavarésisht pérpjekjeve té institucionit pér t€ promovuar
pérdorimin e kétyre metodave, pérséri vihet re se
pérvetésimi dhe shfrytézimi i tyre né mésimdhénie
pérgafohet mé kollaj nga brezi i pedagogéve té rinj,
ndérkohé gé pérdoren mé pak nga brezi i atyre me mé
shumé pérvojé.

Kriteri 7. Personeli akademik dhe
personeli ndihmésakademik testojné
metoda té reja né mésimdhénie,
analizojné efektet e pritshmérité dhe
raportojné né ményré periodike pér
rezultatet né strukturat dhe njésité
pérgjegjése.

Personeli akademik ka liriné té testojé metoda té reja né
mésimdhénie, dhe duke gené se silabuset e léndéve
rishikohen ¢do vit, ka mundési té reflektojé pérshtatjet dhe
ndryshimet e nevojshme, né pérputhje me rezultetet e
pérdorimit té tyre né pérmirésimin e mésimdhénies dhe
mésimnxeénies tek studentét. Nése gjaté punés sé tyre ata
VENE re se njé eksperiencé e re éshté efektive, raportojné pér
rezultetet né mbledhjen e departamentit, me synim gé kjo
eksperiencé pozitive té pérhapet dhe shfrytézohet edhe nga
kolegét e tjeré. Por dhe né trajnimet e ndryshme té
personelit akademik, stafi éshté i liré té sugjerojé metoda qé
kané rezultuar pozitive dhe té diskutojné rreth tyre, me
géllim pérhapjen e praktikave mé té mira.

Kriteri 8. Institucioni né kuadér té
bashképunimeve dhe pérfshirjes sé
partneréve né procesin mésimor

Angazhimi i lektoréve té ftuar, té cilét jané profesionisté té
fushés, shihet si element shumé i réndésishém pér

57 Formati pér hartimin e silabusit (Ref. Nr. 19.1)
% Formati pér hartimin e silabusit, seksioni i literaturés sé rekomanduar (Ref. Nr. 19.1)
8 Té dhéna pér shkémbimin e stafit (Ref. Nr. 43.3)
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angazhon né faza té ndryshme té
programit té studimit lektoré dhe
kérkues shkencoré pér shkémbim té
ideve dhe metodave té
mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

pasurimin e procesit t¢ mésimdhénies dhe lidhjen me tregun
e punés. Kjo éshté sidomos e vlefshme né rastin e
programeve Master Profesional. Shembujt nga jeta reale
dhe analiza e ekspertéve bén qé tema té béhet mé e
prekshme pér studentét dhe té pérvetésohet mé lehté. Kjo
bén gé edhe rezultatet e t& nxénit té jené mé té larté.
Gjithshtu, UET zhvillon vazhdimisht seminare dhe trajnime
me géllim gé anétarét e personelit jo vetém té zhvillohen
mé tej, por edhe té mund té shkémbjené pérvojén e tyre me
kolegét. Disa nga aktivitetet e zhvilluara kané géné: “How
to publish and research (29.06.2017); Si té jemi lektoré té
sukseshém (29.01.2016)

Pérmbushet | PEérmbushet
Kryesisht plotésisht
X

Standardi I11.5

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive

rofesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e
testimit e vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
pércaktohen né rregullore té
posagme, béhen publike dhe njihen
nga studentét.

Kriteret dhe ményra e testimit e vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale pércaktohen né
rregulloren e programit té€ studimit, pika 5 “Kontrolli dhe
vlerésimi i dijeve”, si edhe me dokument té€ vegantg, pjesé
e Broshurés sé Dokumenteve.”® Kriteret dhe ményra e
testimit t& njohurive u njoftohen studentéve gjaté javés sé
orientimit (pér studentét e rinj), por edhe nga secili
pedagog né auditor pér léndét pérkatése. Gjithashtu,
studenti mund té pérfitojé nga shérbimi i kujdesit dhe
késhillimit té vazhdueshém qé ofrohet nga Koordinatorja e
departamentit dhe Zyra e Kujdesit ndaj Studentit.

Kriteri 2. Né fillim té ¢cdo
Iénde/moduli studentét informohen
me metodologjiné e testimit e
vlerésimit té njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale e shkencore té
parashikuara né syllabuset e
Iéndéve/moduleve nga titullari i
I1&ndés/modulit.

Né fillim té ¢do semestri studentét njihen me silabusin e
Iéndés, né té cilin pércaktohen né ményré té detajuar
ményra e kontrollit dhe format e vlerésimit té dijeve, sé
bashku me afatet kur duhet té plotésohet secili detyrim deri
né pérfundim té zhvillimit té 1éndés. Njoftime té detajuara
pér detyrat dhe provimet né kuadér té léndés vendosen
edhe né platformén LMS, si dhe u njoftohen me email nga
koordinatorja e departamentit.

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore realizohet
né forma dhe ményra té ndryshme,
duke i dhéné mundési studentit té
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

Vlerésimi i studentit béhet né ményré té vazhdueshme dhe
ka géllim té trefishté. a. Nxit studentin gé té mésojé gjaté
gjithé vitit; b. Prodhon njé vlerésim mé objektiv té
studentit, duke e ndaré notén né disa komponenté né
krahasim me vlerésimin e bazuar vetém né njé provim; c.
Shérben pér té vlerésuar ecuriné e kursit gjaté semestrit,
nése studentét jané duke e kuptuar materialin gé po ofrohet
né kurs. Né rregullore parashikohen forma té ndryshme té

0 Rregullorja e programit té studimit (Ref. Nr. 7); Dokumenti pér sistemin e vlerésimit té studentéve (Ref. Nr.

7.1)
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kontrollit té dijeve dhe aftésive, me géllim qé pedagogu té
mund té zgjedhé até gé i pérshtatet mé miré natyrés sé
Iéndés dhe evidenton mé miré rezultatet e synuara té té
nxenit.”

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | PErmbushet
Kryesisht plotésisht
X

Standardi I11.6

Institucioni garanton vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do

studenti.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté
gjithé vitit akademik dhe
reflektohet né vlerésimin
pérfundimtar.

Vlerésimi i pérgatitjes akademike té studentit mbéshtetet né
parimin e kontrollit t¢ vazhdueshém gjaté gjithé semestrit.
Nota pérfundimtare éshté rezultante e kombinimit té
elementeve té méposhtme:

a. Provimit té ndérmjetém

b. Nivelit té diskutimit né seminare

c. Detyrés sé kursit (ese, prezantime, projekte)/dy detyra
praktike

d. Provimit pérfundimtar’?

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, té cilat
eliminojné forma té ndryshme
abuzimi dhe rrisin transparencén.

Institucioni né bashképunim me AADF (Albanian-American
Development Foundation) po promovon njé sistem té ri
vlerésimi elektronik: “clean scoring”. Ky sistem &shté
aplikuar né léndé té ndryshme: si né nivelin bachelor dhe
master.

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi
pérfundimtar i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale
realizohet nga komisionet e
provimeve me sé paku 2 anétaré,
ku njéri prej tyre éshté titullari i
Iéndés/modulit.

Vlerésimi me komision éshté i detyrueshém vetém pér
detyrimet si praktika profesionale dhe punimi i
diplomés/provimi i pérgjithshém pérfundimtar. Né rastin e
Iéndéve té programit, éshté né gjykimin e titullarit nése
korigjimin do e bé&jé i vetém, apo né bashképunim me
pedagogét asistenté. Né rast se studenti ka ankesé pér pikét
qé ka marré né njé nga komponentét e vlerésimit (provim i
ndérmjetém, detyré kursi, provim pérfundimtar), pasi ka
konsumuar procedurén e sgarimit me pedagogun e Iéndés, ai
mund t’1 drejtojé Pérgjegjésit t€ Departamentit njé kérkesé
me shkrim, ku té parashtrojé arsyet mbi té cilat ai bazon
ankesén. Me marrjen e ankesés, Pérgjegjési i Departamentit
ngre njé komision me 3 anétaré, i cili bén shgyrtimin e
kérkesés dhe merr vendim me shumicg té thjeshté.”

Kriteri 4. Testimi i vlerésimit té
njohurive, dijeve me shkrim,
zhvillohet né ményré anonime me
sekretim ose kodifikim dhe
institucioni siguron infrastrukturé

Provimet e ndérmjetme dhe pérfundimtare zhvillohen me
proceduré sekretimi duke mbajtur té fshehté emrin e studentit
né fletén e provimit derisa pedagogu dorézon provimet e
korrigjuara né Sekretariné Maésimore.”* Cdo provim

"1 Dokumenti pér sistemin e vlerésimit té studentéve (Ref. Nr. 7.1)

2 Rregullorja e programit té studimit, pika 5.2 (Ref. Nr. 7)

3 Rregullorja e programit té studimit, pika 5.8 (Ref. Nr. 7)

4 Rregullorja e programit té studimit, pika 5.3 (Ref. Nr. 7); Dokumenti mbi funksionimin e Sekretarisé
Mésimore, pika E.1.8.6 (Ref. Nr. 9)
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té posagme té monitoruar me
personel dhe mjete survejimi.

monitorohet nga dy pedagogé, sipas grafikut té miratuar nga
pérgjegjési i departamentit.

Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
shogérohet me komente/ feedback
(nése é&shté i nevojshém) dhe
lidhet me késhilla mbi procesin e
té nxénit pér t& ndihmuar
studentin té pérmirésohet né té
ardhmen.

Vlerésimi té gjithé komponentéve té parashikuar tek
detyrimet akademike qé studenti duhet té pérmbushé,
kérkohet té shogérohet me argumentet pérkatése nga ana e
pedagogut, me géllim gé studenti té jeté i garté mbi mangésité
apo gabimet né pérgjigjet qé ka dhéné, pér té pasur mundési
t’1 pérmirésoj€ né testimet e radhés. N¢ funksion té sqarimit
té studentit jané edhe seancat sqaruese, ku ata mund té shohin
né detaje korigjimin e pedagogut dhe té& marrin drejtpérdrejté
nga ai/ajo komente té detajuara mbi vlerésimin e tyre.

Kriteri 6. Njésité pérgjegjése dhe
personeli akademik evitojné dhe
nuk tolerojné plagjiaturén,
kopjimin né provime dhe detyra.

Gjaté zhvillimi té provimeve, provimi /salla ku zhvillohet
testimi monitorohet nga dy ose mé shumé pedagogé té
caktuar me miratim nga Departamenti dhe gé té dy apo mé
shumé jané njélloj pergjegjés pér ecuriné e provimit né sallé.
Me pérjashtim té pedagogut té I&ndés, té koordinatores gé
bén sekretimin e tezave dhe té monitoruesve té ngarkuar nga
Departamenti, né sallén e provimit nuk lejohet gé té hyjné
persona té tjeré. Telefonat celularé duhet té jené té fikur dhe
nuk lejohet pérdorimi i tyre pér asnjé lloj géllimi. Rregulla té
hollésishme té zhvillimit t€ provimeve pércaktohen né
rregulloren pérkatése.” Plagjiatura dhe kopjimi ndéshkohet
me marrjen e notés 4 (katér) si noté pérfundimtare,
pavarésisht vlerés sé elementeve té tjera vlerésuese.’®

Kriteri 7. Rezultatet e kontrollit
té dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen mbi meritén dhe jepen né
kohé sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Dorézimi i vlerésimeve té provimeve béhet brenda 2 (dy)
javéve nga data e zhvillimit té tyre, brenda té cilave
pérfshihen edhe seancat sgaruese. Né rastin e riprovimeve,
duke gené se numri i studentéve pjesémarrés éshté mé i ulét
se né sezonet normale, afati pér dorézimin e Kkorigjimeve
éshté 1 (njé) jave.”’ Vlerésimi pér kompontét e tjeré duhet té
dorézohen pérpara zhvillimit té provimit pérfundimtar, dhe
pedagogu nuk ka té drejté té ndérhyjé pér ndryshimin e tyre
pas zbardhjes sé rezultateve té provimeve.

Kriteri 8. Institucioni garanton té
drejtat e studentéve pér t’u njohur
me vlerésimin, kérkesén pér
rishikim té vlerésimit né pérputhje
me rregulloret dhe procedurat e
vlerésimit.

Studenti informohet né kohé reale pér rezultatet e vlerésimit,
pérmes sistemit online. Ai informohet nga kordinatorja e
departamentit pér orarin gé pedagogu ka vendosur pér
zhvillimin e seancés sqaruese. Gjaté késaj seance, pedagogu
I jep mundési ¢do studenti té rishikojé tezén dhe e informon
né lidhje me pérgjigjet e pyetjeve dhe elementét ku ai ka
gabuar.

Kriteri 9. Cdo kérkesg, ankimim,
shgyrtohet nga komisioni i
vlerésimit dhe mé pas nga
komisioni i posa¢ém. Procedura e
ndjekur dokumentohet dhe
arkivohet.

Pas seancave sgaruese, nése studenti mbetet i bindur se
vlerésimi nga ana e pedagogut nuk éshté korrekt, atéheré
mund t’1 drejtohet Departamentit me kérkesé pér rivlerésim.
Vlerésimi i Komisionit gé ngrihet éshté pérfundimtar dhe
mund té jeté i njéjté, mé i larté ose mé i ulét se vlerésimi i
kontestuar.”® Procesverbalet e vlerésimit fimosen dhe

S Dokumenti mbi sistemin e vlerésimit té studentéve, pika A.1V.2.6. (Ref. Nr. 7.1)
8 Rregullore UET, Neni 33, (Ref. Nr. 5)

" Rregllore e UET, neni 27 (Ref. Nr. 5)

8 Rregullorja e programit té studimit, pika 5.8 (Ref. Nr. 7)
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

dorézohen né Sekretariné Mésimore, dhe arkivohen né zyrén
e Sekretarit té Pérgjithshém.

Pérmbushet | PEérmbushet
Kryesisht plotésisht
X

Standardi 111.7

Zhvillimi i programit té studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek
studentét, duke dhéné njékohésisht njohuri té thelluara té kompetencave profesionale

e shkencore.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit
zhvillohet né ményré té tillé gé té
garantojé thellimin e njohurive, té
zhvillojé aftésité profesionale dhe
té vecanta té studentéve.

Programi i studimit synon té pajisé studentét me njohuri té
thella, t¢ formojé eksperté dhe specialisté si né aspektet
teorike ashtu edhe né aftésité praktike aplikative né fushén
e auditimit té institucioneve publike si dhe né sektorin
privat. Ndér objektivat kryesoré té programit mund té
pérmendim pajisjen e studentéve me njohurité themelore
teorike, praktikat bashkékohore e ndérkombétare dhe
pérvojén e eksperiencén shqiptare né fushén e bankingut dhe
tregjeve financiare, auditimit, raportimit finacianciar,
menaxhimit dhe vlerésimit té projekteve, administrimin
publik, Vlerésimin e politikave publike, Kontrollit té
brendshém, fushén e ofrimit té shérbimeve té pavaraurura
nga ana e audituesve té jashtém, Auditimin e institucioneve
financiare/bankare, etj.

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive té
veganta né fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane, sociale, té
komunikimit dhe ndérveprimit
(pérfshiré edhe né gjuhé té huaj).

Programi i studimit, pér vetén llojin e tij si MP, thellon
njohurité dhe aftésité e studentéve né fushén e financés. Disa
nga temat merren me elementé té sistemeve té
informatizuara, né pérshtatje kjo me zhvillimet e Kkétij
profesioni vitet e fundit. Edhe aftésité e tjeré né fushat
humane, sociale, t& komunikimit dhe ndérveprimit preken
nga Iéndét e programit, pér aq sa i nevojitet profesionit pér
té cilin pérgatiten studentét.

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité gé fiton studenti, té
paragitura né programin e studimit
dhe syllabuset e ¢do 1énde,
analizohen e shqyrtohen né
pérfundim té ¢do lénde.

Si rregull, pedagogét pérpara pérfundimit té€ Iéndés béjné
njé pérmbledhje té koncepteve dhe ¢éshtjeve kryesore té
zhvilluara, duke pérfshiré né diskutim edhe studentét dhe
duke marré mendimin e tyre pér ¢faré mund té pérmirésohet
né vijim. Eseja, apo detyra e kursit gé zhvillohet pérpara
pérfundimit té 1éndés éshté njé formé e shqyrtimit té aftésisé
sé studentéve pér té kuptuar cfaré ata kané pérfituar nga
Iénda.

Kriteri 4. Né pérfundim té ¢do
Iénde/moduli, personeli akademik
vé né pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton studentét
pér implementimin e tyre dhe testin
pérfundimtar.

Né orén e fundit té mésimit, pedagogu pérvecse ndalet edhe
njéheré né céshtjet mé té réndésishme té trajtuara gjaté
semestrit, jep edhe orientimet e nevojshme se ku duhet té
fokusohen studentét pér pérgatitjen e tyre né provim.
Pedagogu mund té ndalet mé gjaté né elementét gé kané
rezultuar mé t€ véshtiré pér t’u pérvet€suar nga studentét,
gjaté semestrit. Gjithashtu pedagogu éshté né dispozicion té
studentéve pér konsulta pérpara provimit edhe gjaté oréve té
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takimit zyrtar, sipas grafikut té shpallur né fillim té
semestrit.

Kriteri 5. Personeli akademik (i
brendshém ose i ftuar) realizon oré
té hapura dhe seminare mbi
zhvillime té reja té shkencés dhe
teknologjisé jashté strukturés sé
programit té studimit.

Kontributi individual i secilit pedagog né kérkimin shkencor
zhvillohet sipas drejtimit té kérkimit ku pedagogu éshté i
pérfshiré. Pedagogét e UET pasi informohen dhe studiojné
né varési té drejtimit qé ata kané pér zhvillimet dhe té rejat
e shkencés dhe teknologjisé, zhvillojné seminare dhe
leksione té hapura jashté orarit mésimor, pér té informuar
kolegét dhe studentét e interesuar mbi zhvillimet mé té
fundit té shkencés dhe teknologjisé.

Kriteri 6. Mésimdhénia realizohet
mbi bazé kompetencash g€ t’u japé
studentéve mundési té zhvillojné
njohurité e marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale.

Mésimdhénia né UET synon té gérshetojé njohurité teorike
me aftésité praktike, pérmes ushtrimeve dhe detyrave ku
studentét mund té zbatojné né praktiké njohurité dhe aftésité
e marra. Ndaj né secilén Iéndé té programit é&shté
parashikuar té zhvillohet njé detyré kursi, e cila ka 20% té
vlerésimit pérfundimtar. Gjithashtu, 1éndé té caktuara té
programit zhvillohen né laboratorét e informatikés ku
studentét e kétij masteri anén teorike té leksioneve té marra
e zbatojné praktikisht. Praktika profesionale éshté njé tjetér
detyrim akademik i programit té studimit, e cila kryhet né
pozicione pune sa mé prané fushés sé studimit té programit,
me synim rritjen e aftésive profesionale dhe integrimin mé
té miré né tregun e punés.

Kriteri 7. Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe punén né
grup né interpretimin dhe zgjidhjen
e problematikave/géshtjeve té
caktuara.

Puna né grup dhe diskutimet konsiderohen shumé e
réndésishme né UET pér arritjen e objektivave mésimore
pasi sa mé shumé ide té shpalosen nga studentét ag mé e
thjeshté béhet té kuptuarit e leksionit dhe zgjidhja e
problematikave té caktuar. Nisur nga sa mé sipér personeli
akademik i UET mbéshtet dinamikén e punés né grup pér
zgjidhjen e problematikave té caktuara. Nisur nga réndésia
e punés né grup studentét e UET realizojné né javén e 13 té
secilés Iéndé njé detyré kursi né grup, ku secili student
shpalos ideté e tij pér realizimin e njé objektivi té caktuar
mésimor.

Kriteri 8. Personeli akademik
krijon klimé té pérshtatshme pér
zhvillimin e ideve inovative,
studime té avancuara kérkimore e
shkencore dhe mbéshtet.

Personeli akademik éshté i informuar pér strategjiné e
zhvillimit té institucionit dhe strategjiné kérkimore
shkencore, pérmes njé dokumetacioni té gjeré rregullator gé
éshté i publikuar né intranet, né njé folder ku i gjithé
personeli ka akses.

Ai nxitet edhe pérmes stimujsh financiaré qé té béhet pjesé
e projekteve, té publikojé né revista shkencore me faktor
impakti, dhe té bashképunojé me kolegét né kuadér té
grupeve Kkérkimore té organizuara né nivel njésie
bazé/kryesore dhe institucioni. Gjithashtu personeli
akademik kérkohet té inkurajojé edhe pérfshirjen e
studentéve, sidomos atyre té ciklit té treté, dhe té ciklit té
dyté Master i Shkencave, né punén kérkimore shkencore.

Kriteri 9. Institucioni mbéshtet
zhvillimin e ideve inovative,
studime té avancuara kérkimore e
shkencore nga studentét dhe i
mbéshtet financiarisht ato.

Sipas “Strategjisé sé Kérkimit Shkencor; Vizioni, pika 1.2,
Kérkimi shkencor né UET éshté né funksion té rritjes sé
cilésisé sé mésimdhénies e mésimnxénies népérmjet ngritjes
sé kualifikimit dhe ekspertizés sé stafik akademik,
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transferimit té arritjeve bashkohore né fushén e shkencés tek
studentét si dhe pérfshirjes sé kétyre té fundit né veprimtari
kérkimore.”

Kriteri 10. Personeli akademik
ndérthur format e mésimdhénies
me institucionet bashképunuese pér
té mundésuar dhe rritur mobilitetin
e studentéve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkémbimet e personelit akademik né universitetet partnere
peréndimore, né kuadér té projekteve Erasmus + KAL,
mundésojné rritjen e shkémbimit té eksperiencés dhe
pérfitimin prej praktikave mé té mira, té cilat adaptohen nga
personeli akademik pas rikthimit né UET, dhe mund té
pérhapen edhe tek kolegét e tjeré né institucion. Késhtu
diferencat qé mund té ekzistojné me universitetet jashté
ngushtohen dhe mobiliteti i studentéve dhe pérshtatja e tyre
me mjedisin e institucioneve pritése béhet me e lehté, pasi
ata hasin praktika té ngjashme me cfaré kané pérjetuar gjaté
studimeve né UET.

Pérmbushet | Pérmbushet
Kryesisht plotésisht
X

Standardi 111.8

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té zbatimit té njohurive népérmjet praktikés
laboratorike, praktikés profesionale, praktikave klinike dhe stazheve.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésité pérgjegjése, né
funksion té mésimdhénies dhe
pérftimit té njohurive, garantojné
mjedise brenda ose jashté
institucionit, té pérshtatshme pér
realizmin e praktikés laboratorike,
praktikés profesionale.

Departamenti  Ekonomiksit dhe  Financés, pérmes
bashképunimit me aktoré té réndésishém té tregut té punés,
garanton mundésité e nevojshme pér realizimin e praktikés
profesionale prané institucioneve pritése. Gjithashtu, pér
zhvillimin e disa temave né Iéndé té caktuara, shfrytézohen
edhe laboratorét e informatikés né UET.

Kriteri 2. Institucioni, né
bashképunim dhe partneritet,
garanton realizimin e praktikave
klinike dhe stazheve me format dhe
teknologjiné mé té fundit
bashkékohore me géllim pérfitimin
sa mé miré té njohurive dhe
kompetencave profesionale.

Studentéve u mundésohet kryerja e stazhit né institucione té
ndryshme me té cilat UET ka marréveshje bashképunimi.
Né kéto institucione ata njihen me format dhe teknologjité
mé té fundit dhe bashkékohore, me géllim pérfitimin sa mé
té miré té njohurive dhe kompetencave profesionale qé
lidhen me kété fushé né té cilén ata po studiojné.

Kriteri 3. Praktikat profesionale,
klinike dhe stazhet e zhvilluara
gjaté studimeve, ekuivalentohen né
kredite dhe dokumentohen né
dokumente té posacme duke e
shogéruar me mendimin e
trajneréve dhe vlerésimin pérkatés.

Praktika profesionale ka 6 kredite. Né pérfundim té
zhvillimit té praktikave profesionale, pedagogu gé e
mbikéqyr studentin gjaté praktikés ka pér detyré té dorézojé
prané Koordinatores sé Departamentit formularin e
vlerésimit té studentit, formularin e vlerésimit té studentit
nga mbikéqyrési né institucion/organizaté/kompani,
formularin e vetévlerésimit té plotésuar nga studenti dhe
raportin pérfundimtar té praktikés té pérgatitur nga studenti
sipas formatit pérkatés. Vlerésimi pérfundimtar i studentit
béhet pérpara njé komisioni.®

79 Strategjia e kérkimit shkencor 2017-2020 (Ref. Nr. 3.1)
8 Mbi praktikén profesionale (Ref. nr. 32.2)
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
Kryesisht plotésisht
X

Standardi 111.9

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té diplomimit té studentit né programin e
studimit dhe e pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton proceduré té
posacme pér provimin final ose mbrojtjen
e diplomés para diplomimit té studentéve
dhe e bén até publike.

Dokumenti B.Il Pér punimin e diplomés, jep né
ményré té detajuar cdo proceduré gé ndiget nga
aplikimi dhe miratimi i temés sé diplomés, deri tek
procesi i udhéhegjes sé saj pérmes seancave
metodologjike, deri tek formati i dorézimit dhe
mbrojtja pérpara komisionit.8* Ky informacion i vihet
né dispozicion studentit pérpara aplikimit pér punim
diplome.

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése dhe
personeli akademik asistojné studentét,
duke véné né dispozicion informacione,
udhézime dhe materiale té nevojshme né
funksion té provimit final dhe mbrojtjes sé
diplomés.

Studentét e programit né pérfundim té studimeve té
tyre realizojné njé punim diplome né formén e rastit
studimor, rast krahasues ose projektit kérkimor (pér
studentét me mesatare né hyrje mbi 7.5, ose i
nénshtrohen njé provimi pérfundimtar, né formén e
rastit studimor kompleks, té lidhur me profilin
pérkatés té studimit. Departamenti kujdeset qé
studentét té pajisen me gjithé dokumentacionin
udhézues né lidhje me pérmbushjen e kétij detyrimi
konform pércaktimeve né rregullore. Pér studentét qé
pérgatisin punim diplome, pedagogu udhéheqés i
udhézon pér strukturén e projektit, metodologjiné, i
orienton studentét drejt literaturés qé ata duhet té
lexojné né funksion té projektit, u jep udhézime dhe té
gjitha materialet e nevojshme pér pérfundimin me
sukses té projektit. Studentét gé i nénshtrohen
provimit té pérgjithshém orientohen né lidhje me
literaturén qé duhet té shfletojné, si edhe u zhvillohen
né klasé raste studimore té ngjashme, me géllim qé té
familjarizohen me kété formé testimi.

Kriteri 3. Komisioni i posagém pér
administrimin e provimit final, bazohet né
testimin e njohurité e dhéna gjaté tri
viteve akademike, duke pérfshiré té gjitha
I1&ndét/ modulet né bazé té réndésisé dhe
peshés specifike.

NEé rastin e programit MP né Financé, me 5 profile,
duke qgéné se fokusi i programit jané pérvetésimi i
aftésive praktike profesionale nga ana e studentit,
edhe provimi pérfundimtar si detyrim pérmbyllés,
synon té testojé pikérisht aftésité e studentéve pér té
aplikuar né njé rast studimor njohurité e pérfituara nga
programi i studimit. Ritestimi teorik i njohurive éshté
gjykuar i papérshtatshém pér njé program té llojit
Master profesional, me kohézgjatje 1 vit. Pér
rrjedhojé, provimi i pérgjithshém pérfundimtar éshté
konceptuar si njé rast studimor kompleks, i lidhur
ngushté me profilin studimor té studentit, ku atij do i
duhet té aplikojé njohurité kryesore té pérfituara pér

81 Mbi punimin e diplomés (Ref. Nr. 10)
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t’1 dhéné zgjidhje gjaté kohézgjatjes s€ provimit né
klasé (150 minuta).®

Kriteri 4. Personeli akademik orienton
dhe ndihmon studentét né pércaktimin e
temave té studimit/diplomave.

Pedagogu udhéheqés e orienton dhe ndihmon
studentin jo vetém né pércaktimin e temés sé
diplomés, por pér ¢cdo véshtirési me té cilin student
ndeshet gjaté punés sé tij. Udhéheqgési zhvillon seanca
metodologjike me grupin e studentéve gé ai udhéheq,
té cilat kané pér géllim té ndihmojné studentét té
pérpunojné aspektin metodologjik té punés sé tyre pér
hartimin dhe paraqgitjen e punimit té diplomés.

Kriteri 5. Institucioni asiston studentét
pér kryerjen e matjeve, analizave, testeve
né mjediset e institucionit apo jashté tij né
bazé té temave dhe fushés sé studimit.

Pedagogu udhéhegés gjaté seancave metodologjike
trajton céshtje té tilla si: trajtimin e aspekteve
metodologjike, pérpunimin e metodave té paragitjes
sasiore (diagrame, kurba etj); punén né terren,
planifikimin, implementimin, raportimin e gjetjeve/té
dhénave, etj.®®

Kriteri 6. Udhéhegési i diplomés asiston
studentin né nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe shkrimin e temés
sipas udhézuesve té miratuar. Ai garanton
cilésiné e rezultateve dhe miraton ose jo
nése punimi éshté i ploté pér t’u paraqitur
para komisionit.

Udhéhegési né seancat metodologjike duhet té trajtojé

céshtje té tilla si:

a. Pércaktimin shkencor té objektit té studimit;

b. Diskutimin e dobisé sé punimit;

c. Pérzgjedhjen e tematikés dhe té problematikés gé
do té trajtohet;

d. Ndértimin e hipotezave dhe saktésimin e tyre;

e. Ndértimin e strukturés sé punimit;

f. Pércaktimin dhe shqyrtimin e burimeve parésore
dhe dytésore ku do té mbéshtetet punimi;

g. Hartimin e punimit té diplomés;

h. Debatimin e pérfundimeve té studimit etj.

Udhéhegési éshté garantues i cilésiné sé punimit té

diplomés té studentit. Diploma nuk mund té dorézohet

pér mbrojtje nga studenti, pa marré firmén e

pedagogut udhéheqgs.®*

Kriteri 7. Né pérfundim té provimit ose
mbrojtjes sé diplomés, studenti vlerésohet
me note.

Provimi pérfundimtar dhe punimi i diplomés
vlerésohen me noté, e cila éshté mesatare e vlerésimit
té anétaréve té komisionit té vlerésimit. Rezultati
pérfundimtar shénohet né Procesverbal dhe béhet
publik né fund té cdo seance té mbrojtjes sé
diplomave, né prani té diplomantéve.

Kriteri 8. Né pérfundim té studimeve,
studenti pajiset me diplomén dhe
suplementin e diplomés, té miratuara nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.

Sipas nenit 40 té Rregullores se UET Studenti gé ka
plotésuar té gjitha kérkesat e planit mésimor, ka shlyer
té gjitha detyrimet ndaj UET-it dhe ka pérmbushur
detyrimet pérmbyllése té programit té studimit, pajiset
nga institucioni brenda 6 (gjashté) muajsh me
diplomén pérkatése, té shogéruar me certifikatén e
notave té marra gjaté studimeve universitare né UET,
me suplementin e diplomés. Deri né pajisjen me
diplomé té té diplomuarve, UET-i léshon njé vértetim

82 Dokumenti pér sistemin e vlerésimit té studentéve, pika A.IV.2.3, AlIV.2.5. e-g. (Ref. Nr. 7.1)
8 Dokumenti pér punimin e diplomés, pika B.I1.5.2 (Ref. Nr. 10)
84 Dokumenti pér punimin e diplomés, pika B.11.5.2. dhe B.11.8.8 (Ref. Nr. 10).
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pér diplomén e fituar, té shogéruar me certifikatén e
notave.

Kriteri 9. Né pérfundim té studimeve,
studentit i vihet né dispozicion kopje e
ploté zyrtare e programit té studimit té
zhvilluar.

Studenti ka té drejté té kérkojé té marré njé kopje
zyrtare té silabuseve té programit té studimit té
zhvilluar.

Kriteri 10. Institucioni ruan pér njé
periudhé té pacaktuar kopje té
dokumentacionit té studentit dhe paraget,
rast pas rasti, informacione pér studentét
nése kérkohen.

Pas pérfundimit té studimeve nga studenti, kopje e
dokumentacionit té tij té regjistrimit arkivohet dhe
ruhet pér njé periudhé pa afat. Institucioni disponon
njé databazé té ploté té té dhénave té studentéve, dhe
pérpunon té dhéna statistikore sipas kérkesave té
ministrisé pérgjegjése pér arsimin, Agjencisé pér
Sigurimin e Cilésisé né Arsimin e Larté, apo nevojave
té vet institucionit.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet|Pérmbushet
standardit kryesisht  |plotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | PErmbushet
standardeve té fushés I11 kryesisht plotésisht

X

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi 1V.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit,
vlerésimit dhe pérzgjedhjes sé personelit pér programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni mbledh, ruan dhe
pérditéson ¢do vit akademik té dhénat e
personelit té angazhuar né programin e
studimit. Kéto té dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik té pérfshiré né program
dhe té personit pérgjegjés pér organizimin e
programit t& studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe vit akademik, si
dhe até té personelit ndihmésmésimor-
shkencor dhe administrativ.

Té dhénat e personelit mblidhen, ruhen dhe
pérditésohen nga Zyra e Burimeve Njerézore®®, e
cila krijon Dosjen Individuale té Stafit Akademik,
me kohé té ploté dhe té pjesshme, né té cilat
depozitohet i gjithé dokumentacioni.®® Zyra e
Burimeve Njerézore mban evidencé edhe pér
realizimin e ngarkesés mésimore té stafit akademik
pér secilin semestér.

Kriteri 2. Institucioni harton dhe zbaton
procedura pér rekrutimin e personelit
akademik, né pérputhje me bazén ligjore né
fugi dhe aktet e brendshme rregullatore té
institucionit.

UET i ka té pércaktuara né dokumentacionin bazé
gé rregullon veprimtariné e institucionit, parimet,
kriteret dhe procedurat pér punésimin e personelit
akademik efektiv dhe me kohé té pjesshme.®’

Kriteri 3. Institucioni harton procedura e
kritere t& posacme e specifike pér rekrutimin
e personelit, té cilat jané pjesé e akteve
rregullatore dhe i bén ato publike.

Politikat dhe procedurat e rekrutimit té& stafit
akademik jané té parashikuar né dokumentin
pérkatés, né té cilin pércaktohen fazat nga
evidentimi i nevojave pér personel té ri e deri tek
vlerésimi i performancés sé personelit akademik.

8 Dokumenti G. Rregullore pér Burimet Njerézore (Ref. Nr. 11)
8 Format Dosje Stafi Akademik (Ref. Nr. 44 & 44.1)
87 Dokumenti G. Rregullore pér Burimet Njerézore (Ref. Nr. 11)
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Kriteret shpallen publikisht dhe pérzgjedhja béhet
me konkurs. Pér ¢cdo vend vakant njoftimet béhen né
fagjen zyrtare té universitetit®®, rrjetet sociale® dhe
né Gazetén Liberale.

studimit

Kriteri 4. Institucioni ndjek procedura
rekrutimi dhe vlerésimi, mbéshtetur né
kritere té pérgjithshme dhe specifike té
shpallura e gé garantojné pérzgjedhjen e Lo e . .
personelit me nivelin e duhur t kualifikimit | brendshme té institucionit®.  Pérzgjedhja e
dhe né pérputhje me natyrén, strukturén, personelit béhet duke marré né konsideraté
modulet dhe pérmbajtjen e programit té

Vlerésimi i stafit akademik zhvillohet si né
momentin e rekrutimit ashtu edhe né vijim. Kéto
procedura jané té pércaktuara né dokumentet e

mungesat né stafin e brendshém sikurse dhe
ekspertizat dhe ngarkesén mésimore.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet|Pérmbushet
kryesisht  |plotésisht

X

Standardi 1V.2

eficente dhe efektive.

Institucioni i arsimit té larté ka pérgjegjésiné primare pér cilésiné e personelit qé
mbulon programin e studimit dhe mbéshtetjen pér kryerjen e detyrave né ményré

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni angazhohet
pér krijimin e mjedisit dhe
mundésive té pérshtatshme dhe té
barabarta pér kryerjen e detyrave té
personelit né ményré profesionale.

Institucioni éshté i angazhuar né krijimin dhe pérmirésimin
e vazhdueshém té mjedist té pérshtatshém pér kryerjen e
detyrave té personelit né ményré profesionale. Kapacitetet
infrastrukturore né dispozicion, salla e departamenteve,
zyrat dyshe, zyrat individuale té drejtuesve, té pajisura me
infrastrukturén e nevojshme (poste pune, kompjuter,
sistem kondicionimi dhe ndricimi) jané tregues té njé
mjedisi t& pérshtatshém®:,

Kriteri 2. Institucioni angazhohet
pér kualifikimin e vazhdueshém dhe
zhvillimin e métejshém profesional
té personelit gé mbulon dhe
administron programin e studimit.

Zhvillimi profesional i stafit éshté njé ndér objektivat
strategjik té institucionit, i cili garantohet si nga zhvillimi i
aktiviteteve nga veté institucioni ashtu edhe nga
mbéshtetja institucionale pér stafin pér té ndjekur trajnime
dhe aktivitetet té tjera zhvillimore né institucione té tjera,
brenda dhe jashté vendit®. Zhvillimi i konferencés
shkencore “Ditét e Studimeve Shqiptare” sikurse dhe
botimi i revistave shkencore (Revista Economicus e
specializuar né fushén e shkencave ekonomike) jané disa
nga treguesit e réndésisé & institucioni 1 kushton
zhvillimit té vazhdueshém té stafit. Pérfshirja né njé numér
té konsiderueshém projektesh, té financuara nga donatoré
té ndryshém, dhe me partneré nga vendet e BE-sé dhe
rajoni, &shté njé tjetér tregues i strategjisé sé institucionit

8 Fagja zyrtare e UET http://uet.edu.al/new/thirrje-aktuale-per-punesim/

8 Shembull thirrje pér staf akademik (Ref. 11.1)
% Rregullore e Universitetit Europian té Tiranés, Neni 22 (Ref. Nr. 5); Dokumenti G. Rregullore pér Burimet

Njerézore (Ref. Nr. 11)

% Infrastruktura né funksion té programeve té studimit (Ref. Nr. 42)

92 Statuti UET, Neni 6, pika 6.3 (Ref. Nr. 2); Trajnim mbi sistemin UET LMS (Ref. Nr. 43.1); Agenda for
HRS4R Training 12-13 October 2018 (Ref. Nr. 43.2); Té dhéna mbi shkémbimin e stafit (Ref. Nr. 43.3); Té
dhéna mbi kérkimin shkencor té stafit akademik (Ref. Nr. 43); Kalendari i aktiviteteve 2018-19 (Ref. Nr. 55)
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http://uet.edu.al/new/thirrje-aktuale-per-punesim/

né kuadér té zhvillimit té vazhdueshém té stafit®®. UET ka
ndértuar skemén e financimit té kérkimit shkencor, duke
krijuar njé fond prej 75.000 Euro pér stafin qé boton artikuj
né revista shkencore té indeksuara né Thomson Reuters.
Nisma mé e fundit e UET éshté krijimi i njé Grupi Kérkimi
Ndérdisiplinor (IRG) prej 10 profesorésh té disiplinave té
ndryshme, té ciléve iu éshté akorduar njé fond vjetor pér
kérkim shkencor, prej 5.000 euro/secili.

Kriteri 3. Institucioni organizon
programe specifike pér metodat
inovative té mésimdhénies e
pérdorimit té teknologjive té reja, pér
kualifikimin e métejshém

profesional té personelit akademik e
tépersonelit mésimor-shkencor.

Té dhénat e listuara né kriterin 2 déshmojné pér
pérmbushjen e kétij kriteri nga institucioni. Stafi i
angazhuar né programin e studimit ka gené pjesémarrés né
njé séré aktivitetesh té lidhura me metodat inovative té
mésimdhénies e pérdorimit té teknologjive té reja dhe né
shkémbimin e praktikave mé té mira midis partneréve®.

Kriteri 4. Institucioni i arsimi té
larté déshmon njé angazhim optimal
té burimeve njerézore pér
pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimeve té ciklit té

dyt.

Mbéshtetja institucionale pér kérkimin shkencor, trajnimet
e vazhdueshme dhe parimi i shpérndarjes sé léndéve né
bazé té ekspertizés jané disa nga treguesit kryesor té
angazhimit optimal té burimeve njerézore né funksion té
pérmbushjes sé objektivave té programit té studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi 1VV.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén
e pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programeve té studimit dhe
pér formimin praktik, té posacme sipas natyrés dhe fushés sé programit/eve té

studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe té
pérshtatshme mésimore pér
zhvillimin e veprimtarisé
mésimdhénése teorike, né varési
té numrit té studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me
natyrén specifike té programit té
studimit dhe moduleve pérkatése.

Mijediset e ofruara nga institucioni jané té mjaftueshme dhe
té pérshtatshme, té pajisura me infrastrukturén e nevojshme
pér zhvillimin e veprimtarisé akademike®. Institucioni ka né
dispozicion salla té kapaciteteve té ndryshme duke
akomoduar studenté sipas llojit t& veprimtarisé dhe né
pérputhje  me normativat né fugi. Sipérfaget e
shfrytézueshme jané té ndara né salla leksionesh, gjithsej 10
salla me sipérfage totale 1510m2 dhe 1515 vende. Salla
seminari jané gjithsej 14, me sipérfage 45m2 dhe secila me
nga 35 karrige. Salla 70 vendéshe (leksione + seminare) jané
gjithsej 9 salla me sipérfage 100m? secila.

Kriteri 2. Mjediset mésimore, si:
klasa, laboratoré, studio e mjedise
té tjera, jané té pajisura me mjete
elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, qé garantojné
realizimin e procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes
pérdorimit t& metodologjive e

UET ka aktualisht né pérdorim 4 laboratoré mésimoré
informatike, dhe auditoré té pajisur me mjete audio vizive si
PC, projektore dhe foni né rastin e sallave té leksionit.
Laboratorét e informatikés/statistikés jané pajisur me
softéaret pérkatés né ményré qé t’i shérbejné sa mé miré
programit mésimor. Duke ndjekur zhvillimet e reja

% Projekte UET 2011-2018 (Ref. Nr. 43.4); DSSH 2019 (Ref. Nr. 43.6)
% Aktivitete né kuadér té projektit FINAC (Ref. Nr. 43.5)
% Infrastruktura né funksion té programeve té studimit (Ref. Nr. 42)
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teknologjive bashkékohore té
mésimdhénies-mésimnxénies.

teknologjike UET ka investuar né sisteme té cilat e
mbéshtesin personelin akademik dhe studentin né procesin
mésimor. Mé konkretisht né sistemin MOODLE (UET
LMS), ky sistem bén té mundur gé studenti né kohé reale té
azhornohet me materialet e hedhura nga pedogogu, leksione,
materiale shtesé audio vizive etj.*

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelieté apo mjediset e tjera, sipas
natyrés specifike té programit,
pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik e
praktik dhe té objektivave
formues té programit té studimit
né térési.

Mésimi zhvillohet né salla leksioni té gjitha té pajisura me
mjete audio vizive si PC, projektore, foni dhe internet. Nga
veté natyra e kétij programin nuk éshte e nevojshme
zhvillimi i mésimit né laboratore, studio apo atelie. Por né
sallat e pajisura me mjete audio vizive u mundésohet
studentéve paragitja e materialeve té ndryshme dhe
dokumentacioneve té cilat do té hasin gjaté praktikés sé
punés, u demostrohet si béhen teste té ndryshme, etj.

Kriteri 4. Institucioni siguron sé
paku njé laborator té teknologjisé
sé informacionit, té pajisur me
programe profesionale sipas
natyrés sé programit/eve té
studimit gé ofron.

Kriteri plotésohet. Referencé vlerésimi né Kriterin 2 mé
Sipér.

Kriteri 5. Institucioni garanton,
me kapacitetet qé zotéron dhe /ose
né bashképunim me institucione
dhe subjekte té tjera, qé mjediset
jané té mjaftueshme, té
pérshtatshme dhe té posagme pér
zhvillimin e praktikave
profesionale dhe veprimtarive té
tjera praktike

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UET garanton infrastrukturén e nevojshme pér zhvillimin e
veprimtarive  praktike né institucion sikurse dhe
bashképunon me institucione dhe organizata té tjera né
funksion té& kryerjes sé praktikave profesionale té
studentéve.®’

Pérmbushet | Pérmbushet
Kryesisht plotésisht
X

Standardi 1VV.4

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve mjedise mbéshtetése té
mésimnxénies, bibliotekén, mjedise té posagcme té mésimnxénies dhe literaturén e
nevojshme né mbéshtetje té procesit té€ mésimnxénies pér studentét e programit té

studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésing e shfrytézimit
né ményré té barabarté nga
studentét e programit té studimit.

Biblioteka e institucionit, e vendosur né godinén C dhe me
njé sipérfage prej 300 m? éshté e aksesueshme nga té gjithé
studentét né ményré té barabarté, pérfshiré dhe studentét e
programit MP né Finance.

Kriteri 2. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me literaturé fizike, si:
tekste mésimore bazé, literaturé
ndihmése, e mjaftueshme né gjuhén

Biblioteka ka njé fond té konsiderueshém té pérbéré nga
libra, periodik, CD dhe harta), né gjuhé shqipe dhe gjuhé té
huaj. Aksesi i literaturés sé programit nga studentét,

garantohet népérmjet:

% Urdhér mbi zbatimin e platformés LMS (Ref. Nr. 46.1); UET-LMS Guidé pér pedagogun (Ref. Nr. 46.2);

UET_LMS Guidé pér studentét (Ref. Nr. 46.3)

9 Lista e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese pér programin e studimit (Ref. Nr. 32); Marréveshjet e
bashképunimit (Ref. Nr. 34 — 34.9); Lista e studentéve dhe institucionet e zhvillimit té praktikés profesionale

(Ref.Nr. 32.1); Dokumenti B.I Mbi praktikén profesionale (Ref. Nr. 32.2)
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shqgipe dhe té huaja, libra apo
revista shkencore té nevojshme, té
mjaftueshme dhe e pérshtatshme
pér mbulimin e té gjitha moduleve
e veprimtarive mésimore sipas
natyrés e specifikés sé programit té
studimit.

1. Literaturés fizike né biblioteké, e cila pasurohet vit pas
viti. Stafi akademik parashtron kérkesén pér blerejen e
literaturés népérmjet plotésimit té formatit pérkatés®;

2. Aksesit né librarité elektronike Sage, Ebsco dhe
Questia;

3. Katalogut té librave elektronik e krijuar nga biblioteka,

i cili ka né gjuhé té huaj gindra tituj;

Materialeve té véna né dispozicion nga titullarét né

sistemin UET LMS.

4.

Kriteri 3. Institucioni duhet té
krijojé kushte pér akses té barabarté
e pa pagesé pér studentét, né
bibliotekat on-line té fushés sé
programit té studimit.

Abonimi né bibliotekat elektronike Sage, Ebsco dhe
Questia dhe kapacitete infrastrukturore né biblioteké (PC,
wi-fi) garantojné pérmbushjen e kétij kriteri. Aksesi i
studentéve éshté pa pagesé.

Kriteri 4. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me programe kompjuterike
dhe pajisje té tjera teknike gé
mundésojné shfrytézimin pa
kufizime nga ana e té gjithé
studentéve.

Biblioteka éshté e pajisur me PC/wi-fi, né ményré qé
studentét t€ kené mundési té lexojné bibliotekat on-line té
véna né dispozicion nga institucioni. Biblioteka e UET
éshté pjesé e sistemit COBISS (Sistemi dhe shérbimet e
pérbashkéta bibliografike online). COBISS.Net éshté njé
rrjet ku jané té pérfshira té gjitha vendet e rajonit té Europés
Juglindore, e cila pérfagéson njé model organizativ té
lidhjes sé bibliotekave né sistemin kombétar té
informacionit bibliotekar me katalogim té pérbashkét, me
bazén bibliografike (katalogun) té pérbashkét té té dhénave
dhe me bazat lokale té bibliotekave pjesémarrése.

Kriteri 5. Institucioni duhet t&
hartojé e té zbatojé njé plan té
detajuar pér shtimin e zérave té
bibliotekés, pérditésimin e fondit
ekzistues né mbéshtetje té
programit.

Pasurimi i1 fondit té bibliotekés éshté njé proces i
vazhdueshém dhe objektiv i réndésishém i institucionit.
Pérgjegjésit e programit hartojné njé plan té detajuar pér
shtimin e zérave té bibliotekés né mbéshtetje té programeve.
UET bén pérpjekje té konsiderueshme pér furnizimin me
botime periodike dhe elektronike pér t’i shérbyer studentév
dhe pedagogéve.

Kriteri 6. Biblioteka duhet té vihet
né dispozicion té studentéve né
orare shérbimi gé jané né pérshtatje
me oraret e zhvillimit t& procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe té nevojave, numrit
té studentéve dhe kapacitetit té saj

Orari i Bibliotekés éshté pérshtatur sipas programeve té
studimit gé fillon: nga e Héne-Premte 9:00-20:00 e Shtuné
9:00:17:00. Ndérsa gjaté sezonit té provimeve éshté e hapur
me orar té zgjatur.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | PErmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1VV.5

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit
té aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programet e studimit.

% Dokumenti E-1V-2 Formular pér pasurimin e literaturés né biblioteké (ref. Nr. 45.1); Shembull
procedure_blerje literature (Ref. Nr. 45.2); Inventari i teksteve_Ekonomik (Ref. Nr. 45)
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Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon
sistem t& menaxhimit népérmjet té
cilit administron té gjithé
informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre nga
regjistrimi deri né diplomim né
programin e studimit.

Sistemi népérmjet té cilit UET administron té gjithé
informacionin gé lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi deri né diplomim né programin e studimit
éshté sistemi UMIS®. Sistemi i Menaxhimit té
Informacionit té Universitetit &shté njé program informatik i
cili éshté krijuar pér té realizuar ruajtjen, administrimin dhe
pérpunimin e té gjitha té dhénave té studentit, atyre
akademike, prodhimin e raporteve statistikore si dhe
menaxhimin e aspekteve té funksionimit té Universitetit, si:
financat studentore, aktivitetin e Bibliotekés, etj. Njé nga
funksionet kryesore té UMIS éshté: Sistemi i Menaxhimit té
Studentit, i cili pérmban informacionin personal té studentit,
regjistrimin e notave, adresat e tyre, informimin automatik
me ané té email-it ose me SMS pér aktivitete té€ ndryshme,
regjistrimi né kurse apo programe té ndryshme.

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin
dhe aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve té
angazhuar né realizimin e
programit.

Sistemi  UMIS shérben kryesisht pér evidentimin e
angazhimit té pedagogéve né l1éndét gé mbulojné sipas secilit
semestér, ndérsa i gjithé aktiviteti i lidhur me procesin e
mésidhénies dhe komunikimit me studentét mbéshtet né
platformén UET LMS.

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses té dedikuar né
informacione e dokumente pér té
gjithé personelin dhe studentét e
programit té studimit.

UET né kuadér té dixhitalizimit té progesit té mésimdhénies,
ka ndértuar Sistemin e Menaxhimit t& Mésimdhénies UET
LMS. Sistemi i menaxhimit te mésimdhénies online (UET
LMS) éshté standardi mé bashkékohor i pérdorur nga gjithé
universitetet prestigjioze né boté né informatizimin e
progesit t& mésimdhénies online. Aktualisht, sistemi UET
LMS éshté azhornuar mé té gjithé informacionin bazé si:
Jané regjistruar té gjithé studentét né Iéndét e tyre pérkatése
dhe kané akses té ploté né literaturén e 1éndéve gé ndjekin
por jo né materialet e Iéndéve gé nuk i pérkasin; Jané
regjistruar té gjitha 1éndét qé ofrohen né UET, né BA dhe
MA, pér ¢cdo semestér; Jané regjistruar té gjithé pedagogét
pérgjegjés pér ¢do 1éndé; Secili pedagog éshté regjistruar né
sistem né Iéndét e veta; Cdo pedagog mund té shohé vetém
Iéndét e veta dhe té menaxhojé krejt lehtésisht gjithé
literaturén e Iéndéve pérkatése; Sistemi ofron mundési pér
cdo lloj kérkese gé pedagogu mund té keté pér organizimin
e progesit t€ mésimdhénies, si p.sh. caktimi detyrave té
kursit, té gjitha llojet e vlerésimit pér ¢cdo tipologji, pyetésoré
té ndryshém, evente, forum diskutimi online mes studentéve
dhe pedagogut, dhe shumé funksione té tjera; Sistemi jep
mundésiné qé pérpara logimit ¢cdo pedagog apo student té
mund té shohé té gjitha 1éndét gé ofrohen né universitet;
Sistemi mundéson pedagogéve auditim té ploté té gjithé
aktivitetit dhe pérdorimit té sistemin nga studentét.

9 Manual i pérdoruesit té sistemit UMIS (Ref. Nr. 46)
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Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka
té integruar platforma dhe module
gé mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit té informacionit
ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Duke filluar nga viti akademik 2016-2017 UET ka véné né
pérdorim platformén LMS (Learning Management System)
pér menaxhimin e mésimdhénies online. LMS éshté njé
aplikacion web pér administrimin, dokumentimin, ndjekjen,
raportimin dhe shpérndarjen e materialeve mésimore dhe
informacionit tjetér té réndésishém pér studentét. Ky sistem
ofron informacion té personalizuar pér ¢do pérdorues,
student apo pedagog. Cdo student, apo pedagog gé hyn né
sistem, merr vetém informacionin gé i pérket atij. Funksioni
kryesor i kétij sistemi éshté té lehtésojé komunikimin dhe
shkémbimin e materialeve té studimit dhe informacionit
(njoftimet detyrat gé duhen dorézuar, afatet e dorézimit, etj.)
mes pedagogut dhe studentéve, duke ndihmuar né rritjen e
cilésisé sé mésimnxénies, pasi studenti merr pérmes
sistemit, gjithé bazén didaktike dhe orientimet e pedagogut
pér 1€ndén, si edhe ka mundési t’i drejtoj€ atij pyetje pér
pagartésité e mundshme.

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale
té aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té dhéna
né kohé reale pér organet drejtuese
dhe titullarét.

Platforma LMS (Learning Management System) éshté edhe
njé mjet eficent né dispozicion té organeve drejtuese dhe
titullarét, pér té monitoruar mbarévajtjen e procesit té
akademik, pérmes té dhénave statistikore té gjeneruara nga
Ky sistem. Né pérfundim té ¢do semestri nxirren statistikat
pérkatése pér ¢cdo pedagog né lidhje me pérdorimin e LMS-
sé.

Kriteri 6. Informacionet gé lidhen
me programet e studimit,
personelin akademik, aktivitetet e
ndryshme publikohen né fagen e
internetit né té paktén dy gjuhé, ku
njéra prej tyre éshté gjuha shqipe

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Fagja Zyrtare e Universitetit Europian té Tiranés (UET) né
web é&shté: www.uet.edu.al. Fagja zyrtare pérmban
informacion kryesor né lidhje me Universitetin: filozofiné
dhe misionin, partnerét, drejtimin dhe funksionimin,
organigramén. Fagja zyrtare jep informacion edhe mbi
fakultetet, kérkimin shkencor, botimet e UET-Press-it si dhe
shérbime té tjera gé ofrohen nga UET-i. Njé pjesé té
réndésishme té fages zyrtare e z& pasqyrimi me foto dhe me
tekst i aktiviteteve té ndryshme gé ndodhin prané UET-it, si
konferenca té ndryshme, seminare, leksione té hapura,
takime me personalitete té réndésishme vendase ose té
huaja. Fagja zyrtare pérmban informacion té ploté mbi
guidat pér studentét e ardhshém té Universitetit si dhe mbi
programet, silabuset e léndéve, sé bashku me bio té
personelit akademik. Pérmes fages zyrtare studentét e UET-
it mund té kryejné njé sondazh té shkurtér né lidhje me pikat
e forta té UET-it. Aktualisht UET ka ndértuar fagen e re e
cila pér momentin éshté vetém né gjuhén shqipe, por né njé
moment té dyté do té jeté edhe né gjuhén angleze. Fagja e
méparshme ishte né gjuhén shqipe dhe né gjuhén angleze.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

| Standardi IV.6
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http://www.uet.edu.al/
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Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té
studimit dhe mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton njé
raport financiar t& kostove té
programit té studimit dhe planin pér
mbéshtetjen financiare té nevojshme
pér mbarévajtjen e programit té
studimit pér té paktén njé cikél té
ploté studimi.

Buxhetimi financiar hartohet né muajin tetor té ¢do viti dhe
miratohet nga aksioneri i vetém Z. Henri Cili. Pér zbatim
té kétij buxhetimi, ngarkohet Administratori dhe Zyra e
Financés. Projekt buxheti hartohet né ményré té tillé ku
percaktohet cdo muaj njé raport i drejté i té ardhurave dhe
shpenzimeve duke pércaktuar dhe rezervat e nevojshme
pér shpenzimet gé kané prioritet né vazhdimési. Pér ¢do
veprim blerje dhe shitje zyra e financés pajiset me
“Kérkesé¢ pér Leévrim fondesh”, e miratuar nga
Administratori. Veprimet e shogérise kryhen vetém
népémjet sistemit bankar duke siguruar transparencé té
ploté. Raportet hartohen né bazé institucioni dhe nuk jané
té ndara sipas programeve specifike, pér veté natyrén e
institucioneve jo publike té arsimit té larté.

Kriteri 2. Plani i financimit té njé
programi studimi duhet té pérmbajé
financimin e burimeve njerézore né
shérbim té realizimit té programit,
shpenzimet operative pér mirémbajtjern
mjediseve dhe teknologjive mbéshtetés
té procesit mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e literaturés
aksesin né bibliotekat on-line, detyrim
financiare, grantet vendése apo té huaj
pérfituara dhe kontratat e shérbimeve t
lidhura né funksion té realizimit té
programit té studimit dhe zéra té tjerg,
sipas natyrés specifike té tij.

Plani i financimit hartohet né nivel institucional, ku
pérfshihen té gjithé kostot dhe té ardhurat®. Pér shkak té
pérmasave té institucionit por edhe faktit gé infrastruktura
por edhe stafi angazhohet né programe té ndryshme éshté
prakitikisht e pamundur té hartohen raporte né bazé té
programeve té studimit.

Kriteri 3. Institucioni kryen auditim
té pérvitshém, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e financimit
dhe efektivitetin financiar té tij.
Raporti financiar pérmban njé
pasqyré té hollésishme financiare té
té ardhurave nga tarifat e shkollimit
dhe kontributeve té tjera financiare
pér studentét ose ndarjen e burimeve
financiare.

Universiteti Europian i Tiranés kryen auditim té pasqyrave
financiare ¢do vit. EEI shpk pérgjaté vitit 2016-2017 ka
marré konsulencé financiare nga shogéria “Deloitte
Albania”. E.E.L. shpk pérmbush kushtet pér kryerjen e njé
ekspertize, prandaj ¢do vit hartohet njé raport né lidhje me
transparencén financiare. Pér pasqgyrat financiare té ¢do
viti audituesi ligjor i pavarur ka dhéné opinionin né lidhje
me pozicionin financiar, performancén dhe pérputhjen me
standardet e kérkuara té kontabilitetit. Pasqyrat financiare
paragesin né meényré té drejté né té gjitha aspektet
materiale, pozicionin financiar té shoqérisé né 31 Dhjetor,
si dhe rezultatin e operacioneve té saj dhe rrjedhjes sé
parasé pér vitin e mbyllur né kété daté, né pérputhje me
Standardet Kombétare té Kontabilitetit.

Kriteri 4. Né mbyllje té ¢do cikli té
ploté studimi, institucioni
dokumenton raportet financiare pér
tri vitet e kaluara akademike dhe
planifikon ndérhyrjet e posagme dhe

diversifikimin eventual té financimit

UET ka raport auditi c¢do vit. Raportet pérmbajné
transparencé né lidhje me kontabilizimin e té ardhurave
dhe shpenzimeve, si dhe kategorizimin né llogarité
pérkatese, shfrytézimin dhe eficencen e té ardhurave pér

100 Tg dhéna mhbi koston pér student (Ref. Nr. 49); Té ardhura dhe financime té ndryshme (Ref. Nr. 50)
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té programit pér té garantuar ecuriné
dhe mbarévajtjen normale té tij.

funksionimin dhe rritjen e cilésisé s& mésimdhénies,
kérkimit shkencor dhe shérbimeve pér studentét.

Kriteri 5. Institucioni i arsimit té
larté duhet t& déshmojé se garanton
géndrueshmériné financiare pérgjaté
kohés sé zhvillimit té programit té
studimit dhe se ka kapacitete
financiare té mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare
dhe gjenerimin e té ardhurave té
domosdoshme né té ardhmen

Té dhénat financiare déshmojné aftésiné e institucionit pér
té garantuar géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit té programit té studimit, sikurse dhe déshmon
kapacitete pér gjenerimin e té ardhurave né té ardhmen.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | PErmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés IV kryesisht plotésisht

X

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e
dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe
zbaton politika dhe procedura gé
mbulojné ciklin e ploté akademik té
studentéve nga hyrja né dalje né
pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe aktet e veta rregullatore.

Procesi nga pranimi deri né dalje mbéshtetet né:
legjislacionin né fuqi, statutin dhe rregulloret pérkatése!®?,
burimet njerézore dhe Kkapacitetet infrastrukturore.
Informacioni pér kriteret dhe procedurén e aplikimit
publikohet online®?, né& broshurén informuese (Guida
UET), fushatat informuese mediatike, si edhe gjaté
késhillimit né institucion. Institucioni kujdeset gé té ndjeké
ecuriné e studentit gjaté gjithé procesit, duke hartuar dhe
zbatuar politika dhe procedura.'®®

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat
nga hyrja né dalje, garantojné
baraziné dhe té drejta té njéjta pér té
gjithé kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit té studimit.

Kriteret dhe procedurat nga hyrja né dalje jané transparente
pér té gjithé, duke garantuar barazi dhe té drejta té
barabarta pér kandidatét dhe studentét e programeve té
studimit.

Kriteri 3. Kriteret, procedurat e
pranimit e pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté
ndjekjes sé programit té studimit, té
transferimit, njohjes sé studimeve té
méparshme ose té pjesshme, té
vlerésimit té dijeve dhe té
diplomimit jané lehtésisht té

Kriteret dhe procedurat jané té kuptueshme dhe té
aksesueshme, duke garantuar transparencé té ploté.
Kriteret dhe procedurat jané té aksesueshme online, i
béhen té ditura té interesuarve gjaté vizités né institucion,
sikurse dhe gjenden né aktet rregullatore té cilat i vihen né

101 Dokumenti D.I. Mbi politikat, kriteret dhe procesin e pranimit té studentéve (Ref. Nr. 27.1)

102 http://uet.edu.al/new/si-te-aplikojme/

103 Mbi transferimet, njohjen e krediteve dhe mobilitetin (Ref. Nr. 28); Dokumenti E-VII Mbi funksionimin e
Zyrés sé Késhillimit t€ Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit (Ref. Nr. 12); Dokumenti A-V Mbi tutoriatin,
késhillimin akademik dhe késhillimin metodologjik (Ref. Nr. 27.2); Rregullore mésimore MP Financé (Ref. Nr.
7)
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kuptueshme dhe té aksesueshme nga
publiku.

dispozicion studentéve sikurse jané té aksesueshme dhe né
intranetin e UET!%,

Kriteri 4. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere té veganta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve, pér t’u pranuar né
ciklin e dyté té studimeve.

Té gjithé kriteret, si té pérgjithshme edhe té vecanta,
publikohen né fagen e UET, i béhen té ditura té
interesuarve gjaté kontakteve me ta, sikurse dhe
reflektohen né dokumentet respektive té listuara né kriterin
1 dhe 3 mé lart.

Kriteri 5. Pérpara fillimit té ¢cdo viti
akademik, institucioni udhézon
publikun dhe té interesuarit né lidhje
me kérkesat e kriteret e pérgjithshme
e té vecanta té programit té studimit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Kriteret e programeve té studimit publikohen dhe i vihen
né dispozicion paléve té interesuar népérmjet rrugéve dhe
instrumenteve té ndryshme té komunikimit2®,

Pérmbushet | PErmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlierésimin e
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té ploté dhe
té hollésishém né lidhje me kriteret
e procedurat e pérparimit akademik
té studentéve dhe kalimit nga njé vit
akademik né tjetrin.

I gjithé informacioni i ploté dhe i hollésishém gjendet né
rregulloren mésimore té programit té studimit'®® dhe aktet
e tjera rregullatore. Studentét njihen me rezultatet e tyre
népérmjet platformave online UMS dhe LMS. Studentét e
interesuar mund té térheqin prané koordinatores sé
Departamentit formularin e paradiplomimit, né té cilén
gjenden té gjithé I&ndét dhe rezultatet respektive, sikurse
dhe statusi pér ¢do l1éndeé.

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e njohjeve té
kualifikimeve té méparshme ose
studimeve té pjesshme.

Kriteret dhe procedurat e njohjeve té kualifikimeve té
méparshme ose studimeve té pjesshme i béhen té ditura
studentéve dhe jané pjesé e dokumenteve rregullatore!®’,
Zyra e Kujdesit ndaj Studentit, né bashképunim me
Departamentet, informojné studentét dhe béjné vlerésimet
paraprake pér studentét e interesuar pér té transferuar
studimet.

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit té dijeve e
aftésive té studentéve né programin
e studimit.

Kriteret dhe procedurat e vlerésimit i béhen té ditura
studentéve dhe parashikohen né rregulloren mésimore té
programit té studimit. Ato jané pjesé e silabuseve té
I&ndéve, té cilat i vihen né dispozicion dhe i shpjegohen
studentéve gé né fillim té procesit akademik!%,

Kriteri 4. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e punimit té diplomés
dhe diplomimit né programin e
studimit.

Dokumenti pér punimin e diplomés, pércakton né ményré
té detajuar planin e diplomimit, gé nga momenti i aplikimit
pér temé diplome, miratimin e temés dhe pedagogun
udhéheqés, procesin e shkrimit té tezés, kalendarin e

104 Né intranetin e UET ndodhet folderi Dokumenta_UET né té cilin gjenden aktet rregullatore.

105 Komunikimi i integruar i marketingut (Ref. Nr. 51); Dokumenti E.V. Politikat e prezantimit dhe promovimit
té UET online (Ref. Nr. 48)

106 Rregullore mésimore MP Financé (Ref. Nr. 7)

107 Mbi transferimet, njohjen e krediteve dhe mobilitetin (Ref. Nr. 28)

108 Silabuset e léndéve (Ref. Nr 19).
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seancave metodologjike, e deri tek formatimin konkret té
punimit, dorézimin dhe mbrojtjen!®. Fazat kohore té
dorézimit dhe mbrojtjes sé diplomés béhen té ditura né
fillim té cdo viti akademik!'®. Gjithashtu studentét
njoftohen népérmjet e-mailit pér c¢do veprimtari
akademike, nga koordinatoret e Departamenteve.

Kriteri 5. Pérpara fillimit t& ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni publikon udhézues té
posacém dhe organizon takime té
hapura pér informimin e té
interesuarve e studentéve té
ardhshém mbi programin e studimit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Né kuadér té fillimit té vitit té ri akademik, UET zhvillon
Javén e Orientimit. Kjo éshté njé tradité qé UET e zhvillon
cdo vit pér té ndihmuar studentét e rinj qé té njihen me
programet, pedagogét, ambjentet dhe disa nga rregullat
bazé té universitetit. Mbledhjet e hapura té departamenteve
shérbejné gjithashtu pér informimin dhe diskutimin me
studentét lidhur me programet e studimit.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e
programit té studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Studentét informohen né
ményré té hollésishme pér
strukturén, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit té
studimeve.

Informacioni  mbi  strukturén,  organizimin  dhe
kohézgjatjen e programit té studimit i vihet né dispozicion
studentéve népérmjet:

o Késhillimit me stafin akademik né momentin qé
interesohen pér programet e studimit;

o Kontakteve me Zyrén e Kujdesit ndaj Studentit;

¢ Rregullores mésimore té programit té studimit.

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve té
programeve té studimit informacion
dhe dokumentacion/udhézues té
posagém pér léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Informacioni pér programin dhe komponentét pérbérés i
vihen né dispozicion studentéve népérmjet ményrave té
listuara né kriterin 1 mé lart, sikurse gjenden edhe né fagen
online té institucionit. Silabuset e léndéve shpérndahen
pérpara fillimit t8 ¢do semestri dhe shpjegohen nga
titullarét né orén e paré té leksionit pér secilén Iéndé.

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi mundésité e punésimit,
si dhe mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun e
punés.

Institucioni i kushton njé vémendje té vecanté orientimit té
studentéve drejt tregut té punés, népérmjet:

o Zyrés sé Keéshillimit té¢ Karrierés dhe Kujdesit ndaj
Studentit, e cila e zhvillon aktivitetin e saj né bashképunim
té ngusht¢ me késhilluesit e Kkarrierés sé cdo
fakulteti/departamenti, si dhe duke u diferencuar né
funksion té nivelit t& studimit!!!;

e Bordeve té tregut té punés — té cilat shérbejné si uré
lidhése midis universitetit dhe tregut té punés*?;

109 Dokumenti B.11 Mbi punimin e diplomés dhe disertacionit (Ref. Nr. 10)
110 Kalendari akademik 2018-2019 (Ref. Nr. 10.1)
111 Dokumenti E-VII Mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit t& Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit (Ref. Nr.

12)

112 Bordi i Tregut t& Punés 2018-2019 (Ref. Nr. 12.1)
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e Organizimit té panaireve té punés dhe aktivitete me
aktoré nga tregu i punéstt?;

e Dérgimit t& njoftimeve tek studentét mbi mundésité e
ndryshme pér punésim.

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré dhe i
pérditésuar mbi zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion té realizimit té
tij.

Q& né momentin e interesimit e deri né pérfundim té
studimeve, studentéve i vihet né dispozicion informacioni
I nevojshém mbi proceset mésimore. Njé nga detyrat e
koordinatores sé departamentit éshté mbajtja e kontakteve
té rregullta, njoftimeve elektronike dhe me telefon, me
studentét gé ndjekin programe studimi té Departamentit.
CGdo ndryshim né orar, ose ndryshim gjaté zbatimit té tij, u
njoftohet studentéve pérmes njoftimeve té koordinatoreve
té departamenteve dhe shpallet né kéndin e njoftimeve.
Cdo informacion tjetér ne lidhje me procesin mésimor,
kalendarin akademik dhe aktivitete t& ndryshme mésimore
qé organizohen né UET, dérgohen pérmes postés
elektronike dhe sistemit LMS.

Kriteri 5. Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet
pérmes sistemit t& menaxhimit té
brendshém té informacionit dhe
duhet té jeté lehtésisht i arritshém
nga studentét edhe né distancé

Programi i studimit, me lIéndét pérbérése té tij, sipas viteve
dhe semestrave éshté i publikuar né fagen e internetit té
UET-it. Gjithashtu studentét né fillim té secilit semestér
pajisen me té gjithé silabuset e 1éndéve, ku jepen né detaje
temat e léndés, literatura kryesore, forma e kontrollit té
dijeve, literatura e rekomanduar. Ky informacion éshté
edhe pjesé e platformés LMS, ku ¢do student sheh gjithé
materialet e Iéndés gé pedagogét vendosin né portal, krahas

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

silabusit.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve gé ndjekin programet e
studimeve té ciklit té dyté*, nga pranimi né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té
tyre pérmes njé sistemi menaxhimi informatik té brendshém

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon
dhe mban statistika vjetore pér
numrin e studentéve e té
diplomuarve né programin e
studimit.

Pér secilin program studimi, institucioni disponon dhe mban
statistika té lidhura me cilésiné né hyrje dhe dalje,
punésimin gjaté dhe pas diplomimit, etj. Té dhénat jané té
detajuara dhe né bazé té profileve pér secilin program
studimi. Té dhénat pérmbajné informacione mbi cilésiné né
hyrje dhe dalje té studentéve si dhe informacion mbi
punésimin e tyre !4

Kriteri 2. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né
programet e studimeve té ciklit té

Institucioni disponon statistika té plota mbi ecuriné e
studentéve né secilin program studimi. Né programin MP
Financé, ecuria e deri tanishme éshté positive. Rezulton se

113 poster_Panairi i punés 2019 (Ref. Nr. 12.2); Dita e Biznesit né UET; http://uet.edu.al/new/dita-e-biznesit-ne-
uet/; http://uet.edu.al/new/edukimi-financiar-sa-te-informuar-jane-te-rinjte-sot/

114 Cilésia né hyrje dhe dalje MP Financé (Ref. Nr. 27); Tabela pérmbledhése pér punésimin real té studentéve

(Ref. Nr. 29)
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dyté, térhegjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit té
programit apo mospérfundimin me
sukses té vitit akademik né té cilin
zhvillohet programi i studimeve.

3 studenté nga 102 né total, kané vendosur té ¢regjistrohen
nga programi, ndérkohé qé 6 kané vendosur té transferojné
studimet né programin Master i Shkencave pér vitin
akademik 2019-2020. Né sesonin e korrikut u diplomuan 34
studenté, ose 33% e studentéve gé nisén studimet né vitin
2018-20109.

Kriteri 3. Institucioni disponon té
dhéna pér ecuriné e studentéve
gjaté zhvillimit té programit té
studimeve gé nga pranimi, deri né
diplomimin e tyre.

Cdo student ka dosjen e tij, ku pérmbahen té gjitha té
dhénat; nga momenti i regjistrimit e deri pas diplomimit.
Kéto té dhéna gjenden né Sekretariné Mésimore dhe né
Zyrén e Regjistrimit t& Studentével®®,

Kriteri 4. Té dhénat statistikore té
studentéve menaxhohen pérmes
sistemit té brendshém té
informacionit dhe duhet té jené té
sigurta dhe lehtésisht té
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Sistemi i Menaxhimit té Informacionit té Universitetit
(UMIS) éshté njé program informatik i cili &shté krijuar pér
té realizuar ruajtjen, administrimin dhe pérpunimin e té
gjitha té dhénave té studentit, atyre akademike, prodhimin e
raporteve statistikore si dhe menaxhimin e aspekteve té
funksionimit té Universitetit, si: financat studentore,
aktivitetin e  Bibliotekés, etj.  Pérmbajtja e
informacioneve/njoftimeve qé lidhen me UMIS
administrohen nga personi prané Zyrés IT-sé me detyré
funksionale menaxhimin teknik té sistemit UMIS.

Kriteri 5. Institucioni duhet t&
hartojé raporte analitike periodike
mbi profilin dhe cilésiné né hyrje
dhe dalje té studentéve, si dhe
shkallén e cilésisé té punésimit té
tyre, duke e shogéruar me masat e
duhura né drejtim té pérmirésimit
té kétyre treguesve

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Zyra e Késhillimit té Karrierés mban kontaktet me studentét
e diplomuar népérmjet strukturés sé UET Alumni dhe
harton raporte periodike mbi cilésiné né dalje dhe shkallén
e punésimit té studentéve.

Pérmbushet | PErmbushet
Kryesisht plotésisht
X

Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet
vendimmarrése e késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e
pérmirésimit té programeve té studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé
burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e

studentéve dhe/ose pérfagésuesve té

tyre né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore dhe
atyre rregullatore té veté IAL-ve.

Studentét pérfagésohen né organet drejtuese té
institucionit, né strukturat mésimore-kérkimore dhe té
shérbimeve. UET-i inkurajon pjesémarrjen e studentéve né
vendimmarrje, organizimin e liré, dhe shprehjen e
mendimit té tyre'!®, Ndér strukturat kryesore pérmendim:
o Késhilli i Studentéve - realizon pjesémarrjen e studentéve
dhe koordinon pérfagésimin e tyre né organet drejtuese.

e Senati Akademik —ka pérfagésues té studentéve.

o Késhilli Etikés - njé anétar i rekomandohet Rektorit nga
Késhilli i Studentéve.

115 Dokumenti E-1. Mbi funksionimin e sekretarisé mésimore (Ref. Nr. 9);
116 Statuti UET, Neni 16, 19 dhe 51 (Ref. Nr. 2)
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e KSBC - ka njé anétar pérfagésues nga Keéshilli i
Studentéve.

e Mbledhjet e departamenteve, njé né muaj éshté e hapur
pér studentét.

Kriteri 2. Institucioni i arsimit té
larté duhet té garantojé se pérfshirja
e studentéve dhe/ose pérfagésuesve
té tyre né vendimmarrje, késhillim
apo vlerésimin mbi procesin
akademik, té jeté reale, konkrete,
frutdhénése dhe me rezultate
lehtésisht té verifikueshme e té
matshme.

Pérfshirja e studentéve garantohet si né ményré té
drejtpérdrejté (pérfagésimi né strukturat e analizuara né
Kriterin 1) ashtu edhe né ményré periodike, népérmjet
zhvillimit té fokus grupeve, pyetésoréve online dhe
kérkesave té studentéve. Té dhénat e mbledhura nga kéto
instrumente, jané pjesé e diskutimeve né nivel drejtues té
institucionit, me géllim evidentimin e situatés dhe marrjen
e masave pér pérmirésim té vazhdueshém. Njé student i
programit MP Financé éshté pjesé e GVB té ngritur né
kuadér té hartimit té kétij raporti.

Kriteri 3. Né& hartimin dhe
pérmirésimin e programeve té
studimit, institucioni duhet té mbajé
parasysh ngarkesén akademike té
studentéve né programin e studimit
dhe parashikimin e procedurave
joburokratike té pérparimit té
studentéve pérgjaté programit, duke
pérfshiré njohjen e studimeve té

plota apo té pjesshme té& méparshme.

Programet e studimit i nénshtrohen né ményré periodike
rishikimit né kuadér té pérmirésimit té vazhdueshém,
bazuar né parashikimet ligjore né fuqi. Shpérndarja e
Iéndéve népér semestra dhe ngarkesés sé shprehur né
kredite béhet mbi parimin e njé shpérndarje té balancuar né
semestra. Né programin MP Financé, né semestrin e paré
studentét ndjekin 4 I&ndé, dhe nisin punén pér punimin e
diplomés, ndérsa né semestrin e dyté 3 Iéndé, duke gené se
I krijohen lehtésira pér tu angazhuar né praktikén
profesionale dhe detyrimet pérmbyllése té programit!!’,

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té
larté garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e hartimit,
rishikimit dhe pérmirésimit té
programeve té studimit mbi baza té
rregullta dhe reflekton sugjerimet e
kontributin e tyre né to.

Zhvillimi 1 fokus grupeve, pyetésoréve online dhe
mbledhjeve té hapura té departamenteve shérbejné si
instrumente pér té matur perceptimin e studentéve né
raport me programin e studimit né térési. Gjetjet e tyre,
béhen pjesé e diskutimeve dhe mund té shogérohen me
ndryshime né programin e studimit.

Kriteri 5. Studentéve u mundésohet
dhénia e mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé procesit
té vlerésimit e kontrollit té dijeve,
pérfshiré mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit
nga ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Ményra e kontrollit dhe vlerésimit té dijeve éshté njé
proces transparent, i cili shprehet né rregulloret e
brendshme!!® sikurse dhe né silabusin e secilés lénd&!!®.
Sekretimi i provimeve, argumentimi i vlerésimit nga
pedagogu, zhvillimi i seancave sgaruese dhe mundésia e
kérkesés pér rivlerésim nga njé komision i posagém, jané
tregues té transparencés dhe barazisé sé procesit té
vlerésimit. Studentét kané mundési té parashhtrojné
kérkesat e tyre duke plotésuar formularét pérkatés.'?

Pérmbushet | PErmbushet
kryesisht plotésisht
X

| Standardi V.6

117 MP Financé_Plani mesimor (Ref. Nr. 14.1)

118 Rregullore e UET, Neni 24, 27 dhe 32 (Ref. Nr. 5);

119 Formati i silabusit cikli i pare dhe dyté (Ref. Nr. 19.1)

120 D-V1-3-3 Formular pér ankesat e studentéve (Ref. Nr. 40.1)
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Institucioni ka procedura e njési té posacme pér pritjen, orientimin, késhillimin e
studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat operojné né ményré
permanente e jané lehtésisht té arritshme e té pérdorshme nga studentét.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka procedura e
njési té posagme né shérbim t& informimit
e shérbimit té studentéve, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore
té IAL-ve.

Njésia e posacme né shérbim té informimit e shérbimit
té studentéve né UET éshté zyra e Kujdesit ndaj
Studentit'?!. Kjo zyré ndjek ecuring e studimeve té
studentit, gé nga momenti i regjistrimit, deri né
diplomimin e tij, duke ofruar konsulencé pér ¢éshtje
akademike dhe studentore. Tutoriati dhe késhillimi
akademik, sikurse dhe késhilluesit e karrierés né ¢do
Departament jané gjithashtu né shérbim té informimit
e shérbimit té studentéve!??,

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur dhe ka
béré funksional njé sistem té posacém pér
informimin, késhillimin, ndjekjen e
pérparimit té studentéve dhe asistimin e
tyre pér céshtje gé kané té béjné me
procesin mésimor dhe programin e
studimit.

Kombinimi i aktivitetit t& zyrave administrative dhe
sistemit té késhillimit né bazé té secilit departament
(referencé kriteri 1), jané tregues té ngritjes dhe
miréfunksionimit té njé sistemi té pérshtatshém té
informimit, késhillimit dhe asistencés sé vazhdueshme
pér studentét.

Kriteri 3. Institucioni u ofron studentéve
shérbimin e késhillimit té karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e karrierés
mirépret studentét né ményré té vazhduar
dhe periodike, duke ofruar informacion
dhe orientim té posacém, né lidhje me
kompletimin e procesit mésimor,
zgjedhjen dhe orientimin pér praktikén
profesionale né institucione té tjera dhe
orientimin né tregun e punés.

Zyra e Keéshillimit t¢ Karrierés dhe Kujdesit ndaj
Studentit ndjek ecuriné e studimeve té studentit, gé
nga momenti i regjistrimit, deri né diplomimin e tij,
sikurse ruan edhe kontaktet pas diplomimit, duke
ofruar konsulencé pér céshtje akademike dhe
studentore. Ky shérbim nuk zévendéson késhillimin gé
jepet nga personeli akademik gjaté oréve té tutoriatit
dhe késhillimit akademik, por jané plotésues.

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés ndjek
studentét pas diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban té dhéna mbi shkallén
dhe cilésiné e punésimit té studentéve té
programit té studimit dhe ua vé ato né
dispozicion studentéve, organeve dhe
autoriteteve drejtuese pérkatése

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Zyra e Keshillimit t¢ Karrierés dhe Kujdesit ndaj
Studentit mban kontakte me studentét e diplomuar
duke krijuar njé bazé té dhénash né lidhje me
punésimin e tyre apo vazhdimin e studimeve né UET
ose institucione té tjera brenda dhe jashté vendit. Qé
nga viti 2009 kur u diplomuan studentét e paré, né
UET éshté ngritur edhe shogata Alumni, me
pérfagésuesit e sé cilés zhvillohen takime té
vazhdueshme pér té vjelur mendime né lidhje me
pérmirésimet e mundshme gé do té duhet té béhen né
organizimin dhe ofertén akademike té institucionit pér
t’1u pérshtatur mé miré€ kérkesave t€ tregut t€ punés
dhe zhvillimeve bashkékohore né vend e mé gjeré!?s,
Né kété kuadér, studenté Alumni jané té pérfshiré né
Bordet e Tregut té Punés prané Departamenteve.

Pérmbushet|Pérmbushet
kryesisht  |plotésisht

X

121 Dokumenti E-VII Mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dne Kujdesit ndaj Studentit (Ref. Nr.

12)

122 Dokumenti A-V Mbi tutoriatin, késhillimin akademik dhe késhillimin metodologjik (Ref. Nr. 27.2)
123 http://uet.edu.al/new/uet-alumni-10-vite-me-pas/
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

VI.  SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMEVE TE STUDIMIT MASTER

PROFESIONAL

Standardi VI.1

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posa¢cme pér sigurimin e cilésisé sé programeve té studimit, né kuadér té strukturave
e sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit té
larté ka politika, struktura dhe
procedura pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé (SBC), né
pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fugi dhe
me aktet rregullatore
institucionale.

Institucioni i kushton vémendje té vecanté sigurimit té
brendshém té cilésisé, pér té garantuar gé veprimtaria e tij jo
vetém éshté né pérputhje me dispozitat e legjislacionit né fuqi,
té Statutit dhe té akteve té tjera té brendshme rregullatore, por
gjithashtu gé objektivat strategjike né pérputhje me vizionin
dhe misionin e institucionit vazhdojné té géndrojné né themel
dhe té drejtojné punén e pérditshme té strukturave drejtuese
dhe personelit?*,

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur dhe funksional Sistemin e
Brendshém té Sigurimit té
Cilésisé dhe zbaton njé strategji
institucionale pér pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé, ku
pérfshihen edhe studentét dhe
bashképunétoré e eksperté té
jashtém.

Komisioni i Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (KSBC), e ka
nisur punén gé me krijimin e institucionit, fillimisht né formén
e grupeve ad hoc, dhe gé nga Janari 2011 né formén e njé
njésie té pérhershme né strukturén organizative té
institucionit'?®. Komisioni vleréson periodikisht efikasitetin e
veprimtarive mésimore e kérkimore té UET-it. Ai ka akses né
té gjitha té dhénat e institucionit. Ngritja e organeve
késhilluese si Bordet e Tregut té Punés, sikurse dhe angazhimi
né KSBC i njé eksperti té jashtém, i pérgjigjet gjithashtu
nevojés s€ institucionit pér t’u konsultuar me aktoré té
jashtém. Strukturé tjetér e réndésishme né sigurimin e
brendshém té cilésisé éshté dhe Zyra e Standardeve dhe
Cilésisé (ZSC), roli i sé cilés éshté té zhvillojé politikat,
strategjité, proceset dhe udhézimet, né funksion té rritjes sé
cilésise né UET, si edhe té monitorojé zbatueshmériné
korrekte té tyre nga njésité akademike dhe administrative.

Kriteri 3. Institucioni i arsimit té
larté pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e cilésisé.
Sigurimi i Jashtém i Cilésisé né
arsimin e larté realizohet pérmes
proceseve té vlerésimit té
jashtém té akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve té
tjera gé promovojné e
pérmirésojné cilésiné.

Sigurimi i cilésisé realizohet pérmes pérfshirjes sé personelit
akademik dhe atij ndihmés, monitorimit nga ana e strukturave
drejtuese, ZCS, KSBC-sé, térhegjes sé mendimit té
studentéve, té anétaréve té Bordeve té Tregut té Punés si edhe
bashképunimit me ASCAL-in dhe struktura té tjera shtetérore.
Universiteti Europian i Tiranés i éshté nénshtruar né ményré
periodike vlerésimeve té jashtme, té lidhura me akreditimin e
paré dhe periodik institucional (me vlerésim pérfundimtar
pozitiv dhe me njé kohézgjatje prej 5 vite akademike) sikurse

124 Statuti UET, Neni 11 & 16 (Ref. Nr. 2); Rregullore UET, Neni 6 (Ref. Nr. 5); Dokumenti F.VII Mbi
sigurimin e brendshém té cilésisé (Ref. Nr. 8)
125 T¢ dhéna pér individét e angazhuar né KSBC (Ref. Nr. 30); Urdhér Mbi pérbérjen e KSBC (Ref. Nr. 30.4)
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dhe té programeve té studimit, kontrollit té& ligjshmérisé té
ushtruar nga MASR né vitin 2014, sipas sé cilit UET i
plotésonte standardet dhe kriteret ligjore; vizitat monitoruese
t& MASR mbi kapacitetet akademik dhe infrastrukturore né
funksion té miratimit té kuotave pér ¢do vit akademik.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té
larté ka hartuar njé politiké té
garté dhe ndjek procedura
periodike pér sigurimin dhe
pérmirésimin e cilésisé sé
programeve té studimeve gé
ofron, né kuadér té SBC-sé. Ato
synojné krijimin e kulturés sé
cilésisé né rang institucional, té
njésive pérbérése dhe té gjithé
aktoréve té brendshém té
institucionit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Veprimtariné e saj KSBC-ja e mbéshtet né dokumente
strategjik'?® dhe e zhvillon té organizuar sipas njé plani
kalendar (Planit té veprimit) té€ pérvitshém, né té cilin
programohen monitorimet né sektorét apo proceset gé i
nénshtrohen vlerésimit e gé shogérohen me raportet me gjetjet
pérkatése!?’.Né ményré periodike KSBC informon drejtuesit
e njésive, e pérmes tyre té gjithé stafin e UET-it rreth
rezultateve té monitorimeve dhe vlerésimeve té zhvilluara, me
synim marrjen e masave pér pérmirésimin e vazhdueshém té
performancés sé institucionit, njésive té tij bazé dhe
individéve né té ardhmen.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.2

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posacme e né
ményré periodike programet e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave
formuese dhe rezultateve té synuara té té nxénit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit té
larté ngre njési té posagme pér
monitorimin, shqyrtimin,
mbikéqyrjen, rishikimin e
programeve té studimit té ciklit té
dyté.

KSBC-ja vepron né nivel institucional dhe éshté pérgjegjése
pér monitorimi e cilésisé né té gjithé programet e studimit.
Né funksion té garantimit té cilésisé, rol té réndésishém
pérve¢c KSBC-sé kané Departamentet si njésia pérgjegjése
pér programin e studimit, ku pérgjegjésit e grup-léndéve/
kordinatorét e programeve luajné njé rol shumé té
réndésishém né kété drejtim. Bordet e tregut té€ punés kané
gjithashtu njé kontribut té& réndésishém pasi reflektojné
dinamikat dhe kérkesat gé vijné nga tregu. Keto
rekomandime béhen bazé pér ndryshime né kurrikula né
funksion té pérshtatjes sa mé miré me kéto kérkesa.

Kriteri 2. Institucioni i arsimit té
larté pérdor mekanizma e procese
formale e té dokumentuara, pér
shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e herépashershme té
programeve té studimeve té ciklit
té dyté.

UET pérgatit dhe shpérndan né formén e njé raporti
vlerésimet periodike mbi shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqgyrjen e programeve té studimit, i cili u vihet né
dispozicion strukturave drejtuese por edhe pedagogéve,
sikurse dhe aktoréve té tjeré té interesuar'?®, Kéto raporte
jané pjesé e diskutimit/prezantimit né nivel Rektorati sikurse
dhe né nivel departamenti.

Kriteri 3. Institucioni i arsimit té
larté pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese

UET pérdor metodologji dhe instrumente vlerésimi pér
ecuriné e programeve té studimit dhe aktiviteteve té tjera
akademike. Aktivitetet me karakter monitorues dhe

126 Strategjia pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé 2017-2022 (Ref. Nr. 30.3); Manuali pér Sigurimin e

Brendshém té Cilésisé (Ref. Nr. 30.2)

127 Plani Veprimit_KSBC_2018-2019 (Ref. Nr. 30.1)
128 Metodologjia e punés sé KSBC-sé_Provimet (Ref. Nr. 30.5); Format Raporti_Provimet (Ref. Nr. 30.6)
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pér ecuriné dhe mbarévajtjen e
programeve té studimeve.

vlerésues Qé organizohen nga KSBC, pér secilin nga
proceset akademike gé monitorohen gjaté vitit dhe rezultatet
e tyre i raporton prané Rektoratit dhe Dekanateve té
fakulteteve!?. Njéherazi, rekomandon detyra, zbatimi i té
cilave ndiget nga ana e strukturave drejtuese dhe veté KSBC.

Kriteri 4. Rezultatet e kétyre
vlerésimeve dokumentohen dhe u
béhen té njohura autoriteteve
pérgjegjése dhe vendimmarrése
pér programin e studimit.

Ky kriter plotésohet pasi rezultatet e vlerésimit té cilésisé sé
programeve té studimit pérpilohen né formé dokumenti dhe
u béhen té njohura autoriteteve pérgjegjése sikurse dhe
titullarit té 1éndés, pérgjegjésve té grup-léndéve, pérgjegjésit
té departamentit, etj**°.

Kriteri 5. Raportet e vlerésimit
duhet té pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet e vlerésimit
dhe masat e marra pér adresimin e
mangésive dhe pérmirésimin né
vijim té cilésisé

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Raportet e vlerésimit evidentojné pérputhshméring e
aktiviteteve me aktet rregullatore dhe standardet e
cilésisé!®l. KSBC dhe strukturat e tjera té pérfshira né
sigurimin e brendshém té cilésisé monitorojné procesin e
marrjes sé masave né kuadér té adresimit t€ mangésive.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.3

Institucioni pérdor procedura e metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe
vlerésuese pér hapjen, zhvillimin dhe ecuriné e programeve té studimit, diplomimin
dhe daljen né tregun e punés apo studimeve té métejshme té studentéve.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Vlerésimi i brendshém i
programit té studimit kryhet né
ményré periodike nga njésia e
brendshme e cilésisé gé lidhet me
kété program studimi. Institucioni i
arsimit té larté e pérfshin kété
informacion né vetévlerésimin
institucional né kuadér té
akreditimit apo vetévlerésimeve té
brendshme periodike.

Vlerésimi nga KSBC béhet né nivel institucional dhe si i
tillé shtrihet né té gjithé programet e studimit dhe nuk
hartohen relacione specifike né bazé programi, por nga
analiza e pérgjithshme secili nga Departamentet
pérgjegjése pér ofrimin e programit té studimit evidenton
elementét gé lidhen me programet specifike. Kéto
vlerésime jané pjesé e vetévlerésimeve né kuadér té
akreditimit institucional dhe programeve té studimit.

Kriteri 2. P&r kryerjen e vlerésimit,
institucioni pérdor metoda e
instrumente té ndryshme, té
posagcme e té pérshtatshme né
pérputhje me natyrén dhe specifikén
e fushés akademike té programit té
studimit.

Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor metoda té
térthorta, té drejtpérdrejta si dhe instrumente té ndryshme,
té posacme e té pérshtatshme né pérputhje me natyrén dhe
specifikén e fushés akademike té programit té studimit.
Disa prej metodave gé UET pérdor pér Kkryerjen e
vlerésimeve pérfshijné monitorimi i elementéve té lidhur
me proceset akademike si provimet, silabuset, literatura e
pérdorur, etj. Njé vend té vecanté zé dhe pérfshirja e
studentéve né kéto procese. Né strukturén e KSBC éshté njé
pérfagésues i Késhillit té Studentéve. Instrumentet kryesor
gé pérdoren pér pérfshirjen e studentéve jané edhe zhvillimi
I pyetésoréve online, fokus grupet, mbledhjet e hapura té
departamenteve, etj.

129 Shpérndarija e relacionit t¢ KSBC mbi silabuset (Ref. Nr. 30.7)
130 Format i relacionit mbi pérputhshmeéring e silabuseve (Ref. Nr. 37)
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Kriteri 3. Institucioni i arsimit té
larté, né kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e cilésisé sé
programit té studimit, pérdor
metoda té drejtpérdrejta, si:
vlerésim i cilésisé sé mésimdhénies,
vlerésim té didaktikés, kurrikulés, té
mésuarit, vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né auditor
gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés, testime lokale
apo té standardizuara, rezultatet e
arritura né testime
ndérinstitucionale apo kombétare si
provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe té tjera.

UET, né kuadér té vlerésimit té realizimit, mbarévajtjes e

cilésisé sé programit té studimit, pérdor metoda té

drejtpérdrejta, si:

e Teste té standardizuara;

e Dégjime né auditor;

e Vlerésimi me piké;

e Testime paraprake dhe pérfundimtare; provime pér
module, praktiké;

e Vlerésimi i detyrave té kryera nga studentét;

e Vézhgime gjaté kryerjes sé ushtrimeve/praktikés

Pér stafin akademik té kategorisé Lektor dhe Asistent

Lektor,  zhvillohen  dhe vizitat nga  eprori

(Pérgjegjési/Dekani) gjaté zhvillimit té njé ore mésimi. Ky

proces pérfundon me plotésimin e njé raporti vlerésimi‘®,

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té
larté, né kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e cilésisé sé
programit té studimit, pérdor
metoda e instrumente té térthorta
vlerésimi si sondazhe e intervista té
studentéve, té atyre té diplomuar
(alumni), té personelit akademik,
ndihmésakademik e administrativ,
punédhénésit e institucionet gé
bashképunojné né realizimin e
programit té studimit dhe paléve té
tjera qé pérfshihen né realizimin
apo qé shérbejné pér vlerésimin e
dijeve e kompetencave té pérftuara
nga ky program.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni kryen né ményré té rregullt vlerésimin e
veprimtarisé akademike dhe administrative pérmes
metodash té térthorta, kryesisht né formén e sondazheve me
té gjithé studentét, pér té gjitha léndét dhe té gjithé
pedagogét!®®. Rezultatet e tyre i vé né dispozicion té
drejtuesve té institucionit, atyre té fakulteteve si dhe
reflektohen né vlerésimin e performancés sé ¢do pedagogu
né pérfundim té vitit akademik. Kujdes i kushtohet
intervistave me studentét, si edhe ato me pedagogét gjaté
shqyrtimit té performancés sé tyre.

Té térthorta:
e Sondazhe:
studimeve,
eSondazhe té vlerésimit té didaktikés, kurrikulés, té
mésuarit;

e Pyetje konceptuale;

té studentéve Q@& ndjekin programet e

e Intervista.
Pérmbushet |Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, stafin e studentét né proceset
e SBC-sé té programeve té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me
rezultatet dhe masat e marra né vijim té tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni duhet té
parashikojé dhe garantojé né
politikat dhe procedurat e
brendshme té cilésisé pérfshirjen e
aktoréve té brendshém dhe té
jashtém té interesuara pér sigurimin
dhe pérmirésimin e vazhduar té
cilésisé sé programit té studimit.

Ngritja e organeve késhilluese si Bordet e Tregut té Punés,
sikurse dhe angazhimi né KSBC i njé eksperti té jashtém, i
pérgjigjet gjithashtu nevojés s€ institucionit pér tu
konsultuar me aktoré té jashtém. UET ka arritur té sigurojé
pérfshirjen si partner né dy projekte europiane gé kané né
fokus sigurimin e cilésisé sé brendshme nga institucionet e
arsimit té larté (projekti TEMPUS ‘ENCHASE*** dhe

132 G-111-4-1 Formulari i vlerésimit té pedagogut nga eprori-kolegu (Ref. Nr. 30.8)
133 G-111-4-2 Fomrati i vlerésimit té pedagogut nga studentét (Ref. Nr. 40)
134 Fisha e projektit ENCHASE (Rer. Nr. 30.9)
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Erasmus+ QAINAL). Aspektet pozitive té pérfshirjes né
kéto projekte lidhen me shkémbimin e pérvojave, njohja
me qasje té reja dhe té ndryshme, trajnimet dhe vizitat
studimore, sikurse dhe me rishikimin e akteve rregullatore,
metodologjisé dhe instrumenteve pér monitorimin dhe
vlerésimin e proceseve né funksion té sigurimit té
brendshém té cilésisé.

Kriteri 2. Institucioni pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét dhe palé
té tjera té angazhuara né sigurimin e
brendshé&m té cilésisé sé programit
té studimit dhe garanton ushtrimin
me pérgjegjési té kétyre detyrave.

Pérgjegjésité dhe detyrat e njésisé sé& sigurimit té
brendshém té cilésisé jané té pércaktuara né aktet
rregullatore té institucionit té pérmendura né Kkriteret e
mésipérme.

Kriteri 3. Né vlerésimin dhe
sigurimin e cilésisé sé programit té
studimit duhet té garantohet
pérfshirja e njésisé bazé dhe
kryesore, pérgjegjése pér programin
e studimit, anétarét e personelit
akademik, ndihmésakademik e
administrativ dhe studentét e
programit té studimit.

Né dokumentin qé rregullon veprimtariné e lidhur me
sigurimin e brendshém té cilésisé pércaktohen detyrat dhe
pérgjegjésité e aktoréve té angazhuar3®. Komisioni i
Sigurimit t& Cilésisé pérbéhet nga Kryetari i Komisionit,
njé pérfagésues nga pedagogét e cdo Fakulteti, njé
pérfagésues nga personeli ndihmés akademik, ose
administrativ, njé pérfagésues nga Késhilli i Studentéve, si
dhe té paktén njé pérfagésues ekspert i jashtém.

Kriteri 4. Pérfshirja dhe aktivizimi i
aktoréve té brendshém né proceset
ciklike té vlerésimit duhet té
respektojé integritetin akademik dhe
té shmangé cdo lloj diskriminimi
apo pabarazie kundrejt personelit
dhe studentéve.

Né pérzgjedhjen e anétaréve merren parasysh Kkriteret e

méposhtme:

a) Kompetencat profesionale;

b) Paanshméria;

c) Mundésité pér grumbullimin e informacionit pér té
kryer vlerésimin;

d) Shkalla e nevojshme e njohjes té anétaréve té
Komisionit;

e) TEé mos jené pjesé e autoriteteve drejtuese té UET-it.

Kriteri 5. Pjesé aktive e proceseve
té vlerésimit dhe sigurimit té
brendshém té cilésisé, duhet té
béhen edhe bashképunétoré dhe/ose
eksperté té jashtém gé kané lidhje
me programin e studimit apo mund
té japin ekspertizé e mendime té
vyera né lidhje me cilésiné e
programit dhe pérmirésimin e saj

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Angazhimi i ekspertit té jashtém né strukturén e KSBC-sé,
takimet me Bordin e Tregut té Punés, pjesémarrja né
projekte té lidhura me sigurimin e brendshém té cilésisé
jané tregues té angazhimit té aktoréve té jashtém né
proceset e lidhura me sigurimin e brendshém té cilésiseé.

Pérmbushet|Pérmbushet
kryesisht  |plotésisht

X

Standardi V1.5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit, duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné
krijimin e Kulturés sé Brendshme té Cilésisé.

Kriteret | Vlerésimi

135 Dokumenti F.VII Mbi sigurimin e brendshém té cilésisé (Ref. Nr. 8)
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Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité né
kuadeér té sistemit té SBC pér
programin e studimit jané
transparente dhe béhen publike pér
studentét dhe té gjithé té
interesuarit.

Veprimtariné e saj KSBC-ja e zhvillon té organizuar sipas
njé plani kalendar (Planit té veprimit) té pérvitshém, né té
cilin programohen monitorimet né sektorét apo proceset qé
I nénshtrohen vlerésimit e gé shogérohen me raportet me
gjetjet pérkatése.

Kriteri 2. Institucioni i arsimi té
larté publikon rezultatet e
vlerésimeve té programit té
studimit, duke respektuar liriné dhe
etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér té dhénat
personale.

Duke marré né konsideraté faktin se raportet e KSBC-sé
pérmbajné té dhéna sensitive dhe personale, ato béhen pjesé
e diskutimeve né ato grupe pér té cilat Raporti ka ndikim té
drejtpérdrejté. Raporti né térési i shpérndahet drejtuesve,
ndérsa né departamente diskutohen vetém ato pjesé té
raporteve gé lidhen né ményré té drejtpérdrejté me até
departament. Né ato raste kur té dhénat vlerésohen se kané
njé sensibilitet té larté, rastet trajtohen nga strukturat
drejtuese me personin konkret né takime individuale.

Kriteri 3. Rezultatet e vlerésimit
duhet té shogérohen me njé plan
masash, gé adresojné dhe synojné
pérmirésimin e mangésive e
dobésive té evidentuara.

Té dhénat e pérftuara nga vetévlerésimet periodike
shérbejné jo vetém pér analizimin e situatés por edhe pér
identifikimin e problematikave me synim marrjen e masave
pér pérmirésimin dhe garantimin e cilésisé sé brendshme.
Skedat e pyetésoréve pérpunohen pérmes programit té
pérdorur pér vlerésimin online dhe i vihen né dispozicion
drejtuesve té institucionit, si edhe né ményré té
personalizuar pér secilin pedagog. Té dhénat e fituara nga
instrumentet e vetévlerésimeve periodike, pas pérpunimit
shfrytézohen gjerésisht né mbéshtetje té procesit té folloé
up-it, gjaté té cilit drejtuesit e institucionit béjné vlerésimin
e performancés akademike té secilit pedagog né pérfundim
té vitit akademik®®. Né bazé té natyrés sé problematikave té
evidentuara népérmjet pyetésoréve, jané marré masa, té cilat
variojné nga zhvillimi i seminareve trajnuese dhe deri tek
masat konkrete pér pedagogét té cilét mund té kené shfaqur
problematiké té vazhdueshme.

Né kuadér té politikave té pérmirésimit té cilésisé mund té
pérmendim:

e Zhvillimin e trajnimeve té vazhdueshme té
fokusuara kryesisht né aspektet didaktike té
mésimdhénies dhe kérkimin shkencor;

e Inkurajimi dhe mbéshtetja e stafit akademik pér
pjesémarrjen né aktivitete zhvilluese, si brenda ashtu
edhe jashté vendit;

e Bashképunimi ndérkombétar né kuadér té
shkémbimit té stafit népérmjet pérfshirjes né
programin Erasmus+.

Kriteri 4. Institucioni vleréson dhe
siguron efektivitetin dhe impaktin e
veprimtarive né kuadér té
monitorimit e vlerésimit té cilésisé,
né pérmirésimin né vijim té cilésisé
sé programit té studimit.

Té gjithé dokumentet, procedurat dhe instrumentet e
pérmendura né kriteret e mésipérme déshmojné faktin se
institucioni vleréson dhe siguron efektivitetin dhe impaktin
e veprimtarive né kuadér té sigurimit t& brendshém té
cilésisé.

136 G-1-12-1 Formulari i vetvlerésimit té performancés sé personelit akademik (Ref. Nr. 41)
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Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me personelin dhe
studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe pérmirésimin e
afatgjaté té cilésisé sé programit té
studimit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérfshirja e stafit akademik dhe studentéve né sigurimin e
brendshém té cilésisé garantohet né ményreé té drejtpérdrejté
nga pérfshirja e tyre né strukturat e garantimit té cilésisé por
edhe né ményré té térthorté duke gené se veprimtaria i béhet
e ditur si stafit akademik ashtu edhe studentéve.
Informacioni pér studentét shpérndahet népérmjet:

e Rregulloreve;

e Studentéve té pérfshiré né struktura té ndryshme

brenda institucionit (KSBC, Senat Akademik);

e Kaéshillit té studentéve;

e Javés sé orientimit (e cila zhvillohet né fillim té vitit
akademik).

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

Pérmbushet | PErmbushet
kryesisht plotésisht

X
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit té dyté Master Profesional
né “Financé” me 5 profile, té Institucionit té Arsimit té Larté “Universitetit Europian
té Tiranés”

Pikat e forta dhe afirmime:

1. Pérdorimi i literaturés bashkékohore té 5 viteve té fundit, duke shfrytézuar publikimet e
shtépive botuese mé né zé ndérkombétare si: Oxford University Press, Cambridge
University Press, McGraw-Hill, Sage, Routledge, Pearson dhe Elsevier.

2. Mésimdhénia e mbéshtetur né metoda bashkékohore dhe sistem e-learning, né shérbim té
studentéve dhe personelit akademik.

3. Risia né ofertén akademike né vend, népérmjet riorganizimit té tij né 5 profile, duke iu
pérgjigjur késhtu mé sé miri nevojave té institucioneve private dhe publike né vend, pér
personel té trajnuar dhe kualifikuar specifikisht né kéto fusha té financés.

4. Programi ofron profile ndérdisiplinare, pér t’iu pérshtatur nevojave té njé game té gjeré
profesionesh né kété fushé.

5. Cilésia e personelit akademik té angazhuar né mésimdhénie, i cili ka grada e tituj, konform
pércaktimeve ligjore, eksperiencé né mésimédhénie dhe pérvojé profesionale né fusha té
ndryshme té financés.

6. Bashképunimi i ngushté me aktorét e tregut té& punés, dhe pérfshirja e tyre né procesin e
rishikimit té programeve té studimit, apo né mésimdhénie si lektoré té ftuar pér tema
specifike té ekspertizés sé tyre profesionale, sjell njé harmonizim mjaft té miré té njohurive
teorike me ato praktike dhe bén gé programi t’i pérgjigjet mé miré kérkesave té tregut té
punés. Njékohésisht, ky bashképunim lehtéson punésimin e studentéve pas diplomimit.

7. Zhvillimi dhe rritja e mundésive pér t’u pérfshiré né projekte ndérkombétare, pér shkémbim
eksperience dhe zhvillim kapacitetesh. Personeli akademik, adminsitrativ dhe studentét,
kané gjithnjé e mé shumé mundési pér té pérfituar nga bashképunimi né rritje me
institucionet partnere ndérkombétare, né kuadér té projekteve gé menaxhohen nga Zyra e
Projekteve dhe Partneriteteve.

8. Trajnimi i vazhdueshém i personelit akademik dhe njohja e tyre me metodat mé
bashkékohore té mésimdhénies dhe té kérkimit shkencor.

9. Mbéshtetja e studentéve té ekselencés, me bursé té ploté studimi, jané njé investim i UET
gé shkon drejtpérdrejté né shérbim té rritjes sé cilésisé sé studentéve gé pranohen né
program, té kualifikimit té stafit t& institucioneve ku ata do té punésohen.

Pikat e dobéta:

1. Niveli modest i njohurive té gjuhés sé huaj (kryesisht angleze) té studentéve, té cilét e
kufizojné mundésiné e tyre pér té konsultuar literaturén né gjuhé té huaj, duke u mbéshtetur
kryesisht né leksionet e pérgatitura nga pedagogu i 1éndés dhe literatura né shqip. Kjo e bén
UET té hezitojé pér hapjen e programit edhe né gjuhén angleze, pér té rritur
ndérkombétarizimin e institucionit, pasi kufizohet edhe mé tej numri i studentéve gé mund
té regjistrohen.
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Kufizimi ligjor qé personeli akademik gé angazhohet né mésimdhénie né programet e ciklit
té dyté Master Profesional duhet té jeté patjetér me grada dhe tituj. Gjykojmé se né rastin e
kétyre programeve, pér vet natyrén e tyre ku njohurité gé ofrohen fokusohen mé shumé né
aftésité profesionale sesa ato teorike, do té ishté vleré e shtuar angazhimi né mésimdhénie
i ekspertéve té fushés, jo vetém si lektoré té ftuar pér tema té caktuara.

Ndryshimet e heré pas hershme né legjislacionin pér arsimin e larté, té cilat krijojné
pagartési dhe konfuzion si tek personeli akademik, ashtu edhe tek studentét.

Cilésia né ulje e studentéve né arsimin parauniversitar dhe universitar.

Fenomeni i plagjiaturés dhe mungesa e softwareve pérkatés qé evidentojné até né rastin kur
materiali éshté pérkthyer nga njé gjuhé e huaj. UET zbaton programin Turnitin, i cili arrin
té evidentojé njé pjesé té rasteve, por éshté i kufizuar né kété aspekt.

. Véshtirési né diversifikimin e burimeve té financimit. Institucioni mbéshtetet kryesisht né
tarifat e shkollimit té studentéve dhe éshté vulnerabél ndaj prirjes né ulje t& numrit té
studentéve, si pér shkak té vendosjes sé notés mesatare né ciklin e paré té studimeve, ashtu
edhe pér shkak té rritjes sé kuotave té sektorit publik, apo synimit té studentéve pér té
vazhduar studimet jashté vendit dhe ndryshimeve demografike té viteve té fundit.
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Lista e dokumenteve bazé pér procesin e akreditimit té programeve té studimit

Lista e méposhtme é&shté dokumentacion i detyrueshém gé institucionet duhet té dorézojné sé
bashku me RVB né kuadér té akreditimit té programit té studimit. Nuk éshté e théné gé ¢do
piké e méposhtme duhet té jeté njé dokument i vecanté;mundet qé né njé dokument mund té
pérmblidhen disa nga té dhénat e kérkuara.

Né rastet kur dokumenti éshté ndryshuar totalisht ose pjesérisht, citimi i tij duhet té reflektojé
edhe ndryshimet e béra (ose té bashkéngjiten té dy dokumentet). Gjithashtu mund té pérdoren
evidenca té tjera gé Institucioni ka né funksionin e tij.

Lista e dokumentave pérmban emértimin e ploté té dokumentit (psh statuti etj), ndérsa né
Raport duhen cituar edhepjesét pérkatése té tij (psh statuti i 1AL, neni X, pikay).

Né rastin e mbéshtetjes / citimit né ligjet/aktet ligjore, kéto dokumenta duhet té jené
pjesé e listés sé méposhtme (pjesérisht/ose plotésisht)

1. Mendimi i Dekanit

Statuti i UET,;
3. Plani Strategjik 2015-2020;

3.1. Strategjia e Kérkimit Shkencor UET 2017-2020;
4. MP né Financé — Plani Strategjik;

Rregullore e UET;

Dokumenti F.IV-F.V Mbi organizimin dhe funksionimin e Dekanatit dhe
Departamentit;

7. Rregullore mésimore MP né Financé;
7.1. Dokumenti A.1V Sistemi i vlerésimit té studentéve;
8.  Dokumenti F.VII Mbi sigurimin e brendshém té cilésisé;
9. Dokumenti E.I Mbi funksionimin e sekretarisé mésimore;
10. Dokumenti B.Il. Mbi punimin e diplomés dhe disertacionit;
10.1. Kalendari akademik 2018-2019;
11. Dokumenti G. Rregullore pér burimet njerézore;
11.1. Shembull thirrje pér staf akademik;

12. Dokumenti E.VII Mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit
ndaj Studentit;

12.1. Bordi i tregut té& punés né 2018-2019
12.2. Poster panairi i punés 2019
13. Rregullore mbi funsionimin e Zyrés sé kurrikulés;
14. Kurrikula e Programit té studimit né MP né Financg;
14.1. MP Financé_plani mésimor
15. Modeli i Suplementit té Diplomés;
15.1. Modeli i diplomés (Urdhéri i aprovimit)-Kontabilitet dhe Raportim Financiar;
15.2. Modeli i diplomés (Urdhéri i aprovimit)-Menaxhim dhe Vlerésim Projektesh;
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.
217.

28.
29.
30.

15.3. Modeli i diplomés (Urdhéri i aprovimit)-Auditim dhe menaxhim Risku;
15.4. Modeli i diplomés (Urdhéri i aprovimit)-Banké dhe Tregje Financiare;
MP-Studimi tregut e punés pérpara riorganizimit sé programit;

Studimi (periodik) pér tregun e punés, pas daljes sé studentéve.-Nuk ka pasi viti
akademik pér té cilin ky program po i nénshtrohet akreditimit nuk éshté
mbyllur ende.

Plotésimi i rekomandimeve nga vlerésimi i brendshém i cilésisé dhe/ose akreditimi i
méparshém (Nuk ka — program i riorganizuar).

Syllabuset e Iéndéve té programit;
19.1. Formati i Syllabusit Cikli i paré dhe dyté;
CV e stafit akademik té programit té studimit

CV e stafit akademik udhéhegés i diplomave (né rastin kur nuk éshté pjesé e stafit
akademik té programit) — nuk ka.

CV e stafit ndihmés akademik (nuk ka).

Té dhéna Tabelore pér personelin akademik né Njésiné kryesore dhe njésiné
pérgjegjése;
Té dhéna Tabelore pér personelin akademik né programin studimit;

Té dhéna Tabelore me ngarkesén e ploté mésimore té stafit akademik, né té gjitha
programet e studimit;

Té dhéna pér numrin e programeve gé ofrohen nga njésia pérgjegjés;
Cilésia né hyrje dhe dalje MP né Financg;
27.1. Dokumenti D.I. Mbi politikat, kriteret dhe procesin e pranimit té studentéve;

27.2. Dokumenti A.V. Mbi tutoriatin, késhillimin akademik dhe késhillimin
metodologjik;

Dokumenti D.I1. Mbi transferimet, njohjen e krediteve dhe mobilitetin;
Tabelé pérmbledhése pér punésimin real té studentéve;

Té dhéna pér individét e angazhuar né KSBC,;

30.1. Plani veprimit KSBC 2018-2019;

30.2. Manuali pér sigurimin e brendshém té cilésisg;

30.3. Strategjia pér sigurimin e brendshém té cilésisé 2017-2020;
30.4. Urdhér administrativ mbi pérbérjen e KSBC;

30.5. Metodologjia e punés sé KSBC_Provimet;

30.6. Format_Raporti pér provimet;

30.7. Shpérndarja e relacionit t&¢ KSBC mbi silabuset;

30.8. G-Il1-4-1 Formulari i vleresimit te pedagogut nga eprori-kolegu;
30.9. Fisha e projektit Enchase;

30.10.Fisha e projektit QAInAL,
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31.

32.

33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.

44,

Té dhéna pér kodifikimin e programit té studimit (mbéshtetur né LAL 80/2015), apo
Udhézimeve Kombétare e Europiane (nuk kané dalé ende aktet nga MASR);

Lista e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese pér programin e studimit dhe
praktikat profesionale;

32.1. Lista e studentéve dhe institucionet e zhvillimit té praktikés profesionale;
32.2. Dokumenti B.I Mbi praktikén profesionale;
Té dhéna pér trajnimet profesionale;(Nuk ka)

Lista e marréveshjeve té bashképunimit né nivel institucioni; Lista e Marréveshjeve
té bashkpunimit MP-Financé

34.1. Marreveshje Bashkepunimi mes UET dhe ITD;

34.2. Memorandum Bashkepunimi mes UET dhe AWARD GROUP;
34.3. Memorandum Bashkepunimi mes UET dhe E.H.W;

34.4. Marreveshja e Bashkepunimit mes UET dhe Infosoft;

34.5. Marreveshje Bashkepunimi mes EEI & Balfin;

34.6. Marreveshje Bashkepunimi mes UET dhe AMF;

34.7. Memorandum Bashkepunimi mes UET dhe WE WEB;

34.8. Memorandum Bashkepunimi mes Dhomes se Tregetise dhe Industrise dhe
UET.

34.9. Marreveshje Bashkepunimi mes UET dhe INSTAT.

Raporti i fundit periodik analitik i pérfitimeve nga marréveshjet e bashképunimit né
funksion té realizimit té programit té studimeve.

Vendimi pér emérimin e Koordinatorit té programit té studimit;
Format i relacionit pér vlerésimin e pérputhshmérisé sé silabuseve;
Raporti paraprak i vlerésimit té programit MP né Financé;
Dokumenti A.l1l Mbi parimet e ndértimit té programit té l1éndés;
G-111-4-2 Formati i vlerésimit té pedagogut nga studentét;

40.1. D-VI-3-3 Formular pér ankesat e studentéve;

G-1-12-1 Formular i vetevlerésimit te performancés sé personelit akademik;
Infrastruktura né funksion té programeve té studimit;

Té dhéna mbi kérkimin shkencor té stafit té programit;

43.1. Trajnim mbi sistemin UET LMS;

43.2. Agenda for HRS4R Training 12-13 October 2018;

43.3. Té dhéna mbi shkémbimin e stafit, studentéve;

43.4. Projekte UET 2011-2018;

43.5. Aktivitete né kuadér té projektit FINAC

43.6. Ditét e Studimeve Shgiptare 2019

Format Dosje staf akademik me kohé té ploté;
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45.

46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

44.1. Format dosje staf akademik me kohé té pjesshme;

Inventari i teksteve Ekonomik;

45.1. E-IV-2 Formular per pasurimin e fondit te librave ne biblioteke;
45.2. Shembull procedure_blerje literature;

Manuali i perdoruesit te sistemit UMIS;

46.1. Urdhér Mbi zbatimin e platformes LMS;

46.2. UET LMS Guide per pedagogun;

46.3. UET LMS Guide per studentet;

Fagja zyrtare e Universitetit Europian té Tiranés www.uet.edu.al;

Dokumenti E.V. Politikat e prezantimit dhe promovimit t¢ UET online;
Té dhéna mbi koston pér student;

Té ardhura dhe financime té ndryshme;

Komunikimi i intergruar i marketingut;

Procedura pér ndryshimin e kurrikulés (Nuk ka patur);

Ligji dhe akte nénligjore;

Licencime dhe akreditime.

Kalendari i aktiviteteve 2018-2019.

61


http://www.uet.edu.al/
http://www.uet.edu.al/

